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Lo que se publica en este periddico para
conocimiento de las personas o entidades
que puedan estar legitimadas como demanda-
das o coadyuvantes, segin lo determinado
en los articulos 60 y 64, en relacion con los
29-b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973,
de 17 de marzo.

Zaragoza, 30 de mayo de 1984, — El
Secretario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Num, 7.364

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 281 de
1984, promovido por doiia Pilar Cruz San-
chez Arcéiz, mayor de edad, casada, sin
profesion especial y vecina de Zaragoza,
contra la resolucion de 13 de abril de 1984,
de la Direccion General de Régimen Eco-
nomico y Juridico de la Seguridad Social,
desestimatorio del recurso de alzada formu-
lado contra resolucion de 14 de marzo de
1983 de la Direccién Provincial de Zara-
goza, expediente namero 1.107 de 1982,
sobre falta de cotizacion al Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segun
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984, — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Num. 7.365

Por el presente anuncio se hace saber gue
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 285 de
1984, promovido por don Francisco Bullido
Goémez, mayor de edad, Licenciado en
Derecho, Inspector de Rentas y Exacciones
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y
vecino de esta capital, contra la desestima-
cion por el Execmo. Ayuntamiento de Zara-
goza de la peticion formulada en 24 de
noviembre de 1983, habiendo sido denun-
ciada la mora de ejecucion de los acuerdos
plenarios de 30 de septiembre de 1982 y 10
de febrero de 1983, en relacion con el Real
Decreto 211 de 1982, de | de febrero, vy la
Orden ministerial de 25 de febrero de 1982,
en cuanto a los conceptos retributivos deri-
vados del nivel asignado, efectos y demas
extremos que puedan afectarle.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segiin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nim. 7.366

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 286 de

.. M.C.D. 2022

1984, promovido por don César Ortega
Ferrero, mayor de edad, Licenciado en
Derecho, Inspector de Rentas y Exacciones
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y
vecino de esta capital, contra la desestima-
ciéon por el Execmo. Ayuntamiento de Zara-
goza de la peticion formulada en 24 de
noviembre de 1983, habiendo sido denun-
ciada la mora de ejecucion de los acuerdos
plenarios de 30 de septiembre de 1982 y 10
de febrero de 1983, en relacion con el Real
Decreto 211 de 1982, de | de febrero, y la
Orden ministerial de 25 de febrero de 1982,
en cuanto a los conceptos retributivos deri-
vados del nivel asignado, efectos y demas
extremos que puedan afectarle.

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) v 30 de la vigente Ley
de 27 de dicicrqbrc de 1956, reguladora de
esta jurisdiceion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984, — EI Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno, El Presidente, Rafael Galbe.

Nam. 7.367

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 287 de
1984, promovido por don José Abadia
lirado, mayor de edad, Licenciado en
Derecho, Inspector de Rentas y Exacciones
del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza y
vecino de esta capital, contra la desestima-
cion por el Exemo. Ayuntamiento de Zara-
goza de la peticion formulada en 24 de
noviembre de 1983, habiendo sido denun-
ciada la mora de ejecucion de los acuerdos
plenarios de 30 de septiembre de 1982 y 10
de febrero de 1983, en relacion con el Real
Decreto 211 de 1982, de 1 de febrero, y la
Orden ministerial de 25 de febrero de 1982,
en cuanto a los conceptos retributivos deri-
vados del nivel asignado, efectos y demas
extremos nue puedan afectarle.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) v 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 Jde marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe,

Nim. 7.368

Por el presente anuncio se hace saber gue
ante esta S}}Ia se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo namero 288 de
1984, promovido por don Angel Serrano
Colads, contra la desestimacion por el
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza de la
peticion formulada en 24 de noviembre de
1983, habiendo sido denunciada la mora de
ejecucion de los acuerdos plenarios de 30 de
septiembre de 1982 y 10 de febrero de 1983,
en relacion con el Real Decreto 211 de
1982, de 1 de febrero, y la Orden ministerial
de 25 de febrero de 1982, en cuanto a los
conceptos retributivos derivados del nivel
asignado, efectos y demds extremos que
puedan afectarle.

e
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Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas 0
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segiin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. —
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nim. 7.369

Por el presente anuncio se hace saber gue
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 284 de
1984, promovido por don Juan-Antonio®
Giménez Dominguez, Licenciado en Dere-
cho, Inspector de Rentas y Exacciones del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Y
vecino de esta capital, contra la desestima-
cion por el Exemo, Ayuntamiento de Zara-
goza de la peticion formulada en 24 de
noviembre de 1983, habiendo sido denun-
ciada la mora de ejecucion de los acuerdos
plenarios de 30 de septiembre de 1982 vy 10
de febrero de 1983, en relacion con el Real
Decreto 211 de 1982, de | de febrero, y la
Orden ministerial de 25 de febrero de 1982,
en cuanto a los conceptos retributivos deri-
vados del nivel asignado, efectos y demads
extremos gue puedan afectarle.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas O
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) v 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nam. 7.370

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo namero 283 de
1984, promovido por don Ramoén-Fernando
Ferrer Giral, Licenciado en Derecho, Ins-
pector de Rentas y Exacciones del Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza y vecino de esta
capital, contra la desestimacion por el
Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza de la
peticion formulada en 24 de noviembre de
1983, habiendo sido denunciada la mora de
ejecucion de los acuerdos plenarios de 30 de
septiembre de 1982 y 10 de febrero de 1983,
en relacion con el Real Decreto 211 de
1982, de 1 de febrero, y la Orden ministerial
de 25 de febrero de 1982, en cuanto a los
conceptos retributivos derivados del nivel
asignado, efectos y demads extremos queé
puedan afectarle,

Lo que se publica en este periddico ofi-
cial para conocimiento de las personas O
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano, — Visto
bueno: El-Presidente, Rafael Galbe.

Visto
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Num. 7.371

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo niamero 282 de
1984, promovido por don Angel Porte
Barrau, Licenciado en Derecho, Inspector
de Rentas y Exacciones del Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza y vecino de esta capi-
tal, contra la desestimacion por el Excmo.
Ayuntamiento de Zaragoza de la peticion
formulada en 24 de noviembre de 1983,
habiendo sido denunciada la mora de eje-
cucion de los acuerdos plenarios de 30 de
septiembre de 1982 y 10 de febrero de 1983,
en relacion con el Real Decreto 211 de
1982, de 1 de febrero, y la Orden ministerial
de 25 de febrero de 1982, en cuanto a los
conceptos retributivos derivados del nivel
asignado, efectos y demas extremos que
puedan afectarle.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segun
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza | de junio de 1984. — El Secre-
tario, José-Maria Escribano. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe.

Nam. 6.984

Por el presente anuncio se hace saber que
ante esta Sala se ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo nimero 271 de
1984, promovido por don Claudio Alejan-
dre Maella, contra resolucion de la Direc-
cién General de la Funcion Publica de
fecha 4 de abril de 1984, que denegd peti-
cion formulada por el recurrente de asigna-
cion de proporcionalidad 6, correspon-
diente a la escala de administrativos de la
AISS, y contra la desestimacion presunta
del recurso de reposicion contra aquélla
Interpuesto.

Lo que se publica en este periodico ofi-
cial para conocimiento de las personas o
entidades que puedan estar legitimadas
como demandadas o coadyuvantes, segin
lo determinado en los articulos 60 y 64, en
relacion con los 29-b) y 30 de la vigente Ley
de 27 de diciembre de 1956, reguladora de
esta jurisdiccion, reformada por la 10 de 1973,
de 17 de marzo. .

Zaragoza, 25 de mayo de 1984, — El
Secretario, José-Maria Escribanp. — Visto
bueno: El Presidente, Rafael Galbe Pueyo.

Nim. 7.358

Comisaria de Aguas
de Ebro

Con fecha 16 de mayo de 1984 se remitid
4 don Carmelo Gémez Brocal, con domici-
lio en calle Miranda, 7, de Alpartir (Zara-
£oza), la notificacion que a continuacion se
transcribe: ;

«Asunto: Obstruccion acequia de riegos
¥ balsas con ramajes, en término municipal
de Alpartir.

Vista la denuncia presentada por los
Vecinios de Alpartir (Zaragoza) don Ven-
tura Palacios y don Benito Moneva, por
obstruir sus acequias de riego y balsas, asi
€omo el barranco de ‘““‘La Tejera”, con
Tamajes que arroja desde su propiedad, esta

Comisaria de Aguas, en virtud de las facul-
tades que tiene conferidas por Decreto de 8
de octubre de 1959, ha resuelto:

Requerirle para que retire del barranco
“La Tejera"” el ramaje vertido, sin perjuicio
de que pueda alegar, en el plazo de diez
dias, lo’que estime oportuno.»

Lo que se publica para conocimiento del
interesado por haber rehusado su recep-
cion,

Zaragoza, 30 de mayo de 1984. — El
Comisario jefe, José 1. Bodega.

Num. 7.358 bis

Con fecha 17 de mayo de 1984 se remitio
a don Timoteo Torres Pérez, con domicilio
en plaza de José Antonio, 9, de Alpartir
(Zaragoza), la notificacién que a continua-
cién se transcribe:

«Nuestra Guarderia fluvial le ha denun-
ciado, con fecha 11 de mayo de 1984, por
elevar aguas de un pozo abierto en el
barranco de “La Tejera”, en término muni-
cipal de Alpartir, con destino a riegos de
una finca de su propiedad.

Contravencion prevista en el articulo 30,
apartado 7, del Reglamento de Policia de
Aguas y sus Cauces, aprobado por Decreto
de 14 de noviembre de 1958 y modificado
por el de 25 de mayo de 1972, que puede
sancionarse con multa de hasta 10.000 pesetas.

Ademas de requerirle para que se abs-
tenga de aprovechar aguas publicas mien-
tras no obtenga la oportuna autorizacion.

Conforme el articulo 42 del citado
Reglamento, dispone usted de un plazo de
diez dias, a partir del siguiente al de esta
notificacion, para exponer por escrito, ante
esta Comisaria de Aguas, sus alegaciones,
asi como para proponer las pruebas que
estime convenientes a su defensa.

En caso contrario se entendera que
admite los presentes cargos, dictindose sin
mas tramite la resolucion pertinente.»

Lo que se publica para conocimiento del
interesado por haber rehusado su recep-
cion.

Zaragoza, 30 de mayo de 1984. — El
Comisario jefe, José 1. Bodega.

Num. 7.359

Don Domingo Yubero Andrés, con
domicilio en calle Oliver Pascual, 39, sexto
D, de Zaragoza, solicita la legalizacion de
un pozo construido en finca de su propie-
dad y zona de policia de cauces del rio
Huerva, margen izquierda, en el paraje
denominado “Cenia Alta”, del término
municipal de Cuarte de Huerva (Zaragoza),
con destino al riego de 0,2425 hectireas gue
mide aquella finca y de 0,20 hectareas de
otra.

El pozo tiene seccion circular, de un
metro de diametro y 3 metros de profundi-
dad, extrayéndose el caudal preciso median-
te un grupo motobomba de 2,50 CV de
potencia, capaz de elevar unos 12 metros
cubicos por hora a través de tuberia de
impulsion de didmetro y longitud adecua-
dos para dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo auienes se consi-
deren perjudicados con esta peticion dirigir
por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes ante esta Comisaria de Aguas o
ante las Alcaldias correspondiente, en que
también se expone al piblico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir de esta publicacion en el
“Boletin Oficial’ de la provincia o de aque-

lla exposicion en las Alcaldias, respectiva-
mente, plazo durante el cual estard de
manifiesto el expediente, a las horas habi-
les, en las oficinas de esta Comisaria de
Aguas (paseo de Sagasta, nimero 28, de
Zaragoza).

Zaragoza, 31 de mayo de 1984. — E|
Comisario jefe, José-Ignacio Bodega.

Nuam. 7.360

Don José y don Mariano Pena Ibafez,
con domicilio en Aguardn (Zaragoza), soli-
citan la legalizacion de dos pozos construi-
dos en finca de su propiedad y zona de
policia de cauces del barranco Plogar, mar-
gen izquierda, en el paraje denominado
“Loma La Huerta”, del término municipal
de Aguarén (Zaragoza), con destino al
riego de 1,5160 hectareas que mide aquella
finca.

La profundidad de los dos pozos es de
4,30 metros, con secciones rectangulares de
6x3 y 6x5,30 metros, extrayéndose el
caudal necesario para el riego mediante un
grupo motobomba de 2 CV de potencia,
gue, mediante tuberia de impulsion de
diametro y longitud adecuados, elevara el
agua hasta dominar la zona regable.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, pudiendo quienes se consi-
deren perjudicados con esta peticion dirigir
por escrito las reclamaciones que estimen
pertinentes ante esta Comisaria de Aguas o
ante la Alcaldia correspondiente, en que
también se expone al pablico este anuncio,
dentro del plazo de veinte dias habiles, con-
tados a partir de esta publicacion en el
“Boletin Oficial’’ de la provincia o de aque-
lla exposicion en la Alcaldia, respectiva-
mente, plazo durante el cual estard de
manifiesto el expediente, a las horas habi-
les, en las oficinas de esta Comisaria de
Aguas (paseo de Sagasta, nim. 28, de
Zaragoza).

Zaragoza, 28 de mayo de 1984. — El
Comisario jefe, José-Ignacio Bodega.

Num, 7.498

“Auxini”, S. A., ha solicitado autoriza-
cion para realizar el vertido de las aguas
residuales procedentes de una planta de
clasificacion y lavado de éridos al cauce
del rio Guadalope, en término municipal de
Caspe (Zaragoza).

El volumen medio diario de aguas resi-
duales se estima en 193 metros cibicos,
cuyo tratamiento se realizard en las instala-
ciones descritas en el estudio adjunto al
expediente.

Lo que se hace publico para general
conocimiento y para que quienes se consi-
deren perjudicados con esta peticién pue-
dan presentar por escrita sus reclamaciones
ante la Comisaria de Aguas del Ebro o ante
la Alcaldia de Caspe (Zaragoza) durante el
plazo de veinte dias hébiles, contados a
partir de la fecha de publicacion de este
anuncio en el “Boletin Oficial™ de la pro-
vincia de Zaragoza, o de la fecha de exposi-
cién al publico del mismo, a cuyo efecto
estaran de manifiesto el expediente y estu-
dio en la Comisaria de Aguas del Ebro
(paseo Sagasta, 28, Zaragoza), en horas
habiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 5 de junio de 1984. — El
Comisario Jefe, José I. Bodega.
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Nim. 7.463

Magistratura de Trabajo
numero 1

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo de la
num. | en autos seguidos bajo los nameros
8.429-4]1 de 1984, instados por Julidn
Mateo Mata y otros, contra la empresa
“Confecciones Paniza”, S. L., en reclama-
cibn de cantidad, y encontrandose la
empresa demandada en ignorado paradero
se le cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Trabajo
(sita en plaza del Pilar, nimero 2, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio
que tendra lugar el proximo dia 2 de julio, a
las 10.40 horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada “Confecciones Paniza”, S. L.,
insértese la presente cédula en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 6 de junio de 1984. El
Secretario.

Num. 7.460

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado de
I'rabajode la numero | de Zaragoza y su
provincia;

Hace saber: Que en autos 8.303 de 1984,
que se tramitan en esta Magistratura en
reclamacion de prestacion, a instancia de
Juan Font Hortoneda, contra Lorenzo
Moreno Garcia y otros, con fecha 5 de
junio de 1984 se ha dictado la sentencia
cuya parte dispositiva, copiada literalmente,
dice asi:

«Fallo: Que estimo la demanda de Juan
Font Hortoneda, contra la empresa Lorenzo
Moreno Garceia, condenando a ésta a abo-
nar al demandante la suma de 41.931 pese-
tas en concepto de incapacidad laboral
transitoria del periodo reclamado de 11 de
noviembre de 1983 a 19 de diciembre de
1983, cuya cantidad anticipara la entidad
gestora con reserva del derecho de repeti-
c1on contra la empresa. Contra la presente
resolucion no cabe recurso alguno.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa Lorenzo Moreno Garcia, en igno-
rado paradero, se inserta ¢l presente edicto
en el “Boletin Oficial™ de la provincia.

Dado en Zaragoza a 6 de junio de 1984,
El Magistrado de Trabajo, Benjamin Blasco.
El Secretario.

Niam. 7.523
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero | en autos seguidos bajo los
nameros 12.045-50 de 1984, instados por
Manuel Gomez Munoz y otros, contra la
empresa “Instalaciones Cedres y Rolcon™,
S. L., en reclamacion de despido, y encon-
trandose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2,
de esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el proximo dia 25
de junio, a las 10.20 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

. M.C.D. 2022

Y para que sirva de citacion a la empresa
demandada “Instalaciones Cedres y Rol-
con™, S. L., insértese la presente cédula en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1984, El
Secretario.

Num. 5.745

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la numero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos 1.939 de 1984,
instados por Maria-Lourdes Beamud Zueco,
contra ‘‘El Choquero”, S. L., en reclama-
cion de cantidad, se ha dictado sentencia
*in voce™ con el siguiente

«Fallo: Que debo de condenar y condeno
a la demandada “El Choquero™, S. L., a
que abone a la actora Marfa-Lourdes Bea-
mud Zueco la suma de 21.654 pesetas, mas
el 10 % de dicha suma en concepto de
mora, sirviendo la firma de la presente acta
de notificacion en forma.

Contra la presente resolucion no cabe
mas recurso que el de suplicacion por gue-
brantamiento de forma, el que debera
anunciarse en el plazo de cinco dias, con los
requisitos v condicionamientos propios de
tal recurso. Si recurriere la condenada sera
indispensable que presente resguardo acre-
ditativo de haber consignado en el Banco
de Espafa el importe de la condena, y en la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja la cantidad de
2.500 pesetas, en la cuenta que esta Magis-
tratura tiene abierta bajo el titulo de
“recursos de suplicacion’™.

Con ello se dio por terminado este acto
quedando notificadas las partes, y firman
después de su sefioria y conmigo, de lo que
doy fe. Benjamin Blasco Segura. El
Secretario, José-Luis Garcia Ezcurdia.”

Y para gue sirva de notificacion a la
empresa “El Choquero™, S. L., en igno-
rado paradero, insértese la presente cédula
en el “*Boletin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 3 de mayo de 1984, — El
Secretario.

Nuim. 5.746

Don Benjamin Blasco Segura, Magistrado
de Trabajo de la numero | de Zaragoza y
su provincia;

Hace saber: Que en autos 2.769-73 de
1984, instados por José-Maria Mufoz
Mayayo, Emilio Lacalle Molina, Nicasio
Dominguez Pefia, Fortunato Algarate Alga-
rate y Eugenio Funes Gonzilez, contra
“Laboratorios Artiach™, S. A., en reclama-
cion de cantidad, se ha dictado sentencia
“in voce” con el siguiente

«Fallo: Que debo de condenar y condeno
a la demandada ‘‘Laboratorios Artiach”,
S. A., a que abone al actor José-Maria
Mufioz Mayayo, 59.158 pesetas; a Emilio
Lacalle Molina, 59.429; a Nicasio Domin-
guez Pefla, 65.454; a Fortunato Algarate
Algarate, 59.554, y a Eugenio Funes Gon-
zilez, 46.086 pesetas, mas el 10 % de dicha
suma en concepto de mora, sirviendo la
firma de la presente acta de notificacion en
forma.

Contra la presente resoluciéon no cabe
mas recurso que el de suplicaciéon por que-
brantamiento de forma, el que debera
anunciarse en el plazo de cinco dias, con los
requisitos y condicionamientos propios de
tal recurso. Si recurriere la condenada sera
indispensable que presente resguardo acre-

()

ditativo de haber consignado en el Banco
de Espaiia el importe de la condena, y en la
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragon y Rioja, la cantidad de
2.500 pesetas, en la cuenta que esta Magis-
tratura tiene abierta bajo el titulo de
“recursos de suplicacion™.

Con ello se dio por terminado este acto
quedando notificadas las partes, y firman
después de su sefioria y conmigo, de lo que
doy fe. — Benjamin Blasco Segura. — El
Secretario, José-Luis Garcia Ezcurdia.”

Y para que sirva de notificacién a la
empresa ‘“‘Laboratorios Artiach™, S. A., en
ignorado paradero, insértese la presente
cédula en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia.

Zaragoza, 3 de mayo de 1984, — El
Magistrado, Benjamin Blasco. — El Secre-
tario, José-Luis Garcia.

Num, 7.524
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado por el
ilustrisimo sefior Magistrado de Trabajo de
la nimero | en autos seguidos bajo los
nimeros 6.853-56 de 1984, instados por
Emilio Alcaine Leon y otros, contra la
empresa “Molduras y Enmarcaciones”,
S. A., en reclamacion de cantidad, y encon-
trandose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2, de
esta capital), al objeto de asistir al acto
de juicio que tendra lugar el proximo dia 25
de junio, a las 11.10 horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parard el perjui-
cio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacion a la empresa

demandada “Molduras y Enmarcaciones”, '

S. A., insértese la presente cédula en el
“Boletin Oficjal” de la provincia.

Zaragoza a 8 de junio de 1984, El
Secretario.

Num, 5.744

Magistratura de Trabajo
* niimero 2

«Sentencia nam. 359 de 1983. — Autos
14.938-39 de 1983. — En la ciudad de
Zaragoza a 18 de abril de 1984, — El ilus-
trisimo sefior don Federico Garcia-Monge y
Redondo, Magistrado de Trabajo de la
nimero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal
por despido, promovido por Pedro Carrasco
Pesado e Ismael Solana Diez, asistidos por
Pedro-José Jiménez Usan, contra “Trans-
cano Zaragoza", S. A., que no comparecio,
y el Fondo de Garantia Salarial, represen-
tado por el Letrado Juan A. Ortega Jiménez...

Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por Pedro Carrasco Pesado e Ismael
Solana Diez, contra “Transcano Zaragoza”,
S. A., y contra el Fondo de Garantia Sala-
rial, debo declarar y declaro improcedente
el despido y condenar, como condeno, a la
empresa a readmitir a los actores en su
puesto de trabajo y en las mismas condi-
ciones precedentes, o, de ejercitar la opcién
indemnizatoria dentro de los cinco dias
siguientes al de la notificacion de esta sen-
tencia, a satisfacerles, con extincion de la
relacion laboral, las cantidades siguientes: a
Pedro Carrasco Pesado, 44.688 pesetas ¥
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1.987 pesetas por dia, y a Ismael Solana
Diez, 81.192 pesetas y 1.817 pesetas por dia,
Y en ambos casos al abono de los salarios
dejados de percibir desde la fecha del des-
pido hasta que esta resolucion sea notificada,
con el limite legal de sesenta dias habiles, y
al Fondo de Garantia Salarial al pago de
las siguientes cantidades: a Pedro Carrasco
Pesado, 29.792 pesetas, y a Ismael Solana
Diez, 54.128 pesetas, en concepto de
indemnizacion asumida por ministerio de
Ley y en el plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de la notificaciéon de
la opcién ejercitada.

Notifiquese a las partes enterandolas que
conforme a lo dispuesto en el texto refun-
dido de procedimiento laboral vigente,
contra la sentencia en estos autos pronun-
ciada y dentro del término de cinco dias, a
contar de su notificacion, podran anunciar
la interposicion de recurso de suplicacion
ante el Tribunal Central de Trabajo, mani-
festandose el Letrado que ha de formalizarlo.

Si recurriere la parte demandada acredi-

tara, al tiempo de anunciar el recurso,
haber depositado en ¢l Banco de Espaia,
en la cuenta corriente fondo de anticipos
reintegrables sobre sentencias recurridas de
esta Magistratura namero 2, la cantidad
objeto de condena.
_ Igualmente se acreditard, al tiempo de
interponer el recurso, haber depositado la
cantidad de 2.500 pesetas en la cuenta
corriente denominada ‘“‘recursos de supli-
cacion’, abierta por esta Magistratura
nimero 2 en la Caja de Ahorros de Zara-
goza, Aragon y Rioja.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 30 de abril de 1984. — El
Secretario.

Nam. 6.353

«Sentencia nim. 372. — Proceso 17.615-7
de 1983-2. — En laciudad de Zaragoza a 26
de abril de 1984. El llmo. sefor don
Federico Garcia-Monge y Redondo, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara-
goza y su provincia, habiendo visto ¢l pre-
cedente juicio verbal por despido, promovido
por José-Miguel Diez Forniés y dos mas,
representados por José-Antonio Garcia
Charles, con poder a favor, contra “Calza-
dos Gomez", S. L., y el Fondo de Garantia
Salarial, representado por el Letrado Angel-
Maria Gutiérrez Rubio...

Fallo: Que estimando la demanda formu-
lada por José-Miguel Diez Forniés, José
Rubio Callejero y José Moros Clemente,
contra “Calzados Goémez”, S. L., y contra
el Fondo de Garantia Salarial, debo decla-
rar y declaro improcedente el despido y
condenar, como condeno, a la empresa a
readmitir al actor en su puesto de trabajo y
€n las mismas condiciones precedentes, o,
de ejercitar la opcion indemnizatoria den-
tro de los cinco dias siguientes al de la noti-
ficacion de esta sentencia, a satisfacerle,
con extincion de la relacion laboral, la
suma luego resefiada y, en ambos casos, al
abono de los salarios dejados de percibir
hasta el dia de la referida notificacion. En
favor de José-Miguel Diez Forniés: a cargo
de la empresa, 2.035.160 pesetas y los sala-
rios de tramite a razén de 3.014 pesctas dia-
rias, desde la fecha del despido hasta el dia
de |a notificacion de la sentencia, con el
limite legal de sesenta dias; a cargo del
Fondo de Garantia Salarial, 1.356.774

Pesetas. En favor de José Rubio Callejero:
a cargo de la empresa, 1.314.863 pesetas y

los salarios de tramite a razén de 2.296
pesetas diarias, durante el mismo periodo
que el anterior; a cargo del Fondo de
Garantia Salarial, 876.575 pesetas. En
favor de José Moros Clemente: a cargo de
la empresa, 1.745.647 pesetas y los salarios
de tramite a razon de 2.472 pesetas diarias.
durante el mismo periodo que los anterio-
res; a cargo del Fondo de Garantia Salarial,
1.163.765 pesetas. Si el empresario no
hiciere uso del derecho de opcién que se le
confiere, se entenderd que procede a la
readmision de los actores.

Y al Fondo de Garantia Salarial al pago
antes citado, en concepto de indemnizacion
asumida por ministerio de Ley y en el plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente
al de la notificacion de la opcion ejercitada.

Notifiquese a las partes la presente reso-
lucion y hagaseles saber que contra la
misma cabe recurso de casacion ante el
Tribunal Supremo de Justicia y, en su caso,
debera prepararse en el término de diez dias
y en la forma prevista en el articulo 169 del
texto articulado de la Ley de Procedi-
miento Laboral de fecha 13 de junio de
1980.

Si recurriere la parte demandada debera
presentar, al tiempo de anunciar el recurso,
resguardo acreditativo de haber depositado
en el Banco de Espafa, y en la cuenta
corriente de fondo de anticipos reintegra-
bles sobre sentencias recurridas de esta
Magistratura nimero 2, la cantidad objeto
de condena.

Asimismo, y de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 181 del mismo texto,
debera acreditar haber ingresado la canti-
dad de 5.000 pesetas en la Caja General de
Depositos, al tiempo que personarse el
recurrente en el Tribunal Supremo de Jus-
ticia, entregando el resguardo correspon-
diente en la Secretaria del mismo.

Asi por esta.mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 15 de mayo de 1984. El
Secretario.,

Niam. 6.419

«Autos: 10.670-703 de 1983. — Sentencia
namero 429 de 1984, En la ciudad de
Zaragoza a 15 de mayo de 1984, — El ilus-

trisimo sefior don Federico Garcia-Monge
v Redondo, Magistrado de Trabajo de la
numero 2 de Zaragoza y su provincia,
habiendo visto el precedente juicio verbal,
por cantidad, promovido por Maria-Nieves
Soria Vicente y veinticinco mds, que se
relacionaran en el fallo de esta resolucion,
representados por Rosa-Maria Peird Leza,
con poder (Letrada). contra “Vicente Suso
y Pérez”, S. A., que no comparecio, y
Fondo de Garantia Salarial, representado
por el Letrado José-A. Polo Soler, y...
Fallo: Que con estimacion de la demanda
interpuesta por Maria-Nieves Soria Vicente
y veinticinco mas, que se relacionaran, con-
tra la empresa “Vicente Suso y Pérez",
S. A., en reclamacion por cantidad, debo
declarar y declaro que ésta adeuda a los
actores, y por los conceptos que se recla-
man, por lo que debo condenar y condeno
a la referida empresa al pago de las siguien-
tes cantidades: a Andrés Marquez Garcia,
425.814 pesetas; a Manuel Langa Ibafez,
341.780; Jesus Lopez Vazquez, 403.173;
Bonifacio Cucalén Benedi, 284.264; José
A. Gutiérrez Guillén, 333.419; Miguel
Ubide Gracia, 278.573; José A. Simoén
Hernandez, 276.406; Mariano Dominguez
Romeo, 288.929; Manuel Lozano Lusilla,

270.787; Julio Soria Flandez, 269.054;
Antonio Gallego Durdn, 276.436; Félix
Crespo Briz, 270.654; Maria-José Gutiérrez
Marzo, 276.440; Armando Garcia Gasca,
276.436; Ismael Minguez Giménez, 366.957;
Cristina Morlanes Aladrén, 357.710; Gleria
Diaz Garcia, 351.417; Nieves Soria Vicario,
358.101; José A. Briz Comeras, 481.577;
Gregorio Larumbe Flochx, 574.798; Manuel
Yus Gracia, 441.349; José-Manuel Yus
Gracia, 287.268; Carmen Herrer Gracia,
285.144, y a Mario-Jos¢ Suso Perez,
807.800 pesetas, mas el 10 % en concepto
de interés por mora, Y absolver, como
absuelvo, al Fondo de Garantia Salarial
por estar carente de legitimacion pasiva.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza a 15 de mayo de 1984. El
Secretario.

Num. 5.747

Ejecucion nimero 156 de 1983.

Ejecutante: Pablo Merino Diaz.

Ejecutada: Alejandro Aragonés Cercadillo.

«Providencia. — Magistrado, llmo. sefior
Garcia Monge. En Zaragoza a 13 de
marzo de 1984. Dada cuenta; vistas las
presentes actuaciones, procédase a la tasa-
cion de los bienes embargados; se designa
perito tasador a don Fernando Fuentes
Rodrigo; pongase en conocimiento del apre-
miado que. si lo desea, puede proponer en
plazo de cuarenta y ocho horas otro perito
tasador por su parte, con la advertencia de
gue en caso de no hacerlo se efectuard la
tasacion por con designado de oficio. Adviér-
tase al titular del vehiculo trabado que ha
sido designado depositario del mismo, con
las advertencias de las correspondientes obli-
gaciones y responsabilidades dimanantes de
sus deberes de conservacion o custodia, y
que se entenderd que acepta dicho cargo y
las expresadas responsabilidades si en el
plazo de seis dias no manifiesta nada en
contrario ante esta Magistratura o, en su
defecto, lo que a su derecho pudiera conve-
nir en orden al procedimiento que se sigue y
medidas adoptadas.

Lo mandd y firma su sefioria. Doy fe.
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notificacion
a la empresa. se inserta el presente edicto en
el *Boletin Oficial™ de la provincia.

Dado en Zaragoza a 5 de abril de 1984,
El Secretario.

Nim. 7.014

«Sentencia nim. 474. — En la ciudad de
Zaragoza a 22 de mayo de 1984, — Siendo
la hora sefialada en las presentes actuacio-
nes para la celebracion de los actos de con-
ciliacion y juicio. en su caso, se constituye
en audiencia pablica el [Imo. senor Magis-
trado de Trabajo de la nimero 2 de Zara-
goza y su provincia don Federico Garcia-
Monge y Redondo, con asistencia del
Secretario que refrenda.

I_lamadas las partes comparece la Letrado
dona Sofia Bernardo Rddenas, en repre-
sentacion de dofia Adoracion Mozota
Merin, segun poder notarial otorgado por
don Julio Guelbenzu Romano en fecha 15
de mayo de 1984 y bajo el nimero 2.641 del
protocolo. y el Fondo de Garantia Salarial,
representado por el Letrado don Juan A.
Ortega Giménez, no compareciendo la
parte demandada a pesar de estar citada en
legal forma, por lo que su sefioria acordo
proseguir las actuaciones con su incompa-
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recencia, celebrandose el acto de juicio al
no ser posible el intento de conciliacion.

Concedida la palabra a la parte actora
manifiesta: Que se afirma y ratifica en su
demanda y previo recibimiento del juicio a
prueba solicita una sentencia conforme al
suplico de la misma. El Fondo de Garantia
Salarial manifiesta que se opone a la
demanda, alegando la excepcion de falta de
legitimacién pasiva al tratarse de una
reclamacién de cantidad.

Abierto el periodo de prueba se propone
por la parte actora la confesion judicial del
demandado bajo juramento indecisorio y
documental, consistente en una hoja sala-
rial. El Fondo de Garantia Salarial no pro-
pone prueba alguna.

Su seforia declar6 pertinente la prueba
propuesta, no pudiéndose practicar la con-
fesion judicial del demandado, dada la
incomparecencia de éste,

En conclusiones se insistio por el actor en
sus pretensiones, solicitando una sentencia
de conformidad con las mismas.

Su sefioria declaré los autos conclusos y
ordeno traerlos a la vista para sentencia, la
que a tenor de las facultades que le concede
el articulo 68 del texto articulado de proce-
dimiento laboral de 13 de junio de 1980,
pasd a dictar “in voce” en los siguientes
términos...

Fallo: Que debo de condenar y condeno
a la parte demandada José-Luis Ferrando
Lahoz a que abonc a la actora Adoracién
Mozota Merin la cantidad de 53.365 pese-
tas, mas el 10 % de dicha suma en concepto
de mora, sirviendo la firma de la presente
acta de notificacion en forma.

Contra la presente resolucion no cabe
mas recurso que el de suplicacién por que-
brantamiento de forma, al que debera
anunciarse en el plazo de cinco dias con los
requisitos y condicionamientos propios de
tal recurso.

Si recurriere la condenada sera indispen-
sable que presente resguardo acreditativo
de haber consignado en el Banco de Espana
el importe de la condena y en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja la cantidad de 250 pesetas,
en la cuenta que a esta Magistratura tiene
abierta bajo el titulo de “recursos de supli-
cacion”,

Con ello se dio por terminado este acto
quedando notificadas las partes y firman
después de su sefioria y conmigo, de que
doy fe.»

Dado en Zaragoza a 28 de mayo de 1984,
El Secretario.

Niam. 6.400

«Sentencia num. 366 de 1984. — Autos
11.688 de 1983. — En la ciudad de Zara-
goza a 24 de abril de 1984, — Siendo la
hora sefialada en las presentes actuaciones
para la celebracion de los actos de concilia-
cién y juicio, en su caso, se constituye en
audiencia publica el Ilmo. sefior Magis-
trado de Trabajo de la niimero 2 de Zara-
goza y su provincia don Federico Garcia-
Monge y Redondo, con asistencia del
Secretario que refrenda.

Llamadas las partes comparece el actor
Félix Garcés Sanchez, asistido del Letrado
don Felipe Lafuente Palacin, y el Fondo de
Garantia Salarial, representado por el
Letrado don José Polo Soler, no compare-
ciendo la parte demandada a pesar de estar
citada en legal forma, por lo que su sefioria
acordé proseguir las actuaciones con su
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incomparecencia, celebrandose el acto de
juicio al no ser posible el intento de
conciliacion...

Fallo: Que debo de condenar y condeno
a la parte demandada Luis Franco Abadia
a que abone al actor Félix Garcés Sdnchez
la suma de 161.150 pesetas, mas el 10 % de
dicha suma en concepto de mora, sirviendo
la firma de la presente acta de notificacion
en forma, y absolver al Fondo de Garantia
Salarial por estar carente de legitimacién
pasiva.

Contra la presente resoluciéon no cabe
mas recurso que el de suplicacion por que-
brantamiento de forma, al que debera
anunciarse en el plazo de cinco dias con los
requisitos y condicionamientos propios de
tal recurso.

Si recurriere la condenada sera indispen-
sable que presente resguardo acreditativo
de haber consignado en el Banco de Espafa
el importe de la condena vy en la Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragbn y Rioja la cantidad de 250 pesetas,
en la cuenta gue a esta Magistratura tiene
abierta bajo el titulo de *‘recursos de supli-
cacion”.

Con ello se dio por terminado este acto
quedando notificadas las partes y firman
después de su sefioria y conmigo, de que
doy fe.»

Dado en Zaragoza a 16 de mayo de 1984.
El Secretario.

Nam. 7.015

En autos ejecutivos numero |18 de 1984,
seguidos a instancia de Alonso Jones
Lamarca y otro, contra la empresa Pub Lolo’s
Club (M. Rodrigo Molina y Rosa [. Bene-
dicto), se ha dictado el siguiente

«Auto. — En la ciudad de Zaragoza a 25
de mayo de 1984. — Por celebrada la com-
parecencia que antecede, y...

Vistos los preceptos legales de general
aplicacion,

Su sefioria, el [lmo. sefior Magistrado,
ante mi, el Secretario, dijo: Que en ejecu-
cion de la sentencia recaida el 17 de enero
de 1984 en el proceso a que la presente reso-
lucion se contrae, debia declarar y decla-
raba extinguido los contratos de trabajo
gue vincularon con la empresa Pub Lolo’s
Club (M. Rodrigo Molina y Rosa [. Bene-
dicto) a los trabajadores hoy ejecutantes,
sefialando las cantidades siguientes y por el
concepto que se determinan, a cuyo pago
debia condenar y condenaba a la referida
empresa: en favor de Alonso Jones Lamarca:
a) indemnizacion, 86.203 pesetas; b) los
salarios de tramitacién correspondientes al
periodo comprendido entre el 11 de mayo
de 1984 y la fecha de esta resolucion, a
razon de 2.000 pesetas diarias. En favor de
Mariano Bernad Guillén: a) indemnizacion,
156.526 pesetas; b) los salarios de trami-
tacion durante el mismo periodo que el
anterior, a razéon de 3.000 pesetas diarias.

Lo mandé y firma su sefioria el llmo. sefior
Magistrado de Trabajo de la numero 2 de
Zaragoza y su provincia, don Federico
Garcia-Monge Redondo. — Ante mi: El Se-
cretario.»

Y para que sirva de notificacion a la
empresa Pub Lolo’s Club (M. Rodrigo
Molina y Rosa I. Benedicto), en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el
“Boletin Oficial’* de la provincia.

Dado en Zaragoza a 25 de mayo de 1984.
El Secretario.

Nim. 6.399

«Sentencia nim. 423. — Procesos 14.105-
15 de 1983-2. — En la ciudad de Zaragoza a
15 de mayo de 1984. — Vistos por el ilustri-
simo sefior Magistrado de Trabajo de la
nimero 2 de Zaragoza y su provincia,
Federico Garcia-Monge y Redondo, los
presentes autos arriba registrados y segui-
dos a instancias de Lorenzo Herrero Blasco,

Jenaro Gonzalvo Sesé, Santiago Gascon
Lasheras, José-Carlos Bergua Benedi, Sal-
vador Alaman Santos, Victor Rubio Rodri- |

guez, Juan Moros Rodriguez, Jesus Sanz
Bes, José Subiras Monforte, Fortunato
Carraminana Lapefa y Adolfo Pellicer Ruiz,
contra el Instituto Nacional de Empleo,
Instituto Nacional de la Seguridad Social y
contra la empresa “Refrigeracion y Servicio”,
S. L., en reclamacion por diferencias de
prestaciones de desempleo...

Fallo: Que debo desestimar y desestimo

las demandas interpuestas por Lorenzo

Herrero Blasco y diez mas, contra Instituto
Nacional de Empleo, Instituto Nacional de
la Seguridad Social y la empresa “Refrige-
racion y Servicio”, S, L., a los que absuelvo
de los pedimentos deducidos de contrario.

Notifiquese a las partes, enterandolas
que contra la presente resolucién, y con-
forme a lo dispuesto en el texto articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral de
fecha 13 de junio de 1980, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del
término de cinco dias, a contar de su notifi-
cacion, podran anunciar la interposicién de
recurso de suplicacion ante el Tribunal
Central de Trabajo, manifestandose el
Letrado que ha de formalizarlo.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.»

Zaragoza, 15 de mayo de 1984. El
Secretario. ;

Nuam. 7.334
Cédula de notificacion

En ejecucion nimero 155 de 1984, despa-
chos en autos 14.991 de 1983, seguidos a
instancia de Manuel Val Tomeo, contra
“Gracia Tobar”, S. A., se ha dictado la
siguiente

“Providencia. — llmo. sefior Magistrado
don Federico Garcia-Monge y Redondo.
En Zaragoza a 7 de abril de 1984, — Dada
cuenta, Gnase a los autos de su razon, y a
tenor de lo establecido en el articulo 200 del
texto refundido de procedimiento laboral,
en relacion con el articulo 919 de la vigente
Ley de Enjuiciamiento Civil, despachese
ejecucion contra “Gracia Tobar™, S. A,
procediendo al embargo de sus bienes en
cuantia suficiente para cubrir la cantidad
de 1.019.883 pesetas de principal, segin
sentencia de 28 de enero de 1984, mis la de
150.000 pesetas presupuestadas provisio-
nalmente para costas, sin perjuicio de su
liguidacion en el momento procesal opor-
tuno, siguiendo en la traba el orden sefna-
lado en los articulos 1.447 y siguientes de 12
vigente Ley de Enjuiciamiento Civil; librense
para ello los despachos precisos.

Lo mando y firma su sefioria. Doy fe. —
Ante mi,”

Y para que sirva de notificacién a la
empresa “Gracia Tobar”, S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente edicto
cn el “Boletin Oficial” de la provincia. :

Dada en Zaragoza a 28 de mayo de 1984.
El Secretario.
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Nim. 5.399

Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
4 Empresa **S. E. del Acumulador Tudor”, S. A.

Resolucién de la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social por la
que se acuerda la publicacién del Convenio colectivo de trabajo de la
empresa “S. E. del Acumulador Tudor™, 5. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de la empresa +8.-E:del
Acumulador Tudor”, S. A., suscrito entre representantes de la empresa y de
los trabajadores el dia 6 de abril de 1984, recibido en esta Direccion Provin-
cial en fecha 7 de abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios colectivos
de esta Direccion Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Instituto de Mediacién, Arbitraje
¥ Conciliacion (IMAC). ;

Tercero. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 17 de abril de 1984, — El Director provincial de Trabajo v
Seguridad Social, José-Luis Martinez Laseca.

de aplicar tales normas diese unos 1ngresos p

20 junio 1984

(mediante mejora de sueldos o salarios,
primas o pluses variables),
tiva;
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usos y costumbres o,
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CAPITULO II - COMPUTO, COMPENSACION, ABSORCION

Articulo 7.- COMPUTQ.- Las condiciones pactadas, en su

conjunto forman un todo organico indivisible, y a efectos de
su aplicacién practica seran computadas globalmente durante -

el periodo de un afo.

Articulo 8.- COMPENSACION.- Las condiciones pactadas son

compensables en su totalidad con las gue anteriormente rigieran

por mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa -

primas o pluses fijos,
resolucién administrativa o guberna
contencioso-administra

imperative legal, jurisprudencial,

convenio o pacto de cualguier clase, contrato individual,

por cualquiera otra causa.

Articulo 9.- ABSORCION.- Las disposiciones legales o con-

tractuales futuras o que fuesen de aplicacién solo tendran efica

cia practica si, globalmente considerada la situacién resultante

a los productores

superiores a los gue se establecen en el prescnte Convenio, en -

CONVENIO COLECTIVO DE LAS
FABRICAS DE ZARAGOZA DE LA
SOCIEDAD ESPANOLA DEL ACUMULADOR TUDOR, S. A.

ANO 1984

La organizacion Y racionalizacidén del

CAPTTILO  I00= AMBITO Y VIGENCIA

siva de la Direccidén de la Empresa,

la forma indicada en el articulo 7.

CAPITULO II1 - NORMAS DE ORGANIZACION

Articulo 10.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO. -
trabajo serd facultad exelu

de acuerdo con las disposicio

nes legales vigentes'y normativa interna de la Empresa.

Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL.- El presente Con-
venio Colectivo afecta exclusivamente a las factorias de
Zaragoza de la "Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor,
S. A." de la Avenida de Navarra, numero 198 y del Poligo-

no de Malpica.

Articulo 2.- AMBITO PERSONAL.- El presente Convenio®
Seré de aplicacién a todo el personal de plantilla gque =
Preste sus servicios en la citada factoria al tiempo de en
trar en vigor y a todo aquel gue ingrese o sea trasladado

a dicha plantilla durante su vigencia, .igualmente sera de

aplicacién con las cladsulas contenidas en el Anexo del pre
sente Convenio, a los productores que han sido trasladados

4 la nueva Fabrica de Malpica, 6 lo sean en el futuro.

Quedan exceptuados del Convenio: La Direccién, Jefes

de Divisién, Fabrica 6 Departamento, Seccién 6 Servicio y

asimilados.

Articulo 3.- VIGENCIA.- El presente Convenio entrara en
vigor el dia 1 de enero de 1984, teniendo vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1984. A los efectos establecidos en cl
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores y del Real Decre-
to 1040/1981 de 22 de mayo, se presentaré este Convenio ante
la Autoridad Laboral competente dentro del plazo de guince -

dias a parﬁik de la firma.

Articlilo 4.- DENUNCIA.- A los efectos de su denuncia el
Plazo de preaviso habra de hacerse con una antelacién minima
de tres meses respecto de la fecha de terminacién de su vigen
€la, presentando el acuerdo en la Direccién Provincial de Tra
bajo antes de la terminacidén de plazo previsto.

Articulo 5.- De la denuncia formulada se dara cuenta a
la otra parte.

Articule 6.- Si el Convenio no fuese denunciado en
tiempo y forma se considerara prorrogado por plazo de un

afio aplicidndose automaticamente un incremento salarial

eguivalente al aumento del coste de vida.

Articulo 11.- DETERMINACION DE RENDIMIENTO.- A estos

efectos se adopta la escala de la Comisidén Nacional de Produc

tividad, en la gue el rendimiento normal es igual a 100.

Wk

Las definiciones sefialadas a continuacidn se refieren
a los productores de mano de obra cualificada y no cualifica-
da.

A) Trabajos sin incentivo.- Rendimiento normal: Es -

aquel rendimiento que puede y suele alcanzar un trabajador la
borioso y de normal capacidad de trabajo cuando no estd some-
tido a otro estimulo econdémico gue la percepcion de su jornal,

y corresponde a la actividad 100 de la escala antes citada.

B) Trabajos con incentivo.- Rendimiento correcto: Es -

aguel que debe obtener normalmente un trabajador laborioso de
normal capacidad cuando actia bajo el estimulo economico, gque
supone la percepcién de un suplemento del jornal cuya cuantia
minima fija la Reglamentacién, y que percibe como prima, tarea,

destajo o similar.

Este rendimiento equivale, en la escala citada, a una
actividad 120,

€) Para la obtencién de las cifras de actividad de -
1982, se ha aplicado un factor corrector de 1,1742 a las ci-
fras de actividad correspondientes a 1981. Durante la vigen-

cia de este Convenio se seguira con el mismo criterio.

D) Las cifras de produccién correspondientes a cada ac
tividad estan incrementadas en la cuantia correspondiente, -~
por un lado al incremento de jornada de 10 minutos y por otro
a la reduccién de horas de trabajo producido en el Convenio de

1982, en base a un incremento de productividad.

Articulo 12.- JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.- La Jor

nada real de trabajo para todas las categorias y en compu-
to anual serd de 1.748 horas. No incluidos en el cémputo

anual de las 1.748 horas, existiran los siguientes descan-

sS0s:
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A) Para el personal obrero y empleado de relevo: 20 Articulo 14.- CALENDARIO LABORAL.- La Direccién de

= 2 - i o > - 7 2 ;
lnutos para el almuerzo 6 bocadillo e higiene personal a la Empresa junto con el Comité de Empresa, elaboraran el €a

mitad de jornada aproximadamente (procurando gue no afecte lendario Laboral de acuerdo con la jornada pactada en compu

a la buena marcha de la produccidn y servicio) y 10 minu- t irual

tos para higiene personal al final de la jornada de cada -

dia. Los 20 minutos de higiene personal se conceden de - Articulo 15.- VACACIONES.- La vacacidén de todo el A

acuerdo con las disposiciones legales aplicables en esta - personal de las Fabricas seri de 30 dias naturales. En nues- 8

materia. tro caso y a efectos de confeccidén y cémputo anual del calen : A

az P sstime ek
B) Para el personal empleado de jornada normal: 10 irio laboral se estimaquecorresponden a 24 dias laborables

minutos para el almuerzo ¢ bocadillo. del citado calendario. En los supuestos que no exista dicha

correspondencia se efectuarad el computo de dias correspon-
El horario que regira en la Fabrica de Avenida de diente para cumplir la normativa vigent
- ; ente.
Navarra, de acuerdo con las condiciones establecidas en s

; . : De los dias comput ados como puentes o sabados en el
el presente Convenio, serd el siguiente:

citado calendario laboral, 29 de ellos se abonaran como va- &
A) Personal obrero y empleado de relevo: cacicnes.
i o b AR 0 g nebon’. o8 Al R0 el Los dias de vacaciones se liquidardn sobre el prome- ’
R e e e e dio de lo obtenido por dia de trabajo en los tres meses L
D R A R R e A e R e ultimos, exceptuando horas Y pPagas extraordinarias. wa de
En estos horarios van incluidos los descansos indi- Z; 3
cados anteriormente. 4 A
1 de
B) Personal empleadoc de jornada normal: ‘;E s
Articulo 16.- EXCEDENCIA.- Todos los productores con ~f te
De 7 ‘horas a 14 horas 59 mintitcs. uno o mas anos de antigiiedad en la Empresa tendrdn derecho a : : 2
En este horario va incluido el descanso indicado Una excecencis. vojuntaria de und a cinco afice. Asimiswo se iy Zi g:
il nania. concede la opcién de que los productores que hayan disfrutado 1 qi
excedencia voluntariamente y se hayan reincorporado a la plan ’% d;
Del 1 de julio al 14 de julio, ambos inclusive ¥ tilla, puedan solicitar y obtener una nueva excedencia, trans ‘Al C¢
del 16 de agosto al 31 de agosto, ambos inclusive, el ho- curridos tres anos desde la indicada reincorporacién. i
rario serd de 7 horas a 13 horas 16 minutos, sin descanso ;
intermedio.
Articulo 17.- PREMIOS DE PERMANENCIA.- Los productos Vi
res gque cumplan 25 afios de servicio en la Empresa percibiran : e
un premio de permanencia de la siguiente cuantia: g i S¢
Articulo 13.- ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO.- Todo el Obreros: 90 dias de la dltima columna de la tabla $2 B
e A¢ ) hacrave e ancpntENrk oH s puTskosnds tra larial nGmero 1, exceptuando la toxicidad e incluyendo la an- E
tigliedad. o | de

bajo a la hora sefialada como comienzo de jornada segin los
horarios fijados en el articulo 12 y no podra abandonar, - Empleados: 3 meses de la Gltima columna de la tabla ]
5in causa justificada, las dependencias 6 despachos hasta salarial nimero 2, exceptuando la toxicidad o PCV e incluyen=
la terminacidén de la jornada en el puesto de trabajo que - do la antigliedad.
sera, para el personal obrero y empleado de relevo a las - A
de
Ve

af

Los productores que cumplan 35 anos percibiran un

14'30 horas, 22'30 horas y 6'30 horas. ‘A partir de esta ho prefio de la diguiente cuantia:

ras los productores de cada relevo podran salir de Fabrica. /
Obreros: 120 dias de la (ltima columna de la tabla

baphoragas, inadlencion el gl puest? Aejtrabyio AL salarial namero 1, exceptuando la toxicidad e incluyendo la
el personal empleado de jornada normal sera a las 14'59 ho 5

= antigliedad. t
Y

ras , excepto en los dias de julio y agosto gue se determi

. . 5 zados: ses de la W . 1 la
nan en el articulo 12 y gue sera de 7 horas a 13 horas 16 Empleados: 4 meses de la dltima columna de la tab

; salarial nimero 2, exceptuando l%a toxicidad o PCV & incluyen-
minutos.

do la antigiiedad.

ARt G i T e o e 1 T Iy
o
-

Tanto al comienzo como a la terminacién de la jornada

< : " 1 Los productores que cumpla 0 afios percibiran un
de trabajo se procedera a cumplimentar obligatoriamente en g P 9 plap s ROS Ipemai i L AT

premio de la siguiente cuantia:

los centros donde existan, los registros o controles de en-

.
trada y salida. Obreros: 180 dias de la Gltima columna de la tabla : t;
B e lhors aracka del un ol ento: Aet 0 jornadaren salarial nimero 1, exceptuando la toxicidad e incluyendo la ¢ e
el puesto de trabajo y avisados por un toque de sirena, los anitigrecHc [ b
productores interrumpirdn su labor, salvo casos excepciona Empleados: 6 meses de la ultima columna de la tabld \
les en que, por exigirlo el trabajo, deban permanecer en - salarial ndmero 2, exceptuando la toxicidad o PCV e incluyen : P
el mismo, satisfaciéndoles el tiempo invertido en forma de do la antiguedad. & 1;
- hugbalo extraonaynario, En caso de fallecimiento de algin productor dentro s
La hora de reloj de la Fabrica, por la gque se daran del aho en el gue le correspondiera percibir algunos de los X
los togques de sirena, es la gque rige en toda ella. premios citados en este articulo, se entendera que tienen -~
Tanto a la entrada como a la salida del personal, la derecho a ello la viuda o en su defecto, los hijos o padres
Direccién de la Fabrica, 6 persona en quien delegue, podra que acrediten convivencia y estar a su cargo, t
examinar los bultos, vehiculos, etc., gue lleven los pro- En los mandos intermedios se incluira el importe ik
ductores, con las condiciones establecidas en el articule ie la prima en la base de calculos de los premios de perma- aj
18 del Estatuto de los Trabajadores. nencia. <.
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Sustituida por la cantidad de 2142 pesetas, ya deducida la to-
X¥icidad.

CAPITULO IV - OBRAS SOCIALE

Articulo 18.- ECONOMATO LABORAL.- La Empresa aplica
rd las disposiciones legales vigentes dictadas para esta mate

ria,.

Articulo 19.- COLONIA VERANIEGA INFANTIL.- En la playa

de Comillas, en edificio propiedad de la Empresa, adquirido

Para tal fin y adaptado cuidadosamente a la labor social gque
€n &1 se desarrolla, veranean, de acuerdo con la capacidad -
del mismo, los hijos de los productores de nuestra Sociedad.
La Sociedad no solamente sufraga los gastos de viajes Yy es-

tancia, sino que proporciona a los pequenos veraneantes cal-
zado adecuado, pantalones, nikis, guardapolvos de ninos, fal
das, bastas de nifia, trajes de bano y utensilios de aseo, =~
que junto con la vestimenta, gueda, en todo caso, de prople-
dad de los usuarios. Previamente, los ninos son sometidos al

Correspondiente examen médico, incluso radioscopico.

Articulo 20.- CURA DE AGUAS.- Anualmente se conceden
Veinticinca plazas subvencionadas con el coste de viaje y
€Stancia en establecimientos balnearios que, a julcio de los
Servicios Médicos, sea el mis adecuado para el estado de sa-

lud de los solicitantes.

Si el Servicio Médico lo estima oportuno, podra conce

derge alguna plaza mas para casos muy justificadoes.

Articulo 21.- AYUDAS PARA VERANEQ.- Como subvencién de

“Ayuda para veraneo" se efectuara un sorteo de 45 pensiqnes
de 18.797 pesetas para todo el personal afectado por el Con-
Veénip. Este sorteo se efectuara el dia 31 de mayo de cada -
Mo, Los productores que disfruten de esta ayuda en el pre-
S€nte afio no seran incluidos en los proximos sorteos hasta -

transcurridos cinco afos.

Articule 22.- GRUPO DE EMPRESA.- Con objeto de propor-
Clonar un mayor impulso a las actividades culturales y depor
tivas de nuestro Grupo de Empresa, se concede hasta un mlxi-
mQ de 2.480.026 pesetas anuales, para cuya utilizacién se

Precisari la aprobacién del Comité de Empresa.

Para su consecucidén se elaborara un plan anual con ex-
Presign de objetivos y gastos, presentado a la Direccidn de

1a paprica para su aprobacién.

Articulo 23.- SEGURO DE VIDA COLECTIVO.- La Empresa -

tiene concedido un seguro de vida para su personal de planti
la fijo. La prima gue abona el productor es reducida por la
Aportacién de la Empresa, que hasta cierto limite de percep-

t10!1@5, es abonada en su totalidad por la Empresa.

.D. 2022
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En los premios gue correspondan a los Peones Especla- "APITULO V.- CONDICIONES ECONOMICAS
listas, la Gltima columna de la tabla salarial numero 1, gueda

Articulo 24.- A efectos de remuneracidén los producto-

res de Fabrica se clasificaran en los siguientes grupos:

) Mano de obra con incentivo.

A% Ry Mano de obra sin incentivo.
I11) Mandos Intermedios y Peritos.
Iv) Empleados y subalternos.

Articulo 25.- MANO DE OBRA CON INCENTIVO DIRECTO:

1) Definicién.- A efectos de remuneracioén se consideran
productores con incentivo directo aguellos cuya remuneracién
viene determinada en funcién de la cantidad de obra realiza-
da. Para todos aquellos casos en gue por su caracter repeti-
tivo sea posible la aplicacién de un estudio de tiempos, se
aplicara esta técnica quedando la aplicacién de otros siste-
mas, como tareas o asimilaciones ponderadas, para aquellos -
otros casos gque no sea aplicable de una forma rigurosa la ci

tada técnica de tiempos.

2) Tarifas fijadas por estudio de tiempos.- Subsiste
la aplicacidén de tarifas en base a sistema de tiempos, segin

lo dispuesto en el articulo 11.

Articulo 26.- SITUACIONES ESPECIALES

1) Personal de nuevo ingreso.- El personal de nuevo in

greso en su periodo de prueba, y en tanto no obtenga un ren-
dimiento normal segun el articulo 11, percibira lo que corres
ponda a su categoria, segin la tabla nimero 1, o la retribu-

cién que pueda corresponderle por tarifa si rebasa aguélla.

2) Adaptacién por cambioc de puesto.- En aguellos casos

en que, por necesidades de servicio u organizacidén, se tenga
gue proceder a un cambio de puesto de trabajo gue precise un
periodo de adaptacién, se garantizara una remuneracién equi-
valente al promedio de destajo del nuevo puesto, teniendo en
cuenta que el periodo de adaptacidon tendra una duracién limi
tada de acuerdo con las caracteristicas del nuevo puesto de
trabajo, a juicio del jefe de seccidén 0 Servicio correspon-
diente y en todo caso, de la comisién paritaria.

Esta garantia se suspenderad si durante el periodo de
adaptacién no se apreciase en el productor la actitud adecua
da para ir alcanzando el rendimiento habitual en dicho pues-

to.

3) Instalaciones o utillajes en periodo de prueba.- Se

considera a estos efectos el periodo que existe desde el co-
mienzo de su utilizacidén hasta que su rendimiento quede nor-
malizado y, por lo tanto, fijadas las producciones base y ta

rifas correspondientes.

En este periodo se establece una remuneracion eguiva-
lente al promedio de lo obtenido por incentive en la Fabri-
ca en el semestre anterior, mientras no gueden fijadas unas
tarifas, aunque éstas sean con caracter provisional, en tanto

se superen las dificultades gque puedan justificarlo.

4) cicle fijo.- Los productores de ciclo fijo percibi-
ran mensualmente el salario correspondiente a la actividad

1175

5) Jornada mixta de trabajo.- Continia el concepto es-

tablecido en el Convenic precedente, segun el cual, por es-
tar integrados en las tarifas los tiempos perdidos por dis-
tintas causas analizadas estadisticamente, gueda eliminada
la justificacién de las jornadas mixtas, es decir, parte con

incentivo directo y parte sin incentivo.
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S1 por causas ajenas a la voluntad de los trabajadores
Yy empresa, surgiese la necesidad de liquidar parte de la jor
falta de energia, falta de

nada sin incentivo, por ejemplo,

materias primas, etc. y si la parada ocasionada fuese infe-
rior a dos horas, y con cardcter excepcional, se aplicari lo

dispuesto en el apartado 6) de este articulo.

En caso de que la parada no estuviera dentro de la nor
ma establecida en el parrafo anterior, el periodo de parada

se abonara seglin la tabla nimero 1.

6) Bajo rendimiento por causas ajenas a la voluntad del

20 junio 1984

productor y en situacidén normal de trabajo.- Si por averia,

falta de materiales, y otras causas ajenas a la voluntad del

trabajador, no fuese posible trabajar a incentivo en el pues
to de trabajo que -tenia asignado, se le facilitard otro tra-

bajo a incentivo para completar la jornada.

7) Remuneracidn por estudios de tiempos.- El resultado

de los estudios de tiempos realizados corresponderd a un mé-
todo de trabajo prefijado y serd expresado en minutos por -
equivalen-

unidad de obra, calculado para una actividad 120,

te a la actividad 102 de 1.9B82.

A efectos de retribucidn el valor del minuto se esta-

blece a partir del 1 de enero de 1984 en 4'40 pesetas.

8) Saturacién.- Cuando por la indole del puesto de tra
bajo, tanto en ciclo fijo como formando parte de un equipo y
por causa no dependiente de la voluntad de los productores -
afectados, no puedan desarrollar su actividad durante el 100
por 100 del tiempo disponible, es decir, gque el coeficiente
de saturacidén de dicho puesto de trabajo sea inferior a 100
por 100, podrad elevarse dicho coeficiente por acumulacién de
nuevas operaciones o modificacion del proceso o del método
hasta la saturacidén completa, sin que ello motive variacidén
en la remuneracién, que seguirad siendo calculada de acuerdo

con la norma general.

9) Revisidén sistemdtica de los estudios de tiempos.-

Se revisaran automdticamente todos aquellos estudios de -
tiempos que en su aplicacidn conduzcan de forma continuada

a resultados equivalentes a actividades inferiores a 120 6 -
superiores a 141 (ambas segn baremo de 1982) pafa verificar
si son originadas por un error en el estudio de tiempos o

por una alteracidén del método correspondiente, 6 de su apli

cacidn.

10) Productores de servicios generales.- Los producto

res de servicios generales percibirin la cantidad asignada

pordcielo fijo.

Articulo 27.- Los productores profesiocnales de oficio
gue no vayan a incentivo percibirdn sus retribuciones bajo
la modalidad de “TASA HORARIA". En cuanto a la prima co-
rrespondiente a estos productores, se mantiene en igual for

ma y sistema a la percibida en 1981,

Igualmente se continuari con el sistema de trabajos -
valorados "a priori" en igual forma y sistema al que se vie
ne desarrollando.

De acuerdo con el primer punto guedan excluidos de la
TASA HORARIA los profesionales de oficio que trabajen a in-
centivo (destajistas, tareas, etc.).

Articulo 28.- MANO DE OBRA SIN INCENTIVO.- Los produc
tores que no trabajen a incentivo percibiran por dia de tra

bajo las retribuciones sefialadas en la tabla nimero 1.

Aquellos productores gque efectuen funciones de ayuda
a los productores con incentivo directo u otras funciones -
similares, percibirin la retribucién por dia de trabajo fi-
Jada para la actividad 120 (102 segin baremo de 1982).
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PR
El personal obrero de vestuarios generales, percibirases

Su remuneracidn con la misma modalidad que durante la vigen®
%

cia del Convenio de 1983.

MANDOS INTERMEDIOS Y PERITOS

Articulo 29.- Se establece un incentivo especifico R

E
la gestidn encomendada a los mandos intermedios de cada fa=

brica:

- Ebonita I

- Ebonita II

- Porvic I y ‘Portvic II

- Arrangue (que incluye las secciones de Plomo, Montd
je y Carga).

- Industriales (que incluye las fabricaciones de trag
cién y estacionario).

- Resto de Mandes Intermedios y Peritos.

Grupos afectados.- Los mandos intermedios de las Fa-
bricas citadas incluidos los de Conservacidn, percibiréan en
concepto de plus de eficiencia el importe resultante de 12

prima aplicada a su propia fabrica.

Los mandos intermedios de Conservacién Central, Trans

’
portes y resto de mandos intermedios y peritos, percibiran
la media de los pluses obtenidos por las fabricas anteriof®

mente citadas.

Los mandos intermedios de la Sala de Calderas percibl
ran la media de los pluses obtenidos en las secciones qué =
componen las fabricas de Ebonita-Porvic.

Bases de cdalculo.- La remuneracién de todos los pro=

, ductores correspondientes a este grupo vendra determinada
por un concepto fijo, seglin se describe en las tablas sala-
riales generales, y por un plus de eficiencia variable gu€

se calculara de acuerdo con la. férmula siguiente:

19.675

Pk K dp LEE t ey

Pp 100

Donde:

P= Importe del plus de eficiencia expresado en pesé-

K= Coeficiente dependiente de las desviaciones regis~
tradas sobre la suma de standard, de materias primas funda-

mentales y mano de obra total, expresadas en %.

Los valores de este coeficiente seran: Valor de K. IR

térvalo de desviaciones.

3t sl et te e Entre -2 % Yy - h O%

10 & RN R R T s it —-25 % LRSS ¢ T
Sl . S ol “ =30 % y + 4'9 %
[0 1% {1 g B TR 4 e 1 -3'0 % /el AL bl T
{10510 P RS PATH T 4 -3'0 % Yy 4 20 %

Procedimiento operativo: Para la determinacién de K =

se procedera en la siguiente forma:

12, Las desviaciones se calcularan por fabrica, tri-
mestralmente, en base de la relacidén existente entre la SuU=
ma de materias primas fundamentales, mis mano de obra total
realmente consumida expresadas en pesetas, y los conceptos

standard correspondientes y vigentes.

29. El valor de K calculado para un trimestre servira

de aplicacidén para el trimestre siguiente.

= 3

¢
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jU. 81 en alguna fabrica la desviacion obtenida salig

Se de los limites -3 % + 2 %, se le aplicara el coeficient

de.0'S en el primer trimestre siguiente, pasando K a su va-

lor 0 si persistiese esta situacién en un segundo trimestre.

40, A efectos de cédlculo de este plus, se informara

Previamente a cada fabrica.

a) De las materias primas que se consideran fundamen-

para el cilculo de las primas (una guedara indefinida).

b) Del procedimiento de calculo de las desviaciones

de la mano de obra directa e indirecta.

Pr = Produccién realizada en la programada del mes
Correspondiente, considerando a estos efectos la entrega de

Productos terminados de dicha fabrica.

Pp = Produccién programada para el mismo mes en térmi

nos de productos terminados a entregar por dicha fabrica.

Estos factores no podran ser corregidos por causa al-

Juna, excepto en el caso de modificacién oficial previa del

Correspondiente programa de fabricacién.

¢ = Indice de calidad de las caracteristicas de los
Productos terminados mas significativos, expresados en da-
tos correctos por cada 100 determinaciones por producto y

mes .

Dichas caracteristicas seran fijadas previamente por
control de calidad central, pudiendo dejar alguna indefini
da para mayor eficacia.

Ay C = Coeficientes dependientes de la media de los

factores precedentes, de acuerdo con la siguiente escala:

Para
; £ Pr L
o Hikie | Lt s
Pp 100
2
A e
Inferior «a 0'05 o iaa 0
Entre 076y 0190 L0, . LR | 03
Entre 0'91 y 1'00 .... 05 0'5

Naturalmente quedan a disposicién de todos los mandos
intermedios las orientaciones & referencias necesarias para

facilitar la consecucidén de la maxima eficiencia.

Minimo garantizado de primas.- Se establece un minimo
garantizado de 11.426 pesetas mes, cualguiera que sea el va

lor obtenido en la prima.

EMPLEADOS Y SUBALTERNOS

Articulo 30.- Los empleados y subalternos cobraran

con arreglo a la tabla nimero 2.

Articulo 31.- DOMINGOS, PUENTES O DIAS NO

LABORABLES . -

~ABORABLES
rables sefialados en el calendario laboral y gue no se abo-

FESTIVOS,

Los domingos, festivos, puentes ¢ dias no labo

nen como vacaciones segun el articulo 15, lo percibiran los
Productores obreros a razoén del salario base fijado en la -
Primera columna de la tabla salarial numero 1 mas la anti-
gliedad. :

Teniendo en cuenta la reduccién de jornada pactada en
€l presente Convenio con recpecto a la gue figura en el Es-

tatuto de los Trabajadores, en los puestos de trabajo que a

continuacién se indican y que tienen el caracter de proceso

4 servicio continuo, se trabajara en los dias gue figuren -

como sabados, puentes y festivos del calendario laboral de

la FAbrica, teniendo el caracter de estructurales las horas

que se trabajen en esas fecha siempre gue no sea posible el

establecimiento de sistema de correturnos con descanso com-

p(“rl“:\:\'lf()rlU'.

Porteria - Vigilantes de Carga y For
macién (Arranque e Indus-
triales).

- Serviclo de
- Servicio de Vigilancia
= BE

Hoznos deEesaluzote - Equipos de Mantenimiento

- Filtros y Conservacién

- Mantenimiento de Metalurgia - Servicio de entrega de né

- Molinos de Plomo minas.

Los productores gue trabajen jornada completa en es-
tos dias -percibiran, independientemente de las retribucio-
nes gque les correspondan, una prima de 2.350 pesetas por -
dia, salvo gue el trabajo se haya efectuado a base de horas
estructurales é extraordinarias. En esta prima va incluido
el importe de la hora de misa en domingos y flestas simila-
res, gue a partir de la firma del Convenio queda absorbida
en la misma. Cuando en una semana coincidieran dos 6 mas fes
tivos de los indicados anteriormente y no fuera posible dar
descanso compensatorio, los productores que trabajen en esos
dias percibirdn la prima citada anteriormente, aunque hubie-

ran trabajado dichos dias como extraordinarios. .

Articulo 32.- SALARIO BASE.- Es la parte de retribu-
cién del trabajador fijada por la unidad de tiempo que con
tal denominacibén se incluye en la primera columna de las

tablas salariales anexas al presente Convenio. Este sala-
rio base servira para el talculo del complemento personal

por antigiiedad y toxicidad.

Articule 33.- ABONO DE LOS DESCANSOS DESTINADOS PARA

ALMUERZO O BOCADILLO E HIGIENE PERSONAL.- Al personal

cbre-

ro que disfrute de los descansos establecidos en el
la 12,

del salario base (primera columna de la tabla salarial nﬁms

articu-
se le abonaran los mismos (30 minutos) a prérrata -

ro 1) y de toxicidad.

Articulo 34.- PLUSES DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELI-

GROSIDAD.- Los pluses de toxicidad, penosidad o peligrosi-

dad se abonaran con el porcentaje reglamentario sobre la -

primera columna de las tablas salariales mas antigiiedad.

Articulo 35.- PLUS NOCTURNIDAD.-~ Los productores
que realicen trabajos nocturnos regulados en el articulo 54
de la Ordenanza Laboral Siderometallrgica percibiran por es
te concepto la cantidad de 473'-- pesetas. En esa cantidad
estd incluido el complemento de antigiliedad que pudiera co-

rresponder.

Articulo 36.- PLUS DE COMPLEMENTO VOLUNTARIO.- En

aquellos puestos de trabajo que no dan derecho a percibir

plus de toxicidad, se establece como complemento de dicho
puesto el plus de complementec veluntario, consiste en el

20 % del salario base fijado en la primera columna de las
tablas salariales mis antigiedad. Este plus podra ser apli-
cado como de toxicidad si se reconociera esa circunstancia

en el puesto de que se trate.
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Articulo' 37.- PLUS DE ACTIVIDAD.- Se establece un

plus de actividad fijado en la tercera columna de las ta-
blas salariales, teniendo el caradcter de complemento sala-

rial por calidad o cantidad.

Articulo 38.- ANTIGUEDAD,- La antigiiedad se percibira
Con la siguiente modalidad: 5 % por cada 5 afios de servicio
cumplidos con el vencimiento y norma que determina la Orde-

nanza Laboral Siderometaltrgica.

Articulo 39.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.-Las

Vgratificaciones extraordinarias se abonaran a razén de 30
dias cada una de ellas, del salario base (fijado en la pri-
mera columna de las tablas salariales) mas la antigiiedad
correspondiente; la primera se devengara el 30 de junio y

la segunda el 31_de diciembre.

Estas gratificaciones se abonaran coincidiendo con el
anticipo que se abona normalmente en los meses de junio y

diciembre.

Articulo 40.- GRATIFICACIONES DE BENEFICIOS.- El1 im-

porte anual de la gratificacién de beneficios para todas las

categorias profesionales se establece en 28.347'-- pesetas
(VEINTIOCHO MIL TRESCIENTAS CUARENTA Y SIETE PESETAS) que se

abonarin de la siguiente manera:

14.173'50 pesetas, coincidiendo con el anticipo que se

abona normalmente en el mes de marzo.

14.173'50 pesetas, coincidiendo con el anticipo que se

abona normalmente en el mes de septiembre.

Articulo 41.- PRIMA DE ASISTENCIA Y PRODUCTIVIDAD.-
La actual Prima de Asistencia y Productividad implantada en

octubre de 1977 queda fijada en el importe bruto anual de
32,.820'- pesetas por productor.

Las normas por las que se rige la percepcién de esta
prima son las mismas por las gue fue creada y que figuran

en el Acta del Jurado de Empresa de 3 de octubre de 1977.

Articulo 42.- PRIMA DE CONSEJO.- Continuard aplicén-
dose en la Fabrica la actual Prima de Consejo implantada en
marzo de 1977. Por importe total bruto anual de 40.000 pese-
tas por preoductor. Las normas por las que se rige la percep-
cién de esta prima son las mismas por las que fue creada y
que figuran en el acta del Jurado de Empresa de fecha 21 de
marzo de 1977.

Articulo 43.- HORAS EXTRAORDINARIAS Y ESTRUCTURALES.-

Las horas extraordinarias y las estructurales se abonaran con
los‘porcentajes establecidos en el parrafo 19 del articulo -

35 del Estatuto de los Trabajadores, sobre el importe gue fi

gura en la tabla nimero 3.

M.C.D. 2022

Articulo 44.- QUEBRANTO DE MONEDA.- El quebranto de

moneda para el Cajero de Fabrica, se fija en 14.864 pesetas

: i
mensuales durante el periodo de vigencia del presente Conve- °

nio.

Articulo 45.- ABONO DE SALARIOS Y JORNALES.- Los abo=

nos de salarios y jornales se efectuaran de acuerdo con lo -
dispuesto en el apartado 4) del articulo 29 de la Ley 8/1980
de 10 de marzo (Estatuto de los Trabajadores) mediante talén

u otra modalidad de pago similar a través de entidades de

crédito.

Las fechas de pago seran las que habitualmente estan
rigiendo.

La entrega de la Hoja de Nomina se efectuara en el

puésto de trabajo.

Articulo 46.- ANTICIPOS.- Todos los productores
(obreros y empleados) podréan solicitar anticipos sobre su rée
tribucidn hasta 24.000 pesetas, que liquidarin mediante en-
tregas minimas mensuales de 4.000 pesetas. En caso de que,
por necesidades susceptibles de adecuada justificacién, pre-
cisaran mayor cantidad, podran solicitarlo por escrito a la
Direccién, exponiendo con toda precisién el fundémento de su
peticién, siendo aguella la que, en cada casc decidira libre

mente.

No se concederd nuevo anticipo en tanto no se haya 11

quidado el precedente.

En otros casos que se puedan presentar se aplicara lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ordenanza Laboral Sideromg

talirgica.

Las percepciones de estos anticipos serdn mediante ta

lén.

Articulo 47.- DIETAS DE VIAJE.- Todos los productores
que, por disposicidn de la Empresa, hayan de realizar viajes
6 desplazamientos a poblaciones distintas de aquélla en gue
raDIQUE LA Empresa 6 centro de trabajo, disfrutaran sobre Su

sueldo 6 jornal las dietas siguientes:

Ingenieros, Licenciados y Jefes de Seccidn 4,523 pe-

setas.
Peritos de Fabrica, 4.114 pesetas,
Jefes Administrativos y de Taller, 3.116 pesetas.

Oficiales Administrativos y asimilados y profesiona-

les de oficio, 2.B32 pesetas.

Resto del personal, 2.596 pesetas.

Articulo 48.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO.- Los jefes de

equipo percibiran un plus consistente en un 20 % sobre el sa
lario base de su categoria, es decir, el fijado en la prime-

ra cclumna de la tabla nimero 1.

Articulo 49.- ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PRO-
FESIONAL.- La empresa completard hasta el 100 % del salario

real de cotizacién en los casos de accidente de trabajo y €0
fermedad profesional. Se exceptia las bajas que se deriven

de accidentes ocurridos fuera del recinto de la fébrica, a -
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no ser que lo fuera en comisién de servicio derivado de su
funcidn.

Por lo que respecta a la enfermedad profesional, el
complemento hasta el 100 % se regulara con arreglo a las nol
mas acordadas para tal fin y que figuran en acta del Comité
de Empresa, de fecha 22 de febrero de 1979.

Articulo 50.- HORAS DEL COMITE.- Los miembros del Co-
mité de Empresa pertenecientes a una misma Central Sindical
podran acumular por periodos mensuales las horas pertenecien

tes a otros o alguno de la misma central.

El limite de acumulacién individual serd de 40 horas/
mes como maximo. En ningln ‘caso se procedera a gue los miem-
bros del Comité gueden relevados del trabajo en su totalidad.
Mensualmente por el Departamento de Administracidén se lleva-
ra el control de estas horas verificando en cada caso el cum
plimiento de este limite de acumulacidén, dejando sin efecto
a4 nivel individual las horas que excedan de ese limite y a -
nivel de Central Sindical cuando se rebase la totalidad de
las horas asignadas a todos los miembros de esa central deja
rd sin efecto en las personas gue hayan acumulado mas horas

el exceso de ese total.

Esta normativa no regird durante la vigencia del pre-
sente Convenio para el representante de los Comités de Empre
Sa ante la Alta Direccién de la Sociedad guien dispondrd sin
limitacion de los permisos necesarios para el cumplimiento
de su funcién, ni para el Secretario del Comité de Empresa
que dispondra de 40 horas suplementarias por mes, gue no po-

dran ser acumuladas a otros miembros del Comité.

Articulo 51.- ENFERMEDAD COMUN.- Con el fin de comple
mentar las prestaciones oficiales por las bajas de Incapaci-
dad Laboral Transitoria derivadas de enfermedad comin, se -
crea un fondo cuyas normas de funcionamiento figuran en las
Actas del Comité de Empresa de fechas 1 de marzo de 1980 y
11 de marzo de 1981

DISPOSICIONES VARIAS
L J
PRIMERA.- Si por alguna disposicién de caracter ofi-
cial se derogara total o parcialmente la vigente Ordenanza
Laboral Siderometalirgica de 29 de julio de 1970 y disposi-
ciones complementarias, se acuerda gue durante la vigencia
del presente Convenio subsistira su articulado en sus pro-
pios términos y serad de aplicacién como norma de derecho su

pletorio.

TABLA

SALARIO
CATEGORIA BASE
ESPECIALISTA (Jornalista) 111348
ESPECIALISTA (Destajista) 1.113'48
OFICIAL 32 (Destajista) 1.123'8B4
OFICIAL 22 (Destajista) 1.152'--
OFICIAL la (Destajista) Lol 174k
ESPECIALISTA (Tasa Horaria) 1.113'48
OFICIAL 32 (T asa Horaria) 1.123'84
OFICIAL 22 (Tasa Horaria) 1.152' -~
OFICIAL la@ (Tasa Horaria) B R b

S C.D. 2022

SEGUNDA.- En todo lo no previsto en el presente Con-
venio, seran de aplicacién las disposiciones legales vigen-

tes,

TERCERA.- Para entender en las cuestiones gue se de-
riven de la aplicacién de este Convenio y determinar el Con
venio aplicable en caso de concurrencia, se establece la Co
misidén Paritaria del Convenio que estard formada por los re
presentantes de la empresa y los representantes de los tra-
bajadores que han actuado en las deliberaciones del Conve-

nio con sus correspondientes suplentes.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de la Comi-
sion Mixta, se elevara el problema debatido a la Autoridad
Laboral competente.

Estas funciones se ejercerdn con caricter previo y
Sin merma de la competencia gue a la Jurisdiceién Laboral o

Contenciosa, asi como a la Administracién correspondan.

Dado que existe la posibilidad de que durante la-ui—
gencia del presente Convenio, existan Comités de Empresa
independientes en las Fabrica de Malpica y Avenida de Nava-
rra y dado gue, el presente Convenio ha sido acordado y fir
mado con un Comité ({inico para las dos fibricas antes cita-
das, la Comisidén Paritaria estard formada durante la vigen-

cia del presente Convenio por miembros de ambos comités.

CUARTA.- Con el fin de paliar posibles variaciones
del I.P.C. a lo largo del afio 1984, se concede un comple-
mento retributivo correspondiente al 0'5 % de los concep-
tos salariales de 1983,

En caso de que el I.P.C. al 31 de diciembre de 1984
hubiese sobrepasado el 10'5 % con respecto al 19 de enero
de 1984, las tablas de partida para el convenio de 1985, se
ran las vigentes en 1983, incrementadas en ese mismo tantoﬁ
por ciento.

Los valores de la prima de domingos y festivos del
articulo 31, asi como el valor de las horas extraordinarias
tendran durante 1984 los importes reflejados en los articu-
los y tablas correspondientes, no teniendo por consiguiente

ninguna variacién.

QUINTA.- Para los productores de la Fabrica de Aveni-
da de Navarra que vayan a prestar servicio o lo estin efec-
tuando ya, en el centro de trabajo de la Fibrica de Malpica
de la Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, regird el Ane-

X0 gue se une al presente Convenio.

N 1

20% PLUS

TOXICIDAD ACTIVIDAD

o P.C.V. FIJO T . B.AL
222'70 1.031'38 2.367'56
222270 1,031 38 236756
224'77 13031138 2.379" 899
230'40 L0337 38 2.413'78
235'48 1.031'38 2.444'27
222 %90 15729102 3.065'20
224' 77 1.766'61 3.115%22
230'40 1.842'56 3.224'96
23548 1.876'23 3. 289172



1822 20 junio 1984 i B. 0. P. Zaragoza.— N.2 140

TABLA NUMERO 2

SALARIO 20% TOXICIDAD PLUS
CATEGORIA BASE 6 PoCuN. ACTIVIDAD TOTAL MES
CHOEER DE CAMION ... isteeaaian Rl A P e 34.746 6.949 43.289 84.984
VIGILANTES DE SEGURIDAD, ORDENANZAS,
BORTEROS , U VIGTILANTES .o iliieesoiesaisy saams 32..855 6571 44.614 84.040
AUXILIAR: Administrativo, Delineante,
Analista '@ INSpector, s esiaw sieassie i T 38593 6.786 41.113 81.830
OFICIAL 22: Administrativo, Delineante,
BRAlYSta ‘& InsSpector ...k e sl e TR Th e ke J6R195 T 39 41.398 84.832
OFICIAL 12: Administrativo, Delineante,
Técnico de Organizacién, Analista e
ENDPDECEOT « ovisies s sbisaiois s sisss e A e 2 i 38.062 1:613 43.786 89.461
JEFES DE 2a8: Administrativo, Técnico de :
Organizacidén, Analista Principal,
Inspector Principal y Secretaria ........ . 40.801 8.160 46.339 95.300 1
JEFES DE 1a: Administrativo, Técnico de ‘ '
Organizacidén, Delineante Proyectista ...... 42.832 8.566 47.281 98.679
MAESTROS: Analista e Inspector ........... 43.228 8.546 47.560 99.434
ASISTENTE  TECNICO SANITARTIO .5iveiasisinosisiese 48.352 9.670 44.127 102.049
)25 AL R fe e R R R A S A 1 48.352 9.670 R 90.774
SEFE DETALEER . o aetfse s 6's s elseleleens VP a8 42.115 8.423 29.042 79.580
MABSTRO. DB ‘TALLER s« 5 ¢ asis o4 oin S T S TS 38.059 7.612 26.862 722533
IR BTN o e e A S U e T e e 35.989 7.198 26.546 69,733
FNGENTIERO 'y LICENCIADO. o'acs sivionais s A R 49.941 9.988 58,196 118.126 \
TABLA No 3 ‘ REMUNERACION ANUAL BRUTA
e e |
HORAS EXTRAORDINARIAS
(Base de Calculo) PESETAS
* CATEGORIA ANUALES BRUTAS
CATEGORIA SIN QUINQUENIO
CHORER -DE: CRMION. ot Al B I o 1.190.461 o
PROECHRCTAT R v oo L S Sl i 507 3
ESPECIALISTA, J.E 610 VIGILANTES DE SEGURIDAD, ORDENANZAS, POR-
iy S R s S TR s Uy TEROS v VIGTOMNTES, -, L e e 1.175.352
e ot SR ST I et SRR g Y M 515
AUXILIAR: Administrativo, Delineante, Ana-
REECIAD DR IR TVE." orvs vidvns codss bleg BT A IR A S 1.151.002
BSRETALVPER2a U L L g 530
OFICIAL DE 2a: Administrative, Delineante,
OFICIAL DE 28, J.E. ccvvvnsnnnananss 633 AnATER A8 TnBbac ton) L il ey s Bl et a wo 1.191.546
Bt O R ETR The ki o s S A 545
OFICIAL DE la: Administrativo, Delineante,
BELCTRECDE, L8 T RN oo, o s ro 0. ok, wiblia, ain 648 Técnico de Organizacidn, Analista e Inspec
SHORERITIR . CRAMTON 2 sttt o8 ¢ tie s N 545 CTo b PRSI g S F S g s ORI o s R % 1.250.827
VIGILANTES DE SEGURIDAD, ORDENANZAS, JEFES, DE 28: Administrativo, Técnico de
PORTEROS, y VIGILANTES R L 505 Organizacidén, Analista Principal, Inspec-
tor Principal ¥ SEcrebarIa. . k. it.ss s ehieees 1.326.379 ;
AUXILIAR: Admini i ; X
R I:;:;i:g?tl”“' SrlATIeaN Bey a4 JEFES DE 18: Administrativo, Técnico de 3
sta e Inspector ............... Organizacién, Delineante Proyectista ..... 1.370.979
OFICIAL DE 228: Administrativo, Deli- " £
neante, Analista e Inspector ....... 555 MAESTRO: Analista e INSpector ............ 1.380.831
SISTENTES TE s
OFICIAL DE 14: Administrativo, Deli- MRS VISR DANTERRS ey gL el sl H
neante, Técnico de Organizacion, D i Wi U HE e L AR et ) ;
BB Eta ol InE0ECtor, ot dliee L6 cr minie SOl P b AR O AR R R AR = ST Y A C I ST f A Sl g kit
BEREDE TMELER: o D e s S e PR p :
JEFES DE 22:Administrativo, Técnico s
de Organizacidén, Analista Princi’pal, MAESTROADE INLLER € e T e dee ks 3 Wie o ks 31352, 341
Inspector Principal y Secretaria. .. 630
ENOBREADD (Il st D S TR oL T U ol 1.314,595
JEFES DE l2: Administrativo, Técni-
co de Organizacién y Delineante Pro- INGENIERO Y ‘LICENCIADO L S T e d ol 1.618.556
L R RS R ARG O O T G [ T 663
. ESPECTALIST B (Jornalistal .. iacsrssssesys 944.410
MAESTRO: Analista e Inspector ...... 653 : o ¥
e e SR M TR AR net ESPECIALISTA . (Destajista) (Act. 120) ...... 1.199.626 ._.;
ASISTENTE TECNICO SANITARIO ... ..... 761 ORTCIAL DE 3a i s it e T 1.208.939 ’
BEERINEYTALLER | fefi ol ikl isnigl 653 GEICTAII R 20 i s Lo Ll X TR T B 1.246.159
587
VAP STROVBE I PALLER 7l it c e wme 0 e wieas 58 e T o B o iy S gl gl
T e S R R R A R S 552 /
. !

NOTA: El1 valor indicado para Perito, Jefe de Taller,
Maestro de Taller y Encargado, se entiende para una
consecucidén de la prima del 100 por 100 del afio 1.983

Estas bases de cdlculo t endrénel incremento de la antigiiedad
correspondiente, como fnico complemento.

%
5 -
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RELACIONES LABORALES DE LA FABRICA

1 - JORNADA

A) La jornada a pie de mdguine en cémputo anual serd la pac-

tada en el presente Convenioc Colectivo,

Los descansos de higiene personal establecidos en el arti
culo 138.8, de la Ordenanza General de Seguridad e Higie-
ne, se aplicaran exclusivamente a los puestos én que se

den las circunstancias éestablecidas en el mismo, por lo -
gue aquellos puestos gue no retinan estas condiciones, ten

dran la jornada a pie de miguina resultante.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, y en
atencién al horario y jornada aue venian disfrutando ante
riormente, se reconoce a aguellos productores gue hubieran
trabajado previamente en la Fibrica de la Avenida de Nava
rra, una jornada a pie de miguina a cémputo anual de - -
1.748 horas para 1.984 como derecho "ad personam" que
se les concede para los casos en los que no trabajen en -
puestos en los gue legalmente sean de aplicacioén los des-
cansos a que se refiere la Ordenanza General de Seguridad

e Higiene.

1.748

maguina, los citados trabajadores disfrutaran de un des-

Fuera de esas . horas anuales de trabajo a pie de

canso a media jornada - cuando ésta fuera continuada de
guince minutos. Asimismo acabado el trabajo a pie de ma-
quina de cada jornada permaneceran diez minutos mas en el
centro de trabajo, gue aplicaran a su higiene y aseo per-

sonal.

B

Horarios: Se trabajard con las siguientes modalidades:

.- Trabajo a turnos (mafiana, tarde y noche). Con el mismo

horario que se indica en el articulo 12 para "personal

obrero y empleado a relevo".

.~ Jornada partida: En el horario resultante de la confec-

cién del Calendario Laboral, se tendra en cuenta que la
interrupcién de la jornada en los dias laborables sera
de 13 horas a 15 horas. A partir del 1 de mayo de 1984,
esta interrupeién sera de 1 hora 10 minutos (de 13 ho-

ras 30 minutos a 14 horas 40 minutos).

La Direccién de la Fabrica establecera, de acuerdo con las
necesidades del servicio, la asignacidén del personal de la

plantilla a los diferentes horarios de la misma.

11 =  PLANTILLA

La Direcei@n de la Sociedad determinara los producto-
res, asi como el puesto que se asigne a éstos, para prestar

servicio en la Fabrica de Malpica.

111 - COMITE DE EMPRESA

lina vez gue Se haya estabilizado la plantilla de la
Fabrica, se promoveran elecciones para elegir el Comité de
Empresa de ese Centro, cuyo numero ¥ garantias serén los

gue correspondan con arreglo a la plantilla del mismo segin

el Estatuto de los Trabajadores.

Hasta que exista Comité de Empresa de ese Centro, la

Direcci6én de la Fabrica de acuerdo con el Comité de Empre
actual, designara los miembros de éste, gue se trasladarén

con caracter provisional a la Fabrica de Malpica.

ViId-di =

El presente Convenio con las especificaciocnes conte-

nidas en este acuerdo, serdn de aplicacidén al personal gue

preste servicio en la Fabrica de Malpica.

V - TRANSPOR

DE _PERSONAL

La Empresa facilitara un servicio de transporte para
la entrada y salida del trabajo en los horarios gue se fi-
jen en el calendario. El punto de partida y regreso estara

situado en las cercanias de la Estacidén "El Portillo".
- TOXICIDAD

Dentro del mes siguiente a la fecha de terminacion y

puesta en funcionamiento de la Fabrica de Malpica, la Empre-

sa solicitarda de los Organismos Laborales competentes:

a) La calificacidn de téxica o no toxica de la citada plan-
ta, a efectos de la obligatoriedad de pageo de plus de to
xicidad.

B) La determinacién de aquellos puestos de trabajo en que,
conforme a la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
las personas gque en ellos prestan sus servicios tengan
derecho a los descansos retribuidos para aseo previstos

en el articulo 138.8 de la citada Ordenanza.

Hasta tanto recaiga la declaracién de los Organismos La
borales competentes, los productores trasladados a la
planta de Malpica continuaran percibiendo la cantidad
gue actualmente perciben en concepto de plus de toxici-
dad con caricter transitorio y hasta tanto recaiga la ci

tada resolucidn.

Una vez obtenida la resolucién firme del Organo compe-
tente, la citada cantidad continuara percibiéndose, bien
como plus de toxicidad o bien como plus PVC, garantizdan-
dose en cualguier caso la percepcidén de dicha cantidad

en todos los puestos de la Fabrica, por uno u otro con-

cepto.

EMA DE INCENTI VoS

La.remuneracién se basard en un sistema de incentivos
gue tendran como base las cifras de pruducC16n medias alcan-
zadas en cada uno de los puestos de trabajo de la Fabrica de
Arranque de Avenida de Navarra. Ademas del contenido de tra-
bajo propio de cada puesto, desde el punto de vista de pro-

duccidon, los productores se responsabilizaran del control de
calidad de la misma, asi como de ias.operac1ones de mantemni-

miento de su puesto.

En los puestos en gue no se alcance una total satura-
cibén, podram introducirse las modificaciones o mejoras ade-

cuadas para alcanzar los mismos una saturacion del 100 %.

En los puestos en los que por existir nuevo método o
proceso de trabajo suponga una modificacién con respecto al
puesto de Avenida de Navarra, se establecera el incentivo,

siguiendo el mismo criterio.

La Empresa reitera su compromiso de gue los trabaja-
dores trasladados a Malpica no cobraran en ningun ca
so menor salario gue el gue percibirian en el puesto

equivalente de la Avenida de Navarra.

PLUS DE JORNADA PARTIDA

Aquellds productores que presten servicio en la fabri-

ra con jormada partida, percibiran mensualmente la cantidad
de 6.804'-- pesetas (SEIS MIL OCHOCIENTAS CUATRO PESETAS) .
Esta cantidad no se percibira durante el periodo de vacacio-

nes.
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Num. 5.289

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “José-Antonio Acedo Villate”

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “José-Antonio Acedo Villate™

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “José-Antonio Acedo Villate™,
suscrito por la representacion de la empresa y de
los trabajadores con fecha 3 de abril de 1984,
recibido en esta Direccion Provincial el dia 6 de
abril de 1984, y de conformidad con lo dispuesto
enel articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Previncial de Trabajo y Seguri-
dad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripeion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacién a la comision nego-
ciadora,

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en el *Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 16 de abril de 1984, El Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2  Ambito territorial. El pre-
sente Convenio colectivo de empresa sera de apli-
cacion al centro de trabajo de ja empresa “José-
Antonio Acedo Villate™

Art. 2.9 Ambito personal. El presente
convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual
sea la categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten los servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la mencionada empresa, sin mas excep-
ciones gue las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.9 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. Las condicio-
nes de este Convenio surtiran efecto desde el 1.2 de
abril de 1984 hasta el 31 de marzo de 1985, con
independencia de la fecha de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Zaragoza.

Art.4.° De no mediar denuncia con los requi-
sitos exigidos por el presente articulo, el Conve-
nio se entendera prorrogado por un ano.

La denuncia del presente convenio podra efec-
tuarse por cualquiera de las partes, siempre por
escrito motivado, ante la Direccion Provincial de
Trabajo u organismo gue corresponda, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vigencia,

Denunciado en tiempo y forma y vencido el
término de su vigencia se seguira aplicando provi-
sionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase ¢l nuevo Convenio.

Art, 5.2 Compensacion. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad por
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, Junsprudcnu‘al contencioso-administrativo,
Convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, o por cualquier otra causa.

Art. 6.9 Absorcion. - Las dispmlcmncs lega-
les futuras que impliquen variacion economica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos
Gnicamente tendran eficacia si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mas beneficiosas. — Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas per-
sonales que, con cardcter global ¢ individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, man-
teniéndose estrictamente “ad personam”,

Art. 82 Comisién paritaria. — La comision
paritaria del Convenio sera un organo de inter-
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pretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento.

Sus funciones espec s seran las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones
que les sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del pre-
sente Convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas
colectivos, con independencia de las atribuciones
que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
y estudio de la evolucion de las relaciones entre
las partes.

Art. 9.2 Composicion y convocatoria. — La
comision se compondra de un maximo de cuatro
vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora, v en pari-
dad de miembros.

Podran nombrarse asesores, por cada parte o
de comun acuerdo, los cuales tendran voz pero
no voto.

La comision se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo
sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse
la reunién.

Art. 10.  Acuerdos. L.os acuerdos adopta-
dos por unanimidad por la comision paritaria dei
Convenio tendran caracter vinculante, si bien no
impedirdn en ningan caso el éjercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas vy jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art. 11.  Contratacion y cese. Al inicio de
la relacion laboral quedara obligada la empresa a
extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse
obligatoriamente ulpm del mismo, y en el que se
reflejara la categoria, salario, modalidad bajo la
cual se contrata y demas requisitos exigidos por
las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el trabajo deberd ponerlo en conocimiento de
la empresa por escrito y con la antelacion exigida
en la normativa legal

Tanto los contratos de trabajo como los reci-
bos que tengan caracter de finiquitos se firmaran
en presencia de un representante de los trabaja-
dores, salvo que no exista representacion sindical
o que el trabajador no desee hacer uso de tal
derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se
produzcan en la empresa se pondran en conoci-
miento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12, Periodo de prueba. — Siempre que
se concierte un contrato de trabajo por escrito,
podra fijarse un periodo de prueba, que en nin-
glin caso podra exceder de un mes para los jefes
de grupos profesionales y de guince dias labora-
bles para el resto del personal,

Durante este tiempo podra resolverse el con-
trato por cualquiera de las partes, sin mediar
preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion
alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria
suspenderd el periodo de prueba.

Art. 13, Modalidades de contratacion. — Los
contratos podran corcertarse por tiempo indefi-
nido o por duracién determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte
modalidad especial en cuanto a su duracion, se
entenderd que el contrato de trabajo lo es por
tiempo indefinido.

Podrén celebrarse contratps por duracion deter-
minada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en
aquellos supuestos en los que los servicios a reali-
zar no excedan de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus
servicios, adquirird la condicion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se espu,mquc el
nombre del sustituido y la causa de la sustitueion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la acti-
vidad de la empresa, pero de caracter disconti-
nuo. Los trabajadores que realicen tal actividad
deberin ser llamados por turno de antigiiedad en
la seccién a la que pertenezcan cada vez que vaya

a realizarse, y tendran la consideracion, a efectos
laborales, de fijos de caracter discontinuo.

. 14.  Aprendizaje. - Son aprendices aque-
llos trabajadores ligados a la empresa con con-
trato de formacion en el trabajo, en virtud del
cual la empresa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende, se obliga a ensefiarle un oficio.

Los aprendices disfrutardn de todos los dere-
chos que correspondan a los trabajadores compa-
tibles con su condicion de tales,

El contrato de formacion en el trabajo se regird
por lo dispuesto en los articulos 11 y concordan-
tes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.

El trabajador menor de 18 afios no podra reali-
zar exclusivamente trabajos basados en esfuerzo
fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tam-
poco realizar horas extraordinarias.

El aprendiz, al cumplir los 18 afios, pasara a
percibir la retribucién correspondiente a la cate-
goria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato
en vigor la duraciéon maxima del aprendizaje serd
de dos anios.

Art. 15. Horario de trabajo. — 'La fijacion de
los horarios de trabajo la realizara la empresa, de
mutuo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores. Los horarios seran visados por la
Direccion Provincial de Trabajo, y la modifica-
cion de los gue tengan cardcter habitual requerird
la comunicacion a dicha Direccion y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art, 16. Jornada de trabajo. Para 1984 la
jornada laboral de 1,826 horas 27 minutos de tra-
bajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas
semanales. La distribucion de la jornada se efec-
tuara de comun acuerdo entre empresa Y traba-

jadores.

Art. 17. Descanso semanal. — El trabajador
tendra derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido. La empresa sefalara a
cada trabajador el tiempo en el que le corres-
ponde disfrutar dicho descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podra
sefalar un dia de cierre semanal del estableci-
miento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso,

Dichas fechas no podran ser alteradas por la
empresa sin el consentimiento de los interesados,
salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabaja-
dor o trabajadores con un minimo de siete dias de
antelacion. Estos cambios nunca podran ser supe-
riores a once al afio, y de afectar a un domingo o
dia de liesta, por ser el normal de descanso o por
tenerse establecido un turno de rotacién para
estos dias, el descanso alterado se trasladard a
otro domingo o festivo,

Los dias considerados como festivos abonables
podran ser disfrutados como vacaciones conti-
nuadas en periodo a negociar entre la empresa y
los representantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festi-
vos abonables se acumulardn a los mismos las
fiestas semanales que correspondan,

Art, 18, Festividad de Santa Marta. Se
considerara dia festivo el dia de Santa Marta.

Art. 19. Vacaciones. - Las vacaciones anua-
les tendran una duracion de t-einta dias natura-
les. Los trabajadores que ¢ cha determinada
para el disfrute de las misr.. . llevasen traba-
jando un aho en la empresa Jozaran de un
nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.
Se consideran como dias efectivamente trabaja-
dos a efectos de vacaciones aguellos en que el
trabajador se halla en situacién de incapacidad
laboral transitoria.

la empresa, en el mes de enero, elaborara un
calendario de vacaciones. En cualquier caso, el
trabajador debera conocer con tres meses de ante-
lacion la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres
ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo
de las mismas, por los conceptos de salario base,
complementos personales, de puesto de trabajo y
de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en

jornada ordinaria.

Art. 20. Licencias. — El trabajador, avisan-
dolo con la posible antelacion y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo, con

|
1




20 junio 1984

1825

B. O. P. Zaragoza.— N.? 140

derecho a remuneracion, con independencia de lo
establecido en la Ordenanza del sector y Estatuto
i de los Trabajadores:

a) Por el alumbramiento de la esposa, tres
dias laborables, en los que no se incluye el sefia-
lado para el descanso semanal.

Art. 21, Servicio militar.  Los trabajadores

‘ que se hallen cumpliendo el servicio militar,
| siempre que llevasen tres afios de servicio en la
| empresa, tanto si se han alistado voluntarios

J como si lo han sido por su reemplazo, de reincor-
porarse tras su licenciamiento, segun lo previsto
4 en el articulo 48 de la Ordenanza, tendran dere-

cho al percibo de dos gratificaciones extraordina-
rias, fijadas como las de julio y navidad.

De no abonarse durante la realizacion del ser-
| vicio militar, la primera de ellas se abonara a los
| tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacion y calcula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en el
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias se produzca en la realizacion del servicio
militar, podra ser efectuado su cobro directa-
mente por el trabajador o por persona debida-
mente autorizada por éste.

Art. 22. Faltas:

1.9  En ningin caso se consideran incluidos en
el supuesto del namero 6 del articulo 79 de la
vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero de
1974 los casos de mera desobediencia en materia
de servicios, cuando vinieran determinados por
mal trato o forma vejatoria en su formulacion
por parte del superior que da o transmite la orden
o por la clara improcedencia de la misma,

2.2 Se determinan como supuestos compren-
didos en el nimero 2 del articulo B0 de la misma
y v, por ello, como faita muy grave.
| a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo
de consumicion sin consentimiento expreso de la
empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento con-
| sumiciones alcoholicas durante el trabajo.

! ¢) Realizar cualquier consumicion o tomar
\
|

algiin producto sin abonar previamente su importe,
a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando exis-
tan sistemas o medios especificos para obtenerlas.

3.9 Enelsupuesto del nimero 5 del articulo 80
¥, por tanto, la falta muy grave que establece se
reducird a los casos de embriaguez o uso de dro-
gas durante el servicio, comprendiéndose en éste
la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo o
| sus dependencias a cualquier {in.

4.9  Se refutara falta muy grave la del lalsea-
miento o alteracion intencional de los sistemas
comprobantes del control de horario de trabajo.
‘ cualguiera que sea la modalidad de éste.

’ De la imposicion de cualquier correccion se

dara cuenta simultaneamente al interesado y a la
representacion de los trabajadores.

Art. 23.  Prestacion por jubilacion Al pro-
ducirse la jubilacion de un trabajador que lleve
como minimo trece afos de servicio en laempresa,
percibira de ésta el importe de una mensualidad
de salario real, siempre que se jubile o cese desde
los sesenta anos hasta los tres meses después de
cumplir los sesenta y cinco. Si al producirse la
jubilacion llevara quince afios de servicios en la
empresa, recibira el importe de dos mensualida-
des. En los demas supuestos se estara a lo dis-
puesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Tra-
bajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres
meses siguientes a cumplir los 60 afos de edad, el
5 importe del premio de jubilacion serd de cuatro

| mensualidades.

] Art. 24. Prestacion por invalidez o muerte
derivada de accidente. ~ Si como consecuencia
de un accidente, tanto se trate de accidente labo-
ral como no laboral, se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de incapacidad
laboral absoluta para todo trabajo, la empresa
abonard al trabajador afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al per-
cibo de esta cantidad sus herederos.

L.a obligacion establecida en este articulo sera
1 garantizada mediante la correspondiente poliza
suscrita por la empresa al efecto.

2C.D. 2022

Este articulo entrard en vigor a los dos meses
de la publicacion de este Convenio en el “Boletin
Oficial™ de la provincia de Zaragoza.

Art, 25. Subsidio por defuncién. Se abo-
nard a la viuda, viudo, hijos menores de 16 anos y
subnormales que vivan a expensas del trabajador
que fallezca, llevando en la empresa un minimo
de cinco afios, un subsidio equivalente a una
mensualidad del salario real que perciba, hacién-
dose la salvedad de que la empresa podra mejo-
rarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. Se establece un
aumento retributivo del 7.5 por 100 sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1983. Las
tablas salariales se adjuntan como anexo al pre-
sentc convenio.

Art. 27. Antigiiedad. La fecha para el
computo inicial de la antigiiedad serda la de
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos
en que se presto servicio en la categoria de apren-
diz o botones. Se tomara también como periodo
de servicio el que estuvo el trabajador en el servi-
cio militar.

Art. 28,  Gratificaciones extraordinarias.
las gratificaciones de julio y Navidad se percibi-
ran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el com-
plemento de antigiiedad que en cada caso corres-
ponda.

Dichas gratificaciones se hardn efectivas, res-
pectivamente, los dias |5 de julio y 20 de diciem-
bre o el posterior si aquél fuera festivo.

LLa empresa y sus trabajadores podran acordar
el pago de dichas gratificaciones prorrateando su
importe a lo largo de los doce meses del ano.
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un
aflo percibiran estas gratificaciones en propor-
cion al tiempo de servicio realmente prestado de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29, Horas extraordinarias. Queda
suprimida la realizacion de horas extraordinarias
excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y
fuerza mayor.

Art, 30.  Manutencion vy alojamiento, Las
cantidades que en concepto de manutencion y
alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 727 y
145 pesetas, respectivamente.

A N

Art. 31.  Desgaste de utiles y herramientas.

Si la empresa no facilita al trabajador los utiles y
herramientas necesarios para el desempefio de su
tarea, abonard en compensacion por su desgaste,
si éstos fueran propiedad del trabajador, 711
pesetas

Art, 32, Plus de limpieza de ropa. — Se abo-
naran 807 pesetas mensuales por limpieza de uni-
formes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33.  Plus de transporte. Se abonara a
todo ¢l personal, sin distincion de categorias, en
concepto de plus de transporte y como comple-
mento extrasalarial, la cantidad de 3.229 pesetas
mensuales.

Art. 34, Complemento de enfermedad. — La
empresa vendra obligada a complementar la pres-
tacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente, con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 por 100 del salario de
convenio durante los veinte primeros dias, y el
100 por 100 del salario a partir del vigésimo pri-
mero, con una duracion maxima de doce mensua-
lidades.

Art. 35, Jubilacion especial a los 64 afos.

En el caso de que los trabajadores con 64 afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 por 100 de los derechos pasivos, referida en el
Acuerdo interconfederal de 1983, en su articulo
12, y regulada en el Real Decreto-ley 14 de 1981,
la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado por otro trabajador desempleado regis-
trado en la oficina de empleo, con cualquiera de
las modalidades de contratacion vigentes en la
actualidad, excepto a tiempo parcial, con un
periodo minimo de duracion, en todo caso, supe-
rior al ano y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este Convenio se
estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de
febrero de 1974 y demas disposiciones aplicables.

St estando vigente el presente Convenio colec-
tivo de empresa se publicase otro de ambito pro-
vincial que. en su conjunto, mejorase a éste, los
trabajadores, de comun acuerdo con la empresa,
se adheriran al Convenio colectivo provincial,

A0

Clasificacion del personal por escalas

Cutegoria

Saluno/mes Bruto anual

Jefe de recepcion ... .. e 52,525 794.246
d TS PRGN i e S e s R L R e i el 52.525 794.246
Primer jefe de comedor ....... L e s (Al i e e A 52.525 794.246
R ERCREAT o e TOSEEAON 1w s e s S s b #ivte s s fve B57a 52.525 794.246
Oficial contable ...... 51.157 775.094
Segundo encargado de mostrador 51.157 775.094
Segundo jefe de comedor ... > S1.EST 775.094
Encargado de trabajo .......... AT TS o R 51.157 775.094
Dependiente de primera .......... Sy L] TR A o 48.385 736.286
CATHATEIOR -~ - L0 o e e D e e 48.385 736.286
Cocineros ; o Mo 48.385 736.286
EnEargad bieconomatn b S N BT B G R e 48,385 736.286
Dependientede sERUAdaR Tl U i S e e e s e R 44.089 676.142
Aviidante dependientl . i st s ssink et e R 44.089 676.142
B 8 s s i e N B e L et 44.089 676.142
Bodemuiero /. v wins Wi L A SR O ol 44.089 676,142
Ayudante de cocina ... A A ; 44.089 676.142
B regndoras .t e e B S G S T 44089 676.142
Limpiadoras ...... S o e St D A TR e SR e e 44,089 676.142
Apkenadicss it Ll o PR iR, AR e o v Pl s 29.384 470.272

Num. 5.290

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Inocencio Acedo Villate”
Resolucion de la Direccién Provincial de Trabajo

y Seguridad Social por la que se acuerda la

publicacion del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Inocencio Acedo Villate™,

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Inocencio Acedo Villate”, sus-
crito por la representacion de la empresa y de los
trabajadores con fecha | de abril de 1984, reci-
bido en esta Direccion Provincial el dia 6 de abril
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social acuerda:
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Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en el *Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 13 de abril de 1984, —-El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.2 Ambito territorial. El pre-
sente Convenio colectivo de empresa sera de apli-
cacién al centro de trabajo de la empresa “Ino-
cencio Acedo Villate™

Art. 22 Ambito personal. El presente
convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual
sea la categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten los servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la mencionada empresa, sin mas excep-
ciones que las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.9 Ambito temporal.  Las condicio-
nes de este Convenio surtiran efecto desde el 1.9 de
abril de 1984 hasta el 31 de marzo de 1985, con
independencia de la fecha de su publicacion en el
“Boletin Oficial™ de la provincia de Zaragoza.

Art. 4° De no mediar denuncia con los requi-
sitos exigidos por el presente articulo, el Conve-
nio se entenderd prorrogado por un afio.

La denuncia del presente convenio podra efec-
tuarse por cualquiera de las partes, siempre por
escrito motivado, ante la Direceion Provineial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el
término de su vigencia se seguira aplicando provi-
sionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo Convenio.

Art. 5.9 Compensacion. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad por
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, o por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcion. — Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos
{inicamente tendran eficacia si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 7.0 Condiciones mas beneficiosas. —.Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas per-
sonales que, con cardcter global e individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, man-
teniéndose estrictamente “ad personam™.

Art. 8.2 Comisién paritaria. La comision
paritaria del Convenio serd un organo de inter-
pretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones
que les sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del pre-
sente Convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas
colectivos, con independencia de las atribuciones
que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
y estudio de la evolucion de las relaciones entre
las partes.

Art. 9.9 Composicion y convocatoria. — La
comision se compondra de un méximo de cuatro
vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora, y en pari-
dad de miembros.

Podran nombrarse asesores, por cada parte o
de comin acuerdo, los cuales tendran voz pero
no voto.
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La comision se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo
sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse
la reunion.

Art. 10. Acuerdos. — Los acuerdos adopta-
dos por unanimidad por la comision paritaria del
Convenio tendran cardcter vinculante, si bien no
impedirdan en ningin caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art. 11. Contratacién y cese. — Al inicio de
la relacion laboral quedara obligada la empresa a
extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse
obligatoriamente copia del mismo, y en el que se
reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la
cual se contrata y demas requisitos exigidos por
las disposiciones vigentes,

El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el trabajo debera ponerlo en conocimiento de
la empresa por escrito y con la antelacion exigida
en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los reci-
bos que tengan caracter de finiquitos se firmardn
en presencia de un representante de los trabaja-
dores, salvo que no exista representacion sindical
o que el trabajador no desee hacer uso de tal
derecho

Todos los ceses voluntarios o despidos que se
produzcan en la empresa se pondrdn en conoci-
miento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12. Periodo de prueba. Siempre que
se concierte un contrato de trabajo por escrito,
podra fijarse un periodo de prueba, que en nin-
giin caso podra exceder de un mes para los jefes
de grupos profesionales y de guince dias labora-
bles para el resto del personal.

Durante este tiempo podra resolverse el con-
trato por cualquiera de las partes, sin mediar
preaviso v sin derecho a percibir indemnizacion
alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria
suspenderd el periodo de prueba.

Art. 13,  Modalidades de contratacion. — Los

contratos podran concertarse por tiempo indefi-

nido o por duracion determinada.

En todos aguellos casos en gue no se pacte
modalidad especial en cuanto a su duracion, se
entendera que el contrato de trabajo lo es por
tiempo indefinido.

Podran celebrarse contratos por duracion deter-
minada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en
aguellos supuestos en los que los servicios a reali-
7ar no excedan de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus
servicios, adquirira la condicion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la acti-
vidad de la empresa, pero de caracter disconti-
nuo. Los trabajadores que realicen tal actividad
deberan ser llamados por turno de antigiiedad en
la seccion a la que pertenezean cada vez gue vaya
a realizarse, y tendran la consideracion, a efectos
laborales, de fijos de cardcter discontinuo.

Art, 14.  Aprendizaje. — Son aprendices aque-
llos trabajadores ligados a la empresa con con-
trato de formacion en el trabajo, en virtud del
cual la empresa, a la vez gue utiliza el trabajo del
que aprende, se obliga a ensefiarle un oficio.

Los aprendices disfrutardn de todos los dere-
chos que correspondan a los trabajadores compa-
tibles con su condicion de tales.

El contrato de formacion en el trabajo se regird
por lo dispuesto en los articulos 11 y concordan-
tes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.

El trabajador menor de I8 afios no podri reali-
zar exclusivamente trabajos basados en esfuerzo
fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tam-
poco realizar horas extraordinarias.

El aprendiz, al cumplir los I8 afios, pasara a
percibir la retribucién correspondiente a la cate-
goria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato
en vigor la duracién maxima del aprendizaje serd
de dos afios.

Art. 15. Horario de trabajo. — La fijacion de
los horarios de trabajo la realizard la empresa, de
mutuo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores. Los horarios seran visados por la
Direccion Provincial de Trabajo, y la modifica-
cion de los que tengan cardcter habitual requerird
la comunicacién a dicha Direccion y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 16, Jornada de trabajo. — Para 1984 1a
jornada laboral de 1.826 horas 27 minutos de tra-
bajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas
semanales. La distribucion de la jornada se efec-
tuara de comin acuerdo entre empresa y traba-
jadores.

Art. 17. Descanso semanal. — El trabajador
tendra derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido. La empresa sefialara a
cada trabajador el tiempo en el que le corress
ponde disfrutar dicho descanso.

Siguiendo ¢l mismo procedimiento se podrlfl
sefialar un dia de cierre semanal del establecl-
miento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podrén ser alteradas por la
empresa sin el consentimiento de los interesados,
salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabaja-
dor o trabajadores con un minimo de siete dias de
antelacion. Estos cambios nunca podran ser supé-
riores a once al afio, y de afectar a un domingo @
dia de fiesta, por ser el normal de descanso o por
tenerse establecido un turno de rotacion pard
estos dias, el descanso alterado se trasladard 4
otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables
podran ser disfrutados como vacaciones conti=
nuadas en periodo a negociar entre la empresa ¥
los representantes de los trabajadores. :

En ¢l caso de disfrute continuado de los festi-
vos abonables se acumulardn a los mismos las
fiestas semanales que correspondan.

Art, 1% Festividad de Santa Marta. Se
considerara dia festivo el dia de Santa Marta.

Art, 19.  Vacaciones,  Las vacaciones anua-
les tendran una duracion de treinta dias naturd-
les. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no llevasen traba-
jando un afio en la empresa gozardn de un
niimero de dias proporeional al tiempo trabajado-
Se consideran como dias efectivamente trabaja-
dos a efectos de vacaciones aquellos en que el
trabajador se halla en situacion de incapacidad
laboral transitoria.

La empresa, en el mes de enero, elaborara un
calendario de vacaciones. En cualquier caso, €
trabajador deberd conocer con tres meses de antes
lacion la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones serdn abonadas conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres
ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo
de las mismas, por los conceptos de salario base.
complementos personales, de puesto de trabajo ¥
de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en
jornada ordinaria.

Art. 20. Licencias. — El trabajador, avisdn-
dolo con la posible antelacion y justificacion ade-
cuada, podra faltar o auser*.sse del trabajo, con
derecho a remuneracion, .~dependencia de 10
establecido en la Ordenan.u sector y Estatuto
de los Trabajadores:

a) Por el alumbramiento de la esposa, tres
dias laborables, en los que no se incluye el sefa-
lado para el descanso semanal.

Art. 21, Servicio militar. - Los trabajadores
que se hallen cumpliendo el servicio militar,
siempre que llevasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto,si se han alistado voluntarios
como si lo han sido por su reemplazo, de reincor-
porarse tras su licenciamiento, segin lo previsto
en el articulo 48 de la Ordenanza, tendran dere-
cho al percibo de dos gratificaciones extraordind-
rias, fijadas como las de julio y navidad.

De no abonarse durante la realizacién del ser
vicio militar, la primera de ellas se abonard a l0s
tres meses y la segunda a los seis meses, amboS
contados desde dicha reincorporacion y calcula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en ©
momento de su pago.
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Cuando el percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias se produzca en la realizacion del servicio
militar, podra ser efectuado su cobro directa-
mente por el trabajador o por persona debida-
mente autorizada por éste.

Art. 22. Faltas:

1.2  En ningtin caso se consideran incluidos en
el supuesto del nimero 6 del articulo 79 de la
vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero de
1974 los casos de mera desobediencia en materia
de servicios, cuando vinieran determinados por
mal trato o forma vejatoria en su formulacion
por parte del superior que da o transmite la orden
o por la clara improcedencia de la misma.

2.9 Se determinan como supuestos compren-
didos en el nimero 2 del articulo 80 de la misma
y, por ello, como falta muy grave.

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo
de consumicién sin consentimiento expreso de la
empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento con-
sumiciones alcohalicas durante el trabajo.

¢) Realizar cualguier consumicién o tomar
algiin producto sin abonar previamente su importe,
a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando exis-
tan sistemas o medios especificos para obtenerlas,

3.2 En el supuestodel namero 5 del articulo 80
v, por tanto, la falta muy grave que establece se
reducird a los casos de embriaguez o uso de dro-
gas durante el servicio, comprendiéndose en éste
la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo o
sus dependencias a cualquier fin.

4.9  Se refutara falta muy grave la del falsea-
miento o alteracion intencional de los sistemas
comprobantes del control de horario de trabajo,
cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualquier correccion se
dard cuenta simultaneamente al interesado y a la
representacion de los trabajadores.

Art. 23.  Prestacion por jubilacion. — Al pro-
ducirse la jubilacion de un trabajador que lleve
como minimo trece afios de servicio en la empresa,
percibira de ésta el importe de una mensualidad
de salario real, siempre que se jubile o cese desde
los sesenta anos hasta los tres meses después de
cumplir los sesenta y cinco. Si al producirse la
jubilacién llevara guince afios de servicios en la
empresa, recibird el importe de dos mensualida-
des. En los demds supuestos se estara a lo dis-
puesto en el articulo 90 de'la Ordenanza de Tra-
bajo. Si el trabajador sc jubilara dentro de los tres
meses siguientes a cumplir los 60 afos de edad, el
importe del premio de jubilacion sera de cuatro
mensualidades.

Art. 24, Prestacion por invalidez o muerte
derivada de accidente. ~ Si como consecuencia
de un accidente, tanto se trate de accidente labo-
ral como no laboral, se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de incapacidad
laboral absoluta para todo trabajo, la empresa
abonaréa al trabajador afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al per-
cibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacion establecida en este articulo serd
garantizada mediante la correspondiente poliza
suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrari en vigor a los dos meses
de la publicacion de este Convenio en el *Boletin
Oficial™ de la provincia de Zaragoza.

Art. 25. Subsidio por defuncion. Se abo-
nard a la viuda, viudo, hijos menores de 16 afos y
subnormales que vivan a expensas del trabajador
que fallezea, llevando en la empresa un minimo
de cinco afios, un subsidio equivalente a una
mensualidad del salario real que perciba, hacién-
dose la salvedad de que la empresa podra mejo-
rarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones. Se establece un
aumento retributivo del 7.5 por 100 sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1983, Las
tablas salariales se adjuntan como anexo al pre-
sente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. La fecha para el
computo inicial de la antigiiedad sera la dc
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos
en que se presto servicio en la categoria de apren-
diz o botones. Se tomara también como periodo
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de servicio el que estuvo el trabajador en el servi-
cio militar.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones de julio y Navidad se percibi-
ran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el com-
plemento de antigiiedad que en cada caso corres-
ponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas, res-
pectivamente, los dias 15 de julio y 20 de diciem-
bre o el posterior si aquél fuera festivo.

La empresa y sus trabajadores podran acordar
el pago de dichas gratificaciones prorrateando su
importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un
afio percibiran estas gratificaciones en propor-
c¢ion al tiempo de servicio realmente prestado de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias, Queda
suprimida la realizacion de horas extraordinarias
excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y
fuerza mayor.

Art. 30. Manutencion y alojamiento. Las
cantidades que en concepto de manutencion y
alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 727 y
145 pesetas, respectivamente.

Art, 31.  Desgaste de atiles y herramientas,

Si la empresa no facilita al trabajador los utiles y
herramientas necesarios para el desempeno de
su tarea, abonard en compensacion por su des-
gaste, si estos fueran propiedad del trabajador.
711 pesetas.

Art. 32, Plus de limpieza de ropa.  Se abo-
nardn 807 pesetas mensuales por limpicza de uni-
formes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.
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Art. 33. Plus de transporte. Se abonaré a
todo el personal, sin distincion de categorias, en
concepto de plus de transporte y como comple-
mento extrasalarial, la cantidad de 3.229 pesetas
mensuales.

Art. 34, Complemento de enfermedad. — La
empresa vendra obligada a complementar la pres-
tacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente, con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 por 100 del salario de
convenio durante los veinte primeros dias, y el
100 por 100 del salario a partir del vigésimo pri-
mero, con una duracion maxima de doce mensua-
lidades.

Art. 35.  Jubilacion especial a los 64 anos.
En el caso de que los trabajadores con 64 afnos
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 por 100 de los derechos pasivos, referida en el
Acuerdo interconfederal de 1983, en su articulo
12, y regulada en el Real Decreto-ley 14 de 1981,
la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado por otro trabajador desempleado regis-
trado en la oficina de empleo, con cualquiera de
las modalidades de contratacién vigentes en la
actualidad, excepto a tiempo parcial, con un
periodo minimo de duracion, en todo caso, supe-
rior al afio y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este Convenio s¢
estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de
febrero de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente Convenio colec-
tivo de empresa se publicase otro de &mbito pro-
vincial que, en su conjunto, mejorase a éste, los
trabajadores, de comin acuerdo con la empresa,
se adherirdn al Convenio colectivo provincial.
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Clasificacion del personal por escalas

Categoria

Salano mes Bruto anual

M T Lo o o ) L et it S MR T B P e P 52.525 794.246
T T s e s e M e PRI iy Ve e U e 52.525 794.246
Primenjeie de comedpmes . @ S v o seaisdame s s ms o 32525 794.246
Primer encargado de mostrador .. .. ...b.eeeihuasassnmsisssssas 52.525 794,246
(TR0 1T oy ghr o] Lo i G e e e DR oy L D 51:157 775.094
Segundo encargado de mostrador ... .. .o ieiiieiiasinaan 51.157 775.094
SeouTidBiBISIde EOMBUOT |l i hun v s B s ns siatoid s SineLd Wi 51.157 775.094
LG LM 3 T e TSN TSR R TINRE R SURIT e, Sy 51.157 775.094
Degendiente depRmera g ousi Sl s e e s Ve iod 48.385 736,286
LB o T AT e v i ARG A A SRR B L S, 48.385 736.286
(057 T ot Lok b SO e I R Rt e SN s L O SR O 48.385 736,286
Entargad CreennOmMAL0 LG, n il 2 s e e Il o i Lo esm 410 48.385 736.286
Dependisait e sepundal vl S0 o i Ve e s 44.089 676.142
Ayudante depentierite ©i s U R G e e R T 44,089 676.142
S e S R S S S A T e e 44.089 676.142
5 ekl ) ¢ R SR e G L el ) 4. Vs e Al e Sl 44,089 676.142
F LS i Ll UM ot B e O I e e B b S S 44.089 676.142
R ORIy dtain s Ty shEait Tere o e e SRR 2 08 44.089 ., 676.142
LimpRadoras b SEeS o e e i U S A 44,089 676,142
AL NICRSIIS by S i & e O S ety AW o L T (Y 29.384 470.272

Nam. 5.291
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa “Juan-Pablo Acedo Villate”

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Juan-Pablo Acedo Villate™.

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Juan-Pablo Acedo Villate™, sus-
crito por la representacion de la empresa y de los
trabajadores con fecha 3 de abril de 1984, reci-
bido en esta Direccion Provincial el dia 6 de abril
de 1984, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero. Disponer su publicacion en el “Bole-
tin Oficial™ de la provincia.

Zaragoza, 16 de abril de 1984.  El Director
Provincial de Trabajo v Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito territorial. El pre-
sente Convenio colectivo de empresa serd de apli-
cacion al centro de trabajo de la empresa “Juan-
Pablo Acedo Villate™.
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Art. 2.9 Ambito personal El presente
convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual
sea la categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten los servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la mencionada empresa, sin mas excep-
ciones gue las mencionadas en el nimero 3 del
articulo 1.2 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.2 Ambito temporal. Las condicio-
nes de este Convenio surtirdn efecto desde el 1.9 de
abril de 1984 hasta el 31 de marzo de 1985, con
independencia de la fecha de su publicacion en el
“Boletin Oficial™ de la provincia de Zaragoza.

Art. 4.2 De no mediar denuncia con los requi-
sitos exigidos por el presente articulo, el Conve-
nio se entenderd prorrogado por un ano.

La denuncia del presente convenio podra efec-
tuarse por cualquiera de las partes, siempre por
escrito motivado, ante la Direccion Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el
término de su vigencia se seguird aplicando provi-
sionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo Convenio,

Art, 5. Compensacion. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad por
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo,
Convenio colectivo de trabajo. pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, o por cualguier otra causa,

Art. 6.9 Absorcion,  Las disposiciones lega-
Jes futuras que impliquen variacion econdomica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos
Gnicamente tendran eficacia si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mas beneficiosas.  Se
respetardn las condiciones mas beneficiosas per-
sonales que, con caracter global e individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado. man-
teniéndose estrictamente “ad personam®™,

Art. 8.2 Comision paritaria. La comision
paritaria del Convenio sera un édrgano de inter-
pretacion, conciliacion. arbitraje v vigilancia de
su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretaciort auténtica del Convenio.

h) Arbitraje de los problemas o cuestiones
que les sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo. en asuntos derivados del pre-
sente Convenio,

¢) Conciliacion facultativa en los problemas
coleciivos, con independencia de las atribuciones
gue por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
y estudio de la evolucion de las relaciones entre
las partes,

Art. 9.9 Composicion y convocatoria, La
comision se compondra de un maximo de cuatro
vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora, y en pari-
dad de miembros.

Podran nombrarse asesores, por cada parte o
de comin acuerdo, los cuales tendran voz pero
no voto.

La comision se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo
sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse
la reunion.

Art. 10.  Acuerdos. l.os acuerdos adopta-
dos por unanimidad por la comision paritaria del
Convenio tendran caracter vinculante, si bien no
impediran en ningin caso el ejercicio de las
acciones qué puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art. I1. Contrataciéon y cese. — Al inicio de
la relacion laboral quedard obligada la empresa a
extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse
obligatoriamente copia del mismo, y en el que se
reflejard la categoria, salario, modalidad bajo la
cual se contrata y demas requisitos exigidos por
las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el trabajo debera ponerlo en conocimiento de

M.C.D. 2022

la empresa por escrito y con la antelacion exigida
en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los reci-
bos que tengan caricter de finiquitos se firmardn
en presencia de un representante de los trabaja-
dores. salvo que no exista representacion sindical
o que el trabajador no desee hacer uso de tal
derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos que se
produzean en la empresa se pondran en conoci-
miento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12. Periodo de prueba.  Siempre que
se concierte un contrato de trabajo por escrito,
podra fijarse un periodo de prueba, que en nin-
giin caso podra exceder de un mes para los jefes
de giupos profesionales v de quince dias labora-
bles para el resto del personal,

Durante este tiempo podra resolverse el con-
trato por cualquiera de las partes, sin mediar
preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion
alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria
suspendera el periodo de prueba.

Art. 13.  Modalidades de contratacién. — Los
contratos podran concertarse por tiempo indefi-
nido o por duracion determinada.

En todos aquellos casos en que no se pacte
modalidad especial en cuanto a su duracion, se
entendera que el contrato de trabajo lo es por
tiempo indefinido.

Podrin celebrarse contratos por duracion deter-
minada en los siguientes supuestos:

4) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en
aquellos supuestos en los que los servicios a reali-
zar no excedan de seis meses. Si al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus
servicios. adquirird la condicion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido v la causa de la sustitucion,

d) Cuando se trate de trabajos (ijos en la acti-
vidad de la empresa, pero de caracter disconti-
nuo. Los trabajadores gue realicen tal actividad
deberan ser llamados por turno de antigiiedad en
la seccion 4 la que pertenezcan cada vez que vaya
a realizarse, v tendran la consideracion, a efectos
laborales, de fijos de cardcter discontinuo.

Art. 14,  Aprendizaje.  Son aprendices aque-
llos trabajadores ligados a la empresa con con-
trato de formacion en el trabajo, en virtud del
cual la empresa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende, se obliga a ensefiarle un oficio.

l.os aprendices disfrutaran de todos los dere-
chos que correspondan a los trabajadores compa-
tibles con su condicion de tales.

El contrato de formacion en el trabajo se regird
por lo dispuesto en los articulos 11 y concordan-
tes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.,

El trabajador menor de I8 afios no podra reali-
zar exclusivamente trabajos basados en esfuerzo
fisica y, en cualquicr caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tam-
poco realizar horas extraordinarias.

El aprendiz, al cumplir los 18 afios, pasard a
percibir la retribucion correspondiente a la cate-
goria de ayudante,

Para los aprendices actualmente con contrato
en vigor la duracion maxima del aprendizaje serd
de dos anos.

Art. 15. Horario de trabajo.  La [ijacion de
los horarios de trabajo la realizard la empresa, de
mutuo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores. Los horarios serdn visados por la
Direccion Provincial de Trabajo, y la modifica-
cion de los que tengan cardcter habitual requerira
la comunicacion a dicha Direccion y a los repre-
sentantes de los trabajadores,

Art. 16, Jornada de trabajo. Para 1984 la
jornada laboral de 1.826 horas 27 minutos de tra-
bajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas
semanales. La distribucion de la jornada se efec-
tuara de comun acuerdo entre empresa y traba-
Jadores.

Art. 17.  Descanso semanal. El trabajador
tendra derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido. La empresa sefialard a
cada trabajador el tiempo en el que le corres-
ponde disfrutar dicho descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podré
sefialar un dia de cierre semanal del estableci-
miento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podran ser alteradas por la
empresa sin el consentimiento de los interesados,
salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabaja-
dor o trabajadores con un minimo de siete dias de
antelacion. Estos cambios nunca podran ser supé-
riores a4 once al afo, y de afectar a un domingo 0
dia de fiesta, por ser el normal de descanso o por
tenerse establecido un turno de rotacion pard
estos dias, el descanso alterado se trasladara a
otro domingo o festivo.

|os dias considerados como festivos abonables
podran ser disfrutados como vacaciones conti-
nuadas en periodo a negociar entre la empresa ¥
los representantes de los trabajadores.

En el caso de disfrute continuado de los festi-
vos abonables se acumulardn a los mismos las
fiestas semanales que correspondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. Se
considerara dia festivo el dia de Santa Marta.

Art. 19. Vacaciones,  las vacaciones anua-
les tendran una duracidn de treinta dias natura-
les. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no llevasen traba-
jando un afo en la empresa gozaran de un
nimero de dias proporcional al tiempo trabajado.
Se consideran como dias efectivamente trabaja-
dos a efectos de vacaciones aquellos en que ¢l
trabajador se halla en situacion de incapacidad
laboral transitoria.

La empresa, en el mes de enero, elaborard un
calendario de vacaciones. En cualquier caso, el
trabajador deberd conocer con tres meses de ante-
lacion la fecha de disfrute de las mismas.

l.as vacaciones seran abonadas conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres
(ltimos meses anteriores a la fecha del comienzo
de las mismas. por los conceptos de salario base.
complementos personales, de puesto de trabajo ¥
de calidad o cantidad de trabajo, todo ello en

jornada ordinaria.

Art. 20, Licencias, El trabajador, avisan-
dolo con la posible antelacion y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho u remuneracion, con independencia de lo
establecido en la Ordenanza del sector y Estatuto
de los Trabajadores:

a)  Por el alumbramiento de la esposa, tres
dias laborables, en los que no se incluye el sena-
lado para el descanso semanal,

Art. 21, Servicio militar.  Los trabajadores
gue se hallen cumpliendo el servicio militar.
siempre que llevasen tres afios de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios
como si lo han sido por su reemplazo, de reincor-
porarse tras su licenciamiento, segin lo previsto
en el articulo 48 de la Ordenanza, tendrén dere-
cho al percibo de dos gratificaciones extraordina-
rias, fijadas como las de julio y navidad.

De no abonarse durante la realizacion del ser-
vicio militar, la primera de ellas se abonard a los
tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacion y caleula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en el
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias se produzca en la realizacion del servicio
militar, podri ser efectuado su cobro directa-
mente por ¢l trabajador o por persona debida-
mente autorizada por €ste.

Art, 22.  Faltas:

1.9 En ningtn caso se consideran incluidos en
¢l supuesto del nimero 6 del articulo 79 de la
vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero de
1974 los casos de mera desobediencia en materia
de servicios, cuando vinieran determinados por
mal trato o forma vejatoria en su formulacion
por parte del superior que da o transmite la orden
o por la clara improcedencia de la misma.

2.9  Se determinan como supuestos compren-
didos en el namero 2 del articulo 80 de la misma
y, por ello, como falta muy grave.

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo
de consumicién sin consentimiento expreso de la
empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento con-
sumiciones alcohélicas durante el trabajo.
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¢) Realizar cualquier consumicion o tomar
algiin producto sin abonar previamente su importe,
a precio de costo, salvo autorizacion especifica o
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando exis-
tan sistemas o medios especificos para obtenerlas,

3.9  En el supuesto del nimero 5 del articulo 80
v, por tanto, la falta muy grave que establece se
reducird a los casos de embriaguez o uso de dro-
gas durante el servicio, comprendiéndose en éste
la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo o
sus dependencias a cualquier fin.

49 Se refutara falta muy grave la del falsea-
miento o alteracion intencional de los sistemas
comprobantes del control de horario de trabajo,
cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualguier correccion se
dara cuenta simultdneamente al interesado y a la
representacion de los trabajadores.

Art. 23. Prestacion por jubilacion. - Al pro-
ducirse la jubilacion de un trabajador que lleve
como minimo trece afios de servicio en la empresa,
percibira de ésta el importe de una mensualidad
de salario real, siempre que se jubile o cese desde
los sesenta afos hasta los tres meses después de
cumplir los sesenta y cinco. Si al producirse la
jubilacion llevara quince afios de servicios en la
empresa, recibird el importe de dos mensualida-
des. En los demds supuestos se estard a lo dis-
puesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Tra-
bajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres
meses siguientes a cumplir los 60 afios de edad. el
importe del premio de jubilacion serd de cuatro
mensualidades.

Art, 24. Prestacion por invalidez o muerte
derivada de accidente. ~ Si como consecuencia
de un accidente, tanto se trate de accidente labo-
ral como no laboral, se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de incapacidad
laboral absoluta para todo trabajo, la empresa
abonard al trabajador afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, tendrdn derecho al per-
cibo de esta cantidad sus herederos.

1a obligacion establecida en este articulo serd
garantizada mediante la correspondiente poliza
suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrard en vigor a los dos meses
de la publicacion de este Convenio en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Zaragoza,

Art. 25, Subsidio por defuncion. Se abo-
nard a la viuda, viudo, hijos menores de 16 afios y
subnormales gue vivan a expensas del trabajador
que fallezca, llevando en la empresa un minimo
de cinco afios, un subsidio equivalente a una
mensualidad del salario real que perciba, hacién-
dose la salvedad de que la empresa podra mejo-
rarlo voluntariamente,

Art. 26. Retribuciones. Se establece un
aumento retributivo del 7.5 por 100 sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1983, Las
tablas salariales se adjuntan como anexo al pre-
sente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. La fecha para el
computo inicial de la antigiedad sera la de
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos
€n que se presto servicio en la categoria de apren-
diz 0 botones. Se tomard tambi¢én como periodo
de servicio el que estuvo el trabajador en el servi-
cio militar.

Art. 28, Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones de julio y Navidad se percibi-
ran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base, mas el com-
plemento de antigiiedad gque en cada caso corres-
ponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas, res-
pectivamente, los dias 15 de julio y 20 de diciem-
bre o ¢l posterior si aquél fuera festivo.

L.a empresa y sus trabajadores podran acordar
el pago de dichas gratificaciones prorrateando su
importe a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un
afio _percibirdn, estas gratificaciones en propor-
cion al tiempo de servicio realmente prestado de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29. Horas extraordinarias.

Queda

suprimida la realizacion de horas extraordinarias
excepto las que vengan motivadas por ausencias

imprevistas, cambios de turno, estructurales y
fuerza mayor.

Art. 30. Manutencion y alojamiento. Las
cantidades que en concepto de manutencion y
alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 727 y
145 pesetas, respectivamente.

Art. 31.  Desgaste de atiles y herramientas.

Si la empresa no facilita al trabajador los qtiles y
herramientas necesarios para el desempefio de
su tarea, abonard en compensacion por su des-
gaste, si éstos fueran propiedad del trabajador,
711 pesetas.

Art. 32 Plus de limpieza de ropa. -~ Se abo-
nardn 807 pesetas mensuales por limpieza de uni-
formes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33.  Plus de transporte. — Se abonara a
todo el personal, sin distincion de categorias, en
concepto de plus de transporte y como comple-
mento extrasalarial, la cantidad de 3.229 pesetas
mensuales.

Art. 34. Complemento de enfermedad.  La
empresa vendra obligada a complementar la pres-
tacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente, con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 por 100 del salario de
convenio durante los veinte primeros dias, v el
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100 por 100 del salario a partir del vigésimo pri-
mero, con una duracién maxima de doce mensua-
lidades.

Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios.
En el caso de que los trabajadores con 64 afos
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 por 100 de los derechos pasivos, referida en el
Acuerdo interconfederal de 1983, en su articulo
12, y regulada en el Real Decreto-ley 14 de 1981,
la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado por otro trabajador desempleado regis-
trado en la oficina de empleo, con cualquiera de
las modalidades de contrataciéon vigentes en la
actualidad, excepto a tiempo parcial, con un
periodo minimo de duracion, en todo caso, supe-
rior al afio y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este Convenio se
estara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de
febrera de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente Convenio colec-
tivo de empresa se publicase otro de dmbito pro-
vincial que, en su conjunto. mejorase a éste, los
trabajadores, de comun acuerdo con la empresa,
se adherirdan al Convenio colectivo provincial.
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Clasificacion del personal por escalas

Cutegona

Salario/mes Bruto anual

Jefeide peeepeion) s s st i ¥ T e AT o T e T A * 52.525 794.246
Jeferdeicosinar it tisl s Shanl o SE N e R T 4 52.525 794.246
Primerdefe e comedion: v v s osi oot b L e e R 52.525 794.246
Primer encargado de mostrador . ... PETLER P £ 52.525 794.246
Oficial contable ...... B0, B! e S, 51,157 775.094
Segundo encargado de mostrador ... .. i T R SITLSY 775.094
Segundo jefe de comedor ........ e s g T el : 51.157 775.094
Engirgade deteabajo” 5L Sl s st el in s 1 it G I e A 51.157 775.094
Dependiente de pIIMELA -y bl N R e 48.385 736.286
b A N o i e e e T 48.385 736.286
COCINETO8 | aivie in s s g o R s e e 48.385 736.286
Encargado 8CONOMAtO . uiuis swsinsisnssouiainas e S R 48.385 736.286
Dependiente de segunda ........ B RO A e S A L et v 44.089 676,142
Ayudante dependiente ... .. 44.089 676.142
P ¥ N S R S R A 44,089 676.142
Bodeguero ...... 44.089 676.142
Ayudante de cocina 44,089 676,142
Fregadoras ....... 44.089 676.142
Limpiadoras ......... 44089 676.142
Aprendicty i VRS IR et 29.384 470.272
Num. 5.427 TEXTO DEL CONVENIO
CONVENIOS COLECTIVOS Articulo 1.°  Ambito territorial. El pre-

Empresa “Julio Acedo Villate”

Resolucion de la Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social por la que se acuerda la
publicacion del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Julio Acedo Villate™,

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo
de la empresa “Julio Acedo Villate™, suscrito por
la representacion de la empresa y de los trabaja-
dores con fecha 2 de abril de 1984, recibido en
esta Direccion Provincial el dia 6 de abril de 1984,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 v 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Regis-
tro de Convenios colectivos de esta Direccion
Provincial, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. Remitir texto del mismo al Insti-
tuto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
(IMAC).

Tercero.  Disponer su publicacion en el *Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 17 de abril de 1984, El Director
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, José-
Luis Martinez Laseca.

sente Convenio colectivo de empresa serd de apli-
cacion al centro de trabajo de la empresa “Julio
Acedo Villate™,

Art. 2.° Ambito personal. El presente
convenio afecta a todos los trabajadores, sea cual
sea la categoria profesional, que durante su vigen-
cia presten los servicios bajo la dependencia y por
cuenta de la mencionada empresa, sin mas excep-
ciones que las mencionadas en el numero 3 del
articulo 1.9 de la Ley 8 de 1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores.

Art, 3.2 Ambito temporal. Las condicio-
nes de este Convenio surtiran efecto desde el 1.2 de
abril de 1984 hasta el 31 de marzo de 1985, con
independencia de la fecha de su publicacion en el
“Boletin Oficial” de la provincia de Zaragoza.

Art. 4.9 De no mediar denuncia con los requi-
sitos exigidos por el presente articulo, el Conve-
nio se entendera prorrogado por un ano.

La denuncia del presente convenio podra efec-
tuarse por cualquiera de las partes, siempre por
escrito motivado, ante la Direccion Provincial de
Trabajo u organismo que corresponda, con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de su
vigencia.

Denunciado en tiempo y forma y vencido el
término de su vigencia se seguird aplicando provi-
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sionalmente en sus propios términos hasta que se
firmase el nuevo Convenio.

Art. 5.2 Compensacion. Las condiciones
pactadas son compensables en su totalidad por
las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-ad ministrativo,
Convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres
locales, o por cualquier otra causa.

Art. 6.2 Absorcion. — Las disposiciones lega-
les futuras que impliquen variacion econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos
tinicamente tendran eficacia si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al Convenio, superan el nivel total de éste. En
caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 7.2 Condiciones mis beneficiosas, — Se
respetaran las condiciones mas beneficiosas per-
sonales que, con caracter global e individual-
mente consideradas, excedan de lo pactado, man-
teniéndose estrictamente “ad personam”™.

Art. 8.2 Comision paritaria. — La comision
paritaria del Convenio serd un 6rgano de inter-
pretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia de
su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de los problemas o cuestiones
que les sean sometidos por ambas partes, de
comun acuerdo, en asuntos derivados del pre-
sente Convenio.

¢) Conciliacion facultativa en los problemas
colectivos, con independencia de las atribuciones
que por norma legal puedan corresponder a los
organismos competentes.

d) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado
y estudio de la evolucion de las relaciones entre
las partes.

Art. 9.2 Composicion y convocatoria. La
comision se compondra de un maximo de cuatro
vocales, dos por cada una de las representaciones
actuantes en la comision negociadora, y en pari-
dad de miembros,

Podrin nombrarse asesores, por cada parte o
de comuan acuerdo, los cuales tendran voz pero
no voto.

La comision se reunird a instancia de cual-
quiera de las partes, poniéndose éstas de acuerdo
sobre el lugar, dia y hora en que debera realizarse
la reunion.

Art. 10.  Acuerdos. Los acuerdos adopta-
dos por unanimidad por la comision paritaria del
Convenio tendran caracter vinculante, si bien no
impedirdn en ningin caso el ejercicio de las
acciones que puedan utilizarse por las partes ante
las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

y Al inicio de
la relacion laboral quedara obligada la empresa a
extender por escrito un contrato de trabajo a
todos los trabajadores, a los cuales debera darse
obligatoriamente copia del mismo, y en el que se
reflejara la categoria, salario, modalidad bajo la
cual se contrata y demds requisitos exigidos por
las disposiciones vigentes.

El trabajador que desee cesar voluntariamente
en el trabajo deberd ponerlo en conocimiento de
la empresa por escrito y con la antelacion exigida
en la normativa legal.

Tanto los contratos de trabajo como los reci-
bos que tengan caracter de finiquitos se firmarén
en presencia de un representante de los trabaja-
dores, salvo que no exista representacion sindical
o que el trabajador no desee hacer uso de tal
derecho.

Todos los ceses voluntarios o despidos gue se
produzcan en la empresa se pondrdn en conoci-
miento de los representantes de los trabajadores.

Art. 12.° Periodo de prueba., — Siempre que
se concierte un contrato de trabajo por escrito,
podra fijarse un periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder de un mes para los jefes
de grupos profesionales y de quince dias labora-
bles para el resto del personal.

Durante este tiempo podra resolverse el con-
trato por cualquiera de las partes, sin mediar
preaviso y sin derecho a percibir indemnizacion
alguna.

La situacion de incapacidad laboral transitoria
suspendera ¢l periodo de prueba.

Art, 11. Contratacion y cese.
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Art. 13.  Modalidades de contratacion. — Los
contratos podran concertarse por tiempo indefi-
nido o por duracion determinada

En todos aquellos casos en que no se pacte
modalidad especial en cuanto a su duracion, se
entenderd que el contrato de trabajo lo es por
tiempo indefinido.

Podran celebrarse contratos por duracion deter-
minada en los siguientes supuestos:

a) Cuando se contrate al trabajador para la
realizacion de una obra o servicios determinados.

b) Cuando se trate de trabajos eventuales en
aquellos supuestos en los que los servicios a reali-
zar no excedan de seis meses. St al término de este
periodo el trabajador continuase prestando sus
servicios, adquirira la condicion de fijo en plantilla.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho a reserva de puesto de trabajo, siem-
pre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

d) Cuando se trate de trabajos fijos en la acti-
vidad de la empresa, pero de caracter disconti-
nuo. Los trabajadores que realicen tal actividad
deberan ser llamados por turno de antigiiedad en
la seccién a la que pertenezcan cada vez que vaya
a realizarse, y tendran la consideracion, a efectos
laborales, de fijos de caracter discontinuo.

Art. 14,  Aprendizaje.  Son aprendices ague-
llos trabajadores ligados a la empresa con con-
trato de formacion en el trabajo, en virtud del
cual la empresa, a la vez que utiliza el trabajo del
que aprende, se obliga a ensefiarle un oficio,

LLos aprendices disfrutaran de todos los dere-
chos que correspondan a los trabajadores compa-
tibles con su condicion de tales.

El contrato de formacion en ¢l trabajo se regira
por o dispuesto en los articulos 11 y concordan-
tes del Estatuto de los Trabajadores y disposicio-
nes reglamentarias.

El trabajador menor de 18 afios no podra reali-
zar exclusivamente trabajos basados en esfuerzo
fisico y, en cualquier caso, trabajos nocturnos,
insalubres, penosos, nocivos y peligrosos, ni tam-
poco realizar horas extraordinarias,

El aprendiz, al cumplir los I8 afios, pasard a
percibir la retribucion correspondiente a la cale-
goria de ayudante.

Para los aprendices actualmente con contrato
en vigor la duracion maxima del aprendizaje serd
de dos anos.

Art. 15, Horario de trabajo. ~ La fijacion de
los horarios de trabajo la realizara la empresa, de
mutuo acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, Los horarios seran visados por la
Direccion Provincial de Trabajo, y la modifica-
cion de los que tengan caracter habitual requerira
la comunicacion a dicha Direccion y a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Art. 16. Jornada de trabajo. Para 1984 la
jornada laboral de 1.826 horas 27 minutos de tra-
bajo efectivo, que equivalen a cuarenta horas
semanales. La distribucion de la jornada se efec-
tuara de comun acuerdo entre empresa y traba-
jadores.

Art. 17.  Descanso semanal, El trabajador
tendra derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido. La empresa sefialard a
cada trabajador el tiempo en el que le corres:
ponde disfrutar dicho descanso.

Siguiendo el mismo procedimiento se podra
sefialar un dia de cierre semanal del estableci-
miento o centro de trabajo a los fines de dicho
descanso.

Dichas fechas no podréin ser alteradas por la
empresa sin el consentimiento de los interesados,
salvo por especiales circunstancias o necesidades
del servicio, pero siendo preciso avisar al trabaja-
dor o trabajadores con un minimo de siete dias de
antelacion. Estos cambios nunca podran ser supe-
riores a once al ano, y de afectar a un domingo o
dia de fiesta, por ser el normal de descanso o por
tenerse establecido un turno de rotacion para
estos dias, el descanso alterado se trasladara a
otro domingo o festivo.

Los dias considerados como festivos abonables
podran ser disfrutados como vacaciones conti-
nuadas en periodo a negociar entre la empresa y
los representantes de los trabajadores,

En el caso de disfrute continuado de los festi-
vos abonables se acumulardan a los mismos las
fiestas semanales que correspondan.

Art. 18. Festividad de Santa Marta. Se
considerara dia festivo el dia de Santa Marta.

Art. 19. Vacaciones. — Las vacaciones anua-
les tendran una duracion de treinta dias natura-
les. Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de las mismas no llevasen traba-
jando un afo en la empresa gozaran de un
numero de dias proporcional al tiempo trabajado.
Se consideran como dias efectivamente trabaja-
dos a efectos de vacaciones aquellos en que el
trabajador se halla en situacion de incapacidad
laboral transitoria.

l.a empresa, en el mes de enero, elaborard un
calendario de vacaciones. En cualquier caso, el
trabajador debera conocer con tres meses de ante-
lacion la fecha de disfrute de las mismas.

Las vacaciones seran abonadas conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres
ultimos meses anteriores a la fecha del comienzo
de las mismas, por los conceptos de salario base,
complementos personales, de puesto de trabajo y
de calidad o cantidad de trabajo. todo ello en

jornada ordinaria.

Art. 20. Licencias. El trabajador, avisan-
dolo con la posible antelacion y justificacion ade-
cuada, podra faltar o ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, con independencia de lo
establecido en la Ordenanza del sector y Estatuto
de los Trabajadores:

a) Por el alumbramiento de la esposa, tres
dias laborables, en los que no se incluye el sefia-
lado para el descanso semanal.

Art. 21, Servicio militar.  Los trabajadores
que se hallen cumpliendo el servicio militar,
siempre que llevasen tres afnos de servicio en la
empresa, tanto si se han alistado voluntarios
como si lo han sido por su reemplazo, de reincor-
porarse tras su licenciamiento, segin lo previsto
en ¢l articulo 48 de la Ordenanza, tendran dere-
cho al percibo de dos gratificaciones extraordina-
rias, fijadas como las de julic ; navidad.

De no abonarse durante la realizacion del ser-
vicio militar, la primera de ellas se abonara a los
tres meses y la segunda a los seis meses, ambos
contados desde dicha reincorporacion y calcula-
das de acuerdo con los salarios vigentes en el
momento de su pago.

Cuando el percibo de las gratificaciones extraor-
dinarias se produzca en la realizacion del servicio
militar, podra ser efectuado su cobro directa-
mente por el trabajador o por persona debida-
mente autorizada por éste.

Art. 22, Faltas:

1.2 En ningin caso se consideran incluidos en
¢l supuesto del nimero 6 del articulo 79 de la
vigente Ordenanza laboral de 28 de febrero de
1974 los casos de mera desobediencia en materia
de servicios, cuando vinieran det ‘rminados por
mal trato o forma vejatoria en su formulacion
por parte del superior que da o transmite la orden
o por la clara improcedencia de la misma.

2.9 Se determinan como supuestos compren-
didos en el nimero 2 del articulo 80 de la misma
y. por ello, como falta muy grave.

a) Invitar a terceras personas a cualquier tipo
de consumicion sin consentimiento expreso de la
empresa.

b) El efectuar sin dicho consentimiento con-
sumiciones alcoholicas durante el trabajo.

¢) Realizar cualquier consumicion o tomar
algin producto sin abonar previamente su importe,
a precio de costo, salvo autorizacion especifica 0
genérica de la empresa por tal supuesto.

d) Realizar tales consumiciones cuando exis-
tan sistemas o medios especificos para obtenerlas.

3.9 Enel supuesto del nimero § del articulo 80
¥y, por tanto, la falta muy grave que establece s€
reducira a los casos de embriaguez o uso de dro-
gas durante el servicio, comprendiéndose en éste
la tenencia de las mismas en el lugar de trabajo 0
sus dependencias a cualquier fin,

4.9 Se refutard falta muy grave la del falsea-
miento o alteracién intencional de los sistemas
comprobantes del control de horario de trabajo,
cualquiera que sea la modalidad de éste.

De la imposicion de cualquier correccion s€
daré cuenta simultineamente al interesado y a la
representacion de los trabajadores.

Art. 23, Prestacion por jubilacion. — Al pro-
ducirse la jubilacion de un trabajador que lleve
como minimo trece afnos de servicio en la empresd,
percibira de ésta el importe de una mensualidad
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de salario real, siempre que se jubile o cese desde
los sesenta afios hasta los tres meses después de
cumplir los sesenta y cinco. Si al producirse la
jubilacion llevara quince afios de servicios en la
empresa, recibird el importe de dos mensualida-
des. En los demas supuestos se estara a lo dis-
puesto en el articulo 90 de la Ordenanza de Tra-
bajo. Si el trabajador se jubilara dentro de los tres
meses siguientes a cumplir los 60 afos de edad, el
importe del premio de jubilacion sera de cuatro
mensualidades.

Art. 24, Prestacion por invalidez o muerte
derivada de accidente. — Si como consecuencia
de un accidente, tanto se trate de accidente labo-
ral como no laboral, se derivara una situacion de
invalidez permanente en ¢l grado de incapacidad
laboral absoluta para todo trabajo, la empresa
abonara al trabajador afectado la cantidad de
1.000.000 de pesetas, a tanto alzado y por una
sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le
sobreviniera la muerte, tendran derecho al per-
cibo de esta cantidad sus herederos.

La obligacion establecida en este articulo sera
garantizada mediante la correspondiente poliza
suscrita por la empresa al efecto.

Este articulo entrara en vigor a los dos meses
de la publicacion de este Convenio en el “Boletin
Oficial™ de la provincia de Zaragoza.

Art. 25. Subsidio por defuncion. Se abo-
nara a la viuda, viudo, hijos menores de 16 afios y
subnormales que vivan a expensas del trabajador
que fallezca, llevando en la empresa un minimo
de cinco afios, un subsidio equivalente a una
mensualidad del salario real que perciba, hacién-
dose la salvedad de que la empresa podra mejo-
rarlo voluntariamente.

Art. 26. Retribuciones Se establece un
aumento retributivo del 7.5 por 100 sobre los
salarios vigentes al 31 de diciembre de 1983. Las
tablas salariales se adjuntan como anexo al pre-
sente convenio.

Art. 27. Antigiiedad. La fecha para el
computo inicial de la antiglicdad sera la de
ingreso en la empresa, incluyéndose los periodos
en que se presto servicio en la categoria de apren-
diz 0 botones. Se tomari también como periodo
de servicio el que estuvo el trabajador en el servi-
cio militar.

Art. 28, Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones de julio y Navidad se percibi-
ran en cuantia equivalente, cada una de ellas, a
una mensualidad del salario base. mas el com-
plemento de antigiiedad que en cada caso corres-
ponda.

Dichas gratificaciones se haran efectivas, res-
pectivamente, los dias 15 de julio y 20 de diciem-
bre o el posterior si aquél fuera festivo.

L.a empresa y sus trabajadores podran acordar
el pago de dichas gratificaciones prorrateando su
importe a lo largo de los doce meses del ano,
siempre que sea de mutuo acuerdo.

Quienes ingresen o cesen en el transcurso de un
afio percibiran estas gratificaciones en propor-
cidn al tiempo de servicio realmente prestado de
acuerdo con la Ordenanza laboral.

Art. 29, Horas extraordinarias. Queda
suprimida la realizacion de horas extraordinarias
excepto las que vengan motivadas por ausencias
imprevistas, cambios de turno, estructurales y
fuerza mayor,

Art. 30. Manutencion y alojamiento. -~ Las
cantidades que en concepto de manutencion v
alojamiento se establecen en el articulo 72 de la
Ordenanza de Trabajo quedan fijadas en 727 y
145 pesetas, respectivamente.

Art. 31, Desgaste de ttiles y herramientas.

Si la empresa no facilita al trabajador los (tiles y'

herramientas necesarios para el desempefio de
su tarea, abonara en compensacion por su des-
gaste, si éstos fueran propiedad del trabajador,
711 pesetas,

Art. 32, Plus de limpieza de ropa. - Se abo-
naran 807 pesetas mensuales por limpieza de uni-
formes, sean propiedad de la empresa o del
trabajador.

Art. 33.

Plus de transporte. -~ Se abonard a

todo el personal, sin distincion de categorias, en
concepto de plus de transporte y como comple-
mento extrasalarial, la cantidad de 3.229 pesetas
mensuales.
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Art, 34. Complemento de enfermedad. — La
empresa vendra obligada a complementar la pres-
tacion de incapacidad laboral transitoria a que el
trabajador tenga derecho en los procesos de
enfermedad o accidente, con la cantidad necesa-
ria para completar el 85 por 100 del salario dz
convenio durante los veinte primeros dias, y el
100 por 100 del salario a partir del vigésimo pri-

mero, con una duracion maxima de doce mensua-

lidades.
Art. 35. Jubilacion especial a los 64 afios

En el caso de que los trabajadores con 64 afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacion con el
100 por 100 de los derechos pasivos, referida en el
Acuerdo interconfederal de 1983, en su articulo
12, y regulada en el Real Decreto-ley 14 de 1981,
la empresa se obliga a sustituir a cada trabajador
jubilado por otro trabajador desempleado regis-

A N

trado en la oficina de empleo, con cualquiera de
las modalidades de contratacion vigentes en la
actualidad, excepto a tiempo parcial, con un
periodo minimo de duracion, en todo caso, supe-
rior al afio y tendiendo al maximo legal respectivo.

Disposicion adicional

En todo lo no previsto en este Convenio se
estard a lo dispuesto en la vigente Ordenanza
laboral para la Industria de Hosteleria de 28 de
febrero de 1974 y demas disposiciones aplicables.

Si estando vigente el presente Convenio colec-
tivo de empresa se publicase otro de ambito pro-
vincial que, en su conjunto, mejorase a éste, los
trabajadores, de comtn acuerdo con la empresa,
se adheriran al Convenio colectivo provincial.

X )
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SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 7.409
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 6 de septiembre de
1984, a las once horas, en la sala audiencia
de este Juzgado, tendra lugar la primera
subasta de los bienes que luego se diran, en
ejecucion de sentencia dictada en juicio eje-
cutivo numero 169 de 1983, promovido por
la Procuradora “sefiora Dominguez,  en
nombre y representacion de don Graciano
Minguez Goémez, contra don Pedro Ordufia
Rodrigo, advirtiéndose a los posibles lici-
tadores:

1.2 Que para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por lo
menos, al 10 % efectivo del valor de los

.bienes, sin cuyo requisito no serdn admi-

tidos.

2.2 No se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del avalio,
pudiendo hacerse a calidad de ceder el
remate a un tercero.

Salario/mes Bruto anual

.............. 52.525, 794.246
.............. 52.525 794.246
.............. 52,525 794.246
.............. 52.525 794.246
.............. 51.157 775.094
.............. 51.157 775.094
.............. 51.157 775.094
.............. 51.157 775.094
............. 48,385 736.286
............. 48.385 736.286
.............. 48,385 736.286
.............. 48.385 736.286
.............. 44.089 676.142

44.089 676.142

44.089 676.142

44.089 676.142
.............. 44.089 676.142

44.089 676.142

44.089 676.142

29,384 470.272

3.9 Que los bienes inmuebles se sacan a
publica subasta, a instancia del acreedor,
sin suplir la falta de titulos de propiedad, y
que las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, entendién-
dose que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el
precio del remate.

Bienes objeto de la subasta:

Urbana. Parcela de terreno en Cuarte,
partida Santa Fe, de 21 areas 84 centiareas,
o0 sea 2.184 metros cuadrados, comprenden
las parcelas 22 y 23 del plano general de la
parcelacion, dentro de su perimetro ya hay
construido un edificio de una sola planta,
destinado a restaurante. Inscrito en el
tomo 886, folio 1, finca 1.166, libro 20 de
Cuarte, folios | y 2. Valorado en 18.000.000
de pesetas.

Zaragoza a catorce de mayo de mil nove-
cientos ochenta y cuatro. — El Juez, Julio
Boned. — El Secretario.

Num. 6.261
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado, Juez
de primera instancia del Juzgado nim. 2
de los de esta capital;

Hace saber: Que en este Juzgado se tra-
mitan autos de menor cuantia nimero 147
de 1984, seguidos a instancia de Antonio
Romero Martinez, contra Armenio Oli-
veira Fernandez da Silva y Mariano Naha-
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rro Mengual, en cuyos autos se ha dictado
sentencia del siguiente tenor literal:

«Sentencia, — En Zaragoza a 14 de abril
de 1984. — El llmo. sefior don Julio Boned
Sopena, Magistrado, Juez de primera ins-
tancia del Juzgado numero 2 de los de esta
capital, habiendo visto los presentes autos
de juicio de menor cuantia nimero 147 de
1984, seguidos a instancia de Antonio
Romero Martinez, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Zaragoza (calle Gas-
con de Gotor, 12), representado por el Pro-
curador don Marcial-José Bibian Fierro y
asistido del Letrado don Manuel Garcia
Laso, contra Armenio Oliveira Fernandez
da Silva, mayor de edad, casado, empleado
y vecino de Zaragoza (calle Paco Martinez
Soria, bloque 1, 12-B), y contra Mariano
Naharro Mengual, mayor de edad, casado,
industrial y vecino de Zaragoza (calle
Alvira Lasierra, 4), que no han compare-
cido en autos, sobre reclamacion de canti-
dad, y...

Fallo: Que estimando la demanda debo
condenar, como condeno, a los demanda-
dos Armenio Oliveira Fernandez da Silvay
Mariano Naharro Mengual a que abonen
al actor Antonio Romero Martinez la can-
tidad de 160.000 pesetas, mas los intereses
legales de dicha suma desde la interpelacion
judicial, condenandoles asimismo al pago
de las costas.

Asi por esta mi sentencia, que se notifi-
cara a los demandados rebeldes en la forma
que la Ley dispone, lo pronuncio, mando y
firmo. — Julio Boned.» (Rubricado).

Y para que conste y sirva de notificacion
al demandado Armenio Oliveira Fernandez
da Silva, expido el presente en Zaragoza 2
once de mayo de mil novecientos ochentay
cuatro. El Juez, Julio Boned. El
Secretario.

Nam. 7.560

JUZGADO NUM. 3
Don Rafael Soteras Casamayor, Magistrado,

Juez de primera instancia del nimero 3 de

la ciudad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimiento a
lo acordado en el juicio ejecutivo nam. 1,145
de 1983-C, seguido a instancia de José-Maria
Sanchez Pardos, representado por el Pro-
curador sefor Andrés, contra. Antonio
Gutiérrez Moreno, se anuncia la venta en
pliblica y primera subasta de los bienes que
luego se dirdn, acto que tendra lugar en este
Juzgado el dia 2 de julio de 1984, a las 10.30
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso con-
signar previamente el 10 "% del precio de
valoracion; el tipo de licitacion, por tra-
tarse de primera subasta, serd el valor de su
tasacion; no se admitirin de manera defini-
tiva posturas que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la subasta, y
el remate podra hacerse en calidad de ceder
a tercera persona.
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Los bienes se hallan depositados en
poder de Antonio Gutiérrez Moreno, con
domicilio en calle General Mola, 17 (corral
de Almaguer), donde podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

Un furgdn marca ‘“‘Mercedes Benz",
modelo 406-B, matricula TO-2237-B; en
250.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de

mil novecientos ochenta y cuatro. — El
Juez, Rafael Soteras. — El Secretario.
Nim, 7.542

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifa y Mon-
tero, Juez de primera instancia del
numero 4 de Zaragoza,

Hace saber: Que el dia 16 de julio de
1984, a las 11.00 horas, tendrd lugar en este
Juzgado la venta en publica y tercera
subasta, sin sujecion a tipo, de los bienes
embargados a la parte demandada en juicio
ejecutivo seguido al nimero 201 de 1981, a
instancia del Procurador sefior Barrachina,
en representacion de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja, contra Jesis Ascaso Jiménez y
Maria-Pilar Fernandez Gilaberte, domici-
liados en Zaragoza (calle Lobera, nam. 17),
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los licita-
dores consignar previamente el 10 % del
precio de tasacion; que no habiendo pos-
tura que cubra las dos terceras partes del
precio de tasacion, rebajado en un 25 %,
con suspension de la aprobacién del remate
se hara saber el mejor precio ofrecido al
deudor para que en término de nueve dias
pueda librar sus bienes pagando al actor o
presentar persona que mejore la postura;
que podréd hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero; que se anuncia la subasta a
instancia del actor sin haber sido suplida
previamente la falta de titulos; que los
autos v la certificacion del Registro de la
Propiedad, a que se refiere la regla 4.* del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estan de
manifiesto en Secretaria; que se entenderd
que todo licitador acepta como bastante la
titulacion, y que las cargas o gravamenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere,
al crédito del actor continuaran subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a su
extincion el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con expre-
sion de precio de tasacion:

l.a nuda propiedad de la tercera parte
indivisa de la tienda y vivienda izquierda
entrando de la casa en esta ciudad (calle
Lobera, 17), con una superficie de 37,70
metros cuadrados. Inscrita en el Registro
de la Propiedad nimero I de esta ciudad, al

tomo 2.047, folio 91, finca 51.716. Tasada
pericialmente en 100.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de junio de mil
novecientos ochenta y cuatro. El Juez,
José-Fernando Martinez-Sapifia. — EIl Se-
cretario.

PARTE NO OFICIAL

Num. 7.662

COMUNIDAD DEL SINDICATO
DE RIEGOS DE BOQUINENI

lLa Junta general ordinaria que establece
el articulo 52 de las Ordenanzas por las que
se rige esta Comunidad tendra lugar, en la
Camara Agraria Local de Boquifieni, a las
diecisiete horas del dia 24 del actual, y de no
reunirse mayoria se celebrard media hora
después, toriadose acuerdos con la asis-
tencia que concurra, para tratar del examen
y aprobacion de la memoria general de todo
el afio anterior que ha de presentar el Sindi-
cato: todo lo que convenga para el mayor
aprovechamiento de las aguas y distribu-
ci6n de riegos en el afio corriente; del exa-
men de las cuentas de gastos correspon-
diente a todo el afio anterior que deba
presentar el Sindicato, y cuantos ruegos y
preguntas haga la general dentro de las
Ordenanzas por las que se rige esta Comu-
nidad.

Boquifieni, 8 de junio de 1984, -
sidente, José Giménez Pérez.

El'Pre-

Nam. 7663

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LUMPIAQUE

Se cita a la Junta general ordinaria a
todos los participes de esta Comunidad, en
primera convocatoria, a las dieciséis horas
del dia 24 de junio de 1984, en el Pabellon
municipal (calle del Calvario, sin nimero).

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacion del acta an-
terior,

2.9 Aprobacion, si procede, del ejercicio
economico del afio 1983.

3.9 Informacién sobre la inversion apro-
bada de instalacion de motores, bombas
energia eléctrica.

4.9 Ruegos y preguntas,

Si esta convocatoria no pudiera efectuarse
por falta de asistencia se celebrara en segun-
da media hora mas tarde, en el mismo local
y dia, siendo validos los acuerdos que se
adopten, sea cual sea ¢ iero de asisten-
tes al acto,

Lumpiaque a 9 de junio ue 1984. — El
Presidente de la Comunidad, Abelardo
Rodriguez Andrés.

INSERCIONES

estén exceptuadas por disposicion legal.

Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador Civil.
Serén de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que no

PRECIO: En la “Parte oficial”, 50 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la “Parte no oficial”, 58 pesetas idem idem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ... ..

Nimero del afio corriente: 25 pesetas.
Nimero del afio anterior: 40 pesetas.
Nimero con dos afios de antigiledad en adelante: 60 pesetas.

Especial Ayuntamilc;';.to.s,-por afio ... et e She a0

Venta de ejemplares sueltos

4.368 pesetas
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