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Inmediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuademación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

SECCION SEGUNDA

Núm. 5.692

GOBIERNO CIVIL 
de la provincia de Zaragoza

HIGIENE Y SANIDAD 
VETERINARIA

Circulares

Habiéndose presentado la epizootia 
de fiebre aftosa, conocida vulgarmente 
con el nombre de glosopeda, en el ga­
nado de la esnecie ovina existente en 

término municipal de Tauste, este 
''obierno Civil, a propuesta de la Jefa­
tura Provincial de Producción Animal 
de la Delegación de Agricultura de 
taragoza, y en cumplimiento de lo 
Revenido en el artículo 134, capítulo 
^H, título TI, del vigente Reglamento 
de Epizootias de 4 de febrero de 1955 
'"Roletín Oficial del Estado» de 25 de 
^arzo). procede a 1a declaración ofi- 
c,al de la existencia de dicha enfer­
medad.

Ros animales enfermos se cncuen- 
*ran en alojamientos propiedad de los 
nsvmanos Vicente y Rafael Carbonell, 
^ñalándose como:

^ona infecta: Explotación de her­
manos Vicente y Rafael Carbonell.

Zona sospechosa: Casco urbano y 
°na rural de Tauste.

jx^oua de inmunización obligatoria: 
,eoe vacunarse contra la fiebre aftosa 
1 ganado receptible no inmunizado 

antelación de seis meses en las 
/•flotaciones incluidas en 1os térmi- 
(/A municipales señalados como zona 
'e mniunización siguientes:

. Tauste, Ejea de los Caballeros y sus
Alagón, Pradilla de Ebro, Pe- 

v,, a> Boquiñeni, Bárboles, Pinseque, 
^Agallón, Borja, Ainzón, Mallén, Re- 

i"105- Luceni, Fuendejalón y Pozue- 
0 de Aragón.

Las medidas adoptadas son las esta­
blecidas en el vigente Reglamento de 
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la 
Jefatura Provincial de Producción Ani­
mal de la Delegación de Agricultura 
de Zaragoza, se amplían a inmoviliza­
ción deí ganado receptible en las lo­
calidades señaladas en 1a zona de in­
munización obligatoria reseñada, de­
biendo solicitar la autorización de 
traslado, en su caso, a la Jefatura 
Provincial de Producción Animal de 
Zaragoza.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 17 de mayo de 1983.
El Gobernador civil,

An g e l -Lu is Se r r a n o Ga r c ía

Núm. 5.745
Habiéndose presentado la epizootia 

de fiebre aftosa,. conocida vulgarmente 
con el nombre de glosopeda, en el ga­
nado de 1a especie porcina existente 
en el término municipal, de Almonacid 
de la Cuba, este Gobierno Civil, a 
propuesta de la Jefatura Provincial de 
Producción Animal de la Delegación 
de Agricultura de Zaragoza, y en cum­
plimiento de lo prevenido en el ar­
tículo 134, capítulo XII, título II, del 
vigente Reglamento de Epizootias de 
4 de febrero de 1955 («Boletín Oficial 
del Estado» de 25 de marzo), procede 
a la declaración oficial de la existen­
cia de dicha enfermedad.

Los animales enfermos se encuen­
tran en alojamientos propiedad de 
don Angel Mínguez Royo, señalándose
como: . z

Zona infecta: La explotación de don 
Anee! Mínguez Royo.

Zona sospechosa: Casco urbano y 
zona rural de Almonacid de la Cuba.

Zona de inmunización obligatoria: 
Debe vacunarse contra la fiebre aftosa 
el ganado receptible no inmunizado 
con antelación de seis meses en las 
explotaciones incluidas en los térmi­

nos municipales señalados como zona 
de inmunización siguientes:

Almonacid de la Cuba, Belchite, 
Codo, Mediana, Valmadrid, Torrecilla 
de Valmadrid, Fuendetodos, Villanue- 
va de Huerva, Aguilón, Tosos, Azuara, 
Herrera de los Navarros, Villar de los 
Navarros, Plenas, Moyuela, Moneva y 
Lécera.

Las medidas adoptadas son las esta­
blecidas en el vigente Reglamento de 
Epizootias.

Dichas medidas, a propuesta de la 
Jefatura Provincial de Producción Ani­
mal de la Delegación de Agricultura 
de Zaragoza, se amplían a inmoviliza­
ción del ganado receptible en las lo­
calidades señaladas en la zona de in­
munización obligatoria reseñada, de­
biendo solicitar la autorización de 
traslado, en su caso, a la Jefatura 
Provincial de Producción Animal de 
Zaragoza.

Lo que se hace público para genera! 
conocimiento.

Zaragoza, 19 de mayo de 1983.
El Gobernador civil,

An g e l -Lu is Se r r a n o Ga r c ía

E C C!O N CUARTA

Núm. 5.696

Recaudación 
de Tributos del Estado

ZONA 7. — CASPE

El Recaudador de Tributos del Estado 
de la Zona de Caspe;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio instruido 
en esta Zona de mi cargo se ha dicta­
do, con fecha 19 de mayo de 1983, la 
siguiente

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda el 14 de mayo 
de 1983 la subasta de bienes inmuebles, 
conforme al artículo 142 del Regla-
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mentó general de Recaudación, regla 86 
de su instrucción, de la deudora «Socie­
dad Horno Pan Cocer Nonaspe», en el 
pueblo de Nonaspe, por débitos: prin­
cipal, 1.598 pesetas; recargo, 20 por 100 
apremio, 320 pesetas; costas, 8.000 pe­
setas; que suman un total de 9.918 pe­
setas, y cuyo embargo se realizó por 
providencia de 17 de mayo de 1982, 
por la Recaudación de Tributos del 
Estado de la Zona de Caspe (Zarago­
za), en expediente administrativo de 
apremio, se acuerda la celebración de 
la subasta para el día TI de junio de 
1983, a las diez horas, en el Juzgado 
de distrito de Nonaspe, a base de pos­
turas que cubran las dos terceras par­
tes de los respectivos tipos de subas­
ta, acto que será presidido por el Juez 
de paz del pueblo de Nonaspe, y en 
el que se observarán las prescripcio­
nes del artículo 136 del citado Regla­
mento.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y a los acreedores hipotecarios, 
en su caso, y anúnciese al público en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Delega­
ción de Hacienda, en el de la Zona y 
en el de la Alcaldía de Nonaspe.»

En cumplimiento de dicha providen­
cia se advierte a las personas que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:

L° Que los bienes inmuebles a ena­
jenar responden al siguiente detalle:

Urbana sita en la calle Horno, nú­
mero 6; linda: derecha, con Marcelino 
Llop Alfonso; izquierda, Tomás Llopis 
Catalán, y fondo, con calle Soldevilla. 
Superficie cubierta, 200 metros cuadra­
dos. Base imponible, 1.612 pesetas.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para la primera lici­
tación, 40.300 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 26.866 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, caso de quedar desierta la pri­
mera, 30.225 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 20.150 pesetas.

2° Que todo licitador deberá cons­
tituir ante la Mesa de subasta, al me­
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito éste que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
remate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el im­
porte de fianza originase la inefectivi­
dad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos.

4 .° Que el rematante deberá entre­
gar, en el acto de la adjudicación de 
los bienes o dentro de los cinco días 
siguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación.

5 .° No habiendo sido facilitados tí­
tulos de dominio del inmueble, y según 
previene el artículo 132.3 del Regla­
mento general de Recaudación, el re­
matante podrá promover su inscripción 
en el Registro de la Propiedad por los 
medios establecidos en el título VI de 
la Ley Hipotecaria.

6 .° Que la Hacienda se reserva el 
derecho a pedir la adjudicación de los 
inmuebles que no hayan sido objeto 
de remate en la subasta, conforme al 
número 7 del artículo 144 del Regla­
mento general de Recaudación.

Advertencia: A la deudora «Sociedad 
Horno Pan Cocer Nonaspe», en igno­
rado paradero, y a los posibles here­
deros, forasteros o desconocidos, de 
tenerlos por notificados con plena vir­
tualidad legal por medio de este anun­
cio de subasta.

Caspe a 19 de mayo de 1983. — El 
Recaudador.

Núm. 5.697
ZONA 7. — CASPE

El Recaudador de Tributos del Estado 
de la Zona de Caspe;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio instruido 
en esta Zona de mi cargo se ha dicta­
do, con fecha 19 de mayo de 1983, la 
siguiente

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda el 14 de mayo 
de 1983 la subasta de bienes inmuebles, 
conforme al artículo 142 del Regla­
mento general de Recaudación, regla 86 
de su instrucción, de la deudora viu­
da de Ramón Pinos Albiac, en el 
pueblo de Fabara, por débitos: princi­
pal, 10.633 pesetas; recargo, 20 por 100 
apremio, 2.127 pesetas; costas, 8.000 pe­
setas; que suman un total de pesetas 
20.760, y cuyo embargo se realizó por 
providencia de 11 de mayo de 1982, 
por la Recaudación de Tributos del 
Estado de la Zona de Caspe (Zarago­
za), en expediente administrativo de 
apremio, se acuerda la celebración de 
la subasta para el día 28 de junio de 
1983, a las diez horas, en el Juzgado 
de distrito de Fabara, a base de pos­
turas que cubran las dos terceras par­
tes de los respectivos tipos de subas­
ta, acto que será presidido por el Juez 
de paz del pueblo de Fabara, y en el 
que se observarán las prescripciones 
del artículo 136 del citado Reglamento.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y a los acreedores hipotecarios, 
en su caso, y anúnciese al público en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Delega­
ción de Hacienda, en el de la Zona y 
en el de la Alcaldía de Fabara.»

En cumplimiento de dicha providen­
cia se advierte a las personas que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:

1 ° Que los bienes inmuebles a ena­
jenar responden al siguiente detalle:

Urbana sita en la calle Mesón, 20 
(antes Mártires); linda: derecha, Tri­
nidad Saloni Llop; izquierda, Alejan­
dro Carceller Cirac, y fondo, Pedro 
Balaguer Balaguer. Superficie cubier­
ta, 50 metros cuadrados; superficie 
descubierta, 9 metros cuadrados. Base 
imponible, 4.422 pesetas.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para la primera lici­
tación, 110.550 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 73.700 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, caso de quedar desierta la pri­
mera, 82.914 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 55.276 pesetas.

Urbana sita en la calle San Juan, 14; 
linda: derecha, Agustín Bielsa Latorre; 
izquierda, Hermenegildo Brau Bañe­
ras, y fondo, Angel Aranda Albiac. Su­
perficie cubierta y total, 65 metros 
cuadrados. Base imponible, 6.293 pe­
setas.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para la primera lici­
tación, 157.325 pesetas, siendo postuia 
mínima admisible 104.884 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, caso de quedar desierta la pri­
mera, 117.993 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 78.662 pesetas.

2 .° Que todo licitador deberá cons­
tituir ante la Mesa de subasta, al me­
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito éste que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
remate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el im­
porte de fianza originase la inefectivi­
dad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos.

4 .° Que el rematante deberá entre­
gar, en el acto de la adjudicación de 
los bienes o dentro de los cinco días 
siguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación. ,

5° No habiendo sido facilitados tí­
tulos de dominio de los inmuebles, v 
según previene el artículo 132.3 del 
Reglamento general de Recaudación, el 
rematante podrá promover su inscrip­
ción en el Registro de la Propiedad 
por los medios establecidos en el títu­
lo VI de la Ley Hipotecaria.

6 .° Que la Hacienda se reserva el 
derecho a pedir la adjudicación dejos 
inmuebles que no hayan sido objeto 
de remate en la subasta, conforme al 
número 7 del artículo 144 del Regla­
mento general de Recaudación.

Advertencia: A la deudora viuda de 
Ramón Pinos Albiac, en ignorado pa­
radero, y a los posibles herederos, fo­
rasteros o desconocidos, de tenerlos 
por notificados con plena virtualidad 
legal por medido de este anuncio de 
subasta.

Caspe a 19 de mayo de 1983. — El 
Recaudador.
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Núm. 5.698
ZONA 7. — CASPE

El Recaudador de Tributos del Estado 
de la Zona de Caspe;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio instruido 
tu esta Zona de mi cargo se ha dicta­
do, con fecha 19 de mayo de 1983, Ia 
siguiente

«Providencia. — Autorizada por J 
Tesorería de Hacienda el 14 de may0 
de 1983 la subasta de bienes inmueble^ 
conforme al artículo 142 del 
mentó general de Recaudación, regla 8 
de su instrucción, del deudor heredero 
de Miguel Bes Melic, en el pueblo 
Nonaspe, por débitos: principal, Pe^‘ 
tas 1.007; recargo 20 por 100 apreIn1'-,' 
201 pesetas; costas, 8.000 pesetas; Qlv 
suman un total de 9.208 pesetas, ■ 
cuyo embargo se realizó por próvida 
cia de 17 de mayo de 1982, por la 
caudación de Tributos del Estado 
la Zona de Caspe (Zaragoza), en.e:<P 
diente administrativo de apremio, 
acuerda la celebración de la suba-^ 
para el día 27 de junio de 1983, a - 
diez horas, en el Juzgado de disti _ 
de Nonaspe, a base de posturas Q 
cubran las dos terceras partes de i
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respectivos tipos de subasta, acto que 
será presidido por el Juez de paz del 
pueblo de Nonaspe, y en el que se 
observarán las prescripciones del ar­
tículo 136 del citado Reglamento.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y a los acreedores hipotecarios, 
en su caso, y anúnciese al público en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Delega­
ción de Hacienda, en el de la Zona y 
en el de la Alcaldía de Nonaspe.»

En cumplimiento de dicha providen­
cia se advierte a las personas que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:
. l.° Que los bienes inmuebles a ena­
jenar responden al siguiente detalle:

Urbana sita en la plaza de la Muela, 
número 2; linda: derecha, Agustín Na­
varro Turner; izquierda, Benedicto Ta- 
berner Rafales, y fondo, María-Cinta 
Racús Taberner. Superficie cubierta y 
total, 16 metros cuadrados. Base impo­
nible, 1.014 pesetas.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para la primera lici­
tación, 25.350 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 16.900 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, caso de quedar desierta la pri­
mera, 19.011 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 12.674 pesetas.

2.° Que todo licitador deberá cons­
tituir ante la Mesa de subasta, al me­
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito éste que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
■emate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el im­
porte de fianza originase la inefectivi­
dad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos.

4 .° Que el rematante deberá entre- 
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§ar, en el acto de la adjudicación de 
ios bienes o dentro de los cinco días 
seguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación.

5 .° No habiendo sido facilitados tí­
tulos de dominio del inmueble, y según 
Previene el artículo 132.3 del Regla­
mento general de Recaudación, el re­
matante podrá promover su inscripción 
en el Registro de la Propiedad por los 
medios establecidos en el título VI de 
a Ley Hipotecaria.
, Que la Hacienda se reserva el 
¡mecho a pedir la adjudicación de los 
mmuebles que no hayan sido objeto 

remate en la subasta, conforme al 
umero 7 del artículo 144 del Regla­

mento general de Recaudación.
r Advertencia: A los deudores herede- 

de don Miguel Bes Melic, en igno- 
^Qo paradero, y a los posibles here- 
tmos, forasteros o desconocidos, de 
^Amlos por notificados con plena vir- 

ahdad legal por medio de este anun- 
p de subasta.

p Laspe a 19 de mayo de 1983. — El 
Kecaudador.

Núm. 5.699
ZONA 7. — CASPE

.Recaudador de Tributos del Estado 
jrC *a Zona de Caspe;

adnvC^ Saber: Que en el expediente 
ninistrativo de apremio instruido 

en esta Zona de mi cargo se ha dicta­
do, con fecha 19 de mayo de 1983, la 
siguiente

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda el 14 de mayo 
de 1983 la subasta de bienes inmuebles, 
conforme al artículo 142 del Regla­
mento general de Recaudación, regla 86 
de su instrucción, del deudor José 
Andréu Labaila, en el pueblo de No­
naspe, por débitos: principal, 2.403 pe­
setas; recargo del 20 por 100 apremio, 
481 pesetas; costas, 8.000 pesetas; que 
suman un total de 10.884 pesetas, y 
cuyo embargo se realizó por providen­
cia de 17 de mayo de 1982, por la Re­
caudación de Tributos del Estado de 
la Zona de Caspe (Zaragoza), en expe­
diente administrativo de apremio, se 
acuerda la celebración de la subasta 
para el día 27 de junio de 1983, a las 
diez horas, en el Juzgado de distrito de 
Nonaspe, a base de posturas que cu­
bran las dos terceras partes de los 
respectivos tipos de subasta, acto que 
será presidido por el Juez de paz del 
pueblo de Nonaspe, y en el que se 
observarán las prescripciones del ar­
tículo 136 del citado Reglamento.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y a los acreedores hipotecarios, 
en su caso, y anúnciese al público en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en ei tablón de anuncios de la Delega­
ción de Hacienda, en el de la Zona y 
en el de la Alcaldía de Nonaspe.»

En cumplimiento de dicha providen­
cia se advierte a las personas que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:

l .° Que los bienes inmuebles a ena­
jenar responden al siguiente detalle:

Urbana sita en la calle de la Virgen, 
número 58; linda: derecha, Carmen 
Agustín y Miguel Maza Folquer; a la 
izquierda y fondo, Florencia Rafales 
Roe y hermanos. Superficie cubierta, 
38 metros cuadrados; superficie descu­
bierta, 37 metros cuadrados. Base im­
ponible, 3.552 pesetas.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para la primera lici­
tación, 88.800 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 59.200 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, 66.600 pesetas, caso de quedar 
desierta la primera, siendo postura 
mínima admisible 44.400 pesetas.

2 .° Que todo licitador deberá cons­
tituir ante la Mesa de subasta, al me­
nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito éste que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
remate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el im­
porte de fianza originase la inefectivi­
dad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos.

4 .° Que el rematante deberá entre­
gar, en el acto de la adjudicación de 
los bienes o dentro de los cinco días 
siguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación.

5 .° No habiendo sido facilitados tí­
tulos de dominio del inmueble, y según 
previene el artículo 132.3 del Regla­
mento general de Recaudación, el re­
matante podrá promover su inscripción 
en el Registro de la Propiedad por los 

medios establecidos en el título VI de 
la Ley Hipotecaria.

6 .° Que la Hacienda se reserva el 
derecho a pedir la adjudicación de los 
inmuebles que no hayan sido objeto 
de remate en la subasta, conforme al 
número 7 del artículo 144 del Regla­
mento general de Recaudación.

Advertencia: Al deudor don José An­
dréu Labaila, en ignorado paradero, y 
a los posibles herederos, forasteros o 
desconocidos, de tenerlos por notifica­
dos con plena virtualidad legal por 
medio de este anuncio de subasta.

Caspe a 19 de mayo de 1983. — El 
Recaudador.

Núm. 5.700
ZONA 7. — CASPE

El Recaudador de Tributos del Estado 
de la Zona de Caspe;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio instruido 
en esta Zona de mi cargo se ha dicta­
do, con fecha 19 de mayo de 1983, la 
siguiente

«Providencia. — Autorizada por la 
Tesorería de Hacienda el 14 de mayo 
de 1983 la subasta de bienes inmuebles, 
conforme al artículo 142 del Regla­
mento general de Recaudación, regla 86 
de su instrucción, del deudor Domingo 
Andréu Bielsa, en el pueblo de No­
naspe, por débitos: principal, 8.309 pe­
setas; recargo, 20 por 100 apremio, 
1.662 pesetas; costas, 8.000 pesetas; 
que suman un total de 18.971 pesetas, 
y cuyo embargo se realizó por provi­
dencia de 17 de mayo de 1982, por la 
Recaudación de Tributos del Estado 
de la Zona de Caspe (Zaragoza), en 
expediente administrativo de apremio, 
se acuerda la celebración de la subasta 
para el día 27 de junio de 1983, a las 
diez horas, en el Juzgado de distrito de 
Nonaspe, a base de posturas que cu­
bran las dos terceras partes de los 
respectivos tipos de subasta, acto que 
será presidido por el Juez de paz del 
pueblo de Nonaspe, y en el que se 
observarán las prescripciones del ar­
tículo, 136 del citado Reglamento.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y a los acreedores hipotecarios, 
en su caso, y anúnciese al público en 
el «Boletín Oficial» de la provincia y 
en el tablón de anuncios de la Delega­
ción de Hacienda, en el de la Zona y 
en el de la Alcaldía de Nonaspe.»

En cumplimiento de dicha providen­
cia se advierte a las personas que 
deseen licitar en dicha subasta lo si­
guiente:

1 .° Que los bienes inmuebles a ena­
jenar responden al siguiente detalle:

Urbana sita en la carretera de Mae- 
11a, número 3; linda: derecha, Joaquín 
y María Cúbeles Fontoba; izquierda, 
calle Eras Bajas; fondo, Florencio Roe 
Llop. Superficie cubierta y total, 46 me­
tros cuadrados. Base imponible, pese­
tas 3.881.

Cargas reales que han de quedar 
subsistentes: No constan.

Tipo de subasta para Ja primera lici­
tación, 97.025 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 64.683 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licita­
ción, caso de quedar desierta la pri­
mera, 72.769 pesetas, siendo postura 
mínima admisible 48.513 pesetas.

, 2." Que todo licitador deberá cons­
tituir ante la Mesa de subasta, al me­
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nos, fianza del 20 por 100 del tipo de 
aquélla, depósito éste que se ingresará 
en firme en el Tesoro si los adjudica­
tarios no hacen efectivo el precio del 
remate, sin perjuicio de la responsa­
bilidad en que podrán incurrir por los 
mayores perjuicios que sobre el im­
porte de fianza originase la inefectivi­
dad de la adjudicación.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación de los bienes 
si se hace el pago de los descubiertos. 

4 .° Que el rematante deberá entre­
gar, en el acto de la adjudicación de 
los bienes o dentro de los cinco días 
siguientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación. . . ,

5 .° No habiendo sido facilitados tí­
tulos de dominio del inmueble, y según 
previene el artículo 132.3 del Regla­
mento general de Recaudación, el re­
matante podrá promover su inscripción 
en el Registro de la Propiedad por los 
medios establecidos en el título VI de 
la Ley Hipotecaria.

6 .° Que la Hacienda se reserva el 
derecho a pedir la adjudicación de los 
inmuebles que no hayan sido objeto 
de remate en la subasta, conforme al 
número 7 del artículo 144 del Regla­
mento general de Recaudación.

Advertencia: Al deudor don Domingo 
Andréu Bielsa, en ignorado paradero, 
y a los posibles herederos, forasteros 
o desconocidos, de tenerlos por notifi­
cados con plena virtualidad legal por 
medio de este anuncio de subasta. 

Caspe a 19 de mayo de 1983. — El 
Recaudador.

Núm. 5.703
ZONA DE CALATAYUD

Subasta de bienes inmuebles

Don Carlos Hinójar Escudero, Recau­
dador de Tributos del Estado de la 
Zona de Calatayud;
Hace saber: Que en el expediente 

administrativo de apremio incoado en 
esta Zona de mi cargo contra la deu­
dora a la Hacienda pública, declarada 
en rebeldía, doña Rosa Gisbert López, 
por débitos de contribución urbana 
de los ejercicios 1978 a 1982, y que fue­
ron debidamente notificados a través 
del «Boletín Oficial» de la provincia, 
e importantes por principal la canti­
dad de 7.956 pesetas, 1591 pesetas de 
recargo de apremio del 20 por 100 y 
10.000 pesetas que se presupuestan 
para costas y gastos, lo que en con­
junto hace la cantidad de 19.547 pese­
tas, se ha dictado en el día de la fecha 
la siguiente .

«Providencia. — Ultimadas las dili­
gencias de embargo y tasación de los 
bienes inmuebles embargados a la deu­
dora doña Rosa Gisbert López, sin que 
ésta, declarada en rebeldía, o sus re­
presentantes, hubieren comparecido en 
el expediente y satisfecho sus descu­
biertos, y habiéndose obtenido con 
fecha 12 de mayo de 1983 la preceptiva 
autorización de la Tesorería de Ha­
cienda para la enajenación de aquéllos 
en pública subasta, procédase a la eje­
cución de la misma, conforme a los 
artículos 143 y siguientes del , Regla­
mento general de Recaudación, en 
concordancia con las reglas 8J y si­
guientes de su instrucción, señalando 
para su celebración el día 24 de jumo 

de 1983, a las once horas, en la sala 
audiencia del Juzgado de distrito de 
esta localidad (calle Ramón y Cajal, 8), 
siendo proposiciones admisibles en su 
primera licitación las que cubran los 
dos tercios del tipo de subasta, y en 
segunda las que cubran los dos tercios 
del nuevo tipo, que será el 75 por 100 
del que rigió en primera licitación.»

Notifíquese este proveído a la deu­
dora a través del «Boletín Oficial» de 
la provincia y anúnciese al público 
por medio de edictos, a fijar en el ta­
blón de anuncios de la Delegación de 
Hacienda, en el Excmo. Ayuntamiento 
y en el de esta Recaudación, y dése 
publicidad, a través del «Boletín Ofi­
cial» de la provincia, asimismo a los 
acreedores hipotecarios o pignorati­
cios, en su caso, con la advertencia a 
todos ellos de que pueden interponer 
recurso ante la Tesorería de Hacienda 
de esta provincia en el plazo de ocho 
días, a contar desde el siguiente al de 
la publicación en el «Boletín Oficial» 
de la provincia.

Y en cumplimiento del anterior pro­
veído se advierte a quienes deseen to­
mar parte en la subasta como licita- 
dores que la misma regirá bajo las 
siguientes condiciones generales de 
subasta:

1 .a Los bienes embargados a enaje­
nar corresponden a los siguientes:

Unico. — Casa en la plaza de Primo 
de Rivera, de Calatayud, de extensión 
ignorada, que linda: por la derecha 
entrando, con Josefa Catalán; izquier­
da, con José Domínguez, y espalda, con 
herederos de Manuel Gil. Inscrita al 
tomo 763, libro 113, folio 54, finca 3.494.

Tipo de tasación en primera licita­
ción, 258.275 pesetas, y tipo de tasación 
en segunda licitación, 193.706 pesetas.

2 .a Todo licitador habrá de consti­
tuir ante la Mesa de subasta, al menos, 
fianza del 20 por 100 del tipo de aqué­
lla, depósito éste que se ingresará en 
firme en el Tesoro si el adjudicatario 
no hace efectivo el precio del remate, 
sin perjuicio que sobre el importe de 
la fianza originase la inefectividad de 
la adjudicación.

3 .a La subasta se suspenderá en 
cualquier momento anterior a la adju­
dicación de los bienes si se hace efec­
tivo el pago de los descubiertos.

4 .a El rematante deberá entregar, 
en el acto de la adjudicación de los 
bienes o dentro de los cinco días si­
guientes, la diferencia entre el depó­
sito constituido y el precio de la adju­
dicación.

5 .a No habiéndose aportado al expe­
diente ningún título de propiedad se 
ha suplido con la certificación del Re­
gistro, donde constan las cargas que 
afectan a esta finca. Esta certificación 
se encuentra de manifiesto en esta 
oficina recaudatoria (Agustina Simón, 
número 2), hasta una hora antes de la 
señalada para la subasta Los licitado- 
res se conformarán con la certificación 
obrante en el expediente, sin derecho 
a exigir otro título o certificación.

6 .a La finca objeto de esta subasta 
se encuentra deshabitada.

7 .a Se advierte a la deudora, decla­
rada en rebeldía, de tenerla por noti­
ficada con plena virtualidad legal por 
medio del presente anuncio de subasta.

8 .a Los licitadores, al tiempo del re­
mate, podrán manifestar que lo hacen 
en calidad de ceder a un tercero, a fin 

de que puedan otorgarle los documen­
tos a su favor.

9 .a La Hacienda pública se reserva 
el derecho a pedir la adjudicación del 
inmueble si no es objeto de remate, 
de conformidad con el número 7 del 
artículo 144 del Reglamento general 
de Recaudación.

Calatayud a 18 de mayo de 1983. — 
El Recaudador, Carlos Hinójar.

SECCION QUINTA

Núm. 5.451

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

Don José-Ramón E lorza Fernández 
(«Agrupación Aragonesa de Construccio­
nes») ha solicitado de esta Excelentísima 
Corporación la devolución de la fianza 
que constituyó para responder al exacto 
cumplimiento de las obras de suministro 
de combustible para la calefacción cen­
tral de los colegios públicos en la capital 
y sus barrios, campaña 1982-83.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formularse las re- 
clamr iones que se estimen pertinentes, 
a cuyo efecto dicho expediente, con to­
dos sus documentos, se halla de mani­
fiesto en la Sección de Acción y Pro­
moción Social de la Secretaría general por 
un plazo de quince días hábiles, a contar 
desde la fecha de publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, en cumplimiento de lo determina­
do en el Reglamento de Contratación mu­
nicipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 21 de abril de 1983. — E* 
Alcalde. Santiago Vallés. — Por acuerdo 
de S. E.: El Secretario general, Xavier 
de Pedro.

Núm. 5.452
El Excelentísimo Ayuntamiento Pleno, 

en sesión celebrada el día 10 de febrero 
de 1983, aprobó con carácter inicial y de­
finitivo, en su caso, el estudio de detaJe 
de la manzana delimitada por la cali6 
Nuestra Señora de Loreto, camino de 
Bárboles, calle de nueva apertura, en ba­
rrio de Garrapinillos, a petición de don 
José-María Marteles Simón. ,

Habiendo transcurrido el plazo precep­
tivo de información pública sin que s 
haya presentado alegación alguna se con­
sidera aprobado definitivamente el prec1' 
tado estudio de detalle.

En consecuencia, se levanta la suspen 
sión de licencias de parcelación y edil' 
cación, de conformidad con lo dispues 
en el artículo 140.6 del Reglamento
Planeamiento. u

Lo que se hace público para gencr 
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 2 de mayo de 1983. 
Alcalde - Presidente, Santiago Vallés. 
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ” 
neral, Xavier de Pedro.

Núm. 5.454
Don José-María Nerín Baselga ha 

citado de esta Excma. Corporación la “ 
volución de la fianza que constituyó P |g 
responder al exacto cumplimiento de 
realización del estudio de investigai . 
sociológica acerca de disminuidos tis 
y mentales de Zaragoza capital.
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Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio ofi­
cial para que puedan formularse las re­
clamaciones que se estimen pertinentes, 
a cuyo efecto dicho expediente, con to­
dos sus documentos, se halla de mani­
fiesto, en la Sección de Acción y Promo­
ción Social de la Secretaría, general, por 
un plazo de quince días hábiles, a contar 
desde la fecha de publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia, en cumplimiento de lo determi­
nado en el Reglamento de Contratación 
municipal de 9 de enero de 1953.

Zaragoza, 3 de mayo de 1983. — El Al­
calde, Santiago Vallés. — Por acuerdo 
de S. E.: El Secretario general, Xavier de 
Pedro.

Núm. 5.466
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en se­

sión celebrada el día 10 de marzo de 1983, 
aprobó con carácter definitivo el estudio 
de detalle de la parcela número 10 del 
área 11 de la Actur, Puente de Santiago, 
a petición de la Cooperativa de Viviendas 
«Victoria Martínez», y de acuerdo con 
el plano modificado obrante en expedien­
te 19.175 de 1982, visado el 9 de febrero 
de 1983.

Dicha aprobación queda condicionada a 
que los 80 metros continuos de alinea­
ción se consideran tanto en planta baja 
como en alzadas, y en el proyecto de 
edificación sólo cabrán los 47.751 metros 
cúbicos que el Plan asigna tal cual se 
indica en el estudio de detalle.

Lo que se hace público para general 
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 4 de mayo de 1983. — El 
Alcalde Presidente, Santiago Vallés. — 
Por acuerdo de S. E.: El Secretario ge­
neral, Xavier de Pedro.

Núm. 5.467
En el «Boletín Oficial» de la provincia 

número 67, de fecha 25 de marzo del co­
rriente año, aparecía anuncio de solicitud 
formulada por don Manuel Aldea Ondi- 
viela sobre instalación y funcionamiento 
de un salón recreativo en calle Castelar, 
número 87. En realidad la citada instala­
ción se refiere a la que se va a efectuar 
en el número 83 de dicha vía, por lo que, 
subsanada dicha deficiencia, se abre ;n- 
formación por término de diez días, du­
rante los cuales serán oídos los vecinos 
más inmediatos al lugar de la instalación, 
conforme a lo preceptuado en el ar­
ticulo 3^ del Decreto de 30 de noviembre 

1961, cuyo plazo empezará a contarse 
desde el día siguiente al de la publica­
ción de este anuncio en el «Boletín Ofi­
cial» de la provincia.

Lo que se anuncia al público para su 
conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza. 29 de abril de 1983. — El 
Alcalde. Santiago Vallés.

Núm. 5.469
Es objeto del presente concurso la con- 

^atación de un seguro de responsabilidad 
,lvil general del Excmo. Ayuntamiento 

Zaragoza, así como de los miembros 
,.e 'a Corporación y personal a su ser- 
'•cio.

Tipo de licitación: No se establece, 
pdiendo formular los licitadores sus mc- 
Ores ofertas, teniendo en cuenta los ries- 
^.Aue se desea cubrir y las garantías 
n'nimas exigidas, siempre que se refiera 

,una prima fija y determinada para la 
rimera anualidad del contrato.

Plazo de vigencia: Un año a partir de 
la notificación del acuerdo de, adjudica­
ción; sin perjuicio de las posibles pró­
rrogas.

Garantía provisional: 180.000 pesetas.
Garantía definitiva: La que correspon­

da en función de la prima a abonar, con­
forme a lo preceptuado en el Reglamento 
de Contratación de las Corporaciones Lo­
cales. ,

Los antecedentes relacionados con este 
concurso se hallarán de manifiesto en la 
Sección de Propiedades de la Secretaría 
municipal, a disposición de los interesa­
dos, en horas hábiles de oficina, durante 
los veinte días hábiles, siguientes al de la 
publicación de este anuncio en el «Bo­
letín Oficial del Estado». En estos mismos 
días y horas se admitirán proposiciones 
en la citada oficina, hasta las trece horas 
del último día, con arreglo al modelo que 
a continuación se inserta, y la apertura 
de pliegos tendrá lugar el día siguiente 
hábil al de la terminación del plazo de la 
presentación de plicas, a las trece horas.

Zaragoza, 4 de mayo de 1983. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro.

Modelo de proposición
Don .. , mayor de edad, con docu­

mento nacional de identidad núm...........  
y domicilio en ...... , en nombre y repre­
sentación de ......   con domicilio social
en ...... , expone: ,

Que enterado de los pliegos de condi­
ciones que rigen en el concurso anun­
ciado por el Excmo. Ayuntamiento de 
Zaragoza para contratar un seguro de res­
ponsabilidad civil, se compromete a efec­
tuar el mismo, asumiendo íntegramente 
el contenido de dichos pliegos y de acuer­
do con los estudios técnicos y económicos 
que se acompañan, por la prima anual 
de ...... (en letra y número) ......  pesetas,
y garantías de ......

Se adjuntan todos los documentos exi­
gidos en la cláusula número 11.

(Fecha y firma)

Núm. 5.793

En cumplimiento del acuerdo del 
Ayuntamiento Pleno de Zaragoza, ce­
lebrado los días 10 y 15 de marzo de 
1983, se convoca concurso para la con­
cesión de la construcción y conserva­
ción de marquesinas y explotación de 
publicidad en las mismas, que habran 
de situarse en las paradas.de los ve­
hículos de transportes públicos, con el 
siguiente detalle:

Tipo de licitación: Canon anual, por 
marquesinas, sin sujeción a tipo.

Garantía provisional: 200.000 pesetas, 
en metálico, valores públicos o aval 
bancario. .

Número de marquesinas a instalar: 
No será menor de cuarenta ni mayor 
de sesenta.

Plazo de concesión: Se propondrá 
por el concursante, sin que pueda ser 
superior a veinte años, a partir de la 
instalación de las diez primeras mar­
quesinas.

Las proposiciones se presentarán 
reintegradas, en sobre cerrado y la­
crado, figurando en el mismo el si­
guiente texto: «Proposición para tomar 
parte en el concurso convocado para 
la concesión de la construcción y con­
servación de marquesinas y explota­
ción de publicidad en las mismas, en 
paradas de vehículos de transporte 
público de la ciudad de Zaragoza.»

Los antecedentes relacionados con 
este concurso y pliego de condiciones 
se hallarán de manifiesto en la Sección 
de Gobernación de la Secretaría mu­
nicipal, a disposición de los interesa­
dos, en horas hábiles de oficina, du­
rante los veinte días hábiles siguientes 
a la publicación de este anuncio en 
el «Boletín Oficial del Estado». En 
estos mismos días y horas de once a 
trece treinta se admitirán proposicio­
nes en la citada oficina, con arreglo 
al modelo que a continuación se in­
serta.

La apertura de pliegos tendrá lugar 
al día siguiente hábil al de la termi­
nación del plazo de presentación de 
plicas, a las trece horas, en la sala 
de subastas de la Casa Consistorial.

Zaragoza, 11 de mayo de 1983. — 
El Secretario general, Xavier de Pedro 
y San Gil.

Modelo de proposición

Don ..  (en representación de ...... ), 
vecino de ...... , con domicilio en ........ , 
enterado de las condiciones a regir en 
el concurso de construcción, conserva­
ción y explotación de publicidad en 
marquesinas de paradas de transpor­
tes públicos, se compromete a tomar 
a su cargo el servicio con arreglo a las 
mismas, aceptando en su integridad 
este pliego de condiciones.

El plazo de concesión será de ..  
años.

El canon anual a satisfacer será de 
  pesetas para tipo   De  pe­
setas para tipo  

Asimismo se obliga al cumplimiento 
de lo legislado o reglamentado en ma­
teria laboral, especialmente en previ­
sión y Seguridad Social y protección 
a la industria española.

(Firma)
limo. Sr. Alcalde - Presidente del Ex­

celentísimo Ayuntamiento de Zara­
goza.

Núm. 5.453
GERENCIA MUNICIPAL DE 

URBANISMO
La Alcaldía-Presidecia, con fecha 18 de 

febrero de 1983. acordó desestimar re­
curso de reposición formulado por doña 
Carmen Jerez Langa, doña Pilar-Irene Je­
rez Valenciano, doña Carmen Muñoz Ló­
pez, doña Benjamina-Carmen Auría Para­
do y doña Eleuteria Langarita, todas en 
paradero desconocido, contra la resolu­
ción de la Alcaldía-Presidencia de fecha 
30 de noviembre de 1982, por la que se 
declaró en estado de ruina inminente a 
la casa número 2 de la plaza San Carlos, 
de esta ciudad, ya que no habían variado 
las circunstancias de hecho y de derecho 
que motivaron la resolución recurrida.

Lo que se comunica a las interesadas 
para su conocimiento y efectos, advirtién­
doles que contra la anterior resolución 
podrán interponer recurso contencioso-ad- 
ministrativo ante la Sala correspondiente 
de la Excelentísima Audiencia Territorial, 
dentro del término de dos meses, siguien­
tes a la comunicación de la presente, con 
la advertencia de que. no obstante, po­
drán utilizar cualesquiera otros recursos, 
si 1o creen conveniente.

Zaragoza, 10 de mayo de 1983. — El 
Gerente.
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Núm. 4.249
Relación de extractos de los acuerdos 

adoptados por el Consejo de Gerencia 
municipal de Urbanismo en sesión or­
dinaria celebrada el día 2 de marzo de 
1983.
Constituyóse el Consejo de Gerencia 

municipal de Urbanismo en la Sala Con­
sistorial, previa citación correspondiente, 
siendo las once horas diez minutos, del 
día de la fecha, bajo la Presidencia del 
ilustrísimo señor Alcalde don Ramón 
Sáinz de Varanda, con asistencia de los 
Vocales: don José-Miguel Fandós Mendi- 
buru, don José Grasa Alvarez, don Jesús 
Soriano Uriel y don Santiago Valles Cor­
tés: Concejales: don José-Miguel Colme­
nares Pelillo, Gerente; don José-Luis Ce­
rezo Lastrada, don Jesús Guindeo Azna- 
rez, don Miguel-Angel Núñez Ruiz, que 
actúa como Secretario por encontrarse 
ausente don Xavier de Pedro y San Gil. 
Está presente el Interventor de Fondos 
municipales, don Luis Merlo Patón.

, Excusan su falta de asistencia don Xa­
vier de Pedro y San Gil y don José-Ma- 
nuel García, por impedírselo obligaciones 
ineludibles.

El señor Alcalde declara abierta la se­
sión.

Fue leída y aprobada el acta de la se­
sión anterior sin que se formulasen ob­
servaciones ni rectificaciones a la misma.

Aprobar relación de extractos de los 
acuerdos adoptados por este Consejo de 
Gerencia municipal de Urbanismo, duran­
te el pasado mes de febrero.

A continuación se dió lectura al orden 
del día por el Gerente, señor Colmenares.

A) Expedientes a resolución del Consejo 
de Gerencia.

Dando cuenta de la nota de la Conse­
jería de Obras Públicas y Transportes de 
la Diputación General de Aragón, sobre 
el estado de la tramitación de la apro­
bación definitiva de la modificación del 
Plan general en el polígono 86 (barrio de 
la Cartuja de la Concepción).

—Proposición. No haber lugar a la de­
claración de ruina de la casa número 57 
de la calle de Casta Alvarez, a petición 
de la Comunidad de propietarios.

—Dando cuenta de la información de 
la Diputación General de Arasón sobre 
tramitación del Plan parcial del polígo­
no 36.

B) Expedientes en las que el Consejo de 
Gerencia debe hacer propuesta al 
Pleno.

Dando cuenta del convenio suscrito por 
el limo, señor Alcalde con el Instituto 
para la Promoción Pública de la Vivienda 
para la cesión gratuita y recepción de via­
les, red de servicios y obras de urbani­
zación en el «Actur Puente de Santiago», 
a efectos de su posible ratificación por 
el Pleno.

—Idem con la Junta de Compensación 
Arrabal-Zalfonada, respecto a las áreas 10 
y 14 del «Actur Puente de Santiago».

—Idem con la Junta de compensación 
«Rey Fernando de Aragón», respecto a 
las áreas 9, 11, 12 y 13 del «Actur Puen­
te de Santiago».

—Propuesta de aprobación del proyec­
to técnico y pliego de condiciones corres­
pondiente a las obras de instalación de 
alumbrado público en calles: Zalmedina,

Turmo y Falencia, redactado por «Inge­
niería Servicios Industriales».

, —Propuesta de determinadas rectifica­
ciones a la Ordenanza de Prevención de 
Incendios.

C) Expedientes en los que el Consejo de
Gerencia debe hacer propuesta al
Pleno previo conocimiento de la Muy
Ilustre Comisión de Urbanismo.

Dando cuenta de la resolución de la 
Diputación General de Aragón en rela­
ción con la modificación del Plan parcial 
del polígono 36.

—Sobre la Mesa, para envío a informe 
jurídico.

—La aprobación inicial del proyecto 
del Plan parcial Malvaseda para «huertos 
familiares» en barrio de Villamayor, re­
dactado por la Oficina Técnica de Planea­
miento.

—La aprobación inicial del estudio de 
detalle en calles de Fray Luis Urbano, 
Nuestra Señora de Fuenfría y San Adrián 
de Sasabe, a petición de la «Cooperativa 
de Viviendas Victoria Martínez*. Quedó 
sobre la Mesa en la sesión última del 
Consejo.

—Se apruebe con carácter definitivo 
el estudio de detalle en parcela número 
10 de la área 11 de la «Actur Puente de 
Santiago», a petición de la «Cooperativa 
de Viviendas Victoria Martínez».

—Se desestime el recurso de reposición 
interpuesto por los RR. PP. de la Provin­
cia Agustiniana del «Santísimo Nombre 
de Jesús de Filipinas», sobre modifica­
ción del Plan parcial del polígono 15 «Mi- 
raflores».

—La aprobación del Plan de etapas del 
Plan parcial del polígono 37. cumplimen­
tando requerimiento de la Diputación Ge­
neral de Aragón. ■

A continuación el Gerente señor Col­
menares dió lectura a la adición al orden 
del día, cuyos dictámenes son los siguien­
tes:

—Se desestimen recursos de reposición 
formulados contra la aprobación defini­
tiva de la delimitación de unidad indepen­
diente de la manzana 12 del polígono 12 
y se resuelvan las alegaciones formuladas 
durante el plazo de información pública 
del proyecto de parcelación de dicha man­
zana en la forma que se indica en dicta­
men.

—Conceder licencia de obras para cons­
trucción de vivienda unifamiliar en ba­
rrio de Villarrapa, a petición de doña 
María-Pilar Blasco Casanova.

Fuera del orden del día el Gerente se­
ñor Colmenares propuso el estudio de un 
expediente, solicitud que previa declara­
ción de urgencia fue aprobada por una­
nimidad. La propuesta de dicho expedien­
te es:

l .° Que el Excmo. Ayuntamiento-Ple­
no previo informe de la Comisión Infor­
mativa de Urbanismo, apruebe y faculte 
al ilustrísimo señor Alcalde para sobre 
asuntos del Canal Imperial suscribir el 
convenio urbanístico en los términos con­
tenidos en los documentos números 1 y 
2 adjuntos a la presente propuesta, y con­
forme al plano que se acompaña (docu­
mento número 3).

2 .° El presente convenio se supedita 
a la aprobación de 1a ordenación aue el 
Plan especial establezca, que en su día se 
tramitará y aprobará el Excmo. Ayun­
tamiento Pleno.

Esta propuesta fu? aceptada por una­
nimidad.

Y no habiendo más asuntos que tratar 
se levantó la sesión siendo las catorce 
horas veinticinco minutos.

Zaragoza, 7 de marzo de 1983. — El 
Secretario general, Xavier de Pedro y San 
Gil. — Visto bueno: El Alcalde, Ramón 
Sáinz de Varanda.

Núm. 5.170

Dirección Provincial 
de Trabajo 

y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Fabricantes Especiales 
de Rodamientos», S. A.

Resolución de la Dirección Provincia; 
de Trabajo y Seguridad Social por 
la que se acuerda la publicación del 
Convenio colectivo de trabajo de la 
empresa «Fabricantes Especiales de 
Rodamientos», S. A.
Visto el texto del Convenio colectivo 

de trabajo de la empresa «Fabricantes 
Especiales de Rodamientos», S. A., sus­
crito por representantes de la empresa 
v de sus trabajadores el día 24 de fe­
brero de 1983, y de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 90, 2 y 3, 
de la Ley del Estatuto de los Traba­
jadores,

Esta Dirección Provincial de Tra­
bajo y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en 
el Registro de Convenios colectivos 
de esta Dirección Provincial, con noti­
ficación a la comisión negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo 
al Instituto de Mediación, Arbitraje y 
Conciliación (IMAC).

Tercero. Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 4 de mayo de 1983. — El 
Director provincial de Trabajo y Se­
guridad Social, José-Luis Martínez La- 
seca.

TEXTO DEL CONVENIO
Capítulo I

Artículo l.° Ambito personal.— Este 
Convenio es de aplicación para todo 
el personal de la empresa «Fabrican­
tes Especiales de Rodamientos», S. A. 
(«Ferdsa»), y del mismo sólo quedan 
excluidos los cargos de alta dirección, 
alto gobierno y alto consejo, en los 
que concurran las circunstancias Y 
características expresadas por la Ley.

Una vez aprobado el presente Con­
venio, el personal de esta empresa, así 
como el de ingreso posterior en la 
misma, vendrá obligado a aceptar to­
das las normas, a cuyo efecto será di­
vulgado.

Art. 2.° Ambito temporal. — Las 
normas de este Convenio empezarán 
a regir a partir del día l.° de enero 
de 1983 y finalizará el día 31 de di­
ciembre de 1983.

Art. 3.° Denuncia. —- La denuncia 
del presente Convenio se efectuará por 
cualquiera de las partes contratantes, 
al menos, con una antelación de tres 
meses a la terminación de su vigencia.

Art. 4." Comisión paritaria. — Co­
mo órgano de arbitraje e interpreta­
ción del presente Convenio, y sin mer­
ma de las facultades que correspondan 
a la Autoridad laboral, se crea una 
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comisión paritaria, cuyo Presidente 
será elegido de entre las partes, con 
voz, pero sin voto, y que en su de­
fecto podrá designar la Autoridad la­
boral. Un Secretario de actas, sin voz 
ni voto, y cuatro Vocales elegidos por 
cada una de las partes contratantes de 
entre los Vocales de la comisión deli­
beradora del Convenio.

Esta comisión celebrará reuniones 
siempre que cualquiera de las partes 
lo solicite.

Capítulo II

Art. 5.° Indivisibilidad. — Las con­
diciones pactadas absorben y compen­
san en su totalidad las que anterior­
mente regían en la empresa por todos 
los conceptos y cualquiera que fuera 
su origen (aun las concedidas a título 
personal), si bien se respetan las si­
tuaciones personales que con carácter 
global excedan del pacto, mantenién­
dose estrictamente «ad personara».

Las condiciones pactadas forman 
un todo orgánico e indivisible, y a 
efectos de su aplicación práctica serán 
consideradas global e individualmente, 
pero siempre con referencia a cada 
trabajador en su respectiva categoría.

El presente Convenio se aprueba en 
consideración a todas las condiciones 
establecidas en el conjunto de su ar­
ticulado. Por consiguiente, cualquier 
alteración que se pretendiera introdu­
cir en el Convenio por cualquiera de 
las partes o de organismos oficiales 
dará lugar a la revisión total del Con­
venio, a fin de reconsiderarlo íntegra­
mente y mantener el equilibrio de su 
contenido obligacional.

Art. 6.° Absorción. — Las disposicio­
nes legales que impliquen variación 
económica en todos o en algunos de 
los conceptos retributivos o condicio­
nes de trabajo únicamente tendrán 
eficacia práctica si, globalmente con­
siderados, superan en cómputo anual 
el nivel total de éste.

En caso contrario se considerarán 
absorbidas por las condiciones y me­
joras pactadas.

Capítulo III

Art. 7.° Jornada de trabajo. — Se 
establece como jornada obligatoria de 
trabajo 1.826 horas efectivas al año, 
Que se realizarán de acuerdo con el 
calendario laboral de la empresa, que 
se confeccionará entre las partes con­
tratantes.

Para el personal de jornada conti­
nuada habrá un descanso cuya dura­
ción y hora determinará el calendario 
laboral de la empresa, siendo este des­
canso obligatorio y sin retribución 
económica alguna.

Art. 8.° Rendimientos. — Actividad 
7 rendimiento mínimo exigible:

1. Actividad mínima exigible, a los 
efectos de este Convenio, será la equi­
valente al 100 de la Comisión Nacional 
de Productividad (CNP), y se enten­
derá por rendimiento mínimo exigible 
el correspondiente a dicha actividad.

2. Actividad y rendimiento correc­
to- — La actividad correcta se deter­
minará, a los efectos de este Convenio, 

el 10 por 100 de incremento sobre 
a actividad mínima exigible, es decir, 

*a correspondiente al 110 de la CNP. 
Rendimiento correcto es el correspon­
diente a la actividad correcta.

3. Actividad óptima y rendimiento 
óptimo. — La actividad óptima es la 
correspondiente a 140 puntos (equiva­
lente a los 133'33 puntos de actividad 
óptima considerada por la CNP, según 
consta en anteriores Convenios de esta 
empresa), y rendimiento óptimo es el 
correspondiente a dicha actividad.

Art. 9.° Disminución del rendimien­
to. — Se considerará falta muy grave, 
a los efectos previstos en el artículo 
95, número 14, de la Ordenanza laboral 
vigente, la disminución del rendimien­
to en los siguientes casos:

a) Cuando, teniendo carácter indi­
vidual, se produzca durante cuatro 
jornadas seguidas o seis discontinuas 
en el plazo de seis meses.

b) Cuando tenga carácter colectivo, 
entendiéndose por tal el que afecte a 
una sección o equipo o a una activi­
dad que pueda producir paralización 
o entorpecimiento del proceso indus­
trial, técnico o comercial. En estos 
casos bastarán dos jornadas, conti­
nuas o no, en el plazo de seis meses, 
para que merezca esta clasificación.

La disminución de rendimiento sólo 
se considerará comprendida en el nú­
mero 14 del artículo 95 de la Orde­
nanza laboral vigente cuando sea in­
justificada. Por tanto, no se entenderá 
existente cuando se deba a causas in­
dependientes de la voluntad del traba­
jador, tales como falta de materiales, 
espera de piezas y recepción de órde­
nes, errores en los cálculos de prepa­
ración del trabajo o causas análogas, 
como material defectuoso.

Sobre la disminución voluntaria del 
rendimiento comprendido en el núme­
ro 14 del artículo 95 de la Ordenanza 
laboral vigente se aplicará lo que de­
termina el artículo 97, apartado c), de 
la misma Ordenanza, en la máxima 
sanción, de acuerdo con el artículo 54, 
apartado e), de la Ley del Estatuto del 
Trabajador.

Capítulo IV

Art. 10. Salario base Convenio. — 
En tabla anexa I se establece el sala­
rio base para cada categoría profesio­
nal.

Art. 11. Primas a la producción. — 
Para los trabajos con sistema de in­
centivos se garantizan las primas que 
se detallan en la tabla anexa III para 
actividades superiores a 100 puntos de 
la CNP.

Art. 12. Carencia de incentivo. — Al 
personal que trabaje sin incentivos 
(a excepción de aprendices, botones y 
aspirantes) y no perciba otras canti­
dades adicionales a los sueldos pacta­
dos en este Convenio se le abonará 
por día efectivamente trabajado un 
plus del 50 por 100 sobre los salarios 
del presente Convenio, según tabla II.

Art. 13. Antigüedad. — Se aplicará 
un sistema combinado de trienios- 
quinquenios, de forma que éstos ten­
drán su vencimiento al tercero, quin­
to, octavo, décimo, etc., años. Se abo­
narán en el mismo porcentaje que su 
vencimiento: 3 por 100, 5 por 100, 
8 por 100, 10 por 100, etc., sobre los 
salarios de la tabla II.

Los aumentos periódicos por años 
de servicio comenzarán a devengarse 
a partir del l.° de enero del año en 
que se cumpla cada trienio-quinquenio 
si la fecha del vencimiento es ante­

rior al 30 de junio, y desde el l.° de 
enero siguiente si es posterior, de 
acuerdo con el apartado e) del artículo 
76 de la vigente Ordenanza laboral.

Art. 14. Gratificaciones reglamenta­
rias. — Se abonarán dos gratificacio­
nes reglamentarias anuales en junio y 
diciembre, siendo cada una de ellas de 
treinta días naturales. Se abonarán 
sobre salarios de la tabla I, más anti­
güedad sobre tabla II.

Para el personal de nueva incorpo­
ración o cese, la retribución será con­
forme establece el artículo 71 de la 
Ordenanza laboral Siderometalúrgica, 
en su párrafo segundo.

Art. 15. Gratificación especial. — 
con motivo de las fiestas del Pilar, en 
la liquidación de septiembre se abona­
rán 17.375 pesetas a cada productor, 
excepto a aprendices y aspirantes, que 
será de 8.500 pesetas.

En los casos de altas y bajas de per­
sonal se prorratearán en función del 
tiempo en alta, tomando como fecha 
base el 30 de septiembre.

Art. 16. Vacaciones. — Las vacacio­
nes anuales reglamentarias serán de 
treinta días naturales, siendo su pe­
ríodo de disfrute para el año 1983 del 
1.° al 28 de agosto, ambos inclusive, y 
dos días a establecer en el calendario 
laboral de la empresa, de acuerdo con 
las partes contratantes.

Los días de vacaciones serán retri­
buidos conforme al promedio obtenido 
por el trabajador: salario, antigüedad, 
primas, primas especiales, penoso, noc­
turno, tóxico, dedicación empresa, ca­
rencia incentivo, plus turno, horas 
extras y otros conceptos, si los hu­
biere, a excepción de aquellos cuyo 
origen sea de carácter social o no pe­
riódico, en los meses de abril, mayo 
y junio.

Se aplicarán los precios de todos los 
conceptos enumerados que existan el 
día l.° de julio, caso de haber varia­
ción en dicha fecha.

Igualmente, caso de haber cambios 
de categoría profesional con fecha 
l.° de julio, a la persona o personas 
que les afecte, dicho promedio será 
basado en los salarios de la nueva 
categoría.

Art. 17. Horas extraordinarias. — 
Estas, caso de realizarse, se pactarán 
expresamente.

Art. 18. Actividad garantizada. — Se 
garantiza una actividad de 112'5 pun­
tos-hora, por parte de la empresa, 
siempre que se deba a razones ajenas 
a la voluntad del trabajador.

Art. 19. Actividad sección manteni­
miento. — Dada la dificultad existente 
para conceder trabajos medidos a esta 
sección, a los, componentes de la mis­
ma se les liquidarán las primas corres­
pondientes a una actividad de 120 pun­
tos-hora, según tabla III.

Art. 20. Primas especiales. — Para 
el personal de forja y tornos Wickman, 
que tienen concedida una prima espe­
cial, ésta se aplicará sobre forja a 
15'35 pesetas-hora, y tornos Wickman 
a 19'20 pesetas-hora.

Art. 21. Plus turno de tarde. — Para 
todo el personal que realice su trabajo 
en turno de tarde se abonará un plus 
de 90 pesetas-día de trabajo.

El personal que alterna de mañana 
y tarde sólo tendrá derecho a los días 
que venga de turno de tarde.

Art. 22. Premio dedicación empresa. 
Para el personal que tiene concedido 
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un premio de dedicación empresa, éste 
aumentará en un 11’50 por 100.

Art. 23. Otros pluses. — Los pluses 
de jefe de equipo, tóxico, penoso, peli­
groso, nocturnidad, etc., se aplicarán 
sobre la tabla II. Si hubiera otro con­
cepto cuyo sistema de cálculo sea de 
porcentaje sobre salario y no enume­
rado ya, también se aplicará sobre la 
tabla II.

Art. 24. Compensación. — Con los 
salarios que abona la empresa están 
garantizados todos los mínimos y ab­
sorbido lo dispuesto en el artículo 73 
de la Ordenanza laboral para la Indus­
tria Siderometalúrgica, en lo referido 
al beneficio equivalente al 25 por 100 
del salario base a tiempo.

Art. 25. Revisión. — La revisión será 
la que establece el acuerdo intercon- 
federal para 1983.

Capítulo V

Art. 26. Indemnizaciones por defun­
ción o incapacidad permanente total 
o absoluta. — En los casos en que se 
declare una incapacidad permanente 
total o absoluta o de fallecimiento de 
un productor perteneciente a la plan­
tilla de la empresa, tanto por acciden­
te como por enfermedad, se descon­
tará a todo el personal el importe de 
un día normal de trabajo, y, calculado 
el importe total, será incrementado 
con la misma cantidad por la empre­
sa, entregándose la suma total a los 
trabajadores incapacitados o a los 
derechohabientes del fallecido.

Art. 27. Natalidad y nupcialidad. — 
A los trabajadores que contraigan ma­
trimonio, la empresa les otorgará un 
premio de 6.000 pesetas, y por naci­
miento de cada hijo otorgará un pre­
mio de 3.000 pesetas.

Art. 28. Ayuda estudios hijos. — En 
la liquidación del mes de septiembre 
la empresa abonará, en concepto de 
ayuda estudios hijos, la cantidad de 
3.400 pesetas por cada hijo escolari- 
zado y comprendido entre 4 y 16 años, 
previa justificación, a todo el personal 
de plantilla.

Art. 29. Promoción especialistas. — 
Para todo el personal peón especialis­
ta de la empresa, al cumplir diez años 
de trabajo al servicio de ésta, auto­
máticamente pasará a ocupar la cate­
goría profesional de oficial de tercera.

La regulación del cambio de cate­
goría se efectuará en el mes de enero 
y entrarán en el cambio todos aque­
llos cuya fecha de vencimiento de los 
diez años sea antes del 30 de junio, 
pasando a enero del año siguiente los 
de fecha posterior. Este sistema de 
regulación es el mismo que el aplicado 
a la antigüedad.

Art. 30. Caja asistencial. — En con­
cepto de ayuda a esta caja asistencial, 
ya en funcionamiento, la empresa en­
tregará, con destino a sus fondos, la 
cantidad de 18.000 pesetas mensuales.

Art. 31. Prendas de trabajo. — La 
empresa facilitará a los productores 
una prenda de trabajo cada seis me­
ses, quedando facultado el comité de 
empresa para proponer a la misma un 
mayor número de prendas en casos 
concretos.

Igualmente, se facilitará calzado de 
trabajo, quedando su regulación, tanto 
en cantidad como a modelos, de acuer­
do entre el comité de empresa y la 
dirección.

Art. 32. Seguro invalidez o muerte. 
La empresa se compromete a suscribir 
una póliza con una compaña de segu­
ros que cubra la invalidez permanen­
te, en el grado de incapacidad total o 
absoluta para todo tipo de trabajo y 
la muerte, derivadas ambas de un 
accidente laboral o enfermedad profe­
sional, por un total de 1.100.000 pe­
setas.

Art. 33. Cuota sindical. — Se des­
contará la cuota sindical de la nómi­
na mensual al personal afiliado a cen­
trales sindicales, previa comunicación 
por escrito con antelación suficiente.

Cláusulas adicionales
Art. 34. Productividad. — A tenor 

de lo que indican los pactos sociales, 
a nivel nacional, AMI, ANE, AI, sobre 

TABLAS

Categoría Tabla I Tabla II Tabla III

Personal obrero:
Peón................................................................. 1.568,80 1.344,60 4,574
Especialista .................................................... 1.591,— 1.366,80 4,650
Mozo de almacén ....................................... 1.591,— 1.366,80 4,650

Profesionales de oficio:
Oficial de 1.a.................................................. 1.643,85 1.419,60 4,829
Oficial de 2 a ................................ 1.617,98 1.393,80 4,744
Oficial de 3 a ................................... 1.595,83 1.371,60 4,667
Aprendiz de l.er año .................................... 557,50 478,50
Aprendiz de 2.° año ..................................... 624,40 538,50
Aprendiz de 3.er año .................................... 862,50 742,60
Aprendiz de 4.° año ..................................... 1.398,50 1.202,—

Profesionales subalternos:
Almacenero .................................................... 48.020,— 41.290,—
Chofer de camión ......................................... 49.207,— 42.480,—
Vigilante .......................................................... 47.056,— 40.330,—

Personal administrativo:
Tefe de 1a ........................................ 55.307,— 48.578,—
Tefe de 2 a .......................................... 53.813,— 47.085,—
Cajero .............................................................. 51.372,— 44.644,—
Oficia! de 1 a ........................................ 51.372,— 44.644,—
Oficial de 2.a.................................................. 49.820,— 43.090 —
Aspirante de 16 años ................................... 25.500,— 22.322,—

Hp 17 finos .. ... ........ ........ 39.304,— 36.126,—
Jefe de ventas ............................................... 55.307,— 48.578,—
Viaiante ............................................. 51.372,— 44.644,—

Personal técnico, técnicos no titulados 
y técnicos de taller:

Tefe de taller ............................................ 55.307,— 48.578,—
Maestro de taller ......................................... 51.950 — 45.221,—
Maestro 2 o ....... . ............................... 51.372,— 44.644,—
Contramaestre .......................................... 51.950 — 45.221,—
Fncaroado ............................................ 50.225,— 43.497,—

Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ................................ 54.100,— 47.374,—
Dibujante proyectista ................................... 54.100,— 47.374,—
TYp1ínpíinfp Hp 1a .......................... 51.372 — 44.644,—
Fíplínpantp Hp 7 a . ... .......................... 49.820,— 43.090,—

Técnicos de oficina organización 
científica del trabajo:

Tefe de 1a ............................................. 55.307,— 48.578,—
Jefe de 2.a....................................................... 53.813,— 47.085,—
Técnico orpanización de 1.a........................ 51.372,— 44.644,—

49.819,— 43.090,—Térnico organización de 2.a ........................
Auxiliar de organización .............................
AQniranfp . ... ... ... ........................

49.114,—
41.952,—

42.386,—
35.223,—

Técnicos titulados: 
TnapníproQ v lirpnrinHos .. ... ... ........ 61.616,— 54.890,—
PpritnQ ... ... ... ... ........................ 60.296,— 53.568,—
Asistentes técnicos sanitarios ................... 60.296,— 53.568,—
A\;iir1antAs de inpcniería ...................... 57.925,— 51.200,—

53.012,— 46.284,—Maestros industriales ...................................
Graduados sociales ........................................ 55.307,— 48.578,—

incrementar el nivel de productividad 
de las empresas, en ésta se arbitra un 
sistema especial para conseguir dicho 
objetivo.

Este sistema se regula fuera de Con­
venio, de acuerdo con lo ya convenido 
entre el comité de empresa y la di­
rección.

Art. 35. Organización del trabajo. — 
Regirán a este respecto, y salvo lo ya 
pactado y en todo lo no regulado por 
el presente Convenio, los preceptos de 
la Ordenanza Siderometalúrgica.

Art. 36. Repercusión en precios. — 
Las mejoras pactadas podrán tener re­
percusión en los precios de los pro­
ductos fabricados por la empresa, con 
las limitaciones que impone la legis­
lación aplicable sobre esta materia.
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TABLAS DE REMUNERACION 
EN FUNCION DE HORAS ANUALES 

(1.826)
Categoría Total anual

Peón ......................................
Especialista .......................... 
Mozo de almacén ..............  
Oficial de 1.a........................  
Oficial de 2.a........................  
Oficial de 3.a........................  
Aprendiz de l.er año..........  
Aprendiz de 2.° año............. 
Aprendiz de 3.er año..........  
Aprendiz de 4.° año.............
Almacenero ..........................  
Chofer de camión ..............  
Vigilante ...............................  
Jefe administración de 1.a 
Jefe administración de 2.a 
Cajero .................... ;.............  
Oficial administración 1.a . 
Oficial administración 2.a . 
Aspirante de 16 años ........  
Aspirante de 17 años ........  
Jefe de ventas .................... 
Viajante ................................ 
Jefe de taller.......................  
Maestro de taller ..............  
Maestro 2.° ..........................  
Contramaestre ....................  
Encargado ............................  
Delineante proyectista.......  
Dibujante proyectista ........ 
Delineante de Ia.................  
Delineante de 2.a.................  
Jefe organización de 1.a ... 
Jefe organización de 2.a ... 
Técnico organización de 1.a 
Técnico organización de 2.a 
Auxiliar de organización ... 
Aspirante .............    
Ingenieros y licenciados ... 
Peritos..................................  
Asistentes técn. sanitarios . 
Ayudantes ingenieros ........ 
Maestros industriales .......  
Graduados sociales ............

684.115
693.550
693.550
716.011
705.017
695.603
245.625
274.058
375.250
603.050
689.655
706.273
676.159
791.673
770.757
736.583
736.583
714.855
365.687
558.943
791.673
736.583
791.673
744.675
736.583
744.675
720.525
774.775
774.775
736.583
714.855
791.673
770.757
736.583
714.841
704.971
596.016
879.999
861.519
861.519
828.325
759.543
791.673

Núm. 5.555
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Dietéticos Ulta», S. A.
Resolución de la Dirección Provincial de 

Trabajo y Seguridad Social por la que 
se acuerda la publicación del Convenio 
colectivo de la empresa «Dietéticos Ul­
ta», S. A.
Visto el texto d=l Convenio colectivo 

de trabajo de la empresa «Dietéticos Ul- 
la». S. A., suscrito por la representación 
social y económica el día 14 de abril de 
1983, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de 
los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el 
Registro de Convenios colectivos de esta 
Dirección Provincial de Trabajo y Segu­
ndad Social con notificación a la comi­
sión negociadora.

Segundo. Remitir el texto original del 
^'smo al Instituto de Mediación, Arbitra- 
le V Conciliación (IMAC).

Tercero. Disponer su publicación en 
el "Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 14 de mayo de 1983. — El 
Director provincial de Trabajo y Seguri­
dad Social, José-Luis Martínez Laseca.

TEXTO DEL CONVENIO
Artículo l.° Ambito. — El presente 

Convenio tiene carácter empresarial y 
afecta a todos los trabajadores de la em­
presa «Dietéticos Ulta», S. A., exceptuan­
do a los que expresamente señala el ar­
tículo l.° - 3.° c) y el artículo 2.° - 1. a), 
de la vigente Ley de 1980, de 10 de mar­
zo, que aprobó el Estatuto de los Traba­
jadores.

Art. 2.° Vigencia. — El Convenio en­
trará en vigor a partir del 1.° de enero de 
1983 a todos los efectos.

Art. 3.° Duración. — La duración del 
presente Convenio será hasta el día 31 
de diciembre de 1983.

Art. 4.° Rescisión del Convenio. — El 
presente Convenio podrá ser rescindido 
mediante preaviso efectuado con tres me­
ses de antelación, como mínimo, a la fe­
cha de su vencimiento o de alguna de sus 
prórrogas, y dicha denuncia deberá efec­
tuarse mediante comunicación escrita di­
rigida al Director provincial del Ministe­
rio de Trabajo y Seguridad Social.

Art. 5.° Anulación del Convenio. — 
El Convenio quedará automáticamente 
anulado en el caso de que por disposicio­
nes legales de cualquier índole o rango, 
posteriores a su otorgamiento, se modi­
fiquen todas o algunas de las estipulacio­
nes contenidas en el mismo.

Sin embargo, las modificaciones que vi­
niesen impuestas por cualquier causa, y 
afectaren exclusivamente a incrementos de 
las retribuciones acordadas o de las bases 
de cotización o cuotas por la Seguridad 
Social que han de satisfacer las empresas, 
no serán causa de anulación, toda vez que 
está previsto en el presente Convenio la 
absorción y compensación de los referidos 
incrementos y en tanto en cuanto pueda 
llevarse a efecto la absorción o compensa­
ción en la forma pactada, requisito que, 
de no concurrir, sí provocará la anulación 
del Convenio.

Art. 6.° Vinculación a la totalidad. — 
En el supuesto de que por la Dirección 
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, 
en el ejercicio de las facultades que le 
son propias, no aprobara alguno de los 
pactos del Convenio, desvirtuándolos fun­
damentalmente a juicio de cualquiera de 
las partes, quedará el Convenio sin efi­
cacia práctica, debiendo reconsiderarse su 
contenido.

Art. 7.° Compensación de mejoras. — 
Las mejoras económicas del presente Con­
venio, en sus artículos 15 y 16 y anexo I, 
estimadas anualmente, serán compensables 
con las mejoras o retribuciones económi­
cas, que, en su estimación anual y sobre 
los mínimos reglamentarios vigentes en la 
actualidad, satisfará la empresa, cualquie­
ra que sea el motivo, la denominación y 
la forma de dichas mejoras o retribucio­
nes. incluso primas, comisiones y pagas 
extraordinarias, aunque sus módulos adop­
ten la apariencia de premios de tantos 
por cientos generales calculados en fun­
ción del volumen de producción y factu­
ración, y coincida o no su cómputo con 
las fechas regulares señaladas para el de­
vengo de sus respectivos salarios o suel­
dos y aunque la implantación de tales 
mejoras o retribuciones obedezcan a con­
trato individual, uso y costumbres u otras 
causas.

La compensación regirá igualmente para 
el personal o plantilla cuyos ingresos están 
preferentemente constituidos por comisio­
nes sobre venta.

Art. 8.° Absorción de mejoras futuras. 
Las mejoras económicas obtenidas en el 
presente Convenio serán absorbidas o 

compensadas, hasta donde alcance, con 
los aumentos de cualquier orden o que 
bajo cualquier denominación acuerden en 
el futuro las autoridades competentes o 
se concierte un nuevo Convenio colectivo, 
sin perjuicio de las prestaciones económi­
cas de la retroactividad pactada. Se res­
petarán las mejoras «ad personam».

Art. 9.° Régimen de trabajo para las 
categorías profesionales. — Dadas las par­
ticularidades de esta industria, el nivel 
de profesionalidad alcanzado por sus tra­
bajadores y la existencia de algunas acti­
vidades que no han sido recogidas en todo 
o en parte por la Ordenanza de Trabajq 
se establece que las categorías profesiona­
les de este Convenio colectivo empresarial 
serán las señaladas en el artículo 7.°, de 
la vigente Ordenanza de Trabajo, amplia­
das y especificadas en la forma que a con­
tinuación se expresa:

Ayudante técnico. — Es quien, pose­
yendo título de carácter técnico secunda­
rio, ayuda a las órdenes de los directores 
técnicos, jefes y técnicos, así como los 
que, aun sin poseer título de ninguna cla­
se, realizaban estas mismas funciones en 
la rama técnica de que se tratase al pu­
blicarse la Ordenanza de Trabajo para las 
industrias Químicas de 21 de julio de 1974.

Se respetará en todo caso las situacio­
nes ya consolidadas por el personal de la 
empresa a la entrada en vigor de la ci­
tada Ordenanza.

Técnicos de organización de trabajo:
Perforistas. — Son los empleados que, 

al cargo de máquinas auxiliares, mediante 
teclados alfanuméricos, trasladan a sopor­
tes tales como bandas, fichas o disco, los 
datos que les sean proporcionados. A 
efectos de retribución estarán equipara­
dos a los auxiliares administrativos.

Aspirantes. — Los aspirantes con dos 
años de servicio en la empresa en tal ca­
tegoría, cualquiera que sea el grupo pro­
fesional al que pertenecen, tendrán una 
retribución equivalente a la media arit­
mética obtenida entre el salario de aspi­
rante y el de auxiliar.

Auxiliares. — Los auxiliares con cinco 
años de servicio en la empresa con tal 
categoría, cualquiera que sea el grupo pro­
fesional al que pertenezcan, tendrán una 
retribución equivalente a la media arit­
mética obtenida entre el salario de auxi­
liar y la categoría inmediatamente supe­
rior existente en su grupo en la empresa.

Se determina que la categoría inmedia­
ta superior de auxiliar de laboratorio es 
la de analista de laboratorio.

Obreros:
Profesionales de la Industria. — Son 

los que, con un período de prácticas y 
un alto grado de conocimientos y perfec­
ción, tienen a su cargo los aparatos, ele­
mentos mecánicos, transporte mecánico 
dentro del recinto de la factoría, maqui­
naria directamente productiva o auxiliar 
de la Industria, cuidando de su buena 
marcha, engrase y conservación.

Se considerarán incluidos también den­
tro de este subgrupo aquellos que reali­
cen los trabajos que requieran los distin­
tos procesos de fabricación de los produc­
tos propios de la Industria, tales como 
preparación de mezclas y dosificación de 
peso en zonas normales y estériles, gra- 
geado y comprimido, trabajo de filtracio­
nes por prensado, vacío o centrifugado, 
liofilización, esterilización autoclaves y 
llenadores de inyectables, etiquetadores y 
empaquetadores.

Se entenderán comprendidos dentro del 
grupo de profesionales aquellos que, po­
seyendo una de las especialidades deta­
lladas anteriormente, se encuentren al 
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frente de máquinas automáticas o de si­
milar complejidad, con plena responsabi­
lidad de manejo, mantenimiento y puesta 
a punto, realizando dichos cometidos con 
más perfección que la exigida a los ayu­
dantes especialistas, manteniéndose las dos 
categorías de profesionales de primera y 
segunda.

No se considerará incluido al personal 
que realice trabajos complementarios en 
dichas máquinas.

Los oficios complementarios quedarán 
encuadrados según la Ordenanza de Tra­
bajo, mientras no reúnan los requisitos 
señalados anteriormente.

En igualdad de trabajo y rendimiento 
no existirá discriminación por razón de 
sexo, a efectos de clasificación y salarios, 
según lo dispuesto en la Ley sobre igual­
dad de derechos de la mujer.

La enumeración que antecede no tiene 
carácter exhaustivo, es decir, que cabría 
añadir a la misma alguna otra. No obs­
tante, ambas partes convienen de modo 
expreso en que, sin merma de las respec­
tivas categorías profesionales, ningún tra­
bajador podrá negarse a realizar cualquie­
ra de las funciones antes expresadas.

Se crea dentro del subgrupo de profesio­
nales de oficios auxiliares la categoría de 
ayudante especialista y peón.

Las definiciones de estas categorías son 
las siguientes:

Ayudante especialista. — Es quien, o 
bien ayuda en la realización de las tareas 
encomendadas a los oficiales, estando pre­
parado para poderlos sustituir en casos de 
ausencia, o bien realiza labores de cierta 
especialización para las cuales, no obs­
tante, no se requiere ningún aprendizaje 
ni experiencia superior a tres meses.

Peón. — Es el mayor de dieciocho años 
encargado de ejecutar labores para cu­
ya realización se requiere predominante­
mente la aportación de esfuerzo físico y 
atención.

Art. 10. Complemento de antigüedad. 
Los trabajadores fijos de esta empresa 
disfrutarán como complemento personal 
de antigüedad de un aumento periódico 
anual del 2 por 100, sin que en ningún 
caso pueda suponer más del 10 por 100 
a los cinco años, del 25 por 100 a los 
quince años, del 40 por 100 a los veinte 
años y del 60 por 100, como máximo a 
los veinticinco o más años.

El módulo para el cálculo y abono del 
complemento personal de antigüedad se­
rá el último salario base percibido por el 
trabajador.

Para los casos de alta en la empresa el 
complemento de antigüedad se practicará 
como sigue: alta de 1 de enero al 30 de 
junio, un 2 por 100 al año siguiente; alta 
el 1 de julio al 31 de diciembre, durante 
el año, no se percibe antigüedad.

El trabajador que cese definitivamente 
en la empresa y posteriormente ingrese 
de nuevo en la misma sólo tendrá derecho 
a que se compute la antigüedad a partir 
de la fecha de este nuevo ingreso, per­
diendo todos los derechos de antigüedad 
anteriormente obtenidos.

Art. 11. Jornada de trabajo. — Se es­
tará, en general, a lo dispuesto en la vi­
gente Ordenanza de Trabajo.

No obstante, se establece que el nú­
mero de horas normales de trabajo a la 
semana para el personal comprendido en 
este Convenio será de cuarenta horas.

Art. 12. Vacaciones. — Se estará a lo 
dispuesto en la normativa que establece 
el artículo 57, de la Ordenanza de Tra­
bajo.

No obstante, todo el personal disfrutará 
de treinta días de vacaciones al año, abo­

nadas sobre el sueldo base, más antigüe­
dad, excepto los que sean alta durante 
el año, que dispondrán de la parte pro­
porcional. El disfrute de estas vacaciones, 
con sus fechas correspondientes, será ex­
puesto en el tablón de anuncios antes del 
30 de abril. Quedará un retén para el ser­
vicio de mantenimiento de la empresa.

La dirección dará preferencia dentro de 
sus respectivas categorías, al más antiguo 
de la empresa dentro de cada sección de 
departamento.

Art. 13. Festivos. — Se considerarán 
fiestas sin recuperación todas las inclui­
das como fiestas en el calendario laboral 
y el Sábado Santo.

Art. 14. Horas extraordinarias. — En 
el caso de necesidades perentorias de la 
empresa, en atención de nuevas fabricacio­
nes, incremento transitorio de las actua­
les o riesgo de epidemias y análogas po­
drá exigirse al personal su colaboración 
en orden al trabajo de horas extraordina­
rias. Estas horas extraordinarias se pactan 
con el carácter de estructurales conforme 
a las disposiciones en vigor.

Art. 15. Retribuciones salariales. Sala­
rio base. — Los salarios base serán los 
establecidos en la tabla salarial anexa y 
tendrán su aplicación durante todo el 
año 1983.

Art. 16. Complementos salariales:
A) Se percibirá en julio y Navidad 

una gratificación, equivalente a treinta 
días de los salarios figurados en la tabla 
anexa más antigüedad.

B) Participación en beneficios: El per­
sonal fijo e interino comprendido en este 
Convenio percibirá anualmente, en con­
cepto de participación en beneficios, el 
importe del salario base de quince días, 
más el complemento de antigüedad. Quie­
nes no presten servicios durante un año 
completo percibirán la parte proporcional 
correspondiente.

La participación en beneficios habrá de 
ser abonada, durante el mes de marzo del 
año siguiente al ejercicio económico de 
que se. trate.

c) también se abonará por parte de 
la empresa, el mes de octubre, una gra­
tificación extraordinaria de igual cuantía 
que la mencionada en el párrafo b) de 
este artículo.

Art. 17. Previsión social y jubilación. 
Se establece una pensión de jubilación 
complementaria de la asignada por el Ins­
tituto de la Seguridad Social, a cargo ex­
clusivo de la empresa, hasta alcanzar el 
100 por 100 de sus percepciones salariales 
reales sobre el promedio de las obtenidas 
durante los doce últimos meses deducidos 
el plus familiar e incentivos.

De dicho complemento será, además, 
deducido el importe del subsidio de vejez 
a partir del momento de su percepción 
por el perceptor jubilado, así como cual­
quier otro incremento que la autoridad 
competente decretase en su pensión de 
Mutualidad o haberes pasivos.

Este complemento será abonado:
a) Cuando la empresa proponga y el 

productor acepte la jubilación al cumplir 
los sesenta y cinco años el varón o se­
senta la mujer.

b) Cuando la petición la formulen el 
productor en las circunstancias de edad 
reseñadas y la empresa lo acepte. Si di­
cha petición no fuera aceptada por la em­
presa el trabajador tendrá derecho a este 
complemento al serle concedida la jubila­
ción, siempre que hayan transcurrido dos 
años desde la petición y hayan sido tra­
bajados.

El productor perderá el derecho a este 
complemento si rehusara el ofrecimiento 

de jubilación que le fuere formulado por 
la empresa.

Art. 18. Complemento en caso de en­
fermedad o accidente. — Durante la per­
manencia en situación de incapacidad la­
boral transitoria, invalidez provisional o 
accidente de trabajo, la empresa comple­
mentará a su cargo los subsidios que en 
tales situaciones perciban los trabajadores 
hasta alcanzar el 90 por 100 del salario 
base Convenio y antigüedad que viniesen 
percibiendo en el momento de la baja, 
deducidos únicamente la ayuda familiar 
e incentivos. Cuando la incapacidad so­
brepase la cuarta semana se percibirá, a 
partir del momento del 100 por 100.

La base sobre la que debe calcularse 
este complemento responderá al mismo 
módulo que el utilizado por la Seguridad 
Social para calcular los subsidios en estas 
contingencias.

El control médico de esta prestación 
corresponde en todo caso a la empresa.

Art. 19. Subsidio de natalidad. — Se 
establece un subsidio de natalidad de 
6.000 pesetas, con motivo del nacimiento 
del nuevo hijo.

Art. 20. Auxilio de defunción. — En 
caso de fallecimiento de un productor en 
activo, cualquiera que sea la causa, la em­
presa concederá un auxilio de defunción 
equivalente al importe de treinta días de 
sueldo o jornal.

La empresa suscribirá con una compa­
ñía aseguradora, un seguro de accidentes 
para todo el personal, de acuerdo con el 
proyecto que en su día presente el grupo 
de Químicas, y en, caso de muerte por ac­
cidente laboral, la citada compañía ase­
guradora abonará la indemnización que se 
acuerdo por este sector.

Art. 21. Premios de vinculación. — 
En consideración a la permanencia de los 
trabajadores en la empresa se establecen 
los siguientes premios de vinculación para 
el personal en activo en la fecha de su 
vencimiento: Al cumplir o haber cumpli­
do los venticinco años de servicio en la 
empresa se percibirá un premio de pesetas 
15.000, por una sola vez. Al cumplir o 
haber cumplido cuarenta años de perma­
nencia se percibirá otro premio de pe­
setas 20.000. ,

Los premios de vinculación aquí Pac' 
tados no afectarán al personal que hubiera 
ya percibido dichos premios con anterio­
ridad al l.° de enero de 1983. aunque 
dichos premios se hubiesen concedido en 
atención a la permanencia por menos pe­
ríodos de tiempo de los aquí fijados, y 
en todo caso se respetarán siempre iaS 
condiciones más beneficiosas.

Art. 22. Servicio militar. — El perso­
nal que cese temporalmente en la empres 
para incorporarse al servicio militar pe^ 
cibirá durante su permanencia en ñ13 
las pagas de julio y Navidad, según Con­
venio, cuando acredite una antigüedad o
dos años en la empresa.

Art. 23. Ayuda especial para hijos su - 
normales. — La empresa, a los trabajad1 
res con hijos subnormales que tengan o 
cialmente reconocido por parte del Ins 
tuto Nacional de Previsión, abonarán u 

como ayuda de 5.000 pese prestación 
mensuales

Art. 24. 
creará un 
lación con

por hijo subnormal.
Ayuda escolar. — La emPre^ 

fondo de ayuda escolar en 
la plantilla de trabajadores 1*1 
junio, considerándose incluíen 30 de junio, considerándose mcim 

a estos efectos los que estuviesen en 
indicada fecha sometidos al período 
prueba. El fondo se constituirá , c°n r 
cantidad resultante de la aportación P 
la empresa de 1.800 pesetas,, por Br0°¡t¿ 
tor y será puesto a disposición del con 
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de empresa para ser distribuido en el mes 
de septiembre entre los hijos con edades 
comprendidas entre 4 y 16 años.

Para paliar casos extremos que podrán 
presentarse se fija un tope de percepción 
por hijo y año de 10.000 pesetas, que­
dando, si lo hubiese, el remanente a dis­
posición del comité de empresa para cu­
brir otras necesidades de tipo social.

Art. 25. Plus transporte. — La empre­
sa abonará mensualmente la cantidad de 
3.200 pesetas en concepto de ayuda para 
el transporte.

Art. 26. Inasistencia retribuida. — La 
empresa se obliga de modo expreso a con­
ceder toda clase de facilidades a aquellos 
de sus empleados y obreros que sean ele­
gidos para desempeñar funciones públicas.

Los empleados u obreros que se encuen­
tren en la situación anterior vendrán obli­
gados a justificar ante la empresa, si ésta 
lo solicita, las causas de su inasistencia 
o retraso en el trabajo.

Durante sus ausencias, los empleados y 
obreros componentes del comité de em­
presa, y para desempeñar funciones pro­
pias de su cargo percibirán íntegramente 
los emolumentos de todo orden que les 
hubiesen correspondido de haber estado 
presentes en la empresa y asistido, por 
tanto, a su trabajo. Estas percepciones 
estarán condicionadas, en todo caso, a la 
justificación a que se alude en el párrafo 
anterior.

Art. 27. Excedencias. — En todo cuan­
to se refiere este epígrafe se estará a lo 
dispuesto en el artículo 46, de la Ley 8 
de 1980 de 10 de marzo, que aprobó el 
Estatuto de los Trabajadores.

La excedencia no podrá nunca utilizarse 
Para prestar servicio en otra empresa del 
mismo ramo, y si esto se comprobase se 
Procederá a dar la baja definitiva.

Art. 28. Prendas de trabajo. — La em- 
Dresa proveerá al personal que por su tra­
bajo lo necesite las siguientes prendas de 
habajo:

Técnicos y administrativos: Dos bastas 
al año.

Personal obrero: Dos batas o dos mo- 
n°s o dos buzos al año.

Cláusula adicional
Primera. En todo lo no previsto en 

13® Convenio se estará a lo dispuesto en 
a Ordenanza de Trabajo para la industria 
yUimica, aprobada por Orden de 24 de 

■o de 1974, y demás disposiciones le- 
sa^s de carácter general.

y^unda. Comisión paritaria. — La co- 
IS1ón paritaria del Convenio será un ór- 

•-no de interpretación, arbitraie y visi- 
n®,a del Convenio.

na* En materia de interpretación del 
nvenio la comisión paritaria deberá de 
°Ptar sus acuerdos o resoluciones por 

mayoría a cada parte.
la En, materia de arbitraie voluntario, 
d5sOrn*s’^n paritaria podrá conocer de to- 
sentaqUe^as cuest*ones derivadas del pre- 
acu^-iC01™6'1*0 que las Partes, de común 
ración0* quieran someter a su conside- 
Con' Eh los supuestos de vigilancia del 
la „ en cuanto a su cumplimiento, 
da(, ^’sión podrá denunciar a la autori- 
Prod ■ ora* *as incidencias que puedan 
^¡endClrSe s°bre este particular, proce- 
Vorío a adoptar sus acuerdos por ma­

Lla de votos.
Se enfactuación de la comisión paritaria 
las a, ^de sin perjuicio del ejercicio de 
hartes'01168 que Puedan utilizarse por las 
Uvas vante las. jurisdicciones administra- 
arb¡ln.Contenciosas, salvo en los casos de 

en que la comisión paritaria de­

cidiera por unanimidad la resolución de 
los problemas planteados.

La comisión se compondrá de un presi­
dente, que podrá ser el del Convenio, y 
de un secretario, que levantará acta de 
las reuniones.

El presidente actuará como mediador, 
teniendo voz, pero no voto.

Asimismo, la comisión paritaria tendrá 
como vocales, tres por la representación 
de los empresarios y otros tres por los 
trabajadores.

La comisión, en primera convocatoria, 
no podrá actuar sin la presencia de todos 
los vocales, previamente convocados, y en 
segunda convocatoria, al día siguiente há­
bil, salvo que otra cosa determinara la 
presidencia, actuará con los que asistan, 
teniendo voto, exclusivamente, un número 
paritario de los vocales presentes, sean ti­
tulares o suplentes.

La comisión se reunirá a instancia de 
cualquiera de las partes, poniéndose de 
acuerdo éstas cpn el presidente sobre el 
lugar, día y hora en que deberá celebrarse 
la reunión.

Los vocales y suplentes serán designados 
entre las respectivas representaciones ac­
tuantes en el presente acuerdo.

TABLA SALARIAL
Grupo A) Personal técnico:
I. Técnico titulado:

Director técnico .................... 70.267
Subdirector técnico .............. 60.641
Técnico jefe ........................... 52.063
Técnico ................................... 46.664
Perito ...................................... 41.535 
Ayudante técnico................... 37.329 
Profesor de E. G. B................ 34.276 
A. T. S. (practicante) ........ 34.276 
Graduado social .................... 38.691 
Maestro industrial ............... 34.276

II. Técnico no titulado:
Contramaestre........................ 36.742 
Analista de laboratorio ........ 33.125 
Encargado ............................... 35.356
Capataz ................................... 33.817
Auxiliar de laboratorio ......... 33.125

II. Oficina técnica de or­
ganización de trabajo:

Jefe de sección organ. de 1.a 38.645 
Jefe de sección organ. de 2.a 35.888 
Técnico de organ. de 1.a ... 34.953 
Ténico de organ. de 2.a ... 32 432 
Auxiliar de organización ... 32.160

IV. Técnicos de proceso de 
datos:

Tefe de proceso de datos ... 52.063 
Analista   41.535
Tefe de explotación .............. 41.535 
Programador de ordenadores.......... 36.742 
Programador de máa. auxiliar.......... 35.515 
Operador de ordenador ........ 35.515 
Perforista ................................ 32.160

Grupo B) Empleados:
I. Administrativos:

Tefe de 1.a administrativo ... 46.199 
Tefe de 2.a administrativo ... 39.881 
Oficial 1.a administrativo ... 37.670 
Oficial 2.a administrativo ... 35.515
Auxiliar ................................... 32 803

IT. Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ........ 42.140
Delineante .............................. 38.228 
Calcador................................ 37.980 
Auxiliar técnico de oficina ... 32.160

III. Personal de ventas, 
propaganda y/o publi­
cidad:

Jefe de ventas, propaganda 
y/o publicidad ................ 45.598

Inspector ................................. 44.394
Delegado ................................ 41.839
Agente propag. y/o publicid. 39.135
Viajante ................................... 39.135
Corredor de plaza................... 34.276

Grupo C) Subalternos:
Listeros ................................... 33.125
Sanitario no titulado ............. 33.125
Almacenero............................. 33.446
Capataz de peones ............... 33.446
Conserje ................................. 33.125
Basculero pesador ................ 33.125
Guarda jurado ...................... 33.125
Guarda vigilante .................... 33.125
Ordenanza ............................... 33.125
Portero .................................... 32.803
Diversos .................................. 32.803
Mozo de almacén ............... 32.803
Limpiadora (día) .................... 1.093

Grupo D) Obreros:
I. Profesionales de la in­

dustria:
Profesional de 1.a de la ind 1.115 
Profesional de 2.a de la ind. 1.104
Ayudante especialista ........ 1.072
Peón ....................................... 1.093
Pinche de 14 a 15 años ........ 589
Pinche de 16 a 17 años ........ 707
Encargado de activ. complem. 1.115 
Oficial 1.a activ. complemen. 1.104 
Oficial 2.a activ. complemen. 1.093
Aprendiz de l.er año activida­

des complementarias ..... , 636 
Aprendiz de 2.° año activida­

des complementarias ..... 736 
Oficial 1.a.. de oficios auxiliar. 1.115
Oficia! 2.a de oficios auxiliar. 1.104
Ayudante especialista ......... 1.072

TABLA SALARIO BRUTO ANUAL
Grupo A) Personal técnico:
I. Técnicos titulados:

Director técnico .................... 1.054 005
Subdirector técnico ............... 909.615
Técnico jefe ........................... 780.945
Técnico ................................... 699.960
Perito ...................................... 623.025
Ayudante técnico ................... 559 935
Profesor de E. G. B............. 514.14n
A. T. S. (practicante) ......... 514.140
Graduado social .................... 580.365
Maestro industrial .................. 514.140

TI. Técnicos no titulados:
Contramaestre ........................ 551 130
Analista de laboratorio ........ 496.875
Encardado ............................... 530 340
Capataz................................... 507.255
Auxiliar de laboratorio ........ 496.875

ITT. Oficina técnica de or­
ganización del trabajo:

Jefe de sección de orv. de 1.a 579 675
Tefe de sección de org. de 2.a 538 320
Técnico de organización de 1 a 524.295
Técnico de organización de 2.a 486.480
Auxiliar de organización ... 482.400

IV. Técnicos de proceso 
de datos: 

Jefe de proceso de datos ... 780.945
Analista.................. 623.025
Jefe de explotación ............... 623.025
Programador de ordenadores. 551.130
Programador de máq. aux. ... 532.725

M.C.D. 2022



1452 28 mayo 1983 B. O. P. Zaragoza. — N.° 119

Operador de ordenador ........ 532.725
Perforista ................................ 482.400

Grupo B) Empleados:
I. Administrativos:

Jefe de 1.a administrativo ... 692.985 
Jefe de 2.a administrativo ... 598.215 
Oficial 1.a administrativo ... 565.050 
Oficial 2.a administrativo ... 532.725
Auxiliar................................... 492.045

II. Técnicos de oficina:
Delineante proyectista ............ 632.100
Delineante ......................... 573.420
Calcador.......................,......... 569.700 
Auxiliar técnico. de.oficina .............482.400

III. Personal de ventas, 
propaganda y/o publi­
cidad:

Jefe de ventas, propaganda 
y/o publicidad ................ 683.970

Inspector ................................. 665.910
Delegado ........................... ... 627.585
Agente de prop. y/o public. 587.025
Viajante................ 587.025
Corredor en plaza................... 514.140

Grupo C) Subalternos:
Listeros........................................ 496.875
Sanitario no titulado ............. 496.875
Almacenero................................. 501.690
Capataz de peones.................. 501.690
Conserje....................................... 496.875
Basculero pesador ................... 496.875
Guarda jurado ........................ 496.875
Guarda vigilante ........................ 496.875
Ordenanza ................................... 496.875
Portero .................................... 492.045
Diversos....................................... 492.045
Cobrador ....................................... —
Mozo de almacén ................... 492.045
Limpiadora.................................. 497.315

Grupo D) Profesionales de 
la industria (obreros):

Profesional de 1.a de la indus. 507.325 
Profesional de 2.a de la indus. 502.320 
Ayudante especialista   487.760 
Peón   497.315 
Pinche de 14 a 15 años   267.995 
Pinche de 16 a 17 años   321.685 
Encargado de activid. compl. 507.325 
Oficial 1.a de activid. compl. 502.320 
Oficial 2.a de activid. compl. 497.315 
Aprendiz de Ler año de acti­

vidades complementarias ... 289.380 
Aprendiz de 2.° año de acti­

vidades complementarias ... 334.880 
Oficial 1.a de oficios auxiliares. 507.325 
Oficial 2.a de oficios auxiliares. 502.320 
Ayudante especialista  487.760

Núm. 5.758

Magistratura de Trabajo 
número 1

Cédula de citación
En cumplimiento de lo ordenado 

por el limo, señor Magistrado de Tra­
bajo de la número 1 en autos seguidos 
bajo el número 5.358 de 1983, instados 
por Rosa-María Paularena Cubero, con­
tra la empresa José López Gracia, en 
reclamación de despido, y encontrán­
dose la empresa demandada en igno­
rado paradero se le cita para que 
comparezca en la sala audiencia de 
esta Magistratura de Trabajo (sita en 
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al 
objeto de asistir al acto de juicio que 
tendrá lugar el próximo día 6 de junio 
de 1983, a las diez quince horas, ad­

virtiéndole que si no compareciere le 
parará el perjuicio a que hubiere lugar 
en Derecho.

Y para que sirva de citación a la 
empresa demandada de José López 
Gracia, insértese la presente cédula 
en el «Boletín Oficial» de la provincia. 

Zaragoza a 20 de mayo de 1983. — 
El Secretario.

Núm. 5.754

Magistratura de Trabajo 
número 2

Cédula de citación
En cumplimiento de lo acordado 

por el limo, señor Magistrado de Tra­
bajo en autos seguidos bajo el número 
4.442 de 1983, instados por José Ferre- 
ruela Lacasa, contra «Destilerías Pros», 
sociedad limitada, e INSS, sobre inva­
lidez, y encontrándose la empresa de­
mandada en ignorado paradero se le 
cita para que comparezca en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo (sita en plaza del Pilar, núm. 2, 
de esta capital) al objeto de asistir 
al acto de juicio que tendrá lugar el 
día 16 de junio de 1983, a las nueve 
treinta horas, advirtiéndole que si no 
compareciere le parará el perjuicio a 
que hubiere lugar en Derecho. .

Y para que conste y sirva de cita­
ción en legal forma a la empresa 
«Destilerías Pros», S. L., se inserta la 
presente cédula de citación en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 7 de abril de 1983. — 
El Secretario.

Núm. 5.752

Magistratura de Trabajo 
número 3

Cédula de citación
En cumplimiento de lo acordado 

por el limo, señor Magistrado de Tra­
bajo en autos seguidos bajo los nú­
meros 5.486-92 de 1983-3, instados por 
Salvador García Blesa y otros, contra 
«Mabad», S. A., sobre contrato de tra­
bajo, y encontrándose la empresa de­
mandada en ignorado paradero se le 
cita para que comparezca en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta 
capital) al objeto de asistir al acto 
de juicio que tendrá lugar el día 6 
de junio de 1983, a las diez y diez ho­
ras, advirtiéndole que si no compare­
ciere le parará el perjuicio a que hu­
biere lugar en Derecho. ,

Y para que conste y sirva de cita­
ción y emplazamiento en legal forma 
a la empresa «Mabad», S. A., se inserta 
la presente cédula de citación en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 19 de mayo de 1983. — 
El Secretario.

Núm. 5.235

Magistratura de Trabajo 
número 4

Don Emilio Molíns Guerrero, Magistrado 
de Trabajo de la número 4 de Zara­
goza y su provincia;
Hace saber: Que en autos ejecutivos 

número 112 de 1983, seguidos en esta

Magistratura a instancia de don Miguel 
Morote Gómez, contra J osé-Luis Alava 
Soria, en reclamación por despido, con 
fecha 6 de mayo de 1983 se ha dictado 
providencia que, copiada literalmente, di­
ce:

«Dada cuenta, y no habiéndose pro­
puesto por la parte ejecutada perito ta­
sador para la tasación de los bienes em­
bargados, procédase a efectuar ésta por 
el designado de oficio, quien, previos los 
trámites de aceptación y juramento del 
cargo, deberá emitir su informe en plazo 
de cinco días.

Lo proveyó y firma Su Señoría. Doy fe. 
Ante mí». , .

Y encontrándose el ejecutado José-Luis 
Alava Soria en ignorado paradero, se, in­
serta el presente en el «Boletín Oficial» 
de la provincia para que sirva de notifi­
cación al mismo.

Dado en Zaragoza a 6 de mayo de 
1983. — El Magistrado, Emilio Molíns.— 
El Secretario.

Núm. 5.236
Don Emilio Molíns Guerrero, Magistrado 

de Trabajo de la número 4 de Zaragoza 
y su provincia;
Hace saber: Que en autos tramitados 

en esta Magistratura bajo los números 
14.635-639 de 1982, seguidos a instancias 
de Manuel-Rubén Esteban Calvete y otros, 
contra la empresa «Talleres E. Esteban», 
sociedad anónima, y otro, en reclamación 
por cantidad, con fecha 5 de mayo de 
1983 se ha dictado sentencia, cuya parte 
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas 
acumuladas interpuestas por Manuel-Ru­
bén Esteban Calvete, Elena Esteban Pin­
tado, Angel Esteban Martos, Raúl Esteban 
Moreno y Angel Esteban García, contra 
la empresa «Talleres E. Esteban», socie­
dad anónima, sobre salarios, debo conde­
nar y condeno a la referida empresa a 
que satisfaga a los actores las siguientes 
cantidades: 164.693 pesetas a Manuel-Ru­
bén Esteban Calvete, 158.244 pesetas a 
Elena Esteban Pintado, 164.693 pesetas 
a Angel Esteban Martos, 233.776 pesetas 
a Raúl Esteban Moreno y 176.397 pesetas 
a Angel Esteban García, más el 10 por 
100 de las mismas en los términos mar­
cados en el segundo considerando de la 
sentencia del Tribunal Central de Traba­
jo de 28 de julio de 1981 (A. 5.058-81). y 
en cuanto a la pretensión deducida contra 
el Fondo de Garantía Salarial no tiene 
otra significación que la señalada en el 
artículo 143 del texto refundido de Ia 
Ley de Procedimiento Laboral».

Y encontrándose la empresa demandada 
«Talleres E. Esteban», S. A., en ignorado 
paradero, se inserta el presente en el «B0' 
letín Oficial» de la provincia para que 
sirva de notificación.

Dado en Zaragoza a 5 de mayo de 
1983. — El Magistrado de Trabajo, Emi­
lio Molíns. — El Secretario.

Núm. 5182

Magistratura de Trabajo 
número 5

En cumplimiento de lo ordenado 
el limo, señor Magistrado de Trabajo 
autos seguidos bajo el número 285 
1983-5, instados por don Bartolomé j 
mey Fajardo y otros, contra “Calzaa 
Graforva», S. A., en reclamación de ca 
tidad, se ha dictado en sentencia el 
guíente fallo:
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«Que con estimación de la demanda, 
debo condenar y condeno a la empresa 
demandada «Calzados Graforva», S. A., a 
que abone a los demandantes que se de­
tallan a continuación las cantidades que 
seguidamente se describen para cada uno 
de ellos, con separación de las que les 
corresponden en concepto de indemniza­
ción (cantidad que se expresa en primer 
lugar), las que corresponden por salarios 
y liquidación (segunda cantidad) y en con­
cepto de interés por demora en el pago 
de la segunda suma (tercera cantidad):

1. A don Bartolomé Tomey Fajardo, 
229.093, más 301.640, más 10.044 pese­
tas.

2. A don Jesús Embid Sierra, 260.000, 
más 289.668, más 9.645 pesetas.

3. A don Santiago Sierra Embid, 
266.740, más 278.115, más 9.261 pesetas.

4. A don Teodoro Castillo Asensio, 
370.898, más 309.172, más 10.295 pesetas.

5. A don José-María Teiler Martínez, 
124.378, más 294.109, más 9.793 pesetas.

6. A don Antonio Castillo Moruga, 
195.000, más 289.668, más 9.645 pesetas.

7. A doña Asunción Sánchez Luna, 
81.033, más 276.151, más 9.195 pesetas.

8. A doña María del Carmen Sánchez 
Duna, 109.633, más 276.151, más 9.195 
pesetas.

9. A doña Esperanza Vicente Sebas­
tián, 123.933, más 276.151, más 9.195 pe­
setas.

10. A doña María-Fe Vicente Sebas­
tián, 127.140, más 283.296, más 9.433 pe­
setas.

11. A don Luis Sacristán García, 
124.378, más 294.109, más 9.793 pesetas.

12. A doña María-Teresa Arana Ca­
bello, 114.400, más 276.151, más 9.195 
Pesetas.

13. A doña Aurora Zapata Sanz, 
52.126, más 215.126, más 7.163 pesetas.

14. A don Francisco Redondo Vicen­
te, 610.560, más 326.917, más 10.886 pe­
setas.

15. A don Manuel V e 1 i 11 a Fajardo, 
229.093, más 301.640, más 10.044 pese­
tas, y

16. A doña María-Pilar Alcain Ta- 
buenca, 14.000, más 70.835, más 2.358 pe­
setas.

Notifíquese en forma a las partes la 
Presente sentencia, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe recurso de supli­
cación para ante el Tribunal Central de 
Trabajo, que, en su caso, deberán anun­
ciar ante esta Magistratura por compa­
recencia o por escrito, dentro de los cin­
Co días hábiles siguientes a su notifica­
ción, designando Letrado del Colegio de 
esta capital encargado de la interposición 
bel recurso: con la advertencia de que 
caso de recurrir el demandado viene obii- 
Sado a presentar, bien en el momento 
be anunciar ei recurso o al interponerlo, 
ün resguardo acreditativo de haber depo­
sitado en la cuenta corriente de esta Ma- 
S'stratura d; Trabajo, abierta en la Caja 
be Ahorros de Zaragoza, Aragón y Rio- 
la (oficina «San Jorge»), de Zaragoza, a 
hombre de «recursos de suplicación», la 
antidad de 2.500 pesetas, y además vie- 
e igualmente obligado a presentar en el 
omento de anuncio del recurso un res­

guardo acreditativo de haber depositado 
la cuenta corriente que esta Magis- 

pAtUra tiene abierta en el Banco de Es- 
na de esta capital, a nombre de «fondo 

soh anticipi°s reintegrables al trabajador 
. ore sentencias recurridas», el importe 
SQ egro .del fallo, sin cuyos requisitos no 

v admitirá a trámite.
J^sí pOr esta m¡ sentencia lo pronuncio, 

y firmo,. p

Y para que sirva de notificación a la 
empresa «Calzados Graforva», S. A., en 
ignorado paradero, se inserta el presente 
edicto en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Dado en Zaragoza a 29 de abril de 
1983. — El Secretario.

Núm. 5.334
Cédula de notificación

En ejecución 151 de 1983, despachos 
en autos 253 de 1983, seguidos a instan­
cia de Felipe Curiel del Pico, contra «Pa­
vimentos Vicente», S. A., se ha dictado 
la siguiente

«Providencia. — limo, señor Magistra­
do don Juan Piqueras Gayó. — En Za­
ragoza a 7 de mayo de 1983. — Dada 
cuenta, únase a los autos de su razón, y 
a tenor de lo establecido en el artículo 
200 del texto refundido de procedimiento 
laboral, en relación con el artículo 919 
de la vigente Ley de Enjuiciamiento Ci­
vil, despáchese ejecución contra «Pavi­
mentos Vicente», S. A., procediendo al 
embargo de sus bienes en cuantía sufi­
ciente para cubrir la cantidad de 192.181 
pesetas de principal, según sentencia, más 
la de 16.000 pesetas presupuestadas pro­
visionalmente para costas, sin perjuicio 
de su liquidación en el momento proce­
sal oportuno, siguiendo en la traba el or­
den señalado en los artículos 1.447 y si­
guientes de la vigente Ley de Enjuicia­
miento Civil; líbrense para ello los des­
pachos precisos.

Lo mandó y firma Su Señoría. Doy fe. 
Ante mí».

Y para que conste y sirva de notifica­
ción a la empresa «Pavimentos Vicente», 
sociedad anónima, en paradero descono­
cido, expido la presente en Zaragoza a 
7 de mayo de 1983. — El Secretario.

Núm. 5.478

En cumplimiento de lo ordenado por 
el limo, señor Magistrado de Trabajo en 
autos seguidos bajo el número 292 de 
1983, instado por María-Isabel García 
Muñoz y otros, contra la empresa «Con­
fecciones Turba», S. L., y Fondo de Ga­
rantía Salarial, en reclamación por des­
pido, se ha dictado en sentencia el si­
guiente fallo:

«Que debo declarar y declaro nulos los 
despidos de María-Isabel García Muñoz, 
María-Luisa Higueras Vitaller, María del 
Carmen Ubide Bosqued y Juan-Manuel 
López Aivarez, condenando a la empresa 
«Confecciones Turba», S. L., a la inme­
diata readmisión de dichos trabajadores 
en su puesto de trabajo, con abono de 
los salarios dejados de percibir.»

Notifíquese a las partes la presente sen­
tencia en forma, haciéndoles saber que 
contra la misma cabe recurso de supli­
cación ante el Tribunal Central de Tra­
bajo, el que deben anunciar en esta Ma­
gistratura, por comparecencia o por es­
crito, dentro de los cinco días hábiles si­
guientes a su notificación, y con expresión 
del Letrado encargado de la interposición 
del recurso, y si recurriere la parte de­
mandada viene obligada a presentar en el 
momento del anuncio del recurso un res­
guardo acreditativo de haber depositado 
en la cuenta corriente que esta Magistra­
tura tiene abierta en el Banco de España 
de esta capital, a nombre de «fondo de 
anticipos reintegrables al trabajador so­
bre sentencias recurridas», el importe de 
los salarios de tramitación, desde la fe­
cha del despido hasta la del anuncio del 

recurso, ambos inclusive, y en el mismo 
instante, o al interponer el recurso pre­
sentar otro resguardo acreditativo de ha­
ber depositado en la cuenta corriente de 
esta Magistratura, abierta a nombre de 
«recursos de suplicación», en la cuenta co­
rriente de la Caja de Ahorros de Zara­
goza, Aragón y Rioja (oficina San Jorge, 
de Zaragoza), la cantidad de 2.500 pe­
setas, sin cuyos requisitos no se admitirá 
a trámite.

Y para que sirva de notificación a la 
empresa «Confecciones Turba», S. L., en 
ignorado paradero, se inserta el presente 
edicto en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Zaragoza a 4 de mayo de 1983. — El 
Secretario.

Núm. 5.484
Cédula de notificación

En ejecución 153 de 1983, despachos en 
autos ,12.642 de 1982, seguidos a instancia 
de José-Ramón Peirona Polo, contra «Ban­
co Filatélico de Aragón», S. A., se ha 
dictada la siguiente

«Providencia. — limo, señor Magistrado 
don Juan Piqueras Gayó. — En Zaragoza 
a 11 de mayo de 1983. — Dada cuenta, 
únase a los autos de su razón, y a tenor 
de lo establecido en el artículo 200 del 
texto refundido de procedimiento laboral, 
en relación con el artículo 919 de la vi­
gente Ley de Enjuiciamiento Civil, des­
páchese ejecución contra «Banco Filatéli­
co de Aragón», S. A„ procediendo al em­
bargo de sus bienes en cuantía suficiente 
para cubrir la cantidad de 278.760 pe­
setas de principal, más la de 16.000 pe­
setas presupuestada provisionalmente para 
costas, sin perjuicio de su liquidación en 
el momento procesal oportuno, siguiendo 
en la traba el orden señalado en los ar­
tículos 1.447 y siguientes de la vigente 
Ley de Enjuiciamiento Civil; líbrense pa­
ra ello los despachos precisos.

Lo mandó y firma Su Señoría. Doy fe. 
Ante mí.»

, Y para que conste y sirva de notifica­
ción a la empresa «Banco Filatélico de 
Aragón», S. A., en paradero desconocido, 
expido la presente en Zaragoza a 11 de 
mayo de 1983. — El Secretario.

Núm. 5.745

Magistratura de Trabajo 
número 7 de Valencia

Cédula de citación

En cumplimiento de lo ordenado 
por el limo, señor don Víctor-José Ba- 
rrachina Juan, Magistrado provincial 
de Trabajo de la número 7 de las de 
Valencia, en autos seguidos por Tomás 
Vidal Vicent, contra «Nonay Gil Her­
manos», Ltda. («Invernaderos»), y Fon­
do de Garantía Salarial, en reclama­
ción de despido (expediente núm. 874 
de 1983), por el presente se cita a 
«Nonay Gil Hermanos», Ltda. («Inver­
naderos»), que se halla en ignorado 
paradero, para que comparezca ante 
esta Magistratura, sita en Valencia 
(avenida Barón de Carcer, núm. 36), 
al objeto de la celebración del acto 
de juicio el día 16 de junio de 1983, 
a las diez treinta horas, previniéndole 
que el juicio no se suspenderá por la 
incomparecencia injustificada de las 
partes.

Deberá comparecer el día y hora se­
ñalados para prestar confesión en jui-
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ció, con apercibimiento de que de no 
hacerlo podrá ser tenida por confesa.

Valencia a 19 de mayo de 1983. — 
El Secretario.

Núm. 5.171

Tesorería Territorial 
de la Seguridad Social

Encontrándose las empresas que se re­
lacionan a continuación en ignorado pa­
radero y en situación de descubierto en 
el pago de las cuotas a la Seguridad So­
cial, por el presente aviso se requiere de 
las mismas, o a los trabajadores que pu­
dieran considerarse afectados, para que 
en el plazo de quince días, a contar des­
de esta publicación, formulen las aclaracio­
nes que estimen pertinentes ante esta Te­
sorería Territorial de la Seguridad Social 
(calle Doctor Serrada, número 6), advir­
tiendo que de no recibir comunicación 
alguna aclaratoria de la situación se pro­
cederá a cursar baja de oficio tanto de 
las empresas como de los trabajadores 
que pudieran aún figurar en situación in­
debida de alta.

Número patronal, denominación de la 
empresa y último domicilio conocido
50-724. «Maquinaria y Met. Aragone­

sas. Afueras, sin número, Utebo.
50-6.250. «Cerámicas Pío», S. A. Afue­

ras, sin número, Botorrita.
50-37.679. Eduardo Pelegrín Pardillos.

C. Javíerre, 7. Zaragoza.
50-55.305. «Prefabricados el Coral», so­

ciedad anónima. Avenida F. Caballero, 39. 
Zaragoza.

50-59.122. «Metalurgia Forestal», S. A.
Corona de Aragón, 7. Zaragoza.

50-59.478. «Bagant Zaragoza», S. L. Pe­
dro María Ric, 29. Zaragoza.

50-59.527. Juan-José Pueyo Ondiviela.
Avenida Rodanas, 7. Epila.

50-60.021. Serafín Calderero Martín.
Camino del Abejar, 131. Zaragoza.

50-61.708. «Conservación de Viviendas». 
P. I. El Portazgo, N-28. Zaragoza. 

50-63.417. «Duarte Gallego», E. C., S. A.
Zurita, 21. Zaragoza.

50-64.093. «Cemarka». Aribau, 200-210. 
Barcelona.

50-64.158. «Electricidad Orbegozo», so­
ciedad anónima. Calvo Sotelo, 29. Zara­
goza.

50-64.400. «Iraida», S. A. Santander, 
números 3-5. Zaragoza.

50-64.440. «Maycha», S. A. F. Juan Re­
gla, 18-20. Zaragoza.

50-64.499. «Tejas y Ladrillos de San 
Juan». Zaragoza, sin número. San Juan 
de Mozarrifar.

50-64.862. «Savimar», S. A. Manuel La- 
sala, 6. Zaragoza.

50-66.426. «Confecciones Busón», S. A. 
Llano de San Javier, sin número. Zara- 
8oza. .

50-66.744. Miguel-Angel Ruiz Sancho. 
Lausana, 4. Zaragoza.

50-66.792. «Polimatic», S. A. Domingo 
Ram, 32. Zaragoza.

50-66.942. «Mancoel», S. L. Plaza San 
Francisco, 5. Zaragoza.

50-67.107. «Pregaran Computer», S. A. 
Candalija, 3. Zaragoza.

50-67.230. Felipe García Brusca. Re- 
queté Aragonés, 18. Zaragoza.

50-67.284. Jesús Reula Roche. Paseo de 
las Damas, 42. Zaragoza.

50-67.401. «Nacinsa». Doctor Cerrada, 
12. Zaragoza.

50-67.753. «General de Almacenes», so­
ciedad anónima. Pedro María Ric, 26. Za­
ragoza.

50-67.933. Ignacio Abascal Zuluaga. Se­
pulcro, 48, bajos. Zaragoza.

50-68.305. Heriberto Rpig Rubio. Pa­
seo de Gracia, sin número. Fayón.

50-68.831. José-Luis Duarte Hernández. 
Camino de los Molinos, 149, N-l. Zara­
goza.

50-69.272. Carmen Zapata Peña. Cami­
no de las Torres, 104. Zaragoza.

50-69.337. Isabel Sánchez Gutiérrez.
Santo Domingo de Silos, 6. Zaragoza.

50-69.375. Antonio-Tomás Ibáñez Insa.
Doctor Casas, 7. Zaragoza.

50-69.521. José-María Ferrer Gimeno.
Pablo Remacha, 15. Zaragoza.

50-70.460. «Zaraven», S. L. Zumalacá- 
rregui, 35. Zaragoza.

50-71.037. «Emilio Oyaga», S. L. San 
Blas, 33. Zaragoza.

50-71.128. Juan-B. Navarro Bercianos.
José Pellicer, 33. Zaragoza.

50-71.222. «Textil Aragonesa», S. C. L.
Boggiero, 81-83. Zaragoza.

50-71.517. «Muebles y Cocinas Zarago­
za». Avenida Tenor Fleta, 62. Zaragoza.

50-71.567. «Técnica Empresarial», S. A.
Plaza de España, 6, tercero C. Zaragoza.

50-71.596. Adolfo Villuendas Beltrán.
San Marcial, 32. Zaragoza.

50-71.959. Gabino Gascón Marín. Juan 
Pablo Bonet, 24. Zaragoza.

50-72.165. Antonio Lorenzana Tohux.
San Blas, 18. Zaragoza.

50-72.269. Esperanza Mauri Facerías.
León XIII, 27. Zaragoza.

50-72.693. María-Dolores Procas Mateo.
Afueras, sin número. María de Huerva.

50-72.808. «Lufesol», S. L. Aragón, sin 
número. Salillas de Jalón.

50-72.833. «Melga». S. A. Jota Arago­
nesa, 3. Figueruelas.

50-72.894. «Banco Filatélico de Ara­
gón». Sanclemente, 6-8. Zaragoza.

50-73.333. «Mariano López Navarro», 
sociedad anónima española. Avenida Va­
lencia. 51-53. Zaragoza.

50-73.361. «Creaciones Artesanas», so­
ciedad anónima. Juan Bravo, 67. Ma- 
drid-6. .

Zaragoza, 13 de abril de 1983.

SECCION SEXTA

Núm. 5.816
CERVERA DE LA CAÑADA

Aprobado definitivamente por este 
Ayuntamiento el presupuesto munici­
pal ordinario para el ejercicio de 1983, 
5 no habiéndose presentado reclama­
ciones contra el mismo, se hace pú­
blico a través de este anuncio para 
general conocimiento, cuyo presupues­
to, nivelado en ingresos y gastos, as­
ciende a la cantidad de 5.500.000 pese­
tas, siendo sus estados como sigue:

Ingresos
A) Operaciones corrientes:

1 Impuestos directos, 660.000.
2. Impuestos indirectos, 140.000.
3 Tasas y otros ingresos, 1.650.000.
4 Transferencias corrientes, 1.300.000.
5. Ingresos patrimoniales, 250.000.

B) Operaciones de capital:
9. Variación de pasivos financieros, 

1.500.000.
Total, 5.500.000.

Gastos
A) Operaciones corrientes:

1 Remuneraciones personal, 695.000.

2 Compra de bienes corrientes y de 
servicios, 2.005.000.

4 . Transferencias corrientes, 1.300.000.
B) Operaciones de capital:

6 Inversiones reales, 1.500.000.
Total, 5.500.000.

Cervera de la Cañada, 16 de mayo 
de 1983. — El Alcalde.

Núm. 5.812
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitada por don Antonio 
Abadía Laborda autorización para la 
instalación y funcionamiento de activi­
dad dedicada a venta menor de carnes 
frescas, en paseo de Femando el Ca­
tólico, sin número, del barrio de Vala- 
reña. .

Se abre información por termino de 
diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de la instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo 
plazo empezará a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la 
provincia. .

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos.

Ejea de los Caballeros, 20 de mayo 
de 1983. — El Alcalde.

Núm. 5.813
EJEA DE LOS CABALLEROS

Ha sido solicitada por la Comuni­
dad de propietarios de la calle Ramón 
y Cajal, número 55, autorización para 
la instalación y funcionamiento de 
depósito de gasóleo C, de 7.500 litros, 
en la finca antes citada, de esta lo­
calidad. .

Se abre información por término de 
diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de la instalación, conforme a o 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, cuyo 
plazo empezará a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la 
provincia. , .

Lo que se anuncia al público paia 
su conocimiento y efectos.

Ejea de los Caballeros, 20 de mayo 
de 1983. — El Alcalde.

Núm. 5.737
MESONES DE ISUELA

Por acuerdo de este Ayuntamiento 
y con arreglo al pliego de condicione5 
económico-administrativas, que se ha­
lla expuesto al público en la Secre­
taría de este Ayuntamiento por e1 
plazo de ocho días, el día 8 de junl 
del año actual, a las doce horas, ten­
drá lugar en la Casa Consistorial, bajo 
la presidencia del señor Alcalde, o a­
Concejal en quien delegue, la subas 
de aprovechamiento de pastos de 1° 
montes comunales de su propiedad ) 
bajo la tasación de 445.000 pesetas.

Las proposiciones para tomar par 
en la subasta podrán presentarse en 
Secretaría del Ayuntamiento, has 
media hora antes de la fijada P31^ 
la subasta, debiendo de ajustarse 
modelo inserto en el pliego de con 
ciones.
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La época de disfrute del aprovecha­
miento será desde el 11 de junio de 
1983 al 10 de junio de 1984.

Caso de quedar desierta la primera 
subasta se celebrará otra segunda al 
día siguiente, a la misma hora y con­
diciones.

Mesones de Isuela a 17 de mayo de 
1983. — El Alcalde, Domingo Ibarzo.

Núm. 5.814
POZUELO DE ARAGON

Don Jerónimo y doña María-Angeles 
Gracia Martínez solicitan licencia para 
la construcción de una nave con des­
tino a producción porcina en ciclo 
cerrado, en el paraje denominado «El 
Royazal», de este término municipal.

Lo que, en cumplimiento de lo esta­
blecido en la vigente legislación sobre 
actividades molestas, insalubres, noci­
vas y peligrosas, se hace público para 
que quienes pudieran resultar afecta­
dos de algún modo por la mencionada 
actividad que se pretende instalar pue­
dan formular las observaciones perti­
nentes en el plazo de diez días, a con­
tar de la inserción del presente edicto 
en el «Boletín Oficial» de la provincia.

Pozuelo de Aragón, 20 de mayo de 
1983. — El Alcalde.

SFCCiON SEPTICA

ADMINISTRACION 
DE JUSTICIA

Juzgados de Primera 
Instancia
Núm. 5.671

JUZGADO NUM. 4
^on José-Fernando Martínez-Sapiña y 

Montero, Juez de primera instancia 
del número 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 12 de julio 

de 1983, a las once horas, tendrá lugar 
en este Juzgado la venta en pública 
V tercera subasta, sin sujeción a tipo, 
de los bienes embargados a la parte 
demandada en juicio ejecutivo seguido 
a,1 número 1.866 de 1981, a instancia 
del Procurador señor Bibián Fierro, 
Cn representación de «Banco Unión», 
sociedad anónima, contra «Urbaniza- 
pOra Iturrama», S. A., domiciliada en 
aniplona, haciéndose constar:

.. Que para tomar parte deberán los 
l‘Citadores consignar previamente el 
nnkOr-^^ Preci° de tasación; que 

0 habiendo postura que cubra las dos 
rPkCe.ras Partes del precio de tasación, 
.pajado en un 25 por 100, con suspen­

de la aprobación del remate se 
defa sai)er e* mejor precio ofrecido al 
^tdor para que en término de nueve 
a]S Pueda librar sus bienes, pagando 
joraCí0r' ° Presentar persona que me- 
rcr^^ a Postura; que podrá hacerse el 
qupate en calidad de ceder a tercero; 
dei se anuncia la subasta a instancia 
via^actor sm haber sido suplida pre- 
8utc1Cnte Ia ta de títulos; que los 
ja ps Y la certificación del Registro de 
cn-.^Piedad, a que se refiere la regla 
tecar? dcl prtículo 131 de la Ley Hipo- 
taría^3, están de manifiesto en Secre- 

- que se entenderá que todo lici­

ta dor acepta como bastante la titula­
ción, y que las cargas o gravámenes 
anteriores y los preferentes, si los hu­
biere, al crédito del actor continuarán 
subsistentes, entendiéndose que el re­
matante los acepta y queda subrogado 
en la responsabilidad de los mismos, 
sin destinarse a su extinción el precio 
de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con 
expresión de precio de tasación:

1. Local de negocio en planta baja, 
de 117 metros cuadrados, con un local 
sótano anexo de 115 metros cuadrados, 
al que se comunica por escalera inte­
rior. Participa en la Comunidad con 
el 4'864 por 100. Linda: derecha, casa 
de Jesús Comín, número 14; izquierda, 
local 1-A; fondo, con calle Jesús Co­
mín, núm. 12. Finca 74.698, tomo 3.768, 
folio 229. Corresponde a la casa de la 
avenida Tenor Fleta, 13-15. Valorado 
en la cantidad de 9.300.000 pesetas.

2. Local de negocio en planta baja, 
a la derecha del portal número 12 de 
la calle Jesús Comín, de Zaragoza, con 
una superficie de 80'32 metros cuadra­
dos, más un local sótano de 65'75 me­
tros cuadrados como anejo al mismo. 
Participa en el 15 por 100 de la Comu­
nidad. Linda: al frente, con calle Jesús 
Comín; derecha, patio lateral y casa 
numero 10 de la calle Jesús Comín; 
izquierda, zaguán; fondo, con casa dé 
Tenor Fleta, núms. 13-15. Finca 67.866, 
tomo 2.851, folio 237. Valorado en la 
cantidad de 3.400.000 pesetas.

3 Local de negocio en planta baja, 
a la izquierda del portal de la casa 
numero 12 de la calle Jesús Comín, de 
Zaragoza, de 80'32 metros cuadrados, 
más anejo sótano de 65'75 metros cua- 
arados, con una cuota del 15 por 100 
en la Comunidad. Linda: a la derecha, 
con zaguán; izquierda, casa número 14 
de la calle Jesús Comín; fondo, con 
casa números 13-15 de la avenida Te­
nor Fleta. Finca 67.868, tomo 2.851, 
(olio 241. Valorado en la cantidad de 
3.400.000 pesetas.

Total, 16.100.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a diecisiete de 

mayo de mil novecientos ochenta y 
tres. — El Juez, José-Fernando Martí­
nez-Sapiña. — El Secretario.

Núm. 5.716
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 40-B de 1979, seguido a instan­
cia de Caja de Ahorros "de la Inmacu­
lada, representada por el Procurador 
señor Ortega Frisón, contra Manuel 
Frías Barrera y otros, se anuncia la 
venta en pública y tercera subasta de 
los bienes que luego se dirán, acto que 
tendrá lugar en este Juzgado el día 16 
de junio de 1983, a las diez horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de tercera su­
basta, será sin sujeción a tipo; no se 
admitirán de manera definitiva postu­
ras que no cubran las dos terceras 
partes dcl tipo de licitación; el remate 

podrá hacerse en calidad de ceder a 
tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de don José Otín Fernández, 
con domicilio en Zaragoza (calle de la 
Luz, número 2), donde podrán ser exa­
minados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

— Propiedad del señor Frías:
1. Un coche marca «Seat 1500», con 

matrícula Z-33.151; en 15.000 pesetas.
— Propiedad del señor Buil:
2. Un coche marca «Seat 124-D», 

con matrícula Z-6908-A; en 125.000 pe­
setas.

Total, 140.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a diecisiete de 

mayo de mil novecientos ochenta y 
tres. — El Juez, José-Fernando Martí­
nez-Sapiña. — El Secretario.

Núm. 5.717
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 833 de 1982, seguido a instan­
cia de «Arpiqsa», representada por el 
Procurador señor Isiegas, contra don 
Santos García Sanz, se anuncia la ven­
ta en pública y primera subasta de los 
bienes que luego se dirán, acto que 
tendrá lugar en este Juzgado el día 1.° 
de julio de 1983, a las diez horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de primera su­
basta, será el de la tasación de los 
bienes objeto de la msima; no se ad­
mitirán de manera definitiva posturas 
que no cubran las dos terceras partes 
del tipo de licitación de la primera 
o segunda subastas, según los casos; 
el remate podrá hacerse en calidad de 
ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados cn 
poder del demandado, con domicilio 
en carretera de Madrid, kilómetro 314 
(«Zarauto»), de Zaragoza, donde po­
drán ser examinados.

Bienes objeto de subasta v precio 
de tasación:

Un coche marca «Simca 1200», ma­
trícula Z-4043-D; en 120.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de 
mayo de mil novecientos ochenta y 
tres. — El Juez, José-Fernando Martí­
nez-Sapiña. — El Secretario.

Núm. 5.722
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 1.430-B de 1983, seguido a ins­
tancia de «Manufacturas Pemosa», so­
ciedad limitada, representada por el 
Procurador señor Bozal Ochoa, contra 
«Juyman», S. L., se anuncia la venta 
en pública y primera subasta de los 
bienes que luego se dirán, acto que 
tendrá lugar en este Juzgado el día 15
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de junio de 1983, a las diez treinta ho­
ras, bajo las condiciones siguientes]

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de primera su­
basta, será el de su tasación; no se 
admitirán de manera definitiva postu­
ras que no cubran 1as dos terceras 
partes del tipo de licitación de ja pri­
mera o segunda subastas, según los 
casos; el remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de la demandada, con domicilio 
en Albacete (calle Pérez Pastor, 106), 
donde podrán ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

1. Siete estanterías de la casa «Coin- 
tra», compuestas de ciento cuarenta y 
seis pies de ángulo, de 3'05 metros de 
altura, con un total de seiscientos no­
venta y dos paneles, de 91 x 62 centí­
metros, de las mismas características 
(las que se encuentran montadas, de 
color gris); en 113.000 pesetas.

2. Ciento sesenta y ocho paneles de 
60 x 91 centímetros, de las mismas 
características que las estanterías an­
tes descritas; en 16.800 pesetas.

3. Doscientos siete paneles de me­
didas 100 x 46 centímetros, montados 
en ciento veintinueve pies de ángulo, 
de 3’05 metros de altura, de iguales 
características que los anteriores; en 
69.400 pesetas.

4. Tres estanterías compuestas de 
cuarenta v cinco paneles, de 100 x 46 
centímetros, v cincuenta y dos pies de 
ángulo, de 3'05 metros, de iguales ca­
racterísticas que los anteriores; en 
20.100 pesetas.

Total, 219.300 pesetas.
Dado en Zaragoza a catorce de mayo 

de mil novecientos ochenta y tres. — 
El Juez, José F. Martínez-Sapiña. — El 
Secretario.

PARTE NO OFICIAL

Núm. 5.704
CAJA RURAL PROVINCIAL 

DE ZARAGOZA

Se pone en conocimiento del público 
en general que extraviada la libreta 
de ahorro núm. 011-3000-1514-2, exten­
dida por esta Caja Rural Provincial, 
si en el plazo de quince días, a partir 
de la fecha de su publicación, no se 
presenta reclamación alguna, se pro­
cederá a anular la citada libreta, ex­
tendiendo otra nueva a favor de sus 
titulares.

Zaragoza, 20 de mayo de 1983.

Núm. 5.770
COMUNIDAD DE REGANTES

DE UTEBO

Conforme al capítulo VI de nuestras 
Ordenanzas y Reglamento se convoca 
a todos los señores partícipes a Junta 
general ordinaria para el día 5 de 
junio próximo, a las once de su ma­
ñana en primera convocatoria, en el 
domicilio social del Sindicato (Calle­
juela, 14), y caso de no asistir número 
suficiente de partícipes se celebrará 
en segunda y definitiva el día 12 de! 
mismo mes, hora y local indicados, 
con arreglo al siguiente

Orden del día
l .° Lectura v aprobación, si proce­

de. del acta de la sesión anterior. 
2 .° Examen de la memoria corres­

pondiente al pasado año 1982.
3 .° Aprobación, si procede, de las 

cuentas del pasado ejercicio.,
4 .° Cuanto convenga al mejor apro­

vechamiento de las aguas v distribu­
ción de riego del año actual.

5 .° Solicitud de don Alfredo Izquier­
do Martínez interesando 1a compra de 
terreno denominado «La Balsa», de 
este Sindicato. . .

6 ° Ruegos, preguntas y proposicio­
nes. w 

TTteho. 18 de mavo de 1983. — El 
Presidente, Andrés Artazos.

Núm. 5.901
LA MUTUA DE ACCIDENTES 

DE ZARAGOZA

(Mutua Patronal de Accidentes 
de Trabajo núm. 11)

Convocatoria

En cumplimiento de 1o estipulado 
en el artículo 18 de los Estatutos so­
ciales. v previo acuerdo de la Junta 
Directiva, se convoca a los señores 
asociados a la Junta general ordinaria, 
aue tendrá lugar en e! salón de actos 
del Centro de Rehabilitación MAZ (an- 
tisua carretera de Huesca, kilómetro 
3’500) el día 11 de junio de 1983, a las 
doce horas en primera convocatoria 
v media hora más tarde, si procediese, 
en segunda, de acuerdo con el artículo 
17.5 de dichos Estatutos, con arreglo 
al siguiente

Orden del día
l .° Informe del señor Presidente.
2 .° Aprobación, si ha lugar a ello, 

de la memoria anual, balance y cuen­
tas del ejercicio 1982.

3 .° Proposiciones.
4 .° Renovación de cargos.
5 .° Ruegos y preguntas.

6 .° Aprobación del acta de la pre­
sente sesión.

Conforme a lo dispuesto en el ar­
tículo 17.7 de los Estatutos sociales, 
estarán a disposición de los señores 
asociados, en las oficinas de la Mutua 
Patronal, las cuentas del ejercicio y 
sus comprobantes. ,

Los señores asociados deberán pro­
veerse inexcusablemente de la tarjeta 
de asistencia, acreditativa del derecho 
a asistir a la citada Junta, de acuerdo 
con el artículo 17.8 de los Estatutos, 
la cual podrá ser retirada, hasta tres 
días hábiles anteriores a la celebración 
de la misma, en las oficinas de la enti­
dad (antigua carretera de Huesca, ki­
lómetro 3’500), de ocho a catorce trein­
ta horas.

Se encuentran a disposición de 1os 
señores asociados, en la sede de 1a 
entidad (antigua carretera de Huesca, 
kilómetro 3’500), las vacantes que se 
producen en 1a Junta Directiva, así 
como la forma de elección, de acuerdo 
con el artículo 20 de los Estatutos so­
ciales.

Zaragoza, 28 de mayo de 1983. — El 
Presidente, Fernando Alhajar Grasa. 
El Secretario, Mariano Bravo Escartín.

Núm. 5.872
«ESPEY», S. A.

El Presidente del Consejo de Admi­
nistración de «Espey». S. A., convoca 
a los accionistas a 1a Junta general 
ordinaria, que tendrá lugar a las die­
ciséis treinta horas de 1ns días 16 v 17 
del mes de junio de 1983, en primera 
y segunda convocatorias, respectiva­
mente. en el salón de actos de 1a Caía 
de Ahorros de la Inmaculada (calle 
Don Jaime I, núm. 33, de Zaragoza), y 
con el siguiente

Orden del día
1 .° Lectura de 1os socios asistentes, 

representantes y delegados.
2 .° Lectura v aprobación, si proce­

de, del acta de 1a Junta anterior.
3 .° Lectura y aprobación, si proce­

de. de la memoria, balance v cuentas 
del ejercicio anterior y de la gestión 
del Consejo. .

4 .° Aplicación de la cuenta de résu1- 
tados. ,

5 .° Nombramiento de censores de 
cuentas para e! ejercicio de 1983. _ 

6 .° Nombramiento de interventores 
para la redacción del acta.

7 .° Elección de miembros del Con­
sejo de Administración. 

8 .° Proposiciones, ruegos y pregun­
tas. pi

Zaragoza, 23 de mavo de 1983. — c- 
Apoderado, José-María Madurga.

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

* PRECIO DE INSERCIONES Y SU

INSERCIONES

Se solicitarán del F.xcmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 45 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 52 pesetas ídem ídem.

Todos ios pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

SCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un año ........................... ,.....................
Especial Ayuntamientos, por ano................ *

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 20 pesetas.
Número del año anterior: 35 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en adelante: 52 pesetas.
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