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:;?;; en DX%SJEJOH libre para la provi- empresariales. Cuarta. Tribunal calificador., — Es-
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| g
p Iy 105 y pagas extraordinarias : ; Oficial correspondiente v el Secretario
P e demas Tenipucions o e 18 COrPOTSCIOn ¥ 3¢ PRSRIGEIN N general de la Corporacion
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Bl e lepic o trece treinta horas, debidamente rein- La designacién de los miembros de
= tn o] “Onvge cion vigente. 4 eoradas, durante el plazo de treinta Tribunal incluird la de los respectivos
y I“B Atoria deberd anunciarse tog 8 P : ;
| o haréﬁletin Bficicts s la provineia | i habiles contados a partir bc;el e suplentes.
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i‘;’ SxireoS A€ la Corporacion. :;itiglm"g un extracto de la presente convocatoria  Tribunal se hara pblica en el «Bole-
ga en 2%0 el Anuncio de 1a convoca: S0-8l sBoletin Oficial del Estado». tin Oficial» de la provincia, asi como
faneg‘lﬂ q «Boletin OFftiat del Estados .Tamhlén podran presentarse instan- en el tablén de edictos de la Corpora-
e]dte& B Condiciones de los ‘as-pi: cias en la forma determinada en el cién.
) g ned tomar parte en la oposi- articulo 66 de la Ley de Procedimiento El Tribunal no podra constituirse ni
b) Ser oesario: Administrativo. & actuar sin la asistencia de mas de la
it T op Dafiol, Los derechos de examen, que se fijan mitad de sus miembros.
!‘ﬂten de 1, “Unplidos 18 afios, sin ex- &1 la cantidad de 1.500 pesetas, serdn  Quinta. Régimen de dedicacién ex-
f i;'s-al' Men ad necesaria para que satisfechos por los aspirantes al pre- clysiva. — Se establece la obligatorie-
< P g0 g, 1108, diez afios para la ju- sentar las instancias. dad de acogerse al régimen de dedica-

on o aO_s’a Por edad, de conformi-
Tticulo 33 del Decreto 3.046

Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Presidencia de la

cién exclusiva, que signi_figa! estar so-
metido a una incompatibilidad abso-
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luta con cualquier otra actividad pu-
blica o privada.

Sexta. Ejercicios de la oposicion. —
Los ejercicios de la oposicidén seran
tres, de caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Consistirda en decsa-
rrollar por escrito, durante el plazo
maximo de dos horas, dos temas, saca-
dos al azar, uno del grupo I y otro del
grupo II de entre las materias juridi-
cas que figuran en el temario.

Segundo ejercicio: Igualmente escri-
to, consistira en desarrollar, durante
el tiempo méximo de dos horas, dos
temas, sacados al azar, uno del grupo I
y otro del grupo II, de entre los de
materias econémicas que figuran en el
temario.

Tercer ejercicio: Desarrollar por es-
crito, durante el tiempo médximo de
dos horas, un tema, elegido libremente
por el Tribunal, relacionado con las
materias del programa.

Séptima. Calificacién. — Cada uno
de los ejercicios de la oposicidn sera
calificado de cero a diez puntos, adop-
tandose dicha calificacion mediante la
suma de las puntuaciones otorgadas
por ios distintos miembros del Tribu-
nal y dividiendo el total por el nimero
de asistentes de aquél, siendo el co-
ciente la calificacion global del ejerci-
cio. Quedaran automaticamente elimi-
nados de la convocatoria los aspirantes
que obtengan, en cualquiera de los
tres ejercicios, una calificacion inferior
a cinco puntos.

Octava. Relacién de aprobados, pre-
sentacién de documentos y nombra-
miento. — Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal elevard
a la BExcma. Diputacién Provincial de
Zaragoza el nombre del aspirante que
haya obtenido mayor puntuacién para
ocupar la plaza. A la vez acompafard
relacién de los aspirantes, ordenados
seguin la suma total de puntuacién que
hubieran obtenido, a los exclusivos
efectos de lo prevenido en el articulo
11,2 de la Reglamentacién para el in-
greso en la Administracién Piblica de
27 de junio de 1958.

El aspirante propuesto aportard, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles a
partir de la aceptacién por el Pleno
corporativo de la propuesta de nom-
bramiento, los documentos acreditati-
vos de las condiciones que para tomar
parte en la oposicién se exigen en la
base segunda v que son:

17 Certificacién de nacimiento ex-
pedida por el Registro Civil correspon-
diente.

2° Declaracion jurada de no hallar-
se inecurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de conformidad con
las disposiciones vigentes,

3° Certificado de buena conducta
expedido por la Alcaldia de su residen-
cia, referido a la fecha de terminacién
de la oposicidn.

4° Certificado negativo del Registro
general de Penados y Rebeldes, referi-
do igualmente a la fecha anterior.

5° Certificado acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de
la funcién, que deberd ser expedido
por los facultativos del Hospital Real
y Provincial de Nuesira Sefiora de
Gracia.

6.° Copia autenticada o fotocopia,
que deberd presentarse acompafada
del original para su compulsa, del titu-
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lo de licenciado en ciencias econémicas
o0 empresariales.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios puiblicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos demostrados para
obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Mi-
nisterio, corporacién local u organis-
mo publico del que dependan acredi-
tando su condicién y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
los casos de fuerza mayor, el opositor
propuesto no presentara su documen-
tacion, o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado y que-
dara anulada toda su actuacién, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte
en la oposicién. En este caso, la Presi-
dencia de la Corporacion formulara
propuesta a favor del que, habiendo
aprobado los ejercicios de la oposi-
cién, hubiera obtenido la siguiente ma-
yor puntuacion.

Una vez aprobada la propuesta por
el Pleno de la Corporacion, el opositor
nombrado deberd tomar posesién en
plazo de treinta dias habiles a contar
del siguiente al en que le sea notifi-
cado el nombramiento; aquellos que no
tomen posesion en plazo sefialado sin
causa justificada, quedaran en la situa-
cién de cesantes.

Novena. Incidencias. — El Tribunal
queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la
oposicién, En todo lo no previsto en
estas bases se estard a lo dispuesto en
el Estatuto de Régimen Local, Regla-
mento de Funcionarios de Administra-
cién Local, Decreto 1411 de 1968, de
27 de junio, para el ingreso en la Admi-
nistracién Publica, y Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 28 de julio de 1982. — EI
Presidente, Gaspar Castellano.

1. MATERITAS JURIDICAS
Grupo 1

Derecho politico, constitucional y
administrativo y Hacienda priblica

1: Teoria del Estado: Justificacién
y fin del Estado. — Elementos del Es-
tado.

2: La Constitucion: Concepto y cla-
ses. — El poder constituyente. — La
reforma constitucional. — Principios
generales de la Constitucién de 1978.

3: Derechos y deberes fundamenta-
les de los espafoles.

4: Los partidos politicos. — Grupos
de presion. — La opinién piblica.

5: El sufragio: Formas y técnicas de
articulacioén.

6: La Monarquia: Teoria general. —
La Corona en la Constitucién espafiola
de 1978.

7: El poder legislativo: Las Cortes
Generales.

8: El Gobierno. — Relaciones entre
el Gobierno v el poder legislativo.

9: Organizacién territorial del Esta-
do: Los estatutos de autonomia: su sig-
nificado.

10: La Administracion publica y el
Derecho administrativo: Principios

o s oD
constitucionales de la Adﬂllrﬂsm‘Ci 11121-1
publica espafiola. ini T Sirgy
11: Las fuentes del Derecho adm’ Do

trativo: E] principio de legalidadiy
jerarquia de las normas. —

como fuente del Derecho admil A Sey
vo y las disposiciones del Ggmeﬁl‘.’ m?sntﬁ
con fuerza de Ley. i
12: El Reglamento: Clases. r;‘i,f;' Emra
tes de la potestad reglamentarla b B gy
dios de defensa contra 108 egl Der | _5*!0.
tos ilegales. — Otras fuentes de’ o t“i: I
cho administrativo. B fe S
13: La personalidad jur]dlcadggpe?"--‘ Hg;&l_‘
Administracién publica: Clasés acida& ragi
sonas juridicas publicas. — ,bchas‘ il '31-61
de las personas juridicas PU t:)yg_'-' -'ﬂer-']
14: El administrado: Concep! isﬂ'adoi S ak"
ses. — La capacidad del admif o0& ggﬁl
y sus causas modificativas. —= gyl AR
rechos puiblicos subjetivos. — par".f u
rés legitimo. — Colaboracion yeﬂ Jas ’“an'-]
pacién de los ciudadanos : m-ﬁls
funciones administrativas. . oanif S, S
15: Aspectos juridicos de la clase L*y ]
cién administrativa: C‘?ncepw;{-gaﬂm"i eh&p.g‘
de 6rganos. — Principios de &Eiert g T
cién. — Estudio especial d€ & o 35F3
quia y de la competencia. ——;‘ tﬁbuolﬂ’ mau'e
centracién y delegacion de€ =, 365]
nes. 1 Adi 's_upﬁe‘
16: Organos superiores depresidﬁﬂ’w de 1a‘
nistracién central espafiola: & ,Bi EIT.
v Vicepresidentes del Goblerncbmisf."' | K
Consejo de Ministros y 1as =“opl>
nes delegadas del Gobwrno-.nistramﬁ“
(’Jrganc;s centrales de la Admi ‘ I
central, 5308 Bl
17: Los 6rganos pEl‘ifenc.?gia?‘ 148 tol: 1
Administracién central esPA gacionts. ;Qvgl
Gobernadores civiles. — D€ Admj’!ﬂs 2
y servicios periféricos de la o 'ﬂel'L
tracién central. g .wcioﬂ", R
18: La Administracién inSt"=egmis n.t.e
Las corporaciones puiblicas. = s 3‘_101
ras y colegios profcsmnaleséepto.wlg .%1;1
organismos auténomos: COPTEglelis 'DEt'eI-'
Creacion y régimen jurfdic0: Z o qismuipy, M
trol de la actividad de los 0% 1 Jl{
auténomos. o=l B oy
19: Las comunidades a_"'_fégorﬂ?&. 'QgcshO
Principios de organizacion i el
tencias. ’ 1y08: S-Y
20: Los actos admimstl’ﬂ“disc o G,
cepto y clases. — Potcst?ﬁ_{es 1 real® § B,Pf
nal y r(éﬂlada v su ejercicio a 1955' '*%'el;
actos administrativos. o g
21: La eficacia de los aqtoioa.dg}ﬂi% ; 2?&1‘“
trativos y su condicionamien oject® %)
tividad y suspensién. — f;el-al
de los actos administratives: gel ?ﬁw 1 onigg,

: ‘oot . invalid g
22: La teorfa de la inva a;iﬂi 8 i

ez
administrativo: Actos anil oscit' ad tra-tiv
bles. — La convalidacion del aoﬁcioj{rﬂl- lrat'iv‘
nistrativo. — La revision e‘nis-tf.a v l%a]é
23: El procedimiento @ m]s del ?ggﬂ 9 ]
Principios generales y [ASES mief™ i Haje
cedimiento general, — Pro¢ pagt ‘ :
especiales. e ratigol T t&ciét
24: El silencio administra®i mgs %féﬁ*‘
tivo y negativo. .ottt 10,
ZS:y Los _recursos adrﬂ]m;i;, a gﬁles.
Clases. — Bl recurso de BZE] recﬂﬁu shbi

recurso de reposicién. —
de revisién, 1a it
26: Las especialidades de/ 14
recurso en materia fisca * v
teria econémico-administrati o
impugnables ante los Tri
némico-administrative. —
de reposicién previo a 1a
co-administrativa. — 1T
las reclamaciones econo
trativas. — La suspension
recurridos.
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El’aﬁ J_Urisdjccién contencioso-admi-
Mife 2 Naturaleza, extensién y L
mﬁt’rat,;' El recurso cumcnciosuudmi-
Eﬁab}e?'-_ Las partes. — Actos im-
sﬁn-tes" rocedimiento general. —
mimtos Ncia y su ejecucion: Procedi-
B, eSpeqmlcS.
gamm dominio prblico: Concepto v
B T £za, — Bienes que lo integran.
l)lje0 8men juridico del dominio pu-
.29:'1"" as mutaciones demaniales.
by e}a eXpropiacion forzosa: Concep-
Repa). Cmentos, — Procedimiento ge-
: E‘ arantias jurisdiccionales.
!racién €Sponsabilidad de la Adminis-

Yy Ay z
nﬂrales_l Servicio puiblico: Nociones ge-

RMvioi. .05 modos de gestion del
32:C1§ Publico, — La concesién.

fgl 52 Contaminacién: Tratamiento
33 H?‘?Cho positivo espafiol.
Bangiericienda publica y actividad fi-

B lfea‘ Los sujetos de la actividad.
3, Elch_o financiero,
5 enSlSten]q tributario espafiol: La
“}Spirad fal Tributaria. — Principios
toneg tO}'es_ — Las infracciones y san-
3 E]rlblltariﬂs.
Blans, . Presupuesto espafiol. — Los
b ;Prina,ta_les de inversiones,
dem‘estar'clpms de la Ley general Pre-
la dm.__. La Intervencién general
I Ty, Ministracion del Estado. —
Unal de Cuentas.

Grupo II

L ?rechﬂ administrativo local
ftgy gvﬁdl'{lgmstmcién local: Concep-
g o YCI0n en Espana. — La re-
ﬂez; Lo, Cgimen local.

| Régir?l{es“lluus tos constitucionales
ESQEE de] €n local, — Legislacién vi-
%lldades Régimen local espanol. —
Qal-: 1 prOC?llegi: sus clases.
Dt iStoriOva“‘ en el Régimen lo-
g, NCias da' — Organizacién y com-
P la provincia. — Planes
: Su&‘ € obras y servicios.
nasc’ espagg‘ffmlmcipa]idad en el De-
de-s‘ e s Las areas metropolita-
5.Y agry Omarca, — Mancomunida-
o B Paciones,

Mpete,. [MUNicipio:

"Detepn Organizacién
. 1&36 Lasnmras el municipio. ’
Eeqien.tid deEHanzas vy Reglamentos de
“ionmleﬂto $ locales: Clases. — Pro-
ao de elaboracién y aproba-
v E &

fop, €l
ni:%rquaEilct?_ ddministrativo en la es-
§ ativy' . — El procedimiento admi-
lrgg; - l‘ﬂvir-lg"las entidades locales,
!rat%"ﬁs 10(:2{1]-?-“ de los actos adminis-
loCal"Os QOMLS: 0s recursos adminis-
ng: eﬁ‘- = ritﬁilos de las enlida?cs
Gy, ~Og 50S jurisdiccionales.
Prg,ff: Laﬁrﬁaﬂf’s de gobierno provin-
‘aeiﬁ‘“ﬂial, Sidencia de la Diputacion
0 Pleno de la Dipu-

e
gl L__ S

11[?.‘51011‘355‘} Cg:_nISl(:m de Gobierno, —

oy, 08 Gy mativas,

atribﬁ E] -1§§;“°S de gobierno munici-

L gy, Cloneg de: Eleccion, deberes y

' ,a Qr . »
A nllstl"ea.‘tigv.raé;mzacl‘-‘n de los servicios
c"eta:' Ocales: Competencias
a4 pézitge{leral, la Interven-
Gl a s 3 1=
; mlmsll‘ati\:o:;]a' Otros servi
1 Clo 2 L%
an?stat ngs‘eﬂ}rc. la Administra-
Smog 4. WONOmica y local. —
; ai:&dmlmstralacién es-
1Ca competentes res-
htidades locales.

13: La organizaciéon administrativa
del urbanismo: Competencias estata-
les de las comunidades autonomas y de
los o6rganos provisionales de autono-
mia. — Competencias locales.

14: Significado del Plan urbanistico:
Tipologia de los Planes. — La jerar-
quia de los Planes de urbanismo.

15: El planeamiento municipal: Los
planes generales. — Planes parciales. —
Proyectos de urbanizacion. — Progra-
mas de actuacién urbanistica. — Pla-
nes especiales.

16: Normas complementarias y subsi-
diarias del planeamiento. — Proyectos
de delimitacién del suelo urbano. —
Municipios sin norma de ordenacion.

17: Las Haciendas locales y su si-
tuacién en el ambito de la fiscaliza-
cién publica: Sistema espafiol. — Re-
cursos que integran las Haciendas lo-
cales.

18: El presupuesto de las entidades
locales. — EIl gasto publico local.

19: La imposicién municipal:
Ordenanzas fiscales.

20: Los ingresos locales no impositi-
vos: La participacion en impuestos es-
tatales; modalidades, designacion.

2. MATERIAS ECONOMICAS
Grupo 1

Las

Teoria y politica econdmica

1: Los problemas centrales de toda
economia: Problemas de la organiza-

cién econdémica. — Las posibilidades
técnicas. — La base humana de toda
economia.

2: Utilidad y preferencia: Enfoque
histérico. — La tasa marginal de susti-
tucidn,

3: Teoria del consumidor: El ingre-
so limitado, — El equilibrio del consu-
midor. — Cambios en el ingreso. —
Cambios en los precios.

4: Elementos de la oferta y la deman-
da: La tabla de demanda, — Tabla y
curva de oferta. — Equilibrios. — Efec-
tos de los desplazamientos.

5: Efectos de sustitucion y renta:
Bienes normales e inferiores. — Susti-
tucion, complementariedad y los efec-
tos de los cambios en los precios rela-
tivos.

6: Demanda individual y de mercado:
Elasticidad-precio. — Elasticidad-renta,
Elasticidad cruzada.

7: El ingreso marginal: Calculo y de-
terminacion. — Elasticidad e ingreso
total. — Elasticidad e ingreso marginal.

8: La funcién de produccién: El cor-
to y largo plazo. — El producto total.
Producto medio y marginal,

9: La combinacién éptima de recur-
sos: La ruta de expansion.

10: La teoria del costo en el corto
plazo: El costo total, medio y margi-
nal. — Representacion.

11: La teorfa del costo en el largo
plazo: La ruta de expansion. — Econo-
mias y deseconomias de escala.

12: La competencia perfecta. — El
equilibrio de corto plazo de la empre-
sa en el mercado de compelencia per-
fecta: Su curva de oferta.

13: El equilibrio de largo plazo en
un mercado de competencia perfecta:
El ajuste a largo plazo de la empresa.
El ajuste a largo plazo de la indus-
tria. — Industrias de costos constantes
y crecientes.

14: El monopolio puro: La demanda
en el monopolio. — El costo y la oferta
del monopolio.

15: El mercado del oligopolio: Los
carteles. — Distribucién del mercado
y liderazgo de precios.

16: Macromagnitudes: El producto y
la renta nacional.

17: La balanza de pagos y sus com-
ponentes.

18: Semejanzas y diferencias entre
Keynes y los clasicos.

19: Interpretaciones de la curva de
Philips en relaciéon con la crisis actual.

20: La asignacién de las politicas mo-
netaria y fiscal en la consecucion del
equilibrio.

21: Cambios estructurales en la eco-
nomia espanola desde 1960.

22: Analisis de las tablas
output.

23: El mercado de cambios exterio-
res: Arbitraje y especulacion, desde el
angulo de la politica econémica.

24: Inflacion y paro en la economia
espanola.

25: El mecanismo de propagacion de
la inflacién.

26: Coste de intermediacion y precio
del dinero en la economia espaiiola
actual.

27: El balance social: Analisis apli-
cado a la empresa.

28: El sector publico y la integracion
de Espaiia en la Comunidad Econdémi-
ca Europea.

29: El mercado de obligaciones en
Espaiia.

30: El mercado de certificados de
depodsito en Espana.

imput-

Grupo 1I
Andlisis economico

1: La recta de regresién: Sus inter-
valos de confianza.

2: Fuentes y empleos de fondos.

3: La decisién de inversién a largo
plazo: Valor del dinero en el tiempo.
El sentido de la seleccién de proyec-
tos. — Alternativas ante la seleccion
de un proyecto: Fases. — Clasificacién
de proyectos.

4: El impacto de un proyecto en la
tesoreria de la empresa.

5: Criterios de seleccién de proyec-
tos en condiciones de certeza.

6: Analisis, comparacion y critica de
los criterios de seleccion de inver-
siones.

7: Inflacion y seleccion de inversio-
nes.

8: El riesgo de un proyecto de inver-
si6én: Riesgo e incertidumbre, — Méto-
dos de cobertura.

9: Forma simulada para cobertura
del riesgo: El modelo de Hertz.

10: Programacién lineal: Optimiza-
cién bajo condiciones de igualdad y
desigualdad. — Aplicaciones de la pro-
gramacion lineal. — Planteamiento. —
Enumeracién de técnicas de resolu-
cion.

11: El método grafico: Interpretacio-
nes. — Principios fundamentales de la
programacion lineal.

12: Programacion Método
simplex.

13: Sensitividad de las soluciones en
programacion lineal: Efectos de la va-
riacién de los coeficientes econdémicos
de la funcién objetivo.

14: Perth,
15: Pruebas de hipdtesis,

lineal:
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16: Intervalos de confianza.

17: La técnica de reconocimiento de
patrones.

18: El coste del capital: Modelo de
Gordon-Shapiro.

19: El efecto Leverage.

20: Analisis financiero por medio de
ratios.

Nim. 8429

En el «Boletin Oficial» de la provin-
cia nimero 118, de fecha 28 de mayo
altimo, se publicaba la convocatoria
para la provisiéon, en propiedad, me-
diante el procedimiento de oposicion
libre, de dos plazas de titulares medios
técnicos (ingenieros técnicos de obras
publicas), dotadas con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 3,6, nivel de
proporcionalidad 10. Habiéndose obser-
vado un error de transcripcion, y en
virtud del articulo 111 de la Ley de
Procedimiento Administrativo que auto-
riza a la Administracién a rectificar,
en cualquier momento, los errores de
hecho, se hace en el sentido de que el
nivel asignado a dichas plazas es el
de 8.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 26 de julio de 1982. — El
Secretario general, Ernesto Garcia.

SECCION QUINTA

Nim. 8.419

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada el dia
27 de julio de 1982, aprobé las bases de
la presente convocatoria, de conformidad
con lo establecido en el texto articulado
parcial del Estatuto de Régimen Local de
6 de octubre de 1977, Decretp 1.411 de
1968, de 27 de junio, Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril y demds norma-
tivas de aplicacién, para la provisién de
dos plazas de banadoras del Albergue

municipal, con arreglo a las siguientes
bases:
Primera. Objeto de la convocatoria. —

Es objeto de la presente convocatoria
la provisién, por el procedimiento de con-
curso oposicién libre, de dos plazas de
bafadoras del Albergue, encuadradas den-
tro del grupo de Administracién espe-
" cial, subgrupo de «Otro personal de ser-
vicios especialesn, dotadas con el sueldo
correspondiente al nivel de proporcio-
nalidad 3, coeficiente 1,3, pagas extraor-
dinarias, trienios y demds retribuciones
y emolumentos que le correspondan con
arreglo a la legislacién vigente,

Segunda. Condiciones generales. —
Para tomar parte en el concurso-oposi-
cién, serd necesario:

a) Ser mujer y espafiola.

b) Haber cumplido los 18 afios, sin
exceder de aquellos en que falten, al me-
nos, diez para la jubilacién forzosa por
edad. El exceso de limite mdximo, po-
drd compensarse con los servicios pres-
tados con anterioridad a la Administra-
cién local, siempre que se hubiere co-
tizado por ellas a la Mutualidad Nacio-
nal de Previsibn de la Administracién
local.

¢) Estar en posesién del certificado
de estudios primarios o escolaridad,

M.C.D. 2022

d) No padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le impida el normal desa-
rrollo de las funcipnes propias del cargo.

e) No haber sido separada mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Administracion local, ni
hallarse inhabilitada para el desempeiio
de funciones piiblicas,

f) Carecer de antecedentes penales y
ostentar buena conducta ciudadana.

g) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechps de examen.

Los requisitos exigidos en las presentes
bases, se entenderdn referidos a la fe-
cha en que finalice el plazo de presen-
tacién de instancias.

Tercera.. Instancias, — Deberdn mani-
festar en las mismas las interesadas que
retinen todas y cada una de las condiciones
que para tomar parte en el concursp-oposi-
cién se exigen en la base anterior y que
se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente estable-
cida. Se dirigirdn al Ilmo. sefior Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento y se
presentardn, debidamente reintegradas, en
el Registro general de la Corporacién,
en dfa y horas hdbiles de oficina, duran-
te el plazo de treinta dias hdbiles siguien-
tes a la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
acompanando a la instancia el resguardo
de abono de los derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en
el artfculo 4.° del Decreto 1.411/1968, de
27 de junio, no se exigird a las aspiran-
tes la presentacion previa de documentos,
a excepcién del sefialado de derechos de
examen. En sus instancias las solicitan-
tes deberdn hacer constar el dia, mes y
afio de su nacimiento, asi como la edad
exacta con que cuenten al momento en
que la formulen. Aquellas aspirantes que
residan fuera de la ciudad de Zaragoza,
sefialardn en su instancia un domicilio en
ésta a los solos efectos de notificaciones.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abo-
nar los derechos de examen y reintegro
de la instancia, por importe de 450 pe-
setas, mediante giro postal; en tal supues-
to, a la instancia deberd acompanarse el
taloncillo resguardo del referido giro, o
hacerse figurar en ella el nimero y fecha
de imposicién.

Cuarta. Admisién, exclusién y recu-
sacion. — La relacién de aspirantes ad-
mitidas y de excluidas, en su caso, asi
como la constitucién del Tribunal, se ha-
rdn publicas, por separado, en el «Boletin
Oficial» de la provincia y se expondrdn
en el tablén de edictos de la Casa Con-
sistorial, durante el plazo de quince dias
hébiles, siguientes a cada publicacidn, a
efectos de reclamaciones por quienes se
consideren perjudicadas, asi como a los
de recusacién de miembros cuando con-
curran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solici-
tando tomar parte en el procedimiento
selectivo regulado por estas bases, supone
su acatamiento, constituyendo éstas Ley
de la oposicién, que obliga a la propia
Administracién, a los Tribunales encar-
gados de juzgarla y a los aspirantes que
concurren.

Quinta. Tribunal, — Juzgard los ejer-
cicios de oposicién, valorard los méritos
de la fase de concurso y estard constituido
con los siguientes miembros:

Presidente: El de la C()I‘P"r‘“né'11
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Nim. 8.417

La Muy Ilustre Comisién municipal Per-
manente, en sesién celebrada el dia 27 de
julio de 1982, aprobé las bases de la pre-
sente convocatoria, de conformidad con
lo establecido en el texto articulado par-
cial del Estatuto de Régimen Local de
6 de octubre de 1977, Decreto 1.411 de
1968, de 27 de junio, Real Decreto 712
de 1982, de 2 de abril y demds norma-
tivas de aplicacién, para la provisiéon por
el procedimientp de concurso - oposicién
libre, de una plaza de ayudante de cocina
del Albergue municipal, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria. —
Es objeto de la presente convocatoria, la
provisién por el procedimiento de con-
curso oposicién libre, de una plaza de
ayudante de cocina del Albergue muni-
cipal, encuadrada dentro del grupo de
Administracién especial, subgrupo «otro
personal de servicios especiales», dotada
con el sueldo correspondiente al nivel de
proporcionalidad 3, coeficiente 1,5, pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones ¥ emolumentos que le corresponda
con arreglo a la legislacién vigente.

Segunda. Condiciones generales. — Pa-
ra tomar parte en el concurso-oposicion,
serd necesario:

a) Ser espafiol.

b) Haber cumplido los 18 afios, sin
exceder de aquellos en que falten, al
menos diez para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso de limite maximo
de edad, podrd compensarse con los
servicios prestados con anterioridad a la
Administracién Local, siempre que se hu-
biere cotizado por ellos a la Mutualidad
Nacional de Previsiéon de la Administra-
cién Local.

¢) Estar en posesion del certificado de
escolaridad.

d) No padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el normal desarrollo
de las funciones propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado o de la Adminstracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

f) Carecer de antecedentes penales y
observar buena conducta ciudadana.

g) Haber ingresado en la Depositaria
municipal la cantidad de 400 pesetas en
concepto de derechos de examen.

Los requisitos exigidos en la base an-
terior se entenderdn referidos a la fecha
en que finalice el plazo de presentacién
de instancias,

Tercera. Instancias, — Las instancias,
en las que deberin manifestar los intere-
sados retinen todas y cada una de las
condiciones que para tomar parte en el
concurso-oposicién se exigen en la base
anterior y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigirdn al IImo. se-
fior Alcalde-Presidente del Excmo. Ayun-
tamiento y se presentardn, debidamente
reintegradas (25 pesetas en pdlizas del
Estado y 25 en sello municipal), en el Re-
gistro general de la Corporacion, en dfa
y hora hdbiles de oficina, durante €l plazo
de treinta dfas hdbiles, siguientes a la pu-
blicacién de esta convocatoria en el «Bo-
letfn Oficial» de la provincia, acompa-
fiando a la instancia el resguardo de abo-
no de los derechos de examen.

De conformidad con lo establecido en
el articulo 4.° del Decreto 1.411 de 1968,
de 27 de junio, no se exigird a los aspi-
rantes la presentacién previa de documen-
tos, a excepcién del sefalado de derechos
de examen. En su instancia, los solicitan-

tes deberdn hacer constar el dia, mes ¥
afio de su nacimiento, asi como la edad
exacta con que cuenten al momento en
que la formulen. Aquellos aspirantes que
residan fuera de la ciudad de Zaragoza
sefialardn en ésta un domicilio, a los solos
efectos de notificaciones.

Las instancias podrdn también presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, pudiéndose, en tal caso, abo-
nar los derechos de examen y reintegro,
mediante giro postal; en tal supuesto, a
la instancia deberdn acompanar el res-
guardo acreditativo del referido giro por
importe de 450 pesetas o hacer figurar
en ella el nimero y fecha de imposicién.

Cuarta. Admisién, exclusién y recusa-
cién. — La relacién de aspirantes admi-
tidos v de excluidos, en su caso, asi como
la constitucién del Tribunal, se hardn pi-
blicos, por separado, en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia y se expondrdn en
el tablén de edictos de la Casa Consis-
torial, durante el plazo de quince dias hd-
biles, siguientes a cada publicacién, a
efectos de reclamaciones por quienes se
consideren perjudicados, asi como a los
de recusacién de miembros, cuando con-
curran las circunstancias previstas en el
artfculo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

La presentacién de instancias solicitan-
do tomar parte en el procedimiento selec-
tivo regulado por estas bases, supone su
acatamiento, constituyendo éstas Ley de
la oposicién que obliga a la propia Admi-
nistracién, a los Tribunales encargados de
juzgarla y a los aspirantes que concurran,

Quinta. Tribunal. — Juzgard los ejer-
cicios de la oposicién, valorard los méri-
tos del concurso y estard constituido con
los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o
miembro electivo de la misma en quien
delegue.

Vocales: Un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado, designado por el
Instituto de Estudios de Administracién
Local; un representante de la Diputacién
General de Aragén; el sefior Jefe del Ser-
vicio de Accién y Promocién Social; el
sefior Secretario general de la Corporacién
y un funcionarip de carrera, si procede,
designado por la Corporacién.

Secretario: El sefior Jefe de la Seccién
de Personal, salvo que recabe para si di-
cha funcién el seflor Secretario general.

Sexta. Concurso. — Cada aspirante, al
presentar su instancia, adjuntard a la mis-
ma los certificados o justificaciones que
en ¢l concurren para tomar parte en el
concurso, que serdn valorados por el Tri-
bunal y primordialmente aquellos que fi-
guran en el anexo correspondiente inserto
al final de esta convocatoria.

Séptima. Ejercicios de la oposicién, —
Los ejercicios a realizar serdn los siguien-
tes:

Primero. — De cultura general.

a) Lectura y escritura al dictado.

b) Resolucién de problemas, sobre las
cuatro reglas,

Segundo. — Oral.

Durante quince minutos, mdximo, el
opositor desarrollard un tema sobre las
materias que se relacionan: Conservacién
de alimentos. — Procedimento para des-
congelar los alimentos. — Higiene en los
ttiles de cocina. — Casos de desinfec-
ci6n. — Preparacién de alimentos: lavado,
coccién, hervir, etc.

Octava. Prdctica de los ejercicios, —
Todos los ejercicios serdn eliminatorios y
el opositor que no alcance la puntuacién
minima de cinco puntos, quedard elimi-
nado y no pedrd pasar al siguiente ejer-
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cicio. A tal efecto todos los miembros
del Tribunal dispondrin en cada -califi-
cacién de cero a diez puntos.

Los ejercicios serdn realizados en un
dfa o sucesivos, consecutivos o no, si bien
la puntuacién serd inica e independiente
para cada ejercicio y vendrd determinada
por la media de la que los miembros del
Tribunal atribuyan a cada parte en que
se haya dividido el ejercicio.

El orden de actuacién de los aspirantes
en las pruebas selectivas se determinard
mediante sorteo. El resultado del mismo
se publicard en el «Boletin Oficialy de la
provincia y tablén de edictos de la Casa
Consistorial.

Quince dfas antes, al menos, de co-
menzar el primer ejercicio, el Tribunal
anunciard en el «Boletin Oficial» de la
provincia y tablén de edictos el dia, hora
y lugar en que habrdn de efectuarlo.

Comenzada la pridctica de los ejercicios
el Tribunal podrd requerir a los oposito-
res para que acrediten su identidad. Si
en cualquier momento de la oposicion-
concurso, llegara a conocimiento del Tri-
bunal que alguno de los aspirantes carece
2 puntos.
de los requisitos exigidos en las bases de
la convocatoria, para tomar parte en la
oposicién, se le excluird de la misma, pre-
via audiencia del propio interesado, pasdn-
dose, en su caso, el tanto de culpa a la
jurisdiccién ordinaria, si se apreciase in-
exactitud en la declaracién que formuld.

Novena. Propuesta, aportacién de do-
cumentos y reconocimiento médico, —
Una vez terminada la calificacién de los
ejercicios, el Tribunal publicard el nom-
bre del aprobado, exponiéndolo en el ta-
blén de edictos y serd la de aquel con-
cursante-opositor que, superada la fase del
concurso y oposicién, haya alcanzado ma-
yor puntuacién, no pudiendo rebasar los
propuestos, el nimero de plazas vacantes
al momento de elevar propuesta de nom-
bramiento el Tribunal calificador, a la
Muy Ilustre Comisién municipal Perma-
nente.

El aspirante propuesto, aportard dentro
del plazo de treinta dias hébiles, siguien-
tes a dicha propuesta, los documentos que
acrediten los requisitos exigidos en la
hase segunda de la convocatoria y deberd
someterse a reconocimiento médico ante
los Médicos de empresa, previa citacién
que le serd cursada oportunamente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo
casos de fuerza mayor, no presenta la do-
cumentacién o el resultado del reconoci-
miento médico fuera de no apto, no po-
drd ser nombrado y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber in-
currido, por falsedad en la instancia al so-
licitar tomar parte en el concurso-oposi-
cién. En este caso, el Tribunal formulard
propuesta adicional a favor del opositor
que, superada Ja fase de concurso y opo-
sicién, siga en puntuacién al propuesto.

Décima. Toma de posesién. — Hecho
el nombramiento por la Muy Iustre Co-
misién municipal Permanente, se notifi-
card al interesado, que vendrd obligado a
tomar posesién del cargo, dentro de los
treinta dfas hdbiles, siguientes a la recep-
cién de la notificacién. Transcurrido di-
cho plazo sin efectuarla, se entenderd que
renuncia a la plaza y correspondiente nom-
bramiento.

Decimoprimera. Impugnacién y suple-
toriedad, — La presente convocatoria, sus
bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podrd ser impugnado por los
opositores en los casos y forma que de-
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termina la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

Para lo no previsto expresamente, se
estard a lo dispuesto en el texto articu-
lado parcial del Estatuto de Régimen Lo-
cal de 6 de octubre de 1977, Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local
y Decreto 1.411 de 1968, de 27 de julio,
para el ingreso en la Administracién Pu-
blica.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento.

Zaragoza a 28 de julio de 1982, —
El Alcalde-Presidente, (ilegible). — Por
acuerdo de S. E.: El Secretario general,
Xavier de Pedro y San Gil,

Baremo para la fase de concurso en el
concurso-oposicién libre convocado pa-
ra cubrir una plaza de ayudante de co-
cina del Albergue municipal.

Valoracién de méritos justificados por
los agpirantes con arreglo al siguiente ba-
remo:

a) Trabajos de cocina en centros asis-
tenciales o en cualquier tipo de entidad,
1 punto.

b) Por prestacion de servicios en el
Ayuntamiento, cualquiera que sea el pues-
to de trabajo o dependencia, 2 puntos.

¢) Haber trabajado por un perfodo
superior a seis meses en un Albergue,

Nam. 8.487

Direccién Provincial
de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Aceites Comestibles

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo del
Sector Aceites Comestibles.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo del Sector Aceites Comesti-
bles suscrito entre la representacién
de las empresas (Asociacién Provin-
cial de Aceites Comestibles) y la de
los trabajadores (Comisiones Obreras,
Unién General de Trabajadores y Union
Sindical Obrera), el dia 3 de junio de
1982, y de conformidad con los articu-
los 90-2 y 3 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios de esta Di-
reccién Provincial, con notificacién a
la comisién negociadora.

Segundo: Remitir texto del mismo al
Instituto de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién (IMAC).

Tercero: Disponer su publicacién en
¢l «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 10 de agosto de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1° Las normas del presen-
te Convenio serdn de aplicacién en
todo el territorio de la provincia de
Zaragoza,

Ambito funcional

Art. 2° Quedan comprendﬂgas'
dmbito del presente Convemi® ‘g
las empresas del sector ¥ !O?S.e& :
dores que prestan sus servicio

mismas.
Ambito tempol'al

Art.3° A) El Convenio sull'ﬂf:
tos una vez registrado Por ”_.
dad laboral y publicado en €
Oficial» de la provincia.

B) El periodo de duracion
Convenio se extendera hastd
diciembre de 1982. 3

C) Los efectos econémlcwe.
dos del presente Convenio s€ T
rdn al 1 de enero de 1982.

Denuncia

Art. 4° La denuncia del COm
realizard en los dos ultimos 412
su vigencia, ante la Autor! a
competente.

Comisién paritaria

Art. 5.° Se constituye und o
aritaria para la interpI€
ancia de cumplimiento
estudio de la evolucién
ciones entre las partes y CU&
actividades tiendan a la ™

vidad préctica del Convenio:

mi
Estard compuesta por irés
 Mpresarial § I8

de la parte empresaria
parte trabajadora.

Las resoluciones o acuﬁ1
dos por unanimidad por .,
paritaria tendrdn, en PrinciPSien
ter vinculante y ejecutivo, ol €
impedirdn, en ningiin caso, = qfé
de las acciones de las P vas ¥
jurisdicciones administratt
tenciosas.

Asimismo, en caso de d‘;
sién paritaria elevard Ct(:antﬂ-
Autoridad laboral compe ;

15
A las reuniones de estd ?g}gs jur
ritaria podrdn asistir asegag p
cos y economistas de am an X
las centrales sindicales 8¢
ticipado en las deliberacit,
Convenio, con voz pero sl

on
Absorcién y (:Oﬂil'[’eﬂsa’c:l

oA 2l
Art. 6° Las dispo-s._iclﬂﬂe‘grge___‘
en el presente Convenio 2
su caso, compensaran las nes Yo
de trabajo y rcmunerac}% e
tentes o que en lo sucesiV sicion el
nir determinadas por dls%%ncial- gl
reglamentaria o jurispru€e Sotd
pre que, consideradas € ‘. est?
no superen las condicio?
das en el Convenio.

A los efectos de su &
tica, el presente Comvem®.g
aplicarse como un todo ]}ns
jando siempre a salvo 14
nes de caracter superior

Condiciones «ad g
«ad pe

Art.7° Se respetaran «@. t,
Jas- condiciones més benefo
sideradas en su COHJuréda
cémputo anual, que P“te
personal afectado PO €3 54
la entrada en vigor de
inalterables y subsistié

venio b
Vel

jon b
CE

ndo.
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y Retribuciones
it B SHL dpoid
Brel pe. Las retribuciones a percibir
e vﬁn‘sona] afectado por el presen-

010 Cf}lecti\’() de trabajo serdn,
tabl, $ efectos, las que figuran en

| %mg anef;ie Salarios que se adjunta

By ol O mimero 1,
53] .50 de que el fndice de pre-
ml?sti;?{gdumo, (IPC), establecido por
se a1 é\lacmﬂ_al de Estadistica, re-
ntg 1. de junio de 1982 un in-
1981 . 1eSPecto al 31 de diciembre
o oror al 6,09 por 100 se efec-
Wngtae < VASION salarial tan pronto
e Oféclalmcnt% dicha circuns-
Ta, -Xceso sobre la indicada
*’-,snc(;mp.manclose el doble de tal
Uign d,’ln de prever el compor-
% megee LLC en el conjunto de los
Nengy (enero-diciembre de 1982),
0§ punr?o‘ tope el mismo IPC, me-
9000 ofe 08, Tal incremento se abo-
Parg . clos de 1 de enero de 1982
o rEEervaﬂ.O a cabo se tomardn
ddag - c1a los salarios o tablas
dgg ng};ﬂl 9Iétﬁéa.lhzar los aumentos

Antigiiedad
’ oL
dan
Org

OS premios de antigliedad
econ arreglo a lo dispuesto
Hanzas de Trabajo aplica
% ©as0 para la Industria y
& Ze Aceitunas de 28 de fe-
"amentey 24 de julio de 1971,

faciones extraordinarias

extr‘gg Sstablecen dos gratifica-

_ld_lnarlas de treinta dias
salaricc, 4S, que serdn abonadas
¢ Convenio, mas la anti-

ada caso,

n’Erng?ega; se devengardan en julio
b dag o ¢ cada afio y deberan ser
| 4 primera quincena del
Y. en la segunda quincena

Iembre, respectivamente,

Beneficios

ite E] spe}‘sona! de la industria
Sent us derlyado:s afectados
Onvenio percibiran, en
Participacion de benefi-

de los salarios rela-

. SEEI qm:>rmsp~0ndientc—: tabla
Nio, Co&com‘pana como anexo
“xirao Putandose las gratifi-
Ders(malrdma-nqs v el comple-
de antigiiedad en todo

aordinarias

-I;‘as horas extraordinarias

5€ abonaran con un in-

? Por 100. Las que se

Ngos o festivos se abo-
bor 100 de recargo.

. Tug de transporte
u; Dlussge SStablece para el afio
ds Waleg - Yansporte de 39.240 pe-
.%3-270 I,’lgsug Seran abonadas a ra-
€ Mega. CtaS mensuales durante
©S de] afig,

k de conductores
1
98 conductores que co-

trabajos de carga y des-
4ra por este concepto

un complemento de 490 pesetas por dia
trabajado.

Dietas

Art. 15. EI productor que por razo-
nes de trabajo tuviera que realizar via-
jes o desplazamientos, en concepto de
dietas percibird las siguientes cantida-
des: 518 pesetas para la comida, 463 pe-
setas para la cena y 1498 pesetas dia
la dieta completa.

Trabajos nocturnos

Art. 16. Los trabajos que por su na-
turaleza se efectiien entre las veintiuna
y las seis horas de la mafiana siguiente
tendran un recargo del 30 por 100 del
salario pactado en el Convenio, mas la
antigiledad que pudiera corresponder
en cada caso.

Se exceptia de esta norma el perso-
nal contratado exclusivamente para la
realizacién de trabajos nocturnos.

Jornada laboral

Art. 17. La jornada laboral sera de
cuarenta y una horas semanales de tra-
bajo efectivo para las empresas que
realicen jornada continuada; para
aquellas que efectiien la jornada par-
tida, la jornada laboral sera de cua-
renta y dos horas semanales de trabajo
efectivo.

Los trabajadores y empresarios que-
dan en libertad de poder pactar la rea-
lizacion de las anteriores jornadas en
jornada semanal de lunes a viernes en
aquellos casos que pudiera realizarse.

Vacaciones

Art. 18. Todo el personal de las in-
dustrias del aceite y sus derivados dis-
frutaran de un minimo de veintisiete
dias naturales de vacaciones al aiio,
respetandose «ad personam» la mayor
vacacion anual que pudiera correspon-
der a determinados trabajadores.

Para el personal afectado por la
Ordenanza Laboral de Comercio, traba-
jadores mayores de 60 afnos y menores
de 18 afios, la vacacion anual serda de
treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por los
trabajadores preferente en verano y
por turnos de rotacion.

Trabajadores enfermos
o accidentados

Art. 19. En caso de enfermedad o
accidente las empresas abonardan a sus
trabajadores la diferencia entre lo abo-
nado por el Seguro y lo que realmente
debieran percibir, de conformidad con
las disposiciones del Convenio, si estu-
vieran trabajando, devengandose a par-
tir del quinto dia.

Mujer trabajadora

Art, 20. La mujer incorporada a un
puesto de trabajo, en caso de alumbra-
miento, sea cual fuese su situacion,
soltera o casada, disfrutara de un pe-
riodo de descanso de seis semanas an-
tes del parto y ocho semanas después
del parto a salario pactado en el Con-
venio. Asimismo tendra derecho a un
periodo de excedencia no superior a
tres afios por cada hijo nacido vivo, a
contar desde la fecha del parto.

Premios de jubilacién y de vinculacion
o constancia a la empresa

Art. 21. Los trabajadores que al ju-
bilarse lleven un minimo de quince
afios de servicios a la empresa, ésta les
hara entrega de un premio de 28.500 pe-
setas.

Asimismo, como premio a la constan-
cia en la empresa, se entregaran los
signientes premios: A los quince aios
de antigiiedad en la empresa, 13.000 pe-
setas, y a los veinticinco afios de anti-
giiedad, 27.500 pesetas. Ambos premios
se percibirdn por una sola vez.

Formacion profesjonal

Art. 22. Los trabajadores menores
de 18 afios que estén cursando estu-
dios para perfeccionar su formacién
profesional gozaran de los beneficios
concedidos por la Ley v disposiciones
complementarias de desarrollo,

Ropa de trabajo

Art. 23. En materia de ropa de tra-
bajo se estara a las disposiciones del
articulo 76 de la Ordenanza laboral
aplicable, con un minimo de dos pren-
das de trabajo al afio.

Derechos sindicales

Art, 24. Se estara a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores y de-
mas disposiciones legales.

Derecho de comunicacién

Art. 25, La empresa facilitara a los
trabajadores un lugar iddéneo, de facil
visibilidad y acceso, para la exposicion
de avisos y comunicados de tipo sindi-
cal o laboral que afecten a los traba-
jadores de la empresa. A tales efectos
dispondrd de espacio suficiente. Fuera
de este lugar quedari prohibida la co-
locacién de dichos comunicados. Se fa-
cilitard a la empresa un duplicado de
los mencionados comunicados, para su
simple conocimiento.

Garantia de empleo

Art. 26. En caso de detencién, hasta
que exista sentencia firme y con un
plazo maxime de seis meses, la empre-
sa reservara al trabajador su puesto de
trabajo, quedando suspendido el con-
trato durante el referido periodo y con-
siderandose al afectado en situacién
de excedencia voluntaria, sin derecho,
por tanto, a retribucién alguna ni coti-
zacién a la Seguridad Social.

La empresa podra contratar durante
la ausencia a un trabajador interino
para ocupar temporalmente el puesto
de trabajo.

La incorporacién debera de producir-
se a los quince dias de haber comuni-
cado el trabajador afectado a la empre-
sa el cese de su detencion.

Retirada de carnet de conducir

Art, 27, En caso de retirada de car-
net de conducir y siempre que no lo
sea como consecuencia de la comision
por el trabajador de una imprudencia
temeraria, se le respetard al trabaja-
dor su salario, pudiendo destinarle la
empresa a los trabajos que considere
oportunos. Unicamente se aplicard este
articulo en los supuestos de que la reti-
rada del carnet de conducir no sea
por tiempo superior a seis meses y la
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infraccion se haya cometido dentro de
la jornada laboral.

Art. 28. Las empresas afectadas por
este Convenio colectivo quedan obliga-
das a concertar, en los plazos de tres
meses siguientes a la firma de este
Convenio, una pdliza de seguros que cu-
bra los riesgos de los trabajadores a
su servicio, y que a continuacién se
indican:

Por incapacidad permanente absolu-
ta para todo trabajador, gran invalidez
o muerte derivadas de accidente de
trabajo, con un capital asegurado de
500.000 pesetas.

Las empresas que voluntariamente
tengan implantado algiin tipo de segu-
ro colectivo que cubra estas inciden-
cias no estarin obligadas a realizar la
anterior pdliza.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en las Ordenanzas Laborales de
Industrias de Aceite y Aceituna y gene-
ral del Comercio, v, con caricter subsi-
diario, las disposiciones laborales de
ambito general.

Segunda. Los representantes, corre-
dores de plaza y viajantes podran pac-
tar con sus empresas los respectivos
tantos por cientos de comisiones de
venta, en el caso de que las percibieran,

TABLA SALARIAL

Pesetas
Categorias profesionales diarias
e e U e L e 1.204
Conductor y oficial 1.* .., [y 3 52
Conductor y oficial 22 ... 1.067
Jefe de equipo (sobre sa-
lario de su categoria, un
10 por 100 de mas)
Pedn especialista ... ... ... 1.039
BRI Sl e il il 1.025
Aprendices de 16 y 17
R G e =5 1 i e 1 720
Pesetas
mensuales
Jefe administrativo 12 ... 43,755
Jefe administrativo 2.2 ... 38.248
Oficial 1.* administrativo 35.218
Oficial 2* administrativo 33217
Auxiliar administrativo 30.977
Aspirante de 16 y 17 afios 21.571
T T i S v e s 38.220
Dlependiente . @i/ oo e 33.217

Num. 8.496

Magistratura de Trabajo
numero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio namero 2.921
de 1981, seguido contra Agustin Calvo
Coll, por débitos de Seguridad Social,
he acordado la venta en publica su-
basta de los bienes que a continuacion
$¢ expresan:

Un turismo marca «Renault», mo-
delo R-6, matricula B-6032-BH; valora-
do en 200.000 pesetas,

Tales bienes se hallan depositados en
Caballo, 7, bajo la custodia de Agustin
Calvo Coll, donde pueden ser exami-
nados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 22 de octubre, a
las diez horas de su maifiana.

Tiene el caricter de unica. con dos
licitaciones, vy se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitaci6én se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicaciéon provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicaciéon. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de agosto de
1982. — El Magistrado, Benjamin Blas-
co. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 8.497

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 30 de
1982, seguido contra José Vicente Es-
criche, por débitos de Seguridad So-
cial, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cion se expresan:

Un camidén marca «Pegaso-200», ma-
tricula TE-10.457; valorade en pese-
tas 300.000.

Un camién marca «Pegaso-165», ma-
tricula Z-26.338; valorado en pese-
tas 300.000.

Un camién marca «Pegaso-165», ma-
tricula Z-22.837; wvalorado en pese-
tas 300.000.

Total, 900.000 pesetas.

Tales bienes se hallan 'ded
en Caspe, bajo la custodid €
Abad Camarero, donde pueden
minados libremente. ; Al

Ta subasta se celebrard EHEH
audiencia de esta Magistratil@
bajo el préximo dia 22 de 0
las diez horas de su maflands

Tiene el caracter de unl%‘"'u
licitaciones, y se hara adjt
provisional de los bienes su o
al mejor postor que cubrd
de la ‘tasacién y deposite ;nlh .
el 20 por 100 del importe “ .
dicacién. Caso de no_haber P
las expresadas condiciones g
en la primera licitacion -sqtaci
continuacién la segunda lict
sujecién a tipo, y en ella Seo
judicacién provisional dé 4 dep
al mejor postor, que deber | im?
en el acto el 20 por 100 d?ior
de la adjudicacién. El detes
en el acto liberar los bienes £
tarhpersona que mejore :
hecha. "

Dado en Zaragoza a 12 d‘?a?nggfw
1982. — El Magistrado, Benl e
co, — El Secretario, (ilegiblék

seccioN SEPTIS

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Instrd®®

Nim. 8.437

juzZGADO NUM. 4

/ i cids
Don Pedro-Antonio Pérez Ga{’eliﬂ"

trado, Juez del Juzgado : Zard
y Rehabilitacién Social %o de
por sustitucién, del Juzga

cién nimero 4; u
Hace saber: Que en €8 3
tramita sumario 199 de !

y lesiones sufridas por
dréu el dfa 29 de julio de
biendo sido habida en €
avenida de César Augusto
hiciera constar en parteé
Ceniro de Rehabilitacion
lucién de esta fecha, s€ o
citacién de la misma al obI€ o e’
parezca en este Juzgado e]al'aci_éﬂ
ocho dfas para recibirle ec e
los hechos, ser rec‘onomda.giento'
forense y hacerle el ofrec! .a‘p_
ciones, procediéndose CDF}'_Orin sin
si transcurriere dicho tér®
comparecido. o de ag
Dado en Zaragoza a 0“%05 =
mil novecientos ochenta ¥ Ell se
Pedro-Antonio Pérez. —
(ilegible).

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gque

Prec1o: En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas {dem fdem.

Todos los pagos se efeciuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suseripciones

PRECIO DE INSERCIONES v SUSCRIPCTONES A ESTE BOL
PRECIOS DE SUSCRIPC

Por afio ... .

Especial Ayuntam:emas, poraﬁo
Venta de ejemplares sueltos

Ntmero del afio corriente:
Nimerp del afio anterior: Pt
Ntimero con dos afios de antigiledad en 2

gTIN
joN

540 peseiss
3360 pesetd®

18 pesetas.
30 pesetas,

delante: 48 Pa'ub

2022




