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El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada en el dia de hoy,
acordé lo siguiente:

Primero. Que de conformidad con
lo determinado en el articulo 83 de Ia
Ley del Suelo, y sin perjuicio del cum-
plimiento de las demas condiciones
seflaladas en dicha Ley, se requiera a
los propietarios registrales de las fin-
cas nimeros 1 y 3 de la calle Somport,
de esta ciudad, para la cesién gratuita
de dos superficies de terreno de 276’50
y 157’50 metros cuadrados, respectiva-
mente, que pasan a viales afectadas
por el Plan general de ordenacion de
la ciudad y proyecto de urbanizacién
de la indicada calle de Somport.

Segundo. La cesién de terrenos que
se requiere en el presente acuerdo se
hace sin perjuicio y a salvo del dere-
cho de los propietarios afectados a
la reparcelacién de los terrenos, con-
forme a lo prevenido en la Ley del
Suelo.

Tercero. Fijar el dfa 30 de julio ac-
tual, a las once horas, en la Seccién
de Propiedades de la Casa Consisto-
rial, v a las doce horas, para llevar
a cabo la ocupacién, respectivamente,
de los terrenos de 276’50 y 157’50 me-
tros cuadrados, a que se refiere el
apartado primero de este acuerdo,
y levantdndose las correspondientes
actas.

Cuarto. Autorizar al Ilmo. sefior
Alcalde, o miembro de la Corporacién
que legalmente le sustituya, para la
firma de cuantos documentos sean
necesarios para la efectividad del pre-
sente acuerdo.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las

reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de
manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por un
plazo de quince dias habiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la
provincia, en cumplimiento de lo de-
terminado en el articulo 118 de la Ley
del Suelo.

Zaragoza, 15 de julio de 1982. — El
Secretario, Xavier de Pedro.

Num. 7.850

Direccién Provincial
de Trabaio
y Seguridad Social

INSTITUTO DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION

Depdésito de Estatutos

En cumplimiento del articulo 4° del
Real Decreto 873 de 1977, de 22 de
abril, v a los efectos previstos en el
mismo, se hace piblico que en esta
oficina, v a las diez horas del dia 28
de junio de 1982, han sido depositados
los Estatutos del Sindicato de Limpie-
za de la provincia de Zaragoza de la
Confederacién Nacional del Trabajo
(CNT), cuyos dmbitos territorial y pro-
fesional son:

Territorial: Provincial.

_Profesional: Trabajadores de la lim-
pieza.

Los firmantes del acta de constitu-
cién son:

Eugenia Avelino Terrén.

Ana-Maria Fresno Campanario.

Isabel Sanchez Baeza.

Zaragoza, 21 de 1]'uli() de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.
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Nidm. 7.574
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Rioblanco», S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de la empresa «Rioblanco»,
Sociedad Andénima,

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo de la empresa «Rioblanco,
S. A., suscrito por la representacién so-
cial y econémica el dia 2 de abril de
1982 v de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto de
los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial
v Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con notificacién a la comi-
si6n negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
del mismo al Instituto de Mediacién, Ar-
bitraje v Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia,

Zaragoza, 9 de julio de 1982. — El
Director provincial de Trabajo v Segu-
ridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

de Trabajo

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo I
Disposiciones generales

Seccién I

Artfculo 1. Territorial. — Las nor-
mas establecidas en el presente Conve-
nio de empresa serdn aplicables a los
centros de trabajo que «Rioblanco», S.A.,
tiene establecidos en Zaragoza (carrete-
ra de Logrofio, kilémetro 3,700), v a
cualquier otro que dentro de dicho dm-
bito territorial pudiera establecerse du-
rante la vigencia del presente Convenio.

Art. 2.° Temporal. — El Convenio
entrard en vigor el 1.° de enero de 1982,
cualesquiera que sean las fechas de su
aprobacion por la Autoridad laboral com-
petente v de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Su vigencia serd desde el 1.° de enero
al 31 de diciembre de 1982 y quedard
prorrogado tdcitamente por perfodos
anuales sucesivos si, con tres meses de
antelacién al mengs a su vencimiento ini-
cial o prorrogado, no se hubiera denun-
ciado por alguna de las partes contra-
tantes.

No obstante, antes de finalizar el pla-
zo de vigencia deberdn estar pactadas
con cardcter provisional las condiciones
de régimen de trabajo para el Convenio
siguiente, hasta la negociacién completa
del resto del contenido del actual Con-
venio.

Art, 3.2 Personal. — FEl presente Con-
venio colectivo afecta a todo trabajador
que preste sus servicios en los centros
de trabajo citados de «Rioblanco», S. A.

Seccién II.

Art, 4.° Vinculacién a la totalidad.—
El presente Convenio forma un todo in-
divisible y, por tanto, si la Delegacién
Provincial de Trabajo, en el ejercicio de
las facultades que le son propias, no
aprobase alguno de los pactos que le son
establecidos, el Convenio quedard inva-
lidado en su totalidad, debiendo recon-
siderar su contenido,

Ambito de aplicacién

Vinculacién a la totalidad

M.C.D. 2022

Seccién TII. Organizacién del trabajo

Art. 5.° Generalidades. — A tenor de
lo dispuesto en el capitulo II, articulo
4.°, de la Ordenanza laboral para las In-
dustrias de Bebidas Refrescantes, la fa-
cultad y responsabilidad de organizar el
trabajo corresponde a la direccién de la
empresa,

Capitulo 1II
Régimen de trabajo

Seccién 1.

Art. 6, Jornada de trabajo anual:

1. Para el personal que trabaje a tiem-
po y en régimen diurno, se establece la
jornada mdxima en cémputo anual que
para las distintas secciones figuran en
los anexos adjuntos durante la vigencia
de este Convenio.

2. Para el personal que trabaje a tiem-
po y en régimen nocturno, le serd de
aplicacién lo establecido en la vigente
Legislacién sobre materia durante la vi-
gencia de este Convenio.

3. Las horas efectivas de trabajo-afio
previstas en los niimeros anteriores, con-
tienen el periodo de vacaciones, por lo
que, en consecuencia, las horas de traba-
jo efectivo-afio de cada persona, serdn
las correspondientes a deducir a las pre-
vistas en los nimeros 1 y 2 del presente
articulo, las horas de trabajo efectivo co-
rrespondientes a los dfas de vacaciones
anuales que en cada caso pudieran co-
rresponderle y segin el periodo en que
se disfruten.

4. Sobre las jornadas efectivas de tra-
bajo en cémputo anual, previstas en el
nimero 1 del presente artfculo, se dis-
frutard de las pausas establecidas en la
negociacién de este Convenio. En su vir-
tud, las horas de presencia en cémputo
anual para la vigencia de este Convenio
y para el personal que realice su horario
en régimen continuado, serdn las que fi-
guran en los anexos citados en el nime-
ro VI, comprendiendo la retribucién a
tiempo, tanto el trabajo efectivo como
las pausas.

5. Las horas de presencia/afio previs-
tas en los mimeros 2 y 4 de este artfcu-
lo, contienen el perfodo vacacional por lo
que, en consecuencia, las horas de pre-
sencia/afio de cada persona, serdn las co-
rrespondientes a deducir a las previstas
en los nidmeros 2 y 4 del presente ar-
ticulo las horas de presencia correspon-
dientes a los dfas de vacaciones anuales
que en cada caso pudieran corresponderle
y segtin el perfodo en que se disfruten.

6. De conformidad a lo dispuesto en
la vigente Ordenanza Laboral para las
Industrias de Bebidas Refrescantes, el
personal de distribucién trabaja a tarea
y, por consiguiente, no estd sujeto al ré-
gimen de jornada establecido en los pun-
tos anteriores de este artfculo, si bien
queda fijado, para este personal, que los
difas de trabajo/afio serdn los que figu-
ran en los anexos correspondientes, que
es el resultado de deducir a los 365 dfas
del afo, los domingos. los festivos no
recuperables v los sdbados que tengan la
consideracién de festivos.

7. Los dfas de trabajo/afio previstos
en el nimero 6 de este articulo, contie-
nen el periodo vacacional, por lo que, en
consecuencia, los dfas de trabajo/afio de
cada persona serin los correspondientes
a deducir a los previstos en el niimero 6
del presente articulo los dias de trabajo
correspondientes a vacaciones anuales,
que, en cada caso pudiera corresponderle

Jornada de trabajo
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3.4. Asistencia a subnormales cargo

empresa.

3.5. Premio de nupcialidad cargo em-
presa.

3.6. Premio de natalidad cargo em-
presa.

4, Accién social empresa:

4.1. Ayuda escolar.

4.2, Caja producto.

4.3. Regalo Navidad.

4.4. Economato.

4.5. Beca estudio trabajadores.

Seccién II. Percepciones salariales

A) Salario base.

Art, 10. Conceptos y devengos:

1. El salario base, como parte de la
retribucién del trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, tal como se define en el
Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto,
es para cada categoria profesional y con
coeficiente el que figura bajo el titulo
en las tablas unidas a este Convenio en
el anexo 1.

2. El salario base de Convenio des-
crito anteriprmente tiene cardcter unifor-
me para todo el personal de la misma
categoria y coeficiente. Este salario base
se devenga por dia trabajado en jornada
completa, los domingos y festivos.

B) Complementos de salario base.

Art. 11. Antigiiedad. — Los trabaja-
dores fijos disfrutardin de aumentos pe-
riédicos de sus haberes en la cuantia
y forma siguiente:

1. Cuantfa: Dos bienios del 5 por 100
de la base para antigiiedad.

Diez trienios del 6 por 100 de la base
para antigiiedad.

2. Para el cémputo de la antigiiedad
se tendrd en cuenta todo el tiempo de
servicio en la empresa, considerdndose
como efectivamente trabajado todos los
meses o dias en que se haya percibido
un salario o remuneracién, bien por ser-
vicios prestados o en vacaciones, licen-
cias retribuidas y los periodos de baja
por enfermedad o accidente de trabajo.

3. Asimismo, serdn computables el
tiempo de excedencia forzosa por nom-
bramiento de cargo politico o sindical y
la prestacién del servicio militar realiza-
da de forma voluntaria u obligatoria.

4, Se computard la antigliedad en ra-
z6n de los anos prestados en la empre-
sa, estimdndose, por. tanto, el tiempo
prestado durante el perfodo de prueba y
como temporero, eventual, interino ¢ con-
tratado por obras o servicios determina-
dos, cuando el productor asi contratado
pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente
Convenio, las bases para el cdlculo de la
antigiiedad vienen determinadas para ca-
da categoria laboral en la tabla que fi-
gura como anexo III de este Convenio.

6. Los citados aumentos peridédicos co-
menzardn a devengarse a partir del difa
1 del mes en que se cumpla cada uno
de los periodos computables.

7. Respecto a las retribuciones deven-
gadas por antigiiedad, serdn de aplica-
cién en cualguier caso, los limites esta-
blecidos en el articulo 25.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 12. Plus de empresa. — EIl plus
de empresa forma parte integrante de la
retribucién personal del trabajador y se
devengard sélo durante doce meses.

Art. 13. Nocturnidad:

1. El personal que trabaje entre las
veintidés v las seis horas percibird un
suplemento por trabajo nocturno equiva-
lente al 30 por 100 del salario base.

2. Para los distintos supuestos que
puedan darse en este concepto, se estard

a lo dispuesto en el articulo 17 de la vi-
gente Ordenanza Laboral para las Indus-
trias de Bebidas Refrescantes.

Art. 14. Toxicidad, penosidad y peli-
grosidad:

1. EI personal que realice un trabajo
téxico, penoso o particularmente peligro-
so, percibird un suplemento por hora
efectiva trabajada en el puesto de traba-
jo de tal consideracién de 16,50 pesetas-
hora.

2. La determinacién de los {rabajos
penosos, téxicos y peligrosos deberdn ser
calificados por el Ilmo, seior Delegado
de Trabajo mediante resolucién.

Art, 15. Plus Convenio:

1. Al alcanzar el rendimiento minimo
exigible, el trabajador percibird en com-
pensacién, y por jornada de trabajo efec-
tiva el plus de Convenio, fijdindose su
cuantfa para cada categoria profesional
en las tablas que figuran en este Conve-
nio como anexo I

2. No obstante lo dispuesto en el pun-
to anterior, en atencién a la conmemo-
racién del dfa, los domingos y demds
festivos se abonard también el citado
plus de Convenio con independencia del
rendimiento que se hubjera alcanzado du-
rante la semana.

Art. 16. Horas extraordinarias. — Pa-
ra el cdlculo de las horas extraordina-
rias se estard a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Art. 17. Prima de produccién e in-
centivo a empleados:

1. En lo referente a prima de pro-
duccién, se estard a lps sistemas, defini-
ciones y procedimientos de cdlculo que
habitualmente se vienen aplicando, figu-
rando en el anexo II del presente Con-
venio las correspondientes tablas de va-
lores por conceptos y grupos del perso-
nal afectado a ello.

2. Para el personal que por las carac-
teristicas de su funcién habitual diaria
no esté sujeto a los sistemas de prima
de produccién, y en consecuencia, no
perciba retribucién alguna por este con-
cepto se crea el llamado «incentivo a
empleados», cuya cuantfa para cada ca-
tegorfa y coeficiente viene determinada
en la correspondiente tabla que figura
en el anexo Il de este Convenio, perci-
biéndose estas cuantfas por dfa de traba-
jo efectivo y al alcanzar el rendimiento
habitual diario.

3, No obstante lo dispuesto en el
punto anterior, en atencién a la conme-
moracién del dfa, los domingos y demads
festivos se abonard también el citado «in-
centivo a empleados», con independencia
del rendimeinto que se hubiera alcanza-
do durante la semana,

4, A los efectos prevenidos en el pre-
sente Convenio, ha de entenderse por
rendimiento habitual aquel que de mane-
ra permanente y continuada se viene pres-
tando.

Art. 18. Primas de venta (preventa),
primas de auto-venta (venta y distribu-
cién) y primas de distribucién (solamen-
te reparto):

A) Venta (preventa): La realiza el
vendedor en contacto personal con los
clientes sin llevar, normalmente, con él
la mercancia y tomando nota de los pe-
didos.

B) Auto-venta: La realiza el vende-
dor (solo o acompafiado por un ayudan-
te) que conduce el camién con la mer-
cancfa y la sirve al cliente en el mismo
momento de conseguirse el pedido, co-
brando normalmente su importe.

C) Distribucién: La realiza el conduc-
tor (solo ¢ acompafado), mediante el re-
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parto fisico a los clientes de la ventas
previamente efectuadas, cobrando nor-
malmente su importe.

D) A los trabajadores que realicen
las funciones descritas en los puntos A,
B y C, en el régimen conocido como di-
recto, les serdn de aplicacién las respec-
tivas primas establecidas en este articu-
lo, de acuerdo con las correspondientes
tablas de niveles y valores de cajas que
se adjuntan como anexos II a, II b, II ¢,
II d, IT e, y que comprenden a los ta-
manos «split», mini y familiares,

E) Los valores caja para indirecto se
aumentan en un 10 por 100 para 1982,
estableciéndose en 2,82 pesetas-caja (re-
partidor acompafado) y 5,64 pesetas-ca-
ja (repartidor solo).

F) Las primas se abonarin tanto por
las cajas vendidas como por las cajas
en degustacién, salvo en las primas de
venta (preventa).

G) Las primas se devengardn diaria-
mente (de acuerdo con los niveles de las
tablas anexas), aunque su liquidacion se
efectiie mensualmente coincidiendo con
los restantes conceptos retributivos.

H) Los monitores percibirdn el pro-
medio de los valores resultantes de los
coches de su grupo.

I) Expresamente, «Ripblanco», S. A,
se reserva el derecho de establecer siste-
mas de primas o incentivos para el lan-
zamiento o promocién de determinados
productos, tamaiios o sabores, cuyos con-
dicionamientos tantp técnicos como eco-
némicos sean los que la direccién deter-
mine en cada ocasién, y sin que en nin-
glin caso su implantacién suponga com-
promiso de futuro por encima del perio-
do de vigencia que para cada caso se es-
tablezca.

Art. 19. Premio de puntualidad y asis-
tencia. — Para el personal sujeto a con-
trol de entrada, se establece un premio
de puntualidad y asistencia, cuya cuan-
tia mdxima se fija para la vigencia de
este Convenio en 7.865 pesetas anuales,
que se percibirdn a razén de 715 pesetas
mensuales, con independencia de los dias
laborables de cada mes, con la unica ex-
cepcién de aguel en que se disfruten las
vacaciones anuales retribuidas, en cuyd
caso no se percibird parte alguna.

Art. 20. Vacaciones:

1. Los dias de vacaciones se abonardn
por el importe del salario base, antigiie-
dad, plus empresa, plus Convenio y phkis
de nocturnidad.

2. El personal sujeto a prima de pro-
duccién o incentivo a empleados, duran-
te el perfodd que disfrute sus vacaciones
percibird por los conceptos fijados idén-
tica cantidad a la que, en su caso, perci-
birdn los trabajadores de su idéntica ca-
tegorfa que en el citado peripdo estén
trabajando.

3. El personal de distribucién sujeto
a prima de venta, auto-venta, distribucién
o carretera, y seglin su categorfa y coe-
ficiente, percibird durante el periodo en
que se disfruten sus vacaciones el «stan-
dar» fijado en 1981, liquidindose el 31
de diciembre de 1982 las diferencias que
pudieran darse al determinar el «stan-
dar» de dicho afo, cuyo cdlculo se efec-
tuard por cada categoria.

Art, 21. Gratificaciones
rias:

1. Se establecen cuatro gratificaciones
extraordinarias, que engloban y compren-
den las anteriormente deénominadas bol-
sa de vacaciones y paga de beneficios,
asi como las fijadas en el articulo 31 del
Estatuto de los Trabajadores, v cuya
cuantfa serd de treinta dfas cada una

extraordina-
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para el personal cuyo salario se fije por
dia, y de una mensualidad cada una pa-
ra el personal cuyo salario se fije por
meses, y se hardn efectivas, respectiva-
mente, los dias 15 de marzo, 15 de junio,
15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. A tal efecto, formardn parte de es-
tas gratificaciones los siguientes concep-
tos: salario base de Convenio, antigiie-
dad y plus de Convenio.

3. Estas gratificaciones se devengarin
y calculardn en proporcion al tiempo efec-
tivamente trabajado: la de marzo, den-
tro del primer trimestre del afio; la de
junio, dentro del segundo trimestre del
afo; la de septiembre, dentro del tercer
trimestre del afo y la de diciembre, den-
tro del cuarto trimestre del afo, compu-
tindose como trabajo, a los solos efec-
tos de devengo de estas gratificaciones
extraordinarias, el tiempo en situacién de
baja por enfermedad justificada, acciden-
te, servicio militar y licencias retribuidas.

Art. 22. Gratificacién por fecha dis-
frute de vacaciones:

1. Dada la especial intensificacién del
trabajo en esta industria durante los me-
ses de junio a septiembre inclusive, las
vacaciones anuales serdn concedidas por
la empresa, preferentemente fuera del pe-
riodo estival determinado, y al efecto de
compensar al trabajador de los posibles
perjuicios que tal medida suponga, se es-
tablece una gratificacién extraordinaria
que se hara efectiva antes del disfrute del
periodo vacacional y cuya cuantia serd la
siguiente:

Diez dias para el personal que disfrute
sus vacaciones en los meses de marzo,
abril, mayo y octubre.

Veinte dias para el personal que dis-
frute sus vacaciones en los meses de ene-
ro, febrero, noviembre y diciembre.

A tal efecto formardn parte de estas
gratificaciones los siguientes conceptos re-
tributivos: salario base y plus de Con-
venio.

2. Esta gratificacién serd aplicable tni-
camente al personal fijo y serd prorra-
teada én proporcién al tiempo disfrutado
de vacaciones dentro de los periodos que
generan la condicién al derecho estable-
cido en el presente articulo.

3. La gratificacién fijada en el pre-
sente articulo compensarda asimismo, cual-
quier variacién personal que pudiera dar-
se en las horas efectivas de trabajo-aio
fijadas en el presente Convenio como con-
secuencia de la fecha de disfrute de va-
caciones,

Seccién III.

A) Indemnizaciones ¢ suplidos.

Art, 23. Plus de transporte. — Se es-
tablece el plus de transporte por dia de
asistencia al trabajo y trabajador de pe-
setas 56,10, con independencia de la dis-
tancia del domicilio al centro de trabajo.
En los centros de trabajo en que esté es-
tablecido el servicio de autobis de la em-
presa, los trabajadores que utilicen dicho
medio de locomocién, no devengardn este

Percepciones no salariales.

concepto.
Art, 24. Dote por matrimonio para per-
sonal femenino, — Se estard a lo dispuesto

en la vigente legislacién al respecto.

Art. 25. Dietas:

1. Se estard a lo dispuestop en el ar-
ticulo 26 de la Ordenanza Laboral para
las Industrias de Bebidas Refrescantes,
o a las condiciones personales mds bene-
ficiosas, si existieran,

2. El importe de las dietas establecidas
para el vigente Convenio, salvo lo estipu-
lado en tltimo lugar en el nimero 1, se-
ran las que figuran en los anexos.

Art. 26. Quebranto de moned:

1. El personal que su fun®ery
diaria comporte, entre otras, &
dinero efectivp, por el concep 105
branto de moneda en los 1 Ia
vistos por las leyes, percibird sy ‘
anual de 23.588 pesetas por PEI° s tbaja
abono se efectuard por meses
trabajo efectivo. d

2. El percibo de quebrant® "
compensa las cantidades qué rep {
el personal afectado habrd de idadts 5 L

los supuestos de que las Canlos
tregadas no correspondan r:corlL1 5 soi S top
de cuya custodia, manejo ©
ponsables, ..o A
B) Mejoras voluntarias Soctili by

protectora de la Seguridad
Art. 27. Prestaciones comP
por I. L. T. — Se estard a no
en la norma de régimen mtecrdnvé,
que se adjunta al presenteé leﬂi'
Art. 28. Prestaciones COMPioy
de proteccién a la familid. ’—a
a las prestaciones familiares oy
subnormales, premip de nu.%rgn
premio de natalidad, que me}d |
cién protectora de la SeBUr g |
con cargo a la empresa, 56 rggogl',.q €0
norma de régimen interno R uu. ¢t
adjunta al presente COnVe“'O'presﬂi
C) Accién social de 12 eml 5
Art. 29, Economato iaboraia@ﬂ
blanco», S. A., contribuird CO‘} crd
de 75 pesetas mensuales PO o cafSyliog
fijo de plantilla, en el costé %nal 2
la inclusién del citado Per® bi
economato laboral. ign 0 108 h
La decisién de incorporact oliake im
de un determinado economatd sy |
rd facultad y rcsponsablh a v
de empresa. r jon ?
En 1%5 casos en que la inclus! I
economato laboral no $e# PB
blanco», S. A., abonard 1a £
pulada en el presente artic

bajador fijo de plantilla. ol -

Art. 30. Ayuda 2 guafdgs oindoigl o o
mujeres trabajadores ¥ yaron »dad®
jos de plantilla, con hijos €% a0 r

8€5 i la

prendidas entre tres me Co
percibirin por mes naturd de
de 688 pesetas por cada daﬂgu
edades, en concepto de ay! Ondiclﬂ

Dicha percepcién queda Casisteﬂ.
la previa justificacién d€ nd guﬂf-
los hijos de que se trate, @ y

Art, 31. Ayuda escolar: coldl

1. Se establece una _ayudﬂs fijos
los hijos de los trabajd 0 encid *
cuantfa se fija durante 1a vi "8
sente Convenio en
por hijo comprendido e“tr.en
los dieciséis afios, ambos 1i

2. Los importes determ
ndmero anterior, serdn pa%a
tidad a tanto alzado 2
curso 1982-83, por lo Cll’l
llevard a efecto en el Te€ gost
correspondiente al mes de S

Art. 32. Beca para estu@’ niv%, M
bajadores. — Se estableCe £ o5 5: .
nal, para todos los trab@jds entesﬁf'
blanco», S. A., las becas Ee

Diez becas de 18.700 Prly
tudios de bachillerato © o
fesional, ptds ©

Quince becas de 31.900 P
tudios superiores.

La seleccién para la €
becas se hard con la p2
trabajadores. . dad: =

Art, 33. Regalo de NaVT,qupt
tablece para 1982 con u'ndol‘-
2.860 pesetas por trabajd

e

Iéﬂ
oncestgn =
rticipa®
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. e " Caja producto, — D

o : urante la
BdM} nﬁ!fij: g“ presente Convenio, el perso-
n 1|l e Plantilla tendrd derecho gra-
masl pﬂce ca‘a los siguientes productos:
:inﬁs ; ag]ﬁs 135 al afio de producto botella

i s
‘::B” i Cua[::i]as al afio de producto en bote
0! d'- ; lraisaiadu X otra que quiera comprar el
y T figg, fserd al precio de venta al

e W% Steeig,

v, 2
Arg, 3. ¥, Absorcién y compensacion.

e i 4
Jades | Lae C[;'-'&Sim“mon ¥ compensacién:
X i sy lQm]IClones pactadas compen-

ncgp . idad todos y cada uno de
i 1y, Que se relacionan:

i eDroS:.{a' antigiiedad, horas extras,

BUeidn ouccuin, de venta, autoventa,

sy Mejora :arretera, calificacién per-

] el cargo de la empresa por

ta ermedad, premio de asis-

u ;
:veﬂg ory 4 Pel;lltuahdad,. plus de actividad,
ed _ , ayué’;&?a, primas mdquinas, noc-
0 Wleme % amiliar a cargo empresa,

5 excagy . Sratificaciones extraordi-
. "Illdad' coe Jjornada, g_ralificacién por
ran o, difer, Misiones, dietas, prima de

i NVacigy Eﬂcias a titulares de reparto,
o7 Vacae‘ Vehlcu_ios. teléfono, media
o1, 9 ki’ ompey clones, incentivos, locomo-
g Melraje, p?ic“f’n por facturas cobradas,

ol =a emplead ma de trailer, idiomas, pri-
G to,: S quebranto de moneda,

toxi ;
wcidad, penosidad y peligrosi.

Obrg ¢, te ventas, gastos clientes
Clones Cturas morosos vacaciones,
ey “Xtraordinarias, primas de

€barto o carretera vacacio-

ida ¢,
b0 ) ag 3’1};3 de la naturaleza del Con-
; A DOS!Clo_ne:; legales futuras
en ﬂl?una Variacién econémica en
; sielnf)reo de los _conceptos retri-
4 Que estén determinados
Atads; O afecten al nidmero de
Dutg an Cf‘m'().efectivas de trabajo,
Pliipgi, Al Unicamente tendrin efi-
'sup"-'l‘as::; consideradas en cémputo
C80rfy, el nivel del Convenio en

nﬁend
‘ e ’
a0 W G preyor Vel del Convenio, a
1 iy 1dos en el presente pun-

nes econdémicas-persona, divididas por el
nimero de horas efectivas de trabajo afio-
persona establecidas en el articulo 6 del
presente texto legal y, en su virtud, la
comparacién para determinar si es de
aplicacién o no otra norma, habrd de efec-
tuarse obteniendo de ella su correspon-
diente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango
superior a este Convenio aumentasen los
salarios base de cada categorfa profesional,
el plus de Convenio de estas categorias
experimentard una reduccién igual al ex-
ceso que sobre tales salarios base se pro-
duzcan y en los supuestos de que el ci-
tado plus Convenio fuese inferior a los
aumentos experimentados por los salarios
base, se detraerd asimismo del plus de
empresa, si existiere,

Art. 36. Garantfa personal, — En el
caso de que existiese algin productor
afectado por el presente Convenio y que
tuviera reconocidas condiciones econdémi-
cas que, consideradas en su conjunto y
en cémputo anual, fueran mds beneficio-
sas que las establecidas en este Convenio
para los productores de su misma cate-
gorfa profesional, se le mantendrd y res-
petardn con cardcter estrictamente per-
sonal.

Capitulo IV
Cldusula de revisién

Art. 37. Cldusula de revisién.— En el
caso de que el indice de precios al consu-
mo (I. P. C.), establecido en el I. N. E,
registrase el 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,09 por 100, se efectuard una
revisién salarial tan pronto se constate
oficialmente dicha circunstancia, en el ex-
ceso sobre la indicada cifra, computdn-
dose el doble de tal exceso, a fin de pre-
ver el comportamiento del I. P, C. en el
conjunto de los doce meses (enero-diciem-
bre 1982); teniendo como tope el mis-
mo I. P. C. menos dos puntos, Tal incre-
mento se abonard con efectos de primero
de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo,
se tomardn como referencia los salarios
o tablas utilizadas para realizar los aumen-

Capitulo V

Comisién mixta de interpretacion
del Convenio

Art. 38. Comision mixta de interpre-
tacién del Convenio. — Para entender en
cuanto a las incidencias que puedan sus-
citarse sobre aplicacién del presente Con-
venio, y como trdmite previo a cualquier
recurso que pudiera plantearse de forma
oficial ante la Administracién y jurisdic-
cién laboral, se constituird una comisién
de interpretacion del Convenio, formada
por un representante designado por la em-
presa y por el delegado de personal.

Disposiciones adicionales

Primera. «Rioblanco», S. A., represen-
tada por don Miguel Ayuso Escudero, don
Pedro Sdiz Vadillp, don Eusebio Paniagua
Luengos, don Miguel Sarasa Lozano, don
Angel Arazuri Burdaspar y dofia Ludivina
Garcia Garcfa, y el personal afectado por
este Convenio, representado por don Car-
melo Luna Bambo, redactan el articulado
del quinto Convenio colectivo provincial
de Zaragoza entre la empresa citada y el
personal a quien el delegado mencionado
representa, pactan las condiciones conte-
nidas en su articulado y acuerdan presen-
tar a la autoridad laboral el texto del
mismo a los efectos legales pertinentes,

Segunda. Teniendo en cuenta que el
plus de empresa es una retribucién per-
sonal cuya cuantfa no viene fijada para
cada persona en el presente Convenio, la
cuantia del citado plus de empresa ven-
drd determinada en la correspondiente
comunicacién interna que a tal efecto se
habilitard por la empresa a cada traba-
jador.

Disposicion final

En defecto de normas aplicables del
presente Convenio y todas aquellas ma-
terias no previstas en el mismo, se estard
a lo dispuesto en la Ordenanza laboral
para las Industrias de Bebidas Refrescan-
tes, Estatuto de los Trabajadores y en las
demds disposiciones de cardcter general

! "l de todas las percepcio- tos pactados para 1982. que sean de aplicacién.
1ici;£ Anexo I a)
1
SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS PARA 1982
ol Coefic. Salario Plus de Retribucion
’f‘i:jO tey Categorias salarial base Convenio Convenio
ia d iy, - ..F,'"?Ches Y aprendices 16-18 afios ... ... ... . .. 61 592,81 208,43 801,24
L iy i, o s o et 100 971,82 341,68 1.313,50
BT 110 1.069,— 310,62 1.379,62
s ﬂ%.az-‘ @8 v ausiliares A o s e s b e 115 1.117,60 297,11 1.414,71
dosﬂ, B 120 1.166,19 284,73 1.450,92
B it e e o s 130 1.263,37 262,83 1.526,20
e B DATACOE LU0 ..o i Diee e dseeen e v 140 1.360,55 244,06 1.604,61
' Beney,i 1°f€S seccion y técnicos titulados medios ... ... 170 1.652,09 200,99 1.853,08
de * Jeles departam. y técnico titulado superior ... 200 1.943,64 170,84 2.114,48
wel Anexo 1 b)
ot SALARIOS DE CONVENIO MENSUALES PARA 1982
n
5 Coefic. Salario Plus de Retribucién
act Categorias salarial base Convenio Convenio
B
2 Ches v aprendices 16-18 afios ... 61 17.970 6.318 24.288
e 100 29.459 10.357 39.816
B iy et e g 110 32.404 9.416 41.820
28 C ¥ auxiliares A. ... 115 33.877 9.006 42.883
B 120 35.350 8.631 43.981
B e L Lt o g 130 38.296 7.967 46.263
pl s R R e e R S 140 41,242 7.398 48.640
WP Beney J6fes seccign y técnicos titulados medios .. ... 170 50.079 6.093 56.172
| 8 * IBles departam. y técnico titulado superior ... 200 58.917 5.178 64.095
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Anexo I c¢)
SALARIOS DE CONVENIO ANUALES PARA 1982

Coefic, Salario Plus de RO
Categori»s salarial base Convenio
Aspirantes, pinches y aprendices 16-18 afios ... ... ... ... ... 61 287.514 101.086
15 o7e | At St el Ml el N o S T e L U T e A 100 471.333 165.715
STl R e T e TR T SR A e ol e e 110 518.467 150.649
Ayudantes especialistas y auxiliares A. ... ... ... .. i e ... 115 542.034 144.100
o4 (o b [T A e S S e S S A S et S g s TR s 120 565.599 138.095
e vl e e o P A R 1 R M ey (T LR RS e ey 130 612.733 127.472
ENCaM S Rp0 v CADATHCES “TUTIND 0T, o e et v S wis e 140 659.866 118.368 ;
Encarg. seccidn, jefes seccién y técnicos titulados medios ... ... 170 801.267 97.479 1.025.‘
Encarg, general, jefes departam. y técnico titulado superior ... 200 942.666 82.856 ’

Anexo II a)
PRIMA DE PRODUCCION MENSUAL PARA 1982

it
La prima de produccién estd establecida para el personal de industrial y todos aquellos trabajadores dué hag; o
vienen percibiéndola con categorias de Peones, Ayudantes especialistas, Oficiales 2.*, Oficiales 1., Encargd 0s con
Ent&arge;;iog de seccién, fijdndose la cuantfa mensual para cada una de las citadas categorfas, en la tabla qu€ 4
se detalla:
COEFICIENTES SALARIALES
% de rendimiento
mensual 100 110-115 120 130 140
85 8.513 8.689 8.955 9.420 9.922
86 9.536 9.558 9,758 10.266 10.768
87 9.706 9.819 9.939 10.456 10.957
88 9.876 9.992 10.118 10.645 11.146
89 10.046 10.166 10.297 10.832 11.333
90 10.217 10.340 10.474 11.021 11.523
91 11.323 11.383 11.460 12.057 12.559
92 11.493 11.557 11.639 12.246 12.748
93 11.730 11.750 11.820 12.433 12.935
94 11.920 11.991 12.087 12.717 13.219
95 12.056 12.165 12.266 12.904 13.406
96 13.206 13.253 13.281 13.943 14.444
97 13.380 13.430 13.452 14.128 14.630
98 13.609 13.621 13.641 14.319 14.820
99 13.789 13.793 13.814 14.508 15.010
100 13.962 13.968 13.989 14.695 15.197

Anexo II b)

TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS PARA 1982 ;

:adore

Los incentivos a empleados estdn instituidos para el personal de Administracién y aquellos tl’aba’ig:tfas

estén sujetos al percibo de primas de produccién, venta, auto-venta, distribucién o carretera, siendo las €
mensuales y anuales, segiin coeficientes salariales, las que a continuacién se detallan:

Coeficiente an
Categorias salarial Cuantia diaria Cuantia mensual ;

Aspirantes pinches y aprendices de 16-18 afios ... 61 308,75 9.391,25
REYREN - ol AT o N et S e Bk 100 337,94 10.279,08
LT T LT o T ok DS O e e S e 110 367,13 11.166.83
Ayudantes especialistas y Auxiliares admin. ... ... 115 396,32 12.054,75
8 2 o B R e st i s SRS s i T B SN 120 425,55 12.943,83
i T e S e o e s s i) 130 454,74 13.831,58
Encargados grupo y Capataces turno ... ... ... ... 140 483,93 14.719,50
Encargados seccién, Jefes seccién y Técnicos titu-

oo a B 11T 1 a1 Ry i) T S St e 170 514,39 15.646,16
Encargado general, Jefes departamento y Técnicos

Ui AALLE (s e )15 u o Lo AVERMET S FORE S e g e TS 200 542,35 16.496,33

AneXxo Il )
PRIMAS DE VENTA Y/O DISTRIBUCION PARA® 1982

7 ; 1 (ventd
Las primas de venta, autoventa y distribucién, estdn establecidas para el personal de corﬂE:I‘C'_aI f;roﬂ
bucién), que realizan funciones de venta y/o distribucién a clientes en rutas de plaza-provincia € mte.mp;an

las diferentes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en la empresa, o las que pudieran ?
futuro. trabaio
A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los puntos A-B y C, en el régimen de
como directo, cuyas funciones sintetizadas vienen detalladas en el artfculo nimero 18 del presente C
aplicacién las respectivas primas establecidas en el mencionado articulo, de acuerdo con las correspondl?ﬂf"sin;—y
les aplicativos y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo, y que comprenden a los tamados split, ‘gose
Los valores caja para indirecto se aumentan en un 109 (diez por ciento) para 1982, establecien
setas-caja-trabajador acompafiado y 5,64 pesetas-caja-trabajador sélo. g
Los monitores, tanto si pertenecen a directo como a indirecto, percibirdn diariamente el promedlo
su grupo. : _ 2 degustia
Los valores establecidos en directo e indirecto, se aplicardn tanto si las cajas son vendidas como € tes de’s
cepto para el personal sujeto a prima de venta (pre-venta) que solamente percibird las cantidades resultad g
vendidas. 8 Tiqu¥
Las primas se devengardn diariamente (de acuerdo con los niveles de las tablas anexas), aunqué
efectuard mensualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retributivos.
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Anexo II d)
PRIMA DE CARRETERA PARA 1982

5
e La :
g‘:ﬁ (@J‘an‘futa)pnma de carretera (kilometraje) estd establecida para el personal que corresponde al transporte por carfetera

» Siendo su importe el que se detalla a continuacién:

g8.6 Ptas.-Km.-trabajador Ptas.-Km.-trabajador
17, i Coeficientes salariales en los viajes en los viajes
go.116 Boroc (Salvo casos realizados realizados
'ssx}# %Wrupa de trabajo de los mismos especiales) por un conductor por dos conductores
0367 4 Ondugy, ;
| (grap ies de vehiculos pesados del transporte por carretera
i B ALE AR 130 4,42 221
Anexo II (A)

% PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

(S : L 3

ISonal de comercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: Venta y distribucién (auto-venta acompafados).

£Eimen de

Uta, L i, . ;
S de: Plaza, provincia e interprovincia.

B
Pesetas caja segin mniveles
aplicativos de prima de auto-
venta por trabajador segin las
cajas vendidas y distribuidas

Cidn del mimero ge

Vi
endid,g Y distribuidas

&

:dt! Para aplicar en los

%ve:ﬂlladns la prifa de
~'Ela poy trabajador.

C
Pesetas diarias segun niveles apli-
cativos de prima de auto-venta
por trabajador.
(A X B = pesetas resultantes de
la diferencia de cajas de los

trabajo: Venta y distribucién a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).

b € ' LR { :
‘ rciuni.;sl?tes' Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con dos trabajadores

D
Total pesetas diarias acumuladas
segiin niv. aplic. de prima de
auto-venta por trabajador.
(Totales de mniv. aplic. y suma
posterior de las pesetas resultantes
de entre niv. aplic. o de cajas

i 8
| S PERCEPTORES
M:qedores v A 5
Nitoreg yudantes (acompafiadps) ... ...

*
[!uestu Sobre ]
AL liqul'le en |
E idindose mensualmente.

PETSQ
onal
Régimen g |

2 'pm, Cli, laza, provincia e interprovincia.

-a.;::'“‘uemn 2
| del :
Uy, Vendig, % :'::::Lﬂ de Pesetas  caja  segin  niveles
My, l"'lent uidas aplicativos de prima de auto-

€ parg a
gy, ey, g, plicar en los venta por trabajador segin las
Vi cajas vendidas y distribuidas

¥ Preventistas (acompafados) ... ...

de: 360.

diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).
60 .
R 4,95 297,00 297,00
B, 15 A . 5,24 314,40 611,40
Bl o4 s, - 6,23 373,80 985,20
B 500 D, 7,41 444,60 1.429,80
o 3 s - 8,82 529,20 1.959,00
T e 10,49 629,40 2.588,40
] JaS = Ve i 12,50 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y

de las cajas excedentes,

COEFICIENTES SALARIALES

130-120-115-110 y 100,

140 y 130, cuando realicen funciones de venta y distribucién
a clientes (auto-venta acompafiados) en rutas de directo aten-
didas por dos trabajadores por camidén.

Anexo II (B)

omercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de venta y distribucién (auto-venta solos).
Utas de, p trabajo: Venta y distribucién a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).

C
Pesetas diarias segin niveles apli-
cativos de prima de auto-venta
por trabajador.
(A X B = pesetas resultantes de
la diferencia de cajas de los

nﬁrpg_ro de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto s6lo es a titulo explicativo,
a prictica se aplicard sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-dia efectivo de tra-

Aehtes; i : : :
E&mldn_ Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con un trabajador

D
Total pesetas diarias acumuladas
seglin niv. aplic. de prima de
auto-venta por trabajador.
(Totales de mniv. aplic. y suma
posterior de las pesetas resultantes
de entre niv, aplic. o de cajas

S la pri
&n ma de
\ 'a por trabajador.

) Oreg
! mtor“ yy Ayudantes (solos) ... ... ...

%:13, p:] So
. h'abai 0

iddndose mensualmente.

§ RBRBRRAEBIORY (Lo . i i e s

130-120-115-110 y 100.

diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).
40 Calics
L 9,90 396,00 396,00
a1 s 10,48 419,20 815,20
1§ 2 16 S AR 12,46 498,40 1.313,60
My © 200 cajgs 14,82 592,80 1.906,40
B 200 G 17,64 705,60 2.612,00
B e 20,98 839,20 3.451,20
...... 25,00 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y
de: 240, de las cajas excedentes.
-_}ﬂ‘:ﬂed PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES

140 y 130, cuando realicen funciones de venta y distribucién a
clientes (auto-venta solos), en rutas de directo atendidas por

un trabajador por camién.

b!‘e e 4 4
que ]e;: u]mem,d? cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sélo es a titulo explica-
% liqy a prdctica se aplicard sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-dfa efectivo
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Anexo II (C) !
PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1982 (DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: Distribucién (reparto ac‘ompaﬁados)-
Régimen de trabajo: Distribucién a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto)s

Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia.

iad0r®
! : ; abajad
Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con doS t

por camidn. i
D gcﬂﬂ‘w D‘“m
c Total pesetas di”i“;e 5 "'; Cjag
A Pesetas diarias segiin niveles apli- seglin  miv. ?plic- rabaldo" Pary
Delimitaciéon del nimero de B cativos de prima de auto-venta distribucién por plie: L idecy
cajas distribuidas diariamente Pesetas caja  segiin niveles por trabajador. (Totales de miv- —:tlﬂ ,-wl'“” i
para aplicar en los niveles aplicativos de prima de auto- (A X B = pesetas resultantes de posterior de las pe]:t’ de. S~
adecuados la prima de distri- venta por trabajador segin las la diferencia de cajas de los de entre niv. 8P te‘s)- ! HHSta
bucién por trabajador. cajas distribuidas diariamente. distintos niveles aplicativos). y [D)E ]
e
Hasta 75 eajds* .o L N 4,95 371,25 371';; : g: 1
De 76 a 150 cajas* ... 5,24 393,00 764'50 D
De 151 a 225 cajas* ... 6,23 467,25 1-231»5 Mg
De 226 a 300 cajas* ... 7,41 555,75 1-737'35
De 301 a 375 cajas* ... 8,82 661,50 2-443'50
De 376 a 450 cajas® ... 10,49 786,75 3285 e
Mds de 450 cajas* ... ... 12,50 Sobre las cajas que excedan Total pesetas cedentﬁ' Prey
de: 450. de las cajas €X
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES e
Vendedores y Ayudantes (acompafiados) ... ... ... ... ... 130-120-115-110 y 100. phs cﬁe"g‘ Eupsl
Monitores y Preventistas (acompafiados) ... ... ... ... ... ... 140 y 130, cuando realicen funciones de dis;lrlbl""’i as pOf Ao,
(reparto acompafiados), en rutas de directo aten
trabajadores por camion.
1o et}
rulo 4
* Sobre el nuimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sélo_es adit: efecl‘-""fJ |
tivo, puesto que en la prdctica se aplicard sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-
trabajo, liguiddndose mensualmente,
Anexo ITI (D)
Personal de comercial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: Distribucién (reparto solos).
Régimen de trabajo: Distribucién a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto)- ey h
Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia. Habai’ddr
Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con ue
por camién, u‘v
D aﬂﬂmﬂ *wf
c Total pesetas dlat]l;e ';' 1
A B Pesetas diarias segin niveles apli- segiin  niv. ap"c‘;r trabii’ ,;“
Delimitacién del ndmero de Pesetas caja seghin niveles cativos de prima de distribucién dislribucidnip aplie: yl 4 .
cajas distribuidas diariamente aplicativos de prima de distri- por trabajador. (Totales de © v‘gsct‘ res?™ it Pel)x;
para aplicar en los niveles bucién por trabajador segin (A X B = pesetas resultantes de posterior de las Pm__ b sllba
adecuados la prima de distri- las cajas distribuidas diaria- la diferencia de cajas de los de entre nive :l’mes,_ Aylh
bucién por trabajador. mente. distintos niveles aplicativos). exced® f inci
5,00 l gﬂci
Hiasta 50 chjas* .l . 9,90 495,00 499'00 Eﬁ:a
De 51 a 100 cajas* ... 10,48 524,00 1-012'00 : En,
De 101 a 150 cajas* ... 12,46 623,00 1-643'00
De 151 a 200 cajas* ... 14,82 741,00 2335'00
De 201 a 250 cajas* ... 17,64 882,00 3-264'00 i
De 251 a 300 cajas* ... 20,98 1.049,00 4335 anter_i;f
Mis de 300 cajas* ... ... 25,00 Sobre las cajas que excedan Total Pe§3tazxcede"
de: 300. de las cajas
PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES 8
0 SN
Vendedores y ayudantes (solos) ... ... ... .. .. .. ... ..  130-120-115-110 y 100. . pucion &5 Sy
Maonitores) ¥ preventistas (80108) i diirs 6 o v 140 y 130, cuando realicen funciones de dISt%as por AWLh
tes (reparto solos), en rutas de directo atendl A inci
bajador por camién, '! : ofit:i
expﬁ": : 1:3 E:Qa
L {tulo i ©;
* Sobre el nimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sélo es 2 f;l;?i}vo e Ellca

puesto que en la prédctica se aplicard sobre las cajas realmente vendidas y distribuidas por trabajador-dia e
liquiddndose mensualmente,

M.C.D. 2022
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Anexo II (E)
PRIMA DE VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

Persona] de colrie

Ré

tas de: Ppla, o
de: Plaza, provincia e interprovincia.

N rcial (ventas y distribucién) que realiza funciones de: Venta (pre-venta solos).
e . ; T e iy
Ru n de trabajo: Venta a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).

Clientes
. (o . . ¢ 3
tllnsmo v/ $: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con un trabajador por

90 furgoneta,

D
D, C Total pesetas diarias acumuladas
t:illm“uhj“ del Pesetas diarias segiin niveles apli- segiin niv. aplic. de prima de
a8 Vendidag llm‘eru de B cativos de prima de venta por venta por trabajador.
:““ Blicar ¢ dla"'“'}“‘“u‘ Pesetas caja  segin miveles trabajador. (Totales de niv. aplic. y suma
decuy la pri los niveles aplicativos de prima de venta (A X B = pesetas resultantes de posterior de las pesetas resultanies
por trahal;na de venta por trabajador segin las cajas la diferencia de cajas de los de entre niv, aplic. o de cajas
N fdor. vendidas diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).
D:St 100 Caias*
101 5 3,58 358,00 358,00
De 200 cajac*
B a0 o 3,74 374,00 732,00
De B w10, 4,24 424,00 1.156,00
T e 4,84 484,00 1.640,00
M a0 600 SBas™ 5,61 561,00 2.201,00
S 600 cajpge 6,60 660,00 2.861,00
B i 7,87 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y
de: 600. de las cajas excedentes.
p'e"ﬁnt‘ PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
I8tas (sol0c
S (solog) .. 140 y 130, cuando realicen funciones de venta a clientes (pre-
venta solos), en rutas de directo atendidas por un trabajador
\ por turismo y/o furgoneta,
jent? R, 8 :
‘g}en&ﬁ g:Fsto‘ 0{13[:"@1.&] numero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sélo es a tftulo explicativo,
) Jo, ]‘qUida'nc] d Prictica se aplicard sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-dia efectivo de tra-
08¢ mensualmente.
1,
V0 Anexo II (F)
PRIMAS STANDARD
rim
s standard 1981, a aplicar en los casos de I. L. T. y vacaciones de 1982:
Importe dia
SR T R R T R S S e SRR S 767
: : L ey e R R S I O IS e s e TR e 767
& ... LSta .
',N m[Smol Prima ge actualizard y pagardn las diferencias, una vez establecida la correspondiente al actual ano, finalizado
bal
,,;u“‘g; Anexo I1I
r';’, | TABLA CALCULO DE ANTIGUEDAD PARA 1982
" g
"iﬁ‘ ' Coefic. Base Base Base
:‘: alt Mategoriag salarial anual mensual diaria
e - ...
- Ayﬂ‘*’rnos 100 368.112 23.007,00 758,99
f iﬁau S eSD 110 404.923 25.307,68 834,89
l Oﬁci:;es 2a PeC, auxiliares A, e e R s i, 115 423,327 26.457,93 872,83
B R e 120 441.734 27.608,37 910,79
I i e e e i 130 478.545 29.909,06 986,69
! Enca,g' SECQiény s T T T it e e AT B e SR 140 515.357 32.209,81 1.062,59
. Benerg] jefes seccién, téen. tit. medios ... ... ... ... 170 625.790 39.111,87 1.290,28
» Jefes departamento, técn. tit. superior ... .. 200 736.223 46.013,93 1.517,98
!
tes' F Anexo IV
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1982
o Coefic. Base Base Base
| ol o §e°’ies Categorias salarial anual mensual diaria
p OF S -
1 A&udl:e’nos_ 100 471.333 39.277,75 1.291,32
1 incialntes eS’lﬁe.“ 110 518.467 43,205,58 1.420,45
i R e S aiaren T R o e e e 115 542.034 45.169,50 1.485,02
Bpolalag T, -
R““ﬂr R 120 565.599 47.133,25 1.549,58
Rlleal.‘ Erup(,'y"' 130 612.733 51.061,08 1.678,72
B TUPAtACes N0 L. L. L h s e e e e 140 659.866 54.988,83 1.807,85
; & Seneps’ I¢fes seccién, técn. tit. medios .., ... ... ... 170 801.267 66.772,25 2.195,25
3 » Jefes departamento, técn. tit. superior ... ... 200 942.666 78.555,50 2.582,64
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Anexo V a)
DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS
PARA 1982
DIETAS
Nivel D
Coeficientes salariales: 100, 110, 115,
120 y 130,

Perceptores: Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficientes detallados.

Cuantia de la dieta y clase de aloja-
miento: 2.195 pesetas-trabajador-dia efec-
tivo de trabajo y gastos de pernocta en
hotel de tres estrellas.

Nivel C

Coeficientes salariales: 140 y 170.

Perceptores; Personal encuadrado labo-
ralmente en los coeficientes detallados.

Cuantia de la dieta y clase de aloja-
miento: 2.508 pesetas-trabajador-dia efec-
tivo de trabajo y gastos de pernocta en
hotel de tres estrellas.

Nivel B

Coeficiente salarial: 200.

Perceptores: Personal encuadrado labo-
ralmente en el coeficiente detallado.

Cuantia de la dieta y clase de aloja-
miento: 2.822 pesetas-trabajador-dia efec-
tivo de trabajo y gastos de pernocta en
hotel de cuatro estrellas.

Nivel A

Coeficiente salarial: 200.

Perceptores: Personal encuadrado labo-
ralmente en el coeficiente detallado (car-
gos especiales).

Cuantfa de la dieta y clase de aloja-
miento: Abono total de los gastos efec-
tuados y del alojamiento en hotel de cinco

estrellas.
Anexo V b)
Ayudas a comidas

Venta y/o distribucién en rutas de plaza:

Coeficientes salariales: 100, 110, 115,
120, 130 y 140.
Perceptores:  Preventistas, monitores,

vendedores y ayudantes,

Cuantia de la ayuda a comida: 314 pe-
setas-trabajador-dia efectivo de trabajo.

Venta y/o distribucién en rutas de zona
provincial (rural, costa, sierra, etc.):

Coeficientes salariales: 100, 110, 115,
120, 130, 140, 170 y 200,

Perceptores: Delegados, supervisores,
promotores, preventistas, monitores, ven-
dedores y ayudantes:

Cuantfa de la ayuda a comida: 514 pe-
setas-trabajador-dfa efectivo de trabajo,

Distribucién carretera (gran ruta):

Coeficiente salarial: 130.

Perceptores: Conductores de vehiculos
pesados del transporte por carretera (gran
ruta).

Cuantfa de la ayuda a comida: 1.073 pe-
setas-trabajador-dfa efectivo de trabajo.

D. S. 001
Norma de régimen interno

Objeto. — Complementar, por cuenta
y cargo de «Rioblanco», S. A., las presta-
ciones de la Seguridad Social, derivadas
de las contingencias de proteccién a la
familia, regulando las condiciones para su
percepcién, su cuantfa y procedimientos
para su liquidacién,

Ambito de aplicacién. — Todo el per-
sonal que presta sus servicios en el cen-

M.C.D. 2022

tro de trabajo que «Rioblanco», S. A., tie-
ne establecido en:

Zaragoza: Carretera de Logrofio, kilg-
metro 3,700, o pudiera tener en el futuro
en la indicada provincia, sin distincién
o exclusién por ninguna causa o motivo,
siempre que se cumplan las condiciones
fijadas en la presente norma,

Vigencia. — La presente norma entrard
en vigor el dia 1.° de enero de 1982, hasta
la sustitucién parcial, total o anulacién
de la misma,

Texto de la instruccién:

1. Prestacién de pago periédico:

Una asignacién mensual de 502 pesetas
por cada hijo.

Una asignacién mensual de 1.430 pe-
setas por esposa o marido incapacitado
para el trabajo.

1.1. Beneficiarios.

1.1.1. Tendrdn derecho a las asigna-
ciones familiares de pago periédico, todos
los trabajadores de «Rioblanco», S. A., sin
distincién o exclusién por ninguna causa
o motivo, siempre que se cumplan las
condiciones fijadas en la presente norma.

1.2. Familiares que dan derecho a las
prestaciones.

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se
entenderd que no concurre este derecho
cuando la esposa presta su trabajo en
«Rioblanco», S. A.

1.2.2. FEl marido incapacitado para el
trabajo que conviva con la beneficiaria y
se encuentre a su cargo. Se entenderd que
existe incapacidad cuando el derecho y
determinacién de la misma, esté recono-
cido por el érgano competente establecido
en el régimen general de la Seguridad So-
cial o alguno de los especiales,

1.2.3. Los hijos legitimos, legitimados,
adoptivos o naturales de cualquiera de
los cényuges que tengan reconocido el de-
recho por el organo competente estable-
cido en el régimen general de la Segu-
ridad Social o alguno de los especiales.

1.2.4. Tendrd la consideracién prevista
en el apartado 1.2.3, los padres del be-
neficiario, siempre que éste los tenga in-
cluidos en la cartilla de asistencia sani-
taria y reconocido el derecho a esta pres-
tacién por el érgano competente estable-
cido en el régimen general de la Seguridad
Social o alguno de los especiales.

1.3. Reconocimiento del derecho.

1.3.1. El reconocimiento del derecho
a las asignaciones de pago periddico co-
rresponde en todos los casos a «Rioblan-
co», S, A., a través de su servicio de per-
sonal, el cual tomard como base primaria,
pero no vinculante, el reconocimiento por
parte del érgano competente de la-idén-
tica prestacién prevista en el régimen ge-
neral de la Seguridad Social o alguno de
los especiales y todas las especificas pre-
vistas en la presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de perspnal cabrd recurso
ante la direccién social, mediante escrito
razonado de sus pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince dfas, des-
de la presentacién del recurso, la direc-
cién social de «Rioblanco», S. A., dard por
escrito su resolucién, contra la cual no
cabrd recurso alguno en el dmbito de la
empresa.

1.4. Pago de las prestaciones perié-
dicas.

1.4.1. El pago de las prestaciones pe-
riddicas serd por cuenta y cargo de «Rio-
blanco», S. A., que realizard en fecha y
forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago tnico.

Una asignacién de 28.600 pesetas al
contraer matrimonio,

Una asignacién de 11.000 pesetds
ciimento de cada hijo. L
2.1. Beneficiarios.

2.1.1, Tendrdn derecho 8
ciones familiares de pago UNicos
trabajadores de «Rioblanco?;
distincién o exclusién por nifl o
o motivo, siempre que 5& CEEL
condiciones estipuladas en la P
norma. ‘

2.2. Unicidad. :

2.2.1. Las prestaciones de pagaia
por nupcialidad se percibir L
Vez. o

2.2.2. En el supuesto de 9
cényuges concurran en las €lFé i
necesarias para tener la c.oncllci
neficiarios de una prestacién d° P
co, el derecho de percibirla SO%5
rd reconocido en favor de und

2.3. Incompatibilidades. 280

2.3.1. Las percepciones de PE&=
seérdn incompatibles: ¥ g

Con la dote por matrimonie
para el personal femenino por
legislacién, 11l

Con las situaciones de exced®!
baja en la empresa, sea CU
causa que lo motive. :

A este efecto serd consxderadzj
iplazo de preaviso para los (= .
eyes vigentes. och0’

2.4. Condiciones que dan dere_chﬁ

reconocimiento al s

prestacion.

24.1 El &
derecho por parte del érgand
establecido en el régimen 80
Seguridad Social o alguno 4@
ciales,

2.4.2. Tener acreditada UBZ
dad en la empresa de 360 d ' gnte
mente anteriores al hecho cat rechd:

2.5. Reconocimiento del d'i ¢

25.1. El reconocimiento d€t 7
las asignaciones de pago un{“%mﬂgg
de en todos los casos a «RiO .
ciedad anénima, a través d€ %ol
de personal, el cual tomard €9z
pirmaria, pero no vinculanté Fc
miento por parte del 6rgan®
de la idéntica prestacién PI€
régimen general de la
o alguno de los especiales ¥ ‘g
pecificas previstas en la Pf,eseeﬂ

2.5.2. Contra las resoluclonbr*
por el servicio de personal, ciaant@'
ante la direccién social_med y:
razonado de sus pretensipnes: "

2.53. En el plazo de quif®" g5
de la presentacién del recurs®
cién social de «Rioblanc0” g
por escrito su resolucion, col 4mb
no cabrd recurso alguno €D v
la empresa. .

2.6. Pago de las prestacwﬂ

2.6.1. El pago de las pres de ¢
cas serd por cuenta y cargé =og
co», S. A., que las realizard
forma de los haberes corresP ato ¢
mes siguiente del reconocimi==s
recho.

3. Prestaciones por subn%f:nls

Una asignacién mensua 1
setas por cada hijo subnorma

3.1. Beneficiarios, jas P

3.1.1. Tendrdn derecho 2
nes para hijos subnormales {0
bajadores de «Rioblanco?, = z
tincién o exclusién por ﬂ“‘g"w,_ _
motivo, siempre que sé culﬂ;en
diciones establecidas en 1a P* Jerec

3.2. Familiares que dan -
prestaciones. é 1egit!

3.2.1. Los hijos legtimo® ok
adoptivos o naturales de recon9®"

las
tod

a5 g

2z

s i

22zl

los cényuges, que tengan



~OP. Zaragoza, — N 171

30 julio 1982

1983

- Uereg
Nory ho ap]oas prestaciones por hijos sub-
- blegigy éh f el érgano competente esta-
tidagq 0ciae Tegimen general de la Segu-
15 0 alguno de los especiales.
331 polOcimiento del derecho,
@13 asignacio . ocimiento del derecho
- SOMespon de lones para hijos subnormales
_Elancg,-. o1 todos los casos a «Rio-
® Dersonal o a través de sus servicios
Primapj, . el cual tomard como base
_:g_ﬁento ;)01- O no vinculante, el reconoci-
e idengie Parte del érgano competente
Bimep ‘;P{estacién prevista en el ré-
dlgupg da 1? de la Seguridad Social o
Pecificag pros_ especiales, y todas las es-
a0 OEVlstas en la presente norma.
Dor g Servicqtra las resoluciones dictadas
inte 1, dir 10 de personal, cabrd recurso
- Tazopy :(:cxén social, mediante escrito
En SUs pretensiones,
2 .ppesemacigl plazo de quince dias desde
- S0cia] e (Ri n del recurso, la direccién
bes? SU re llabl,anfm‘ S. A., dard por es-
M pee. OMUCION, contra la cual no ca-

WDngflrso alguno en el 4mbito de la
31 P «

g

$ & Ias restaci

9 ) prestaciones.

] hlius S'ubrlm-mg0 de las prestaciones para

b -‘mﬂo de uRima!es se hard por cuenta y
P T4 en ec?u lancoy, S, A., que los rea-
SMSugles — ¥ forma de los haberes

* Dispogie:
‘ g:mgadaip;sm-]én derogatoria. — Quedan
s Tegimep: i;‘:'l efecto alguno, las normas
7 0 hagty elegno que han venido regu-
Materig i 1 de diciembre de 1981
Jeto de la presente norma.

D, 8. 002

e
¥ o Objeto,
Cargq deo -~ Complementar por cuenta
1 M“B_ngs de “Rioblanco», S. A., las pres-
g Patror s couridad Social o de la
K lag e i"‘al. derivadas de las contin-
ms(l L 7, "¢apacidad laboral transito-
Wa?m 4 Por enfermedades y acciden-
%n do | g aborales y maternidad, re-
Wy ondiciones para su percep-
A ligygq, Slantia y 38
i, procedimientos para

Ampy;

4) Perblto de aplicacién:

:Tog, . onal,
oy %0 el
blln e g o onal que presta sus servi-
Htoy o entro de trabajo que «Rio-
nedag,». Au tiene establecido_en:
eg-t'*‘ 4 arretera de [ fo, kilé

" 0 e Logrofio, kilg-

dyggy Citag 'p‘; Pudiera tener en el futuro
ftﬁ ‘;n Por ;. ovincia sin distincién o ex-
Adag £q

n X 3

Jadpe o Lnuguna causa o motivo, siem-

By Nla g mplan las condiciones fi-
T, Sente norma,

ol emvorg

£
Mpora]

a7 Meseng
rc;@al-“ de o € Norma entrard en vigor el

m‘,”ﬂrcialﬂirt‘; de 1982 hasta la sustitu-

(7 1 0 anulacién de la misma.
u?:“éﬂerac;?:‘%n de I. L, T. — Tendrdn

‘;05 L1 T 1€ situaciones determinan-
0

|

d_en;?teaionflebldas a enfermedad comiin
lik-te%ch?jo, Iuiy a accidentes, sean o no
eriCia iten_tras el trabajador reciba
i E(l’na de la Seguridad Social
Fim para el trabajo, con una
o Ofrosa de doce meses, prorro-
. Seis, cuando se presuma
08 pueda el trabajador ser

| -Deg}:éhca por su curacion.
by ') prof 0s de observacién por
%ﬁaa baja ¢sional en los que se pres-
5, cq u:“ el trabajo durante los
{ Drormga%]duracldn mdxima de seis
8¢ agf; €5 por otros seis meses
w4 gnéséne necesario para el estu-

Log Derfco de la enfermedad.
¥ Obligay odos de descanso volun-
OTi0 que procedan en caso

de maternidad, con la duracién que regla-
mentariamente se determine y que, en
ningtin caso, podrd ser inferior a la pre-
vista para los mismos en el Estatuto de
los Trabajadores y normas que le des-
arrollen.

A efectos del perfodo mdximo de du-
racién de la situacién de I. L. T. que
se sefiala en el apartado A) y de su po-
sible prérroga, se computardn los de re-
cafida y observacion.

IV Beneficiarios. — Serdn beneficia-
rias de las prestaciones complementarias
por LL.T., los trabajadores por cuenta
ajena que se encuentren en cualquiera de
las situaciones determinadas anteriormen-
te, siempre que se cumplan las condicio-
nes establecidas en la presente norma:

A) En caso de enfermedad comiin,
que hayan cumplido un perfodo de co-
tizacién de ciento ochenta dfas dentro
de los cinco afos inmediatamente ante-
riores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de
trabajo, y de enfermedad profesional, no
se exige ningin periodo previo de coti-
zacion.

C) En caso de maternidad, que la
trabajadora haya sido afiliada en la Se-
guridad Social por lo menos nueve me-
ses antes de dar a luz.

V. Prestaciones complemetnarias de
IL.T. a cargo de la empresa.

Se distinguirdn los siguientes casos:

12 En los casos de LL.T. por causas
derivadas de acidentes laborales, enfeme-
dades profesionales y en los perfodos le-
galmente establecidos por maternidad,
«Rioblanco», S. A., complementard las
prestaciones de la Mutua Patronal o Se-
guridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 de los conceptos salariales bdsicos
que se detallan en el punto VI de la pre-
sente norma.

2.9 En los casos 'de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades camunes, la primera vez
dentro del afio, «Rioblanco», S. A., com-
plementard las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta alcanzar el 95 por 100
de los conceptos salariales bdsicos que se
relacionan en el punto VI de la presente
norma.

32 En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes, la segunda vez
dentro del aiio, «Rioblanco», S. S., com-
plementard las prestaciones de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar el 90 por 100
de los conceptos salariales bdsicos que se
detallan en el punto VI de la presente
norma.

4.2 En los casos de LL.T. por causas
derivadas de accidentes no laborales o
enfermedades comunes, la tercera o pos-
teriores vaces dentro del afio, «Rioblan-
co», S. A., complementard las prestacio-
nes de la Seguridad Social hasta alcan-
zar el 85 por 100 de los conceptos sala-
riales bdsicos, que se especifican en el
punto VI de la presente norma,

50 Cuando por causas de LL.T. de-
rivadas de accidentes no laborales o en-
fermedades comunes, la baja laboral se
prolongue mds de sesenta dias natura-
les, «Rioblanco», ‘S. A., complementard
las prestaciones de la Seguridad Social
hasta alcanzar el 95 por 100 de los con-
ceptos salariales bdsicos detallados en el
punio VI de la presente norma, a partir
de los citados sesenta dias, independien-
temente de ser la primera o posteriores
veces que se haya causado baja laboral
dentro del aiio,

V1. Conceptos salariales bdsicos:

Salario base Convenio.

Antigiiedad,

Nocturnidad.

Plus de empresa.

Plus de Convenio.

Prima produccidn.

Prima de venta, auto-venta y distribu-
cién.

Prima carretera.

Incentivos a empleados.

Premio de puntualidad y asistencia.

VII. Condiciones que dan derecho
a las prestaciones complementarias de
DL

A) Se tendrd derecho a las prestacio-
nes complementarias previstas en la pre-
sente norma, siempre que exista docu-
mento acreditativo de la situacién de
I.L.T. expedido por:

Médico del S.0.E. o de la Mutua Pa-
tronal,

Médico de familia del S.0.E,

Médico de empresa.

Médico del centro de hospitalizacidn.

En todos los casos ha de existir comu-
nicacién al servicio de personal de la si-
tuacién de I.L.T. a partir del dia siguien-
te del hecho causante, dentro del plazo
mdximo de siete dfas naturales.

Como fecha de recepcién por parte del
servicio de personal de los partes de ba-
ja remitidos por los beneficiarios, se con-
siderard al solo efecto de la percepcién
de las prestaciones complementarias pre-
vistas en la presente norma, la del dia
en que la reciba por medio de algiin fa-
miliar o compafiero del beneficiario o la
fecha en que, en su caso, esté la carta
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de
la percepcién de las prestaciones comple-
mentarias previstas en la presente nor-
ma, serd preceptivo y condicionante el
informe favorable emitido conjuntamente
por los representantes de los trabaiado-
res y por persona habilitada al efecto,
gue en dependencia del servicio médico
de «Rioblanco», S. A., girard visita do-
miciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con los
representantes de los trabajadores, tiene
la facultad de comprobar la veracidad
de las enfermedades o accidentes y Ila
subsistencia de la sitnacién de IL.L.T. me-
diante el médico de la empresa o de
cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja
por LL.T. se niegue a someterse al re-
conocimiento médico de la empresa, ce-
sard en el beneficio de este complemen-
to, comprometiéndose los representantes
de la empresa facilitar mensualmente a
los representantes de los trabajadores la
lista del personal a quien se pida dicho
reconocimiento a efectos de comprobar
que se lleva a cabo el mismo.

D) EIl trabajador que estando en si-
tuacién de I.L.T. realice cualquier tra-
bajo por cuenta propia o ajena, sin per-
juicio’ de la sancién que proceda, perde-
r4 todos los derechos de las prestaciones
complementarias previstas en la presen-
te norma, pudiendo la empresa exigir
el reintegro de la totalidad de las can-
tidades percibidas por complementos des-
de el dia inicial de la baja laboral,

VIII. Nacimiento del derecho, dura-
cién y extincién. — Nacerd el derecho
a la percepcién de las prestaciones com-
plementarias establecidas en esta norma:

Desde el dia en que se produzca la
baja laboral y hasta la terminacién, en
tanto dure la situacién de ILL.T., cua-
lesquiera- que sean las causas motivan-
tes.
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IX Reconocimiento del derecho:

A) El reconocimiento del derecho a
las prestaciones complementarias de LL.T.
corresponde en todos los casos a «Rio-
blanco», S. A., el cual tomard como base
primaria, pero no vinculante, el reco-
nocimiento por parte de los organismos
competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas
por el servicio de personal, cabrd recur-
so ante la direccién social, mediante es-
crito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo mdximo de quince
dias naturales desde la presentacién del
recurso, la direccién social de «Rioblan-
co», S.A., dard por escrito la resolucidn,

contra la cual se podrd interponer un
nuevo recurso dirigido a la direccién
general de la empresa, siendo cursado

el mismo a través de los representantes
de los trabajadores.

D) Contra la resolucién de la direc-
cién general de la empresa no cabrd re-
curso alguno dentro del dmbito de la

misma.
X. Pago de las prestaciones. — El
pago de las prestaciones complementa-

rias se efectuard por cuenta y cargo de
«Rioblanco», 8. A.. quien lo realizard en
fecha y forma de los haberes correspon-
dientes al mes en que haya surgido el
hecho causante y el reconocimiento del
derecho.

XI. Disposicién derogatoria. — Que-
dan derogadas y sin efecto alguno las
normas de régimen interno aue han ve-
nido regulando hasta el dfa 31 de diciem-
bre de 1981 las materias objeto de la
presente norma,

SECCION SEXTA

Niim. 7.826
EJEA DE LOS CABALLEROS

Habiendo solicitado el contratista don
Vicente Cardds Rubio, adjudicatario de
las obras de instalacién de red de alcan-
tarillado en zona especial, sector de la
carretera de Erla, la devolucién de la
fianza definitiva de 79.690 pesetas, cons-
tituida mediante aval de la Compaifa
Espafiola de Seguros de Crédito y Cau-
cién para garantizar las obligaciones del
contrato, se hace ~piiblico a los efectos
que previene el articulo® 88 del Regla-
mento de Contratacion, para que en el
plazo de quince dfas puedan presentar
reclamaciones quienes creyeren tener al-
gun derecho exigible al adjudicatario por
razén del contrato garantizado.

Ejea de los Caballeros, 15 de julio de
1982, — El Alcalde, Mariano Berges.

Nim. 7.830
NOMBREVILLA

Con arreglo al Plan general de apro-
vechamientos para el afio forestal 1982
y a los pliegos de condiciones aproba-
dos por el Ayuntamiento, que por es-
pacio de ocho dias se hallan de mani-
fiesto al publico en la Secretaria del
Ayuntamiento, el dia 5 de agosto pro-
ximo, a las diecinueve horas, tendra
lugar en la Casa Consistorial, bajo mi
presidencia o Concejal delegado, la
subasta del siguiente aprovechamiento:

Caza

Aprovechamiento de los montes de-
nominados «Comunales» y «Canteras»,
de 242 hectireas de cabida, siendo el

1in0 de tasacion de 13.000 pesetas, en
alza.

La subasta se realizard para seis
afios, siendo la época del disfrute de
1° de agosto de 1982 hasta el 31 de
julio de 1988.

Nombrevilla, 12 de julio de 1982. —
El Alcalde, (ilegible).

Num, 7.827
OSERA DE EBRO

Por el plazo de treinta dias hidbiles se
someten a informaciéon piblica el expe-
diente y acuerdo municipal de fecha 11
de julio de 1982, por el que se pretende
enajenar 1.322,74 metros cuadrados de
la parcela 6, poligono -10, del Catastro
de Rdustica, propiedad de este Ayun-
tamiento, en la partida «El Vedadillo», de
este término municipal, con destino a
la financiacién del salén cultural de esta
localidad, pudiéndose presentar durante
dicho plazo las reclamaciones pertinentes
contra el mismo.

QOsera de Ebro, 11 de julio de 1982, —
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre
sentarse los procesados desde el diu
de la publicacion del anuncio en est”
periddico oficial, ante el Juez o Tri
bunal que se serniala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captu-
ra y conduccion de aquéllos, ponién-
dolos a disposicién de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articulos
512 y 388 de las Leyes de Enjuicia-
miento.

Nim. 7.773

CABREJAS LAGUNA (Francisco), hijo
de Manuel v de Rosario, natural de Ma-
llén, provincia de Zaragoza, de 20 afios
de edad y cuyas sefias personales son:
profesién, disefiador, domiciliado dltima-
mente en Martin Mendadde, 1320-341,
México, D. F., sujeto a expediente por
haber faltado a concentracién a la Caja
de Recluta nimero 511 para su destino
a Cuerpo, comparecerd dentro del término
de treinta dias en Caja de Reclutas, ni-
mero 511 ante el Juez instructor don
Jesis Villar Villar, con destino en la ci-
tada Caja de Recluta.

Juzgados
de Primera Instancia

Nuam. 7.809
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia niimero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7 de octubre
de 1982, a las once horas de su maifia-
na, tendrda lugar en la sala audiencia

1.
de este Juzgado la venta ?“dﬁf%
y segunda subasta, con rebaﬁl:l bien
del precio de tasacion, @€ 9 dese!
inmuebles que seguidamente fii\d '8
ben, embargados como proples de Juk
parte demandada en los auto o esle
cio de menor cuantia S€ Lﬂdﬂde
Juzgado con el nimero 460
alfnslancia del Proqqradoe
cilla, en representacion :
In‘;';h’*s", S, #]1) contra don Aﬂ“;j;“;: j
no Dominguez, haciéndose €0 subﬁsﬂ,-‘

Que para tomar parte el 1= o piess
deberan los licitadores COHSIgﬂtab ck
viamente en el Juzgado, O &
miento al efecto, el 10 por it0
cio de tasacién, sin cuyo I®
seran admitidos; que no S€ o5 |
posturas que no cubran 13
ceras partes del precio
rebajado en un 25 por wﬂ;d de ef
hacerse el remate en Ca'l:all f;

a tercero; que se anuncl +do S
instancia dqcl actor sin haberes:?hﬂoﬁ'
plida] previamen[[e la 1f'f1caﬂ o
ue los autos y la cerulit
gislro, a que se refiere 1a l’eglgtsw’i&f
del artfculo 131 de la Ley HIPCe qif
estan de manifiesto en $‘3_Cr‘éjr aceqf“‘-.
se entenderd que todo licita que o
como bastante la titulaciol, 31”65 ¥ 105,
cargas o gravamenes anterio i
preferentes, si los hub1ereh3 tes:
del actor continuaran subsis i acel’
tendiéndose que el rematanicres pnsd
ta y queda subrogado en.]adestfnaﬁs
bilidad de los mismos, SN ‘oage oF
a su extincién el precio d€ rencia, cof
Bienes cuya venta se amii tiup
expresion de precio de ‘ﬂsaeln‘ ert

Piso cuarto A de 151.0354-611
de la calle Salvador Mingull®®
ragoza, de 49’04 metros cud S0
lorado en 1.350.000 pesetas. 5 dej o

Dado en Zaragoza a_quinc® Sgag 28
de mil novecientos ochenta -VSea‘e"'
El Juez, Rafael Oliete. —
rio, (ilegible).

Ntim. 7.804
JUZGADO NUM. 2 e
" ol
Don José-Fernando Mal‘llnez‘saprﬂ?’w

Montero, Magistrado, Jue® ¢ ]qui’&p‘ f
ra instancia, ejerciente
numero 2 de ZaragoZza; bl
Hace saber: Que el dia 7 g 12 %4 |
de 1982, a las once horas, .
de audiencia de este Juzgd 108
lugar la primera subasta de cuch
que luego se dirén, en eje
sentencia dictada en ,1|1c10980 pro
cuantia nimero 1.755 de 1,015
vido por el Procurador 55“85 ta
Laborda, en nombre y TePEECyp
de don Manuel Sancho
tra don Joaquin Sales LIOP, & ‘
dose a los posibles licitador en 18 6
1 Que para tomar Parteeviafﬂfﬁ’. ‘
basta deberan consignar PT Canf,’jﬂ};:.\
en la Mesa del Juzgado “113 pol ¢ *
igual, por lo menos, al L esiaa

efectivo del valor de los ,udos‘-‘qﬁﬁ;'

cuyo requisito no seran A0 .5 SplSh
2° No se admitirdn PO° 7. fes S

no cubran las dos terceras Iidﬁd ‘

avalio, pudiendo hacerse 2 h:
ceder el remate a un tcrcefta{: ;
Bienes objeto de la subas rca vis
Un puente-gria Sin mazw,goo !
v sin motor a la vista; el o
setas. 4
Dos puertas de ascensor; en P8
10,000, .
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Quiniey
509 pesé)tzs?untales de madera; en

0 mot

Mares «ipol PAra extraccid s
a4 “Bg raccion de agua,

G.DI[)}?ep et;sl,b as Zeda”, de 1’5 CV; en
7

Cos; Enplane}espcpall‘a encofrar, metali-
na i, o PESCLAS

taS_lGU.-Q{)'[]]a de montacargas: en pese-
ientg g

% ep 5 Setenta bovedillas de cerdami-
T Pesetas,

tascs-mﬂ. retillos metalicos; en pese-
Uatrg

6,000 cubas para subir hormigén;

S Pesetasg,
2‘ Senla lOsaS d(;! te

Irazo, en pesetas

Up
R elev -
Clong . eﬂd(n mmarca “Pingén Interna-
. 000 pesetas
o S para construccion de
! 4, a pie de obra; en pe-
e i
“Sad:s;h?fa; de puer
0§ sie ) besetas
I ;
Mstryeeie’s Para cortar material de
% arﬂgoml‘ b 7.000 pesetas.
1 Vet:iemgs ICCisiete de julio de mil
l::-é i ar‘tlic]henm y dos. — El Juez,
10, (ilegible)mz'sﬂr)ma. — El Secre-

tas y wventanas,

Nuim. 7.805
Doy ;. YUZGADO NUM. 2

O%6.Fap

i—ﬁol.lte-ol:‘emal}du Martinez-Sapifia y
,na, NStanei agistrado, Juez de prime-
Humel‘o ) 2 Elerciente del Juzgado
de 15e Saber " LAragoza;
o 82, L Que el dia 8 de octubre
lug:\udlencia‘d?nce horas, en la sala
({ue”a Prim ‘€ este Juzgado, tendra
Seml ego 88‘313. §_ubasla de los bienes
nﬁmencia dict ran, en ejecucion de
fl PEro 1.92¢ ada en juicio ejecutivo

Y00 oy de 1981, promovido por

X .:enlaéiéscnor Ortiz, en nombre
zaleanOn. Conn de don Pedro Cerme-
ddyiyy tra don Francisco Gon-

1ad 3 i
Orpg. e sa 8 A
Tes; ndose a los posibles lici-

deb};am tomar parte en la su-
g, MEsa el }Jnmgnar previamente
o uzgado una cantidad
o ova de] vllhencs, al 10 por 100
'oa or de‘ los bienes, sin
ano_slergn admitidos.
Mitirdn posturas que
Pudien ] 0s terceras partes del
ey ° hacerse a calidad de
Un 188 ghio, o & UN tercero
'e]écttl?i Calc]}ﬁ;% de la subasta:
| 7_56:61: Inatrfc?Jtig Rmarca Jogasn,
b eSetas -1600, n° 7900334;
e 5
o ﬂaggred, con pesas y nu-
» marca “Tempus Fu-
Pesetas, ¢

Pared, con péndulo, de

Ug,
Er o]

I Gp
l Cas?l‘}i' de
llnane l‘@lorjnpe;‘aui en 40,000 pesetas.
Nu Steny t Cuco, que representa
modefi“e cadell:.()lesa; en 5.000 pesetas.
S s d o 0S de oro de 18 quilates,
000 1,210, de muy ¢ 0;
l'etana cajpesﬂas y escaso peso;
Idagd de
% gsa;i;? eneaﬂcaud?)leess't de apertura
of 3 etas.
Oy, "ONce Jes de mesa, uno de ellos
ny"aTﬁ}Ol, con figura, y el
marmol, con figura de
05 en 3 € laurel y antorcha en
iécis‘pesetas.
lete de julio de mil
ol Mﬂl‘tion “nta y dos. — El Juez,
'(Ilegible).ez'saplﬁa. — FEl Seove-

Nam. 7.810
JUZGADO NUM. 2

Don José-Fernando Martinez-Sapifa ¥
Montero, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia, ejerciente del Juzgado
numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 24 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, en
la sala audiencia de este Juzgado, ten-
dra lugar la segunda subasta de los
bienes que luego se diran, en ejecu-
cién de sentencia dictada en juicio eje-
cutivo ntimero 440 de 1979, promovido
por el Procurador sefior Peiré Aguirre,
en nombre y representacion de “Banco
Espafiol de Crédito”, S. A, contra
“Construcciones Colmenero”, S. A, ¥
don Angel Colmenero Criado, advir-
tiéndose a los posibles licitadores:

1> Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacion.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

3° Para tomar parte en la subasia
deberan consignar previamente en la

Mesa del Juzgado una cantidad igual,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no serdn admitidos.
4° Que los bienes inmuebles se sa-

can a publica subasta, a instancia del
acreedor, sin suplir la falta de presen-
tacion de titulos de propiedad, y que
las cargas o gravamenes anteriores y
los preferentes, si los hubiere, al cré-
dito del actor continuardan subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante
los acepta y queda subrogado en la
responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extincion el precio del
remate.

Bienes cbjeto de la subasta:

Vivienda o piso noveno D, con acce-
so por la escalera segunda del edificio
conocido como “Venus”, en paseo de
General Mola, num. 62 (hoy Sagasta),
de 10929 metros cuadrados de super-
ficie util y una cuota de Comunidad
del 1'49 por 100, que limita por el fon-
do con pasaje lateral derecho. Inscrito
en el Registro de la Propiedad al tomo
3482, folio 103, finca 13.190. Tasado en
3.200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapina, — El
Secretlario, (ilegible).

Nam. 7.808
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
numero 1.633 de 1981-C, seguido a ins-
tancia de “Izuzquiza Arana”, S. A., re-
presentada por el Procurador sefior
Magro de Frias, contra “Antonio Gar-
cia Torquemada”, S. A., se anuncia la
venta en publica y segunda subasta
de los bienes que luego se diran, acto
que tendra lugar en este Juzgado el
dia 22 de septiembre de 1982, a las diez
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100

del precio de valoracion; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, serd rebajado en un 25 por 100;
no se admitirdin de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de licitacién de la
primera o segunda subastas, segtin los
casos; ‘el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Antonio Garcia Torque-
mada, con domicilio en Arganda del
Rey (poligono industrial “El Guiral-La
Poveda”), donde podrian ser examina-
dos.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Una maquina posicional,
matica, de “Soldadura Serra”,
PC-2-P, NA4829; en 90.000 pesetas.

2. Una maéaquina de doblar tubos,
marca “Sace”, con motor eléctrico; en
40.000 pesetas.

3. Un grupo de soldadura eléctrica,
marca “Guiral Industrias Eléctricas”,
de Zaragoza; en 50.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — EI Se-
cretario, Domingo Chimeno.

auto-
tipo

Num. 7.803
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del nimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio de mayor
cuantia nimero 752-B de 1978, seguido
a instancia de don Pascual J. Mendiara
S4iz, representado por el Procurador
sefior Andrés Laborda, contra don
Jestis Serrano Parra, se anuncia la
venta en prblica y segunda subasta
de los bienes que luego se dirdn, acto
que tendra lugar en este Juzgado el
dia 17 de septiembre de 1982, a las
diez treinta horas, bajo las condicio-
nes siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
no se admitirdn de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de licitacion de la
primera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persond.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Fernando Rodrigo Arras-
tio, con domicilio en Zaragoza (calle
Conde de Aranda, 130), donde podran
ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Un televisor en color, de 26 pul-
gadas, marca “Vanguard”, modelo
“Sensor 5265"; en 55.000 pesetas.

2. Un tocadiscos y amplificador, de
la marca “A. R. Systems”, con su gira-
platos marca “Philips” y cassette mar-
ca “Cosmos”; en 60.000 pesetas.

3. Un conjunto de reloj y candela-
bros, de bronce; en 50.000 pesetas.

4, Una lampara de bronce, con doce
brazos; en 17.000 pesetas.

5. Una cabeza de toro, disecada; en
2.000 pesetas.

6. Una cabeza de jabali, disecada;
en 1.000 pesetas.
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7. Una cabeza de ciervo, disecada;
en 1.500 pesetas.

9. Una barra de bar americana, se-
micircular, para rinconera, con vitri-
nas de cristal; en 7.000 pesetas.

10. Un tresillo con sus dos confor-
tables, en imitacién pana; en pesetas
14.000.

11. Un mueble libreria rinconera, en
color caoba, con cajones en la parte
inferior y hueco para chimenea; en
20.000 pesetas.

12, Diez tomos de la enciclopedia
“Larousse”; en 10.000 pesetas.

13. Cinco tomos de “Los Toros”, de
José-Maria de Cossio, de la editorial
“Espasa y Calpe”; en 3.000 pesetas.

14. Un televisor en blanco y negro,
de 11 pulgadas, marca “Anglo”, porta-
til; en 6.000 pesetas.

15. Un armario dormitorio de cua-
tro puertas, dos mesitas de noche con
dos cajones cada una y dos lamparas,
con un comodin de cuatro cajones y
dos mecedoras tapizadas en skai color
vino; en 35.000 pesetas.

16. Una radiocassette marca “Sam-
soag”; en 7.000 pesetas.

17. Un televisor en blanco y negro,
de 23 pulgadas, marca “Vanguard”; en
7.000 pesctas.

18. Un frigorifico de dos puertas,
marca “Westinghouse”; en 15.000 pe-
setas.

19. Una lavadora superautomdtica,
marca “Westinghouse”, modelo LFD-40:
en 18.000 pesetas.

20. Un horno microondas, marca
“Balay”, modelo H-2247; en 20.000 pe-
setas.

21. Una campana extractora de hu-
mos, marca “Neff”; en 5.000 pesefas.

22. Un lavavajillas marca “Miele”,
modelo G-50; en 22.000 pesetas.

23.. Un taquillén con seis cajones y
dos armarios laterales inferiores; en
10.000 pesetas.

24. Un conjunto de mesa de bronce,
con encimera de marmol blanco; en
10.000 pesetas.

25. Un reloj de sobremesa, de bron-
ce, representando una figura ecuestre,
y dos candelabros de bronce; en pese-
tas 50.000.

Total, 447.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifna. — El
Secretario, José Aparici.

Num. 7.806
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntmero 1411-B de 1980, seguido a ins-
tancia de don Lorenzo Fernandez de
Velasco, representado por el Procura-
dor serior Garcia Anadon, contra “Tra-
llo”, 8. L., se anuncia la venta en pu-
blica y segunda subasta de los bienes
que luego se diran, acto que tendra
lugar en este Juzgado el dia 17 de sep-
tiembre de 1982, a las diez horas, bajo
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
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no se admitiran de manera definitiva
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de licitacién de Ia
primera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Juan-Vicente Lloret Gis-
bert, con domicilio en Riaza (Segovia),
calle San Ramirez, sin nimero, donde
podrin ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Cien tubos pretensados, de hormi-
gén, de 15 centimetros de didametro;
en 30.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapinia. — El
Secretario, José Aparici.

Num. 7.887
JUZGADO NUM. 5

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicen-
te-Tutor, Magistrado, Juez de prime-
ra instancia, accidentalmente del Juz-
gado namero 5 de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber:
Que en este Juzgado y dimanante de
los autos numerc 298 de 1982-A, sobre
separacién, se sigue pieza separada de
medidas provisionales, a instancia de
la Procuradora doiia Adela Dominguez
Arranz, en nombre de doifa Teresa
Ramo Garza, contra su esposo, don
Armando Franco Martin, que se en-
cuentra en ignorado paradero, razén
por la cual, y por resolucién del dia
de la fecha, se ha acordado citarle
por medio del presente para el dia 7
de septiembre préximo, a las doce
horas, a fin de que comparezca ante
este Juzgado para la celebracién de la
comparecencia prevista por la Ley, ¥
sefalada para dichos dia y hora, con
los apercibimientos legales.

Dado en Zaragoza a diecinueve de
julio de mil novecientos ochenta y dos.
El Juez, Manuel-Maria Rodriguez. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 7.878
JUZGADO NUM. 6
Citacidén

De orden del Ilmo. sefior Magistra-
do-Juez de este Juzgado, en cumpli-
miento de lo resuelto con esta fecha
en el ramo de prueba de la parte de-
mandante de los autos nimero 151 de
1982-B, sobre divorcio, que se siguen
en este Juzgado a instancia de don
Julio Murillo Campillos, representado
por la Procuradora senora Vallés Va-
rela, contra dofia Montserrat José
Freixenet, declarada procesalmente en
autos en rebeldia, ignorandose su pa-
radero, por medio de la presente se
procede a citar a la misma al objeto
de que el dia 6 de septiembre préximo
y hora de las once de su maifiana com-
parezca en este Juzgado (sito en calle
Costa, nim. 8, tercero) para absolver
posiciones formuladas por la repre-
sentacion legal de la parte demandan-
te, con la prevenciéon de que de no
hacerlo asi le parari el perjuicio a
que haya lugar en Derecho.

Zaragoza a veintidés de julio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, (ilegible).

B. 0. P. Zaragoza:

Juzgados de Dist,'

Num. 7.812
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Canter®
gui, Juez del Juzgado de
mero 3 de los de esta Ck
Hace saber: Que para €l

crédito y costas del juiclo

cién ntmero 93 de 1982, qué
en este Juzgado a instancid

Angel Lozano Marco, repre_senmm

el Letrado sefior Forniés Rivél

tra don Ricardo Cepero Gﬂual’.
de esta ciudad, sobre reclamf

pesetas, he acordado sacak ?a.

en ptiblica y primera subas

nes siguientes: 1
Una cafetera exprés, mal‘Cad,

de dos grupos, de sistema por

cién; valorada en 30.000 pes¢
Para cuyo acto de subaswsi
dra lugar en este Juzgado (13
plaza del Pilar, 2, cuartd Frpg
senalado el dia 16 de sept®
ximo, a las diez horas, Pre
Que para poder tomar Paes
subasta deberén Jos licitador
documento de identidad Qu€

su personalidad y consl 30

mente en la Mesa del Juzgd .

del precio de tasacién; gue =

mitirdn posturas que no ©

lo menos, las dos terceras P

precio que sirve de 1pO aeu"

basta, y que dicho bien S€ =5
en poder del demandado, e&st

Juan de la Cruz, nim. 13 (éis
Dado en Zaragoza a diecls

de mil novecientos oc:hellta0 5

El Juez, Francisco J. Canter®:

cretario, (ilegible).

Niim, 7.813
JUZGADO NUM. 4

3 ¢Z
Don José-Luis Rodrigo thlgﬁﬁé
sustituto del Juzgado dé 28
mero 4 de los de Zaragos®t

Hace saber: Que en BUtgg
de cognicién nimero 532
tados por el Procurador do%
cio de San Pio Sierra,
representacion de “El
contra dofia Maria-Rosa
sacan a su venta en pﬂme?gn :
subasta, precio de valo_l'amS
no de ocho dias, los blef!‘fi ;
dos en edicto nimero 4. Ia
en el “Boletin Oficial” de J;
ntimero 102, de 10 de maygo
para cuyo acto he_seﬁalaharﬂ
de septiembre préxl_mo,y de €
dif:jz, en la sala audiencid
gado.

Dado en Zaragoza a cat(z;‘?e
de mil novecientos ochelte =
El Juez, José-Luis Rodrigo
cretario, (ilegible).
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Ntim. 7.819
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citacio®

En providencia dictada gg
la fecha en juicio ver al 5
mero 871 de 1982 se ha a¢ 18
en el “Boletin Oficial” de
a Ramoén Claveria, €0
de ignorado paradero
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], a cludad, para que compa-

- T€2cq
de] Pante este Juzgado (sito en plaza

ilar, 2

Sepﬁemﬁrcuarga planta) el dia 14

‘ ; € préximo y hora de las
o Veinte, a1 objeto dey celebrar jui-
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de Drichy Dareceq con los medios
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Nuam. 7815
JUzGADo NUM. 4
Cédula ge citacion
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Niim, 7.816
zGADo NUM. 4

Cédula de citacign

My 1 ada en el dia de
enel;‘l’ §10 Se-“lggm Verbal de faltas nu-
3 Ao Bolett .S¢ ha acordado citar
Taqgapitn SH.DfIClaI" de la provincia
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Ntm, 7817
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Num. 7.818
JUZGADO NUM. 4
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 2.538 de 1981 se ha acordado
citar en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia a Martin-Guillermo Gil Berna y
a Josefina Giménez Bermejo, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvieron
en esta ciudad, para que comparezcan
ante este Juzgado (sito en la plaza del
Pilar, 2, cuarta planta) el dia 14 de
septiembre préximo y hora de las doce
diez, al objeto de celebrar juicio ver-
bal de faltas por insultos y amenazas,
debiendo comparecer con los medios
de prucba de que intenten valerse.

Zaragoza a veinte de julio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, (ilegible).

Num. 7.814
JUZGADO NUM. 5

Don José-Antonio Tamara y Fernan-
dez de Tejerina, Juez del Juzgado
de distrito niimero 5 de los de Za-
ragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dréa lugar en este Juzgado la venta en
ptiblica y primera subasta de los bie-
nes embargados al demandado en jui-
cio de cognicién ntimero 76 de 1982,
seguido a instancia del Procurador
senor Magro de Frias, en representa-
cibn de “R. Claveria”, S. A., contra
don Francisco Tobar Giménez, hacién-
dose constar:

Que para tomar parte deberdn con-
signar. previamente el 10 por 100 del
precio de tasacidn, sin cuyo requisito
no serian admitidos; que no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio, y que po-
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero.

Bienes:

Una hormigonera marca “Minor”,
modelo “Mom”, eléctrica; en pesetas
20.000.

Un elevador gria, marca “Minor”,
con motor de 150 CV, modelo “Mom”;
en 40.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.

Los bienes embargados obran en
poder de dofia Marfa-Luisa Lumbreras
Caudevilla, esposa del demandado, con
domicilio en calle Federico Mayo, 7,
de Gallur (Zaragoza).

Dado en Zaragoza a catorce de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José A. Tamara. — El Secre-
tario, (ilegible).

Niim. 7.820
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nimero 3%4
de 1982 se ha acordado citar en el

“Boletin Oficial” de la provincia a
Manuel Gereira Conde, actualmente

en paradero desconocido, para que
comparezca ante este Juzgado (sito en
la plaza del Pilar, 2, quinta planta)
el dia 2 de septiembre proximo, a las

diez veinte horas de la manana, al ob-
jeto de la celebracién del juicio sefa-
lado.

Zaragoza a diecinueve de julio de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, (ilegible).

Num. 7.821
JUZGADO NUM. 7
Citacién por edicto

En virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha, dictada en autos
de juicio de faltas nim. 1.070 de 1982,
seguido por lesiones en agresién, con-
tra Indalecio Sudrez Mordn, por el
presente se cita a Marfa-Cruz Suarez
Pérez, sin domicilio conocido en Es-
pafia, al objetp de que comparezca
ante el Juzgado de distrito ntimero 7
de Zaragoza el dia 14 de septiembre
préximo v hora de las trece diez, a fin
de asistir a la celebracién del corres-
pondiente juicio oral, al que deberd
concurrir con los medios de prueba
de que intente valerse y bajo los aper-
cibimientos legales.

Y para que conste, de orden del
sefior Juez, expido el presente en Za-
ragoza a diecinueve de julio de mil
novecientos ochenta v dos. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nim. 7.451
JUZGADO NUM. 7

Don César-Augusto Alcalde Sanchez, Se-
cretario del Juzgado de distrito nim, 7
de esta ciudad;

Certifica: Que en juicio verbal de fal-
tas numero 468 de 1982 se ha dictado
sentencia cuyos encabezamiento y parte
dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de ju-
lio de 1982. — EI seiior don José-Luis
Rodrigo Gilvez, Juez del Juzgado de dis-
trito nimero 7 de esta ciudad, ha visto
v ofdo las presente diligencias de juicio
verbal de faltas nimero 468 de 1982, se-
guido entre el Ministerio fiscal, en ejer-
cicio de la accién piiblica; como lesiona-
do, Luis Gonzdlez Ferndndez, de 26 afios,
soltero, pintor, natural de Montes (Oren-
se) v vecino de esta ciudad, y como de-
nunciados, Maria-Dolores-Juana Hidalgo
Crespo, de 28 afios, hija de Adridn y Bien-
venida, casada, sus labores, natural de
Zuera (Zaragoza) y vecina de esta ciu-
dad, v su esposo, Higinio Baeta Gracia,
de 38 afos, hijo de Angel y Asuncion,
casado, albaiiil, natural y vecino de Zara-
goza, ¥ Joaquin Moreno Zamorano, ma-
yor de edad y en ignorado paradero, de
33 afios, soltero, albafil, hijo de Manuel
y Balbina, y...

Fallo: Que condeno a Joaquin Moreno
Zamorano a la pena de un dia de arresto
menor v al pago de la mitad de las costas
del juicio, v absuelvo de la falta de que
venia acusado a Higinio Baeta Gracia, de-
clarando de oficio la mitad de las costas
del juicio, debiendo abonar el expresado
condenado Joaguin Moreno Zamorano al
lesionado Luis Gonzdlez Ferndndez la can-
tidad de 5.000 pesetas, mds los intereses
legales que resulten por aplicacién de lo
dispuesto en el artfculo 921 bis de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio,

mando y firmo. — J. L. Rodrigo.» (Fir-
mado y rubricado).
Publicacién, — Leida y publicada fue

la anterior sentencia por el sefior Juez,
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que la dicté estando celebrando audiencia
ptiblica para el mismo dia de su fecha;
doy fe. — César-Augusto Alcalde (Fir-
mado y rubricado).

Lo testimoniado concuerda bien y fiel-
mente con su original, a que me remito
en caso necesario. Y para que conste y
sirva de notificacién en forma al conde-
nado Joaquin Moreno Zamorano, que tu-
vo su ultimo domicilio conocido en esta
ciudad, expido la presente en Zaragoza
a nueve de julio de mil novecientos ochen-
ta v dos. — El Secretario, César-Augusto
Alcalde. — Visto bueno: El Juez, José-
Luis Rodrigo.

Num. 7.767
JUZGADO NUM. 7
Cédula de notificacion

Don César A. Alcalde Sanchez, Secreta-
rio del Juzgado de distrito nimero 7
de Zaragoza;

Da fe: Que en los autos a que luego
me referiré se ha dictado la sentencia
cuyos encabezamiento y parte dispositiva
dicen asi:

«Sentencia. — En Zaragoza a 9 de ju-
lio de 1982, — Vistos por mi, don José-
Luis Rodrigo Gélvez, Juez titular del Juz-
gado de distrito nimero 7 de los de esta
ciudad, los precedentes autos de juicio
de cognicién, nimero 177 de 1982, se-
guido entre partes; de la una, como de-
mandante, don Angel Lozano Marco, re-
presentado por el Letrado don Luis For-
niés Riverola, casado, mayor de edad, in-
dustrial v con domicilio accidental en Za-
ragoza, en el despacho profesional del
Letrado anteriormente expresado, sito en
avenida César Augusto, nimero 3, noveno,
letra D, v de la otra, como demandado,
don Lucio Durin Castro, mayor de edad,
casado, empleado, con domicilio en Za-
ragoza (camino Cabaldés, nim. 60, sexto,
letra A), sobre reclamacion de cantidad...

Fallo: Que desestimando la demanda
interpuesta por don Angel Lozano Marco,
representado y dirizido por el Letrado
don Luis Forniés Riverola, contra don
Tucio Durdn Castro, absuelvo a este ul-
timo, con expresa imposicién de costas a
la parte actora.

As{ por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando v firmo. — José-Luis Rodrigo Gil-
vez.» (Rubricado).

Y para que conste y sirva de cédula
de notificacién para dicho demandado
expido y firmo la presente en Zaragoza
a dieciséis de julio de mil novecientos
ochenta v dos. — El Secretario, César
A. Alcalde.

Nim. 7.616
JUZGADO NUM. 8
Cédula de notificacién y requerimiento

El sefior Juez de distrito de este Juz-
gado, en providencia dictada en el dia
de hoy en juicio de faltas seguido con

el nimero 281 de 1982, sobre lesiones
v malos tratos, contra otro y Vicente Ro-
driguez Acevedo, de 27 aiips, hijo de Ma-
tfas y Vicenta, soltero, pintor, con iltimo
domicilio en Figueruelas, y en virtud de
ser firme la sentencia e ignorando el pa-
radero de dicho condenado, ha acordado
la notificacién y traslado al mismo, en
el «Boletin Oficial» de esta provincia, de
la siguiente liquidacién de tasas y costas:

Derechos de Registro, 40 pesetas.

Tasa, previas y suspension, 210.

Médico forense, 360.

Exhortos y cartas érdenes, 1.300,

Ejecucién, 50.

Indemnizaciones, 750.

Multas, 2.000.

Reintegros, 1.480.

Pélizas Administracién Justicia, 240,

Honorarios perito sefior Diez, 200.

Salida y locomocién Agente, 200,

Suman, 6.830 pesetas.

6 por 100 del importe de la tasacién,
20

Total general, 7.100 pesetas.

Y para darle vista por término de tres
dfas al condenado Vicente Rodriguez Ace-
vedo, requiriéndole para que se persone
en este Juzgado y satisfaga el importe
a que asciende la tasacién de costas que
antecede en la parte que le corresponde,
que suma la cantidad de 2.550 pesetas,
asi como para cumplir la pena de tres
dia de arresto menor que le fue impuesto,
expido el presente en Zaragoza a nueve
de julio de mil novecientos ochenta y
dos. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 7.768
JUZGADO NUM. 8

Don Victor Arndiz Garefa, Secretario del
Juzgado de distrito nimero 8 de la
ciudad de Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nim. 763
de 1982 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor li-
teral siguiente:

«Sentencia, — En la ciudad de Zara-
goza a 7 de junio de 1982, — Vistos en
juicio oral y piiblico por el sefior don Ra-
mén Vilar Badfa, Juez del Juzgado de dis-
trito ndmero 8 de esta ciudad, el juicio
de faltas nimero 763 de 1982, seguido
por lesiones en agresién, interviniendo el
Ministerio fiscal, en ejercicio de la ac-
cién publica, contra el denunciado Aqui-
lino Jiménez Jiménez, mayor de edad, na-
tural de Vitoria, casado, oficial terracista,
vecino de Zaragoza, en calle Las Armas,
nimero 31, siendo la denunciante Maria-
Rosario Roca Lausin, mayor de edad, ca-
sada, sus labores, natural y vecina de Za-
ragoza, en calle Las Armas, nimero 31...

Fallo: Que debo condenar y condeno a
Aquilino Jiménez Jiménez, como autor
responsable de una falta contra las per-
sonas, con resultado de lesiones, a la
pena de un dfa de arresto menor, in-

demnizacién de 3.000 peseiasSEEE,
Rosario Roca Lausin y 2 pagld =
costas del juicio. o

Asi por g:sta mi sentencia 19 Pl:‘m
mando v firmo. — Ramon Lig
bricado). j &

Y para que conste y Sirvd de !
cién en forma al denunciad®
Jiménez Jiménez, mediante la i
en el «Boletin Oficial» de la;l:
por hallarse el mismo en ignor "
dero, extiendo la presente, qué
Zaragoza a doce de julio GE Secr
cientos ochenta y dos. — El
(ilegible).

PARTE No OFICE

Ntm. 7.963

SOCIEDAD DE CAZADORU G
«SAN ROQUE», DE moNTER?

Convocatoria a Junta &
extraordinaria

E.
Conforme a los E_Statutos
que se rige esta Sociedad, aria
a Junta general extraol_'dm
el dia 7 de agosto proxim
en el local del Ayuntam
diecisiete horas en primera
ria v a las dieciocho en S€
el siguiente

Orden del dia -
1> Informar de la apr‘gbac‘i‘w,,
coto privado de caza del t 1 de ©
nicipal a favor de la Soc1edﬂterde_
dores «San Roque», de Mon
otros tramites pendientes €0
al mismo. 1

2° Discutir y aprobarl, e'ntaS e
aprovechamiento de las ‘.jlsneda ¢
cies, tanto para la medli’-dva de |
para la préxima tempord rfod'o&
menor, bien sefialando pf;azﬂ:
tiempo y dias habiles de
piezas a capturar, o bieD X r
establecimiento de cualgi®
que se estime bueno ¥ o
para la conservacion y ele
nivel de riqueza cinegétic®
que se acaba de constitull

3° Cambiar impresiones
conveniencia o no y facultd 565 _
tiva para realizar algunds Sl
como siembras en terrenos joo
adaptacién de otros medioS &
progreacién de especies, €3
perdiz. of

4° Ruegos, preguntas ¥ B P
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nes. s,
Monterde, 22 de julio de
Presidente, Luis Cordoba:

coZA
IMPRENTA PROVINGIAL — ZARE

no estén exceptuadas por disposicién legal,

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil,
Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
colurnna normal, En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripclones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLE
PRECIOS DE su§CR1peLOH

Por afio ..

Especial Ayuntamientos, por ano ... .. ..
Venta de ejemplares sueltos = 3
Numero del afio corriente: 18 pesetas. e
Numern del afio anterior: 30 pesetas. L paf”w - R
Ntimero con dos afios de antigliedad en adelantc: -

TIN

esetﬂ’
3360 pesets®
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