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^■caci*^5 Cntrarán en vigor a los 
disPonc o,. Cn el "Bo'etfn Oficial del

Dccre|'a cosa' (Artículo 2.o-l del
Mediata 0 31 dC may° de 1974)'

amcMe que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

veinte días de su completa 
Estado», si en ellas no se 

Código Civil, texto aprobado

Bo l e t ín Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde permanecerá hasta el recibo del siguiente. Los señores 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabilidad, de conser­
var los números de este Bo ij t t ín , coleccionados ordenadamente para su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

0 N QUINTA
Núm. 7.784

Ayuntamiento 
.IIp e taragoza

Siój; ' ^rrio a
^QtrU^hrada ^B^miento Pleno, en se- 
S/.^Probar ,dia 15 de julio de 1982, 
S¿Otl de la l?s .Reglamentos para la 
bk V nai-AY:da a de ia Ciudad de
S H¡i0' pJa concesión de los tí- 
^ioa'i'simo ^iecto. hijo Adoptivo, 

I de 7 V Concejal Honorario de 
Se arag0Za-

^1 h2.’Bedbnf0'16. 613 conocimiento del 
la que n„e f Presente anuncio ofi- 

S que*1'^311 formularse las recla- 
k''díV' filmen pertinentes, a 
f  10 expediente, con todos

Cdn (j '• SL' halla de manifiesto en 
kas h^k^fal ,^ohe,"uación de la Secre- 
¿ es- ’a 1 °r un plazo de quince 
té el /é Duk?nlal de* siguiente al de 
ietín nrC?cipn de este anuncio 
H Pfl9al» de la provincia en 

9 de i?; ° dispuesto en el ar- 
. ey de Régimen Local. 

3" C?0 gene6ra?e iuli? de 1982. - El 
al' Xavier de Pedro y

Núm' 7-785 

l*ltam'ento Pleno, en se- 
,dla 15 <ie julio de 1982, 

i|*d(>e^s f.- '' Ordenanza reguladora 
, lo ^rat-n-: e ’res ^ei término muni- 
^hl; que 8oza- 
Ciill C0 Se Dnn

llanto i en conocimiento del 
presente anuncio ofi- 

ef?es Qué edan formularse las re- 
flich? estimen pertinentes, a 

br; 0 expediente, con todos
^nh de cSC¡ halla de manifiesto en 

Gral por 0 ’ernación de la Secre- 
tf4 d? contnr1'^ ,p,azo de quince días 

'Hi-Duhlicap;- si8l'iente al de la 
'n Ofici.',011 de este anuncio en 

al® en cumplimiento de

lo dispuesto en el artículo 109 de la Ley 
de Régimen Local. ,

Zaragoza a 16 de julio de 1982. — 
El Secretario general, Xavier de Pedro 
y San Gil.

Núm. 7.978

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en 
sesión celebrada en e! día de hoy, 
acordó lo siguiente:

Primero. Que de conformidad con 
lo determinado en el artículo 83 de la 
Ley del Suelo, y sin perjuicio del cum­
plimiento de las demás condiciones 
señaladas en dicha Ley, se requiera a 
los propietarios regístrales de las fin­
cas números 1 y 3 de la calle Somport, 
de esta ciudad, para la cesión gratuita 
de dos superficies de terreno de 276'50 
y 157'50 metros cuadrados, respectiva­
mente, que pasan a viales afectadas 
por el Plan general de ordenación de 
la ciudad y proyecto de urbanización 
de la indicada calle de Somport.

Segundo. La cesión de terrenos que 
se requiere en el presente acuerdo se 
hace sin perjuicio y a salvo del dere­
cho de los propietarios afectados a 
la reparcelación de los terrenos, con­
forme a lo prevenido en la Ley del 
Suelo.

Tercero. Fijar el día 30 de julio ac­
tual, a las once horas, en la Sección 
de Propiedades de la Casa Consisto­
rial, y a las doce horas, para llevar 
a cabo la ocupación, respectivamente, 
de los terrenos de 276’50 y 157'50 me­
tros cuadrados, a que sé refiere el 
apartado primero de este acuerdo, 
y levantándose las correspondientes 
actas.

Cuarto. Autorizar al limo, señor 
Alcalde, o miembro de la Corporación 
que legalmente le sustituya, para la 
firma de cuantos documentos sean 
necesarios para la efectividad del pre­
sente acuerdo.

Lo que se pone en conocimiento del 
público mediante el presente anuncio 
oficial para que puedan formularse las 

reclamaciones que se estimen pertinen­
tes, a cuyo efecto dicho expediente, 
con todos sus documentos, se halla de 
manifiesto en la Sección de Propieda­
des de la Secretaría general por un 
plazo de quince días hábiles, a contar 
desde la fecha de publicación de este 
anuncio en el «Boletín Oficial» de la 
provincia, en cumplimiento de lo de­
terminado en el artículo 118 de la Ley 
del Suelo.

Zaragoza, 15 de julio de 1982. —- El 
Secretario, Xavier de Pedro.

Núm. 7.850

Dirección Provincial 
de Trabaio 

y Seguridad Social
INSTITUTO DE MEDIACION,
ARBITRAJE Y CONCILIACION

Depósito de Estatutos

En cumplimiento del artículo 4.° del 
Real Decreto 873 de 1977, de 22 de 
abril, y a los efectos previstos en el 
mismo, se hace público que en esta 
oficina, y a las diez horas del día 28 
de junio de 1982. han sido depositados 
los Estatutos del Sindicato de Limpie­
za de la provincia de Zaragoza de la 
Confederación Nacional del Trabajo 
(CNT), cuyos ámbitos territorial y pro­
fesional son:

Territorial: Provincia!.
Profesional: Trabajadores de la lim­

pieza.
Los firmantes del acta de constitu­

ción son:
Eugenia Avelino Terrón.
Ana-María Fresno Campanario.
Isabel Sánchez Baeza.
Zaragoza, 21 de julio de 1982. — El 

Director provincial de Trabajo y Se­
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

M.C.D. 2022
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Núm. 7.574

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Rioblanco», S. A.

Resolución de la Dirección Provincial de 
Trabajo y Seguridad Social por la que 
se acuerda la publicación del Convenio 
colectivo de la empresa «Rioblanco», 
Sociedad Anónima.
Visto el texto del Convenio colectivo 

de trabajo de la empresa «Rioblanco», 
S. A., suscrito por la representación so­
cial y económica el día 2 de abril de 
1982 y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3, del Estatuto de 
los Trabajadores,

Esta Dirección Provincial de Trabajo 
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripción en el 
Registro de Convenios colectivos de esta 
Dirección Provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, con notificación a la comi­
sión negociadora.

Segundo. Remitir el texto original 
del mismo al Instituto de Mediación, Ar­
bitraje y Conciliación (IMAC).

Tercero. Disponer su publicación en 
el «Boletín Oficial» de 1a provincia.

Zaragoza, 9 de julio de 1982. — El 
Director provincial de Trabajo y Segu­
ridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO

Capítulo I

Disposiciones generales

Sección I. Ambito de aplicación
Artículo l.° Territorial. — Las nor­

mas establecidas en el presente Conve­
nio de empresa serán aplicables a los 
centros de trabajo que «Rioblanco». S.A., 
tiene establecidos en Zaragoza (carrete­
ra de Logroño, kilómetro 3,700). y a 
cualquier otro que dentro de dicho ám­
bito territorial pudiera establecerse du­
rante 1a vigencia del presente Convenio.

Art. 2'.° Temporal. — El Convenio 
entrará en vigor el 1.° de enero de 1982. 
cualesquiera que sean las fechas de su 
aprobación por la Autoridad laboral com­
petente y de su publicación en el «Bo­
letín Oficial» de la provincia.

Su vigencia será desde el l.° de enero 
al 31 de diciembre de 1982 y quedará 
prorrogado tácitamente por períodos 
anuales sucesivos si, con tres meses de 
antelación a! menos a su vencimiento ini­
cial o prorrogado, no se hubiera denun­
ciado por alguna de las partes contra­
tantes.

No obstante, antes de finalizar e! pla­
zo de vigencia deberán estar pactadas 
con carácter provisional las condiciones 
de régimen de trabajo para el Convenio 
siguiente, hasta 1a negociación completa 
de! resto del contenido de! actual Con­
venio.

Art. 3.° Personal. — El presente Con­
venio colectivo afecta a todo trabajador 
que preste sus servicios en los centros 
de trabajo citados de «Rioblanco». S. A.

Sección II. Vinculación a la totalidad
Art. 4.° Vinculación a la totalidad.— 

El presente Convenio forma un todo in­
divisible y. por tanto, si la Delegación 
Provincial de Trabajo, en el ejercicio de 
las facultades que le son propias, no 
aprobase alguno de los pactos que le son 
establecidos, el Convenio quedará inva­
lidado en su totalidad, debiendo recon­
siderar su contenido.

Sección III. Organización del trabajo
Art. 5.° Generalidades. — A tenor de 

lo dispuesto en el capítulo II, artículo 
4.°, de la Ordenanza laboral para las In­
dustrias de Bebidas Refrescantes, la fa­
cultad y responsabilidad de organizar el 
trabajo corresponde a la dirección de la 
empresa.

Capítulo II

Régimen de trabajo

Sección I. Jornada de trabajo
Art. 6. Jornada de trabajo anual:
1. Para el personal que trabaje a tiem­

po y en régimen diurno, se establece 1a 
jornada máxima en cómputo anual que 
para las distintas secciones figuran en 
1os anexos adjuntos durante la vigencia 
de este Convenio.

2. Para el personal que trabaje a tiem­
po y en régimen nocturno, le será de 
aplicación lo establecido en la vigente 
Legislación sobre materia durante la vi­
gencia de este Convenio.

3. Las horas efectivas de trabajo-año 
previstas en los números anteriores, con­
tienen el período de vacaciones, por lo 
que, en consecuencia, las horas de traba­
jo efectivo-año de cada persona, serán 
las correspondientes a deducir a las pre­
vistas en los números 1 y 2 del presente 
artículo, las horas de trabajo efectivo co­
rrespondientes a los días de vacaciones 
anuales que en cada caso pudieran co­
rresponderle y según el período en que 
se disfruten.

4. Sobre las jornadas efectivas de tra­
bajo en cómputo anual, previstas en el 
número 1 del presente artículo, se dis­
frutará de las pausas establecidas en la 
negociación de este Convenio. En su vir­
tud. las horas de presencia en cómputo 
anual para la vigencia de este Convenio 
y para el personal que realice su horario 
en régimen continuado, serán las que fi­
guran en los anexos citados en el núme­
ro VI, comprendiendo la retribución a 
tiempo, tanto el trabajo efectivo como 
las pausas.

5. Las horas de presencia/año previs­
tas en los números 2 y 4 de este artícu­
lo, contienen el período vacacional por lo 
que. en consecuencia, las horas de pre­
sencia/año de cada persona, serán las co­
rrespondientes a deducir a las previstas 
en los números 2 y 4 del presente ar­
tículo las horas de presencia correspon­
dientes a los días de vacaciones anuales 
que en cada caso pudieran corresponderle 
y según el período en que se disfruten.

6. De conformidad a lo dispuesto en 
la vigente Ordenanza Laboral para las 
Industrias de Bebidas Refrescantes, el 
personal de distribución trabaja a tarea 
y, por consiguiente, no está sujeto a! ré­
gimen de jornada establecido en los pun­
tos anteriores de este artículo, si bien 
queda fijado, para este personal, que los 
días de trabajo/año serán los que figu­
ran en los anexos correspondientes, que 
es el resultado de deducir a los 365 días 
del año, los domingos, los festivos no 
recuperables y 1os sábados que tengan la 
consideración de festivos.

7. Los días de trabajo/año previstos 
en el número 6 de este artículo, contie­
nen el período vacacional, por lo que. en 
consecuencia, los días de trabajo/año de 
cada persona serán los correspondientes 
a deducir a los previstos en el número 6 
del presente artículo los días de trabajo 
correspondientes a vacaciones anuales, 
que, en cada caso pudiera corresponderle 

y según el período vacacional 
disfruten. , v vigi^

8. Al personal de Portfru "t0 en \ 
cia le es de aplicación lo disp' ■ ]0, 

i i a  „ a a? este p números 1, 3, 4 y 6 de este a 
ro dado lo dispuesto en el j pí 
de la vigente Ordenanza LR ^gscai1^ 
las Industrias de Bebidas 
podrán trabajar un máxim0 ‘ s0 de 
a la semana, percibiendo el e^ ^1.!' 
nada a prorrata de su 
dose las condiciones más be I | 
existieran.
dose las condiciones más
existieran. actúa1111?

9. Los trabajadores que jentro 
realicen su cometido laboi*1 e(1 fiA 
unas jornadas especiales, tan s 
de días u horas/año. continuador 
condiciones particulares, s l  ■ 
das en su conjunto total, Ies ■ . 
neficiosas. ,

10. En los anexos de es corrc' „ 
se fijan para cada grupo. ‘ aas1’1^ 
diente distribución de las jo' d0’5' 
de trabajo previstos en el P 
tículo.

Sección II. Vacaciones y 
extraordinarias

hor^

13 ¿ I 
- Durare íArt. 7.° Vacaciones. —* 1 se Mi? 

gencia del presente Conven'' • ^iril1’^ 
período de vacaciones anua pad6.^ 
de treinta días naturales o casO|3iv 
porciona! que corresponda 
llevar trabajando en la enl|el1o 
necesario para el disfrute P 
deredho. . . s: .

Art. 8.° Horas extraordina-'d', 
1. Dado que el calendario^ p3f. 

compensado en cómputo. ■ ■ ge 
personal que trabaja a t”' |¡narias ; 
deran como horas extraen ^^¡0* 
lias que sobrepasen de “cn 
ríos establecidos para cada ¡jo 1-p

2. A tenor de lo e?tab^ |a 
disposiciones legales aphc* traorv' |í 
tiva de trabajo en horas y la 
corresponderá a la emPrC “ jr¿bal^. c 
aceptación o denegación a

Art. 8.°-Bis. Permisos Y * ¡ fÜJ ¡j; 
tribuidos. - Todo el per^ 
drá derecho a disfrutar. Ps|¡f¡cal,|1,|1 
por escrito y posterior '."¿buida 
hecho causante, licencia i- se reí-1 
casos que a continuación .ca; r. 
y por la duración que se ' e d11

A) Por matrimonio. C _ 
tu rales. , Pn í

B) Tres días laborables ^¡^1^ 
de muerte del cónyuee, as ^6^. c/1, 
dres políticos, deseendien L b?1...¡r': 
hermanos políticos, cuam o pr^j,, 
sante se produzca dentro < .az0 5 
y cuando lo sea fuera, e ^1 
siete días naturales. eí1

C) Tres días ’abora^ÓI1Vu^¿r 
de enfermedad grave del cerid|Li,| 
dientes, padres políticos. (L.liand(' je , 
alumbramiento de esposa, jgntfbi pK’ 
cho causante se produzca ra, c 
provincia, y cuando 1° se.a " 3d'' 
será de siete días natural^ • r i

D) Dos días naturales ' a­
de su domicilio habitual- .j0 p- ^í1'1

E) Por el tiempo estab 1 
frutar de los derechos e( .or1a ■ W' 
rales y de formación Pro|ajos 1®^ L 
supuestos y en forma regí ■

F) En el puesto de Pa'a un 
trabajadora tendrá derec ” ¿ de je 
so cuya duración máxima • opc¡<’' 
ce semanas, distribuidas - pjA 
interesada. a u11' pO*

Además tendrá derecK gue 
de una hora de su Ira

M.C.D. 2022
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en t116’

ti lina a h'1 u°s facciones, cuando la des- 
fí' í1116''6 mes ‘,ct®ncia de su hijo menor deI cve mesAc T---- . ou “lenor ae üniad nn i La ^abajadora, por su vo- 

réd ir,vra sastituir este derecho por 
linr-.1011 *a i°rnada normal en 

Las licenn-COn la misma finalidad.
r? el PresA^35 y Permisos a que se refie- 
v Salar¡0 bte articulo,, se abonarán con 

> Ienio< Pin, ^Se Convenio, plus de Con- 
«ficiosa5' jedio de antigüedad y con el pro­

, Primen ?S anterior, según los casos, 
,°Venta v dicf6 .,pr°ducción, de venta, au- 
V°s a emni trjbumdn, carretera o incen- 

Peados y plus de nocturnidad.

í*
5$

ictuf.

on"1*

' Con5 5 
'cor^j; Art. 
3dasa/ tuerdo
resen|e

hor^

cas° .

10 dc

'ias: ,»l 
,abí;

d. 
;r^

^encií*5^

A 
5.»'* 

’■ di’511

i$í

S‘f'. 
.d» #

V,

ió” , 

in3 p^1 
iue F

p. Capítulo III
^Simen de •

, percepciones económicas 
■¡^ ‘ón I. Principios generales 
Tumo con Estructura salarial. — De 
ti • de iu7J0 dispuesto en el Decreto 
iii?,nes comni?6 17 agosto, y dispo- 
SUcií)nes nP^^.tarias, todas las re- 
Cn ^anco» Percibir por el personal de 
hakVenio m, afectado por este
d-iK n de ! C a los efectos del mismo

tiicuadS consideradas brutas, que- 
-‘das de la siguiente forma:

Crcepciones salariales:
^Com1? base.
11 ^omDb’nenlos de* salario base.
1 ■ personales:1.2 . p.at^uedad.

Comnlede emPresa.
mentos del puesto de

.2.2* ^cturnidad.
ad. Acidad, penosidad y peligrosi- 

li1*6 tra¿nienlos de calidad o canti- 

C™v=nio.
ll' Prima aXlraordlnarias- 
3^ hi¿ de producción. 

^ción)nma de 

'e3^o)1)rima de distribución 

l‘8‘ fnrirna de

S” mí VCnCÍmienl° pe" 

^■2. '^acioi^101165 por ^ecba disfru- 
8) ificaciones extraordinarias.

1q PCl°nes no salariales: 
OtendnCept.os enumerados a con- 

%(VS. efectn^’11! a* consideración, a to-
I. t*cas n.. 7§ales, de percepciones 
1.1 ndemni, Salariales.। 1'2‘ k u s dp1C»°nes 0 suplidos: 

bote nn transPorte.
1.3 11 matrimonio personal fe-
24' Q las.

Ciah ^st^to de moneda.
^2.1, es de la Seguridad So- 

5'2* 'a'se^d cargo Instituto 
id. ncc¡denur|dad Social.
id. brestaJin Cargo Mutua.
'S- A^tacionS ^¡liares nuevas.

L ' sisten¿"les familiares antiguas.,Atoras"? subnormales.
Í'l. r¿dad Sn6- i3 acción protectora di 
l.?' Enf^^ocial: p

ík3. bCcidenhad carg0 empresa. 
restac¡0 S cargo empresa.

ncs familiares cargo em-

extraordinarias.

tra-

venta (pre-venta).
auto-venta (venta y dis­

(solamente

carretera.
a empleados.
puntualidad y asisten-

Na­

de

3.4. Asistencia a subnormales cargo 
empresa.

3.5. Premio de nupcialidad cargo em­
presa.

3.6. Premio de natalidad cargo em­
presa.

4. Acción social empresa:
4.1. Ayuda escolar.
4.2. Caja producto.
4.3. Regalo Navidad.
4.4. Economato.
4.5. Beca estudio trabajadores.

Sección II. Percepciones salariales
A) Salario base.
Art. 10. Conceptos y devengos:
1. El salario base, como parte de la 

retribución del trabajador fijada por uni­
dad de tiempo, tal como se define en el 
Decreto 2.380 de 1973, de 17 de agosto, 
es para cada categoría profesional y con 
coeficiente el que figura bajo el título 
en las tablas unidas a este Convenio en 
el anexo 1.

2. El salario base de Convenio des­
crito anteriormente tiene carácter unifor­
me para todo el personal de la misma 
categoría y coeficiente. Este salario base 
se devenga por día trabajado en jornada 
completa, los domingos y festivos.

B) Complementos de salario base.
Art. 11. Antigüedad. — Los trabaja­

dores fijos disfrutarán de aumentos pe­
riódicos de sus haberes en la cuantía 
y forma siguiente:

1. Cuantía: Dos bienios del 5 por 100 
de la base para antigüedad.

Diez trienios del 6 por 100 de la base 
para antigüedad.

2. Para el cómputo de la antigüedad 
se tendrá en cuenta todo el tiempo de 
servicio en la empresa, considerándose 
como efectivamente trabajado todos los 
meses o días en que se haya percibido 
un salario o remuneración, bien por ser­
vicios prestados o en vacaciones, licen­
cias retribuidas y los períodos de baja 
por enfermedad o accidente de trabajo.

3. Asimismo, serán computables el 
tiempo de excedencia forzosa por nom­
bramiento de cargo político o sindical y 
la prestación del servicio militar realiza­
da de forma voluntaria u obligatoria.

4. Se computará la antigüedad en ra­
zón de los años prestados en la empre­
sa, estimándose, por tanto, el tiempo 
prestado durante el período de prueba y 
como temporero, eventual, interino o con­
tratado por obras o servicios determina­
dos, cuando el productor así contratado 
pasase a ocupar una plaza como fijo.

5. Durante la vigencia del presente 
Convenio, las bases para el cálculo de la 
antigüedad vienen determinadas para ca­
da categoría laboral en la tabla que fi­
gura como anexo III de este Convenio.

6. Los citados aumentos periódicos co­
menzarán a devengarse a partir del día 
1 del mes en que se cumpla cada uno 
de los períodos computables.

7. Respecto a las retribuciones deven­
gadas por antigüedad, serán de aplica­
ción en cualquier caso, los límites esta­
blecidos en el artículo 25.2 del Estatuto 
de los Trabajadores.

Art. 12. Plus de empresa. — El plus 
de empresa forma parte integrante de la 
retribución personal del trabajador y se 
devengará sólo durante doce meses.

Art. 13. Nocturnidad:
1. El personal que trabaje entre las 

veintidós y las seis horas percibirá, un 
suplemento por trabajo nocturno equiva­
lente al 30 por 100 del salario base.

2. Para los distintos supuestos que 
puedan darse en este concepto, se estará

a lo dispuesto en el artículo 17 de la vi­
gente Ordenanza Laboral para las Indus­
trias de Bebidas Refrescantes.

Art. 14. Toxicidad, penosidad y peli­
grosidad:

1. El personal que realice un trabajo 
tóxico, penoso o particularmente peligro­
so, percibirá un suplemento por hora 
efectiva trabajada en el puesto de traba­
jo de tal consideración de 16,50 pesetas- 
hora.

2. La determinación de los trabajos 
penosos, tóxicos y peligrosos deberán ser 
calificados por el limo, señor Delegado 
de Trabajo mediante resolución.

Art. 15. Plus Convenio:
1. Al alcanzar el rendimiento mínimo 

exigible, el trabajador percibirá en com­
pensación, y por jornada de trabajo efec­
tiva el plus de Convenio, fijándose su 
cuantía para cada categoría profesional 
en las tablas que figuran en este Conve­
nio como anexo I.

2. No obstante lo dispuesto en el pun­
to anterior, en atención a la conmemo­
ración del día, los domingos y demas 
festivos se abonará también el citado 
plus de Convenio con independencia del 
rendimiento que se hubiera alcanzado du­
rante la semana.

Art. 16. Horas extraordinarias. — Pa­
ra el cálculo de las horas extraordina­
rias se estará a lo dispuesto en la legis­
lación vigente.

Art. 17. Prima de producción e in­
centivo a empleados:

1. En lo referente a prima de pro­
ducción, se estará a los sistemas, defini­
ciones y procedimientos de cálculo que 
habitualmente se vienen aplicando, figu­
rando en el anexo II del presente Con­
venio las correspondientes tablas de va­
lores por conceptos y grupos del perso­
nal afectado a ello.

2. Para el personal que por las carac­
terísticas de su función habitual diaria 
no esté sujeto a los sistemas de prima 
de producción, y en consecuencia, no 
perciba retribución alguna por este con­
cepto se crea el llamado «incentivo a 
empleados», cuya cuantía para cada ca­
tegoría y coeficiente viene determinada 
en la correspondiente tabla que figura 
en el anexo II de este Convenio, perci­
biéndose estas cuantías por día de traba­
jo efectivo y al alcanzar el rendimiento 
habitual diario.

3. No obstante lo dispuesto en el 
punto anterior, en atención a la conme­
moración del día, los domingos y demás 
festivos se abonará también el citado «in­
centivo a empleados», con independencia 
del rendimeinto que se hubiera alcanza­
do durante la semana.

4. A los efectos prevenidos en el pre­
sente Convenio, ha de entenderse por 
rendimiento habitual aquel que de mane­
ra permanente y continuada se viene pres­
tando.

Art. 18. Primas de venta (preventa), 
primas de auto-venta (venta y distribu­
ción) y primas de distribución (solamen­
te reparto):

A) Venta (preventa): La realiza el 
vendedor en contacto personal con los 
clientes sin llevar, normalmente, con él 
la mercancía y tomando nota de los pe­
didos.

B) Auto-venta: La realiza el vende­
dor (solo o acompañado por un ayudan­
te) que conduce el camión con la mer­
cancía y la sirve al cliente en el mismo 
momento de conseguirse el pedido, co­
brando normalmente su importe.

C) Distribución: La realiza el conduc­
tor (solo o acompañado), mediante el re-

M.C.D. 2022



1976 30 julio 1982 B. O. P. Zaragoza.

parto físico a los clientes de la ventas 
previamente efectuadas, cobrando nor­
malmente su importe.

D) A los trabajadores que realicen 
las funciones descritas en los puntos A, 
B y C, en el régimen conocido como di­
recto, les serán de aplicación las respec­
tivas primas establecidas en este artícu­
lo, de acuerdo con las correspondientes 
tablas de niveles y valores de cajas que 
se adjuntan como anexos II a, II b, II c, 
II d, II e, y que comprenden a los ta­
maños «split», mini y familiares.

E) Los valores caja para indirecto se 
aumentan en un 10 por 100 para 1982, 
estableciéndose en 2,82 pesetas-caja (re­
partidor acompañado) y 5,64 pesetas-ca­
ja (repartidor solo).

F) Las primas se abonarán tanto por 
las cajas vendidas como por las cajas 
en degustación, salvo en las primas de 
venta (preventa).

G) Las primas se devengarán diaria­
mente (de acuerdo con los niveles de las 
tablas anexas), aunque su liquidación se 
efectúe mensualmente coincidiendo con 
los restantes conceptos retributivos.

H) Los monitores percibirán el pro­
medio de los valores resultantes de los 
coches de su grupo.

I) Expresamente, «Rioblanco», S. A., 
se reserva el derecho de establecer siste­
mas de primas o incentivos para el lan­
zamiento o promoción de determinados 
productos, tamaños o sabores, cuyos con­
dicionamientos tanto técnicos como eco­
nómicos sean los que la dirección deter­
mine en cada ocasión, y sin que en nin­
gún caso su implantación suponga com­
promiso de futuro por encima del perío­
do de vigencia que para cada caso se es­
tablezca.

Art. 19. Premio de puntualidad y asis­
tencia. — Para el personal sujeto a con­
trol de entrada, se establece un premio 
de puntualidad y asistencia, cuya cuan­
tía máxima se fija para la vigencia de 
este Convenio en 7.865 pesetas anuales, 
que se percibirán a razón de 715 pesetas 
mensuales, con independencia de los días 
laborables de cada mes, con la única ex­
cepción de aquel en que se disfruten las 
vacaciones anuales retribuidas, en cuyd 
caso no se percibirá parte alguna.

Art. 20. Vacaciones:
1. Los días de vacaciones se abonarán 

por el importe del salario base, antigüe­
dad, plus empresa, plus Convenio y p/ps 
de nocturnidad.

2. El personal sujeto a prima de pro­
ducción o incentivo a empleados, duran­
te el período que disfrute sus vacaciones 
percibirá por los conceptos fijados idén­
tica cantidad a la que, en su caso, perci­
birán los trabajadores de su idéntica ca­
tegoría que en el citado período estén 
trabajando.

3. El personal de distribución sujeto 
a prima de venta, auto-venta, distribución 
o carretera, y según su categoría y coe­
ficiente, percibirá durante el período en 
que se disfruten sus vacaciones el «stan­
dar» fijado en 1981, liquidándose el 31 
de diciembre de 1982 las diferencias que 
pudieran darse al determinar el «stan­
dar» de dicho año, cuyo cálculo se efec­
tuará por cada categoría.

Art. 21. Gratificaciones extraordina­
rias:

1. Se establecen cuatro gratificaciones 
extraordinarias, que engloban y compren­
den las anteriormente denominadas bol­
sa de vacaciones y paga de beneficios, 
así como las fijadas en el artículo 31 del 
Estatuto de los Trabajadores, y cuya 
cuantía será de treinta días cada una 

para el personal cuyo salario se fije por 
día, y de una mensualidad cada una pa­
ra el personal cuyo salario se fije por 
meses, y se harán efectivas, respectiva­
mente, los días 15 de marzo, 15 de junio, 
15 de septiembre y 15 de diciembre.

2. A tal efecto, formarán parte de es­
tas gratificaciones los siguientes concep­
tos: salario base de Convenio, antigüe­
dad y plus de Convenio.

3. Estas gratificaciones se devengarán 
y calcularán en proporción al tiempo efec­
tivamente trabajado: la de marzo, den­
tro del primer trimestre del año; la de 
junio, dentro del segundo trimestre del 
año; la de septiembre, dentro del tercer 
trimestre del año y la de diciembre, den­
tro del cuarto trimestre del año, compu­
tándose como trabajo, a los solos efec­
tos de devengo de estas gratificaciones 
extraordinarias, el tiempo en situación de 
baja por enfermedad justificada, acciden­
te, servicio militar y licencias retribuidas.

Art. 22. Gratificación por fecha dis­
frute de vacaciones:

1. Dada la especial intensificación del 
trabajo en esta industria durante los me­
ses de junio a septiembre inclusive, las 
vacaciones anuales serán concedidas por 
la empresa, preferentemente fuera del pe­
ríodo estival determinado, y al efecto de 
compensar al trabajador de los posibles 
perjuicios que tal medida suponga, se es­
tablece una gratificación extraordinaria 
que se hará efectiva antes del disfrute del 
período vacacional y cuya cuantía será la 
siguiente:

Diez días para el personal que disfrute 
sus vacaciones en los meses de marzo, 
abril, mayo y octubre.

Veinte días para el personal que dis­
frute sus vacaciones en los meses de ene­
ro, febrero, noviembre y diciembre.

A tal efecto formarán parte de estas 
gratificaciones los siguientes conceptos re­
tributivos: salario base y plus de Con­
venio.

2. Esta gratificación será aplicable úni­
camente al personal fijo y será prorra­
teada en proporción al tiempo disfrutado 
de vacaciones dentro de los períodos que 
generan la condición al derecho estable­
cido en el presente artículo.

3. La gratificación fijada en el pre­
sente artículo compensará asimismo, cual­
quier variación personal que pudiera dar­
se en las horas efectivas de trabajo-año 
fijadas en el presente Convenio como con­
secuencia de la fecha de disfrute de va­
caciones.

Sección III. Percepciones no salariales.
A) Indemnizaciones o suplidos.
Art. 23. Plus de transporte. — Se es­

tablece el plus de transporte por día de 
asistencia al trabajo y trabajador de pe­
setas 56,10, con independencia de la dis­
tancia del domicilio al centro de trabajo. 
En los centros de trabajo en que esté es­
tablecido el servicio de autobús de la em­
presa, los trabajadores que utilicen dicho 
medio de locomoción, no devengarán este 
concepto.

Art. 24. Dote por matrimonio para per­
sonal femenino. — Se estará a lo dispuesto 
en la vigente legislación al respecto.

Art. 25. Dietas:
1. Se estará a lo dispuesto en el ar­

tículo 26 de la Ordenanza Laboral para 
las Industrias de Bebidas Refrescantes, 
o a las condiciones personales más bene­
ficiosas, si existieran.

2. El importe de las dietas establecidas 
para el vigente Convenio, salvo lo estipu­
lado en último lugar en el número 1, se­
rán las que figuran en los anexos.
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Art. 26. Quebranto de
1. El personal que su ^"^aneí0^ 

diaria comporte, entre otras, o» 
dinero efectivo, por el conL‘;rmjnO$ K 
branto de moneda en los cal1t¡d'1 
vistos por las leyes, percibirá 
anual de 23.588 pesetas por pe* d¡a$ c 
abono se efectuará por mese 
trabajo efectivo. m°ne ■

2. El percibo de quebranto sU | 
compensa las cantidades qu^- reponer 
el personal afectado habra dL f¡jades 
los supuestos de que las ca ,oS ¡nipoí,. 
tregadas no correspondan con sOn 
de cuya custodia, manejo o ■ 
ponsables. . ,, |a aC°

B) Mejoras voluntarias o- . 
protectora de la Seguridad •1

Art. 27. Prestaciones ,comL JispA 
por I. L. T. - Se estara a 1 ps> 
en la norma de régimen m nVeni°x 
que se adjunta al presente |ernefl13

Art. 28. Prestaciones comP cüj. 
de protección a la familia. asis^'1^ i 
a las prestaciones familiares, 
subnormales, premio cle .¡oran Pj 
premio de natalidad, que n‘ jad j 
ción protectora de la Scp1 ¡rjn 
con cargo a la empresa, ser)gj)01f 
norma de régimen interno 
adjunta al presente Conyem n resa.

C) Acción social de la e» 
Art. 29. Economato labe11' 

blanco», S. A., contribuirá con . 
de 75 pesetas mensuales i gu!
fijo de plantilla, en el cosle Lal el1 
la inclusión del citado PL 
economato laboral. . 0 inC‘|
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mujeres trabajadores y vai' 
jos de plantilla, con hijos *- cuatrOnl¡^ 
prendidas entre tres meses ¿i 
percibirán por mes natur X de 
de 688 pesetas por cada a gaa,.a(P.. 
edades, en concepto de ayi ndicl0¡a, , 

Dicha percepción queda s¡stei1'y 
la previa justificación de gu» 
los hijos de que se trate, a v.

Art. 31. Ayuda escola'• ^ola'iLI'
1. Se establece una ayuda fijoS j 

los hijos de los trabajac ( cia d /I 
cuantía se fija durante la 
sen te Convenio en 8.ou ve |Os L J 
por hijo comprendido en .nC]uSÍve'etX 
los dieciséis años, ambos .nadi,h2. Los importes, determ.^ 2, 
número anterior, serán pa? 'e 
tidad a tanto alzado a u 
curso 1982-83, por lo 9»® de ' 1^’ 
llevará a efecto en el ,oSto 
correspondiente al mes de - ¿e ‘‘'.y

Art. 32. Beca para. 
bajadores. — Se estab ecc. eS 
nal, para todos los trabaj- ¡gjite 
blanco», S. A., las becas • - f

Diez becas de 18./(|() ^rorni9c . 
tudios de bachillerato o 
fesional. nP<;etaS

Quince becas de 31.900 1 1 
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La selección para la ^^¡paci011 . 
becas se hará con la Pal 
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i can^, cu'- iona- 
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irLUaSer m añ° de producto en bote, 
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Art y compensación.
J' Las cmií—Clón y compensación: 
Í en su totalid^0!8.^3013^^^ compen- 
^yuceotn^ dad todos y cada uno de 
Cr alar¡0 balqUe relacionan:

de pro,]* a.n,llgüedad, horas extras, 
S^ción / CClon- de venta, autoventa, 
iy} Mejora-; 5arretera’ calificación per- 
^^te o Pnf carg° de la empresa por 
1teiCla y Puní, ‘G|''?edad’ Premio de asis- & de emí hdad' plus de actividad, 
í ad. ayudTM111138 máquinas, oc- 

\ ami .líar a. cargo empresa, 
O' excesn a‘ gratocaciones extraordi- 
renAnidad r e Jornada, gratificación por 

¡ 'oír|°' difer^'^onc-s. dietas, prima de 
f dnCinSu/a titulares de reparto,

ción 51^ vari •• vc uculos, teléfono, media 
iií^PensaépA1!65’ incentivos, locomo- 
th . ntetraL. aci°n por facturan mhradoc

e síl1 
,al =”

^traje, 'nri^ÓnJpor facturas ’ cobradas, 
¡¡'USVmp,ead^a nn kaÍ,er’ ÍdÍOmaS- PrÍ- 

toxicirl^ quebranto de moneda, 
caii¿ ^ietivn ad’ penos*dad y peligrosi- 
?ratir¡c°bro ventas- gastos clientes

nes económicas-persona, divididas por el 
número de horas efectivas de trabajo año- 
persona establecidas en el artículo 6 del 
presente texto legal y, en su virtud, la 
comparación para determinar si es de 
aplicación o no otra norma, habrá de efec­
tuarse obteniendo de ella su correspon­
diente nivel.

3. Si por disposiciones legales de rango 
superior a este Convenio aumentasen los 
salarios base de cada categoría profesional, 
el plus de Convenio de estas categorías 
experimentará una reducción igual al ex­
ceso que sobre tales salarios base se pro­
duzcan y en los supuestos de que el ci­
tado plus Convenio fuese inferior a los 
aumentos experimentados por los salarios 
base, se detraerá asimismo del plus de 
empresa, si existiere.

Art. 36. Garantía personal. — En el 
caso de que existiese algún productor 
afectado por el presente Convenio y que 
tuviera reconocidas condiciones económi­
cas que, consideradas en su conjunto y 
en cómputo anual, fueran más beneficio­
sas que las establecidas en este Convenio 
para los productores de su misma cate­
goría profesional, se le mantendrá y res­
petarán con carácter estrictamente per­
sonal.

Capítulo V

Comisión mixta de interpretación 
del Convenio

Art. 38. Comisión mixta 
tación del Convenio. — Para 
cuanto a las incidencias que

de interpre- 
entender en 
puedan sus-

citarse sobre aplicación del presente Con­
venio, y como trámite previo a cualquier 
recurso que pudiera plantearse de forma 
oficial ante la Administración y jurisdic­
ción laboral, se constituirá una comisión 
de interpretación del Convenio, formada 
por un representante designado por la em­
presa y por el delegado de personal.
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Capítulo IV
Cláusula de revisión

Art. 37. Cláusula de revisión. — En el 
caso de que el índice de precios al consu­
mo (I. P. C.), establecido en el I. N. E., 
registrase el 30 de junio de 1982 un incre­
mento respecto al 31 de diciembre de 1981 
superior al 6,09 por 100, se efectuará una 
revisión salarial tan pronto se constate 
oficialmente dicha circunstancia, en el ex­
ceso sobre la indicada cifra, compután­
dose el doble de tal exceso, a fin de pre­
ver el comportamiento del I. P. C. en el 
conjunto de los doce meses (enero-diciem­
bre 1982): teniendo como tope el mis­
mo I. P. C. menos dos puntos. Tal incre­
mento se abonará con efectos de primero 
de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo, 
se tomarán como referencia los salarios 
o tablas utilizadas para realizar los aumen­
tos pactados para 1982.

Disposiciones adicionales
Primera. «Rioblanco», S. A., represen­

tada por don Miguel Ayuso Escudero, don 
Pedro Sáiz Vadillo, don Eusebio Paniagua 
Luengos, don Miguel Sarasa Lozano, don 
Angel Arazuri Burdaspar y doña Ludivina 
García García, y el personal afectado por 
este Convenio, representado por don Car­
melo Luna Bambo, redactan el articulado 
del quinto Convenio colectivo provincial 
de Zaragoza entre la empresa citada y el 
personal a quien el delegado mencionado 
representa, pactan las condiciones conte­
nidas en su articulado y acuerdan presen­
tar a la autoridad laboral el texto del 
mismo a los efectos legales pertinentes.

Segunda. Teniendo en cuenta que el 
plus de empresa es una retribución per­
sonal cuya cuantía no viene fijada, para 
cada persona en e! presente Convenio, la 
cuantía del citado plus de empresa ven­
drá determinada en la correspondiente 
comunicación interna que a tal efecto se 
habilitará por la empresa a cada traba­
jador.

Disposición final

En defecto de normas aplicables del 
presente Convenio y todas aquellas ma­
terias no previstas en el mismo, se estará 
a lo dispuesto en la Ordenanza laboral 
para las Industrias de Bebidas Refrescan­
tes, Estatuto de los Trabajadores y en las
demás disposiciones de 
que sean de aplicación.

carácter general
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Anexo I a)

SALARIOS DE CONVENIO DIARIOS PARA 1982

:s V aprendices 16-18 años ... .¡st i ; 

PeClalÍStas y auxiliares A............................
íXs !•« / - ..............................................................................

c^.,, t FS5’ 8rupo' ••• .............................................................................
^cióp, ¡^Pataces turno ...................................................

' ^enera]’ • .f secc¡dn y técnicos titulados medios .........
' Jefes departam. y técnico titulado superior ...

Plus de 
Convenio

Retribución 
Convenio

Salario 
base

Coefic. 
salarial

61 592,81 208,43 801,24
100 971,82 341,68 1.313,50
110 1.069,— 310,62 1.379.62
115 1.117,60 297.11 1.414,71
120 1.166,19 284.73 1.450,92
130 1.263,37 262,83 1.526,20
140 1.360,55 244.06 1.604,61
170 1.652,09 200.99 1.853,08
200 1.943,64 170,84 2.114,48

¡vel 'y
, da 1

Sí11
Anches

Anexo
SALARIOS DE CONVENIO

Categorías

1 b)
MENSUALES

Coefic. 
salarial

PARA 1982
Salario 

base
Plus de 

Convenio
Retribución 
Convenio

I d\lC 
:ión 
/5^ 

;,^s'

6.31817.97061y aprendices 16-18 años ... 24.288

................... 110 32.404 9.416 41.820
.................... 115 33.877 9.006 42.883

............... 120 35.350 8.631 43.981
.................... 130 38.296 7.967 46.263

140
170
200

41.242
50.079
58.917

7.398
6.093
5.178

48.640
56.172
64.095

^Po" ...................................................................  1
í^ióny^f'^taces turno ..’ .............................................  
^eraf • ,es sección y técnicos titulados medios ........

' ,e‘es departam. y técnico titulado superior ...
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Anexo I c) 
SALARIOS DE CONVENIO ANUALES PARA 1982

Categor-'-’s
Coefic. 
salarial

Salario 
base

Aspirantes, pinches y aprendices 16-18 años ......................
Peones .............................................................................................
Subalternos.....................................................................................
Ayudantes especialistas y auxiliares A.....................................
Oficiales 2.a....................................................................................
Oficiales 1.a....................................................................................
Encarg. grupo y capataces turno ..............................................
Encarg. sección, jefes sección y técnicos titulados medios ... 
Encarg. general, jefes departam. y técnico titulado superior

a)

61 287.514 101.086
100 471.333 165.715
110 518.467 150.649
115 542.034 144.100
120 565.599 138.095
130 612.733 127.472
140 659.866 118.368
170 801.267 97.479
200 942.666 82.856

Plus de ««¿Í 1 

Convenio
388.g 
637.

70^ '

Anexo II
PRIMA DE PRODUCCION MENSUAL PARA 1982

La prima de producción está establecida para el personal de industrial y todos aquellos
vienen percibiéndola con categorías de Peones, Ayudantes especialistas, Oficiales
Encargados de sección, fijándose la cuantía mensual para cada 
se detalla:

una de las citadas
2.a,

(gtan r

C°nduc 
igra

habi,U.a5’í
Encargados 

1 la tabla que a c»

trabajadores quj

categorías, en

COEFICIENTES
% de rendimiento

SALARIALES

mensual 100 110-115 120 130

85 8.513 8.689 8.955 9.420
86 9.536 9.558 9.758 10.266
87 9.706 9.819 9.939 10.456
88 9.876 9.992 10.118 10.645
89 10.046 10.166 10.297 10.832
90 10.217 10.340 10.474 11.021
91 11.323 11.383 11.460 12.057
92 11.493 11.557 11.639 12.246
93 11.730 11.750 11.820 12.433
94 11.920 11.991 12.087 12.717
95 12.056 12.165 12.266 12.904
96 13.206 13.253 13.281 13.943
97 13.380 13.430 13.452 14.128
98 13.609 13.621 13.641 14.319
99 13.789 13.793 13.814 14.508

100 13.962 13.968 13.989 14.695

Anexo II b)
TABLA DE INCENTIVOS A EMPLEADOS PARA 1982

140

9.922 
10.768 
10.957 
11.146 
11.333 
11.523 
12.559 
12.748 
12.935 
13.219 
13.406 
14.444 
14.630 
14.820 
15.010 
15.197

P' '
14'í 
i?.;,

4
17'17*

ca.

bc'i»iU 
^ias

^«ks
No.,

8*
L 18 
b 2-1 .e tn,
Más 30.

d

Site

____ -— a empleados están instituidos para el personal de Administración y aquellos S'cuanta 
esten sujetos al percibo de primas de producción, venta, auto-venta, distribución o carretera, siendo las

Los incentivos

mensuales y anuales, según coeficientes salariales, las que a continuación se detallan:

Coeficiente
Categorías

Aspirantes pinches y aprendices de 16-18 años ... 
Peones ...........................................................................  
Subalternos ..................................................................  
Ayudantes especialistas y Auxiliares admin............  
Oficiales 2.a .................................................................  
Oficiales 1.a .................................................................  
Encargados grupo y Capataces turno ... ...............  
Encargados sección, Jefes sección y Técnicos titu­

lados medios ....................................................
Encargado general. Jefes departamento y Técnicos 

titulado superior .............................................

1982

salarial Cuantía diaria Cuantía mensual

61 308,75 9.391,25
100 337.94 10.279,08
110 367,13 11.166.83
115 396,32 12.054,75
120 425.55 1'2.943.83
130 454,74 13.831.58
140 483,93 14.719,50

170 514,39 15.646,16

200 542,35 16.496,33

Anexo II c)
PRIMAS DE VENTA Y/O DISTRIBUCION PARA’

15z6^

18^ 
I

lis11'
• । (veníaS '1Las primas de venta, autoventa y distribución, están establecidas para el personal de comercial ^inc1^ efl 

bución), que realizan funciones de venta y/o distribución a clientes en rutas de plaza-provincia e inte 1 ^tar 
las diferentes modalidades de trabajo que actualmente se desarrollan en la empresa, o las que pudieran , ,
futuro.

A los trabajadores que realicen las funciones descritas en los puntos A-B y C, en el régimen ¡0( le5 je 
como directo, cuyas funciones sintetizadas vienen detalladas en el artículo número 18 del presente tab^fartt*,/ 
aplicación las respectivas primas establecidas en el mencionado artículo, de acuerdo con las correspondiente . y 1^ 
les aplicativos y valores de cajas, que se adjuntan como Anexo, y que comprenden a los tamados spht. ,ose en "

Los valores caja para indirecto se aumentan en un 10% (diez por ciento) para 1982, establecie 
setas-caja-trabajador acompañado y 5,64 pesetas-caja-trabajador sólo. los

monitores, tanto si pertenecen a directo como a indirecto, percibirán diariamente el promecu- 
. 3 de8ust í 

valores establecidos en directo e indirecto, se aplicarán tanto si las cajas son vendidas como ‘-‘X de í 
el personal sujeto a prima de venta (pre-venta) que solamente percibirá las cantidades resulta - ¡¿1

liq^0

Los 
su grupo.

Los 
cepto para
vendidas. su

Las primas se devengarán diariamente (de acuerdo con los niveles de las tablas anexas), aunque • 
efectuará mensualmente, coincidiendo con los restantes conceptos retributivos.

^ca

% 
X 
X 

a6to.

b c

Mhde Si.

dv°.
tr
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Anexo II d)

tribu* 
)nv^,

PRIMA DE CARRETERA PARA 1982
,8tan ruia^PrÍ™a de ^retera (kilometraje) está establecida para el personal que corresponde al transporte por carretera 

A siendo su importe el que se detalla a continuación:
88.g 
37' 
69'
03.6?
40-2
78.2
98. !
25.52-

Ptas.-Km.-trabajador Plas.-Km.-trabajador
Coeficientes salariales en los viajes en los viajes

p (Salvo casos realizados realizados
-^^erceptores y grupo de trabajo de los mismos especiales) por un conductor por dos conductores

*8ran°nna)le ve*1lcu*os Pesados del transporte por carretera

Anexo 11 (A)

PRIMA DE AUTO-VENTA PARA 1982 (DIRECTO)

"a'Í! 

tinu^

Ré?'131 de comercial (ventas y distribución) que realiza funciones de: Venta y distribución (auto-venta acompañados). 
Rut-me? de trabai°: Venta y distribución a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).

h Clípm í e: P4323’ Provincia e interprovincia. .
POt camión eS: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con dos trabajadores

D
C Total pesetas diarias acumuladas

1

14í

8

belimilación A B Pesetas diarias según niveles apli- según niv. apile, de prima de
ta*1S ^ndi‘1 dCl nii,nero de Pesetas caja según niveles cativos de prima de auto-venta auto-venta por trabajador.

L 1 ^ente X dislribuidas aplicativos de prima de auto- por trabajador. (Totales de niv. aplic. y suma
"Velcs adc 1,3,3 apUcar en los venta por trabajador según las (A x B = pesetas resultantes de posterior de las pesetas resultantes

,Ut0*VentCUadO8 *a prilfla dc caias vendidas y distribuidas la diferencia de cajas de los de entre niv. aplic. 0 de cajas
1 1?******-- a P°r trabaiador. diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).

Hasta ——----------------------------------------------------------------------------------------------------------
h 61 aCai™ ............... 4,95 297,00 297,00
í l2l a i«n Caias* - 5>24 314’40 611,40
h ÍSl = la? ca,as* - 6,23 373,80 985,20
b 241 a S? cajas* - 7,41 444,60 1.429,80
£ 301 a S cajas* ... 8)82 529,20 1.959,00

de 3 360 csjas* ... 10)49 629,40 2.588,40
u cajas* ......... 12,50 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y

de: 360. de las cajas excedentes.

Vend PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
p Ayudantes (acompañados) ............................. 130-120-115-110 y 100.

y 1 reventistas (acompañados) ................................ 140 y 130, cuando realicen funciones de venta y distribución
’ . a clientes (auto-venta acompañados) en rutas de directo aten­

didas por dos trabajadores por camión.

que°bre ndmer() de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sólo es a título explicativo, 
0’liquia.; ? 3 Práctica se aplicará sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-día efectivo de tra- 

,adndose mensualmente.

Jí^ 

A 
34.0°!
1

S13*

p Anexo II (B)
ae comercial (ventas y distribución) que realiza funciones de venta y distribución (auto-venta solos).

■Rutas /..d i traba*o: Venta y distribución a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).
Por . provincia e interprovincia. .

Camión. Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con un trabajador
D

l)c|| c Total pesetas diarias acumuladas
^¡^‘•sción da . B Pesetas diarias según niveles apli- según niv. aplic. de prima de
1iar¡ Vendidas nunicro dc Pesetas caja según niveles cativos de prima de auto-venta auto-venta por trabajador.
iivt|ilniente par y dlslribuidas aplicativos de prima de auto- por trabajador. (Totales de niv. aplic. y suma

adccuad‘l) a^ÍCar.Cn los venta P°r trabajador según las (A X B = pesetas resultantes de posterior de las pesetas resultantes
venta po S 11 Prima dc cajas vendidas y distribuidas la diferencia de cajas de los de entre niv. aplic. 0 de cajas

diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).

«i #,s » 
c0¿' 
d=^

bgta 40 -------------------------------------------------------------------- —----------------------------------------------------------
be 41 a 8fs - 9,90 396,00 396,00

^l a d a  Ca ,a s » - 10,48 419.20 815,20
be 21 a {¿O cajas* ... 1246 498,40 1.313,60
pe ^l a 200 Ca?as* - 14’82 592,80 L906,40
Más2?1 3 24? ^,as* - 17,64 705,60 2.612,00

de 240 cain ®iaS - 20’98 839,20 3.451,20
,3S ......... 25,00 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y

de: 240. de las cajas excedentes.

^ndedQ PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES
Onitores Syyp;íyud3ntes (solos) ............................................. 130-120-115-110 y 100.

^venustas (solos) ............................................. 140 y 130, cuando realicen funciones de venta y distribución a
L ■- clientes (auto-venta solos), en rutas de directo atendidas por

un trabajador por camión.
t HVq * Sob

de ’ puesto qnpCl ndmero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sólo es a título explica- 
abaio, lm„-^n,a Práctica se aplicará sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-día efectivo 

"cuidándose mensualmeme.

M.C.D. 2022
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Anexo II (C)

PRIMA DE DISTRIBUCION PARA 1982 (DIRECTO)

Personal de comercial (ventas y distribución) que realiza funciones de: Distribución (reparto acompañados).

Régimen de trabajo: Distribución a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).
Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia.
Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con dos trabaja 

por camión.

c ,
D

Total pesetas diarias ac j,
A Pesetas diarias según niveles apli- según niv. apüc- bajal|oí'

distribución P<>r y si>fDelimitación del número de B cativos de prima de auto-venta
cajas distribuidas diariamente Pesetas caja según niveles por trabajador. (Totales de niv. ^ult^
para aplicar en los niveles aplicativos de prima de auto- (A x B = pesetas resultantes de posterior de las pe>e fll
adecuados la prima de distri- venta por trabajador según las la diferencia de cajas de los de entre niv. apl|C<

bución por trabajador. cajas distribuidas diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentw^^z

Hasta 75 cajas* ............... 4,95 371,25 371,25
De 76 a 150 cajas* ... 5,24 393,00 764,25
De 151 a 225 cajas* ... 6,23 467,25 1.231,50
De 226 a 300 cajas* ... 7,41 555,75 1.787,25
De 301 a 375 cajas* ... 8,82 661,50 2.448,75
De 376 a 450 cajas* ... 10,49 786,75 3'235-50 ..rior»1
Más de 450 cajas* ......... 12,50 Sobre las cajas que excedan 

de: 450.
Total Pesetas an tes. 
de las cajas exce

PERCEPTORES COEFICIENTES SALARIALES

Vendedores y Ayudantes (acompañados) ................
Monitores y Preventistas (acompañados)...................

......... 130-120-115-110 y 100. . a die^ 
........ 140 y 130, cuando realicen funciones de distribución

(reparto acompañados), en rutas de directo atendí 
trabajadores por camión.

, Sobre el número de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sólo es a / efectiv0 
tivo, puesto que en la práctica se aplicará sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador dia 
trabajo, liquidándose mensualmente.

Anexo II ( D)
Personal de comercial (ventas y distribución) que realiza funciones de: Distribución (reparto solos).

Régimen de trabajo: Distribución a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto).
Rutas de: Plaza, provincia e interprovincia.

Clientes: Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo 
por camión.

dotadas con un
trabaiadl’'

PERCEPTORES

A 
Delimitación del número de 
cajas distribuidas diariamente 
para aplicar en los niveles 
adecuados la prima de distri­

bución por trabajador.

B
Pesetas caja según niveles 
aplicativos de prima de distri­
bución por trabajador según 
las cajas distribuidas diaria­

mente.

c
Pesetas diarias según niveles apli­
cativos de prima de distribución 

por trabajador.
(A X B = pesetas resultantes de 
la diferencia de cajas de los 

distintos niveles aplicativos).

Hasta 50 cajas* ............... 9,90 495,00
De 51 a 100 cajas* ... 10,48 524,00
De 101 a 150 cajas* ... 12,46 623,00
De 151 a 200 cajas* ... 14,82 741,00
De 201 a 250 cajas* ... 17,64 882,00
De 251 a 300 cajas* ... 20,98 1.049,00
Más de 300 cajas* ......... 25,00 Sobre las cajas que excedan 

de: 300.

flCX 
prin-

- rv

P
Total pesetas 
según niv. apllC‘ (ral 

distribución P ap|¡c. j , 
(Totales de nh. re$P 
posterior de las P 0 
de entre niv. aP^ 

excedente

de

495.00
1.019.00
1.642.00
2.383.00
3.265,00
4.314.00 r¡^ 

Total pesetas dendel1te>- 
de las cajas ex

COEFICIENTES SALARIALES

Vendedores y ayudantes (solos)
Monitores y preventistas (solos)

130-120-115-110 y 100. .ón a cl$í

140 y 130, cuando realicen funciones de l"'
tes (reparto solos), en rutas de directo atendida 
bajador por camión.

--------------- . • lo eXP1*^

* Sobre el número de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sólo es a títu o ti 
puesto que en la práctica se aplicará sobre las cajas realmente vendidas y distribuidas por trabajador-día efecti 
liquidándose mensualmente.
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Anexo II (E)

PRIMA DE VENTA PARA 1982 (DIRECTO)
^SOnal de comercial (ventas y distribución) que realiza funciones de: Venta (pre-venta solos). 
Ruta1316'1 traba,0: Venta a clientes (excepto a los distribuidores del servicio de indirecto). 
Qjj 3S de: Plaza, provincia e interprovincia.

tUr>sm0 Atendidos directamente por el personal de la empresa, en rutas de directo dotadas con un trabajador por 
y/Q turgoneta.

D
c Total pesetas diarias acumuladas

^“"vend-ldCl nÚmerO de

Pya aP'iear CS 'e

Pesetas diarias según niveles apli- según niv. aplic. de prima de
B cal i vos de prima de venta por venta por trabajador.

Pesetas caja según niveles trabajador. (Totales de niv. aplic. y suma
adecuados i CU os niveles aplicativos de prima de venta (A x B = pesetas resultantes de posterior de las pesetas resultantes

'a prima de venta 
'-^^‘‘■abajador. por trabajador según las cajas la diferencia de cajas de los de entre niv. aplic. o de cajas

vendidas diariamente. distintos niveles aplicativos). excedentes).

Daal90 100 cajas* ... _ " 
be 201 a S Caias* 3,58 358,00 358,00

3,74 374,00 732,00
he 301 a So Ca,as: -
h 401 a 500 -üe 5ni d >00 caías*d íV00 ^95* -

600 cajas* .........

4,24 424,00 1.156,00
4,84 484,00 1.640,00
5,61 561,00 2.201,00
6,60 660,00 2.861,00
7,87 Sobre las cajas que excedan Total pesetas anteriores y

de: 600. de las cajas excedentes.

p... PERCEPTORES
(solos) . .. .

COEFICIENTES SALARIALES

140 y 130, cuando realicen funciones de venta a clientes (pre­
venta solos), en rutas de directo atendidas por un trabajador 
por turismo y/o furgoneta.

bySl° que°?rei el niimero de cajas resultantes de la diferencia de niveles aplicativos, aunque esto sólo es a título explicativo, 
ai°* •¡quid-; n> a Pn'lclica se aplicará sobre las cajas realmente vendidas y/o distribuidas por trabajador-día efectivo de tra- 

^‘«Undose mensualmente.

Anexo II (F)
PRIMAS STANDARD

11195 s,andard 1981, a aplicar en los casos de I. L. T. y vacaciones de 1982:
Importe día

Monitores ................................................................................................................... 767
Vendedores ................................................................................................................ 767

C| misrno3 Pnma se actualizará y pagarán las diferencias, una vez establecida la correspondiente al actual año, finalizado

Anexo 111
TABLA CALCULO DE ANTIGÜEDAD PARA 1982

-______ Categorías
Coefic. 
salarial

Base 
anual

Base 
mensual

Base 
diaria

^bah - ... '
100 368.112 23.007,00 758,99

Orantes5 ••• ... . 110 404.923 25.307.68 834,89
0¿Hes 2 auxiliares A........................................................ 115 423.327 26.457,93 872.83
L eales i -, - ............ 120 441.734 27.608,37 910,79
Üh^rg. Kr" ••• ........ 130 478.545 29.909,06 986,69

Secció y capataces turno .................................................. 140 515.357 32.209,81 1.062,59
’ 81 Beiieral* secc'ón. técn. tit. medios ..................... 170 625.790 39.111,87 1.290,28

- Jefes departamento, técn. tit. superior ........ 200 736.223 46.013,93 1.517,98

Anexo IV
TABLA CALCULO NOCTURNIDAD PARA 1982

Coefic. Base Base Base
---------- Categorías salarial anual mensual diaria

^os" "
100 471.333 39.277,75 1.291,32

QfSates ••• ........ 110 518.467 43.205,58 1.420,45
6s 2.» Pec-’ auxiliares A........................................................ 115 542.034 45.169,50 1.485,02

i a ........ 120 565.599 47.133,25 1.549,58
grun- ............... 130 612.733 51.061,08 1.678.72
Seccióny capataces turno .................................................. 140 659.866 54.988,83 1.807,85

8• Señera]’ - f5 sección. técn. tit. medios ..................... 170 801.267 66.772,25 2.195,25
• Jefes departamento, técn. tit. superior ........ 200 942.666 78.555,50 2.582,64

M.C.D. 2022
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Anexo V a)

DIETAS Y AYUDAS A COMIDAS 
PARA 1982

DIETAS

Nivel D
Coeficientes salariales: 100, 110, 115, 

120 y 130.
Perceptores: Personal encuadrado labo­

ralmente en los coeficientes detallados.
Cuantía de la dieta y clase de aloja­

miento: 2.195 pesetas-trabajador-día efec­
tivo de trabajo y gastos de pernocta en 
hotel de tres estrellas.

Nivel C

Coeficientes salariales: 140 y 170.
Perceptores: Personal encuadrado labo­

ralmente en los coeficientes detallados.
Cuantía de la dieta y clase de aloja­

miento: 2.508 pesetas-trabajador-día efec­
tivo de trabajo y gastos de pernocta en 
hotel de tres estrellas.

Nivel B

Coeficiente salarial: 200.
Perceptores: Personal encuadrado labo­

ralmente en el coeficiente detallado.
Cuantía de la dieta y clase de aloja­

miento: 2.822 pesetas-trabajador-día efec­
tivo de trabajo y gastos de pernocta en 
hotel de cuatro estrellas.

Nivel A

Coeficiente salarial: 200.
Perceptores: Personal encuadrado labo­

ralmente en el coeficiente detallado (car­
gos especiales).

Cuantía de la dieta y clase de aloja­
miento: Abono total de los gastos efec­
tuados y del alojamiento en hotel de cinco 
estrellas.

Anexo V b)

Ayudas a comidas

Venta y/o distribución en rutas de plaza:
Coeficientes salariales: 100, 110, 115, 

120, 130 y 140.
Perceptores: Preventistas, monitores, 

vendedores y ayudantes.
Cuantía de la ayuda a comida: 314 pe­

setas-trabajador-día efectivo de trabajo.
Venta y/o distribución en rutas de zona 

provincial (rural, costa, sierra, etc.):
Coeficientes salariales: 100, 110, 115, 

120, 130, 140, 170 y 200.
Perceptores: Delegados, supervisores, 

promotores, preventistas, monitores, ven­
dedores y ayudantes:

Cuantía de la ayuda a comida: 514 pe­
setas-trabajador-día efectivo de trabajo.

Distribución carretera (gran ruta):
Coeficiente salarial: 130. ,
Perceptores: Conductores de vehículos 

pesados del transporte por carretera (gran 
ruta).

Cuantía de la ayuda a comida: 1.073 pe­
setas-trabajador-día efectivo de trabajo.

D. S. 001

Norma de régimen interno
Objeto. — Complementar, por cuenta 

y cargo de «Rioblanco», S. A., las presta­
ciones de la Seguridad Social, derivadas 
de las contingencias de protección a la 
familia, regulando las condiciones para su 
percepción, su cuantía y procedimientos 
para su liquidación.

Ambito de aplicación. — Todo el per­
sonal que presta sus servicios en el cen­

tro de trabajo que «Rioblanco», S. A., tie­
ne establecido en:

Zaragoza: Carretera de Logroño, kiló­
metro 3,700, o pudiera tener en el futuro 
en la indicada provincia, sin distinción 
o exclusión por ninguna causa o motivo, 
siempre que se cumplan las condiciones 
fijadas en la presente norma.

Vigencia. — La presente norma entrará 
en vigor el día 1.° de enero de 1982, hasta 
la sustitución parcial, total o anulación 
de la misma.

Texto de la instrucción:
1. Prestación de pago periódico:
Una asignación mensual de 502 pesetas 

por cada hijo.
Una asignación mensual de 1.430 pe­

setas por esposa o marido incapacitado 
para el trabajo.

1.1. Beneficiarios.
1.1.1. Tendrán derecho a las asigna­

ciones familiares de pago periódico, todos 
los trabajadores de «Rioblanco», S. A., sin 
distinción o exclusión por ninguna causa 
o motivo, siempre que se cumplan las 
condiciones fijadas en la presente norma.

1.2. Familiares que dan derecho a las 
prestaciones.

1.2.1. La esposa del beneficiario. Se 
entenderá que no concurre este derecho 
cuando la esposa presta su trabajo en 
«Rioblanco», S. A.

1.2.2. El marido incapacitado para el 
trabajo que conviva con la beneficiaría y 
se encuentre a su cargo. Se entenderá que 
existe incapacidad cuando el derecho y 
determinación de la misma, esté recono­
cido por el órgano competente establecido 
en el régimen general de la Seguridad So­
cial o alguno de los especiales.

1.2.3. Los hijos legítimos, legitimados, 
adoptivos o naturales de cualquiera de 
los cónyuges que tengan reconocido el de­
recho por el organo competente estable­
cido en el régimen general de la Segu­
ridad Social o alguno de los especiales.

1.2.4. Tendrá la consideración prevista 
en el apartado 1.2.3. los padres del be­
neficiario, siempre que éste los tenga in­
cluidos en la cartilla de asistencia sani­
taria y reconocido el derecho a esta pres­
tación por el órgano competente estable­
cido en el régimen general de la Seguridad 
Social o alguno de los especiales.

1.3. Reconocimiento del derecho.
1.3.1. El reconocimiento del derecho 

a las asignaciones de pago periódico co­
rresponde en todos los casos a «Rioblan­
co», S. A., a través de su servicio de per­
sonal, el cual tomará como base primaria, 
pero no vinculante, el reconocimiento por 
parte del órgano competente de la idén­
tica prestación prevista en el régimen ge­
neral de la Seguridad Social o alguno de 
los especiales y todas las específicas pre­
vistas en la presente norma.

1.3.2. Contra las resoluciones dictadas 
por el servicio de personal cabrá recurso 
ante la dirección social, mediante escrito 
razonado de sus pretensiones.

1.3.3. En el plazo de quince días, des­
de la presentación del recurso, la direc­
ción social de «Rioblanco», S. A., dará por 
escrito su resolución, contra la cual no 
cabrá recurso alguno en el ámbito de la 
empresa.

1.4. Pago de las prestaciones perió­
dicas.

1.4.1. El pago de las prestaciones pe­
riódicas será por cuenta y cargo de «Rio- 
blanco», S. A., que realizará en fecha y 
forma de los haberes mensuales.

2. Prestaciones de pago único.
Una asignación de 28.600 pesetas al 

contraer matrimonio.

Una asignación de 11.000 pese 
ciimento de cada hijo.

2.1. Beneficiarios. . as¡gíi3’
2.1.1. Tendrán derecho a iab doS los 

clones familiares de pago único, sln 
trabajadores de «Rioblanco», • caüS3 
distinción o exclusión por nin= p]an *3" 
o motivo, siempre que se c 
condiciones estipuladas en
norma.

2.2. úní^Unicidad.
2.2.1. Las prestaciones de un3 

por nupcialidad se percibirán 
vez- , míe2.2.2. En el supuesto de. 
cónyuges concurran en las ^i br 
necesarias para tener la condic yn 
neficiarios de una prestación < c t e 5e 
co, el derecho de percibirla so ^5, 
rá reconocido en favor de uno

2.3. Incompatibilidades. 0 |jnic
2.3.1. Las percepciones de P 5 

serán incompatibles: . pre^,,
Con la dote por matrimoi 

para el personal femenino P° 
legislación. PvCedencia u

Con las situaciones de e ^ere 
baja en la empresa, sea cu , 
causa que lo motive. ja bai3'^

A este efecto será conside* ‘ por 1 
plazo de preaviso para los c 
leyes vigentes. derech0 3 '

2.4. Condiciones que dan 
prestación. 1 ¡dé11 ‘tí

2.4.1. El reconocimiento d 
derecho por parte del órgan0 .ai 
establecido en el régimen g joS esr 
Seguridad Social o alguno 
ciales. an^fT

2.4.2. Tener acreditada, un 
dad en la empresa de 360 dia^'ante- 
mente anteriores al hecho ca cbo. j

2.5. Reconocimiento del ae
2.5.1. El reconocimiento 

las asignaciones de pago u^<;hlancO,'¡de 
de en lodos los casos a D*u 
ciedad anónima, a través o, 0 y . 
de personal, el cual tomara recob 
pirmaria, pero no vinculante, cOlJ1pe^ J 
miento por parte del órgano ta ei .,1 
de la idéntica prestación pr^ad 5%, 
régimen general de la beg ,aS las ., 
o alguno de los especiales V nte 
pecíficas previstas en la P dict p.'2.5.2. Contra las resolución^. (ec^ 
por el servicio de personal, . es 
ante la dirección social mee ‘ 
razonado de sus pretensiones. días

2.5.3. En el plazo de quin¿e la 
de la presentación del recu ' j 
ción social de «Rioblanco», la j í 
por escrito su resolución, 
no cabra recurso alguno en
la empresa. piones- ií31’2.6. Pago de las prestacm* nes

2.6.1. El pago de las pres^ j 
cas será por cuenta y cargo fe »l 
co», S. A., que las realizar‘ d¡eP‘f y 
forma de los haberes cor^cS¡cnto d 
mes siguiente del reconocim 
recho. ^al^'n P1'

3. Prestaciones por sU^nde 
Una asignación mensual 

setas por cada hijo subnorm* ■
3.1. Beneficiarios. prf5 tí3’
3.1.1. Tendrán derecho a ]o5 

nes para hijos subnormales si' a ‘ 
bajadores de «Rioblanco»,. na 
tinción o exclusión por nny. , 0 las 
motivo, siempre que se cm P.entc 11 a P' 
diciones establecidas en la P .gj-ech0 

3.2. Familiares que dan , 
prestaciones. , _ Jegi^a J3.2.1. Los hijos ¿ 
adoptivos o naturales oc cOnoc» 
los cónyuges, que tengan

M.C.D. 2022



¿¿P. Zaragoza. — N." 171 30 julio 1982 1983

^fech
?;>‘udiesar¿as p.re?taciones por hijos sub-

* “^cido AnP°ir . .Or8ano competente esta-i . v ni 6H _ i i i «i
, J°rniales 

decida »‘'’VIQo Pn vwiiipcLtnvc vota- 
r'^ad Snrini re81men general de la Segu- 

3.3 d „ 0 alguno de los especiales. 
3.3'.!. p^oomiento del derecho.

a las asipni .recon°cimiento del derecho 
COrresDnña‘Clones Para hijos subnormales 
blanco» todos ,los casos a «Rio- 

Personal a trav¿s de sus servicios 
P^aria h a ' 61 Cu^ tomará como base 
^ento no/r° no vinculante, el reconoci- 

. idéntie-i Parte c?el órgano competente 
^en PAn\.Pirestac’^n Prevista en el ré- 
^Buno (ip ira de la Seguridad Social o 
peci'ficas n, • ^Peciales, y todas las es- 

3.3.2. Cn \Istas en la presente norma. 
Por el serví • raj *as resoluciones dictadas 
ante *a dir^10- de Personal, cabrá recurso 
raz°nado dpCC1Ón social’ mediante escrito 
1 33-3. Fn SfS prelensiones.
a Presentan-x p^azo de quince días desde 

S°.cial de «r -l , del recurso, la dirección 
Lrit° su resni •^nco”’ A., dará por es- ^ra recurso ^^n» contra la cual no ca- 
eniPresa alguno en el ámbito de la 

3.4. p..
3.4.1. pj0 de 1^ prestaciones.

C=°s subnormal0 de las prestaciones para 
•arB° de eR.ma es se hará por cuenta v en S'í^co», S. A., que los rea- 
^^Pales. Cha y f°rma de los ' ' 

íer°gadasPvSÍ^Ón derogatoria. — Quedan 
Ultimen intn ef®010 alguno, las normas 
Cd° basta 2i^due han venido regu- 
3S ^ateri ic eu-3 de diciembre de 1981 

' objeto de la presente norma.

haberes

servi- 
«Rio-

. D. S. 002
*■ Oh" >h^rgo al0' Complementar por cuenta 
'enes do ^blanco», S. A., las pres- 

tJltUa PairA 3 Seguridad Social o de la 
ri^!as de •na ' derivadas de las contin­
tes L. T^H^P^dad laboral transito- 
?ili.C°niUnes’oP<?r,enfermedades y acciden- 
cj(.,lndo ]a ’ laborales y maternidad, re- 
su i- Su cuO1 diciones Para su percep- 

ll idacióp r'a y Procedimientos para
pabilo de aplicación:

Tna ^s°nal. c¡ °do g] 
b|¿ en el P®rsonal que presta sus 

tnco», s CAntr? de trabajo que 
rhet ragoza- o tiene establecido en: 
6n i Voó arretcra de Logroño, kiló- 
clbo-9, ^tada’ ° Pediera tener en el futuro 
pres'ón pOr‘ Provincia sin distinción o ex- 
iadaC|Ue se 'n8una causa o motivo, siem- 

eii ía . CurnPlan las condiciones fi- 

día i Puente . 
cióh ' de Pn norma entrará en vigor el 

lhParcia| i0*0 de 1982 hasta la sustitu- 
Con;-' Sitn’A,®tal ° anulación de la misma.

d= !• T. - Tendrán 
A) 1- L T . situaciones determinan- 

dQ^^esiong^*1!38 a enfermedad común 
aü¡slrabajo a accidentes, sean o no 
y e«?cia sa^len.tras el trabajador reciba 
dur A i'hpedi'i303 de Ia Seguridad Social 

máx" ° Para trabajo, con una 
Por oflma de doce meses, prorro- 

dadn Urante seis’ cuando se presuma 
de alta1 °-S .pueda el trabajador ser 

Ner Los n^^dica por su curación. 
criba ,Gdad n dos de observación por 
btisrh *a bai ofesional en los que se pres- 

con , en el trabajo durante los 
ciiana Prorrn'na duración máxima de seis 
dio $e Csf- *es Por otros seis meses 

diaonA,.'?16 necesario para el estu- 
^rio bos np^0 de la enfermedad.

y obli2n!lodos de descanso volun- 
»= torio que procedan en caso 

de maternidad, con la duración que regla­
mentariamente se determine y que, en 
ningún caso, podrá ser inferior a la pre­
vista para los mismos en el Estatuto de 
los Trabajadores y normas que le des­
arrollen.

A efectos del período máximo de du­
ración de la situación de I. L. T. que 
se señala en el apartado A) y de su po­
sible prórroga, se computarán los de re­
caída y observación.

TV Beneficiarios. —' Serán beneficia­
rías de las prestaciones complementarias 
por I.L.T., los trabajadores por cuenta 
ajena que se encuentren en cualquiera de 
las situaciones determinadas anteriormen­
te, siempre que se cumplan las condicio­
nes establecidas en la presente norma:

A) En caso de enfermedad común, 
que hayan cumplido un período de co­
tización de ciento ochenta días dentro 
de los cinco años inmediatamente ante­
riores al hecho causante.

B) En caso de accidente, sea o no de 
trabajo, y de enfermedad profesional, no 
se exige ningún período previo de coti­
zación.

C) En caso de maternidad,। que la 
trabajadora haya sido afiliada en la Se­
guridad Social por lo menos nueve me­
ses antes de dar a luz.

V. Prestaciones complemetnarias de 
I.L.T. a cargo de la empresa.

Se distinguirán los siguientes casos:
l .° En los casos de I.L.T. por causas 

derivadas de acidentes laborales, enfeme- 
dades profesionales y en los períodos le­
galmente establecidos por maternidad, 
«Rioblanco», S. A., complementará las 
prestaciones de la Mutua Patronal o Se­
guridad Social hasta alcanzar el 100 por 
100 de los conceptos salariales básicos 
que se detallan en el punto VI de la pre­
sente norma.

2 .° En los casos de I.L.T. por causas 
derivadas de accidentes no laborales o 
enfermedades camunes, la primera vez 
dentro del año, «Rioblanco», S. A., com­
plementará las prestaciones de la Seguri­
dad Social hasta alcanzar el 95 por 100 
de los conceptos salariales básicos que se 
relacionan en el punto VI de la presente 
norma.

3 .° En los casos de I.L.T. por causas 
derivadas de accidentes no laborales o 
enfermedades comunes, la segunda vez 
dentro del año, «Rioblanco», S. S., com­
plementará las prestaciones de la Segu­
ridad Social hasta alcanzar el 90 por 100 
de los conceptos salariales básicos que se 
detallan en el punto VI de la presente 
norma.

4 .° En los casos de I.L.T. por causas 
derivadas de accidentes no laborales o 
enfermedades comunes, la tercera o pos­
teriores vaces dentro del año, «Rioblan­
co», S. A., complementará las prestacio­
nes de la Seguridad Social hasta alcan­
zar el 85 por 100 de los conceptos sala­
riales básicos, que se especifican en el 
punto VI de la presente norma.

5 .° Cuando por causas de I.L.T. de­
rivadas de accidentes no laborales o en­
fermedades comunes, la baja laboral se 
prolongue más de sesenta días natura­
les, «Rioblanco», S. A-, complementará 
las prestaciones de la Seguridad Social 
hasta alcanzar el 95 por 100 de los con­
ceptos salariales básicos detallados en el 
punto VI de la presente norma, a partir 
de los citados sesenta días, independien­
temente de ser la primera o posteriores 
veces que se haya causado baja laboral 
dentro del año.

VI. Conceptos salariales básicos:
Salario base Convenio.
Antigüedad.
Nocturnidad.
Plus de empresa.
Plus de Convenio.
Prima producción.
Prima de venta, auto-venta y distribu­

ción.
Prima carretera.
Incentivos a empleados.
Premio de puntualidad y asistencia.
VIL Condiciones que dan derecho 

a las prestaciones complementarias de 
I.L.T.:

A) Se tendrá derecho a las prestacio­
nes complementarias previstas en la pre­
sente norma, siempre que exista docu­
mento acreditativo de la situación de
I.L.T. expedido por:

Médico del S.O.E. o de la Mutua Pa­
tronal.

Médico de familia del S.O.E.
Médico de empresa.
Médico del centro de hospitalización.
En todos los casos ha de existir comu­

nicación al servicio de personal de la si­
tuación de I.L.T. a partir del día siguien­
te del hecho causante, dentro del plazo 
máximo de siete días naturales.

Como fecha de recepción por parte del 
servicio de personal de los partes de ba­
ja remitidos por los beneficiarios, se con­
siderará al solo efecto de la percepción 
de las prestaciones complementarias pre­
vistas en la presente norma, la del día 
en que la reciba por medio de algún fa­
miliar o compañero del beneficiario o 1a 
fecha en que, en su caso, esté 1a carta 
certificada que a este efecto se destine.

En todos los casos y al solo efecto de 
la percepción de las prestaciones comple­
mentarias previstas en 1a presente nor­
ma. será preceptivo v condicionante el 
informe favorable emitido conjuntamente 
por los representantes de 1os trabaiado- 
res y por persona habilitada al efecto, 
oue en dependencia del servicio médico 
de «Rioblanco», S. A., girará visita do­
miciliaria.

B) La empresa, de acuerdo con, los 
renresentantes de los trabajadores, tiene 
la facultad de comprobar 1a veracidad 
de las enfermedades o accidentes y la 
subsistencia de 1a situación de I.L.T. me­
diante el médico de 1a empresa o de 
cualquier otro facultativo.

C) El trabajador que estando de baja 
por I.L.T. se niegue a someterse al re­
conocimiento médico de la empresa, ce­
sará en el beneficio de este complemen­
to, comprometiéndose los representantes 
de la empresa facilitar mensualmente a 
los representantes de los trabajadores la 
lista del personal a quien se pida dicho 
reconocimiento a efectos de comprobar 
que se lleva a cabo el mismo.

D) E1 trabajador que estando en si­
tuación de I.L.T. realice cualquier tra­
bajo por cuenta propia o ajena, sin per­
juicio de la sanción que proceda, perde­
rá todos los derechos de las prestaciones 
complementarias previstas en la presen­
te norma, pudiendo la empresa exigir 
el reintegro de la totalidad de las can­
tidades percibidas por complementos des­
de el día inicial de la baja laboral.

VI II. Nacimiento del derecho, dura­
ción y extinción. — Nacerá el derecho 
a la percepción de las prestaciones com­
plementarias establecidas en esta norma:

Desde el día en que se produzca la 
baja laboral y hasta la terminación, en 
tanto dure la situación de I.L.T., cua­
lesquiera que sean las causas motivan­
tes.
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IX Reconocimiento del derecho:
A) El reconocimiento del derecho a 

las prestaciones complementarias de I.L.T. 
corresponde en todos los casos a «Rio- 
blanco», S. A., el cual tomará como base 
primaria, pero no vinculante, el reco­
nocimiento por parte de los organismos 
competentes.

B) Contra las resoluciones dictadas 
por el servicio de personal, cabrá recur­
so ante la dirección social, mediante es­
crito razonado de sus pretensiones.

C) En el plazo máximo de quince 
días naturales desde la presentación del 
recurso, la dirección social de «Rioblan- 
co», S.A.. dará por escrito la resolución, 
contra la cual se podrá interponer un 
nuevo recurso dirigido a la dirección 
general de la empresa, siendo cursado 
el mismo a través de los representantes 
de los trabajadores.

D) Contra la resolución de la direc­
ción general de la empresa no cabrá re­
curso alguno dentro del ámbito de la 
misma.

X. Pago de las prestaciones. — El 
pago de las prestaciones complementa­
rias se efectuará por cuenta y cargo de 
«Rioblanco», S. A., quien lo realizará en 
fecha y forma de los haberes correspon­
dientes al mes en que haya surgido el 
hecho causante y el reconocimiento del 
derecho.

XI. Disposición derogatoria. — Que­
dan derogadas y sin efecto alguno las 
normas de régimen interno oue han ve­
nido regulando hasta el día 31 de diciem­
bre de 1981 las materias objeto de la 
presente norma.

SECCION SEXTA
Núm. 7.826

EJEA DE LOS CABALLEROS
Habiendo solicitado el contratista don 

Vicente Cardos Rubio, adjudicatario de 
las obras de instalación de red de alcan­
tarillado en zona especial, sector de la 
carretera de Erla, la devolución de la 
fianza definitiva de 79.690 pesetas, cons­
tituida mediante aval de la Compañía 
Española de Seguros de Crédito y Cau­
ción para garantizar las obligaciones del 
contrato, se hace público a los efectos 
que previene el artículo 88 del Regla­
mento de Contratación, para que en el 
plazo de quince días puedan presentar 
reclamaciones quienes creyeren tener al­
gún derecho exigible al adjudicatario por 
razón del contrato garantizado.

Ejea de los Caballeros. 15 de julio de 
1982. — El Alcalde, Mariano Berges.

Núm. 7.830
NOMBREVILLA

Con arreglo al Plan general de apro­
vechamientos para el año forestal 1982 
y a los pliegos de condiciones aproba­
dos por el Ayuntamiento, que por es­
pacio de ocho días se hallan de mani­
fiesto al público en la Secretaría del 
Ayuntamiento, el día 5 de agosto pró­
ximo, a las diecinueve horas, tendrá 
lugar en la Casa Consistorial, bajo mi 
presidencia o Concejal delegado, la 
subasta del siguiente aprovechamiento:

Caza
Aprovechamiento de los montes de­

nominados «Comunales» y «Canteras», 
de 242 hectáreas de cabida, siendo el 

tipo de tasación de 13.000 pesetas, en 
alza.

La subasta se realizará para seis 
años, siendo la época del disfrute de 
l.° de agosto de 1982 hasta el 31 de 
julio de 1988.

Nombrevilla, 12 de julio de 1982. — 
El Alcalde, (ilegible).

Núm. 7.827
OSERA DE EBRO

Por el plazo de treinta días hábiles se 
someten a información pública el expe­
diente y acuerdo municipal de fecha II 
de julio de 1982. por el que se pretende 
enajenar 1.722,74 metros cuadrados de 
la parcela 6, polígono 10. del Catastro 
de Rústica, propiedad de este Ayun­
tamiento, en la partida «El Vedadillo», de 
este término municipal, con destino a 
la financiación del salón cultural de esta 
localidad, pudiéndose presentar durante 
dicho plazo las reclamaciones pertinentes 
contra el mismo.

Osera de Ebro, 11 de julio de 1982. — 
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS
Bajo apercibimiento de ser declarados 

rebeldes y de incurrir en las demás 
responsabilidades legales, de no pre 
sentarse los procesados desde el día 
de la publicación del anuncio en este 
periódico oficial, ante el Juez o Tri 
bunal que se señala, se les cita, llama 
y emplaza, encargándose a todas la^ 
Autoridades y Agentes de la Policía 
judicial procedan a la busca, captu­
ra y conducción de aquéllos, ponién­
dolos a disposición de dicho Juez o 
Tribunal, con arreglo a los artículos 
512 y 388 de las Leyes de Enjuicia­
miento.

Núm. 7.773
CABRE'JAS LAGUNA (Francisco), hijo 

de Manuel y de Rosario, natural de Ma- 
llcn, provincia de Zaragoza, de 20 años 
de edad y cuyas señas personales son: 
profesión, diseñador, domiciliado última­
mente en Martín Mendadde, 1320-341, 
México, D. F., sujeto a expediente por 
haber faltado a concentración a la Caja 
de Recluta número 511 para su destino 
a Cuerpo, comparecerá dentro del término 
de treinta días en Caja de Reclutas, nú­
mero 511 ante el Juez instructor don 
Jesús Villar Villar, con destino en la ci­
tada Caja de Recluta.

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 7.809
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martín, Juez del Juz­
gado de primera instancia número 1 
de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 7 de octubre 

de 1982, a las once horas de su maña­
na, tendrá lugar en la sala audiencia

. núblic‘? 
de este Juzgado la venta en ,*.] 25 
y segunda subasta, con re| •'? [-jjen^ 
del precio de tasación, de 1 ^eScri- 
inmuebles que seguidamente . . jg 
ben, embargados como propie ■ jU1. 
parte demandada en los aut eslc 
ció de menor cuantía segutP , 198L 
Juzgado con el número 1.460 or Er­
a instancia del Procurador«El^ie 
cilla, en representación de . gue- 
Inglés", S. A., contra don Ant (ar: 
no Domínguez, haciéndose f u¿gsta

Que para tomar parte en i pre 
deberán los licitadores conS1‘\slableC1' 
viamente en el Juzgado, o ,e| pi? 
miento al efecto, el 10 por lu . ¡t0 nf 
ció de tasación, sin cuyo recl 1m¡tjran 
serán admitidos; que no se ‘ g ^i- 
posturas que no cubran ias .gggció'1; 
ceras partes del precio 1 te 'pod'^ 
rebajado en un 25 por 100; q cejcr 
hacerse el remate ensubasta?, 
a tercero; que se anuncia a ¡.d 
instancia del actor sin hallC1 tftiilo5, 
plida previamente la falta u pe­
que los autos y la certificaci ctíafia 
gistro, a que se refiere la ।‘ tecaria; 
del artículo 131 de la Ley H I ,a; 
están de manifiesto en Sec'1- aCcpl‘. 
se entenderá que todo Itc^^y ntie 
como bastante la titulación, y s y 
cargas o gravámenes anteru । crédi,‘ 
preferentes, si los hubiere, 1 tes,e' 
del actor continuarán subsis g aCe| 
tendiéndose que el remataniL pOnS‘ 
la y queda subrogado en la ,^(¡pan 
bilidad de los mismos, sin a|e. 
a su extinción el precio de 1 co

Bienes cuya venta se a'1 ^n. 
expresión de precio de tasac

Piso cuarto A de la .casa.zn de ... 
de la calle Salvador MinguU joS; * 
ragoza, de 49’04 metros cuac ‘ , 
¡orado en 1.350.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a qunKL dos- 
de mil novecientos ochenta . geCre' 
El Juez, Rafael Oliete. — 111 
rio, (ilegible).

Núm. 7.804
JUZGADO NUM- 2

Don José-Fernando Martme ■ prlni 
Montero, Magistrado, Ju^. 
ra instancia, ejerciente o 
número 2 de Zaragoza; oct^ti
Hace saber: Oue el día 7 sa 

de 1982, a las once horas, c 
de audiencia de este Juz?^ oS 
lugar la primera subasta etc _ ción r 
que luego se dirán, en (-J 
sentencia dictada en ¡V^Voon p 1 
cuantía número 1.755 de । 1 ' 
vido por el Procurador sc‘ qent£nfr 
Laborda, en nombre y '‘^'^.fiil. 
de don Manuel Sancho Ga ¿yir11 
tra don Joaquín Sales LloPpc- di- 
dose a los posibles licitadoi ■ ]9

1 ." Que para tomar Par*Lviai^gd 
basta deberán consignar P ^n*1 <oO 
en la Mesa del Juzgado unt pOr 
igual, por lo menos, al, h:cpeS, ’ 
efectivo del valor de los . ¡[¡d05' 
cuyo requisito no serán ac ra5 

2 ." No se admitirán podarte5. 
no cubran las dos terceras ^(¡da1* 
avalúo, pudiendo hacerse a 
ceder el remate a un terce • , 

Bienes objeto de la suba. vi-5 
1. Un puente-grúa sin 1Tia2nO 00° P 

y sin motor a la vista; c" ' ,g5 
setas. en pe5 

Dos puertas de ascensor, 
10.000.
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y^OnHn^,8 Puntales de madera; en

^arca11"0^1 tpara extracción de agua, 
6N pese?a^ aS eda"' de r5 CV: cn 

^í'ín'inmn8 para encofrar, mctáli- 
Una ca^0 pesetas- 

^.'OO.Oo 'q 1 de montacargas; en pese-

Ca: en 5onLnCnla bovedillas de cerámi- 
Diez en ° pesetas.

tas 5.000 "cUllos metálicos; en pese-

Cn 6.000° pese Las Pai a su^r hormigón; 

2.00o, * la 'osas de terrazo; en pesetas 

ci^al"!Ceacl?‘'jnarca "Pingón Interna­
. Trece nLT0 peselas- 
?séta merír as para construcción de 

50.0001 ' 3 pic de obra ; en pe-

Puertas y ventanas, 
n D°s sierm Pesetas.
°íslruccinnS cortar material de 
nZaragoz\ V 7-000 Pesetas. 
iP^cientosZ ‘hecisiete de julio de mil 
?■ F- Mar??henoa y dos. - El Juez, 

10- (ik^ib|J)1eZ'Sapiña- ~ El Secre"

Núm. 7.805 
bon T Ju z GABO NUM. 2

7entero W131^0 Martínez-Sapiña y 
?. instarle! a81s.trado, Juez de prime- 
?.uniero i ejerciente del Juzgado 

d 1ace sak Ue Zai agoza;
de 1982- a VÁ ^Ue el día de octubre 
hi.,audienein ,once horas, en la sala 
qihar *a Drim de Cste Juzgado, tendrá 
Sem *Ucgo s C1 r -subasta de los bienes 

dM±an' en ejecución de 
el tir° 19V i a.cn juicio ejecutivo 
V r, Ocurad(lr de- 981, Promovido por 
ÜQ Aplescni ei ,sehor Ortiz, en nombre 

són, con°tn CC1 don Pedro Cerme- 
ladr>2 ^virtS^P don Francisco Gon- 
^res. “nendose a los posibles lici- 

enSia deber/^3 tomar parte en la su- 
‘SUa? Mesa aPi ^signar previamente 
^c^Por lo una cantidad 
cUvn V° del „ .^onos, al 10 por 100 

í» ^Quisii, d Or de ios bienes, sin 
lo ‘ No s no serán admitidos. 
aVa]r?bran‘lac .muirán posturas que 
HÍ'.Pudkna^0! terceras partes del 

Bi. e* renr,, ’ hacerse a calidad de 
Un?es obiate a un tercero. 

cléct? calcuhd de la subasta: 
en m'iirdoía marca "Smaop", 

Un 00 Pese, Cula R-]60°, n.” 7900334; 

con pesas y nu- 
. Unen JOonn a' marca "Tempus Fu- 
■a ca.relojT Pesetas.

bn a 'Imnm.¡Paicd’ con péndulo, de 
fiha.^teloj a, a > en 40.000 pesetas.

Nn?Cena i¡,v i cuco, que representa 
’kodoV6 Caden SSa ' en 5-°00 pesetas. 
en 7&de baínS df oro de 18 quilates, 

.Pesetas de mUy escas0 Pes0; 
lí^da^ede caudales, de apertura 

eh hL Alojes 8a'000 pesetas.। Pnce y de mesa, uno de ellos 
?*fio la>ón v^01, figura' y el 
d hií ronad'i\irn^rmo1' con figura de 

n en 3^n, aurcl antorcha cn 
}t>v¿^oza a ■ ■ pesetas. 
osé^entos od’ecisiete de julio de mil 

y.dos.- El Juez, 
hiegible) ^^tna. ~ El SeG1'e-

Núm. 7.810

JUZGADO NUM. 2

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de prime­
ra instancia, ejerciente del Juzgado 
número 2 de Zaragoza;
Hace saber: Que el día 24 de sep­

tiembre de 1982, a las once horas, en 
la sala audiencia de este Juzgado, ten­
drá lugar la segunda subasta de los 
bienes que luego se dirán, en ejecu­
ción de sentencia dictada en juicio eje­
cutivo número 440 de 1979, promovido 
por el Procurador señor Peiré Aguirre, 
en nombre y representación de “Banco 
Español de Crédito", S. A., contra 
"Construcciones Colmenero", S. A., y 
don Angel Colmenero Criado, advir­
tiéndose a los posibles licitadores: ,

1 ." Que los bienes se sacan a pú­
blica subasta con la rebaja de un 25 % 
de la tasación.

2 .° No se admitirán posturas que 
no cubran las dos terceras partes de 
dicho precio, pudiendo hacerse a ca­
lidad de ceder el remate a un tercero.

3 .“ Para tomar parte en la subasta 
deberán consignar previamente en la 
Mesa del Juzgado una cantidad igual, 
por lo menos, al 10 por 100 efectivo 
del valor de los bienes que sirve de 
tipo para esta segunda subasta, sin 
cuyo requisito no serán admitidos.

4 .° Que los bienes inmuebles se sa­
can a pública subasta, a instancia del 
acreedor, sin suplir la falta de presen­
tación de títulos de propiedad, y que 
las cargas o gravámenes anteriores y 
los preferentes, si los hubiere, al cré­
dito del actor continuarán subsisten­
tes, entendiéndose que el rematante 
los acepta y queda subrogado en la 
responsabilidad de los mismos, sin 
destinarse a su extinción el precio del 
remate.

Bienes objeto de la subasta:
Vivienda o piso noveno D, con acce­

so por la escalera segunda del edificio 
conocido como “Venus”, en paseo de 
General Mola, núm. 62 (hoy Sagasta), 
de 109’29 metros cuadrados de super­
ficie útil y una cuota de Comunidad 
del 1’49 por 100, que limita por el fon­
do con pasaje lateral derecho. Inscrito 
en el Registro de la Propiedad al tomo 
3.482, folio 103, finca 13.190. Tasado cn 
3.200.000 peselas. .

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio 
de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, José F. Martínez-Sapiña. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 7.808

JUZGADO NUM. 3

Don Joaquín Cereceda Marquínez, Ma­
gistrado, Juez de primera instancia 
del número 3 de la ciudad de Zara­
goza y su partido; .
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 1.633 de 1981-C, seguido a ins­
tancia de “Izuzquiza Arana”, S. A., re­
presentada por el Procurador señor 
Magro de Frías, contra "Antonio Gar­
cía Torquemadá", S. A., se anuncia la 
venta en pública y segunda subasta 
de los bienes que luego se dirán, acto 
que tendrá lugar en este Juzgado el 
día 22 de septiembre de 1982, a las diez 
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder lomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 

del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de segunda su­
basta, será rebajado en un 25 por 100; 
no se admitirán de manera definitiva 
posturas que no cubran las dos terce­
ras partes del tipo de licilación de la 
primera o segunda subastas, según los 
casos; - el remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de don Antonio García Torque- 
mada, con domicilio en Arganda del 
Rey (polígono industrial "El Guiral-La 
Poveda"), donde podrán ser examina­
dos.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

1. Una máquina posicional, auto­
mática, de "Soldadura Serra", tipo 
PC-2-P, NA4829; en 90.000 pesetas.

2. Una máquina de doblar tubos, 
marca "Sace", con motor eléctrico; en 
40.000 pesetas.

3. Un grupo de soldadura eléctrica, 
marca "Guiral Industrias Eléctricas", 
de Zaragoza; en 50.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a catorce de julio 
de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, Joaquín Cereceda. — El Se­
cretario, Domingo Chimeno.

Núm. 7.803

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado,Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio de mayor 
cuantía número 752-B de 1978, seguido 
a instancia de don Pascual J. Mendiara 
Sáiz, representado por el Procurador 
señor Andrés Laborda, contra don 
Jesús Serrano Parra, se anuncia la 
venta en pública y segunda subasta 
de los bienes que fuego se dirán, acto 
que tendrá lugar en este Juzgado el 
día 17 de septiembre de 1982, a las 
diez treinta horas, bajo las condicio­
nes siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de segunda su­
basta, será rebajado en un 25 por 100; 
no se admitirán de manera definitiva 
posturas que no cubran las dos terce­
ras partes del tipo de licitación de la 
primera o segunda subastas, según los 
casos; el remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de don Femando Rodrigo Arras- 
lio, con domicilio en Zaragoza (calle 
Conde de Aranda, 130), donde podrán 
ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

1. Un televisor en color, de 26 pul­
gadas, marca "Vanguard", modelo 
"Sensor 5265"; en 55.000 pesetas.

2. Un tocadiscos y amplificador, de 
la marca "A. R. Systems", con su gira- 
platos marca "Philips" y cassette mar­
ca "Cosmos"; en 60.000 pesetas.

3. Un conjunto de reloj y candela­
bros, de bronce; en 50.000 pesetas.

4. Una lámpara de bronce, con doce 
brazos; en 17.000 pesetas.

5. Una cabeza de toro, disecada; en 
2.000 pesetas.

6. Una cabeza de jabalí, disecada; 
en 1.000 pesetas. •
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7. Una cabeza de ciervo, disecada; 
en 1.500 pesetas.

9. Una barra de bar americana, se­
micircular, para rinconera, con vitri­
nas de cristal; en 7.000 pesetas.

10. Un tresillo con sus dos confor­
tables, en imitación pana; en pesetas 
14.000.

11. Un mueble librería rinconera, en 
color caoba, con cajones en la parte 
inferior y hueco para chimenea; en 
20.000 pesetas.

12. Diez tomos de la enciclopedia 
"Larousse"; en 10.000 pesetas.

13. Cinco Lomos de “Los Toros", de 
José-María de Cossío, de la editorial 
"Espasa y Calpe"; en 3.000 pesetas.

14. Un televisor en blanco y negro, 
de 11 pulgadas, marca "Anglo", portá­
til; en 6.000 pesetas.

15. Un armario dormitorio de cua­
tro puertas, dos mesitas de noche con 
dos cajones cada una y dos lámparas, 
con un comodín de cuatro cajones y 
dos mecedoras tapizadas en skai color 
vino; en 35.000 pesetas.

16. Una radiocassette marca "Sam- 
soag"; en 7.000 pesetas.

17. Un televisor en blanco y negro, 
de 23 pulgadas, marca "Vanguard"; en 
7.000 pesetas.

18. Un frigorífico de dos puertas, 
marca “Westinghouse"; en 15.000 pe­
setas.

19. Una lavadora superantomática, 
marca "Westinghouse", modelo LFD-40; 
en 18.000 pesetas.

20. Un horno microondas, marca 
"Balay", modelo H-2247; en 20.000 pe­
setas.

21. Una campana extractora de hu­
mos, marca "Neff"; en 5.000 pesetas. 

22. Un lavavajillas marca “Míele”, 
modelo G-50; en 22.000 pesetas.

23. Un taquillón con seis cajones y 
dos armarios laterales inferiores; en 
10.000 pesetas.

24. Un conjunto de mesa de bronce, 
con encimera de mármol blanco; en 
10.000 pesetas.

25. Un reloj de sobremesa, de bron­
ce, representando una figura ecuestre, 
y dos candelabros de bronce; en pese­
tas 50.000.

Total, 447.000 pesetas.
Dado en Zaragoza a dieciseis de julio 

de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, José F. Martínez-Sapiña. — El 
Secretario, José Aparici.

Núm. 7.806

JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martínez-Sapiña y 
Montero, Magistrado, Juez de pri­
mera instancia del número 4 de la 
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien­

to a lo acordado en el juicio ejecutivo 
número 1.411-B de 1980, seguido a ins­
tancia de don Lorenzo Fernández de 
Velasco, representado por el Procura­
dor señor García Anadón, contra "Tra- 
11o", S. L., se anuncia la venta en pú­
blica y segunda subasta de los bienes 
que luego se dirán, acto que tendrá 
lugar en este Juzgado el día 17 de sep­
tiembre de 1982, a las diez horas, bajo 
las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte será preciso 
consignar previamente el 10 por 100 
del precio de valoración; el tipo de 
licitación, por tratarse de segunda su­
basta, será rebajado en un 25 por 100;

no se admitirán de manera definitiva 
posturas que no cubran las dos terce­
ras partes del tipo de licitación de la 
primera o segunda subastas, según los 
casos; el remate podrá hacerse en ca­
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en 
poder de don Juan-Vicente Lloret Gis- 
bert, con domicilio en Riaza (Segovia), 
calle San Ramírez, sin número, donde 
podrán ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio 
de tasación:

Cien tubos pretensados, de hormi­
gón, de 15 centímetros de diámetro; 
en 30.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio 
de mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, José F. Martínez-Sapiña. — El 
Secretario, José Aparici.

Núm. 7.887

JUZGADO NUM. 5

Don Manuel-María Rodríguez de Vícen­
te-Tutor, Magistrado, Juez de prime­
ra instancia, accidentalmente del Juz­
gado número 5 de Zaragoza;
Por el presente edicto hace saber: 

Que en este Juzgado y dimanante de 
los autos número 298 de 1982-A, sobre 
separación, se sigue pieza separada de 
medidas provisionales, a instancia de 
la Procuradora doña Adela Domínguez 
Arranz, en nombre de doña Teresa 
Ramo Garza, contra su esposo, don 
Armando Franco Martín, que se en­
cuentra en ignorado paradero, razón 
por la cual, y por resolución del día 
de la fecha, se ha acordado citarle 
por medio del presente para el día 7 
de septiembre próximo, a las doce 
horas, a fin de que comparezca ante 
este Juzgado para la celebración de la 
comparecencia prevista por la Ley, y 
señalada para dichos día y hora, con 
los apercibimientos legales.

Dado en Zaragoza a diecinueve de 
julio de mil novecientos ochenta y dos. 
El Juez, Manuel-María Rodríguez. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 7.878

JUZGADO NUM. 6

Citación

De orden del limo, señor Magistra­
do-Juez de este Juzgado, en cumpli­
miento de lo resuelto con esta fecha 
en el ramo de prueba de la parte de­
mandante de los autos número 151 de 
1982-B, sobre divorcio, que se siguen 
en este Juzgado a instancia de don 
Julio Murillo Campillos, representado 
por la Procuradora señora Vallés Vá­
rela, contra doña Montserrat José 
Freixenet, declarada procesalmente en 
autos en rebeldía, ignorándose su pa­
radero, por medio de la presente se 
procede a citar a la misma al objeto 
de que el día 6 de septiembre próximo 
y hora de las once de su mañana com­
parezca en este Juzgado (sito en calle 
Costa, núm. 8, tercero) para absolver 
posiciones formuladas por la repre­
sentación legal de la parte demandan­
te, con la prevención de que de no 
hacerlo así le parará el perjuicio a 
que haya lugar en Derecho.

Zaragoza a veintidós de julio de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, (ilegible).

Juzgados de Distrit0
Núm. 7.812

JUZGADO NUM. 3 
. Ai^

Don Francisco-Javier Cahteio 
gui, Juez del Juzgado de 
mero 3 de los de esta cl| ,,350^ 
Hace saber: Que para el P ^gu? 

crédito y costas del juicio s¡giii 
ción número 93 de 1982, que 
en este Juzgado a instancia .Opoi 
Angel Lozano Marco, represen ‘ 
el Letrado señor Forniés ’i ved"1, 
tra don Ricardo Cepero Guird ’ ¡¿n o1 
de esta ciudad, sobre redan 
pesetas, he acordado sacar a |oS bi 
en pública y primera subast , 
nes siguientes: ,

Una cafetera exprés, marca 
de dos grupos, ele sistema 
ción; valorada en 30.000 peseu ‘ e

Para cuyo acto de subasta, 1 
drá lugar en este Juzgado i- 
plaza del Pilar, 2, cuarta P . re pi" 
señalado el día 16 de septie 
ximo, a las diez horas, Pre\rie e11.?:

Que para poder tomar Pa ^iv1 
subasta deberán los licitados- aCJ.6di 
documento de identidad pre^, 
su personalidad y consiga-- , ]ü ■ 
mente en la Mesa del Juzgae sg a 
del precio de tasación; qua . Pj 
mitirán posturas que no ct teS o 
lo menos, las dos terceras P eSta > 
precio que sirve de ,tipo 
basta, y que dicho bien se caj|e >• 
en poder del demandado, e"Astor^Jii) 
Juan de la Cruz, núm. 13 (

Dado en Zaragoza a diecisc ^5 
de mil novecientos ochenta 
El Juez, Francisco J. Cantero- 
cretario, (ilegible).

Núm. 7.813
JUZGADO NUM. 4

Don José-Luis Rodrigo 
sustituto del Juzgado de 
mero 4 de los de Zaragu
Hace saber: Que en aut^s 19gp, *'i? 

de cognición número Ddz « t o s C'1s , v 
tados por el Procurador do । 0lpb’J 
ció de San Pío Sierra, en 
representación de “El ^.^ediCaJií'1 
contra doña María-Rosa y p^ir 
sacan a su venta en Prime An'y 
subasta, precio de valoracioy 
no de ocho días, los bienL ptfbly 
dos en edicto número Vj! i 
en el "Boletín Oficial" de 
número 102, de 10 de rnay ej d1 p, 
para cuyo acto he señala 
de septiembre próximo y eStt • 
diez, en la sala audiencia |¡o
gado- ^rce z

Dado en Zaragoza a cat 
de mil novecientos ochcm h1 
El Juez, José-Luis Rodng ■ 
cretario, (ilegible).

Núm. 7.819
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citación j í 
gl O* pl»

En providencia dictada e 
la fecha en juicio verbal .¿pd0 míI1’ 
mero 871 de 1982 se ha acó prA 
en el "Boletín Oficial de ।¡^d |d 
a Ramón Clavería, como P 
de ignorado paradero y 4
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para que compa- de* Pilar ? Slc Jugado (sito en plaza 
5e septiemhr^3^3. planta) el día 14 
d?Ce vcim,? Ci p^o.xlmo y hora de las 
tí0 verbal ’ i objeto de celebrar jui- 
hendo cnm»6 faltas P°r hurto, do 

Prueba l|Darccer con los medios 
^aracrn/., c ^u.e intente valerse. 

n°Vecienifk í yemte de julio de mil 
crcla*. y dos- - E1 Sc-

Núm. 7.815
JUZGADO NUM. 4

Cédula de citación

Í! iccháTlH^3 dictada en el día de 
Sr° 2.41o 'LUlcl?n„verbal de faltas nú- 
Jar en el "nei se ba acordado 
vuia a .ToJr etm.Oncial" de la pro- 

^aría s.< a^gnacio Tejado Sánchez 
’aradero v , 1CZ ^anchez, de ignorado 
ní a dudad 3ntes lo tuvieron en 
í?e comn-nC01710 transeúntes, para 
Nto en h nfCan janlc cstc Juzgado 
Santa) el d£ .d01 Pilar- 2. cuarta 
m  ,y horn a Jí de septiembre próxi- 
da^1"3? íuirf 3S d°ce, al objeto de 
c^enSf.0 ^rbal de faltas por 
Itotlos mídiñí’a^^d0 comparecer 

7aen valersc S de prueba de que in- 
cS^cptos n yeinte de julio de mil 

,ari°. raedle"13 Y d0S' - E1

Núm. 7.816
JUZGADO NUM. 4

En Cédula de citación 
^em^ cn’dictada en el día de 

ep 81o de 1907o ve[bal de fallas nú- 
3 *' Bo]eh- se ha acordado citar 
radnapito Sor;0 1Cla ' de la provincia 

n^^dem 3,n° Dorningo, de igno- 
este Tludad nq v ^ue antes lo tuvo en 
cuari^gado í^t3 que comparezca ante

LPlantad Li vn ?laza del Pilar- 2> 
objí y 1 cl día 16 de septiembre 
tas1° de ci0/3 dc Jas doce diez, al 
Ser ?Or amenn-lar juicio verbal de fal- 
'nte^n los m/r8, debiendo compare- 

Zare Valerscedl0S de Prucba de que 
^ovp.r^za á 1, •
CretaJ'ent°s oi-hA1'1/0 de julio de mil 

"■ "tegM™a y dos- - E1 S6'

Núm. 7.817
AZOADO NUM. 4 

I)r()vCédUla de citación

13 dictada en el día de 
el de ?o¿0 ve[bal de faltas nú- 

• Pr» boletín nc-s? ha acordado citar ¡^Ora^isco-JaS»013^ de la provincia 
? est?° para(],.er Pueyo Sierra, de 
^eClía ciü{j? A1^0 y que antes lo tuvo

Dl^Pare?,^ como transeúnte, para 
k def p;?nte ASte Juzgado (sito 

Qra h 16 de dar; 2, cuarta planta) 
ac,ebrje las OnAeptlembre Próximo y 
?aVr juicto v^inte- al objeto de 
ih*1 con611 tráfirverbal de faltas por 
híhten los med?’ debiendo compare- 

prueba de quc 
eret^?tos Ochc*n«te de Ju,io cle m*1 

toetibie) 3 y dos- - E1 Se-

Núm. 7.818

JUZGADO NUM. 4

Cédula de citación

En providencia dictada en cl día de 
la fecha en juicio verbal de fallas nú­
mero 2.538 de 1981 se ha acordado 
citar en el "Boletín Oficial” de la pro­
vincia a Martín-Guillermo Gil Berna y 
a Josefina Giménez Bermejo, de igno­
rado paradero y que antes 1o tuvieron 
en esta ciudad, para que comparezcan 
ante este Juzgado (sito en la plaza del 
Pilar, 2, cuarta planta) cl día 14 de 
septiembre próximo y hora de las doce 
diez, al objeto de celebrar juicio ver­
bal de faltas por insultos y amenazas, 
debiendo comparecer con los medios 
de prueba de que intenten valerse.

Zaragoza a veinte de julio de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, (ilegible).

Núm. 7.814

JUZGADO NUM. 5

Don Josc-AnIonio Támara y Fernán­
dez dc Tejerina, Juez del Juzgado 
de distrito número 5 de los de Za­
ragoza;
Hace saber: Que e! día 9 de sep­

tiembre de 1982, a las once horas, ten­
drá lugar en este Juzgado la venta en 
pública y primera subasta de los bie­
nes embargados al demandado en jui­
cio de cognición número 76 de 1982, 
seguido a instancia del Procurador 
señor Magro de Frías, en representa­
ción de "R. Clavería", S. A., contra 
don Francisco Tobar Giménez, hacién­
dose constar:

Que para tomar parte deberán con­
signar previamente el 10 por 100 del 
precio de tasación, sin cuyo requisito 
no serán admitidos; que no se admi­
tirán posturas que no cubran las dos 
terceras partes del avalúo, y que po­
drá hacerse el remate en calidad de 
ceder a tercero.

Bienes:
Una hormigonera marca "Minor", 

modelo "Mom", eléctrica; en pesetas 
20.000.

Un elevador grúa, marca "Minor", 
con motor de 150 CV, modelo "Mom”: 
en 40.000 pesetas.

Total, 60.000 pesetas.
Los bienes embargados obran en 

poder dc doña María-Luisa Lumbreras 
Caudevilla, esposa del demandado, con 
domicilio en calle Federico Mayo, 7, 
de Gallur (Zaragoza).

Dado en Zaragoza a catorce de julio 
dc mil novecientos ochenta y dos. — 
El Juez, José A. Támara. — El Secre­
tario, (ilegible).

Núm. 7.820
JUZGADO NUM. 5

Cédula de citación

En providencia dictada en el día de 
la fecha en juicio de faltas número 394 
de 1982 se ha acordado citar en cl 
"Boletín Oficial" de la provincia a 
Manuel Gereira Conde, actualmente 
en paradero desconocido, para que 
comparezca ante este Juzgado (sito en 
la plaza del Pilar, 2, quinta planta) 
el día 2 de septiembre próximo, a las 

diez veinte horas de la mañana, al ob­
jeto de la celebración del juicio seña­
lado.

Zaragoza a diecinueve de julio de 
mil novecientos ochenta y dos. — El 
Secretario, (ilegible).

Núm. 7.821

JUZGADO NUM. 7

Citación por edicto

En virtud de lo acordado en provi­
dencia de esta fecha, dictada en autos 
de juicio de faltas núm. 1.070 de 1982, 
seguido por lesiones en agresión, con­
tra Indalecio Suárez Morán, por el 
presente se cita a Manía-Cruz Suárez 
Pérez, sin domicilio conocido en Es­
paña, al objeto de que comparezca 
ante el Juzgado de distrito número 7 
de Zaragoza el día 14 de septiembre 
próximo y hora dc las trece diez, a fin 
de asistir a la celebración del corres­
pondiente juicio oral, al que deberá 
concurrir con los medios de prueba 
de que intente valerse y bajo los aper­
cibimientos legales.

Y para que conste, de orden del 
señor Juez, expido el presente en Za­
ragoza a diecinueve de julio de mil 
novecientos ochenta y dos. — El Se­
cretario, (ilegible).

Núm. 7.451
JUZGADO NUM. 7

Don Cesar-Augusto Alcalde Sánchez, Se­
cretario del Juzgado de distrito núm. 7 
de esta ciudad:
Certifica: Que en juicio verbal de fal­

las número 468 de 1982 se ha dictado 
sentencia cuyos encabezamiento y parte 
dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 8 de ju­
lio de 1982. — El señor don José-Luis 
Rodrigo Gálvez. Juez del Juzgado de dis­
trito número 7 de esta ciudad, ha visto 
y oído las presente diligencias de juicio 
verbal de faltas número 468 de 1982, se­
guido entre el Ministerio fiscal, en ejer­
cicio de la acción pública: como lesiona­
do, Luis González Fernández, de 26 años, 
soltero, pintor, natural de Montes (Oren­
se) y vecino de esta ciudad, y como de­
nunciados, María-Dolores-Juana Hidalgo 
Crespo, de 28 años, hija de Adrián y Bien­
venida, casada, sus labores, natural de 
Zuera (Zaragoza) y vecina de esta ciu­
dad, y su esposo, Higinio Baeta Gracia, 
de 38 años, hijo de Angel y Asunción, 
casado, albañil, natural y vecino de Zara­
goza, y Joaquín Moreno Zamorano, ma­
yor de edad y en ignorado paradero, de 
33 años, soltero, albañil, hijo de Manuel 
y Balbina, y...

Fallo: Que condeno a Joaquín Moreno 
Zamorano a la pena de un día de arresto 
menor y al pago de la mitad de las costas 
del juicio, y absuelvo de la falta de que 
venía acusado a Higinio Baeta Gracia, de­
clarando de oficio la mitad de las costas 
del juicio, debiendo abonar el expresado 
condenado Joaquín Moreno Zamorano al 
lesionado Luis González Fernández la can­
tidad de 5.000 pesetas, más los intereses 
legales que resulten por aplicación de lo 
dispuesto en el artículo 921 bis de la Ley 
de Enjuiciamiento Civil.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, 
mando y firmo. — J. L. Rodrigo.» (Fir­
mado y rubricado).

Publicación. — Leída y pubhcada fue 
la anterior sentencia por el señor Juez,
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que la dictó estando celebrando audiencia 
pública para el mismo día de su fecha; 
doy fe. — Cesar-Augusto Alcalde (Fir­
mado y rubricado).

Lo testimoniado concuerda bien y fiel­
mente con su original, a que me remito 
en caso necesario. Y para que conste y 
sirva de notificación en forma al conde­
nado Joaquín Moreno Zamorano, que tu­
vo su último domicilio conocido en esta 
ciudad, expido la presente en Zaragoza 
a nueve de julio de mil novecientos ochen­
ta y dos. — El Secretario, César-Augusto 
Alcalde. — Visto bueno: El Juez, José- 
Luis Rodrigo.

el número 281 de 1982, sobre lesiones 
y malos tratos, contra otro y Vicente Ro­
dríguez Acevedo, de 27 años, hijo de Ma­
tías y Vicenta, soltero, pintor, con último 
domicilio en Figueruelas, y en virtud de 
ser firme la sentencia e ignorando el pa­
radero de dicho condenado, ha acordado
la 
el 
la

. a Marl3' 
dcmnización de 3.000 Je
Rosario Roca Lausín y a1 PaB ■

- iuicio- . tn nronut1^'
Así por esta mi sentencia k _ (Ru- 

firmo. —■ Ramón

costas del

mando y

Núm. 7.767
JUZGADO NUM. 7 

Cédula de notificación
Don César A. Alcalde Sánchez, Secreta­

rio del Juzgado de distrito número 7 
de Zaragoza;
Da fe: Que en los autos a que luego 

me referiré se ha dictado la sentencia 
cuyos encabezamiento y parte dispositiva 
dicen así:

«Sentencia. — En Zaragoza a 9 de ju­
lio de 1982. — Vistos por mí, don José- 
Luis Rodrigo Calvez, Juez titular del Juz­
gado de distrito número 7 de los de esta 
ciudad, los precedentes autos de juicio 
de cognición, número 177 de 1982, se­
guido entre partes: de la una, como de­
mandante, don Angel Lozano Marco, re­
presentado por el Letrado don Luis For- 
niés Riverola. casado, mayor de edad, in-

notificación y traslado al mismo, en 
«Boletín Oficial» de esta provincia, de 
siguiente liquidación de tasas y costas: 
Derechos de Registro, 40 pesetas. 
Tasa, previas y suspensión, 210. 
Médico forense, 360.
Exhortes y cartas órdenes, 1.300. 
Ejecución, 50.
Indemnizaciones, 750.
Multas, 2.000.
Reintegros. 1.480.
Pólizas Administración Justicia. 240.
Honorarios perito señor Diez, 
Salida y locomoción Agente, 
Suman, 6.830 pesetas.
6 por 100 del importe de la

200.
200.

tasación,
270.

Total general, 7.100 pesetas.
Y para darle vista por término de tres 

días al condenado Vicente Rodríguez Ace­
vedo, requiriéndole para que se persone 
en este Juzgado y satisfaga el importe 
a que asciende la tasación de costas que 
antecede en la parte que le corresponde, 
que suma la cantidad de 2.550 pesetas, 
así como para cumplir 1a pena de tres 
día de arresto menor que le fue impuesto, 
expido el presente en Zaragoza a nueve 
de julio de mil novecientos ochenta y 
dos. — El Secretario, (ilegible).

dustrial y con domicilio accidental en Za-
ragoza, en el despacho profesional del
Letrado 
avenida

anteriormente expresado, sito en 
César Augusto, número 3, noveno,

letra D, v de la otra, como demandado, 
don Lucio Duran Castro, mayor de edad, 
casado, empleado, con domicilio en Za­
ragoza (camino Cabaldós. núm. 60. sexto, 
letra A), sobre redamación de cantidad...

Fallo: Que desestimando la demanda 
interpuesta por don Angel Lozano Marco, 
representado y dirigido por el Letrado 
don Luis Forniés Riverola, contra don 
I ucio Durán Castro, absuelvo a este úl­
timo, con expresa imposición de costas a 
la parte actora.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, 
mando y firmo. — José-Luis Rodrigo Gál- 
vez.» (Rubricado).

Y para que conste y sirva de cédula 
de notificación para dicho demandado 
expido y firmo la presente en Zaragoza 
a dieciséis de julio de mil novecientos 
ochenta y dos. — El Secretario, César 
A. Alcalde.

Núm. 7.768
JUZGADO NUM. 8 

Don Víctor Arnáiz García, Secretario del

bricado). .
Y para que conste y sirvaque conste y sirva 

forma al denunciado
Jiménez Jiménez, mediante nrov'nC1'
en el «Boletín Oficial» de ia 
por hallarse el mismo en f¡rn30 e
dero, extiendo la presente, Q1 .j no'1' 
Zaragoza a doce de julio oc gccreiar|P' 
cientos ochenta y dos. '
(ilegible).

ción en

PARTE NO

Núm. 7.616
JUZGADO NUM. 8

Cédula de notificación y requerimiento
El señor Juez de distrito de este Juz­

gado. en providencia dictada en el día 
de hoy en juicio de faltas seguido con

Juzgado de distrito número 8 de la 
ciudad de Zaragoza:
Da fe: Que en el juicio de faltas se­

guido en este Juzgado con el núm. 763 
de 1982 se ha dictado la sentencia cuyos 
encabezamiento y fallo son del tenor li­
teral siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zara­
goza a 7 de junio de 1982. — Vistos en 
juicio oral y público por el señor don Ra­
món Vilar Badía. Juez del Juzgado de dis­
trito número 8 de esta ciudad, el juicio 
de faltas número 763 de 1982, seguido 
por lesiones en agresión, interviniendo el 
Ministerio fiscal, en ejercicio de la ac­
ción pública, contra el denunciado Aqui­
lino Jiménez Jiménez, mayor de edad, na­
tural de Vitoria, casado, oficial tcrracista, 
vecino de Zaragoza, en calle Las Armas, 
número 31, siendo la denunciante María- 
Rosario Roca Lausín, mayor de edad, ca­
sada, sus labores, natural y vecina de Za­
ragoza. en calle Las Armas, número 31...

Fallo: Que debo condenar y condeno a 
Aquilino Jiménez Jiménez, como autor 
responsable de una falta contra las per­
sonas. con resultado de lesiones, a la 
pena de un día de arresto menor, in-

Núm. 7.963 
SOCIEDAD DE CAZADOR^ 

«SAN ROQUE», DE MONT

Convocatoria a Junta gcn 
extraordinaria

Conforme a los E-statul^ ^onV^' 
que se rige esta Sociedad _ .g pa 
a Junta general extraoid 1 
el día 7 de agosto 1
en el local del Áyuntami nvocf'
diecisiete horas en prim611 
ría v a las dieciocho en sc- 
el siguiente

Orden del día ,

L° Informar de la
coto privado de caza del 1 . C*1 (
nicipa! a favor de la Socicd1 y 
dores «San Roque», de n relaC 
otros trámites pendientes c 
al mismo. i pl^.n?

2 .° Discutir y aprobar c> e^i 
aprovechamiento de las..lSveda c°lf) 
cies, tanto para la media 
para la próxima témpora a,()(jOs |1 
menor, bien señalando 1 6 e|
tiempo y días hábilese de c^jgptc^ 
piezas a capturar, o bien sistt . 
establecimiento de cualqu 
que se estime bueno y vacióncoli' 
para la conservación y. 1 en el 1 
nivel de riqueza cinegético y 
que se acaba de constituí'• sobf,rP-

3 ." Cambiar impresiones la 
conveniencia o no y faculta 
tiva para realizar alguna- 
como siembras en ierre1" e|C„ 
adaptación de otros medio■ ^^in11 
procreación de especies, csi 
perdiz. nrop°b

4 .° Ruegos, preguntas y 1 f,i 
nes. . , 1982-

Monterde, 22 de julio ae 
Presidente, Luis Córdoba.
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IMPRENTA PROVINCIAL —

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE B O L ET I

INSERCIONES
Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En Ja «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE S U S C
Por año .......................................
Especial Ayuntamientos, por año ...

Venta de
Número del
Número del
Número con

ejemplares sueltos
año corriente: 18 pesetas.
año anterior: 30 pesetas.
dos años de antigüedad en

R
3.540 pese'g
2.360 pe^,a

48 PeSCl8,' 
adelante: « v

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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