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del expediente general, afectada por
el tramo 11-10 de la autopista del
Ebro, itinerario Bilbao-Zaragoza, €n la
que figura como expropiada «Manu-
facturas Rodex», S. A., y beneficiaria
de la expropiacién la sociedad actora.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades gue puedan estar le-
oitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segin lo determinado en los
articulos 60 vy 64, en relacién con los

29 b) v 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 2 de julio de 1982. — El
Sceretario, José-Marfa Escribano. —
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Num. 7.126

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo num. 293 de 1982, promovido
por «Autopista Vasco-Aragonesa, Con-
cesionaria Espafiola», S. A, contra
acuerdos del Jurado Provincial de Ex-
propiacién Forzosa de Zaragoza, fechas
26 de junio de 1981 y 31 de marzo de
1982, éste desestimatorio de recursos
de reposicién, sobre justiprecio de fin-
ca sita en término municipal de Za-
ragoza, sefialada en el expediente ge-
neral con el nimero 471, afectada con
motivo de obras de construccién de
autopista del Ebro, itinerario Bilbao-
Zaragoza, y en lu que figuran como
expropiados el Sindicato de Riegos de
Miralbueno y el Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza, siendo beneficiaria la so-
ciedad actora.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
yuvantes, segun lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 b) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta

Jurisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 2 de julio de 1982. — El
Secretario, José-Maria Escribano. —
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Nim. 7.029

Comisaria de Aguas
del Ebro

. Don Gregorio Herndndez Cebridn ha so-
licitado autorizacién para construir un
muro en la margen derecha del barranco
La Sierra, paraje «Los Huertos», término
municipal de Cosuenda (Zaragoza).

.Ei muro tendrd 46,50 metros de lon-
gitud, situado a unos 10 metros de su
finca, pretendiéndose el aprovechamiento
del terreno comprendido entre ella y el
muro.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento v para que quienes se con-
sideren perjudicados con esta peticién pue-
dan presentar por escrito sus reclamacio-
nes ante la Comisaria de Aguas del Ebro,
o ante la Alcaldfa correspondiente, durante
el plazo de veinte dias hdbiles, contado
a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el «Boletin Oficialy de
la provincia de Zaragoza, o de fecha de
exposicién al piblico del mismo, a cuyo
efecto el expediente estard de manifiesto
en la Comsiaria de Aguas del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 28, Zaragoza), en horas
hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 25 de junio de 1982, —
El Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre.

Nim. 7.062

El Presidente de la Comunidad de Re-
gantes de Rueda de Jalén (Zaragoza) com-
parece ante esta Comisaria de Aguas del
Ebro en solicitud de inscripeidén en los
libros registro de aprovechamientos de
aguas ptiblicas de las que los componen-
tes de la misma vienen utilizando del ma-
nantial denominado «La Albercan, sito en
la partida del mismo nombre. Las aguas
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discurren por el llamado riego de Pinillos
y desembocan en la acequia Toroifiel, in-
crementando los caudales de ésta, siendo
destinadas al riego de fincas propiedad de
los diversos participes de la Comunidad,
sitas en el término municipal de Rueda de
Jalén (Zaragoza).

Acompana como justificante de su de-
recho un acta de notoriedad autorizada
por el Notario de Alagén (Zaragoza) don
Ambrosio Aranda de Pastor.

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento y para que cuantos se con-
sideren perjudicados por esta peticion
puedan presentar por escrito sus reclama-
ciones ante esta Comisaria de Aguas en
el plazo de veinte dias hdbiles, confados,
bien desde la exposicién de la presente en
los tablones de anuncios de las Alcaldfas
de Lumpiaque y Rueda de Jalén, o bien
a partir de la publicacién de esta misma
nota en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Zaragoza, advirtiéndose que du-
rante todo el citado periodo estard de
manifiesto el expediente en las oficinas
de esta Comisarfa de Aguas (paseo de
Sagasta, 28), en horas hdbiles.

Zaragoza, 25 de junio de 1982, —
El Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre.

Nim. 7.063

El Ayuntamiento de Quinto de Ebro
(Zaragoza) solicita la concesién de un
aprovechamiento de hasta 25 litros por
segundo de aguas piblicas derivadas del
rio Ebro, en su término municipal, con
destino al abastecimiento de la poblacién,
instando asimismo la acumulacién para su
tramitacién conjunta de otra solicitud (ex-
pediente 74-A-99) relativa a la reforma y
ampliacion para mejora de la conduccién
actual,

A tal fin aporta dos proyectos titulados:

A) Proyecto de reforma y ampliacién
de la conduccién de agua para abasteci-
miento, suscrito en Zaragoza y marzo
de 1971 por el Ingeniero de Caminos don
Luis Bueno Gil.

B) Proyecto de nueva captacién y ele-
vacién para abastecimiento de agua po-
table, suscrito en Zaragoza y noviembre
de 1979 por el Ingeniero de Caminos don
Santiago Herndndez Tbdfiez, que justifica
¢l caudal de 900 metros ciibicos diarios,
equivalente al continuo de 10,42 Ilitros
por segundo

El conjunto de obras de ambos pro-
yectos que se complementan se describen
someramente a continuacién.

Obra de toma en la mejana «Royal» y
confluencia del camino Royal con la mar-
gen derecha del rio Ebro, que deriva las
aguas hasta una préxima casa de md-
quinas de la primera elevacién, dimensio-
nada para dos grupos electrobombas de
15 CV cada uno, con tuberia enterra-
da impulsora en 532 metros hasta la
estacion de depuracién, aprovechdndose
los depdsitos actuales como de reserva,
junto a los que se ubica la casa de md-
quinas de la segunda elevacién, conte-
niendo mecanismos elevadores de iguales
caracterfsticas aque la primera para elevar
las aguas hasta el depésito regulador de
70 metros cubicos de -capacidad, ubicado
junto a aquélla.

Por otra parte se realiza una captacién
a unos 250 metros aguas abajo de la toma
antes definida, consistente en un pozo
radial de seccién circular, de 4 metros
de didmetro y unos 12,50 metros de pro-
fundidad, coronado por caseta de bombeo
que alojard dos grupos electrobombas su-
mergibles (uno de reserva) de 25 CV de
potencia cada uno, a través de un trazado

M.C.D. 2022

de 297 metros, hasta entroncar en un pozo
registro con la tuberia impulsora de la
primera elvacién, descrita en el pdrra‘o
precedente,

En las memorias, anejos, planos y de-
mds documentos de ambos proyectos que-
dan definidas las caracteristicas técnicas
de las obras y del aprovechamiento.

Lo que se hace ptiblico para general co-
nocimiento, pudiendo quienes se conside-
ren perjudicados con esta peticién dirigir
por escrito las reclamaciones pertinentes
ante esta Comisarfa de Aguas o ante las
Alcaldfas correspondientes en que tam-
bién se expone al piiblico este anuncio
dentro del plazo de treinta dfas hdktiles,
a partir de esta publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia o de aquella
exposicién en las Alcaldfas, respectiva-
mente, plazo durante el cual-estardn de
manifiesto el expediente y proyecto, a las
horas hdbiles, en las oficinas de esta Co-
misaria de Aguas (paseo de Sagasta, nii-
mero 28, Zaragoza).

Zaragoza, 28 de junio de 1982, —
El Comisario Jefe, José - Ignacio Bodega
Echaurre,

Nim, 7.026

Confederaciéon Hidrografica

del Ebro

1. Concurso-oposicién libre para cubrir
la plaza siguiente:

Una plaza de jefe de equipo con resi-
dencia en Sddaba (Zaragoza).

1.1, Caracterfsticas de la plaza.—Des-
tino al Canal de las Bardenas y residencia
en Sddaba (Zaragoza).

El salario asignado a la categoria pro-
fesional de jefe de equipo es de pesetas
53.080 mensuales, con deduccién de los
descuentos reglamentarios.

1.2. Normas de aplicacién especificas.
Reéglamento ‘general de Trabajo del Perso-
nal Operario del MOPU de 12 de diciem-
bre de 1972 y Convenio colectivo para el
personal laboral del MOPU, segiin reso-
luciéon de fecha 27 de junio de 1981, de
la Direccién General de Trabajo.

2. Requisitos de los aspirantes:

2.1. Ser espaiiol.

2.2. Tener cumplidos los 18 afios y no
rebasar la edad inferior en diez afios a la
jubilacién forzosa.

2.4. No tener defecto ffsico que im-
posibilite o entorpezca su trabajo, ni pa-
decer enfermedad crénica que ocasione la
invalidez total o parcial.

2.5. Carecer de antecedentes penales
por comisién de delitos dolosos.

2.6. No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del
Estado en cualquiera de sus esferas, o de
la Administracién institucional, auténoma
o local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas.

3. Solicitudes:

3.1. Forma. — Las solicitudes, suscri-
tas por el interesado, se dirigirdn al ilus-
trfsimo sefior Ingeniero Director de la
Confederacién Hidrogrdfica del Ebro, ajus-
tdndose al modelo incluido en el anexo I
de esta convocatoria.

3.2, Anuncio y plazo de presentacidn.
El plazo de admisién de solicitudes serd
de treinta dias hdbiles, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de l1a convoeatoria en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Zaragoza,

3.3. Lugar de presentacién — La pre-
sentacién de instancias se efectuard direc-
tamente en el Registro general de esta
Confederacién Hidrogrdfica del Ebro, o

1)

por cualquiera de los procedimié
determina el articulo 66 de Ia
de Procedimiento Administratt

4. Tribunal calificador:

4.1. Composicién. — El Trib
ficador se constituird de acuef!
establecido en el artfculo 26 d
mento y el articulo 8 del vigente
colectivo para el personal
MOPU.

Los componentes del Trib!
propuestos por el jefe del servicl
aprobacién por la Subsecretarfal &8
partamento, previo informe de
sion asesora de plantillas.

4.2. El Tribuna! calificador afl
en los tablones de anuncios de a8
de Zaragoza y Sddaba, los diasi
lugares en que hayan de presents
aspirantes para verificar las pIiEs
rrespondientes. Aquellos aspirad®
no residan en el lugar de celeb!
las pruebas se les comunicard &
catoria a las mismas mediantes
postal.

Todo aspirante que no se halle
para realizar alguno de los ejef®
entenderd que renuncia a tomar
el concurso-oposicién,

5. Admisién de los aspirantes:

5.1. Lista de admitidos y exclt
Transcurrido el plazo de presen's
instancias, el Tribunal aprobal
de admitidos que se har publied
tablones de anuncios de Zarago#
daba, en la forma en que detelfy
apartado anterior para convocar *
bas, relaciondndose los excluidoss S8
dicacién del motivo por el que S&&4
cluyé y concediéndose un plazo
dias para reclamar.

5.2. Las reclamaciones serdn 4%
o rechazadas, publicindose en 12 fo
dicada en el punto anterior, la *
finitiva de admitidos y exc!uidﬂs -

5.3. Quienes definitivamente F
cluidos podrdn interponer contfd:
denegatorio recurso de alzada anté’
secretarfa del Ministerio de ObI#*
cas y Urbanismo en el plazo d€,
dias, conforme determina la Ley *
cedimiento Administrativo en sS4 2

6. Comienzo y desarrollo de 12
bas:

6.1. Oposicién. -
tard de las pruebas tedricas y pré
el Tribunal estime oportunas y d
rdn sobre las siguientes materias: ==

Tedricas: E

Interpretacién de planos, 1

Conservacién de maquinaria.

Confeccién, puesta y colocacioft
migones.

Ensayos de hormigones y 1€
(conocimientos bdsicos).

Ejecucién de terraplenes. = =4

Conocimientos bdsicos de in¥&
drenes y bacheo de caminos. . @

Cubicaciones de pequefias obra% S
brica, A

Prdcticas: o=

Replanteo de obras. y

Reparacién de maquinaria.

Morteros y hormigones.

Terraplenes,

Reparacién obras de fdbrica.

Asimismo, el solicitante deberd =
posesién del permiso de conducit =
los, clase B. 3

6.2. Valoracién de mdéritos: -
puntos que se obtengan segin €
baremo de puntuacién se sumar
que alcance el opositor en la fasé ==
sicién: A

a) Por cada afio de antigﬁed?
ci6n de afio superior a seis !
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(6] o -
barg pu{«,tg?eer titulo de grado superior
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B
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0 ) serg d'e pPuntuacién del apar-

3 puntos,

al;?zean‘ div_ersos titulos o
uacig profesional podrd acu-
e RiGE o n hasta un total de
& “dﬂ_se tra{e d nque se entenderd que
& MdXimg ayey e titulaciones progresivas
Netiorag. uye la puntuacién de las

98 titylg
: S es 2ps
0 Tequisite indpecaﬁca

Uandg

Ursog de form
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Ty
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ndrg su.?m: uno de los aspirantes
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comienzo del perfodo de prueba.

d) Declaracién jurada de no haber si-
do expulsado de otros organismos O cuer-
pos del Estado, provincia o municipios.

¢) Todos aquellos titulos y justificantes
acreditativos de la capacidad y méritos
alegados, y demds requisitos exigidos en
la convocatoria.

7.3. La no presentacién de estos do-
cumentos en ¢l plazo indicado, salvo cau-
sa de fuerza mayor, producird la anula-
cién de la admisién, sin perjuicio de la
responsabilidad en que el concursante ha-
ya podido incurrir por falsedad en la so-
licitud.

7.4. En el caso de que alguno de los
aspirantes admitidos no superase el pe-
riodo de prueba, renunciase a la plaza del
mismo o no presentase la documentacién
a que se alude en el apartado anterior, se
procederd a la admisién de quienes, ha-
biendo superado las pruebas del concurso-
oposicién, sigan en orden de puntuacién
y hayan alcanzado el minimo exigido por
el Tribunal.

8. Admisién definitiva:

8.1. Una vez transcurrido y superado
el periodo de prueba, as{ como aprobada
por el Subsecretario la propuesta de ad-
misién definitiva, quedardn admitidos e
intesrados en la plantilla de personal la-
boral fijo.

9. Impugnacién, — La presente con-
vocatoria, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del
Tribunal calificador podrdn ser impugna-
dos por los interesados de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 28 de junio de 1982, — El
Ingeniero Director accidental, (ilegible).

Anexo 1

Modelo de solicitud

natural de , provincia
de ......, nacido el dfa , hijo de
de . con documento nacional de iden-
tidad, estado civil con domicilio
, nimero a8 Vel
con el debido respeto,

Expone: Que enterado de la convoca-
toria para cubrir una plaza vacante de
personal laboral, en la categorfa de
en y reuniendo todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma,
de V. L.

Solicita: Admita al que suscribe para
tomar parte en las pruebas del concurso-
oposicién libre a la plaza vacante antes
guientes méritos:

Nim. 7.030

Instituto Nacional
de Reforma
y Desarrollo Agrario

Aviso de constitucién de la Comisién lo-
cal de concentracién parcelaria de la
zopa de Malanquilla (Zaragoza).

Acordada la concentracién parcelaria
de la zona de Malanquilla (Zaragoza) por
Real Decreto 2.422 de 1981, de 4 de sep-
tiembre («Boletin Oficial del Estado» ni-
mero 256, de 26 de octubre de 1981), se
hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en las disposiciones vigentes, que
ha quedado constituida la Comisién local
que entenderd en las operaciones de con-
centracién parcelaria de dicha zona, con
las facultades que le asigne la Ley de Re-

forma y Desarrollp Agrario de 12 de ene-
ro de 1973, Dicha Comisién estd consti-
tuida por los siguientes sefores:

Presidente; Don Julidn - Carlos Arqué
Besc6s, Juez de primera instancia e ins-
truccién de Calatayud (Zaragoza), desig-
nado por la Comisién local Permanenie
del Consejo General del Poder Judicial,
con fecha 13 de octubre de 1981.

Vicepresidente: Don Fulgencio Sancho
Bizcarra, Jefe provincial del Instituto Na-
cional de Reforma y Desarrollo Agrario.

Vocales:

Dofia Mercedes Rajov Gray, Registra-
dora de la Propiedad de Ateca (Zara-
goza).

Don Joaguin Matep Estévez, Notario
de Ateca (Zaragoza).

Don Teéfilo Horno Cisneros, Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Malan-
quilla (Zaragoza).

Don Antonio Llorente Loépez, Presi-
dente de la Cdmara Agraria Local de Ma-
lanquilla (Zaragoza).

Don Mariano Marzo Lafuente, Ingenie-
ro agrénomo de la Jefatura Provincial del
IRYDA en Zaragoza.

Don Benito Marin Martinez, propietario
designado por la Cdmara Agraria Local de
Malanguilla, como representante de los
mayores aportantes a la concentracién.

Don Gregorio Garcfa Garcia, propieta-
rio designado por la Cdmara Agraria Lo-
cal de Malanquilla, como representante de
los medianos aportantes a la concentra-
cién,

Don Victorino Gémez Martinez, pro-
pietario designado por la Cdmara Agraria
Local de Malanquilla, como representante
de los menores aportantes a la concen-
tracién,

Secretario: Don Luis Aniento Tena, Le-
trado de la Jefatura Provincial del IRYDA
en Zaragoza.

Malanguilla a 22 de junio de 1982. —
El Presidente de la Comisién local, (ile-
gible).

Ndm. 7.130

Magistratura de Trabajo
niimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 9.611
de 1979, seguido contra “Maquinaria y
Utiles de Construccién”, por débitos
de Seguridad Social, he acordado la
venia en publica subasta de los bienes
que a continuacién se detallan:

Un armario archivador, metalico, con
dos puertas; en 16.000 pesetas.

Una destructora de papel, marca
“Fordihred”; en 4.000 pesetas.

Una encuadernadora marca
pi”; en 2.000 pesetas.

Una cizalla para papel, marca “Uni-
versa”; en 3.000 pesetas.

Cuatro archivos metalicos, para pla-
nos, marca “Soto”, con cinco cajones
cada uno de ellos; en 40.000 pesetas.

Un armario archivador, metélico,
con tres cajones; en 12.000 pesetas.

Una mesa grande, de madera, para
la sala de juntas; en 20.000 pesetas.

Cinco sillones y una silla, en skai
negro, con armazon metalico; en pese-
tas 32.000.

Un despacho de direccién, compues-
to de una mesa de madera, tres sillo-
nes, dos sillones de recibidor, una me-
sita para teléfono, una mesita de cen-

“Rnco-
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tro pequefia, un armario bajo de ma-
dera y una estanteria en madera: en
50.000 pesetas.

Un despacho de direccién, compues-
to de una mesa de madera, tres sillo-
nes, dos sillones de recibidor en  skai
negro, un sillén y tresillo tapizados en
color calabaza, una mesita para telé-
fono, un radiador eléctrico marca “Sol-
thermic”, un armario en madera (alto),
una mesita de centro y una ldmpara
de metal y cristal sobre la mesa; en
85.000 pesetas.

Un despacho compuesto de una mesa
de madera, un sillén, dos sillones mas
pequerios, una lampara de pie, una
mesita de teléfono; un radiador eléc-
trico marca “Ufesa”, un armario bajo
en madera, dos sillones de recibidor y
una mesita de centro; en 40.000 pesetas.

Un despacho con dos mesas de ma-
dera, una mesita de teléfono, una me-
sita de centro, cuatro sillones y un
sillén grande; en 36.000 pesetas.

Una maquina calculadora, normal,
marca “Facit”; en 6.000 pesetas.

Un recibidor compuesto por una
mesita de centro, un tresillo, dos si-
llones, dos sillones de tipo distinto y
dos percheros; en 40.000 pesetas.

Un frigorifico marca “Aspes”; en pe-
setas 6.000.

Cuatro armarios archivadores, meta-
licos, con cuatro cajones cada uno; en
16.000 pesetas.

Un archivador metélico, bajo, de un
solo cajon; en 1.000 pesetas.

Un tablero de dibujo, marca “Las-
ter”; en 12.000 pesetas.

Un radiador eléctrico, marca “Sol-
thermic”; en 4.000 pesetas.

Tres sillas de distinto tipo; en pese-
tas 6.000.

Una mesa de madera, con tres ca-
jones; en 10.000 pesetas.

Un anchivador metélico,
cajones; en 9.000 pesetas.

Un archivador metalico, bajo, con
dos puentas; en 10.000 pesetas.

Una mesa metdlica, de oficina; en
12.000 pesetas.

Una mesa de despacho y un sillén;
en 16.000 pesetas.

Un armario de madera, con ires moé-
dulos; en 20.000 pesetas.

Tres mesas de oficina, cuatro sillo-
nes y una mesita de teléfono; en pese-
tas 48.000.

Dos sillas de distinto tipo; en pese-
tas 4.000.

Un ordenador electrénico, marca
“IBM", modelo S-32; en 40.000 pesetas.

Una maquina de escribir, eléctrica,
marca “Hermes”; en 25.000 pesetas.

Una caja fuerte, marca “Sansén”; en
45.000 pesetas.

Dos calculadoras eléetricas, marca
“Victor”, modelo 335; en 24.000 pesetas.

Una maquina de escribir, manual,
marca “Facit”; en 8.000 pesetas.

Un reloj de pared, marca “Rhithm”;
en 3.000 pesetas.

Un télex marca “Avance”, modelo
645; en 50.000 pesetas.

Una maquina de escribir, eléctrica,
marca “IBM”; en 40.000 pesetas.

Una maquina de escribir, manual,
marca “Olympia”; en 8.000 pesetas.

Un torno cilindrico, marca “Bilbia”,
de 1.550 milimetros; en 200.000 pesetas.

Un torno cilindrico, marca “Bilbia”,
de 1.550 milimetros; en 200.000 pesetas.

Un taladro marca “Megui”, de hasta
35 milimetros; en 1.000 pesetas.

con tres

M.C.D. 2022

Un taladro marca “Inso”, de hasta
30 milimetros; en 1.000 pesetas.

Un torno marca “Lafer”, de 1.500 mi-
limetros; en 200.000 pesetas.

Un torno revélver, marca “Somva”,
con plato neumadtico; en 350.000 pe-
setas.

Un torno revélver, marca “Somva”,
con plato neumético; en 350.000 pe-
setas.

Un torno marca “PR”, de 60 de dia-
metro, de cafia; en 200.000 pesetas.

Una cortadora marca “Orién-Winter”:
en 80.000 pesetas.

Una talladora marca “Bilariz”, hasta
médulo 12; en 350.000 pesetas.

Una mandrinadora marca “Juaristi”;
en 300.000 pesetas.

Una plegadora marca “Ajial”, de
2.000 milimetros; en 180.000 pesetas.

Una prensa marca “Esna”, de 125 to-
neladas; en 88.000 pesetas.

Una prensa marca “Esna”, de 60 to-
neladas; en 45.000 pesetas.

Una prensa marca “Goiti”, de 90 to-
neladas; en 70.000 pesetas,

Una fresadora marca “Alberti”; en
250.000 pesetas.

Una mortajadora; en 1.500 pesetas.

Dos compresores marca “Puska”, de
5'5 CV; en 26.000 pesetas.

Un compresor marca “Airco”, de
4 CV; en 10.000 pesetas.

Un compresor marca “Josval”, de
4 CV; en 10.000 pesetas.

Un compresor marca “Airco”, de
5'5 CV; en 12.000 pesetas.

Una cepilladora marca “Tum”, de
600 milimetros; en 80.000 pesetas.

Una soldadora automatica, marca
“Philips”, de 400 A; en 40.000 pesetas.

Tres soldadoras automaticas, marca
“Philips”, de 400 A; en 120.000 pesetas.

Una soldadora automatica, marca
“Furet”, modelo 400 A; en 40.000 pe-
setas.

Una soldadora automatica, marca
“Moralise”, modelo 500 A; en pesetas
50.000. :

Una soldadora automética, marca
“Moralise”, modelo 500 A; en pesetas
50.000.

Una soldadora automética, marca
“Arco Pendén”, de 7'5 kilovatios; en pe-
setas 40.000.

Diez soldadoras automaticas, marca
“Arco Penén”, de 7’5 kilovalios; en pe-
setas 400.000.

Dos soldadoras marca “Gar”, de
230 A; en 46.000 pesetas.

Cuatro soldadoras marca “Gar”, de
230 A; en 92.000 pesetas.

Dos taladros marca “Iba”, de hasta
30 milimetros; en 30.000 pesetas.

Dos taladros marca “Iba”, de hasta
20 milimetros; en 20.000 pesetas.

Dos taladros marca “Iba”, de hasta
15 milimetros; en 15000 pesetas.

Un rodillo de doblar chapa; en pe-
setas 15.000.

Una cizalla eléctrica, marca “Gairu”;
en 180.000 pesetas.

Una sierra marca “Uniz”, de 14 pul-
gadas; en 28.000 pesetas.

Una sierra marca “Uniz", de 18 pul-
gadas; en 36.000 pesetas.

Una afiladora de discos, marca “Gai-
ru”; en 10.000 pesetas.

Una tronzadora lenta, marca “Teje-
ro”; en 15.000 pesetas.

Dos tronzadoras rapidas, marca “Te-
jero”; en 40.000 pesetas.

Una tronzadora marca "R
550 milimetros ¢ didmetro d& &
en 60.000 pesetas. A

Tres taladros portatiles, de 1a38
“Bosch”; en 9.000 pesetas. .

Un taladro portatil, grande
“Bosch”; en 9.000 pesetas. 3

Tres esmeriladoras marca "Pf
15.000 pesetas.

Tres esmeriladoras marca “PiE%
15.000 pesetas. A

Una esmeriladora “Pie”, grants
8.000 pesetas. e

Tres esmeriles portatiles; en P*
0

9.000. o

Una fragua eléctrica; en 20!
setas.

Una bascula de plataforma;
setas 30.000.
Cuatro cizallas manuales; €ft
tas 16.000, i
Cinco estufas a gas-oil; en 5

setas.

Una mdaquina de chorreo de
en 15.000 pesetas.

Una maquina hidraulica, de &5
zado de tubos; en 40.000 pesetasy

Una maquina automdtica, ]
para cadena; en 60.000 pesetas.

Total, 5.394.000 pesetas.

Tales bienes se hallan dep®
bajo la custodia de don FéliX *=
Cataldn, en autovia de Logroi®
metro 3’400, donde pueden ser
nados libremente. .

La subasta se celebrara en &
audiencia de esta Magistratura d
bajo el proximo dia 24 de sepli€®
a las diez horas de su manana

Y hallandose Ia empresa apré
en ignorado paradero, insértese S
“Boletin Oficial” de la 1'>r0vi1'1¢15l
que sirva de notificacién a la %

Tiene el caracter de tinica, €9%
licitaciones, y se hard adjudi“’
provisional de los bienes subaSi
al mejor postor que cubra €
de la tasacién y deposite en
el 20 por 100 del importe de 36
dicacién. Caso de no haber posh
las expresadas condiciones 1@
en la primera licitacién se @ fl_
continuacién la segunda ]icitaciﬁ;
sujecién a tipo, y en ella se hal®
judicacién provisional de los bl
mejor postor, que deberd dep
en el acto el 20 por 100 del i
de la adjudicacién. El deudor B
en el acto liberar los bienes
sentar persona que mejore la PC
hecha. o

Dado en Zaragoza a 80 dé
de 1982. — El Magistrado, B?fiej‘
Blasco. — El Secretario, (ilegib*8

en !

\
‘H

Ntim. 6.540 4
o
Magistratura de Trab”f :
nimero 4 y
Subasta

Ilmo. sefior Magistrado de Tra!

En virtud de lo dispuesto Pjg
providencia de esta fecha dict

las diligencias de apremio Sty
por esta Magistratura a instanc
Manuel Latorre Terrado, contr?
na», S. L., con domicilic en P2
Malpica, calle L, en autos 6.53‘71“
ntimero 54 de 1982, por el presely
sacan a publica subasta 10s 4
embargados en este procedimiel
la forma prevenida por la Le¥
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na
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de iuerza 8 ‘]“:?loTﬂrca «Mobbax, S. A.,
COMPresor mar

merp 7183[)rcmr marca «Josval», nu-

o
Marcy Maquina de trabajar

; & slastico,
o ‘;nf\gea;ces>>, lipo M-H, 112-M64,
con duina de trabajar pléstico,

% !
Y aotox; tipo VE-131-1-2.

n
Marcy anl;lfftl,l,mgﬁ de hacer caramelo,
N2 calder. mero 36061.
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HTLES-TBSB-D;? marca «Vyc», niimero
aNteriorac e
rados 'rl;t(i-nou;S bienes han sido va-
de 554 Perito tasador en la suma
DiCh.QS bPCSCtas.
tadog g 1€ se encuentran deposi-

con g . Poder de Dominica Marti
it : I riin,
Calle T, nﬁ};]%rznlg?hg()no de Malpica,

El
. .acto %
drg ugar gg la primera subasta ten-

a sala de audiencia de

a

DPlagy de%‘StFlatura de Trabajo (sita en
ge 1982, ! :T; 2) el dia 7 de octubre
e?Sxert nﬂ caso de resultar ésta
e{ecutan 0 ser ejercitado por el

e el

1 artjc erecho otorgado por
clﬂnﬁenlt'goclsso e la Ley ftgzle Enlj')ui-
onda gy '1sltvﬂ' se sefiala para la se-
N ¢ S‘-lpl.:eqta el dia 21 de octubre, y
Brto st O de resultar igualmente
aSo de In Ségundo remate, sin hacer
Tticulg 1 spccultad conferida por el
3 seﬁa]a'pa del Cuerpo legal citado,
12 28 g 22T la tercera subasta el

Las treSOCtubre de 1982,
‘;'-rlc_ =g assuoastas se celebraran, en
e‘:lmién S nce horas de la mafiana,

€ parg g

fas Sieberélnt?mar_ parte en las subas-
eos licitadores consignar
& z 171 la Mesa de esta Ma-
i efective d Mporte del 10 por 100
r;do 3 ealap\{aloracién, no admi-
S infers rimera subasta pos-
la Valoraé’i‘ggm% a los dos terciosp de
. ’ nhgg %a segunda las que
) Tehgs ercios de la tasa-
llegy : lada en un 25 por 100, Si se
Ujecis - subasta, que saldra
o Orezca 1, 1po, y hubiere postor
D0 que $ dos terceras partes
digy nda Subasflrvto de base para la
0N =1y que acepte las con-
4 Mmisma, se aprobara el

lemat de 1
ter €. Si
Ce1‘as_ Dar{lo llegase a dichas dos

a
of Tbacigy dar’ Son suspensién de la
debreeio Ofrecticmate se hara saber
orétro a5 1;&:1 0 al deudor, el cuai,
Osr  Pagar ;Inueve dias siguientes
bien 0s acreedores, librando
: Presentar persona que

mejore la postura, haciendo el depd-
sito que previene la Ley; que el remate
podra hacerse en calidad de ceder a
tercero; que no se admitirdn posturas
que no retnan los dichos requisitos,
debiéndose estar en todo lo demds a
lo dispuesto en la Ley de Enjuicia-
miento Civil y demds textos legales
de pertinente aplicacién.

Zaragoza a 12 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Nim, 7.972

Magistratura de Trabajo
numero 5
Cédula de notificacion

En autos nimero 6.631 de 1982, que
en reclamacién de cantidad se tramitan
en esta Magistratura a instancias de San-
tiago Marco Gracia, contra «Convisa», se
ha dictado la siguiente sentencia «in
vocen:

«En Zaragoza a 23 de junio de 1982.—
Fallo: Que debo condenar y condeno a
la demandada «Convisa» a que abone a
don Santiago Marco Gracia la suma de
45,190 pesets en concepto de indemni-
zacién por la extincién de la relacién la-
boral. Notifiquese esta sentencia a las
partes, advirtiéndoles que es irrecurrible.
Queda notificado el actor, y firma con su
Letrado v después de Su Sefioria Ilma.,
quien ordena el archivo de las actuacio-
nes, previa notificacién edictal a la de-
mandada, y doy fe».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la demandada «Convisa», por en-
contrarse en ignorado paradero, expido
la presente para su insercién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 23 de junio de
1982. — El Secretario, (ilegible).

Num. 7.174

Direccién Provincial
de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector; Comercio del Metal

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo del Sector Comercio del Me-
tal.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Comercio del Metal, suscrito
por los representantes de las empresas
y de los trabajadores el dia 4 de mayo
de 1982, v de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero, Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con notificacién a la comi-
sidn negociadora,

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién (IMAC).

Tercero, Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 28 de junio de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, Leonardo Oro Pitarch,

Capitulo 1
TEXTO ARTICULADO
Cldusulas generales

Art. 1.° Ambito del Convenio:

1.1. Ambito funcional. — El presente
Convenio colectivo de trabajo serd de
aplicacién a las empresas y trabajadores
encuadrados en Comercio del Metal, com-
prendidos en el d@mbito de la vigente Or-
denanza nacional de Trabajo para el Co-
mercio, o norma que la sustituya, siem-
pre que no se rijan por otro Convenio,
por razén legal.

1.2. Ambito territorial. — El presen-
te Convenio afectard a las empresas que
se encuentren radicadas en Zaragoza, ca-
pital o provincia.

1.3. Ambito personal. — El presente
Convenio afectard a todos los trabajado-
res, sea cual fuere su categoria profesio-
nal, que durante su vigencia presten sus
servicios bajo la dependencia y por cuen-
ta de las empresas afectadas, sin mds ex-
cepciones que las establecidas por el ar-
ticulo 1.°, nimero 3, de la Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estattuo de los Tra-
bajadores.

1.4. Ambito temporal. — La duracion
de este Convenio serd de un afio, ini-
ciando su vigencia el 1 de enero de 1982
y finando el 31 de diciembre del mismo
afio. Se exceptiia el articulo referente al
seguro de accidentes, cuya vigencia serd
la regulada en el mismo.

Art. 2.° Prérroga. — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos en
el siguiente articulo, el Convenio o la
cldusula de dmbito distinto al mismo, se
entenderin prorrogados, de afio en ano
a partir del 1 de enero de 1983, o, en
su caso, por una anualidad a contar de
la fecha de su caducidad, en sus propios
términos.

Art. 3.° Denuncia. — La denuncia del
Convenio, o de la cldusula de vigencia
distinta a la general, podrd efectuarse por
cualquiera de las partes, debiendo for-
mularse con una antelacién minima de
tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia, o de cualqueira
de sus prérrogas

Se hard por escrito con exposicién de-
tallada del dmbito del Convenio y mate-
rias objeto de negociacién, expresindose
asimismo la representacién que se osten-
ta. De dicho escrito se dard traslado a
la otra parte y a la Autoridad laboral.

Denunciado el Convenio, o la cldusula
sefialada en el pdrrafo primero, en tiem-
po y forma, y vencido el término de su
aplicacién, perderdn vigencia las cldusu-
las obligacionales, manteniéndose en vi-
gor, en cambio, su contenido normativo,
en tanto no se logre acuerdo expreso, O
se dicte resolucién arbitral, en la materia
denunciada.

Art. 4.° Garantfa de acuerdos. — Los
firmantes, con la legitimacién y repre-
sentatividad que ostentan, se comprome-
ten al mantenimiento y efectividad de
lo que se conviene, sin perjuicio de que
si cualquiera incumple las obligaciones
que en el Convenio se establecen, se le
reconozca expresamente a quien resulte
afectado por ello, el derecho a ejercitar
los medios legales de cualquier natura-
leza, tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Unidad del Convenio. — El
presente Convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, forma
un todo relacionado e inseparable.
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Las condiciones pactadas serdn consi-
deradas global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador
en su respectiva categorfa,

Art. 6.° Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigie-
ran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo, convenigs co-
lectivos, pactos de cualquier clase, con-
trato individual, usos y costumbres loca-
les, comarcales o regionales o por cual-
quier otra causa.

En lo econdmico, para la aplicacién
del Convenio a cada caso concreto, se es-
tard a lo pactado, con abstraccién de los
anteriores conceptos salariales, su cuan-
tia y regulacién.

Art. 7. Absorcién. — Las disposicio-
nes legales futuras que impliquen varia-
cién en todo o en alguno de los concep-
tos retributivos, unicamente tendrdn efi-
cacia prdctica si, globalmente considera-
das v sumadas a las vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel to-
tal de éste. En caso contrario se consi-
derardn absorbidas.

Art. 8.° Productividad. — Conscien-
tes las partes de la necesidad de una me-
jora general de la eficacia del sistema
productivo y de conseguir para ello la
incorporacién de todos los agentes de la
produccién vy la adecuacién del marco
social e institucional a la consecucién de
tales mejoras, las Organizaciones firman-
tes consideran imprescindible clarificar los
objetivos a alcanzar. asf como los fac-
tores que inciden sobre los mismos v los
instrumentos bisicos para lograrlo, de ca-
ra a orientar y facilitar las negociaciones
en los distintos niveles,

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la ren-
tabilidad de las empresas.

— Optimizar la capacidad productiva
de acuerdo con las orientaciones del mer-
cado, con la finalidad de maximizar la
riqueza v el bienestar de todos los agen-
tes de la produccién y de la sociedad
en su conjunto.

— Maximizar el empleo.

— Mejorar las condiciones de trabajo.

l.as partes consideran que sobre la con-
secucién de estos objetivos influyen dis-
tintos érdenes de factores internos y ex-
ternos al sistema productivo, Entre los
segundos es imprescindible senalar la si-
tuacién de crisis econémica mundial y el
nivel v la forma de desarrollo alcanzado
por el pafs, asi como el clima social re-
lativo a los problemas de la producti-
vidad.

Por eso mismo, las partes estin de
acuerdo en llamar la atencién de la Ad-
ministracién sobre la necesidad de abor-
dar de forma permanente la sensibiliza-
cién de la opinién piblica sobre los fac-
tores que influyen en la productividad,
afrontando con la intensidad necesaria la
recogida de informacién y elaboracién de
estudios periddicos, e instrumentando las
medidas concretas en orden a la conse-
cucién de los objetivos, contando para
ello con la opinién y la colaboracién de
las partes firmantes.

Las partes consideran que los principa-
les factores que inciden sobre la produc-
tividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organiza-
cién productiva.

— La mejora tecnoldgica,

— La programacién empresarial de la
produccién y la productividad.

— Fl clima y la situacién de las rela-
ciones laborales,
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— Las condiciones y la calidad de la
vida en el trabajo.

—-La politica salarial y de incentiva-
cién material.

— La cualificacion y adaptacién de la
mano de obra,

— El absentismo.

En consecuencia, con el fin de generar
un proceso que dé lugar a la mejora de
la productividad y que permita alcanzar
los objetivos sefialados, se establecen los
siguientos instrumentos y criterios:

1) Negociacién de los asuntos relacio-
nados con la productividad, cuando am-
bas partes lo consideren oportuno, a tra-
vés de acuerdos especificos a nivel de
empresa. La introduccién de estos temas
se realizard de forma progresiva y toman-
do en consideracién las circunstancias que
concurran en cada caso.

2) Establecimiento de sistemas de me-
diacién de la productividad, adecuados
a las circunstancias de empresa, que per-
mitan hacer el seguimiento de la misma.
Estos sistemas completardn al menos dos
niveles: el de la empresa en su conjunto,
y el del grupo de trabajadores que lleven
a cabo una operacién o proceso diferen-
ciado,

La mediacién a escala de empresa se
hard a través de un indice de producti-
vidad total de los factores productivos.

3) Establecimiento, con la participa-
cién de los representantes de los traba-
jadores, del nivel del indice de producti-
vidad que se considerardi como normal,
o periodo base para las comparaciones.

4) Participacién de los representantes
de los trabajadores en el seguimiento de
las mediaciones de productividad.

5) Receptividad de las empresas a las
peticiones de correccién de aquellos obs-
tdculos que frenen los avances de pro-
ductividad, emitida por los trabajadores.

Igual receptividad afectard a los ftra-
bajadores en cuanto a las férmulas que
propongan las empresas.

6) Establecimiento de garantfas acer-
ca de la distribucién de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de
productividad, aplicindolas al restable-
cimiento y/o incremento del excedente
empresarial, inversiones que creen pues-
tos de trabajo e incentivos salariales vin-
culados a la mejora de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de este
Convenio se establece el siguiente orden
de prioridades en los supuestos en que
ello sea posible, para tal distribucién:

a) Restablecimiento del excedente em-
presarial para aquellas empresas en si-
tuacién de crisis cuyo nivel no alcance
el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos de
trabajo.

¢) Incentivos salariales vinculados a la
mejora de la productividad. Para la dis-
tribucién de los mismos, se tendrdn en
cuenta tanto el indice general, como los
indices de productividad de cada grupo
de trabajadores.

7) Los niveles normales de producti-
vidad se remuneran a través del salario
pactado y son exigibles a cambio del mis-
mo, excepto cuando no se alcanzan por
gircunstancias no imputables al trabaja-

or.

8) Los planes de mejora de producti-
vidad, a los que se aplicard lo estableci-
do en el apartado 6, se implantarin te-
niendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos
a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no
supongan discriminacién de unos traba-
jadores sobre otros.

¢) Establecimiento de periodos dé
ba y de adaptacién, cuando se intt
can nuevoes sistemas, garantizénd"
rante los mismos a los trabajadoré
se vean afectados por el cambio
cepciones habituales que les vinierall
do abonadas con anterioridad. .

d) Las condiciones de trabajo
tardin lo establecido por la Ley, ©
Convenio vigente.

Art. 9.2 Absentismo, — Las par
mantes reconocen el grave problemd
para nuestra sociedad supone el @b
mo, v entienden que su reduccién ¥
ca. tanto un aumento de la presencs
trabajador en el puesto de trabajos
la correcta organizacién de la me
de empresa y de la Seguridad Socia
to con unas adecuadas condiciones
guridad, higiene y ambiente de U%
en orden a una efectiva nro{ecméﬂ '!
salud fisica v mental de los trabaj

De igual forma, las partes soff
cientes del grave quebranto qué
economfa produce el absentismO
se superan determinados niveles,
mo de la necesidad de reducirlos
su negativa incidencia en la pr@
vidad.

Para conseguir adecuadamente esfl
jetivos, acuerdan: ;
1. Requerir de las autoridades
petentes que se tomen las med‘
caces tendentes a eliminar Jas circits
cias externas a la empresa favorec

del absentismo y, en particular, &
proceso de elaboracién de una ﬂ"al
va que dé sentido y operativida
jetivo antes indicado. :

2. Hacer todo lo posible por Sug
el absentismo debido a causas 1'31
das con el ambiente de trabajo, €
a una efectiva me;ora de las COﬂd
de trabajo, segiin los procedlmleﬂt
vistos en la normativa aplicable €% in
caso. En este sentido, se aplical
convenios de la O.LT.

3. Los representantes legales de
trabajadores deberdn ser consul Itad
todas aquellas decisiones relativas
no!ogxa. organizacién del trabajo ¥
zacion de materias primas que feﬂ
percusién sobre la salud fisica Yo i
tal del trabajador. 3

4, Necesidad de cuantificar ¥ © ti
gar las causas del absentismo, ?j
como la no presencia del trabala 3
el puesto de trabajo. No se ;
bles a efectos de tal cuantifica
siguientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamel
tificadas, dentro de lo establed
galmente, en los siguientes casos: 8

nle
dm

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfefy
grave o fallecimiento de parient€s o
el t}egundo grado de coman“l-““

— Por el tiempo indispensable
cumplimiento de un deber de
piiblico y personal. d

— Realizacién de funciones Sif
o representacién del personal en
minos establecidos legal o com
nalmente,

— Las trabajadoras,
un hijo menor de nueve meses.

— Las ausencias derivadas de
lizacién. 1de!

— Las ausencias debidas a a¢®
laboral. i

— Las ausencias ocasionadas por A
pensién de la actividad en caso d€

£l
por ]actﬂ"‘:i

hos!
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5 e D[:ro tiene tanto para la empre-
enema' lo_s trabajadores,
3 Onomicy :mmlén de los complementos
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rabaiadoreS clectivas necesidades de los

Nes enfermo i i i
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Capitulo 11

LAt 1 CHiusulas especificas

bt

comel. tantor "8 laborl. — L jormada

de s Partid, actividad continuada
e

il

.

Consistirg
A a{? fectivé]_msum en 1.880 horas

Qe ¢ Horag .
Yeedan 8 extras. — Las horas
¢émputo global anual

determinado en el articulo anterior, fen-
drdn la consideracién de horas extraordi-
narias,

A los fines que se derivan del Real De-
creto namero 1.858 de 1981, de 20 de
agosto, por el que se incrementa la coti-
zacién adicional por horas extraordinarias,
se entienden por estructurales las necesa-
rias por perfodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno
por causas estructurales y derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate, o
las de mantenimiento. Dichas horas serdn
notificadas mensualmente a la autoridad
laboral mediante escrito conjunto de la
empresa y de la representacién sindical.

Todo ello, siempre que no puedan ser
sustituidas por contrataciones temporales
o a tiempo parcial previstas en la Ley.

El médulo para el cdlculo y pago de las
horas extraordinarias se obtendrdn apli-
cando el porcentaje del 75 por 100 a la
férmula establecida en el Decreto nt-
mero 2.380 de 1973, de 17 de agosto, so-
bre ordenaciéon de salario y en la Orden
de 29 de noviembre de 1973, para su des-
arro..o.

Art, 12. Vacaciones. Salvo en los
casos de condiciones mds beneficiosas con-
cedidas a titulo personal, las vacaciones
anuales retribuidas serdn de treinta dias
naturales para todo el personal. Los que
no hubieran completado un afio efectivo
en la plantilla disfrutardn del nimero de
dias proporcionales al tiempo de servicio
prestado.

A efectos de disfrute del perfodo de
vacaciones, la empresa establecerd los co-
rrespondientes turnos, con dos meses de
antelacion, comprendidos entre los meses
de junio a septiembre, ambos inclusive.

Capitulo III
Condiciones econémicas

Art. 13. Retribuciones. — a) Las re-
tribuciones para 1982 serdn las que se de-
terminan en el anexo I de las tablas sa-
lariales del presente Convenio, que resul-
tan de incrementar en un 10,5 por 100
las vigentes en 1981, Se componen de sa-
lario base mds COR.

b) En aquelias empresas en las que
en el aiio 1981 se haya operado con otros
modelos salariales, tales como masas sa-
lariales, etc., las retribuciones para 1982
estardn constituidas por dichos salarips
brutos de 1981 mds el importe econémico
que resulte de aplicar un 10,5 por 100 so-
bre las tablas salariales del Convenio vi-
gentes al 31 de diciembre de 1981, segin
categorias profesionales.

Para estos supuestos y a los efectos de
su aplicacién prdctica, se operard suman-
do al salario base y a los complementos
salariales que a nivel individual pudieran
existir al 31 de diciembre de 1981, las
cantidades que respectivamente se refle-
jan en la tabla anexa II, segiin categorfas
profesionales y conceptos.

En ningin supuesto podrd resultar una
cantidad inferior, en cémputo global, a
la que se derive de la aplicacién de las
tablas salariales.

En‘ relacién con el concepto de masa
salarial individual, ambas partes acuerdan
no negociar en afios sucesivos incremien-
tos en esta materia.

¢) Los aumentps en la categorfa pro-
fesional y antigiiedades por afnos de ser-
vicios se abonardn con independencia de
lo establecido en los puntos anteriores.

d) La reduccién del nimero de horas
de trabajo en cémputo anual respecto a
la jornada laboral de 1981, no afectard al
importe bruto de retribuciones anterior-

mente sefalado, sea cual fuere el modelo
salarial.

e) Los incrementos salariales que se
pactan en los puntos anteriores se hacen
en razén a lo establecido en los arts. 8
y.9,
f) Las condiciones econdémicas estable-
cidas en este articulo no serdn de nece-
saria u obligada aplicacién para ag:ellas
empresas que acrediten cbjetiva y leha-
cientemente situaciones de déficit o pér-
didas mantenidas en los ejercicios con-
tables de 1980 y 1981. Asimismo, se ten-
drin en cuenta las previsiones para 1982.

En estos casos se trasladarda a las par-
tes la fijacién del aumento de salarios.

Para valorar esta situacién se teudrdn
en cuenta circunstancias tales como el in-
suficiente nivel de produccién y ventas,
y se atenderdn los datos que resulten de
la contabilidad de las empresas, de sus
balances v de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valo-
racion de dichos datos podrdn utilizarse
informes de auditores o censores de cuen-
tas, atendiendo a las circunstancias ¥ di-
mensién de las empresas, sin perjuicio de
que ambas partes deban someterse al dic-
tamen de la comisién paritaria del Con-
venio provincial, como érgano que se de-
clara competente para conocer de estas
cuestiones, siendo su decisién vinculante
e inapelable.

En este sentido, en las de menos de
veinticinco trabajadores, y en funcién de
los costes econdémicos que ello implica,
se sustituird el informe de auditores o
censores jurados de cuentas por la docu-
mentacién que resulte precisa dentro de
la sefialada en los pdrrafos anteriores para
demostrar fehacientemente la situacién de
pérdidas.

En cualquier supuesto, estin obligados
los representantes legales de los trabaja-
dores a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacién recibida y los datos
a que hayan tenidp acceso como conse-
cuencia de lo sefialado en los pdrrafos an-
teriores, observando, por consiguiente, res-
pecto a todo ello, sigilo profesional.

El procedimiento a seguir para la des-
vinculacién de las empresas que se encuen-
tren afectadas en las antedichas situacio-
nes de déficit o pérdidas de la obligacion
derivada de este articulo se ajustard a los
siguientes requisitos:

1. Deberd remitirse escrito, dirigido a
la comisién paritaria del Convenio provin-
cial, en el plazo mdximo de diez dias hd-
biles, a contar de la entrada del texto
articulado del presente Convenio colec-
tivo de trabajo en el Registro General de
la Delegacién de Trabajo, con manifesta-
cién expresa de voluntad en el sentido
de desvincularse de la obligacién de in-
crementar los salarios en la cuantfa que
se resena en los puntos a) y b) de este
articulo.

2. En el plazo mdximo de cuarenta
dias naturales, a contar de la fecha del
anterior escrito, deberdn remitirse a la
comisién paritaria del Convenip revisado,
cuantos documentos se consideren preci-
sos, con el fin de acreditar la situacién de
pérdidas en los ejercicios sefialados en el
punto f) de este articulo, y para el solo
supuesto de que surgiera discrepancia en
cuanto a la veracidad de esta situacién.
Asimismo, la comisién podrd comprobar,
por los medios que estime oportunos, la
realidad de la situacién presentada.

En este caso, y en tanto la comisién pa-
ritaria no dictamine al respecto, se se-
guirdn aplicando los salarios vigentes en
1981, con independencia de que a nivel
de empresa se seialen anticipos a cuenta




1812

13 julio 1982

B.O.P. Zaragoza.— 7

de la mejora salarial que en su momento
se pacte,

Art. 14. Revision salarial. — En el ca-
so de que el indice de precios al con-
sumo (IPC), establecido por el INE, re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de 1981
superior al 6,09 por 100, se efectuard una
revision salarial, tan pronto como se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tdindose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del IPC en el
conjunto de los doce meses enero-diciem-
bre de 1982; teniendo como tope el mis-
mo IPC menos dps puntos, Tal incre-
mento se abonard con efectos de 1 de
enero de 1982 y, para llevarlo a cabo se
tomardn como referencia los salarios o
tablas utilizados para realizar los aumentos
pactados para 1982,

Art. 15. COR. — Se establece en el
presente Convenio, que aquellos trabaja-
dores que perciban en sus empresas 1ni-
camente el salario base de Convenio mds
antigiiedad en su caso, serdn retribuidos
ademds por cada mensualidad ordinaria 'y
con el concepto que se pacta de «carencia
de otras retribuciones», con la cuantia que
figura en las tablas.

Las empresas que abonen cualquier otra
retribucién distinta del salario base, ex-
cepcion hecha de la antigiiedad, no wven-
drdn obligadas a pagar dicho concepto
sino hasta la diferencia, en su caso, entre
el conjunto de aquellas retribuciones 'y el
importe del COR,

En aquellas empresas que tengan im-
plantado un sistema de incentivos o si-
milar, o en las que en el futuro se es-
tablezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucién de su trabajo dentro ‘de tal
sistema perderd el derecho a la percep-
cibn de la «carencia de otras ‘retribu-
cionesn».

Este devengo tendrd la consideracién de
complemento de calidad o de cantidad.

Art. 16. Antigiiedad. — Consistird en
un 1,25 por 100 sobre el salario base con-
tenido en las tablas del Convenio, segiin
categoria profesional, por cada afio ven-
cido de servicio activo en la ‘empresa, a
contar desde la fecha de ingreso ¥ con
excepcion de los afios de aspirantado y
aprendizaje. La edad inicial para el cémpu-
to de antigiiedad serd de 18 afios.

Art. 17. Gratificaciones extraordinarias
de julio y Navidad. — Las gratificaciones
extraordinarias de julio y Navidad con-
sistirdn, cada una de ellas, -en el importe
de treinta dias a razén de salario base
de Convenio mds antigiiedad. Se respe-
tardn las condiciones actuales 'mds bene-
ficiosas, manteniéndose la proporcionali-
dad con la mensualidad ordinaria. En to-
do caso, podrd optarse por 'su prorrateo
mensual, de comiin acuerdo entre ambas
partes, g

Art. 18. Paga de beneficios. — La pa-
ga de beneficios consistird en el importe
de una mensualidad del total de retribu-
ciones de las tablas adjuntas, segin los
€asos.

Las empresas podrdn abonar la paga de
beneficios, bien por su importe ‘anual, fi-
jdndose como fecha limite de ipercibo el
31 de marzo del afio siguiente al ejercicio
econémico que se liquida, o prorrateada
mensualmente.

Art. 19. Viajes y dietas. — El personal
al que se confiera alguna misién de ser-
vicio fuera de su residencia habitual de
‘trabajo tendrd derecho a que se le abo-
nen los gastos que hubiera éfectuado, pre-
via presentacién de los justificantes co-
rrespondientes.
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Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 20. Premio por jubilacién. — El
trabajador que cause baja en la empresa
dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de cumplir los 65 afnos, o en edades
inferiores, por jubilacién anticipada, o por
invalidez permanente sea cual fuere su
edad, recibird una indemnizacién con car-
go a la empresa de la siguiente cuantia:

Con diez afos de antigiiedad, dos men-
sualidades de salario real,

Con quince afios de antigiiedad, tres
mensualidades de salario real,

Con veinticinco anos de antigiiedad, cin-
co mensualidades de salario real.

Con treinta afios de antigiiedad, seis
mensualidades de salario real, con un
tope mdximo de 250.000 pesetas en cada
caso.

El plazo de tres meses para optar a la
jubilacién podrd ser aumentado mediante
acuerdo con la empresa.

Art, 21. Ayuda por estudios. — Con
el fin de contribuir a los gastos de es-
tudios y formacién cultural, las empresas
concederdn a los trabajadores a su servi-
cio, cualquiera que sea el niimero de hijos
que posean, una cantidad total, con ca-
rdcter extrasalarial, equivalente a 4.500 pe-
setas anuales, que se hard efectiva en el
mes de septiembre de cada afo, teniendo
derecho a esta percepcién aquellos tra-
bajadores cuyos hijos estén comprendidos
entre las edades de tres y dieciséis arnos,
ambos inclusive.

En el caso de que tanto el padre como
la madre trabajen en una misma empresa,
ambos, conjuntamente, fendrdn deiecho
al percibo de una sola cantidad de pesetas
4.500 anuales.

Art. 22. Seguro de accidentes, — Si
como consecuencia de accidente laboral
de cualquier trabajador de la plantilla de
la empresa, se derivara una situacién de
incapacidad permanente en grado de inva-
lidez permanente y absoluta para todo
tipo de trabajo, la empresa abonard al pro-
ductor afecto la cantidad de 874.000 pe-
setas a tanto alzado y por una sola vez.

En caso de muerte, la percepcién serd
de 624.350 pesetas, teniendo derecho al
percibo de dicha cantidad los beneficiarios
del mismo o, en su defecto, la viuda o
derechohabientes,

Para cubrir estas prestaciones, las em-
presas podrdn suscribir individualmente
una péliza de seguros o colectivamente
por medio de las Federaciones de empre-
sarios.

La obligacién establecida en los pdrrafos
anteriores no alcanza .a aquellas empresas
que tengan cubiertos estos riesgos por sus
propios medios, mds que en las diferencias
para llegar a cubrir las prestaciones pac-
tadas. Este articulo entrard en vigor el
dia 1:de junio de 1982 y finard el 31 de
mayo de 1983.

Capitulo V

Art. 23. Retirada del permiso de con-
ducir. — Cuando a un conductor, viajante
o corredor ‘de plaza le sea retirado tempo-
ralmente y por tiempo no superior a seis
meses el permiso de conducir, por razén
de sancién administrativa o infraccién cul-
posa, la empresa proporcionard a dicho
trabajador, a instancia del interesado, otro
puesto de trabajo dentro de la misma, per-
cibiendo en ese tiempo las retribuciones
corréspondientes a su nuevo puesto.

En ¢l mismo caso y cuando la retirada
sea superior a ‘seis meses y wvenga deter-
minada por las razones antes expresadas,
y por hechos acaecidos en relacién o con

ocasién del trabajo, de solicitarl
concederd al trabaiador la situacién’
cedencia voluntaria durante el tie
dicha privacién hasta un mdximo @8
anos. :
La empresa, en los demds supt
cuando el trabajador durante la pn
de sus servicios en la misma hub
cho uso del derecho del pirrafo
o se reincidiera en la situacién
en el parrafo primero, podrd enten
él mismo deja de ser apto para el B
que fue contratado, con las consecuss
legales que de ello se derivan.
Art. 24. Definicién de funcionés
Respecto de las categorias sefialadas
Convenio provincial como chofet
distincién del permiso de conducil &
lizar, hay que resefiar que el permi
que se estd refiriendo la tabla i3
caso, es aquel que se exige como T
imprescindible para poder hacer U9
vehiculo que habitualmente utiliza, S
la posesién de un permiso de ol
pueda ser titulo suficiente para ace&ss
la categoria o al salario correspondi€®
este permiso no es usado como =
habitual de trabajo. E

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art, 25. Comisién paritaria dé
venio. Naturaleza y funciones. —
misién paritaria del Convenio serd
gano de interpretacién, conciliacions
traje y vigilancia de su cumplimié

Sus funciones especificas serdn
guientes: b

1. Interpretacién auténtica del ¢
nio. 3

2. Arbitraje de los problemas 0
tiones que le sean sometidos por @
partes, de comun acuerdo, en asun
rivados del Convenio.

3. 'Conciliacién facultativa en !
blemas colectivos, con independen
las atribuciones que, por norma r
puedan corresponder a los orgaf®
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de 102§
tado y estudiar la evolucién de 128
ciones entre las partes, para lo €
tas pondrdn en su conocimiento €H
dudas, discrepancias y conflictos B
ran producirse como consecuencld
aplicacién.

5. Decidir en caso de discrepan
bre la certeza de una situacién @€
didas, a los efectos del articulo
pondiente.

6. Entender en cuantas otras €W
nes tiendan a una mayor efectividad ¥
tica del Convenio.

Art. 26. Composicién. —
sién se compondrd de un minim
y un mdximo de seis vocales, pol &
una de ambas representaciones ¥ i
ridad de miembros.

Podrdn nombrarse asesores por
parte o de comiin acuerdo, 10§
tendridn voz pero no voto,

Art. 27. Convocatoria. — La
siébn se reunird a instancia de cuald
de las partes, que comunicard a 12
el orden del dfa a tratar, poniéndd
acuerdo éstas sobre el lugar, dia ¥
en que deba celebrarse la reunion:

La Comisién, en primera con}'ch
no podrd actuar sin la presencid
dos los vocales previamente conv®
y, en segunda convocatoria, medid
mds tarde, actuard con los que &
teniendo voto tnicamente un nume
ritario de los vocales presentes, S°
tulares o suplentes,
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Art,

5 l_esoluf:?éneAcuerdos. — Los acuerdos
s'f’) adoptgdos por unanimidad
r:;ctn Paritaria del Convenio
- €I vinculante, si bien no

85 acciones qllmgun caso el ejercicio de

Partes gnge e pueda_m utilizarse por las

&Y fuel autoridades administrati-

1sdiccion :
Mativy Vigente, ales previstas en la nor-

ara oy
de Ohliggresgo,s acuerdos tengan fuerza
RBresentantes de Joo o, LiStencia e
nos, e los trabajadores de, al

0s de | g .
Mantes o Convaesnicgﬁ‘nlrales sindicales fir-

Capitulp VII
Art, 29
N aquelio 2‘3‘ los delegados sindicales. —
tilla g0 L €ntros de trabajo con plan-
fuandp joq ceda de 250 trabajadores, y
5 mi-sr:;l';ld:calos 0 centrales posean
100 de i ’gflhacit’m superior al
icato o é!eqll.t.‘.ia, la‘ representacién
1- ggdo. ntral serd ostentada por
sindic
2 hallayge :éo que alegue poseer derecho
perSOna]DreSenLado mediante titulari-
f1- ac"editar]en Cualguier empresa, de-
¢haciep, e, reQ ante la misma de modo
8uido, cita(iionﬂclendo ésta, acto se-
[f’ Yepresenis 0, delegado su condicién
05 afg, nte del sindicato s .
Ctog cato a todos

. Bl dee,,
lador :legiso sindical deberd ser traba-
?as, desi Vo de las respectivas empre-
atugg Rgado de acuerdo con los es-
Se;‘a?mral 0 sindicato a quien
its preferentemente, miem-
““Ciones 1 € empresa,
) Rebrese;{ los delegados sindicales:
| Sindicay dr y defender los intere-
?fllladgs do 4 quien representa,,y de
th\;lr & instﬂl mismo a la empresa, y
diree U centra] mento de comunicacién
CCidn 2 sindical o sindicato v la
cam'- POdran ;si Teéspectivas empresas.
2 hilt§ S SUr a Jas reuniones del
. Eien. en el ets‘a, comités de seguridad
erpretaéﬁ‘bf*lu Y comités parita-
e (que. ¢ u“)n. con voz y sin voto,
.EKEIEQ u prESe?.éTSanos admitan pre-
Macjgn Sdrdn accecégv
S;ba m!;e;l"cllnl_en{'acic?n
trayrei2, de ‘p P oSicion del comité de
Suarg, 3¢ la Ier 0 con lo regulado a
tias 2T Sigily | ¥, estando obligados .a
se‘m’le lag quepr]ofesmnal en las mate-
o lag Mism egalmente proceda. Po-
9Cdog nor ]“S Barantfas y derechos re-
2 Ley, convenios colectivos

i 1"e”i0 a los mi TQOS
s miembros
e em[lreSa' = =

Oidos por
; HE aquel
laduy CQ]em[vn ?“lcl.

Sing: 8
qlndlcato il Eler!eral,

m)rl 1 'Ser{"'l a8im
si 3

a Pfesamésmﬁ informados v oidos
on cardcter previp:

de :

. OS‘(;Sfilc;usgaec!os ¥y sanciones
Materi, diadoza al sindicato.
% Tegulnc: € reestructuraciones

: 0C10nes de empleo. tras-
TeS cuando revista ca-
el centro de trabajo

. puec? broyecto o accién
% inte a afectar sustancial-

res i
tacies de los .tljabaladort.‘:s.

la misma infor-
que la empresa

la empresa en al
os problemas de ca-
dtecten a los traba-
¥ a los afiliados al

i trabajo y cual-

consecuencias

e ias,

5 p:loau;lar Cuotas a sus afi-

i cog gandal sindical y man-
08 mismos, todo ello

Oras efectivag de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar difu-
sién de aquellos avisos que pudieran inte-
resar a los respectivos afiliados al sindi-
cato y a los trabajadores en general, la
empresa pondrd a disposicién del sindi-
cato cuya representacion ostente el dele-
gado, un tablon de anuncios que deberd
establecerse dentro de la empresa y €n
lugar donde se garantice, en la medida de
lo posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se re-
fiere, ajustardn su conducta a la norma-
tiva legal vigente.

9. En aquellos centros en los que ello
sea materialmente factible, v en los que
posean una plantilla superior a 1.000 tra-
bajadores, la direccién de la empresa fa-
cilitard utilizacién de un local, a fin de
que el delegado, representante del sindi-
cato, ejerza las funciones y tareas que
como tal le correspondan.

10. Los delegados cefirdn sus tareas a
la realizacién de las funciones que le son
propias.

11. Cuota sindical:

En las empresas de mas de 250 traba-
jadores y a requerimiento de los trabaja-
dores afiliados a las centrales sindicales
que suscriben el presente Convenio, las
empresas descontardn en la némina men-
sual de los trabajadores, el importe de la
cuota sindical correspondiente. El traba-
jador interesado en la realizacion de tal
operacién, remitird a Ia direccién de la
empresa un escrito en el que se exprese
con claridad la orden de descuento, la
central sindical a que pertenece, la cuan-
tia de la cuota, asi como el nimerp de
cuenta corriente o libreta de la Caja de
Ahorros, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empresas
efectuardn las antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contrario, durante pe-
riodos de un ano.

La direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la represen-
tacién sindical en la empresa, si la hu-
biere.

12. Excedencias:

Podrd solicitar la situacién de exceden-
cia aquel trabajador en activo que OS-
tentara cargo sindical de relevancia pro-
vincial, a nivel de secretariado del sin-
dicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacién mientras se encuentre en el ejer-
cicio de dicho cargo, reincorpordndose a
su empresa si lo solicitara en el término
de un mes al finalizar el desempefio del
mismo. En las empersas con plantilla in-
ferior a 50 trabajadores, los afectados por
el término de su excedencia, cubrirdn la
primera vacante que de su grupo profe-
sional se produzca en su plantilla de per-
tenencia, salvo pacto individual en con-
trario.

13, Participacién en las negociaciones
de Convenios colectivos:

A los delegados sindicales o cargos de
relevancia nacional de las centrales reco-
nocidas en el contexto del presente Con-
venio, implantadas nacionalmente, y que
participen en las comisiones negociadoras
de Convenios colectivos, manteniendo su
vinculacién como trabajadores en activo
de alguna empresa, le serdn concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a
fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la an-
tedicha negociacién, siempre que la em-
presa esté afectada por la negociacién en
cuestién.

Art. 30. De los comités de empresas y
delegados de personal:

Los miembros de comités de empresas
y delegados de personal dispondrin del
crédito de horas mensuales retribuidas
que la Ley determina.

Podrdn acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y delegados
de personal, en uno o varios de sus com-
ponentes, sin rebasar el mdximo total gue
determina la Ley, pudiendo quedar rele-
vado o relevados de lps trabajos, sin per-
juicio de su remuneracién.

Asimismo, no se computard dentro del
maximo legal de horas, el exceso que so-
bre el mismo se produzca con motivo de
la designaciéon de delegados de personal
o miembros de comités como componentes
de comisiones negociadoras de Convenios
colectivos en los que sean afectados, y
por lo que se refiere a la celebracién de
sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones y cuando
la empresa en cuestién se vea afectada por
el ambito de negociacién referido.

Sin rebasar el maximo legal, podrdn ser
consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o dele-
pados de personal, a fin de prever la asis-
tencia de los mismos a cursos de formacién
organizados por sus sindicatos, institutos
de formacién u otras entidades.

Capitulo VIII
Fomento del empleo

Art. 31. Jubilacién anticipada a los
64 afios. — Las empresas a las que afecte
este Convenio ofrecerdn a los trabajadores
que cumplan 64 afos durante 1982 la ju-
bilacién en los términos del Real Decreto-
ley 14 de 1981, de 20 de agosto. Los pues-
tos de trabajo que queden vacantes, serdn
ocupados por trabajadores, jévenes o per-
ceptores del subsidio por desempleo, con
contratos de trabajo de igual naturaleza
a los que se sustituye.

Aquellas empresas que por sus condicio-
nes especiales no puedan cumplir este
aFuerdo. deberdn comunicarlo a la comi-
sién paritaria del Convenio dentro del
plazo de treinta dias, a contar desde la
fecha en la que el trabajador, tras haber
cumplido la edad de 64 afios, curse la co-
rrespondiente peticién de jubilacién a la
empresa. La citada comisién paritaria ar-
bitrard las soluciones oportunas, a la vista
de la situacién de la empresa.

Asimismo, en el plazo de treinta dfas,
a partir de la firma del presente Convenio,
la comisién paritaria conocerd la relacion
de todos los trabajadores a los que sea
de posible afectacién este articulo.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto ar-
ticulado de este Convenio, se estard a lo
que disponga la Ordenanza de trabajo
para el Comercio de 24 de julio de 1971,
o norma que la sustituya, Ley 8 de 1980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tra-
bajadores y demds disposiciones de ge-
neral aplicacién.

Cldusula aclaratoria

Con independencia del cémputo anual
de 1.880 horas que se sefiala en el ar-
ticulo 10 del Convenio para 1982, y con
abstraccién de su distribucién en cada
caso concretp, se entenderd que la jor-
nada laboral semanal finalizard el sdbado
al término de su horario de maifana.

Las horas que se realicen el sdbado por
la tarde se retribuirdn con el mismo im-
porte que las horas extraordinarias.

Todo ello, sin perjuicio de que a nivel
de empresa se establezca otra férmula,
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TABLAS SALARIALES

Salario
Categorias base Total mes

Personal técnico titulado:

e ruladoyde s grad o - sUPerIOn i io s at s o s e b e e i 52.728 : 58.621
Titulado de grado medio ... ..o cie eee e e see e e e 45.335 5% 50.421
AT ARTA L TEOTHICD  SATHTATION L.« | iy Tre e vlvteln i drantvee Suats an iees 40.408 ; 45.312

Personal mercantil no titulado

L B S e 0, o e e o VI mi iy L =t e gl oo s S 57.656 : 64.097
Jefe de dwmon 51.502 .78 57.284
Vi s ET a1 ) e e e S A TR R e e [ A R R 50.265 . 55.901
| p s I 1t e e R s 50.265 o 55.901
rearoade e ral <o R e SR i TN et AT B e 50.265 6! 55.901
Jefe de ventas ... ... 50.265 0 55.901
Jefe de sucursal y L.upc.lmelrcac.lo 45.335 3 50.421
OtEN e BIMUEE i b B 0 o i s ey it e e e, Mg e 45.335 g 50.421
Jefe de grupo ... ... 42.876 . 47.671
Jefe de seccién mercantil ... ... 42.719 ; 47.514
Encargado de establecimiento, vendedor y subastador 41.149 61 45.761
Intérprete ... ... 39.184 . 43.575

Personal mu.rLanllE propldmtnte dlcho

Viajante ... ... 39.674 - 44,102
Corredor de plaza 39.184 5 43.575
FIgREndTente-/de F2Caiias: Loue el 5ot Lo sl e R s L 38.835 : 43.190
BEPendienti e 20 T PO ARGRE S S o i e s AT Foe e e Ve 35.686 5 39.675
BN T ORLE TR ANOL o i e S e S s kel A5 )it e LS 42.719 795 47.514
Ayudante ... ... . 33.588 . 37.358
Aprendiz de pumer ano 12.130 3 13.485
Aprendizede geRutido AIG " i i e e s et s A 12.776 i 14.204
S T3y n ek Lol R ol 1 (e Sl P ARSI e SRS | SR e LR 19.236 ‘ 21.395
T aTak (hda N T 5 G b TG O P E e SO L L S SP A 20.006 . 22.238

Personal técnico no lll.l.l]ddo

|5 ST TIVE Ve e o S R R O R il e s S T ) 57.656 g 64.097
Jele de o TR RE Y Al AR S A A T ) 51.502 : 57.284
LS L TR e e el KO B et e ST SN Shiee e o M 46.814 = e 52.048
T VR e RS S F e RS el SR e T N R NP N 38.447 X 42.765
Contable . iov i 39.674 4, 44,102
Jefe de seccién admlmstrat:vo 43.857 : 48.761

Personal administrativo

Contable cajero o taquimecandgrafo en idioma extranjero 39.885 ; 44.350
Oficial administrativo u operador de madquinas contables 38.835 : 43.190
Auxiliar administrativo, mayor de 25 afios ... ... ... «en een e 36.211 : 40.274
i linr i adminiSHATIVO: OV DBTTOYISTA ..i iuilees iwinr, aiis ot aas o use 33.588 i 37.358
e T L TR G T R 1 e e e e R s ER S SR 18.115 . 20.128
Auxiliar de caja de 16 a 18 anos 18.115 ; 20.128
eriliarde - Calasde I8 a%20 aflos .. iE i val vve. G e e i 29.532 . 32.826
Auxilige ‘de edja’ der 20 8 22 aBlOF [0 it e b vins wes g eas e 30.441 3 33.844
itHarde caja de 22 225 AM08 in iy ener sabdie doeriese sew ads 32.538 ! 36.198
Auxiliar de caja mayor de 25 afips ... ... .. g et 33.588 ; 37.358
Personal de servicip y actividades auxlllares
Tl BB SECoiON 0 BEIVICIORIZar s e uk), b, oo Tsins an viaw s Sasi yavs 42.876 . 47.671
T e e e A oy 5 e s 45.335 3 50.421
DR ATIR A o 0 o I oy bes iR R eV AR, T VA s R ey 43.441 : 48.309
Ayudante de momd;c 32.538 : 35.723
| ah e E - A o R 3 ML oS T e, RS R SR SR 35.493 § 39.482
L (e [ b R O N e e s - T S NGRS LR 35493 G 39.482
R BT R T o T Caa ™ 5 % G e s Ve AN aies RN ed ~ el e AT 35493 h 39.482
Cortador .. .. e R T RS T e Tt LA T SRR S 39.184 ; 43.575
Ayudante de e B S e e O B I L 34.992 : 38.908
Jefe de taller ... ... A o el L SN, O R T S 37.784 : 42.029
Profesional de o[1c1o du, l’ 34.638 : 38.518
Prafoatanal e ofciO "ad@ 2B hii) oo dia vinel wys oo ea e dvwe Hn A 33.588 . 37.358
7T B e e S e = e SN R o L S RO R R S 32.538 ; 36.198
fCapataze... & R e e A e SR S B 33.064 i 36.760
I L e o s SR S 33.064 ; 36.760
T 1 T S g e e % e et L Rt ¢ Wy Lot Ll aien S 32.024 & 35.611
Rl et o o e e e T i bite e R R o e 32.024 : 35.611
Mozo.:. .. 32.538 i 36.198
Empaquetadora 32.024 ; 35.611
Renacddors ge Mmedias ..« oo vai il Thie Srire obes el pidnl S v 32.024 i 35.611
T U LR 1 (e SN e s TR SR LR N b SRR 32.024 ‘ 35.611
Personal subalterno

O B 8 e S o P T BT cand By s A B e v o o 4 v € hich 32.538 P 36.198
Eobrador . wti,, e LI s T e e T 32.538 i 36.198
Vigilante, ordcnanza y portero 32.538 ) 36.198
Personal de limpieza (por hora) . : 182

Chofer de vehiculo ligero con permlso de conducu de 2“ 33.588 A 37.358
Chofer de vehfculo repartidor con permiso de conducir de 2.* ... 34.542 i 38.442
Chofer de vehiculo de mds de 3,5 toneladas, permiso de 1.* ... 34.638 ¥ 38.518
Chéfer de vehiculo repart. de mds de 3,5 tonel. permiso de 1.* 35.619 . 39.608
Chofer con permiso de conducir de 1.* especial ... ... ... ... 38.835 i 43.190

M.C.D. 2022
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] Anexo 11 Diferencia Diferencia
% Categorias salario base COR
»_euibée Cat : Diferencia Diferencia mensual  mensual
pratt €gorias salariobase = COR
/Z 5 mensual mensual Auxiliar administrativo, mayor de 25
| Brsonal téemian 4 PV 0] B 5 S U DA e B B 3.441 386
853‘.. Tituiado dp] teenico titulado Auxiliar administrativo o perforista .. 3.192 358
74&[ Tituladq o grado superior ... ... 5.010 560 Aspirante de 16 a 18 afos ... ... ... 1.721 191
46088 Avudante 1“. Bradoeladia ., o 1.300 483 Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... 1,721 191
cenico Sanitario .., .. 3840 466 Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... 2.806 313
Personal me : S Ny Auxiliar de caja de 20 a 22 afios ... 2.893 323
irector ercantil no titulado Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ... 3.092 3':«3
Jefe dq lelblo 5.479 612 Auxiliar de caja mayor de 25 afios ... 3.192 358
n . 2
%Eff: t:ie Personal 4.894 549 Personal de servicio
Encage, SOMPras 4.776 536 y actividades auxiliares
Jefe qo00 general 4.776 536 Jefe de seccién o servicios ... 27 4T 456
l lete G entas s ] L Dibujante ... .. «.. - 4.308 483
i Je cursal e g 2 ' ISCAPATALISER vis -avters 2in 4.128 463
' !e?é ge almacén v Supermercado .., 4.308 483 Exﬁyﬁs‘(il:lr\?ct:md]e montaje 3.092 303
Jefe c]e L TR 4.308 483 Delineante ... ... B e L i S 3.373 379
Enca,ggd;“;ién ki 38;3 2‘32 R TR T AR NI AR R ) 379
Intdé?-ry Sllbaz(;;;iblet:lmientn, vende- ¥ ?S:L];];é? 2;2; ?ﬁg
g il 3.910 438 Ayudante de cortador ... 3.325 372
Persong] i 417 Yotonde Taller e, ik lora 3590 403
Dropiame;::rcamll Profesional de oficio de 1 3.291 369
1ajang dicho Profesional de oficio de 2. 3192 358
iy ATHAAOLE iy v o i 3.092 348
L 3.770 421 CAPRRRIL et o) f3i 0 3.142 351
ante de 25 afos 3.723 417 Mozo especializado ... 3.142 351
dllente de 22 3 » 3.690 414 Ascensorista ... .. Y b 3.043 341
. a0 8008 3.391 379 g R 3.043 341
Ao e 4.059 456 BRI ngastiny s R 3.092 348
diz 9 primer a7, 3.192 358 EMpAgUetadors ... ... ceo «os ser sob e 3.043 341
Prengi, 3¢ Segundo ang | 1153 129 Repasadora de medias ... ... .. ... ...  3.043 341
Prengj :Ercer afio ., }é;g Lg{: Cosedorn de Satos ... o e dm i 3.043 34]
ua By . 205
Personal +e e, 1.901 212 Personal subalterno
e téenico no titulado R E . Thatt PO, i e et 3.092 348
dusgicaiis - L Cobrador ... o S R 3.092 34
adm n\'%mn. 5.479 ‘:’12 Vigilante, ordenanza y portero ... ... 3.092 348
arig | Strativo 4.894 549 Personal de limpieza (por hora) — i
e 4‘428 497 Chofer de vehiculo ligero con permiso
o G 3.653 410 do eatiamy das28 . o 3.192 358
CCidn ﬂdminist-r.a‘ui.v'('u 3'779 421 Chofer de vehiculo repartidor con per-
Personal ey 4.167 166 miso de conducir de 2.* ... ... .. 3.282 369
Miabla o Ministrativg Chofer de vehiculo de mds de 3,5 to-
dig ElCv.llero . neladas, permiso de 1% ... ..i .2 ... 3.291 369
: EXtranjerq 1ecanografo en Chofer de vehiculo repartidor de mds
Mgy Ministragiyy " ot o 3.790 424 de 3.5 toneladas, permiso de 1.» ... 3.385 379
& contaheg operador de Chofer con permiso de conducir de
e SRR 3.690 414 LB etetial, el 2 RS 3.690 414
Nu
ey Aneso VII SECCION SEPTIMA

Con
Visg VENIOS coLrcTIvos
B ey
Pﬁl::?il\l;%aciémrgn E{g;‘::[ial observado en la
BOSléot Bbajo de o emonien 9C
leigp» d de] Ebro” g)r((:‘s% 1T:3’r.
. (“Boletin

ech e la A 1
a5 DI'DV[I].CIa nﬁmt?]‘o 125. de
» 8¢ procede

a € los

subSanar ‘1;;1‘5 Corrientes)

& : S Slguientes términos:
Culp 10

> 32 Ambito temporal

iCoy « i

; (i'l" ¥ finalizando, por

"1c1embrc de 1984".

el ey finalizando, por
de diciembre de 1983"'. :

= Co
B mplemento festivos.
Categoria, nivel B

:;.S por 100-N, 1.959”,
S por 160-N, 1,059”,

DUnde % COntmmaesrre
Depe de:i:ﬁ: + 315 por 100, 1.113”
}“315 por 1000, 1 123"

de diCe:
deciy.

Donde dice: “Pagas extras 16 por 100,
cualro pagas”.

Debe decir: “Pagas extras, cuatro
pagas”.
Donde dice: “Beneficios, dieciséis
pagas”.

Debe decir: “16 por 100 beneficios
sobre dieciséis pagas”.

Guarda jurado

Donde dice: “... 557.573,
86.483 v 779.186".
Debe decir: “... 557.702, 135.172, 86.510
v 779.384".
P. O. 2* categoria B
Donde dice: “576.901".
Debe decir: “576.091".

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de los interesados.

Zaragoza, 29 de junio de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Se
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

135.130,

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 7.080
JUZGADO NUM. 1

En el juicio ejecutivo tramitado en es-
te Juzgado con el nimero 254 de 1979,
a instancia de la Caja de Ahorros y Mon-
te de Piedad de Zaragoza, Aragdén y Rio-
ja, que litiga de pobre, representada por
el Procurador don Rafael Barrachina Ma-
teo, contra «Inmobiliaria Acorme», S.A,
que tuvo su domicilio en Madrid (calle
Antonio Cabezén, numero 75, Fuenca-
rral), hoy en ignorado paradero, en re-
clamacién de 977.639,58 pesetas de prin-
cipal y 250.000 pesetas mds calculadas
para intereses y costas, se ha acordado
dar traslado a la demandada «Inmobilia-
ria Acorme», S. A., del nombramiento
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de perito efectuado por la parte actora
en la persona de don Juan-José Jiménez
Ferndndez, agente de la propiedad inmo-
biliaria, para que dentro del término de
dos dias pueda nombrar perito para in-
tervenir en el avalio de las veintisiete
fincas que le fueron embargadas con fe-
cha 19 de septiembre de 1979, situadas
al sitio de «Quifién», hoy carretera de
Ciempozuelos, sin nimero de orden, en
San Martin de la Vega, con apercibimien-
to que de no hacerlo se entenderd que
estd conforme con el perito designado
de contrario.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Secre-
tario, (ilegible). — Visto bueno: El Juez
de primera instancia, Rafael Oliete.

Nim. 7.081
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
numero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio
declarativo de menor cuantia nim. 1.009
de 1982, que se tramitan en este Juzgado
a instancia de la entidad mercantil «Izuz-
quiza Arana», S. A., representada por el
Procurador sefior Magro de Frias, contra
otros ¥ don Francisco Martinez Marco, y
contra la entidad mercantil «Talleres Le-
bis», S. A., en la actualidad en ignorado
paradero v domicilio desconocido, respec-
tivamente, se ha acordado por resolucién
de esta fecha admitir a trdmite la deman-
da por las normas que previenen los ar-
ticulos 680 v siguientes de la Ley de En-
juiciamiento Civil, emplazdndoles para que
comparezcan en estos autos dentro del
término de nueve dfas, conforme a lo pre-
venido en el articulo 683 de la expresada
Ley, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo les parard el perjuicio a cue
haya lugar en Derecho.

Dado en Zaragoza a veinticinco de ju-
nio de mil novecientos ochenta v dos. -—
El juez, Rafael Oliete, — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 7.192
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del nam. 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 17 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
priblica v segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 487 de 1979, a instancia del
Procurador sefior Peiré Aguirre, en re-
mresentacion de “Discomex”, S. L., con-
tra don Vicente Alvarez Lalinde, de
esta vecindad, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitirain posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacion, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Cincuenta puertas blindadas, de
la marca “Securi”, de 2'05 x 82’50 me-
tros; en 750,000 pesetas.

2. El derecho de traspaso del local
sito en la calle Escultor Salas, 46, de
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esta ciudad, dedicado a carpinteria,
siendo el propietario el sefior Roche,
de esta vecindad, domiciliado en ave-
nida Tenor Fleta, 28; en 200.000 pesetas.

Total, 950.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de junio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nuam. 7.193
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del num. 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 9 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta, con rebaja
del 25 por 100 del precio de tasacion,
de los bienes embargados a la parte
demandada en juicio ejecutivo seguido
al nimero 208 de 1981, a instancia del
Procurador senor Peiré Aguirre, en re-
presentacion de “Banco Guipuzcoano”,
sociedad andénima, contra don José-Ma-
ria Mur Coronas, con domicilio en
Huesca, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién; que
no se admitiran posturas que no cu-
bran las dos terceras partes del precio
de tasacidén, rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en cali-
dad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

Una griia marca “Inmenasa”, modelo
19-T, estacionaria; en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treinta de junio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nam. 7.194
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del nimero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 2 de sep-
tiembre de 1982, a las once horas, ten-
drd lugar en este Juzgado la venta en
publica y tercera subasta, sin sujecion
a tipo, de los bienes embargados a la
parte demandada en juicio de menor
cuantia seguido al niamero 427 de 1978,
a instancia del Procurador sefior Bi-
bian Fierro, en representaciéon de “La-
casa”, S. A., contra “Cooperativa de
Obreros y Empleados de Seat”, con
domicilio en Barcelona, y haciéndose
constar:

Que para tomar parte deberan los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacion; que
no habiendo postura que cubra las
dos terceras partes del precio que
sirvio de tipo para la segunda subasta,
es decir, del precio de tasacién, reba-
jado en un 25 por 100, con suspension
de la aprobacién del remate se hard
saber el mejor precio ofrecido al deu-
dor para que en término de nueve dias
pueda pagar al actor, librando sus bie-
nes, o presentar persona que mejore
la postura; que podrd hacerse el re-
mate en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venla se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

1. Una maquina de escribl
“Hispano Olivetti”, mod. “I
con carro grande; en 9.000 pé

2. Una maquina de escribif
“Universal”, modelo “200 Ad
10.000 pesetas. o

Una maquina de escribt
“Triumph”, modelo “Natura
10.000 pesetas.

4. Dos archivadores metdl
cualro cajones cada uno; en
setas. o
5. Un ordenador marca “BD®
delo 325509; en 250.000 pesetas:

6. Cinco mesas de oficind,
cional; en 30.000 pesetas.

7. Un aparato acondicio
aire, marca “General Eléctricd
setas 25.000.

8. Cinco archivadores metattes
ruedas, de unos 0’80 metros ==
en 20.000 pesetas. i

9. Dos armarios archivado
puertas correderas de vidrio; &
tas 16.000.

10. Tres calculadoras, eléctis
30.000 pesetas. 1

Total, 412.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a treintd
de mil novecientos. ochenta
El Juez, Rafael Oliete. —
rio, Fernando Paricio.

Nim. 7.075
JUZGADO NUM. 2

Cédula de emplazamient® =

En virtud de lo dispuesto por
Juez de primera instancia dé
nimero 2 de los de Zaragoza,
dencia dictada con esta fecha ep
de mayor cuantfa nimero 825 Ui
promovidos a instancia de «A%
Agricolas Aragonesas», S. A., €
da por el Procurador de los T
don M. José Bibidn Fierro, coBt
y don José-Blas Berni Benturd
el dia 18 del actual, se convecd:
dio de la presente a los heréc
conocidos de dicho causante a f”’
dentro del término de nueve dig®
rezcan en autos, persondndose
bajo apercibimiento de que $i
rifican les parard el perjuicio @
lugar en Derecho. |

Dado en Zaragoza a veintioch®p
nio de mil novecientos ochent?

El Secretario, (ilegible).

Nim. 7.074
JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacién

En virtud de lo dispuesto POL
Juez de primera instancia de est
en providencia de esta fecha
los autos de que luego se hard
se ha dictado sentencia cuyos
miento y fallo son del tenof
guiente:

«Sentencia. — En Zaragoza:l'
junio de 1982, — El Ilmo. sefiof
Boned Sopena, Juez de primerd g
del Juzgado niimero 2 de los deﬁ
habiendo visto los presentes aufé
cio declarativo ordinario de me”™
tia seguidos con el nim. 206 9
instancia de don Nicanor Sdin%
dez, mayor de edad, de esta V€S
presentado por el Procurador
bunales don Fernando Peiré
asistido del Letrado don Diont¥
Porras, contra don Sebastidn
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» Mayor de edad

resentado por g ¥ de esta vecindad,

tibunal Procurador de los
- e los
Sistidos ‘iiet;n Manuel Sancho Castellana
d rLei{'ado don José Lahoz, y
nil)mélsco Val ~Ascaso, mayor
e € esta ciudad, y contra
!ulc' 0 herederos desconoci-
i 1a Bosque Giménez, cuyos
Cidc en g0 ‘mandados no han compa-
Vocacig o re%‘ sobre declaracién de re-
e"t}l‘emo.s._ Vocaciones de poder y oiros
allo: o,

* Que esyj
declarg: (gmn estimando la demanda, debo
'eVOCaciongs dgclam que la revocacidn
] Ae poder efectuadas por
9 znal_M‘arquina y esposa,
of ‘éue Giménez, de los ntor-
0, & relunic € don Francisco Vai As-
< Tl ?n con el contrato privado
OSOS &131195 con fecha 19 de
Disos 5 & . ) elativo a la venta de
N especial ‘;1] asignada en dicho contrato,
Nind, o ]de don Nicanor Sidinz Fer-
iCOnsgcu Ciau 4 de pleno derecho y, como
“scflpcicn ¢ Drocede llevar a efecto la

3‘2&(01- eﬂ;gﬁ%?fﬂ"soiicil'ada por dicho
b gmpledad del Teéspecto de la escritura

A58 s P20 quinto izquier e
Octubre.m‘l:}erro 32 de la crl]letlull)e:;:'i'El 2:
Otarig ga Zaragoza, autorizada por el
farp, anaeﬁﬂ residencia, que fue, don
dlemembre“def‘el9(;asano_va, con fecha 13 de
tomed Potocol 7, bajo el nimero 4.928
bam.,cﬂndeno o oiente, y condenar
vtidn A0 aMIOS demandados don Se-
Scasp y ‘arquina, don Francisco
esCOHOCidoiTenma yacente o herede-
i de dofia I‘Uiia Bosque

or {al dey-] Pasar a dicho deman-

$0 Consentiy Claracién y a prestar su

e reﬁnamlento mediante el docu-

N ¢l artten] ﬁs condiciones estable-

i a fin -dO SET.:UI}d'O de la Ley Hi-

@ ‘efectg e que dlcha_ i]}scr;pcir‘m
orgarlo ¢ con apercibimiento que
T8AT4 ap eic. el plazo de veinte dfas,
uz{-‘.ado, Sinelf“t‘umén de sentencia por
35 0ogtag lacer expresa imposicién

mand p{)]‘ eS{-a mi
s} : M1 sentenci
Cado). nei

Parg

il encia lo pronuncio,
- Tulio Boned.» (Rubri-

Que s e

Eni;r\éa de notificacién en
on 73?" ados rebeldes, expido
no;eé;%@i.a a veintiocho de
«=clentos ochenta v o
memble). enta y dos.

Niim, 6,963

,
T 1U2GApo NUM, 3
de prqunil;; lCEl"eCQdﬂ NIET'({II"I]"‘?
S stancia del Juzgado nu
o8 de Zaragoza; :
3‘4’15‘1_0 hace saber: Que
se xigﬁcbﬂ'l‘_‘_t‘] nimero 101
a dit‘l&do i‘fmb ejecutivo, en
B et entenci ) Cuyos en-
Parte dispositiva dicen

Juez

— En la ciudad de Zar

o T > a_
agisticaowaz. — El ilustri-

Uines, | don Joaguin Ce-
Tuzgaq), Uez de primera ins-
% vistnumero 3 de esta ca-

: eiecutiv()o 105‘ presentes autos
205 i Seguidos a instancia
DDrlceInte Martinez», S, L.,

o Sierrae Pr(_)quyador don José
"anr:iscy dirigido por el Le-
Clones O Ibdfiez Abadfa, con-
ignorgd Estructurass, S. A.,
reclamacs 0, declarado en re-
o lon de- cantidad, y...

© mandar y mando se-
€jecuciéon  hasta hacer

trance y remate de los bienes propios
de la ejecutada «Edificaciones y Estruc-
turas», S. A., y con su producto, entero
y cumplido pago a la ejecutante «Terra-
zos Vicente Martinez», S. L., de la can-
tidad de 102.448 pesetas, importe del prin-
cipal y gastos de protesto, intereses lega-
les desde la fecha de éste a la en que el
pago tenga lugar y costas causadas y que
se causen, a cuyo pago expresamente con-
deno al ejecutado.

Dada la rebeldia de éste notifiquesele
esta sentencia mediante edictos, a no ser
que la parte ejecutante solicite que se
haga personalmente en un plazo de cinco
dias,

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Joaquin Cereceda Mar-
quinez». (Rubricado).

La anterior sentencia fue publicada en
el mismo dfa de su fecha por ante mi,
el Secretario, que doy fe.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, Joaquin Cereceda.

Num. 6.967
JUZGADO NUM, 3

Cédula de citacion de remate

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de primera
instancia del Juzgado nimero 3 de esta
capital, en resolucién de esta fecha, dic-
tada en autos de juicio ejecutivo segui-
dos en el mismo con el nimero 699 de
1982, a instancia de «Servigrusa», repre-
sentada por el Procurador sefior Peiré,
contra «Construcciones Hermanos Mar-
cén», S. A., por la presente se cita a di-
cha demandada de remate, concediéndole
¢l término de nueve dias para que se per-
sone en los autos y se oponga a la eje-
cucién, si le conviniere, haciéndole saber
se ha practicado el embargo sin el previo
requerimiento de pago, dado su ignorado
paradero.

Zaragoza, 22 de junio de 1982. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 6.970
JUZGADO NUM, 3

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por el ilus-
trisimo sefior Magistrado-Juez de primera
instancia del Juzgado nimero 3 de esta
capital, en resolucién de esta fecha dic-
tada en autos de juicio de menor cuan-
tfa, sepuidos en el mismo con el mime-
ro 349 de 1982-C, a instancia del Procu-
rador sefior Andrés, en representacién de
don Lorenzo Ibdfiez Mari, contra otros
y don Jestis Cihuelo Carasol, cuyo domi-
cilio se ignora, por la presente se le em-
plaza para que en término de nueve dias
comparezca en el juicio, apercibido que
de no hacerlo le parard el perjuicio a que
haya lugar.

Zaragoza, veintidés de junio de mil no-
vecientos ochenta y dos. — El Secretario,
(ilegible);

Nim. 6.971
JUZGADO NUM., 3

Cédula de emplazamiento

En los autos de menor cuantia que
bajo el nimero 1.037 de 1982 se tramitan
en este Juzgado a instancia de dofia Emi-
lia Laborda Viamonte y dofia Marfa-An-
tonia-Olga Prat Villalba, representadas por

el Procurador seiior Peiré, confra la he-
rencia yacente y herederos desconocidos
de dofia Carmen Urroz Marfas, en recla-
macién de la suma de 360.035 pesetas, a
virtud de lo acordado por Su Seforia se
libra el presente, citando y emplazando a
los demandados, en ignorado paradero,
para que comparezcan en lezal forma en
estos autos v en ¢l término de nueve dias,
bajo apercibimiento, caso contrarip, de
pararles el perjuicio a que hubiere lu-
gar en Derecho.

Dado en Zaragoza a veintitrés de junio
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 6.972
JUZGADO NUM, 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Magis-
trado, Juez de primera instancia del nti-
mero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el incidente de in-
clusién de bienes, de juicip voluntario de
testamentaria nimero 1.134 de 1979-B, de
la herencia de los cényuges don Luis de
Torres-Solanot y Oris y dofia Natividad
Oriis Loaso, promovidos a instancia de
dofa Maria-Pilar de Torres-Solanot y
Oriis, representada por el Procurador se-
fior Peiré, contra don José-Luis y don
Gaspar (hoy sus hereedros) de Torres-So-
lanot y Oris, representado el primero por
el Procurador sefor Sancho, ha recafdo la
sentencia cuyos encabezamiento y . fallo
son del siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 14 de
junio de 1982. — EIl Ilmo. sefior don Joa-
quin Cereceda Marquinez, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzgado nii-
mero 3 de esta capital, habiendo visto el
incidente promovido en los presentes au-
tos de juicip voluntario de testamentaria,
a instancia de dofia Marfa-Pilar de Torres-
Solanot y Ords, mayor de edad, casada,
sin profesién especial y vecina de Zara-
goza (calle Eduardo Ibarra, nimero 2), re-
presentada por el Procurador don Fernan-
do Peiré Aguirre y asistida del Letrado
sefior Palazén, contra don José-Luis y don
Gaspar de Torres-Solanot y Oris, mayo-
res de edad, casados, el primero quimico
y el segundo propietario, ambos vecinos
de Zaragoza, representados por el Procu-
rador sefior Sancho Castellano y asistidos
del Letrado sefior Ochoa Parafso, versan-
do el incidente sobre inclusién de bienes
en el inventario de la herencia de los cén-
yuges don Luis de Torres-Solanot y Oriis
y dofa Natividad Oriis Loaso; ...

Fallo: Que estimando en parte la de-
manda, procede incluir en el inventario
de los bienes pertenecientes a los causan-
tes don Luis de Torres-Solanot y Orus y
dofia Natividad Oris Loaso los siguien-
tes bienes:

1.2 Un tercio indiviso de las fincas rus-
ticas situadas en la localidad de Polefiino
y que se describen en el acta de protoco-
lizacién de la reorganizacién de la pro-
piedad de la zona de concentracién par-
celaria de Polefiino (Huesca) y del plano
general de la misma, autorizada por el
Notario de Sarifiena el 9 de octubre de
1968 y con el nimero 565 de su proto-
colo:

29 Los frutos liquidos obtenidos de
dichas fincas hasta el 28 de marzo de
1978 y que fueron administradas por los
hermanos don José-Luis y don Gaspar
Torres-Solanot y Oris, y un tercio de los
frutos lquidos obtenidos de las mismas
a partir del 9 de octubre de 1968;

30 E| depésito en la Delegacién de
Hacienda de Huesca por un importe de
3.229.062 pesetas, ¥
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4> Un tractor «Ebro», de 44 HP, mo-
tor «Diesel» numero OT 3899, matricula
HU-2660; wun tractor «Fordson Major-
Diesel», 4 cilindros, 40 CV, motor nime-
ro 1244497, matricula HU-959; una cose-
chadora «Claeys», autopropulsada, M-103,
niimero 5912059, motor «Ford», 6 cilin-
dros y 80 cabailos, nimero S 188375, ma-
trfcula HU-2.610, y tractor «Ebro Diesel»,
4 cilindros, 41 caballos, niimero motor y
bastidor 971-2.400, matricula HU-2.304,

No ha lugar a incluir otros bienes en
el inventario. No se hace condena en
costas,

Notiffquese esta sentencia a los deman-
dados no comparecidos en la forma es-
tablecida en el articulo 283 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil si la parte actora no
solicita la notificacién personal dentro de
cinco dias.

Asl por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Joaquin Cerecedanr.

Y a fin de que sirva de notificacién a
los herederos de don Gaspar de Torres-
Solanot y Orus se manda publicar el pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Dado en Zaragoza a veintiirés de junio
de mil novecientos ochenta v dos. — El
Juez, Joaquin Cereceda. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 7.079
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacién de remate

En los autos de juicio ejecutivo que
bajo el nimero 999 de 1982 se tramitan
en este Juzgado a instancia de la Caja de
Ahorros v Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, representada por la Pro-
curadora sefiora Bonilla, contra, entre
otros, herencia yacente y herederos desco-
nocidos de dpon Manuel Penin Casamayor,
en reclamacién de 1.006.218 pesetas de
principal, mds por la de 500.000 pesetas,
calculadas para intereses y costas, por me-
dio de la presente se cita de remate a los
mismos, a los fines de que en el término
de nueve dias comparezcan y se personen
¢n legal forma en los autos si viere con-
venirles y se opongan a la ejecucién acor-
dada.

Se hace constar el haberse practicado
embargo sin el previo requerimiento de
pago en cuanto a los posibles herederos
desconocidoz e ignorados.

Dado en Zaragoza a veinticinco de ene-
ro de mil novecientos ochenta y dos. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 7.368
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Boned Sopena, Juez acci-
dental del Juzgado de primera ins-
tancia numero 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 2 de sep-

tiembre de 1982, a las once horas, ten-

dra lugar en este Juzgado la venta en
publica y primera subasta de los bie-
nes embargados a la parte demandada

en juicio ejecutivo seguido al nim. 541

de 1980, a instancia del Procurador

sefior Puerto, en representacion de

«Inmobiliarias Reunidas Aragonesas»,

sociedad andénima, comira don Luis

Garcés Almau, domiciliado en calle

Burgos, nim. 28, de Zaragoza, hacién-

dose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberdn los licitadores consignar pre-
viamente el 10 por 100 del precio de
.asacion; que no se admitirdan posturas
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que no cubran las dos terceras partes
del avalio; que podra hacerse el re-
mate en calidad de ceder a tercero;
gue se anuncia la subasta a instancia
del actor sin haber sido suplida pre-
viamente la falta de titulos; que los
aulos y la certificacion del Registro de
la Propiedad, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hi-
potecaria, estin de manifiesto en Se-
cretaria; que se entenderd que todo
licitador acepta como bastante la ti-
tulacion, y que las cargas o gravame-
nes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continua-
ran subsistentes, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién
el precio de remate.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresiéon de precio de tasacién:

Piso primero A de la casa sita en la
calle Burgos, ntim. 28, de esta ciudad,
con una superficie 1itil de unos 74’94
metros cuadrados. Tasado pericial-
mente en 2.700.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a ocho de julio
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Julio Boned. — El Secretario,
José Aparici.

Nim. 6.973
JUZGADO NUM. 4
Cédula de emplazamiento

En virtud de lo dispuesto por el sefior
Juez del Juzgado de primera instancia ni-
mero 4 de los de Zaragoza, en providen-
cia de esta fecha, dictada en los autes
declarativos de menor cuantia ndmero
1.014-A de 1982, promovidos por el Pro-
curador de los Tribunales sefior San Pfo
Sierra, en nombre y representacién de
dofia Concepcién Dufol Abad, contra otros
e «Industrias Cean», S. L., sobre recla-
macién de cantidad, por la presente se
emplaza a la entidad «Industrias Ceanp,
sociedad limitada, hoy en ignorado para-
dero, para que en el término de nueve
dias conparezca en dichos autos, perso-
ndndose en forma, bajo apercibimiento
que de no hacerlo le parard el perjuicio
a que haya lugar en Derecho y haciéndole
saber se encuentran las copias correspon-
dientes '‘en este Juzgado a su disposicién.

Zaragoza a veinticinco de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — El Secre-
tario, (ilegible).

Num, 6.977
JUZGADO NUM. 4

Don José - Fernando Martinez - Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de primera
instancia del nimero 4 de la ciudad de
Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos niimero
215 de 1982, de juicio ejecutivo que se
siguen en este Juzgado, v de los que des-
pués se hard mérito, ha recaido senten-
cia, cuyos encabezamiento y parte dispo-
sitiva dicen:

«Sentencia., — En la ciudad de Zara-
goza a 21 de junio de 1982. — EIl sefior
don José-Fernando Martinez-Sapifia ¥y
Montero, Juez de primera instancia del
Juzgado nimero 4 de la misma, ha visto
los presentes autps de juicio ejecutivo, se-
guidos por «Selisa Financiaciones», S. A.,
representada por el Procurador don Ale-
jandro Garcfa Anadén y defendido por el
Letrado don Manuel Pola Belenguer, con-

%

tra don Jesis Félez Blasco, €
domicilio se desconoce, declatd
beldia, sobre reclamacién de canl

Fallo; Que debo mandar y
guir la ejecucién adelante hasta
ce y remate en los bienes emb
ejecutado don Jesis Félez Blas
su producto, entero y cumplid®
ejecutante «Sefisa Financiacio
de Ta cantidad de 32.505 peseta
del capital y gastos de proteston
intereses legales de dicha suma
fecha del protesto a la en qu
tenga lugar, condenando ademd
mente al ejecutado al pago de
costas causadas y que se causen
total ejecucién de este fallo. &

Asi por esta mi sentencia lo P
mando y firmo. — José-Fernand¥
nez-Sapifia y Montero». (Rubticat

Y a los efectos. de que le sir
tificacién al demandado don J
Blasco, cuyo actual domicilio s€ ¥
ce, y para conocimientp del m
pido el presente edicto en
veinticinco de junio de mil n
ochenta y dos. — El Juez, José
Martinez-Sapifia. — E] Secref
gible).

Nim. 6.877
JUZGADOQ NUM, 5

Don José-Esteban Rodriguez
Magistrado, Juez de primera
del niimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juz

mita demanda incidental de pobff

el nimero 140 de 1982-B, dimal
autos de divorcio, segnidos a insH

dofia Carmen Guillén Ibdfiez, T

da por la Procuradora sefioritd

contra su esposp, don Calixto

Navarro, en cuyb incidente se #¢

do sentencia con fecha 9 de o8

tes, cuya parte dispositiva es cOIE

«Fallo: Que sin perjuicio de 10
to en los articulos 33, 37 y 39!
de Enjuiciamiento Civil y dand®
lo solicitado por la Procuradord
Tribunales dofia Marfa-José Gas
pos, en nombre y representacién
Carmen Guillén Ibdiez, debo
declaro pobre, en sentido legal, @ '
da, al objeto de que, disfrutan 0
beneficios que la Ley dispensa a~_ 0
su clase, pueda litigar contra sS4
don Calixto Ontifiano Navarro, €%
cedimiento de divorcio que 18
tiene planteado, 3

Notiffquese esta sentencia a 12,
radora sefiora Gastesi Campos,
Abogado del Estado y, por €6%
demandado no comparecido en °
dente, si dentro de tercero dfa N2
tare por la parte actora la n@
personal.

-Asf por esta mi sentencia 10
cio, mando y firmo». (Firmado
cado). 3

Y para que sirva de notifict
forma al demandado rebelde &*
presente que firmo en Zaragoza &
cho de junio de mil noveciento%
ta'y dos. — El Juez, Iosé-EstE,
guez Pesquera. — El Secretario,

Ntim. 6.893
JUZGADO NUM. 5

Don José-Esteban Rodriguez P
Magistrado, Juez de primer4 ;
cia del Juzgado nam. 5 de
Por el presente edicto hac®

Que en este Juzgado y con el




B.o,
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22 g
demaﬁasI%Z-A S€ ftramitan autos inci-
i Diin-y e] Pobreza, dimanantes de
didag pr Pales sobre separacién y me-
i Of_lglenales, instados porycioﬁa
jon Vegé\,]rep{esgntada por
a 0s Tribunales de-
% loc;flcm dofia Maria-Carmen
évaII}. .contra su esposo,
e é‘londq Navarro, en
- c,]razqn por la cual,
. Sor el dia de la fecha,
b 0t eémplazar al mismo a
diag Comg 0iro del término de seis
“élldc‘se o £7Zca en los autos perso-
manda, Bars Orma y conteste a la de-
ﬁ]_ apercibimiento de que si
parard el perjuicio

ilaragcrza_ a diecinueve de

uet;ovemqntos ochenta vy

il Jgsc—Esteban Rodri-
Ietario, (ilegible).

Num. 6.894
UZGADo Ny, 5

D José.p
oe-Lst 3
.aglstrado?bzﬁé?Rgdrlgucz Pesquera,

Cia dej T € primera i
: nera stan-
; Por o p‘;;—gado nim. 5 de Zmlzlllgg(‘;;‘r\l -
r;?éj gamseslétqhace saber: Que en
LdCidy Siguen autos de sepa-

Coy
istageq 3 UEA1 Nimero 200 de 19828,

or d : 3
., reDreser?F;j Maria-Luisa Aniceto
r Salinas o 2 por el Procurador
Daradmo' qde nira don Juan Garcia
amrder e ctfe halla en ignorado
e ado emply YO Pprocedimiento ha
= Qe o o Zar a dicho demandado
Ormmo de veinte dias
e 1rma en autos y con-
i Otz_l, Obrando en Secre-
apgr S_lc_lon_., las oportunas
Verifi o eclbu'mento de que si
lgm lugalpararé el perjuicio a
) :
‘0 de .Zﬂl;lﬂogozq a veintidés de
Z._H P v?cxentos ochenta vy
'~ | o osé-Esteban Rodri-
Tetario, (ilegible).

Nim 7,035

UZGAbo Num, 5
los¢ . p ;
glstrado

On
Steb 2
an Rodriguez Pesquera,

v Juez ; : :
de primera instancia

0 niim
€ saber. 0 €10 5 de Zaragoza;

; . i—;‘(‘:"’i;{l este Juzgado se tra-
. 1o 147 - ental de pobreza bajo
& Separg i 1982-B, dimanante de

e é“{n matrimonial sesuidos

€, reprei0fd Natividad del Diego

ie el'liltada_ por la Procuradora

]‘g Gll.“_conl.‘ra Sl esppso,

ql‘;to ;fl'cln‘ler Vinuesa,

> O{Cg?ﬁg:ﬁtado sentencia

o Sﬁomo S_igue: €8, ‘cuya parte

i .g;f“'tfcu]og “3 Perjuicio de lo dispuesto
Solf, " Mieng, C'l' 37 y 39 de Ia Lcylde
10 $o ““rl(-} y d;mdo lugar a lo

ofia Curadora de los i-
remesemev_es Omella Gil, esqug‘;:-
iusfi?;é" de dofia Natividad

Pt o 2, debo declarar y de-
dei e Ntido legal, a Ia citada
: ue 1a L.e dlsf_rutando de los be:
e 08 Yo dispensa a lps de su
T;-]»-‘ou berfﬁ BLOH}Ta 51 esposo, don
o) de gep Sachiller Vinyesa en el
B2 Hene [“L‘lén matrimonial que la
SR ll’,anteado. Notifiquese esta

5 fgsumdora sefiora ‘Ome.lla
nd"addo del Estado y, por

ado no comparecido en
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las actuaciones, si dentro de. tercero dia
no se instare por la parte actora la no-
tificacién personal.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Firmado y rubricado).

Y para que sirva de notificacion en
forma al demandado rebelde expido el pre-
sente que firmo en Zaragoza a veintidods
de junio de mil novecientos ochenta ¥y
dos. — El Juez, José-Esteban Rodriguez.
Fl Secretario, (ilegible).

Nim. 7.036
JUZGADO NUM, 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tra-
mita demanda incidental de pobreza bajo
el nimero 116 de 1982-B, dimanante de
autos de separacién conyugal, seguidos a
instancia de dofia Maria - Dolores Ruiz
Taus, representada por el Procurador se-
fior Campo Santolaria, contra su €sposo,
don Félix Gémez Lapuente, en cuyo in-
cidente se ha dictado sentencia con fecha
17 de los corrientes, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallo: Que sin perjuicio de lo dispuesto
en los articulos 33, 37 y 39 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, ¥ dando lugar a lo
solicitado por el Procurador de los Tri-
bunales don Miguel Campo Santolaria, en
nombre v representacién de dofia Marfa-
Dolores Ruiz Taus, debo declarar y de-
claro pobre, en sentido lesal, a la citada,
al objeto de que, disfrutando de los be-
neficios que la Ley dispensa a los de su
clase, pueda litigar contra su esposo, don
Félix Gémez Lafuente, en el proceso de
separacién matrimonial gue la primera
tiene planteado. Notifiquese esta senten-
cia al Procurador sefior Campo Santolaria,
al sefior Abosado del Estado y, por edic-
tos. al demandado rebelde, si dentro de
tercero dfa no se instare por la parte ac-
tora la notificacién personal.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
raando vy firmo.» (Firmado ¥ rubricado).

Y para gue sirva de notificacién en
forma al demandado rebelde expido el
presente que firmo en Zaragoza a vein-
titrés de junio de mil novecientos ochenta
v dos. — EI Juez, José-Esteban Rodriguez.
E1 Secretario, (ilegible).

Nim, 7.037
JUZGADO NUM, 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del nidmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita demanda incidental de pobreza
bajo el nimero 161 de 1982-B, dimanante
de autos de nulidad de matrimonio ecle-
sidstico sesnidos a instancia de dofia Ara-
celi Bermejo Garcfa, contra su €sposo,
don José Martinez Carcelén, en cuyo inci-
dente se ha dictado sentencia con fecha
17 de los corrientes, cuya parte disposi-
tiva es como sigue:

«Fallo: Ote sin perjuicio de lo dispuesto
en los artfculos 33, 37 y 39 de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, y dando lugar a lo
solicitado por el Procurador de los Tri-
bunales don Jests Puerto Guillén, en
nombre y representacion de dofia Araceli
Bermejo Garcia, debo declarar y declaro
pobre, en sentido legal, a la citada, al
objeto de que, disfrutando de los benefi-
cios que la Ley dispensa a los de su clase,
pueda litigar contra don José Martinez
Carcelén, en el proceso de ejecucién de
sentencia eclesidstica de nulidad de ma-

trimonio candnico que la primera tiene
planteado. Notifiquese esta sentencia al
Procurador sefior Puerto Guillén, al se-
Abozado del Estado y, por edictos,
al demandado no comparecido en las ac-
tuaciones, si dentro de tercero dia mno
se instare por la parte actora la notifi-
cacién personal.
As{ por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.» (Firmadé y rubricado).
Y para que sirva de notificacién en for-
ma al demandado rebelde expido el pre-
sente que fitmo en Zaragoza a veintitrés
de junio de mil novecientos ochenta ¥
dos. — El Juez, José-Esteban. — El Se-
cretario, (ilegible).

Nim. 7.038

JUZGADO NUM. 5

Rodriguez Pesquera,
z del Juzgado de pri-
mera instancia nimero 5 de Zaragoza;
Por el presente hace saber: Que en
este Juzgado se sicuen autos de separa-
cién conyugal nimero 147 de 1982-B, ins-
tados por dofa Natividad del Diego 1 ajus-
ticia. contra don Francisco-Alberto Ba-
chiller Vinuesa, litizando ambos en con-
cepto de pobre, en los cuales he acordado
expedir el presente. gue se publicard en
el «Boletin Oficialy de esta provincia. me-
diante el que se refiere a dicho deman-
dado, cuyo domicilio actual se descenoce,
para que en el término de ocho dfas de-
siene nuevo Procurador que le represente,
toda vez que el anteriormente nombrado
ha renunciado a su representacién, aper-
cibiéndole de que si no lo verifica le pa-
rard el a gue hubiere lugar
Nado en Zaragoza

Don José - Esteban
Magistrado, Jue:

a veintitrés de funio
de mil novecientos ochenta v des. — El
Tuez. Tosé-Fsteban Rodrisuez. — El Se-

cretario, (ilegible).

Nim. 7.082
TUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez del Juzgado de pri-
mera instancia mimero 5 de Zaragoza:
Por el presente hace saber: Que en este

Juzgado se siguen autos de divorcio nti-

mero 264 de 1982-B, instados por don

Angel Ortega Lara. representado por el

Procurador sefior Isiegas Gerner, contra

dofia Tosefina Crespo Romdn, a la que,

por hallarse en ignorado paradero, se em-
plaza por medio del presente para que en
el término de veinte dfas comparezca en
forma en autos y conteste a la demanda,
estando en Secretarfa, a su disposicion,
las copias presentadas, y apercibiéndole
de aque si no lo verifica le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en Derecho.
Dado en Zarasoza a veintidds de junio
de mil novecientos ochenta y dos. — El

Juez, José-Esteban Rodriguez. — Tl Se-

cretario, (ilegible).

6.980
JUZGADO NUM, 6

Nim.

El Tlmo. sefior Magistrado don Manuel-
Maria Rodrfguez de Vicente-Tutor, Juez
de primera instancia del nimero 6 de
los de Zaragoza;

Por el presente edicto hace saber: Que
en este Juzgado se siguen autos de di-
vorcio numero 258 de 1982-A, instados
por dofia Marfa Gil Deza, representada por
el '"Procurador seiior Peiré, contra don
Agustin Burille Ubide, habiéndose dictado
con esta fecha resolucién admitiendo a
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Zaragoza,

trdmite la demanda y acordando empla-
zar al demandado con el apercibimiento
correspondiente,

En consecuencia, se emplaza al deman-
dado don Agustin Buriilo Ubide por me-
dio-del presente edicto a fin de que den-
tro del término de veinte dias comparezca
en forma en autos y conteste a la deman-
da, apercibiéndole que de no comparecer
serd declarado rebelde, parindole el per-
juicio a que hubiere lugar y haciéndole
saber que tiene a su disposicién en este
Juzgado copias de la demanda y docu-
mentos acompanados a la misma.

Dado en Zaragoza a veinticinco de ju-
nio de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Manuel-Marfa Rodriguez. — EI
Secretario judicial, (ilegible).

Juzgados de Distrite

Nim. 7.091
JUZGADO NUM. 3

Don Adolfo Cidoncha Ramos, Secretario
del Juzgado de distrito niimero 3 de
Zaragoza;

Da fe: Que en el juicio de faltas se-
guido en este Juzgado con el nim. 2.602
de 1981 se ha dictado la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo dicen asi:

«Sentencia. — En Zaragoza a 19 de ju-
nio de 1982. — EIl sefior don Francisco-
Javier Cantero Arfztegui, Juez de distrito
del Juzgado nimero 3, habiendo visto las
presentes diligencias de juicio de faltas
5 0 entre partes: de la una el Minis-

rio fiscal, en representacién de la ac-
cién piblica, y Marfa-Sol Pereira Conde,
de 21 afios, casada, empleada, vecina de
Junquera de Ambia (Orénse), calle Casa-
res, sin niimero, v Luis Cachafeira Cam-
pos, mayor de edad, casado, albaiiil, de
iguales vecindad y domicilio qne la an-
terior, ambos como perjudicados, y Ma-
ntiel Pereira Conde, de 26 afios, soltero,
camarero, natural de Aveledo (Orense) y
de iguales vecindad y domicilio que los
anteriores, como denunciado, v...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo de
la denuncia formulada al denunciado Ma-
nuel Pereira Conde, declarando de oficio
las costas de este juicio. Dictese, firme la
presente en favor de los perjudicados Ma-
ria del Sol Pereira Conde y Luis Cacha-
feira Campos el auto ejecutivo que deter-
mina la Ley del Automévil.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo. — Francisco-Javier Can-
tero Arfztegui.» (Rubricado),

Dicha sentencia fue leida y publicada
en el dfa de su fecha por el sefior Juez,
que la dicté celebrando audiencia piiblica,

Y para que conste y, mediante su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, sirva de notificacién en forma
a Marfa del Sol Pereira Conde, Luis Ca-

chafeira Campos y Manuel Pereira Conde,
todos ellos sin domiciilo conocido actual-
mente en Espafa, expido el presente en
Zaragoza a veintinueve de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — EIl Secre-
tario, Adolfo Cidoncha.

Ntim. 7.312
JUZGADO NUM. 5

Don José-Antonio Tdmara Ferndndez
de Tejerina, Juez del Juzgado de dis-
trito niimero 5 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 3 de sep-

tiembre de 1982, a las once horas, ten-
drd lugar en este Juzgado la venta en
publica y segunda subasta de los bie-
nes embargados al demandado en
juicio de cognicién nuiim. 301 de 1980,
seguido a instancia del Procurador
sefior Andrés Laborda, en representa-
cién de don Félix-Antonio Saa Mufioz,
contra don José-Luis Ibafez Gémez,
haciéndose constar:

Que para tomar parte deberidn con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admi-
tiran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avalio, y que po-
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero

Bienes:

Cincuenta cortes de traje de caba-
llero, de pura lana virgen, de la casa
«Cayetano Canadell», de Sabadell, de
2'90 metros cada uno, de varios tonos
y calidades, siendo de tres cabos el
estambre; en 75.000 pesetas.

Los derechos de traspaso del local
de negocio destinado a sastreria, sito
en la calle Pedro Alcazar, niimero 10,
bajos, haciendo esquina con la calle
de San Félix, en Nules (Castellén); en
100.000 pesetas.

Total, 175.000 pesetas,

Los bienes muebles estan en poder
del demandado don José-Luis Ibafiez
Goémez, con domicilio en calle Pedro
Alcazar, nim. 10, de Nules (Castellén).

Dado en Zaragoza a dos de julio de
mil novecientos ochenta y dos. — EI
Juez, José A. TAmara. — FEl Secreta-
rio, Felipe Hernando.

Nim. 6.991
JUZGADO NUM. 5

Don Felipe Hernando Murnoz, Secretario
del Juzgado de distrito nimero 5 de
los de Zaragoza;

Da fe: Que en el expediente de juicio
verbal de faltas nimero 2.604 de 1981,
seguido por denuncia de Jesis Lépez Ri-
vas, contra Arturo Blasco Sdnchez, por
el hecho de dafios trdfico, se ha dictado
la sentencia cuyos encabezamiento y par-
te dispositiva del fallo dicen asi:

«En Zaragoza a 7
El sefior don Ldzaro
Juez de distrito de

de mayo de

-José Mainer

I ndmero 3

ciudad, habiendo visto el presen
diente de juicio de faltas sobrés

trifico, contra Artu

ro Blasco S

Fallo: Que debo condenar y ¢0
Arturo Blasco Sdnchez, como @
una falta del artfculo 600 del

Penal, a una pena

de 2.500 pe

multa, pago de las costas proces

que indemnice a Jesis Lopez Riva®
suma de 12.067 pesetas, declarall
ponsable civil subsidiaria a Ant@

macho Calvo,
Asi .por esta mi

sentencia 10

cio, mando y firmoy». — (Sello

gado. Firma y riibrica del senofy
Publicacién, — Lefda y publicd

la anterior sentencia por el sendy

que la dicté estando

celebrando al®

piiblica en el dfa de la fecha;
(Firma y riibrica del sefior Secr®
Y para que sirva de notifica
forma a Arturo Blasco Sdnchez ¥
tonia Camacho Calvo expido el P
cumpliendo lo mandado por Su =g
en Zaragoza a veintidés de juni@

novecientos ochenta

y dos. —

tario, Felipe Hernando.

Niim.

6.993

JUZGADO NUM, 5

Don Felipe Hernando Muioz, 5¢
del Juzgado de distrito nimer

los de Zaragoza;
Da fe: Que en el

expediente

verbal de faltas nimero 2.694 4%

seguido por denuncia de LulS

Martinez Lajusticia,
mero Calvo y otro,

contra Rosafid
por ¢l hechd

tafa, se ha dictado la sentencia ¢
cabezamiento y parte dispositivd

Hlo dicen asi:

«En Zaragoza a 18 de iur;io
-José Mainer

El sefior don Lizaro

de

Juez de distrito del niimero g
ciudad, habiendo visto el presen

diente de juicio de

faltas sobré

contra Rosario Romero Calvo ¥

Fallo: Que debo

de la denuncia formulada a RoS
mero Calvo y a Juan-Antonio €@

absolver ¥ aI“
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cia, declarando de oficio el pag?

costas procesales.

Asi por esta mi sentencia 1o

cio, mando y firmo». — (Sello
gado. Firma y ribrica del sef@
Publicacién. — Leida y publi€

&

la anterior sentencia por el sel

que la dicté estando

celebrando a

ptblica en el dfa de la fechai

(Firma y rdbrica del sefior Secr®%
Y para que sirva de notiflcac

forma a Rosario Romero Calvl i

el presente, cumpliendo lo man
Su Sefiorfa, en Zaragoza a veil
junio de mil novecientps ochen

1ie?
ta

El Secretario, Felipe Hernando:

INSERCIONES
Se solicitordn del Excmo, Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago fodas las inserciones obligatorias o voluntarias que
o estén exceptuadas por disposicién legal.

PRECIO: En la «Parte oficial», 41 pesetas por Hnea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas idem {dem.

Por afio ... .

Especial Ayuf;tz:'.:r'lié}i:b':;, 'ﬁm-'"af.i'c‘)
Venta de ejemplares sueltos

Nitmero del afio corriente:
Ntimero del aifio anterior: pe
Nimero con dos afios de antigiiedad en adelante:

18 pesetas,
30 pesetas.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCION

3.540 pesetas
2.360 pesetas

a8 peset®

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solleliardn las suscripciones

M.C.D. 2022




