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Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Transportes Regulares y Discre-
cionales de Mercancias por Carretera.

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo v Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo del sector Transportes Regu-
lares y Discrecionales de Mercancfas
por Carretera.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Transportes Regulares y Dis-
crecionales de Mercancias por Carrete-
ra, suscrito por los representantes de las
empresas y de los trabajadores el dfa 5
de mayo de 1982, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores,

Estd Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social con notificacién a la comi-
sién negociadora

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 28 de junio de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
Ano 1982
Preambulo. — Los integrantes de la

Comisién negociadora del Convenio, for-
mada por parte empresarial por repre-
sentantes de las Asociaciones empresa-
riales resefiadas en el dmbito funcional y
por parte de los trabajadores por repre-
sentantes de las Centrales Sindicales
U.8.0., UGT. y CC.QO0., se reconocen
representatividad y legitimacién suficiente
para la negociacién del presente Conve-
nio

Art. 1.° Ambito territorial. — Las dis-
posiciones del presente Convenio co-
lectivo obligan a todas las empresas es-
tablecidas en la provincia de Zaragoza y
a las que, residiendo en otro lugar, ten-
gan establecimientos dentro de Zaragoza
o su provincia, en cuanto a personal ads-
crito a ellas.

Art. 2.° Ambito funcional. — El pre-
sente Convenio obliga a todas las empre-
sas de transporte gue se rigen por la Or-
denanza Laboral de Transporte por Ca-
rretera aprobada por Orden ministerial
de 20 de marzo de 1971 y 9 de julio de
1974 («Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 173) y adheridas a las siguientes
asociaciones em pres ariales: «Atramef»,
«Atramucy», «Tradime»» y «Asetrazy.

Las Empresas que, incluidas en la cita-
da Ordenanza, hayan establecidp un Con-
venio Colectivo Sindical de dmbito de
empresa o de grupo de empresas con
sus trabajadores v tengan establecidos
pluses, primas, aumentos voluntarios o
cualquiera ofra percepcién vendrdn obli-
gadas a que el importe total que paguen
por todos los conceptos no sea inferior
al del presente Convenio.

Art. 3.° Ambito personal. — EI pre-
sente Convenio alcanza a la totalidad del
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personal ocupado en las empresas afec-
tadas por él y todo el que ingrese duran-
te la vigencia del mismo, sin mds excep-
ciones que las establecidas por el niime-
ro 3, del articulo 1.°, del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 4.° Ambito temporal,

A) Entrada en vigor. — El presente
Convenio entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

B) Efectos econdmicos. — Por excep-
cién, el presente Convenio surtird efec-
tos economicos a partir del dia 1.° de
enero de 1982,

C) Duracién., — La duracién de este
Convenio se fija en dos afios, con ex-
cepcién de salarios, dietas, plus de cali-
dad y cantidad, horas extraordinarias y
gratificacién extraordinaria establecida en
el articulo 28 del presente Convenio.

Estos conceptos econdmicps serdn re-
visados para el segundo afio de vigencia
de este Convenio por acuerdo de las or-
ganizaciones sindicales y e m p r esariales
firmantes de este Convenio.

El presente Convenio se prorrogard si
no mediara denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, por un periodo de
igual duracién que el que se pacta, con-
forme a lo previsto en el nimero 2, del
articulo 86, del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 5° Denuncia. — A los efectos
de denuncia, el plazo de preaviso habrd
de hacerse con una antelacién minima
de un mes respecto a la fecha de termi-
nacién de su vigencia, presentdndose el
acuerdo adoptado ante el Organismo que
en ese momento sea competente y a él
se adjuntard preceptivamente un certi-
ficado del acuerdo de denuncia adoptado
y exposicién razonada de la causa de-
terminante de la revisién o rescisién so-
licitada.

Si las conversaciones o estudios- moti-
vados por la revisién del Convenio se
prolongaran por tiempo superior al de
su vigencia inicial, o de cualquiera de
sus prérrogas, se considerard éste pro-
rrogado hasta la finalizacién de las mis-
mas.

Art. 6.° Comisién paritaria. — La co-
misién paritaria de este Convenio  serd
un o6rgano de interpretacién, arbitraje
y vigilancia del Convenio, Estard inte-
grada por seis vocales: tres por la repre-
sentacién empresarial y tres por la de
los trabajadores, uno por cada una de
las Centrales Sindicales U.S.0., U.G.T. y
CC.00. Podrdn nombrarse asesores por
ambas partes, si bien los mismos no ten-
drdn derecho a voto, :

a) En materia de interpretacién del
Convenio la comisién paritaria deberd
adoptar sus acuerdos o resoluciones por
mayoria de cada parte.

b) En materia de arbitraje volunta-
rio, la comisién paritaria podrd conocer
todas aquellas cuestiones derivadas del
presente Convenio que las partes, de co-
miin acuerdo, guieran someter a su con-
sideracién.

En estos casos el procedimiento serd
idéntico al fijado para los casos de in-
terpretaciéon del Convenio.

¢) En los supuestos de vigilancia del
Convenio, en cuanto a su cumplimiento,
la comisién paritaria podrd denunciar a
la Autoridad Laboral las incidencias que
puedan producirse sobre este particular,
procediendo a adoptar sus acuerdos por
mayorfa de votos.

La actuacién de la comisién paritaria
se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por
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las partes ante las Jurisdicciones Admi-
nistrativas y Contencipsa, salvo en los
casos de arbitraje en que la comisién
paritaria haya decidido por unanimidad
la resolucién de los problemas plantea-
dos.

La comisién se compondrd de un pre-
sidente, que podrd ser el del Convenio, y
de un secretario, que levantard acta de
las reuniones. El presidente actuard co-
mo mediador, teniendo voz, pero no voto.

La Comisién en primera convocatoria
no podrd actuar sin la presencia de to-
dos los vocales, previamente convocados,
y en segunda convocatoria, al dia si-
guiente hdbil, salvo que otra cosa deter-
minara la presidencia, actuard con los
que asistan, sean titulares o suplentes,
teniendo voto exclusivamente un nimero
paritario de los vocales presentes.

La comisién se reunird a instancia
de cualquiera de las partes, poniéndose
de acuerdo éstas con el presidente so-
bre el lugar vy dia y hora en que deberd
celebrarse la reunidn.

Los vocales y suplentes serdn designa-
dos entre las respectivas representacio-
nes actuantes en el presente acuerdo.

Art. 7.° Compensacién, absorcién y ga-
rantias «ad personam». — Las condicio-
nes pactadas son compensables en su to-
talidad con las que anteriormente rigie-
ran por pacto o concedidas unilateralmen-
te por las empresas (mejoras voluntarias
de sueldos, salarios, primas o pluses, gra-
tificaciones, beneficios u otros conceptos
retributivos equivalentes o andlogos), im-
perativo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, convenio colectivo, pac-
to de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, o en razén de
cualquier causa.

Art. 8.° Absorcién. — Habida cuen-
ta de la naturaleza del Convenio, las dis-
posiciones legales que se dicten en el fu-
turo, que impliquen variacién econémica
en todos o en algunos conceptos retribu-
tivos, serdn absorbidas por los aumentos
acordados, por lo que tnicamente ten-

r4n eficacia prdctica si, globalmente con-
sideradas v sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superen el ni-
vel total de éste. En caso contrario se
considerardn absorbidas por las mejoras
pactadas en este Convenio.

Art. 9.° Garantfas «ad personam». —
Se respetardn las situaciones personales
que con cardcter global excedan del Con-
venio, manteniéndose estrictamente «ad
personamn».

Art. 10. Régimen del trabajo y or-
ganizacién del trabajo, -— Son faculta-
des de la empresa, v a las que deberd
ajustarse las siguientes:

1.» La determinaciéon y exigencia de
los rendimientos normales.

24 La adjudicacién del nimero de ele-
mentos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento exigible.

3.4 La fijacibn de normas de trabajo
que garanticen la bondad y seguridad del
servicio asf como el establecimiento de
las sanciones para caso de incumplimien-
to. Ambos extremos se determinardn en
escritos debidamente autorizados, publi-
cados por la empresa y de los que se
dard previo conocimiento a los interesa-
dos.

42 Exigir la médxima atencidn, vigi-
lancia, limpieza de los vehiculos, iitiles,
maquinaria, etc.

58 La movilidad y redistribucion del
personal de la empresa con arreglo a las
necesidades de la organizacién de la pro-
duccién.

En todo caso se respetard 12
profesional y se concederd €
periodo de adaptacién.

6. Entre las misiones qué
de realizar a los mozos especidié
gura la de manejar los aparatos
res y demds magquinaria auxiliaf
realizacién de las tareas de cars
carga de vehiculos en almacéfy
o mudanza y el movimiento
cfas en éstos :

7.5 Los trabajadores podran 2
pados en tareas o cometidos @i
los habituales durante los espd
tiempo en que no tengan trab
categorfa, requiriendo para ello
do del trabajador o, en su 6%
resolucién favorable de la com
ritaria del Convenio La asignact¥
les tareas o cometidos no podfd =y
sustitucién de las propias de J&S
ria que el interesado ostente.

8.2 La implantacién de Uul=
de remuneracién con incentivo:

9. La adaptacién de norma
vidad de trabajo y rendimientd
nuevas condiciones de trabajo @
ten del cambio del método d&
operario, vehiculo, maquinarids
etcétera, son igualmente facultd
las empresas, que deberdn ajud
procedimiento normal para estos

Art. 11. Horas extraordind
la finalidad de favorecer la cM
puestos de trabajo se procuraﬂi_
al minimo indispensable las hor
ordinarias, si bien, dadas las
caracteristicas de esta actividat
bajadores se comprometen a I
estrictamente necesarias pard
plimiento a la inexcusable exl
concluir los servicios de carrﬁ'teﬂ
recogida, reparto, carga o destey
vehiculos, mundanzas y prepara
documentacién de lps mismoss
iniclados con anterioridad a ¢
cién de la jornada ordinaria € Jg
respetindose en todo caso los Y&
ximos legales,

El importe de las horas extrad
es el que para cada categoria PU
se refleja en la tabla salarial %

Al objeto de evitar un cOm
dilatado como es el anual pard
minacién y percepcién de las &
traordinarias que pueden deven&
exceso de la jornada anual de
ras, se considerarin horas extrds
y se pagardn mensualmente, 0
llas que excedan de la jornadd
que en cada empresa comporté
tada anualmente, conforme al =5
Jaboral que pueda establecersés
berd efectuarse en el plazo de ¥
contar de la fecha de publicac
«Boletfn Oficial» de la pmvmcl
defecto la jornada anual se Cc’fd- ;
r4 generalmente con una jornd
nal de 41 horas 30 minutos
real y efectivo.

A tenor de lo dispuesto en €
creto 1.858 de 1981, de 20
las partes firmantes del preseft
venio establecen de mutuo ac¥
ra el tiempo de vigencia del WM&
mo horas esfructurales todas
extraordinarias legales que sc'.re

Art. 12, Base de productivl 4
actividad normal es la que des
operario medio entrenado en sd
consciente de su responsabi!ida_d'
el estimulop de una remuneracl
centivo,

Este

1

ritmo

puede mantene
mente un dia tras otro, sin e"t
tiga fisica y mental, y se carat®
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Mmienty ﬁ-{njLa remuneracion del rendi-
nado por . Mo exigible queda determi-
Cantigag. salario . y plus de calidad y

Art, 15, Para
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.- part
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io,

5¢ como de

EStabl_ecer incentivos
. rendimiento minimo
rresponda al salario del

(51;05__ rendimientos podrdn ser
'ndcittigln’ candena, grupo, et-
£ uales, segiin determine
/ dS empresas in i
un sigg Presas podrdn implan-
eStablec; ne;na de valoracién del l'rafbaio
pendientemempnmas € incentivos, inde-
; € del que corresponda al

endimje .
ticulg lzrfto muinimo del normal del ar-
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t0 los l‘rabas' Instalaciones, En tal su-
Ones cop, E]adoreg. percibirdn las re-
imo exi ibsiponmentes al rendimien-
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& 1‘906 lG;lﬂo de vigencia del
de 1,880 ﬁras de trabajo real
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Art, 21
I::I;isrgn mmpll)liscansqs. — Las empresas
0 Mana] 3;1 Quincenalmente el des
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BRHC 42 Voo
danpuladas acaciones, — Lag vacaciones

es el i
a) {}blgcldas cgﬁieﬁgugomm o
" .
Personal al servicio de las

1

a5 1 i
de egrg:: Por la actual Ordenanza
Reda pé:irtfes por Carretera ten-
vacac_srute de treinta difas
lones retribuidas en fun-

ci6n de salario base, antigiiedad y plus
de calidad y cantidad.

b) A los eefctos de disfrute del perio-
do de vacaciones, la empresa establecerd
las correspondientes turnos. La inclusién
en cada turno se hard por eleccién del
trabajador atendiéndose al criterio de an-
tigliedad.

Para la inclusién de los trabajadores en
los mencionados turnos deberd tenerse en
cuenta lo dispuesto en el articulo 38, del
Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores por mayorfa podrdn
proponer en cada empresa otro sistema
de inclusién en los turnos que no res-
ponda a criterios de antigiiedad.

Las vacaciones deberdn ser anunciadas
con dos meses de antelacién con el fin de
dar tiempo a las reclamaciones que pu-
dieran surgir

Art. 23. Licencias. — En las licencias
legalmente establecidas se percibird el sa-
lario base de Convenio, mds la antigiie-
dad y el plus de calidad o cantidad.

La licencia en los casos de matrimonio
serd de quince dias naturales.

Art. 24. Retribuciones, — Las retri-
buciones pactadas en el presente Convenio
son las que figuran relacionadas en ia
tabla salarial adjunta.

Art. 25. Plus de calidad o cantidad.
Se establece un plus de calidad y can-
tidad de trabajo en cuantfa de 289 pesetas,
que para el menor de 18 afos serd de
143 pesetas, que se devengard por dia
efectivamente trabajado, domingos y fes-
tivos. Las empresas no podrdn reducir o
suprimir la percepcién de este plus sino
como consecuencia de imposicién de san-
cién confirmada su procedencia, por sen-
tencia o conciliacién ante la Magistratura
de Trabajo o ante el Instituto de Media-
cién, Arbitraje y Conciliacién, con inde-
pendencia de la que, por tal falta, con-
forme a la Ley le corresponda.

Art. 26. Antigiiedad. — Los premios
de antigiiedad se abonardn de acuerdo
con lo estipulado en la legislacién vigente
en cada momento y calculando, tanto la
ya devengada como la que se devengue,
siempre sobre el dltimo salario vigente.

Art. 27. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se establecen las siguientes gra-
tificaciones extraordinarias:

a) Julio, que se pagard hasta el 15 de
julio.

b) Navidad, que se pagard hasta el
20 de diciembre.

¢) Beneficios, que se pagard hasta el
15 de marzo.

Estas retribuciones extraordinarias se-
rdn satisfechas a razén de treinta dias de
salario base mds antigiiedad.

Las empresas podrdn abonar la paga de
beneficios, bien por su importe anual, fi-
jandose como fecha lfmite de percibo el
15 de marzo, o prorrateada mensualmente,
de comiin acuerdo con sus trabajadores.

Art. 28. Festividades navideiias.—To-
do el personal incluido en este Conv#nio
colectivo que trabaje en jornada media o
total desde las veintidés horas del dia
24 de diciembre hasta las seis horas del
dia 25 de diciembre, y desde las veintidds
horas del dia 31 de diciembre hasta las
seis Horas del dia 1 de enero, percibird
con caracter extraordinario la cantidad
de 2.486 pesetas por cada uno de estos
dias.

Art. 29. Fiestas de Semana Santa. —
Con el fin de conmemorar las fiestas de
Semana Santa, se consideran festivos los
dias viernes y sdbado santos y lunes de
Pascua.

Art. 30, Dietas. — El importe total
de la dieta a percibir por el personal que

se desplace fuera de su residencia por
necesidades del servicio serd de 1.546 pe-
setas para todas las categorfas, cuando el
desplazamiento tenga lugar en territorio
nacional,

Cuando el desplazamiento tenga lugar
en el extranjero, el importe a percibir
serd de 2.107 pesetas, pudiendo oscilar
dicha cuantia como consecuencia de fluc-
tuaciones en la paridad de la peseta, re-
ferida al dfa 1 de marzo de 1982.

La distribucién de la dieta se efectuard
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza
laboral vigente.

Art, 31. Fallecimiento fuera de la re-
sidencia habitual. — En caso de falleci-
miento de un trabajador, como conse-
cuencia de accidente de trabajo fuera de
su residencia habitual, la empresa cos-
teard a su cargo el traslado de su restos
mortales a la localidad de residencia. Igual-
mente serdn costeados los gastos causa-
dos por un acompanante del fallecido.

Art. 32. Jubilacién. — Se establece
una gratificacién extraordinaria por jubi-
lacién para todo el personal que, llevando
un minimo de diez afios ininterrumpidos
en la empresa, se jubile por edad antes
de cumplir los 65 afios, de la cuantia si-
guiente:

105.344 pesetas si la
a los 60 anos.

84.275 pesetas si
a los 61 anos.

63.206 pesetas si
a los 62 anos.

42.138 pesetas si
a los 63 anos.

21.068 pesetas si
a los 64 anos.

10.535 pesetas si
a los 65 anos.

jubilacién ocurre

jubilacién ocurre

jubilacién ocurre

jubilacién ccurre

jubilacién ocurre

jubilacion ocurre

Para la concesién de esta gratificacion
serd requisito indispensable que el pro-
ductor interesado cause baja en la em-
presa dentro de los treinta dias siguientes
a cumplir las edades indicadas.

La jubilacién serd obligatoria a los
65 afios,

Art. 33. Prendas de trabajo. — Los
trabajadores tendrdin derecho a que anual-
mente se les entregue la ropa de trabajo
establecida en la Ordenanza de Trabajo
y demds disposiciones en vigor.

Las empresas tendrdn en sus dependen-
cias una dotacién de impermeables sufi-
cientes en relacién con la plantilla que
tenga que trabajar fuera de sus instala-
ciones,

Art. 34. Reconocimiento médico. —
Las empresas eefctuardn a todos su tra-
bajadores, con cardcter gratuito y obliga-
torio para ellos, un reconocimiento médico
anual en los organismos y entidades cola-
boradores de la Seguridad Social o Insti-
tutos dependientes del Ministerio de Tra-
bajo.

Art, 35. Las empresas afectadas por
este Convenio colectivo quedan oblizadas
a concertar en el plazo de tres meses, si-
guientes a la firma de este Convenio, una
péliza de seguros que cubra los riesgos
de los trabajadores a su servicio, y que
a continuacién se indican:

1. Incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo remunerado y gran in-
validez, derivadas de accidente de trabajo,
con un capital asegurado de 1.000.000 de
pesetas por trabajador.

2. Muerte, derivada de accidente de
trabajo, con un capital aseguradp de
1.000.000 de pesetas por trabajador.

Las empresas que voluntariamente ten-
gan implantado algiin tipo de seguro co-
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lectivo de vida estardn obligadas a susti-
tuirlo por el pacto de este Convenio co-
lectivo tan pronto haya suscrito la péliza.

Art. 36. Retirada temporal del permi-
so de conducir. — En el caso de retirada
temporal del permiso de conducir por
tiempo no superior a seis meses, siempre
que ésta sea como consecuencia de con-
ducir un vehiculo de la empresa por
cuenta y orden de la misma, al trabajador
se le concederd excedencia voluntaria por
el tiempo que dure la retirada del permiso,
con el tope de seis meses. En esta situa-
cién de excedencia, el trabajador perci-
bird mensualmente, y por el tiempo que
dure aquélla, el importe del salario base
de Convenio,

Quedan excluidos de estos beneficios
los conductores que se vieran privados de
su permiso de conducir por haber ingerido
bebidas alcohélicas o tomado drogas.

Para cubrir este riesgo las empresas
suscribirdn individual o colectivamente
una pdéliza de seguro, en un plazo no su-
perior a dos meses a partir de la firma
del presente Convenio.

Opcionalmente la empresa podrd situar
al trabajador, por el tiempo que dure la
retirada del permiso de conducir, en otro
puesto de trabajo, al menos con el mismo
salario base, mds antigiiedad y plus de
calidad que venia percibiendo.

Cuando la retirada del permiso de con-
ducir sea por tiempo superior a seis me-
ses se entenderd que el productor deja de
ser apto para el trabajo que fue contra-
tado y causard baja automdtica en la em-
presa por circunstancias objetivas y apli-
cdndosele lo que al respecto determinan
los articulos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Art. 37. Absentismo. — Con objeto de
reducir los niveles actuales de absentismo
que se producen en las empresas someti-
das al presente Convenio colectivo, se es-
tablece un complemento salarial de calidad
y cantidad de trabajo, independientemente
del establecido en el articulo 25, consis-
tente en una cantidad alzada a percibir
por cada trabajador y que se cobrard en
el mes de enero del afio siguiente, siem-
pre que se rednan los requisitos que a
continuacién se detallan:

Devengo. — Serd condicién indispensa-
ble que en cada empresa no se superen
en cada ano los siguientes niveles de ab-
sentismo:

a) A titulo colectivo: El 3 por 100 de
la jornada anual pactada en este Convenio
correspondiente a toda la plantilla de to-
dos los centros de trabajo de cada una
de las empresas sujetas al presente Con-
venio.

b) A titulo individual: Siempre que al
finalizar cada afio, se halle cada traba-
jador en activo y haya cumplido un afio
de permanencia en la empresa, e indivi-
dualmente considerado no haya superado
cuarenta horas de absentismo por alguna
de las causas especificadas en el punto
tercero de este articulo,

Si se excediera el porcentaje seiialado
a titulo colectivo no lo percibird ningin
trabajador.

Si no se alcanzase lo percibirdn los tra-
bajadores que no hayan faltado al trabajo
por las causas declaradas como computa-
bles sefialadas en el apartado 3.° y se
hallen de alta en la empresa en 1983.

2. Niveles retributivos del presente
plus de calidad y cantidad. — EIl plus se
retribuird, para aquellos trabajadores que
no hayan superado los niveles de absen-
timos senalados, con arreglo a la siguiente
escala individual:

M.C.D. 2022

Importe
Horas de absentismo en 1982 plus
R [ S Ll R e g e T
b loar S0 o s R s 9.000
k0% e 07 VO AN T e B 7.000
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3, Causas computables como absentis-
mo. — Se considerardn horas de absen-
tismo todas aquellas que produzcan faltas
al trabajo por cualquiera de las siguientes
causas:

Huelga ilegal.

Faltas injustificadas.

Enfermedad y-o accidente comunes, in-
cluyéndose en este concepto la maternidad
y visitas a consultas médicas.

No se considerarin a efectos de deter-
minacién del nivel de absentismo los pe-
rfodos de enfermedad comin que requie-
ran hospitalizacién.

4, Cuantificacién del plus. — Del im-
porte a percibir de este plus, una vez al-
canzados los requisitos para su devengo
sefialados en el apartado 1, se descontardn
proporcionalmente las horas de falta de
asistencia al trabajo por cualquier circuns-
tancia diferente de las sefaladas en el
apartado 3 anterior.

5. Control de los niveles de absentis-
mo alcanzados, — Las empresas facilitardn
mensualmente, para conocimiento y con-
trol de todos los afectados la situacién del
nivel de absentismo del mes que corres-
ponda y los datos acumulativos hasta el
mes, Datos que como minimo compondrin
la documentacién siguiente:

Relacién de la plantilla por categorias,
con indicacién de las horas de jornada
normal.

Relacién de la plantilla con indicacién
del nimero de operarios por categoria.

Relaciéon de la plantilla por categorias,
con indicacién de las horas de absen-
tismo.

Relacién nominal, con indicacién de las
horas de absentismo.

Un ejemplar de esta documentacién se
facilitard al comité de los representantes
de los trabajadores o delegados de per-
sonal seglin corresponda en cada empresa,
exponiéndose otro ejemplar en el tablén
de anuncios.

En aquellas empresas que por cualquier
circunstancia, las fechas de cierre de la
némina no coincidan con el mes natural,
podrdn computarlo de acuerdo con el sis-
tema que vengan utilizando,

Disposiciones adicionales

Primera. En el caso de que el indice
de precios al consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 30 de junio de
1982, un incremento respecto al 31 de
diciembre de 1981, superior al 6,09 %,
se efectuard una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada
cifra, computidndose el doble de tal
exceso a fin de prever el comportamiento
del IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre de 1982); teniendo co-
mo tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos de
1 de enero de 1982 y, para llevarlo a cabo,
se tomardn como referencia los salarios
o tablas utilizados para realizar los aumen-
tos pactados para 1982,

Segunda. Los porcentajes de incre-
mento salarial establecidos en el presente
Convenio no serd de necesaria u obligada
aplicacién para aquellas empresas que acre-
diten, objetiva y fehacientemente, situa-
ciones de déficit o pérdidas mantenidas
en los ejercicios contables de 1980 y

1981. Asimismo se tendrdn en cué
previsiones para 1922. ;
En estos casos ¢z trasladard @
tes la fijacién del aumento de
Para valorar esta situacién, se tem
cuenta circunstancias tales com@
ficiente nivel de produccién y ¥E
se atenderdn los datos que resultéll
contabilidad de las empresas, dé
lances y de sus cuentas de resu
En caso de discrepancia sobre .-'
racién de dichos datos, podrdn UFER
informes de auditores o censores 4
tas, atendiendo las circunstancids 8
mensién de las empresas. ?
En funcién de la unidad de €@
cién en la que se encuentran comi®
das, las empresas que aleguen diché
cunstancias deberdn presentar anté’
presentacién de los trabajadores) &
cumentacién precisa (balances, cuét®
resultados, y en su caso, informe
tores o de censores de cuentas), 9
tifique un tratamiento salarial c:iiferﬁn
En este sentido, en las de mé
veinticinco trabajadores, y en funé®
los costos econdmicos que ello I
se sustituird el informe de aUd‘t?'
censores jurados de cuentas, pol
cumentacion que resulte precisd
de la sefialada en los pdrrafos anté
para demostrar, fehacientemente, &
cion de pérdidas. ?
Los representantes lezales de los
jadores estdn obligados a tratar
tener en la mayor reserva la infoff
recibida y los datos a que hayalt
acceso, como consecuencia de 10 &
cido en los pdrrafos anteriores, @
do, por consiguiente, respecto
ello sigilo profesional.

Tercera. De conformidad con e-
Decreto 14 de 1981 dictado en des
del ANE y para el caso de que [as
bajadores con 64 afios cumplidos S
acogerse a la jubilacién con €
de los derechos, las empresas afet
por este Convenip se obligan a SV
a cada trabajador jubilado al ampd!
citado Real Decreto por otro trab%
perceptor del seguro de desempleo @
demandante del primer empleo, M ',
un contrato de igual naturaleza al
guido. Serd necesarioc previament®
iniciacion de cualquier trimite € 2
do entre trabajador y empresa Pit
der acogerse a lo antes estipulad®
acuerdo habrd de realizarse por €€

TABLAS DE PRODUCTIVIDAPS

Mudanzas en plaza:

2 metros ciibicos-hora-hombre: 5
completo.

Mudanzas fuera de plaza:

Cargas: 2 metros cnibico&horﬂ‘ha‘ ;

Descargas: 2 metros ciibicos-hofe
bre.

Servicios marftimos y aéreos:

1 metro ciibico-hora-hombre:

Carga de muebles en muelle:
10 metros ctibicos-hora-hombre:

Descarga de muebles en muell& =

st

de embalaje.

J

15 metros ctbicos-hora-hombre-
Recogidas en fdbricas:

5 expediciones hora-vehiculo.
Repartos:

6 expediciones hora-vehiculo.
Las operaciones de recogidas

en
bricas y repartos: se realizardn coﬁ
conductor y un mozo. j:
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TABLAS DE PRODUCTIVIDAD

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRANSPORTES DE MERCANCIAS DE ZARAGOZA

w Normal Carretilla elevadora Puente gria
. p 5 :
o C:ngl’:{ﬂ s T T e 2 Tms.-hora-hm, 3 Tms.-hora-hm. 4,5 Tms.-hora-hm.
3. “Desea ‘ﬂ BRI o A 2,5 Tms.-hora-hm. 3 Tms.-hora-hm. 4,5 Tms.-hora-hm.
st arga qe Camiones ,,, .., 2 Tms.-hora-hm. 3 Tms.-hora-hm. 4 Tms-hora-hm.
&2 de camionetas 1,5 Tms.-hora-hm. 2,5 Tms.-hora-hm. 3 Tms.-hora-hm.
L Recogida;
1 Ve g
h ﬁewg!da Pagueteria (expediciones hasta 300 KilOS) wii coo vor iee vis was e wan wee wud 8 expediciones-hora-vehiculo.
Re,cogl.da partidas (expedicidnes mds de 300 KiloS) ... oo ver ver ver ven wie i sae e 5 expediciones-hora-vehiculo.
D R R TR R F R NI s S e S 1.500 kilos-hora-hombre.
6. Reparto;
6.1. :
6.2 g:p?“O Pagueteria’ (expediciones hasta 300 KilOS) v.. ios coifime vor oes dre wes fre wes 10 expediciones-hora-vehiculo.
6.3. Reto de partidas (expediciones mds de 300 Kilos) ... ... .. .o coe e een ebe ven e 6 expediciones-hora-vehiculo.

Reparto vehiculo de ruta,

LOS v i
ehiculos 5 : : .

Para | culos gue no son «de ruta» tienen un equipo compuesto de conductor y mozo.

a la j antacié A yeia |

log lrabﬂjaciorg:ml[mld'“'”” de las presentes tablas en la empresa, serd requisilo previp el acuerdo con los representantes de

S aicanz

ado en el plazo de un mes, a partir de la fecha en que la empresa pretenda su aplicacién.

TABLA SALARIAL

udifes
?fa ﬁ \\Calegoria Salario Plus calidad Total Horas extras

ntely Gr B
e;.‘ |as#. Jefe deuéc 1 Personal superior
ﬂy lnspecto:er‘pc“’.s 58.140 8.572 66.712 864
los R i S A e 52.285 8.572 60.857 776
ar ¥ R L e s 50.713 8.572 59.285 738
ofoll  Avudangey jeoiC08 Y auxiliares titulados ... ... ... .. o - 38.856 8.572 47.428 694
5lmnesﬁi G G el T R S SR O 35.712 8.572 44.284 567
9 ru 04
obs% Jefe de :U. 2 Personal administrativo
R | Jefe gq ni‘;;"“ 45570 8.572 54.142 694
% Oficial e lflddcw 41.144 8.572 49.716 567
n &l L e e R S R SO ORER Y S 36.427 8.572 44.999 454
derd e O S RSO 33.855 8.572 42.427 390
e idanos L e e 29.285 8.572 37.857 353
l0s m? SPirante eoir T R R S W AN e B 27.285 8.572 35.857 321
el B Metion . o e 18.430 4.287 22.717 i
agflsﬂ‘:{ & L e RN R s S 13.715 4.287 18.002 —
i rg 0.
mpal? PO 3.%  Personal de movimiento
tl’aba, 3 Subgrupo A)
colfl  fctor .
- e o e S SOSSE PR 31.284 8.572 39.856 353
; a”ﬁ Mozo T R e 1.001 289 1.290 339
cn}w"ﬁ e 973 289 1262 327
el o Cceis .
pard gl Enca aad(?“, 2% Personal de agencias
L TR S ST 39.999 8.572 48.571 567
' s 36427 8572 4999 54
(DAD MOZO. especiaiiacen ¥ basculero (dfa) .« v o ors o e o 1.001 289 1.290 339
i SR e TR R 1.001 289 1.290 339
alt S 973 289 1.262 327
: SE Ubgrupo By
‘ }gtfe de trdflicg g Transporte de mercancfas
y B de trific, kg MR SR o R I e 39.999 8.572 48.571 567
I L 36.427 8.572 44.999 454
o e R I S 33.855 8.572 42.427 390
P e o 1.202 289 1.491 378
1 e M PR L e 1.117 289 1.406 353
srt‘ia Dg(éanru i R S S R 1.073 289 1.362 346
L | B e i sd o A A b 1.052 289 1.341 339
| Moz g carﬂ;;lag?_ 1.001 289 1,290 339
g B IR R RDRID e e s 973 289 1.262 327
Jete g ETUPO H) Tyyp
G Inse € trdficg ransporte de muebles
le: Enfaefw RN S SR e S e P 1 39.999 8.572 48.571 567
2 o e e e 36.427 8.572 44.999 454
: L Y0 guardamuebles L. L 33.855 8.572 42.427 390
Moo nista. (diarigy™" ™ 33.855 8.572 42427 390
Mozﬁ es_pec_ializado (diapioy " 7 e e e e e 1.030 289 1,319 346
- L s e R S 1001 289 1.290 339
' T I S 973 289 1.262 327
5 eb B e e 1.202 289 1.491 378
s G ot (diarig) ., " 219 . 37 ettty i 1.202 289 1.491 378
. L e R 1117 289 1.406 353
arro y furgoneta (diario) ... ... ... 1.073 289 1.362 327
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Categoria Salario Plus calidad Total Horas ext!
Grupo 4.°c Personal de talleres
PR A -l s i b e e S Tk 46.284 8.572 54.856 694
T L R R M Sl R N e G R 41.857 8.572 50.429 606
G T T e e s I IR i T i 41.857 8.572 50.429 567
LS TR 1T Tt « LR e, i £ S n SR S R D 37.571 8.572 46.143 523
Jefe de equipo ... .. R R e s R SR 37.571 8.572 46.143 454
Oficial de 1.* (diario) . R i e e B e 1.202 289 1.491 441
T P DR O B s S R L S 1117 289 1.406 390
Oficial de 3.* (diario) . 1.052 289 1.341 353
Mozo de taller (diario) ... ... 1.001 289 1.290 339
Aprendiz de primer aiio {dmno) T e e 424 143 567 g
Aprendiz de segundo aiio (dlauo) B e e G ML 510 143 653 ==
APTERGL? de tercar afin (RIario): LN i i e e e e s 596 143 739 =
DL de ciarta afo: (AIRCION ol iai v s e it ks e e 714 143 857 =3
Grupo 5.°: Personal subalterno A
TR S R e e s ok A e 30.429 8.572 39.001 339 .
PR e R e e s R P e e e A S e e 27.285 8.572 35.857 339
IEInES A B0 505 ATION s ol v st Tae e - i bt e 12.143 4,287 16.430 8
P e el € T B e e e Gl e U S S e DI 17.286 4.287 21.573 —
R VR S PSR ST L e e et L 973 289 1.262 327
i E e eSS e A ST i e PR e 973 289 1.262 327
BEEEE Hoatlirno i L7 i il e e, e 1.001 289 1.290 339
Grupo 1.°: Personal superior
BESENtIRS HEPVIGIRE i i v S P i, S T e E i 872.100 102.864 974.964 864
T R et R e i s e S N L 784.275 102.864 887.139 776
Ingenieros y licenciados ... 760.695 102.864 863.559 738
Ingenieros técnicos y auxiliares tzluiudos 582.840 102.864 685.704 694
INOOAITES. TECTlcOs  SaNItATION il v ey i e ey it 535.680 102.864 638.544 567
Grupo 2.°: Personal administrativo
T O s s MR S o £ S e 683.550 102.864 786.414 694
L R R A e e e S R M R e S S G 617.160 102.864 720.024 567
T e e e S A Ea R (e e S e P 546.405 102.864 649.269 454
L Tes L e T g s s A oL S B TRt e 507.825 102.864 610.689 390
It Ty or WE 2108 L. i vt e S 439.275 102.864 542.139 353
£ Y YT A Y o e A A A R o 409.275 102.864 512.139 321
AT LT G R N e e e s e e el e e 276.450 51.444 327.894 o
BEpiraite del 19 a 10 AROR s I e i e N 205.725 51.444 257.169 3
Grupo 3.° Personal administrativo
Subgrupo A)
Factor ... ... . R R e Rl 469.260 102.864 571.944 353
Repartidor de mercancias (diario) 455.455 105.485 560.940 339
Mozo (dfa) . 442,715 105.485 548.200 327
Seccién 2.%, Personal de agencias
5 B ) R D D S S e s L e, 599.985 102.864 702.849 567
ErTarsIdor de aliachns e o TRt R T s 546.405 102.864 649.269 454
Capataz ... ... 507.825 102.864 610.689 441
Auxiliar de almacén y basculelo B ol AR st o e B 455.455 105.485 560.940 3308
Mozo especializado (dfa) . R e T [ S e [ 455.455 105.485 560.940 3,39
PAOZ0-Ord AT o (ke .t A ool S g e e e e 442.715 105.485 548.200 327
Subgrupo B) Transporte de mercancias 4
BEOE A0 Billicn o L8 10 . e ek i LN T 599.985 102.864 702.849 567
T L T L S S T Sl RS S 546.405 102.864 649.269 454
R AR AR e o e T T S S T e 507.825 102.864 610.689 390
WO BEca o () .. .. T oo n ki et Rl 546.910 105.485 652.395 378
Conductor (dia) . o L e N, R S T 508.235 105.485 613.720 353
Conductor de motocarro (d1a) e R el R 488.215 105.485 593.700 346 ¢
Ayudante (dfa) ... .. 478.660 105.485 584.145 339
Mozo especializado (dia) ... ... 455.455 105.485 560.940 339
Mozo de carga, descarga y rcpar!o (d{a) 442.715 105.485 548.200 327
Subgrupo H) Transporte de muebles
R R R L A 599.985 102.864 702.849 567
Inspector visitador ... .. 546.405 102.864 649.269 454
Encargado de almacén y lo guardamuebles 507.825 102.864 610.689 390
Capataz ... ... TR R S I At e e 507.825 102.864 610.689 390
L AR A i A e RS R s 468.650 105.485 574.135 346
COMPUTO ANUAL DE PERCEPCIONES
O Z0E oAb A A e fO RO e s s 0 e et 455.455 105.485 560.940 339
R A LR (MR e DIV Y e e 442.715 105.489 548,200 327
Carpintero (dlarlo) : 546.910 105.485 652.395 378
Conductor mecdnico (dlano) Rl IS LR i SR 546.910 105.485 652.395 378
Conductor (diario) ... ... . WO 1 St ShEr e s 508.235 105.485 613.720 353
Conductor de motocarro y furg,oneta diarin) 488.215 105.485 593.700 346

M.C.D. 2022
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4 Categoria Salario Plus calidad Total Horas extras
SUCE

Jef Grupo 42, Personal de talleres

3 &];rf: B o el 694.260 102.864 797.124 694
: Encam:'ldaestre e e e e R e B e S e e 627.855 102.864 730.719 606
SO Encarcado o siaci, T 627.855 102.864 730.719 567
B omEcen 563.565 102.864 666.429 523
; Oficial ;‘1“'50 R R T e S S T 563.565 102.864 666.429 454
. Oficial de i 546.910 105.485 652.395 441
| L D e R L G 508.235 105.485 613.720 380
) L SR R N e 478.660 105.485 584.145 353
e L 455.455 105.485 560.940 339
) prengi S° brimer afio (diario) ... ... 192.920 52,195 245.115 s
| aprendiz de segundo ano (diario) .. ... ... 232.050 52.195 284.245 5

4 Aprendic gc rer afo (diario) ... .. ... . 271.180 52.195 323.375 e

Z de cuarto afio (diario) ... ... ... | 324.870 52.195 377.065 -

3 Coh Grupo 5.0, Personal subalterno

Bl ctueas . 456.435 102.864 559.299 139
¥ otonos de 14 3 15’ O N R R 409.275 102.864 512.139 339
- B o L L e e 182.145 51.444 233.589 -

4 B e L L e 258200 51.444 310.734 —

3 Limpiadora 7 v v o 442.715 105.485 548.200 327

B e s S S 442.715 105.485 548.200 327
2 \JTL 455.455 105.485 560.940 139
E
: -—.___E__'_Ei SEPTIMA 7. Trece taburetes de madera, tapi- 8. Dos pares de zapatos, de sefiora,
i A A za%u.s L{I‘J llggawréuyada; en '13.000 pesetas. modelo 401, azul, nims. 3539, tacon 4;

a D otal, 165.500 pesetas. valorados en 1400 pesetas.
i E MINISTRACION Dado en Zaragoza a uno de julio de 9. Dos pares de zapatos, de sefiora,
: z DE JU%T]C!A mil novecientos ochenta y dos. — El modelo 89, boxcalf, blanco-rojo, nu-

% " Juez, Rafael Oliete. — El Secretario, meros 35-36, tacén 4; valorados en pe-

; —_— Fernando Paricio. setas 1.400.
| J 10. Cuatro pares de zapatos, de se-
- d 2 uzgados i A fiora, modelo 399, boxcalf, azullimén,

4 e Primera | ’ Juzgados de Distrito ntimeros 35-37, tacén 4; valorados en
| a Instancia 2800
) : : : pesetas.
; Nim. 7189 Ntm. 7.196 Total, 25.900 pesetas.

J Dicha subasta tendrd lugar en la

¥ i UZGADO NUM. 1 JUZGADO NUM. 2 sala de audiencia de este Juzgado el

ST e aEa

mEm'ldflepf‘mera instancia del ng. Don Fermin Gonzélez Garcfa, Juez del ~PEoximo dfe, 30, de julio 2 las doce
0. L $ de Zaragoza; lgzgigo de distrito ntimero 2 de Za Que para tomar parte en la misma
de 1987 2 1er- Que el dia 22 de julio o e  deberén los licitadores depositar pre-
) uzas once horas, tendrs lucar Por el presente edicto hace saber: yiamente en la Mesa del Juzgado el

. ste

Primers, Su];gado la venta en publica y
& . paz;itta de los bienes embar-
t]ec‘,ﬂi\fo e ¢ demandada en juicio
ANcla dop poorO 932 de 1982, a ins-

Oue en el juicio de cognicién trami-
tado en este Juzgado bajo el ntmero
120 de 1980, instado por don Emilio
Tutor Ibanez, representado por el Pro-

10 por 100 de la tasacién y acreditar
su personalidad, sin cuyos requisitos
no serdn admitidos; que no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos

A Fier e Procurador sefior Bibidn ct}ra‘dhr)r don Mal:{tsml(ij’ose A?‘blén Ee' terceras partes de la tasacion.
S €10 Gopop. ‘CPISSENtacion de don Va- g contra don Teodoro Alvarez Ma- Los bienes mencionados se hallan
i a Vale a-  dorran, con domicilio en calle Mayor, depositados en poder del demandado

R N ey

s

Lech r

3 Tow 0, contra dofia Maria

ggpulcw. nei'i cor}; d’?{’nici[io en la calle
C £ - “ at i n

bieneléyo Poder est ar “El Cafetin”)

(]

n depositados los

ie
© o Gy :
APresign dé’ap Venta se anuncia, con

ntmero 2, de Calahorra (Logrofio), se
sacan a la venta en publica subasta,
por primera vez, los bienes que fue-

tacén 4; valorados en 2.100 pesetas.
3. Seis pares de zapatos, de sefiora,

v en el domicilio de éste, donde podrdn
ser examinados por quienes lo deseen.
Dado en Zaragoza a treinta de junio

gui, Juez del Juzgado de distrito nu-

o2 aciéndose constay: ron embargados a la_parte demanda- de mil novecientos ochenta y dos. —

liCitad Para tomq, a*tl N da, v que, con su valoracién, son los E] Juez, Fermin Gonzalez. — El Se-
10 pq Ores 'Signa'? rie deberdn los siguientes: cretario, Andrés Roco.

: cuyg 100 de preciy grcyiamente el 1. Cuatro pares de zapatos, de se-

] Que _nrequlg' B o ¢ lasacion, sin fiora, modelo 1075, trenzado negro, ¢

' C‘-lbrao se mmitirén\eran admitidos; ndmeros 34-37, tacén 4; valorados en Ntm. 7.195

: a"aﬂﬁél. las dog -terrl_JOS_turas que no 2.800 pesetas. JUZG

& N cati Ue podrsg h;f‘“;f Da]rtes del . Tres pares de zapalos, de sefiora, UZGADO NUM. 3

f g e R e e 3538, pon Francisco-Javier Cantero Arizte-

l

mero 3 de los de esta ciudad;

Tecio de tasacidn: modelo 1013, azul, numeros 35-39, ta-
del‘ 18 Cajn ras o taacidn: con 4; va(l]omdo-s en 4.200 pesetas. Hace saber: Que para el pago del
Setas casg uCOmEegH}trad(_)ra, eléctrica, 4. Cuatro pares de zapatos, de se- crédito y costas del juicio de cogni-
5 20,000, cial Riema”; en pe. fiora, modelo 62, boxcalf, azulblanco, cién mimero 92 de 1982, que se sigue

numeros 3437, tac6n 2; valorados en

en este Juzgado a instancia de “Ger”,
sociedad andénima, representada por el

: 3. xka”- 2.800 pesetas. i T ek s

| "Cub-U ma’.qu; L gl 2D pesetas. 5 Tres pares de zapatos, de sefiora, Procurador sefior Bibian Fierro, con-

‘ 4 gl 25(?a de hiclo, marca modelo 76 boxcalf, camello blanco, tra don Jesis Nuiiez Duefias, vecino

- “PiopBa  plet 000 pesetas ntimeros 3539: valorados en 2.100 pe- de esta ciudad, sobre reclamacién de
E tae DDer” na de cassetle, marca  setas. : pesetas, he acordado sacar a la venta

as 50(?00-' Modelg CT-F-500; en pese-
criétal atoree mesas ¢p i
n
Tecey gg gﬂn els'lqueleto deeg%?egall pde:3
. Cinc 2mbi; en 2.0 ’ :
de cafig \‘-éie stl)llas de barra, a] parecer
amby; en 77500 pesetas,

6. Cinco pares de zapatos, de sefio-
ra, modelo 835, boxcalf, ante visén, ni-
meros 34-39, tacén 3; valorados en pe-
setas 3.500.

7. Cuatro pares de zapatos, de se-
fiora; modelo 4, Rioja, numeros 34-38,
tacon 3; valorados en 2.800 pesetas.

en publica y primera subasta los bie-
nes siguientes:

Un coche marca “Renault 12", ma-
tricula M-2045-S; valorado en pesetas
180.000. ‘

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la




1804

12 julio 1982

B.0.P. Zaragoza.—

plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
senalado el dia 29 de julio, a las once
horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consfignar previa
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que mo se ad-
mitirdn posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta su-
basta, ¥ que dicho vehiculo se encuen-
tra en poder del demandado, domici-
liado en la calle Colector, bloque 7,
primero D.

Dado en Zaragoza a dos de julio de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, Francisco J. Cantero. — El Se-
cretario, Adolfo Cidoncha.

Nim. 6.849
JUZGADO NUM, 4

Don José-Antonio Casado Pena, Licencia-
do en Derecho, Secretario del Juzgado
de distrito nimero 4 de Zaragoza;

Certifica: Que en el juicio de faltas se-
guido ante este Juzgado bajo el nime-
ro 2.020 de 1981, ha recaido la sentencia
siguiente, cuyas cabecera y parte dispo-
sitiva dicen:

«Sentencia. En Zaragoza a 3 de junio
de 1982, — EI sefior don Ricardo Soto
Prieto, Juez de distrito del Juzgado ni-
mero 4, habiendo visto y ofdo las pre-
sentes diligencias de juicio de faltas se-
guido entre- partes: de la una, el Ministe-
rio fiscal, en representacién de la accién
publica, y Jestis Bielsa Gargallo, mayor de
edad, vecino de Zaragoza, como conduc-
tor denunciante perjudicado; José Lépez
Borja, mayor de edad, vecino de Zara-
goza, como conductor denunciado; Peter
Lassen, mayor de edad, conductor, vecino
de Plinya, como conductor denunciado;
Angel Bergantinos Extraviz, mayor de
edad, vecino de Barcelona, como conduc-
tor denunciado; estos tres 1iltimos en
ignorado paradero. v «Centralsa de Auto-
méviln, como responsable civil subsi-
diaria...

Fallo: Que debo de absolver y absuel-
vo libremente de la denuncia formulada
a Peter Lassen, José Lépez Borja y Angel
Bergantinos Estraviz, con declaracién de
las costas de oficio.

As{ por esta mi sentencia lo pronun-
cio, mando y firmo. — Ricardo Soto».

Publicacién. — 1Lefda y publicada
fue la anterior sentencia por Su Sefiorfa,
que la dicté hallindose celebrando audien-
cia ptiblica, en Zaragoza, el dia de su
fecha, de que doy fe. — José A. Casado.
(Rubricado).

Lo transcrito concuerda con su original,
a que me remito, y para que conste y
sirva de notificacién a Peter Lassen, José
Lépez Borja y Angel Bergantinos Estra-

viz, y su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia, expido y firmo el
presente en Zaragoza a dieciocho de junio
de mil novecientos ochenta y dos. — El
Secretario, José A. Casado.

Nim. 6.989
JUZGADO NUM. 5

Cédula de emplazamiento

En virtud de lo acordado por Su Sefio-
ria en autos de juicio de cognicién ni-
mero 224 de 1982, seguidos en este Juz-
gado a instancia de dofia Araceli Roma-
nos Aliagar, representada por el Procura-
dor de los Tribunales sefior Ortega Alcu-
bierre, contra dofia Maria del Carmen
Vivas Carrillo v tres mds, sobre resolu-
cion de contrato de arrendamiento, por
medio de la presente se emplaza a la de-
mandada dofia Marfa del Carmen Vivas
Carrillo, en ignorado paradero, a fin de
que en término de seis dfas se persone
en autos, y, caso de comparecer, se le
concederd el plazo de tres dias para con-
testar a la demanda, previniéndole que
si deja de hacerlo en el indicado plazo
serd declarada en rebeldia, pardndole el
perjuicio a que haya lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de emplaza-
miento a la demandada dofia Marfa del
Carmen Vivas Carrillo expido la presente,
que se publicara en el tablén de anuncios
de este Juzgado y «Boletin Oficial» de la
provincia, en Zaragoza a veinticinco de
junio de mil novecientos ochenta y dos.
El Secretario, (ilegible),

Nim. 7.089
JUZGADO NUM. 5

Cédula de emplazamiento

En providencia dictada en el dia de la
fecha en juicio de faltas ndmero 1.120
de 1981 se ha acordado emplazar en el
«Boletin Oficial» de la provincia a Jesiis-
Vicente Gamuza Morras, actualmente en
ignorado paradero, para que comparezca
ante el Juzgado de instruccién nimero 1
(sito en plaza del Pilar, niimero 2) en
plazo de cinco dias a usar de su derecho
si conviniere.

Zaragoza a veinticinco de junio de mil
novecientos ochenta y dos. — EI Secre-
tario, (ilegible).

Num. 7.197
JUZGADO NUM. 8

En virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha dictada en autos
de juicio de faltas niimero 732 de 1982,
seguido por lesiones en agresion, con-
tra Francisco-Javier Velasco Pardo, na-
tural de Burgos, nacido el 22 de agostol
de 1955, hijo de Manuel y Eugeniay
soltero, industrial,
cilio conocido lo tuvo en Parque Iviaa

cuyo tultimo d'omia& tinueve de

sa, bloque 15, primero B, de Al
Henares (Madrid), por el presé
le cita al objeto de que comp
ante el Juzgado de distrito nus
de Zaragoza el dia 19 de julio,
diez treinta horas, a fin de |

la celebracién del correspondien
cio oral, al que deberd concurlflsy
los medios de prueba de que !
valerse y bajo los apercibimiéll
gales, o
Y para que conste y sirva €%
cion en forma al denunciado d
teriormente se indica, mediant€;
blicacién en el “Boletin Oficial
provincia, expido el presente €l
goza a dos de julio de mil novee
ochenta y dos. — El Sccretaﬂo'-}
gible). b

Nim. 7.096
LA ALMUNIA DE DORA GOPH
Cédula de notificacion y vistd

En juicio de faltas nimero 359 de
sobre lesiones en accidente de lec“
tramitado en este Juzgado, se ha FS
cado la siguiente tasacién de costds

Registro, 40 pesetas. 2

Previas y juicio, 420. 8

Exhortos y forense, 1.040.

Ejecucién, 50.

Tasacién costas, 270,

Multa, 3.000.

Indemnizacién, 1.406.000.

Médico de Calatorao, 7.000.

Mutualidad y reintegros, 2.320. ==

Total, 1.420.140 pesetas. b

Y para que sirva de notificacién ¥
por término de tres dfas al condem
pago, en ignorado paradero, Emili@
Salcedo, expido la presente en L&
nia a veintinueve de junio de mi
cientos ochenta v dos. — La Secr*s
(ilegible).

Num. 7.097 N
LA ALMUNIA DE DONA GODI®S

Cédula de notificacién y vistd y

En juicio de faltas nimero 159 d€
tremitado en este Juzgadp, se ha P
cado la siguiente tasacién de costd®

Derechos Registro, 40 pesetas

Previas y juicio, 420.

Exhortos, 350.

Ejecucién, 50.

Tasacién y costas, 270.

Multa, 5.000.

Indemnizacién, 4.895.

Notificaciones y citaciones, 1.50

Mutuvalidad y reintegros, 1.660.

Total, 14.185 pesetas. !

Y para que sirva de notificacion ’.’a-
por término de tres dias al con
st pago, en ignorado paraderd,
Fernindez Fernindez. expido la PF
en La Almunia de Dofia Godina &
junio de mil noveé
ochenta y dos, — La Secretaria, (il

0: 4

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr, Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
0o estén exceptuadas por disposicién legal,

PreEcio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Por afio ... .

Especial Ayttﬁ-talﬁlic'ﬁlbg, -;;ox""aﬁ:c')

PRECTO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE

SUSCRIPCION

3.540 pesetas
2.360 pesetas

Venta de ejemplares sueltos

Numero del aio corriente:
Niimero del aiio anterior:
Nimero con dos afos de antigliedad en adeiante:

18 pesetas.
30 pesetas.

48 pescl"" il

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

M.C.D. 2022




