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SECCION QUINTA

Num. 6.798

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
Sesion celebrada en el dia de la fecha,
aprobd con cardcter definitivo la deli-
Mitacién como unidad de actuacién
independiente de la manzana 11 del
Poligono 12 del Plan general de orde-
. Nacién urbana, asi como la innecesa-
tiedad de la reparcelacién, a peticién
de don Fortunato Vinuesa Ruiz, en re-
Presentacion de «Ciuvasa. ;

Mediante el presente anuncio se

ce efectiva la precitada delimitacién
Como unidad de actuacién indepen-

iente de 1a manzana 11 del poligono 12
del Plan general de ordenacién urbana.

Lo que se hace piiblico para general
Conocimiento y efectos.

Zaragoza, 16 de junio de 1982. — El

Icalde - Presidente, Ramén Sainz de

aranda. — Por acuerdo de S. E.: El

ecretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

Ntim. 6.710
AGENCIA EJECUTIVA
Subasta de bienes inmuebles

Don Emilio Lasala Villuendas, Agente
ejecutivo del Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza;

Hace saber: Que en expediente eje-
Cutivo de apremio administrativo que
Se¢ sigue en esta Recaudacién contra
* los herederos de don Manuel Pascual

allejas, por débitos al Excmo. Ayun-
tamiento de Zaragoza en concepto de
| arbitrio de solares sin edificar, agua
- ¥ vertido, riqueza urbana y otros con-
Ceptos, que importan 1.071.936 pesetas,
Importe de principales, recargos de
" apremio y costas presupuestadas, se
a dictado con esta fecha la siguiente

EC.D. 2022

«Providencia. — Autorizada por el
sefior Depositario de Fondos, por
acuerdo de fecha 14 de marzo de 1980,
la enajenacién en publica subasta de
bienes inmuebles embargados el dia 26
de abril de 1978 en este procedimiento,
contra los herederos de don Manuel
Pascual Callejas, procédase a su cele-
bracién, para cuyo acto se sefala el
dia 27 de julio de 1982, a las diez horas
de la manana, en el Juzgado de dis-
trito nimero 4 de esta capital, bajo la
presidencia del sefior Juez titular del
mismo, o del que legalmente le sus-
tituya, en cuyo tramite y realizacion
se observardn las prescripciones lega-
les de los articulos 136, 137 y 144 del
Reglamento general de Recaudacién y
reglas 87 y 88 de su instruccién.

Comuniquese el sefior Juez, notifi-
quese al deudor y a los acreedores
hipotecarios, si los hubiere, y anun-
ciese por edicto, que se publicara en
esta oficina recaudatoria, en la Alcal-
dia y en el «Boletin Oficial» de la
provincia.»

En cumplimiento a la transcrita
providencia se advierte a las personas
que deseen tomar parte en la subasta
lo siguiente:

1° Inmueble objeto de enajenacién,
su descripcién, valoracién que servird
de tipo de subasta y cargas:

El piso cuarto derecha del edificio
sefialado con el niimero 22 de la calle
de Sanclemente, de esta ciudad, en la
sexta planta, de 140 metros cuadrados;
el cuarto de desahogo nimero 2 del
dtico, y una participacién del 7468 %.
Linda: derecha entrando, patio de lu-
ces exterior, a la espalda del inmueble;
izquierda, calle de Sanclemente; fren-
te, caja y rellano de escalera, patio
interior de luces y piso cuarto izquier-
da; fondo, casa 24 de la misma calle
de Sanclemente. Inscrito al tomo 561,
folio 159, finca 6.907 del Registro de
la Propiedad niim. 2 de esta ciudad.
Valorado por perito tasador en la can-
tidad de 1.200.000 pesetas.

22 Todo licitador depositara previa-
mente, en metdlico, en la Mesa de su-

basta, fianza del 20 por 100 como mini-
mo del tipo de enajenacién de la finca,
fianza que perdera si hecha la adjudi-
cacién no completara el pago, entre-
gando la diferencia entre su depdsito
y el precio del remate en el acto o
dentro de los cinco dias siguientes, sin
perjuicio de la responsabilidad en que
incurrirdn por mayores perjuicios que
sobre el importe de la fianza originz
la inefectividad de la adjudicacién.

3" Que la subasta se suspendera en
cualquier momento anterior a la ad-
judicacién si se hiciera efectivo el
pago de los débitos perseguidos.

4° Que el Excmo. Ayuntamiento de
Zaragoza se reserva el derecho de pe-
dir la adjudicacién de la finca si no
fuera enajenada en la subasta, confor-
me al articulo 144.7 del Reglamento
general de Recaudacién.

5° Titulos de propiedad: Se hallan
suplidos en el expediente por la certi-
ficacion de cargas, expedida por el
Registro de la Propiedad, v se hallan
en la Agencia Ejecutiva, para consulta,
a disposiciéon de los posibles licita-
dores.

6.° Por ignorarse el paradero de los
herederos de don Manuel Pascual Ca-
lleias, este edicto sirve de netificacién.

7°  El rematante se subrogara en los
deberes del actual propietario para
con las cargas hipotecarias, las ante-
riores y preferentes que hubiere, sin
que se destine a su pago el precio del
remate, que podrd hacerse en calidad
de ceder a tercero.

Zavagoza, 15 de junio de 1982. — El
Agente ejecutivo, Emilio Lasala.

Nim. 6.563

Confederacion Hidrografica

del Ebro

El proyecto de desvip y revestimiento
del Canal Imperial de Aragén, en el punto
kilométrico 102,800 (Zaragoza), ha sido
aprobado técnicamente y autorizada su
informacién piblica por resolucién del
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IIlmo. sefior Delegado del Gobierno en la
Confederacién Hidrogrdfica del Ebro de
fecha 26 de mayo de 1982.

Las obras consisten en un desvio del
Canal Imperial con una longitud total de
262,50 metros, de los cuales 216 metros
corresponden a seccién revestida y 46,50
metros a las transiciones de entronque con
la seccién actual del Canal.

El revestimiento, con una pendiente de
0,00046, se realiza mediante veintisiete
tramos de 8 metros de longitud, con una
seccién de hormigén armado de 2,30 X
1,30 metros interiores y un espesor de
solera y cajeros de 0,15 metros.

Cada uno de estos tramos va apoyado
en sus extremos sobre unas vigas de do-
ble voladizo respecto al pozo de cimen-
tacién que las sustenta, de hormigdén ar-
mado; los pozos de cimentacién de hor-
migén en masa tienen una longitud de
4,10 metros y un didmetro de 1,00 metros.

Lo que se hace piiblico para que cuan-
tos se¢ consideren afectados por las obras
puedan dirigirse por escrito a esta Di-
reccion, dentro del plazo de veinte dias
naturales v consecutivos, a contar desde
el siguiente al de la fecha de la publica-
ciéon de esta nota-anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Zaragoza, du-
rante el cual estard de manifiesto el pro-
vecto en las oficinas de la Confederacién
Hidrogrifica del Ebro (paseo de Sagasta,
24-26, Zaragoza).

Zaragoza. 12 de junio de 1082. — El
Ingeniero Direcotr accidental, (ilegible).

Ntm. 6.564

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
v Energia

De acuerdo con el artfculo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas, y con el articulo 9.2
de Ta Ley 10 de 1966, de 18 de marzo,
sobre expropiacion forzosa y sancio-
nes en materia de instalaciones eléc-
tricas, v con el artfculo 10 de su Re-
glamento de aplicacién, aprobado por
Decreto 2.619 de 1966, de 20 de nc.tubre.
se somete a informacién piiblica el
proyecto de la siguiente linea eléctrica,
para la que se solicita autonzamgﬁp
administrativa y declaracién de utili-
dad ptiblica:

Peticionario: «Eléctricas
de Zaragoza», S. A. :

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
euel, niim. 10).

Referencia: AT 94-82.

Tensién: 10-20 KV.

Origen: ET Maria de Huerva.

Término: Salida primera, acometida
a ET «Butano»; salida segunda, linea
Maria-Botorrita.

Longitud: 335 metros la primera v
190 metros la segunda.

Recorrido: Término municipal de
Maria de Huerva.

Finalidad de la instalacién: Mejorar
la distribucién en la zona.

Presupuesto: 2.433.279 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el provec-
to v presentar sus alegaciones, por
escrito v triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (Conde de Aranda, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
nltima fecha de publicacién de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Es-

Reunidas
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tado», en el «Boletin Oficial» de la
provincia y en «Heraldo de Aragéns.

Zaragoza, 11 de junio de 1982. — El
Delegado provincial interino, Francisco
Ainsa Font.

Num. 6.565

De acuerdo con el articulo 9° del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién piblica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora v su acometida sub-
terrdnea, para la que se solicita auto-
rizacién administrativa:

Peticionario: «Eléctricas
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, ntim. 10).

Referencia: AT 99-82.

Emplazamiento; Zaragoza (calle Mo-
nasterio de Santa Catalina, sin na-
mero).

Potencia y tensiones: 2 x 400 KVA,

de 10-0'380-0'220 KV.
_ Acometida: Linea subterrdnea a 10
KV y 25 metros de longitud, con en-
trada y salida de la linea ET Monaste-
rio de Santa Catalina a ET Batalla de
Lepanto.

Finalidad de la instalacién: Atender
la distribucién eléctrica en la zona.

Presupuesto: 1.460.249 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrin examinar el proyecto
y presentar sus alegacienes, por es-
crito y triplicado, en la Delegacion
Provincial del Ministerio de Industria
v Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, 126) en el plazo de treinta
dias, a partir de la fecha de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial»> de la provincia.

Zaragoza, 14 de junio de 1982. — El
Delegado provincial interino, Francisco
Ainsa Font.

Reunidas

Num. 6.566

De acuerdo con el articulo 92 del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, sobre autorizacién de instalacio-
nes eléctricas, se somete a informa-
cién publica el proyecto de la siguiente
linea eléctrica, para la que se solicita
autorizacion administrativa:

Peticionario: «Eléctricas
de Zaragoza», S. A,

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, nam. 10).

Referencia: AT 98-82.

Tensién: 15 KV, simple circuito,

Origen: Linea a ET pueblo de Morés.

Término: ET Nonay.

Longitud: 513 metros.

Recorrido: Término municipal de
Morés.

Finalidad de la instalacién: Mejorar
la distribucién eléctrica en Morés,

Presupuesto: 849.800 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podrdn examinar el proyecto
y presentar sus alegaciones, por es-
crito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
y Energia en Zaragoza (calle Conde
de Aranda, 126) en el plazo de treinta
dias, a partir de la fecha de la publi-
cacién de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 14 de junio de 1982. — El

Delegado provincial interino, Francisco
Ainsa Font.

Reunidas

Nim. 6.567

De acuerdo con el articulo 92 del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu:
bre, sobre autorizacién de instalaclo:
nes eléctricas, se somete a info_rmi'
cién publica el proyecto de la siguient®
linea eléctrica, para la que se solicitd
autorizacién administrativa:

Peticionario: «FEléctricas
de Zaragoza», S. A. :

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, niim. 10).

Referencia: AT 97-82.

Tension: 15 KV, doble circuito.

Origen: ETD Illueca.

Término: Linea de circunvalacion de
IMueca.

Longitud: 245'87 metros.

Recorrido: Término municipal dé
Illueca.

Finalidad de la instalacién: Mejorar
la distribucién eléctrica en la zona deé
Illueca.

Presupuesto: 474.380 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podran examinar el proyect?
Vv presentar sus alegaciones, por €5
crito y triplicado, en la De]egacuﬁﬂ
Provincial del Ministerio de Industrid
y Energia en Zaragoza (calle Ct{.ﬂde
de Aranda, 126) en el plazo de treint2
dias, a partir de la fecha de la publl
cacidn de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 14 de junio de 1982. — El
Delegado provincial interino, Francisco
Ainsa Font.

Reunidas

Nam. 6.491
SECCION DE MINAS

La Delegacion Provincial del Mini$
terio de Industria v Energia de Zara:
oza hace saber que por renuncia d€
interesado ha sido cancelada la siguief”
te concesién directa:

«El Comiin», ntim. 2477, para ming
ral de arcilla, de seis cuadrfculas m¥
neras, situada en el término municipa
de Fuentes de Ebro.

Lo que se hace prblico, declarando®
el terreno franco y registrable, except®
para recursos minerales reservados *
favor del Estado v otros derechos ¥&
adquiridos, admitiéndose nuevas soll’
citudes en esta Delegacién Provincid
(Seccién de Minas), sita en calle Cam:
franc, ntimero 8, en horas de nuev®
treinta a trece treinta, una vez inser
tado este ' anuncio en el «Boletin Off
cial» de la provincia.

Zaragoza, 9 de junio de 1982. — El
Delegado provincial interino, Francisc?
Ainsa Font.

Nim. 6.411

Direccién Provincial
del Ministerio de Sanidad
v Consumo
Sancidén

Infraccién en materia de consumo:

Nimero de expediente, 1-GB-230/82:

Empresa, Carolina Bielsa Salvador. 4

Ultimo domicilio, calle La Corufa,

Localidad, Zaragoza.

Pesetas, 5.000.

Zaragoza, 11 de junio de 198
Director provincial, (ilegible).
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Num. 6.568

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa «Vitrex», S. A.

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacion del
Convenio colectivo de la empresa
«Vitrex», S. A,

Visto el texto del Convenio colectivo
e la emprsesa «Vitrex», S. A., suscrito
Por la representacidon social y econd-
mica el dia 24 de mayo de 1982, y de
Conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Estatuto de los
rabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
€l Registro de Convenios colectivos de
€sta Direccion Provincial de Trabajo
¥ Seguridad Social, con notificacién a
a4 comision negociadora.

Segundo. Remitir el texto original
el mismo al Instituto de Mediacién,
Arbitraje y Conciliacién (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 11 de junio de 1982. — El
irector provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, Leonardo Oro Pitarch.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Disposiciones generales

Partes contratantes. El presente Con-
Venio colectivo ha sido concertado por
€] comité tnico de la empresa, en re-
presentacion de la totalidad de los tra-
bajadores, y por la direccion de la
empresa, en representacion de la mis-
ma. Ambas partes, por tanto, cuentan
con plena legitimidad para la realiza-
¢ién del mismo.

Articulo 1° Ambito funcional, —
Este Convenio colectivo regula las con-
diciones laborales de la empresa «Vi-
trex», S. A.,, y los trabajadores a su
Servicio.

Art, 2° Ambito territorial. — Las
normas contenidas en el presente Con-
Venio serdan de aplicacién en todos los
centros de trabajo de la empresa «Vi-
trex», S. A.

Art. 3° Ambito personal. — Este
Convenio afecta a todos los trabaja-
dores, sea cual sea su categoria profe-
sional, que durante la vigencia del mis-
mo {rabajen bajo la dependencia y por
cuenta de la empresa «Vitrex», S. A,
Sin mds excepciones que las serialadas
en el articulo 1°, 3 ¢), y el articulo 27,
1 a), de la vigente Ley 8 de 1980, de 10
de marzo, del Estatuto de los Trabaja-

ores.

Art. 4° Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio entrarda en vigor el
dia 1° de enero de 1982, hasta el dia 31
de diciembre de 1982. cualquiera que
Sea el dia de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Art. 5° Prorroga. — De no mediar
denuncia expresa por cualquiera de
las partes en la forma y condiciones
que se establecen en el articulo si-

1.C.D. 2022

guiente, la duracién del Convenio se
entendera prorrogada tacitamente de
ano en aiio.

Art. 6.° Denuncia. — La denuncia
proponiendo la revisién deberd presen-
tarse por una parte ante la otra, y ante
la Autoridad laboral competente a los
efectos de registro, con una antelacion
minima de dos meses respecto a la
fecha de expiracién del plazo de vi-
gencia prevista o de cualquiera de sus
prorrogas.

Art. 7° Cémputo. — Las condicio-
nes pactadas forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de aplicacién
practica, seran consideradas, global e
individualmente, siempre con referen-
cia a cada trabajador en su respectiva
categoria.

Art. 8° Compensacién y absorcién.
Operara la compensacion y absorcién
cuando los salarios pactados, en su
conjunto y en cémputo anual, sean
mas favorables que los fijados en el
orden normativo de obligada aplica-
cidn.

So6lo se procedera al aumento sala-
rial si los segundos son superiores a los
primeros, y en la cuantia estricta en
que lo sean.

Art. 9.° Condiciones «ad personamp».
Se respetaran las condiciones persona-
les que, con caricter global, excedan
del pacto, manteniéndose estrictamen-
te «ad personamy».

Art. 10. Integridad del Convenio. —
El presente Convenio se aprueba en
consideracién a la integridad de sus
prestaciones y contraprestaciones, asi
como a todas las consideraciones esta-
blecidas en el conjunto de su articu-
lado. Por consiguiente, cualquier varia-
cion sustancial de las mismas dara lu-
gar a la revision del Convenio, con el
fin de mantener el equilibrio de su
contenido normativo.

Capitulo II
Organizacion del trabajo

Art. 11. Principio general. — La or-
ganizacion del trabajo en cada una de
las secciones o dependencias de la
empresa es facultad de la direccidn.

Esta contrae el deber de llevarla a
efecto de tal manera que pueda lograr
el maximo rendimiento dentro del li-
mite racional y humano de los elemen-
tos a su servicio, a cuyo fin contara
con la necesaria colaboracién del per-
sonal.

En materia de organizacion se esta-
r4 en todo a lo articulado en el pre-
sente Convenio y en lo no previsto en
el presente articulado a las disposi-
ciones de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaliir-
gica de 29 de julio de 1970, Ley 8 de
1980, de 10 de marzo; del Estatuto de
los Trabajadores, y demdas concordan-
tes y complementarias sobre el par-
ticular.

Art. 12. Aspectos fundamentales de
la organizacion del trabajo. — La orga-
nizacién del trabajo comprende, en es-
pecial, tres aspectos fundamentales:

1. La simplificacion del trabajo y
la mejora de métodos industriales o
administrativos. — La simplificacién
del trabajo y la mejora de métodos y
procesos industriales o administrativos
supone, sin que su enumeracién sea
exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacion e implantacién
de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas
y niveles de calidad admisibles en los
distintos procesos de fabricacion, asi
como la fijacién de los indices de des-
perdicio tolerable a lo largo de dicho
proceso.

c) La realizacién de cuantos estu-
dios y pruebas sean necesarios para la
mejora de la produccién en general y,
en particular, de los procesos y de los
métodos operatorios de la maquinaria,
instalaciones, utiles y materiales,

2. Anidlisis y determinacién de ren-
dimientos correctos en la ejecucién de
los trabajos. — Referidos siempre al
sistema Bedaux, por ser el establecido
en «Vitrex», S. A., v de forma enuncia-
tiva se sefialan los aspectos siguientes:

a) Actividad minima- exigible: 60
puntos Bedaux. Su no exigencia no po-
dra nunca interpretarse como renuncia
0 dejacion de estos derechos.

Actividad correcta: 68,6 puntos Be-
daux.

Actividad éptima: 80 puntos Bedaux.

En todas estas actividades seran de-
bidamente atendidos los niveles de ca-
lidad establecidos o que se puedan es-
tablecer por la direccidn de la empresa.

b) La adaptacién de las cargas de
trabajo y de los rendimientos a las
nuevas circunstancias que se deriven
de modificacién de métodos, variacio-
nes en los programas de produccion,
cambios de primeras materias o de
caracteristicas de trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de pro-
duccion, de la maquinaria y otras cau-
sas de analoga significacion.

c¢) Vigilancia, atencién y limpieza
de la maquinaria, utiles, herramientas
e instalaciones encomendadas, conside-
radas en la determinacién de las car-
gas de trabajo.

d) La aplicacién, con la remunera-
cién correspondiente, de un sistema de
incentivos a partir del rendimiento mi-
nimo exigible de 60 puntos Bedaux.

e) Cuando el rendimiento para un
cierto tipo de trabajo sea dificilmente
medible se podran establecer sistemas
de valoracién indirecta del mismo.

3. Establecimiento de equipos co-
rrectos de personal. — En cualquier sis-
tema de organizacion, la determinacion
y el establecimiento de los equipos de
trabajo que proporcionen el mejor in-
dice de productividad laboral de la em-
presa sera consecuencia de la adapta-
cién, con observancia de las normas
legales al efecto, a las necesidades de
la empresa en cada momento y de la
plena ocupacion de cada trabajador,
sin que esto pueda suponer obligacién
de aportar un rendimiento superior al
optimo (33,33 por 100 superior al mi-
nimo exigible).

En consecuencia, la direccién de la
empresa podra establecer o modificar
los equipos de trabajo de acuerdo con
el parrafo anterior y con sujecién a las
disposiciones legales en vigor.

Art. 13. Comisién paritaria de tiem-
pos. — Es facultad de la empresa la
determinacién de los rendimientos per-
sonales que el trabajador deberd pre-
ceptivamente aceptar, procediéndose a
la aplicacién de los valores punto tres
dias laborables después de haber sido
comunicados al interesado, al mando
y a la comisién paritaria de tiempos.
No obstante, si estuviese disconforme
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con los mismos, y de no ser satisfecha
su reclamacion por la linea jerarquica
oportuna, podra presentarla ante la co-
mision'paritaria de tiempos, que debe-
ra resolver en el plazo maximo de cin-
co dias. De no alcanzarse un acuerdo
en la misma se sometera al arbitraje
de técnicos nombrados por ambas
partes.

La comision paritaria de tiempos de-
bera reunirse a las veinticuatro horas
de ser solicitada la reunion.

Capitulo IIT

Comiité de empresa y derechos
colectivos de los trabajadores

Art. 14. Garantias de los miembros
del comité de empresa:

a) Ningin miembro del comité de
empresa podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus
funciones, ni dentro de los dos afios
siguientes a su cese, salvo que éste se
produzca por revocacion o dimisién y
siempre que el despido o la sancién se
basen en la actuacién del trabajador
en el ejercicio legal de su represen-
tacion.

_Si el despido o cualquiera otra san-
cién por supuestas faltas graves o muy
graves obedeciera a otras causas de-
bera tramitarse expediente contradic-
torio, en el que seran oidos, aparte
del interesado, el comité de empresa.

Poseerdan prioridad de permanencia
en la empresa respecto a los demas
trabajadores en los supuestos de sus-
pension o extincién por causas tecno-
légicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados
en su promocion econémica o profe-
sional por causa o en razon del desem-
pefio de su representacion.

¢) Podran ejercer libertad de expre-
sion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representa-
cién,

d) Dispondran de treinta horas
mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del comité para el ejercicio
de sus funciones de representacién. No
se computaran dentro de este maximo
legal de horas el exceso que sobre el
mismo se produzca por citacién de la
direccion de la empresa.

Art. 15. Facilidades al
empresa:

a) La empresa facilitard al comité
un local adecuado, en el que podra
reunirse, previo aviso con veinticuatro
horas de antelacién, a fin de cubrir las
suplencias en sus puestos de trabajo.
Cuando se trate de asuntos urgentes,
bastara avisar con dos horas de ante-
lacién, indicando los motivos de la ur-
gencia.

b) La empresa pondrd a disposicién
del comité los tablones de anuncios
adecuados para poder informar al per-
sonal.

¢) El comité podra distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, publicaciones
de interés laboral o social, con comu-
nicacién previa a la empresa y con su-
jecién a las normas legales de cardcter
general.

Art. 16. Derecho de reunién. — El
derecho de reunién o asamblea de tra-
bajadores podra ejercerse a propuesta
del comité de empresa. Como maximo,
el nimero de asambleas en horas de
trabajo y remuneradas sera de cuatro

comité de
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al afio, a razén de una hora de dura-
cién cada una de ellas.

Las reuniones fuera de las horas de
trabajo podran solicitarse ilimitada-
mente para celebrarlas en los locales
de la empresa.

En ambos casos, la solicitud debera
dirigirse a la direccion de la empresa,
con una antelaciéon minima de veinti-
cuatro horas, indicando en el mismo el
orden del dia que va a tratarse en
dichas asambleas.

Art. 17. Cobro de cuotas sindicales.
La empresa ofrece a todos aquellos em-
pleados que lo soliciten por escrito la
posibilidad de deducir de sus respecti-
vas nominas la cantidad que indiquen
para atender el pago de las cuotas a
las centrales sindicales legalizadas.

Art, 18. Comité de seguridad e hi-
giene. — El comité de higiene y segu-
ridad estarda compuesto por diez miem-
bros de los cuales cinco seran elegidos
por los trabajadores. El 50 por 100 de
este comité tendra capacidad para con-
vocar reuniones cuando las circunstan-
cias gque concurran sean urgentes, para
lo que bastara avisar a la direccion de
la empresa con veinticuatro horas de
antelacion, y en casos extremos con
dos horas solamente. En ambos casos
serda preciso, al convocar la reunidn,
indicar el orden del dia.

Capitulo IV

Jornada, permisos, vacaciones
y excedencias

Art, 19. Calendario laboral. — Las
horas efectivas de trabajo a pie de
maquina para el ano 1982 son las si-
guientes:

1.855 horas para todos los turnos.

La direccion de la empresa y el co-
mité elaboraran conjuntamente el ca-
lendario laboral para el ano 1982,

Art. 20. Entrada y salida del tra-
bajo. — Todo el personal de la empre-
sa se encontrara en sus puestos de tra-
bajo a la hora sefialada para el co-
mienzo de la jornada de trabajo y no
podri abandonar sin causa justificada
las dependencias o despachos hasta el
final de la misma. Tanto al comienzo
como a la terminacién de la jornada
de trabajo se procedera a cumplimen-
tar los registros o controles de entrada
y salida, marcando las tarjetas u hojas
de trabajo en los relojes colocados al
efecto.

Art, 21. Permisos y licencias. — El
trabajador, avisando con la posible
antelacion, y justificAndole adecuada-
mente, podra faltar o ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y durante el
tiempo que a continuacién se indica:

a) Por el tiempo de guince dias na-
turales en caso de matrimonio, pudién-
dose solicitar licencia no retribuida a
partir de los quince dias, hasta alcan-
zar un maximo de veintidés dias natu-
rales en total.

b) Durante dos dias maturales, que
podran ampliarse hasta tres mas, cuan-
do el trabajador necesite realizar un
desplazamiento al efecto, en los casos
de enfermedad grave o fallecimiento
de cényuge, hijo, madre o padre de uno
u otro cényuge, abuelos o hermanos,

¢) Durante dos dias por traslado del
domicilio habitual.

d) Un dia natural en caso de matri-
monio de hijos o hermanos.

e) Dos dias laborales en caso de na-
cimiento’ de hij#, pudiéndose solicital
permiso no refr’huido hasta siete dias
naturales mas.

f) Por el tiempo indispensable pard
el cumplimiento de un deber inexci:
sable.

g) Por el tiempo establecido pard
disfrutar de los derechos educativos
generales y de formacién profesiond
en los supuestos y en la forma reguia:
dos por el articuio 22 del Estatuto d€
los Trabajadores.

h) Por dieciséis horas al afio pard
asistir a la consulta del médico de c&
becera de la Seguridad Social, compt-
tandose como tiempo invertido el gué
permanezca en la consulta, que scrd
justificado por el respectivo médico.

i) La mujer en periodo de gesta

cién tendra derecho a cambiar de pues:

to de trabajo cuando éste entrane un
riesgo para la integridad fisica de Ia
madre o el nifio.

Art. 22, Vacaciones. — Se estable-
cen para la vigencia de este Convenio
las vacaciones de veintitin dias labora:
les anuales para todos los productores,
excepto para los que no hayan perma:
necido en alta en la empresa la totd
lidad del tiempo por el que se develr
gan las vacaciones y el personal eie
nuevo ingreso, que éstos disfrutaran
los dias que les corresponda por €
tiempo trabajado.

El abono de las vacaciones se deven
gard con arreglo a la media de 108
conceptos salariales de la némina per
cibidos en los tres meses inmediata
mente anteriores al disfrute de 1a$
mismas, excluidas las horas cxlrao_rdi‘
narias. Su abono se realizard siete

dias antes de la fecha de disfrute dé.

las mismas.

El personal de mantenimiento y d€
servicios complementarios guardard
las vacaciones en fechas diferentes &
resto del personal de la empresa, y S¢
acordaran con dos meses de antelacion
como minimo a la fecha del disfrute
de 'las mismas.

Art. 23. Excedencias:

a) La excedencia podra ser voluil®
taria o forzosa. La forzosa, que dar
derecho a la conservacién del puesto
y al computo de la antigliedad de SY
vigencia, se concedera por la designd-
cién o eleccién para un cargo public@
que imposibilite la asistencia al tra-
bajo. El reingreso debera ser solicitad®
dentro del mes siguiente al cese en €
cargo publico.

b) EI trabajador con al menos und
antigliedad en la empresa de un 800
tiene derecho a que se le reconozea |
posibilidad de situarse en excedencid
voluntaria por un plazo no menor @
dos afios y no mayor a cinco. Este d&
recho s6lo podra ser ejercido otra V€%
por el mismo trabajador si han trans
currido cuatro anos desde el final d€
la anterior excedencia.

¢) Los trabajadores tendrin dere
cho a un periodo de excedencia no SH
perior a tres afios para atender al cul
dado de cada hijo, a contar desde 12
fecha del nacimiento de éste, Los suce
sivos hijos daran derecho a un nuév®
periodo de excedencia, que, en su cas%
pondra fin al que viniera disfrutando:
La mujer en excedencia por maternh
dad reingresard una vez cumplido &
periodo de excedencia, y para ello d&
berd solicitarlo por escrito con un MmES
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] fe antelacién a la terminacién de la

Sma.

d) Asimismo podran solicitar su
850 a la situacién de excedencia en

€mpresa los trabajadores que ejer-
“n funciones sindicales de ambito
Provincial o superior mientras dure el
Ercicio de su cargo representativo.
©) El trabajador excedente conserva
S0lo un derecho preferente al reingreso
. * las vacantes de igual o similar ca-
1 tegpria a la suya que hubiera o se pro-
Hjeran en la empresa.

f) El trabajador fijo de plantilla

3 Que se incorpora al servicio militar
. ‘Bndra reservado un puesto de trabajo
“orde con su categoria profesional du-
Mnte o] tiempo que permanczca en el
S€rvicio militar, mas treinta dias natu-
¥ Tdles, a contar desde la fecha de su
licenciamiento,

A

Capitulo V
Salarios

L Art. 24. Composicién del salario
4 Conyenio, — El salario de Convenio es-
4ra compuesto por los siguientes con-
Ceptos:

— Salario base.

~ Prima de produccién.

— Prima de asistencia y puntualidad.
~— Pagas extraordinarias.

Art, 25. Prima de produccién:

3 L. Personal a control:

J 4) Las horas de trabajo a control se
4 onaran a razon de la actividad con-
f.E'IJida, de acuerdo con la tabla que
1Bura en el anexo.

b) Las horas de trabajo a no con-
0l se abonaran a razon de 68,6 puntos.
| Caso de trabajos a control con pro-
| %S0 defectuoso, asi como cambios de
1 9quel mientras estén fuera de con-
o], se concederd en dichos periodos
;gf tiempo la actividad media indivi-
lal de] mes anterior.

. ~a calificacion de trabajos con ma-
jB?nal defectuoso se efectuard con el
| "'8to bueno del mando correspondiente,
. 8i el trabajo a no control ocupase
t‘;’dﬁ la duracién de la jornada se per-
Ubird 1a prima correspondiente a 71
funtos,

j.lr

) Los tiempos inactivos (falta de
."'e“ergia, falta de materiales, esperas...)
| abonardn a 60 puntos.
,12- Personal a mo control: Percibira
15 Prima a razon de 71 puntos.
; b Técnicos y administrativos: Perci-
4 Man en concepto de prima la cantidad
]téle para cada categoria figura en Ja
80l anexa,
1 valor punto hora es el que ligura
M 13 tabla del Convenio.
fuoct. 26. Prima de asistencia y pun-
Llalidad — Se abonard una prima de
; tslslencia y puntualidad de 100 pese-
43S por dia efectivo de trabajo, inclui-
U8 los veintian dias de vacaciones.
Ay O se perderd la prima de asistencia
_hé’urntualidad en caso de accidente de
*‘Es bajo, enfermedad, alumbramiento de
1 oP0sa, matrimonio del productor, en
dh© de matrimonio de hijos o herma-
S y fallecimientos de familiares, re-
ados en el articulo 23 de este Conve-
Y colectivo.
Esta prima de asistencia y puntua-
“ad quedara reducida en un 50 por 100
: la prima del dia cuando el trabaja-
I incurra en una falta de puntua-
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lidad superior a cinco minutos e infe-
rior a dos horas. Si el retraso en la
entrada al trabajo fuera superior a dos
horas perdera el 75 por 100 de la prima
del dia. Si en el transcurso de una se-
mana llega tarde dos dias con menos
de dos horas y mas de cinco minutos,
perdera el 50 por 100 de la prima co-
rrespondiente a una semana; si el re-
traso se produjera durante tres dias
al mes, perdera el 50 por 100 de la
prima del mes, y si fuera durante cua-
tro o mas dias al mes, perdera el
100 por 100 de la prima del mes.

Esta prima se abonard a todos los
trabajadores siempre que el margen
de retraso en los registros de entrada
no exceda de cinco minutos para el co-
mienzo de la jornada del productor.
Por un dia de inasistencia al trabajo
sin causa justificada, perdera el 100 %
de la cantidad correspondiente a un
mes de prima.

Art. 27. Pagas extraordinarias. —
Las cantidades correspondientes a las
dos pagas extraordinarias, que figuran
asimismo en la tabla del anexo, se co-
braran prorrateiandose entre los doce
meses del ano.

Art. 28. Antigiiedad. — Los quinque-
nios se abonaran a razén del 5 por 100
del salario base del Convenio.

Art. 29. Ayuda de estudios. — En
concepto de ayuda de estudios la em-
presa abonara 500 pesetas mensuales
por cada hijo hasta la edad de 18 afios.

Art. 30. Plus de jefe de equipo. —
Los jefes de equipo percibiran un plus
consistente en el 20 por 100 del salario
base de su categoria.

Art. 31. Liquidaciéon de haberes. —
A quien lo solicite se le entregara an-
ticipo los dias 20 de cada mes por
medio de transferencia o cheque, y el
dia 5 de cada mes, considerado de
cobro mensual, se pagard por trans-
ferencia o cheque, entregando ese mis-
mo dia los recibos de salarios corres-
pondientes.

Art, 32, Seguridad Social e IRPF. —
Las cantidades por estos conceptos
que, de acuerdo con la legislacién wvi-
gente en la materia, deban ser abona-
das por los trabajadores serdn descon-
tadas de sus devengos con arreglo a
las normas establecidas en las dispo-
siciones en vigor.

Capitulo VI
Prestaciones no salariales

Art. 33. Fondos sociales:

a) La empresa dispondra de pese-
tas 1.650.000 para la adquisicién de
electrodomésticos para los productores.
Este fondo se considerara como prés-
tamo, debiendo el productor devolver
mensualmente la parte correspondien-
te para lograr cancelar el préstamo en
un plazo méximo de diez meses con-
tados desde la fecha de compra.

b) La empresa seguira manteniendo
y ampliando la biblioteca y actividades
culturales.

c¢) La empresa se compromete a fa-
cilitar, total o parcialmente, cursillos
de formacién profesional a solicitud
de cualquier trabajador, siempre y
cuando este cursillo sea para ampliar
conocimientos del productor dentro
del ambito de la empresa.

Este articulo quedard en suspenso
durante la vigencia de este Convenio.

Art. 34. Ayuda por natalicio de
hijos. — La empresa abonara 3.630 pe-
setas por nacimiento de hijo del pro-
ductor.

Art. 35. Jubilacién. — Se establece
la cantidad fija para todas las cate-
gorias de 50.000 pesetas en recono-
cimiento de los servicios prestados,
siempre que la jubilacion se lleve a
cabo a la edad reglamentaria o resulte
obligatoria por incapacidad tota] y
absoluta para todo oficio o profesion.

Esta prestacion no se concedera a
aquéllos que habiendo cumplido Ia
edad de 65 anos contintien trabajando
en la empresa.

Art. 36. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consécuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de in-
validez permanente del grado de inca-
pacidad total y absoluta para todo tipo
de trabajo, la empresa abonara al pro-
ductor la cantidad de pesetas 1.100.000,
y para tal fin la empresa suscribira
con la compania de seguros que estime
pertinente una poliza que cubra este
riesgo en la cuantia que se indica.

El haber percibido la indemnizacién
establecida no excluye de su percep-
cion en posteriores ocasiones si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos sobreviniera la muerte, tendran
derecho a la percepcion de dicha canti-
dad los beneticiarios del mismo, o, en
su defecto, la viuda o derechohabientes.

Art. 37. Viajes y dietas. — Todos los
productores de la empresa «Vitrex»,
sociedad anénima, percibirdan por dieta
completa 1.750 pesetas y 875 pesetas
por media dieta.

Art, 38. Transporte del personal. —
La empresa se hace cargo totalmente
del transporte del personal en la forma
y recorrido que realiza actualmente.

Clausulas adicionales

Primera. Clasificacién profesional:

A) Se mantienen las categorias y
grupos establecidos,

B) Se regulari la promocién de una
a otra categoria establecidas en Con-
venio y estard basada en torno a unos
criterios objetivos.

C) Las prue_bas estardn supervisa-
das por el comité de empresa.

Segunda. Normas supletorias. —
Para lo no previsto en este Convenio
colectivo de trabajo se estard a lo re-
cogido en la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltirgica de
29 de julio de 1970, Ley 8 de 1980, de
10 de marzo; del Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones en
vigor.

Tercera. Comisién paritaria. — Para
entender en las cuestiones que se deri-
ven de la aplicacién de este Convenio
colectivo se establece la comisién pari-
taria del Convenio, que estara formada
por los representantes que han actua-
do en las deliberaciones del mismo,
con sus suplentes respectivos. El domi-
cilio de la comisién paritaria sera el
de la empresa,
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TABLAS SALARIALES

Puntualidad
y asistencia
por dia de Prima de

Salario  trabajo mas produccién Valor  Pagas extras
base 21 dias de a 60 activ. punto julio y
diario vacaciones  Bedaux hora Navidad,
Personal obrero:
Pegn R e e Lo e U484 80 100 116,56 3,60 62,748
Peon especialista 1 ... ... ... ... 1.084— 100 118,48 3,60 65.040
Peon especialista 2 ... ... ... ... 1.084— 100 132,62 3,60 65.040
Peon especialista 3 ... ... ... ... 1.084— 100 144,80 3,60 65.040
Ap_rqndlz detlfafios il . bTae 820 — 100 106,21 3,60 49.200
Oh_c;al de tercera de taller. ... 1.08943 100 149,23 3,60 65.366
Oficial de segunda de taller ... 1.130,75 100 161,45 3,60 67.845
Oficial de primera de taller ... 1.157,52 100 168,— 3,60 69.451
Puntualidad y
asistencia por
Salario dia de trabajo Prima Pagas extras
base mds 21 dias de produccion julio y
mensual vacaciones mensual Navidad
Subalternos:
Chofer 35.053 100 30.890 70.106
L T IT ) v T d 7. 1) 100 29.020 68.474
Administrativos y técnicos
de organizacion y delineacion:
JEIE do PIIIETR oo it s ibes oons 2 SR 100 47,289 87.494
.{ege de segunda’ ... .. ... oo 41040 100 34.105 82.092
Ca]_cru i PP T TR R e I 100 33.158 80.708
Delineante proyectista ... ... ... 41.046 100 34.105 82.092
Oficial de primera ... ... ... ... 38.347 100 33.940 76.694
Oficial de segunda ... ... ... 36.354 100 30.807 72.708
Auxiliar administracion A ... ... 34.237 100 29.020 68.474
Auxiliar administraciéon B ... ... 34237 100 27.365 68.474
Auxiliar organizacién ... ... ... ... 35.501 100 30.761 71.002
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... 26.062 100 19.998 52.124
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... 22748 100 13.204 45.496
O e i i et i e S 100 38411 69.796
EOCHrradD i ol b e i B 434 100 46.171 74.868
Tofetde taller ... it 42154 100 46.250 84.308
Técnicos titulados:
Asistentes técnicos sanitarios ... 43.747 100 47.289 87.494
e AR R e K R LWL 100 47.289 87.494
Licenciados e ingenieros ... ... ... 45.906 100 47.364 91.812
Nuam. 6.665 dependiente del Ministerio de Agricul-

Direccién General

de Industrias Agrarias

SERVICIO DE DEFENSA
CONTRA FRAUDES

«Providencia. — Por recibida el acta
MT-26-81, de BM. EB, y €l correspon-
diente informe, procédase a instruir
expediente a «Produccién y Consumox,
sociedad anénima, por supuesta infrac-
ci6n a la legislacién vigente en materia
de aceites, y de acuerdo con el articulo
135 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo se nombra Instructor a don

Antonio de Rivera Forasté.»

Madrid, 5 de octubre de 1981. — El

Jefe del Servicio, (ilegible).

En virtud de la providencia anterior

se le incoa a «Produccién y Consumo»,
sociedad andénima, expediente, conce-
diéndole un plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente al que
reciba el presente pliego de cargos,
para gque pueda hacer las alegaciones
pertinentes a su derecho, conforme a
lo prevenido en el articulo 136 de la
citada disposicién; en el caso de soli-
citar analisis contradictorio, dentro del
plazo concedido, debera adjuntar jus-
tificante de haber presentado las mues-
tras al efecto en un laboratorio oficial

M.C.D. 2022

tura.
i Cargos.— Acta MT-26-81. Muestra 1s

Presencia de colesterol en un por-
centaje de 1'47.

Presunta infraccién a lo establecido
por el articulo 3.16.13 f) del Decreto
2484 de 1967, de 21 de septiembre.

La determinacién citada segtn bole-
tin de analisis inicial emitido por el
LAR., de Zaragoza, fotocopia del cual
se adjunta.

Madrid, 5 de junio de 1982, — El
Instructor, Antonio de Rivera.

Ntmm. 6.664

«Providencia. — Por recibidas las
actas JLA-257-81 y JLA-191-81, de la
Direccién Provincial de Agricultura de
Zaragoza, y el correspondiente infor-
me, procédase a instruir expediente a
«Produccion y Consumo», S. A., por
supuesta infraccién a la legislacién
vigente en materia de aceites, y de
acuerdo con el articulo 135 de la Ley
de Procedimiento Administrativo se
nombra Instructor a don Antonio de
Rivera Forasté.»

Madrid, 5 de octubre de 1981. — El
Jefe del Servicio, (ilegible).

En virtud de la providencia anterior
se le incoa a «Produccién y Consumo»,
sociedad anénima, expediente, conce-

diéndole un plazo de ocho dias habiles,
contados a partir del siguiente al qu®
reciba el presente pliego de cargos
para que pueda hacer las alegaciones
pertinentes a su derecho, conforme 2
lo prevenido en el articulo 136 de
citada disposicién; en el caso de soli-
citar analisis contradictorio, dentro
plazo concedido, deberd adjuntar Jus"
tificante de haber presentado las mues
tras al efecto en un laboratorio ofict
dependiente del Ministerio de Agrict
tura.

Cargos. — Acta JLA-257-81. Muestra L

Indice de peréxidos, acidos grasos ¥
posicion 3 de los trigliceridos fuera
los limites de tolerancia, asi come
prueba de Bellier-Marcille y de tetra-
bromuros, con resultado positivo.

Segundo. — Acta JLA-191-81. Muestrad
namero 5: i

Indice de iodo, posicién § de los B
gliceridos, acidos grasos fuera de los
limites de tolerancia, prueba de tetra
bromuros positiva.

Los resultados citados, de acuf?l'do
a boletines de analisis inicial emitidos
por el LAR., de Zaragoza, fotocopids
de los cuales se adjuntan.

Presuntas infracciones a lo dispuch
to por los puntos 3.16.13 y 3.16.19 de
Decreto 2484 de 1967, de 21 de Sepi
tiembre, y por los articulos 20 y 23 d¢
Real Decreto 2.705 de 1979, de 16 d¢
noviembre, cuya vigencia prorroga g
articulo 1° del Real Decreto 2.354 d@
1980, de 4 de noviembre.

Madrid, 5 de junio de 1952, i
Instructor, Antonio de Rivera.

Num. 6.644
Magistratura de Trabajo
namero 1
Cédula de citacion
En autos seguidos bajo el mi_megg
7.504 de 1982, seguidos a instancid "~

Francisco Palacin Blas, contra «Me
metal» (Eduardo Fernandez Carde)s
en cumplimiento de lo ordenado P%
el Tlmo. sefior Magistrado de Trabal!
y encontriandose la empresa demanco
da en ignorado paradero se le citd
para que comparezca en la sala audie?

cia de esta Magistratura de Trabajg
)

numero 1 (sita en plaza del Pilal_',_ir :

de esta capital), al objeto de asis o
al acto de juicio que tendrd lugar o,
proximo dia 6 de julio, a las l'};'-'ea
cuarenta y cinco horas de su mafahy
advirtiéndole que si no compareqerg
le parara el perjuicio a que hubl
lugar en Derecho. ‘o

Y para que conste y sirva de €%
cién a la empresa «Mecametal» 125,
tese la presente cédula en el «Bolet
Oficial» de la provincia. =

Zaragoza a 17 de junio de 1982.
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.645
Magistratura de Trabal®
niimero 2

Cédula de citacion
do po*

B S
En cumplimiento de lo acor Cabajo

el Ilmo. sefior Magistrado de
en autos seguidos bajo el numero toi,
de 1982, instados por José-Luis Dob

Gasche, contra «Nacoral», S.
despido, y encontrandose la

nsel’
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¢ demandada en ignorado paradero se le

| Yia para que comparezca en la sala
¢ dudiencia de esta Magistratura de Tra-
4]0 (sita en plaza del Pilar, niimero 2,
€ esta capital), al objeto de asistir
1 al acto de juicio que tendrd lugar el
I 42 6 de julio de 1982, a las once trein-
ta horas, advirtiéndole que si no com-
Pareciere lc parard el perjuicio a que
biere lugar en Derecho.

* Y para que conste y sirva de cita-
{ %6n en legal forma a la empresa «Na-
COrals», S. A, se inserta la presenie
Cdula de citacion en el «Boletin Ofi-
Galy de la provincia.

Zaragoza a 17 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.646
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
Or e] Jlmo. sefior Magistrado de Tra-
1 "3]0 en autos seguidos bajo los nime-
1105 19089 de 1982 (dos expedientes),
'7,§118tados por Juana Fernandez Gonza-
| £ y otro, contra José-Manuel Hidalgo
$4bad y Fondo de Garantia Salarial,
Sobre despido, y encontrandose Ila
{ Mpresa del demandado en ignorado
{ Paradero se le cita para que compa-
7ca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en pla-
@ de] Pilar, nimero 2, de esta ca-
Pital), al objeto de asistir al acto de
llicio que fendra lugar el dia 7 de
llio de 1982, a las diez cuarenta y
Yinco horas, advirtiéndole que si no
Ompareciere le parard el perjuicio a
QUe hubiere lugar en Derecho.

.X para que conste y sirva de cita-
'?UI} en legal forma a la empresa de
1°Se-Manucl Hidalgo Abad se inserta
4 presente cédula de citacion en el
“Boletin Oficial» de la provincia,

aragoza a 1 de junio de 1982, —
Bl Secretario, (ilegible).

sl B

Nam. 6.647

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado por
| Timo. sefior Magistrado de Trabajo
iln autos seguidos bajo los nimeros
S81-1.606 de 1982 (veintiséis expedien-
1\55), instados por Arturo Gracia Floria
%’,,Otr_os, contra “Talleres J. Arias”, S. A.
‘ .TaJarsa”), y Fondo de Garantia Sala-
Mal, sobre cantidad, y encontrandose la
Mpresa demandada en ignorado para-
erg se le cita para que comparezca
h la sala audiencia de esta Magis-
: p:;alura de Trabajo (sita en plaza del
Od?lr, numero 2, de esta capital), al
Jeto de asistir al acto de juicio que
L 8ndra Jugar el dia 8 de julio de 1982,
aqas diez cuarenta y cinco horas,
dvirtiéndole que si no compareciere
I Parara el perjuicio a que hubiere
Ygar en Derecho.
L. L para que conste y sirva de cita-
ﬁ]‘m en legal forma a la empresa «Ta-
fres J. Arias», S. A. («Tajarsa»), se

I DSerta la presente cédula de citacion

el «Boletin Oficial» de la provincia,
YEZamguza a 3 de mayo de 1982. —
« &l Secretario, (ilegible).

Nuam. 6.648
Cédula de citacién

- £ En cumplimiento de lo acordado por

Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo
autos seguidos bajo los numeros

)

LC.D. 2022

1632-36 de 1982 (cinco expedientes), ins-
tados por José Torres Dueso y otros,
contra «Montajes de Carpinteria», so-
ciedad anénima («Modecasa»), vy Fon-
do de Garantia Salarial, y encontran-
dose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilr, nimero 2, de esta capi-
tal), al objeto de asistir al acto de
juicio que tendra lugar el dia 8 de
julio de 1982, a las once horas, advir-
tiéndole que si no compareciere le pa-
rara el perjuicio a que hubiere lugar
en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa «Mon-
tajes de Carpinteria», S. A. («Mode-
casa»), se inserta la presente cédula
de citacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Zaragoza a 3 de mayo de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 6.649
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nmimero
1.407 de 1982, instados por Manuel Ra-
mirez Cortés, contra Teresa Pérez La-
buena, sobre cantidad, y encontrandose
la empresa demandada en ignorado pa-
radero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 8 de julio de 1982, a las
once cuarenta y cinco horas, advirtién-
dole que si no compareciere le parara
el perjuicio a que hubiere lugar en
Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
Teresa Pérez Labuena se inserta la pre-
sente cédula de citacidn en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 4 de mayo de 1982, —
El Secretario, (ilegible).

Num. 6.650
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
1.569 de 1982, a instancia de Maria-Glo-
ria Rubio Arnal, contra «Tapicerias
Vidal», S. A., sobre cantidad, y encon-
trandose la empresa demandada en ig-
norado paradero se le cita para que
comparezca en la sala audiencia de
esta Magistratura de Trabajo (sita en
plaza del Pilar, 2, de esta capital) al
objeto de asistir al acto de juicio que
tendra lugar el dia 8 de julio de 1982,
a las diez cuarenta y cinco horas, ad-
virtiéndole que si no compareciere le
parara el perjuicio a que hubiere lu-
gar efl Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Tapicerias Vidal», 8. A., se inserta la
presente cédula de citacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 3 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Ntm. 6.651

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
por ¢l Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 1.373-84 de 1981 (doce expedien-
tes), instados por Pedro Martinez Bo-
navida y otros, contra Miguel Sevil
Larraga, sobre cantidad, y encontran-
dose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, 2, de esta capital) al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 8 de julio de 1982, a las
diez treinta horas, advirtiéndole gue si
no compareciere le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa de
Miguel Sevil Larraga se inserta la pre-
sente cédula de citacion en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 3 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

Num, 6.652

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por ¢l Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 2.578-83 de 1982 (seis expedien-
tes), instados por José-Luis Casado
Munoz y otros, contra Anselmo Mufioz
Rivera, sobre cantidad, y encontrando-
se la empresa demandada en ignorado
paradero se le cita para que compa-
rezca en la sala audiencia de esta Ma-
gistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, 2, de esta capital) al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra
lugar el dia 8 de julio de 1982, a las
once quince horas, advirtiéndole que
si no compareciere le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste vy sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
Anselmo Mufioz Rivera se inserta la
presente cédula de citacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 6 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible),

Num. 6.653

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo acordado
nor el Tlmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo los nu-
meros 4.274 al 81 de 1982 (ocho expe-
dientes), instados por Jests Veldzquez
Ezpeleta y otros, contra Antonio Ver-
gara Gosalves, sobre indemnizacion
por expediente de crisis, v encontran-
dose la empresa demandada en igno-
rado paradero se le cita para que com-
parezca en la sala audiencia de esta
Magistratura de Trabajo (sita en plaza
del Pilar, 2, de esta capital) al objeto
de asistir al acto de juicio que tendra
Ingar el dia 8 de julio de 1982, a las
diez treinta horas, advirtiéndole que
si no compareciere le parard el per-
juicio a que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa de
Antonio Vergara Gosalves se inserta
la presente cédula de citacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 3 de mayo de 1982. —
El Secretario, (ilegible),
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Nam. 6.661
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por ¢l Ilmo. sefor Magistrado de Tra-
baijo en autos seguidos bajo el nimero
6.730 de 1982, instados por Angel La-
torre Heredia, contra «Cafeteria Ro-
ma», S. L., v Fondo de Garantia Sala-
rial, sobre despido, y encontridndose la
empresa demandada en ignorado para-
dero se le cita para que comparezca
en la sala audiencia de esta Magistra-
tura de Trabajo (sita en la plaza del
Pilar, 2, de esta capital) al objeto de
asistir al acto de juicio que tendra
lugar e] dia 5 de julio de 1982, a las
once horas, advirtiéndole que si no
compareciere le parard el perjuicio a
que hubiere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Cafeteria Roma», S. L., se inserta la
presente cédula de citacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 15 de junio de 1982. —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Num. 6.771
PINA DE EBRO

Cumplidos los tramites reglamenta-
rios se saca a subasta publica la ad-
judicaciéon del aprovechamiento de
pastos de los montes propiedad del
municipio que al final se relacionan.

El plazo del aprovechamiento sera
de cuatro afios, a partir del 1.° de julio
de 1982 y hasta el 30 de junio de 1986,
inclusive.

Los pliegos de condiciones, planos y
demds estaran a disposicion de los
licitadores en Secretaria municipal, en
horas de oficina.

Los licitadores consignaran previa-
mente en la Depositaria municipal, en
concepto de garantia provisional, las
cantidades que se indican, y el adju-
dicatario prestard como garantia defi-
nitiva el 6 por 100 del importe de la
adjudicacién.

Las proposiciones, con sujecién al
modelo que al final se indica, se pre-
sentardn en la Secretarfa municipal,
durante las horas de diez a trece, desde
el siguiente dia de la publicacion del
presente anuncio hasta el anterior se-
nalado para la subasta.

La apertura de plicas se verificara
en el salon de sesiones de la Casa
Consistorial, a partir de las diez horas
del dia siguiente habil al en que se
cumplan diez, también habiles, del in-
mediato al de la publicacién del anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-

vincia, en virtud de cuanto dispone 2l
articulo 19 del Reglamento de Contra-
tacion de las Corporaciones Locales,
habiendo sido declarada de urgencia
la celebracion de dicha subasta.

Montes que se subastan

Monte: «Sardillass.

Extension: 830 hectareas, propiedad
del municipio.

Tasacion: 307.000 pesetas.

Garantia provisional: 9.210 pesetas.

Monte: «Barderas.

Extension: 1.455 hectareas, propiedad
del municipio.

Tasacién: 428.400 pesetas.

Garantia provisional: 12.852 pesetas.

Monte: «Valtraveseras.

Extension: 1.418 hectareas, propiedad
del municipio.

Tasacion: 715.204 pesetas.

Garantia provisional: 21456 pesetas.

Monte: «Llano Derecha».

Extension: 443 hectareas, propiedad
del municipio.

Tasacién: 276.520 pesetas.

Garantia provisional: 8.305 pesetas.

Monte: «Llano Izquierda».

Extensién: 500 hectdreas, propiedad
del municipio.

Tasacién: 204.000 pesetas.

Garantia provisional: 6.126 pesetas.

Monte: «Agudicos» (lote ntim. 1).

Extension: 612-33-24 hectareas, pro-
piedad del municipio.

Tasacién: 246.875 pesetas.

Garantia provisional: 7406 pesetas.

Monte: «Agudicos» (lote nim. 2).
_Extension: 937-93-85 hectéreas, pro-
piedad del municipio.

Tasacién: 316.844 pesetas.

Garantia provisional: 9.505 pesetas.

Monte: «Talavera y Alterones».

Extension: La comprendida en los
terrenos incultos, propiedad del mu-
nicipio.

Tasaciéon: 126.000 pesetas.

Garantia provisional: 3.780 pesetas.

Monte: «Deslinde».

Extension: La comprendida en los
terrenos incultos, propiedad del mu-
nicipio.

Tasacién: 16.000 pesetas.

Garantia provisional: 480 pesetas.

Monte: «Rebollar».

Extensién: La comprendida en 108
terrenos incultes, propiedad del mu-
nicipio.

Tasacion: 8.000 pesetas.

Garantia provisional: 240 pesetas.

Pina de Ebro, 19 de junio de 1982
El Alcalde, José-Antonio Pérez Paramo:

Modelo de proposicién

...... , que habita en la Jocalidad
e - PrOVINGCIA A& iy CUH'dOCu'
mento nacional de identidad nuimer®
...... , de fecha ......, enterado del anuf*
cio publicado en el «Boletin Oficial”
de la provincia ntimero ...... . de fecha
veen, v del pliego de condiciones I
dactado por la Comisién de Montes
del Ayuntamiento de Pina de EbI%
que sirve de base para la subasta ¢&
aprovechamiento de pastos del monté
denominado ...... , ¥ que acepta en tor
das sus partes, ofrece por el Cl_té‘dg_r
aprovechamiento de pastos la cantida

anual de ...... (en letra) ...... pesetas:
(Lugar, fecha y firma)
i

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados de Distrito
Num. 6.641
JUZGADO NUM. 7
Citacion por cdic—lo

En virtud de lo acordado en pro¥:
dencia de esta fecha dictada en augsol ¢
de juicio de faltas numero 468 de 1962
seguidos por lesiones
contra Joaquin Moreno Z.amqrano.
otros, por el presente se cita a éste, 8
domicilio conocido en Espaiia, al Obé%
to de que comparezca ante el Juzgath
de distrito nimero 7 de Zaragozd: X,
dia 6 del préximo mes de julio ¥ T}Oﬁr
de las diez cincuenta, a fin de asis
a la celebracién del correspond
juicio oral, al que debera concu-”.'n_
con los medios de prueba dc_qpe.ln,
tente valerse y bajo los aperCIblm[e
tos legales.

Y para que ceonste,
sefior Juez, expido el presente en
goza a dieciséis de junio de mil ta-
cientos ochenta y dos. — El Secr®
rio, (ilegible).

E . dgh
de OrdLnZafa'

RESRURE” -

TMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

SIS

INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serén de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal,

Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por afio ...

PRECIOS
Especial Ayuritamientos, por afo .. .. ..
Venta de ejemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Niimern del afio anterior: pe
Nimero con dos afios de antigiiledad en adelante:

DR 'SUSCRIFZCION

3.540 pesetas
2.360 pesetas

18 pesetas.

30 pesetas, 48 pesetas:

M.C.D. 2022
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