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otra clase que estimen oportuno.

A la instancia en solicitud de los
premios v a la memoria que ha de
acompafiarse, con sujecién a lo pre-
visto en el articulo anterior, v con el
fin de poder juzgar sobre la labor de
las respectivas Corporaciones, debera
unirse certificacién del presupuesto
ordinario y, en su caso, del extraordi-
nario, con detalle de las inversiones
realizadas, principalmente en lo dedi-
cado a embellecimiento, conservacién
y mejora del patrimonio turistico mu-
nicipal, como asimismo de los grava-
menes especiales, derramas y aporta-
ciones en trabajo personal o material
logrados de los vecinos.

Asimismo podra acompafarse, €n su
caso, justificante de haber obtenido
algtin premio provincial por embelle-
cimiento y mejora de su término mu-
nicipal, o estar en posesion de la Placa
al Mérito Turistico.

Estos premios serdn concedidos por
resolucién de la Secretaria de Estado
de Turismo, del Ministerio de Trans-
portes, Turismo y Comunicaciones,
dentro del mes de junio de 1983.

El Jurado, que tendra plena y pri-
vativa competencia sobre la materia y
sobre cuantas cuestiones en torno a
estos premios pudieran suscitarse, es-
tara constituido por los siguientes
miembros: Presidente, Excmo. sefior
Ministro de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, quien podra delegar

Los documentos aportados al con-
curso correspondientes a los munici-
pios que no obtengan premio podran
ser retirados dentro de los treinta dias
naturales, después de haberse hecho
publico el fallo del Jurado; los docu-
mentos no retirados en este plazo
seran destruidos.

Lo que se hace publico a todos los
efectos.

Madrid, 20 de mayo de 1982. — El
Secretario de Estado de Turismo, (ile-
gible).

SECCION QUINTA

Num. 6.797

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en
sesién celebrada en el dia de la fecha,
aprobé con caricter definitivo la de-
claracién como unidad de actuacién
independiente de la manzana 12 del
poligono 12 y aprobd con cardcter ini-
cial el proyecto de reparcelacién de la
manzana 12 del poligono 12, redactado
por la Direcciéon Técnica de Arquitec-
tura municipal.

Asimismo acorddé la suspensiéon de
licencias de parcelacién y edificacién
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dentro del 4mbito del proyecto de re-
ferencia, la cual quedarad sin efecto
alguno de forma automdtica en el mo-
mento en que sea firme en via admi-
nistrativa el acuerdo aprobatorio de
la reparcelacién.

Mediante el presente edicto se so-
mete el expediente CU-53-80 a informa-
cién priblica, en la Seccién de Urba-
nismo de esta Secretarfa general du-
rante un mes, desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Lo que se hace ptiblico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 16 de junio de 1982, — El
Alcalde - Presidente, Ramén Sainz de
Varanda. — El Secretario general, Xa-
vier de Pedro y San Gil.

Ntim. 6.799

E.l’ Exemo. Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el dia 16 de junio de
1982, acordé retrotraer el expediente
relativo a delimitacién de unidad de
actuacién independiente de la manza-
na numero 4 del poligono num. 12 al
momento de su aprobacién inicial y
someter el mismo a nueva informacién
publica por el plazo de quince dias.
Mediante el presente edicto se somete
el precitado expediente a informacién
pubhga durante quince dias, a partir
del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Lo que se hace priblico para general
conocimiento y efectos.

Zaragoza, 18 de junio de 1982. — El
Alcalde - Presidente, Ramén Sdinz de
Varanda. — P. S. M.: El Secretario ge-
neral, (ilegible).

Nim. 6.571

Direccién Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Marroquineria y Similares

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, por la que
se acuerda la publicacién del Conve-
nio colectivo del sector Marroquineria
y Similares.

Visto el texto del Convenio colectivo
del sector Marroquineria y Similares, sus-
crito por los representantes de las em-
presas y de los trabajadores el dfa 21 de
abril de 1982, v de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, 2 y 3, del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Se-
guridad Social con notificacién a la co-
misién negociadora,

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbitra-
je ¥y Conciliacién («Imac»).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 13 de junio de 1982. — El
Director provincial de Trabajo y Seguri-
dad Social, Leonardo Oro Pitarch.

M.C.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Objeto. — El presente
Convenio colectivo tiene como objeto la
regulacion de las condiciones de traba-
jo y de productividad en las empresas
de Cueros repujados, Marroquinerfa y Es-
tucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Co-
rreas de reloj, Guarnicionerfa y Talabar-
teria, articulos de deporte, articulos de
viaje y Boterfa, asi como la mejora del
nivel de vida de los trabajadores y el
incremento de la productividad, comple-
mentando y mejorando en los extremos
que se recoge las condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores, Re-
glamentacién Nacional de Trabajo de las
industrias de Cueros repujados, Marroqui-
nerfa y Estucheria, Cinturones, Ligas y Ti-
rantes, Correas de reloj, Guarnicioneria,
Talabarterfa y articulos de deporte, ar-
ticulos de viaje y Boterfa, aprobada por
Orden de 1 de diciembre de 1948; Or-
denanza Laboral para las industrias de
la Piel, aprobada por Orden de 12 de
abril de 1977, y cualquier otra disposi-
cién andloga vigente en la actualidad apli-
cable a las industrias de que se deja he-
cha mencién,

Art, 2.° Cardcter, — Las condiciones
de trabajo que en él se estipulan tienen
el caricter de minimas, y en su virtud,
son nulos y no surtirdn efecto alguno
entre las partes los pactos o cldusulas que
individual ¢ colectivamente impliquen con-
diciones menos favorables para los tra-
bajadores.

Art. 3.° Legislacién supletoria. — En
lo no previsto por el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en la legislacidon
general, Ordenanza laboral para las In-
dustrias de la Piel, aprobada por Orden
de 22 de abril de 1977, y demds disposi-
ciones de aplicacién a esta actividad.

Art. 4.° Ambito territorial. — EIl pre-
sente Convenio es de aplicacién obligato-
ria en Zaragoza, capital y provincia.

Art. 5° Ambito funcional. — El ar-
ticulo de este Convenio obliga a todas
las empresas dedicadas a las actividades
relacionadas en el articulo primero.

Art. 6.° Obligacién total. — Las em-
presas afectadas lo serdn en su totalidad,
salvo lo sefialado en el articulo siguien-
te de este Convenio, sobre el 4mbito per-
sonal.

Art. 7. Ambito personal. — Compren-
de el Convenio a la totalidad de los tra-
bajadores de las empresas incluidas en
el dmbito funcional, asi como al perso-
nal que en adelante forme parte de las
respectivas plantillas de aquéllas, con las
excepciones sefialadas en los articulos pri-
mero y segundo del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Art. 8.° Vigencia y contenido. — El
presente Convenio entrard en vigor el dfa
de su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, excepto en lo que se re-
fiere a jornada y condiciones econémi-
cas, que tendrd vigencia desde el 1.° de
enero de 1982 y su duracién serd hasta
el 31 de diciembre de 1982,

Art. 9.° Revisién salarial. — Ambas
partes renuncian durante el perfodo de
vigencia de este Convenio a efectuar re-
vision salarial alguna que suponga incre-
mento de los salarios pactados.

Art, 10. Denuncia, — Serdn competen-
tes para denunciar el Convenio cualquie-
ra de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberd presentarse con una
antelacion minima de tres meses a la ter-
minacién del Convenio por escrito a la
otra parte, remitiendo copia a la autori-
dad laboral competente.

Art, 11. Naturaleza de las condicio®
nes pactadas. — Las condiciones pacta
compensan en su totalidad a las que aI
teriormente rigieran por imperativo legah
jurisprudencial, contencioso administrat
vo, pacto de cualquier clase, contrato
dividual, usos y costumbres locales © por
cualquier otra causa. :

Art. 12, Absorbibilidad, — Habidd
cuenta de la naturaleza del Convenio, las
disposiciones legales futuras que impi
quen variacién econdmica en todos 0 &%
gunos de los conceptos retributivos X
tentes o creacién de ofros nuevos, unt-
camente tendrdn eficacia prdctica si, 81
balmente y sumados a los vigentes €O
anterioridad al Convenio, superan el D
vel de éste. En caso contrario, Se con51:
derardn absorbidos por las mejoras Pac
tadas en este Convenio. i

Art. 13. Garantia «ad personarm.al5
Se respetardn las situaciones person eu
que globalmente excedan del, acto el ie
contenido, manteniéndose estrictamen
«ad personamp.

Art. 14, Comisién paritaria, — Se créd
una comisién paritaria de interpretacio
del Convenip, constituida por cuatro I¢
presentantes de cada una de las part=
negociadoras, elegidos entre sus l'f!‘em_
bros, ¥y que asimismo intentardn la C"n_
ciliacién de las partes, si a ella se somé
ten, ante el problema planteado. 4

Serd el presidente la persona e]egle
entre las partes, o en caso de no llegars®
a un acuerdo quien designe la Auto!
dad Laboral, 145

Las funciones de presidente serdn 108
de moderador, orientando en afl“e]:
puntos en que exista discrepancia Pord k
partes, no pudiendo tener voto en las 5
cisiones a tomar por la comisién paritafies

Caso de precisarlo alguna de las TBP"S_
sentaciones, podrdn incorporarse a la cs
misién los asesores y técnicos idéneﬂe_’
para cualquier planteamiento que S€ del
rive de la interpretacién y aplicacion i
presente Convenio, Estos asesores telldf
voz pero no voto. i

El 4mbito de actuacién serd el n:ll&m_a
que el del Convenip y podrdn reunirsé I
peticién de alguna de las partes, en C_Uf'o.
quier lugar donde se plantee el confli¢

El domicilio para notificaciones @ ;
comisién paritaria se seiiala en la plaZ
de Roma, edificlo Mutuaragén, primé
planta, de Zaragoza. X

La comisién designada tendrd como fu
ciones especificas las siguientes: e

1. Interpretacién de la aplicacion =~
la totalidad de las cldusulas de este
venio. ;

2. Arbitraje en los problemas © cu%sn
tiones que se deriven de la aplicac””
del Convenio o en los supuestos concr x
tos de su texto, siempre que le sean pld
teados. o

Caso de referirse a problemas con¢’™
tos en el seno de una empresa, sIi Pue-
juicio del conocimiento que de ello Pce‘
da tener la comisién paritaria, serd “,ira_
sario que la empresa se someta al arbt
je de esta comisién para que la mi
pueda definirse. ]b

3. Vigilancia del cumplimiento dé
pactado. ; 2

4, Cuantas otras actividades tiendan
la mayor eficacia prictica del Conven™

Art. 15. Competencia de iurisdicm‘?qz
Las funciones y actividades de la comis! 3
paritaria no obstruirdn, en ningin caS_'
el libre ejercicio de las jurisdicciones @
ministrativas o contenciosas.

Art. 16. Jornada de trabajo. — Se 4
tipula para el perfodo de 1.0 de ener®
31 de diciembre de 1982, una jornd

es:

R
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YMuivalente a
€ctivo,
E-n el seno de cada empresa, el empre-
10 y la representacién legal de los tra-
Yadores acordardn los horarios de tra-
4j0, dentro de los limites anuales sefia-

1.955 horas de trabajo

1 l?dﬂs en el pdrrafo primero de este ar-

Culo, sin que ello pueda suponer, salvo
duerdo, 1a transformacién de jornada con-
linnada en partida o viceversa.

N caso de no llegarse a un acuerdo
Mmantendrd la misma jornada que se ve-
i realizando, adecudndola a la jornada
ual de 1.955 horas de trabajo efectivo,
S perjuicio de que las partes puedan
S0meterlo a la comisién paritaria o en
U caso a la Autoridad Laboral.

e respetard a titulo individual las ho-
15 de trabajo efectivo inferiores en cém-
PUto anual a aquellos trabajadores gque

_jvengan disfrutdndola con anterioridad a
' entrada en vigor de este Convenio.

Art, 17. Organizacién del trabajo. —

:sobTE este particular se estard a lo dis-
4 Puesto en los articulos 7 al 22 de la Or-
Cdenanza Jaboral de las Industrias de la-

tlel, sin perjuicio de las facultades re-

 Onocidas a la comisién paritaria de este

Onvenio.
~ Art, 18. Se recomienda para aquellas
*Mpresas en que no exista incentivo, la
Mplantacién del mismo, de acuerdo con
personal, cuando las condiciones de
Produccién lo permitan.
. A la hora de implantar un sistema de
n}c'enti\'os se tomard como base la acti-
Idad normal que se viniera realizando,
I perfodos de actividad normal, al cual
Orresponde el salario fijado en el presente

Onvenio y podrd ser exigida por la em-
fesa 3 la totalidad del personal.

Art 19. Por la influencia que puede
8“Doner, en la creacién y manteniendo de
05 puestos de trabajo, se prohibe de for-

2 expresa a los trabajadores afectados
Or este Convenio, la realizacién de obra
O trabajos por cuenta propia o ajena, com-
€mentario de los que figuren en su con-
alo, si tales actividades, por pertenecer a

| “Nalquiera de las comprendidas en la Re-

Slamentacion Nacional de Trabajo para las
Ndustrias de Cueros repujados, Marroqui-
Nerfa y estucherfa, Cinturones, Ligas y ti-
dntes, Correas de reloj, articulos de de-
Dorte, articulos de viaje, Boterfa y Tala-

rteria, supusieran actos de concurrencia
9 colaboracién con quienes la hagan.

Art, 20. Obligaciones de la empresa, —
rganizada la empresa por el sistema de
abajo medido, con excepcién de lo sefia-
lado en el art, 18, son sus obligaciones:

l. Limitar hasta un médximo de 10 se-
Manag Ja experimentacién de las nuevas
rifas o de los nuevos sistemas de orga-
Nizacign,

2. Recabar, finalizado el periodo de
Prugba, la conformidad o desacuerdo ra-
Zonado de los trabajadores, que se expre-
Sard a través del comité de empresa y
N cagso de que éste no estuviera consti-
f”‘dO, por una comisién integrada por
08 siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.

Dos operarios cualificados, uno con
Mds de 10 afios de antigiiedad en la em-
Dresa: el mds antiguo si ninguno llevard
1 afios, y otro con menos de 10 afios
de antigiiedad, elegidos por los trabaja-

Ores,

El comité de empresa o la comision,

| su caso, redactard un acta de confor-
{mdad con los acuerdos razonados de

08 tiempos examinados.

. En caso de existencia de acuerdps,
5 har4 llegar acta a la Delegacién Provin-
Yal de Trabajo, por parte de la empresa
efectos de homologacién:

RC.D. 2022

4. En los casos de desacuerdo y en
el plazo de 20 dias laborales elevar los
estudios técnicos a la comisién paritaria
del Convenio para el informe preceptivo
previo a su presentacién en la Delega-
cién Provincial de Trabajo.

5. En los casos de disconformidad pre-
vistos en el apartado 2.° de este articulo,
se liquidardn las diferencias resultantes de
acuerdo con la resolucién pertinente des-
de la fecha de implantacién del sistema.

Art. 21. Rendimiento pactado, — El
rendimiento normal que corresponde con
la denominada actividad normal, es el ren-
dimiento mfnimo exigible, y la empresa
podrd determinarlo y exigirlo en cualquier
momento, sin que el no hacerlo signifique
ni pueda interpretarse como dejacién de
este derecho de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 19.

1. Para establecer incentivo debe par-
tirse del rendimiento minimo exigible.

2. El rendimiento normal e incentivos
establecidos por la empresa, de acuerdo
con los estudios y organizacién del trabajo
que ésta realiza, de no ser aceptados por
sus trabajadores, se someterd a juicio y
conocimiento de la comisién paritaria, que
dictard, previos los informes que estimen
pertinentes, el correspondiente informe.

3. La remuneracién de rendimiento mi-
nimo exigible queda determinada por el sa-
lario base del Convenio y la antigiiedad
que corresponda en cada caso.

4, Los incentivos podrdn ser: Colecti-
vos (seccién, grupo, etc.) o individuales,
segiin determine la empresa.

5. Una vez establecido un sistema de
incentivos, las empresas podrdn revisar
cuando las cantidades de trabajo a acti-
vidad éptima superen el 50 por 100 de las
sefialadas como rendimiento minimo exi-
gible,

6. Las empresas podrdn limitar, redu-
cir proporcionalmente, incluso suprimir
los incentivos en forma individual a to-
dos aquellos trabajadores que por falta
de actitud, atencién, interés o por cual-
quier otras causas de fndole subjetiva no
obtuvieran el debido rendimiento o per-
judicaren ostensiblemente la calidad de la
produccién, sin perjuicio de las demas me-
didas gue pudieran ser aplicadas al caso,
recabando informe no vinculante, al res-
pecto de los comités de empresa o dele-
gados de personal, previamente a la toma
de tal decisidén.

7. Los incentivos podrdn ser suspen-
didos con cardcter general, por seccién u
obreros, previa informaciéon a los repre-
sentantes del personal, cuando las finali-
dades perseguidas por el sistema sean
inalcanzables por falta o disminucién del
trabajo en la empresa. En tales supuestos,
los trabajadores percibirdn las retribucio-
nes correspondientes al salario base Con-
venio, mds los aumentos que en cada caso
les correspondan por antigiiedad.

Art. 22. Periodo de prueba. — Se es-
tard a lo determinado por la Ordenanza
laboral para las Industrias de la Piel, en
sus artfculos 41 al 44, ambos inclusive y
el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 23. Ceses y plazos de preaviso.
El personal que desee cesar en el servicio
de la empresa, deberd preavisar a ésta,
cuando menos con una antelacién de los
siguientes plazos:

Personal obrero y subalterno: quince
dfas.
Personal administrativo, mercantil y

técnico no titulado: un mes.

El incumplimiento de los plazos de pre-
aviso antes sefialados dard lugar a una
sancién equivalente al importe de los dias
que falten para completar el perfodo de
preaviso que corresponda, pudiéndose de-

traer esta sancién de los devengos que
la empresa deba abonar al trabajador en
concepto de finiquito,

Art. 24, Vacaciones. — Todo el per-
sonal, cualquiera que sea su categorfa, que
preste sus servicios en empresas compren-
didas en el dmbito funcional de este Con-
venio, disfrutard, en concepto de vacacio-
nes, de 30 dias naturales, siempre y cuan-
do lleve un ano consecutivo al servicio
de la empresa.

Las vacaciones, salvo pacto, se iniciardn
en lunes, siempre que no sea festivo y
serdn retribuidas con el salario corres-
pondiente a actividad normal, incremen-
tado con antigiiedad y beneficios.

Los dos dias de vacaciones que se in-
crementan, podrdn ser senalados su dis-
frute libremente por la empresa, no pu-
diendo ser exigido su disfrute de forma
ininterrumpida con los 28 dias anterior-
mente establecidos.

El personal que trabaje con sistema de
remuneracion por el trabajo realizado, per-
cibird las vacaciones con el promedio que
por dicho concepto haya obtenido en las
trece semanas anteriores,

Art. 25. Régimen salarial. — Indepen-
dientemente de otros conceptos, su cuantia
por categorias profesionales, y con el ca-
rdcter de minimo, se especifica en la tabla
de remuneraciones del anexo uno del pre-
sente Convenio.

Art, 26. Antigiiedad. — En aplicacién
del artfculo 18 de la Ordenanza laboral
para las Industrias de la Piel, aprobada
por Orden de 22 de abril de 1977, los
aumentos retributivos por tiempo de ser-
vicio en la empresa consisten para todos
los grupos de personal en trienios del
3 por 100, cada uno, sobre el salario base
del Convenio vigente en cada momento.

Se calculardn con independencia de los
cambios de categoria, no computdndose
los tiempos de servicio en las categorias

de aprendiz, aspirante, botones y re-
caderos.
Art. 27. Gratificaciones extraordina-

rias. — Consistirdn en el importe de 28
dias la de julio y 28 la de Navidad.

Para su cdlculo se computardn las can-
tidades resultantes de los conceptos: sa-
lario base del Convenio vigente en cada
momento, antigiiedad y beneficios, en su
caso devengadas para su categoria pro-
fesional.

Deberdn ser percibidas antes de las fe-
chas del 15 de julio y 20 de diciembre,
respectivamente.

Art. 28. Participacién en beneficios.
De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 78 de la Ordenanza laboral para
las Industrias de la Piel se fija en un 9
por 100 sobre las cantidades que en cada
momento constituyan el salario del Con-
venio y la antigiiedad en su caso.

Art, 29. Plus de transporte. — Se fija
con cardcter mensual en 2.000 pesetas
para los trabajadores con jornada conti-
nuada y en 2.200 pesetas para los traba-
jadores con jornada partida.

Dicho plus de transporte se reducird
proporcionalmente por falta de puntuali-
dad al trabajo o inasistencia al mismo,
sea cual fuere la causa que motivase la
inasistencia, considerdndose como tal las
bajas por enfermedad, accidente, vacacio-
nes, permisos, etc.

A los efectos de la reduccién que se
cita en el pdrrafo anterior, el plus de
transporte fijado a cada trabajador, segiin
su jornada de trabajo, serd repartido en-
tre los dfas laborales del mes en cues-
tién dentro de la empresa.

Este plus no cotizard a la Seguridad
Social por tratarse de suplido y no tener
concepto salarial.
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Art. 30. Ayuda por adquisicién de li-
bros. — Las empresas abonardn a sus
trabajadores, por cada hijo matriculado
en E.G.B. y hasta los 16 afios si con-
tindan estudiando, en concepto de ayuda
para la adquisicién de libros de texto la
cantidad de 1.500 pesetas, que serdn abo-
nadas en el mes de septiembre.

Art, 31. Prendas de trabajo. — Las
empresas seguirdn entregando a su per-
sonal anualmente una prenda adecuada a
su clase de trabajo, sin perjuicio de las
de proteccién personal.

Art. 32. Derechos sindicales. — Se es-
tard a lo dispuesto en la legislacién vi-
gente en cada momento, sin perjuicio de
su negociacién en 1.° de enero de 1981,
de acuerdo con las orientaciones marca-
das en el A.M. 1

Cldusula adicional

Primera. En todo aquello que no se
hubiere pactado en el presente Convenio
¥y que afecte a las relaciones laborales y
econdmicas se estard a lo dispuesto en
la Ordenanza laboral de la Piel, Estatu-
to del Trabajador y demds disposiciones
legales vigentes.

Anexo 1

TABLAS SALARIALES

Pesetas/mes
Personal administrativo:
Oficial de primera ... 34.392
Oficial de segunda ... 31.899
Auxiliar administrativo ... ... 29.480
Aspirante 16-18 afios ... ... ... 18.695
Pesetas/dia
Personal obrero: e
Oficial de primera 1132
Oficial de segunda ... 1.061
Oficial de tercera 1.019
Especialista 994
Lty O AR 1 978
Aprendiz de 16 aios ... 450
Aprendiz de 17 aiios 624
SALARIO HORA PROFESIONAL
Personal administrativo:
Oficial de primera ... 268,45
Oficial de segunda ... 248,99
Auxiliar administrativo ... ... 230,10
Aspirante 16-18 afios 145,92
Personal obrero:
Oficial de primera ... 261,01
Oficial de segunda ... 249,04
Ofielal de tereera .. ... .0 ... 239,18
Especialista ¥ 233,31
T D e S e 229,56
Aprendiz de 16 afos ... ... ... 105,62
Aprendiz de 17 afios ... ... ... 146,46

RETRIBUCION ANUAL
POR CATEGORIAS

(incluido el 9 por 100 beneficios)

Personal administrativo:
Oficial de primera ... 524.920
Oficial de segunda ... ... 486.775
Augxiliar administrativo ... 449.846
Aspirante” 16-18",.. .0 < & 285.274

Personal obrero;
Oficial de primera ... 510.274
Oficial de segunda ... ... ... 486.873
Oficial de tercera ... ... ... ... 467.597
Especialista 456.121
SRR, 1 S S T e O 448.790
Aprendiz de 16 anos 206.487
Aprendiz de 17 afos 286.329

M.C.D. 2022

SECCION SEXTA

Num. 6.728
EL FRAGO
Subasta de madera de chopo

Durante el plazo de ocho dias habi-
les quedan expuestos al publico en la
Secretaria municipal los pliegos de
condiciones que habran de regir la su-
basta siguiente, la cual ha sido auto-
rizada por el Servicio Provincial del
«Iconas:

Monte: Num. 143,

Denominado: «Monte Comun».

Pertenencia: Ayuntamiento de EI
Frago.

Nuamero de arboles: 315.

Especie: Chopo.

Cubicaciéon en pie y con corteza:
141 metros cubicos.

Tasacion: 282.000 pesetas.

Precio indice: 352.500 pesetas.

Plazo para realizarlo: Tres meses, a
partir de la fecha de adjudicacion.

De no presentarse reclamaciones con-
tra los pliegos o, en su caso, resueltas
éstas se celebrard esta subasta en la
Casa Consistorial el préximo dia 15 de
julio, a las dieciocho horas.

Las proposiciones podran presentar-
se en la Secretaria del Ayuntamiento,
todos los dias hdbiles, a partir de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de
la provincia y hasta una hora antes
de la sefialada para la celebracién de
la subasta.

De quedar desierta esta primera su-
basta que se publica se celebraria otra
segunda, en el mismo local, hora, tasa-
cion y condiciones que la primera, el
dia 22 de julio de 1982.

El Frago, 13 de junio de 1982, — El
Alcalde, (ilegible).

Nim. 6.200
UTEBO

Convocatoria de oposicién

En virtud de lo acordado por el Ayun-
tamiento pleno en sesién de 2 de junio
de 1982 se convoca oposicién libre para
la provisién en propiedad de dos plazas
de auxiliar de Administracién general.

La oposicién se regird por las siguientes
bases, aprobadas en dicha sesién.

Bases que han de regir la oposicién libre
para proveer dos plazas de auxiliar de
Administracién general.

1. Objeto de la convocatoria.. — Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de oposicién
libre, de dos plazas de auxiliar de Admi-
nistracién General en el Ayuntamiento de
Utebo, encuadradas en el subgrupo de
Auxiliares de Administracién general, y
dotadas con el sueldo correspondiente al
indice de proporcionalidad 4 (coeficiente
1,7) y demds retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legisla-
cién vigente,

2.* Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en la oposicién serd ne-
cesario:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios, y
no exceder de aquélla en que falten me-

. nos de diez afips para la jubilacién for-

zosa por edad. A los solos efectos de la
edad mdxima para su ingreso se compen-
sard el limite con los servicios prestados

anteriormente a la Administracién LO‘-"L
cualquiera que sca la naturaleza de dichos
servicios,

c) Estar en poscsién de titulo de giéds
duado Escolar o equivalente, o en condi
ciones de obtenerlo, en la fecha en QUe
determine el plazo de presentacién @€
instancias.

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos habrd de acom=
panarse certificado expedido por el €om®
sejo Nacional de Educacién que acredit®
la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales ¥
haber observade buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defect
fisico que impida el normal ejercicio
la funcién. :

f) No haber sido separado, medlan“i
expediente disciplinario, del servicig
Estado o de la Administracién L0C§1r e
hallarse inhabilitado para el ejercicio
las funciones piiblicas. e

3.+ Instancias, — Las instancias S0l= 3
citando tomar parte en la oposicién .
las que los aspirantes deberdn manifes
que retinen todas y cada una de las €of® =
diciones que se exigen en la base segundd
y que se comprometen a prestar jurameﬂt.
de conformidad con la férmula establec”
da por el Real Decreto 707 de 1979, ¢
5 de abril, se dirigirdn al Alcalde-Prest
dente de la Corporacién y se presentar:
en el Registro general de ésta, debida-
mente reintegradas, durante el plazo i
treinta dias hdbiles, contados a partit @€
siguiente al en que aparezca publicado e-l;
el «Boletin Oficial» de la provincia ©
anuncio de la convocatoria.

Las instancias también podrdn presen
tarse en la forma que determina el “5'
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. <o o

Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de quinientas pesetas, S
rdn satisfechos por los aspirantes emn,
momento de la presentacién de instancid®

4» Admisién de aspirantes, — EXP"
rado el plazo de presentacién de instaf®
cias, la Presidencia de la Corpora i
aprobard la lista provisional de los @SP
rantes admitidos y excluidos, que s€

piblica en el «Boletin Oficial» de 12 pro7

. .

vincia y que serd expuesta en el tab,]é“

de edictos de la Corporacién, concedi€f™ =

dose un plazo de quince dias para rec ;
maciones, a tenor del articulo 121 deé ¥
Ley de Procedimiento Administrativo. =
chas reclamaciones, si las hubiere, Sefzn
aceptadas o rechazadas en la resoluci®® =
por la que se apruebe la lista definit!¥
que serd hecha piblica asimismo €nR
forma indicada. 4
52 Tribunal calificador, — E1 Trib4"
nal calificador estard constituido en 2 5;_
guiente forma: Presidente, el de la €0
poracién o miembro de la misma en qu! 3
delegue; Vocales: el Secretario de la C%
poracién, un representante del Colé8!
Oficial del Ente Preautonémico o €m s
defecto un representante de la Admilt

tracién del Estado, un funcionario dé cal; T

rrera destinado por la Corporacién y‘de- =
representante del profesorado oficial
signado por el Instituto de Estudios
Administracién Local. e
El Secretario de la Corporacién P© e
delegar en un funcionario técnico © ol
ministrativo de Administracién g_eﬂe’al'
las funciones de Secretarip del Trlb_u“ul,
Podrdn designarse suplentes que Sif?
tdneamente con los. titulares respec
integrardn el Tribunal. Tri-
La designacién de los miembros del

bunal se hard piblica en el «Boletfn blén : 4

cial» de la provincia, asf como en el {2
de edictos de la Corporacién.

g |
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El Tribunal no podrd constituirse ni
Ctuar sin la asistencia de mds de la mi-
de sus miembrops, titulares o suplen-
165, indistintamente.
. 6.* Comienzo y desarrollo de la opo-
SICiGn, — Para establecer el orden en que
brén de actuar los opositores en aque-
los ejercicios que no se puedan realizar
Onjuntamente, se verificard un sorteo,
La lista, con el nimero obtenido en el
Sorteo por cada opositor, se hard piblica
0 el «Boletin Oficialy de la provincia,
¥ serd expuesta en el tablén de edictos
® la Corporacién.
0s ejercicios de la oposicibn no po-
drdn comenzar hasta transcurridos dos
Meses desde la fecha en que aparezca pu-
€ado el anuncio de la convocatoria en

i El_“Boleh’n Oficial» de la provincia. Quince

138 antes de comenzar el primer ejer-

| Ucig, e] Tribunal anunciard en el «Boletin

ficialy de la provincia el dia, hora y
Ocal en que habrd de tener lugar.
0S opositores serdn convocados para

- fada ejercicio en Ilamamiento tnico, salvo

C8s0s de fuerza mayor, debidamente justi-
Cados y apreciados libremente por el Tri-
Unal,

7. Ejercicios de la oposicién. — Los

\ Sercicios de la oposicién serdn tres de ca-
. l'c'ic_ter obligatorio y uno de cardcter volun-

rlo, Los ejercicios obligatorios tendrdn
Cricter eliminatorio.

Primer ejercicio: De cardcter obligato-
Mo para todos los aspirantes. — Este
Yercicio consistird en una copia a mé-
QUina, durante diez minutos, de un texto
Que facilitard el Tribunal, a una velocidad
Minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y

_lﬁ Correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio: De cardcter obliga-
‘t‘?rlo para todos los aspirantes. — Este

-~ bercicio consistird en contestar oralmente,

N un perfodo mdximo de treinta minutos,

-  dPS temas extraidos al azar entre los que

IBuren en el programa anexp a la con-
Vocatoria. La realizacién de las pruebas
€ este ejercicio serd piiblica y se valo-
Tardn los conocimientos sobre los temas

| “Xpuestos,

Tercer eejrcicio: De cardcter igualmente

- Obligatorio. — Este ejercicio consistird en

€sarrollar por escrito durante un perfodo
Miximo de sesenta minutos, un tema, se-
Nalado por el Tribunal, Se valorardn los
fonocimientos del tema, el nivel de for-
Macién general, la composicién gramatical
¥ la claridad de exposicién.

Cuarto ejercicio: De cardcter voluntario.
T&ndrai las tres especialidades siguientes,
YUe podrdn ser elegidas conjuntamente o

lo una de ellas, por los opositores que
0 soliciten:

a) Taquigraffa. — Consistird en la to-

4 taquigrdiica a mano de un dictado, a
Yna velocidad de 60 a 80 palabras por

Minuto, durante un tiempo mdximo de
inco minutos.
) Estenotipia, — Toma estenogréfica,

4 una velocidad de 100 a 130 palabras por

Minuto, durante un tiempo mdximo de

| fres minutos.

€) Mecanizacién, — Manejo de mé-

- uinas de registro de datos para la en-

ada en un ordenador.
8.  Calificacién. — Los ejercicios obli-

Batorios tendrdn cardcter eliminatorio. Los

Slercicios obligatorios de cardcter mfnimo
S calificard cada uno de ellos con un md-
o de 10 puntos y siendp necesario para
4brobar un mfnimo de cinco puntos.
La puntuacién mdxima a otorgar en
Yada uno de los ejercicios, teéricos o préc-

o ticos, serd 1a de diez.

iC.D. 2022

La calificacién de los ejercicios volun-
tarios no determinard la eliminacién del
opositor de las pruebas selectivas, sir-
viendo s6lo a efectos de la puntuacién
final y determinacién del niumero de or-
den en la relacién de aprobados.

La puntuacién de cada aspirante, en los
diferentes ejercicios, serd la media arit-
mética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la
sesién.

El orden de clasificacién definitiva serd
determinado por la suma de las puntua-
ciones en el conjunto de los ejercicios.

9.4 Relacién de aprobados, presenta-
cion de documentos y nombramientos. —
Una vez terminados los ejercicios de la
oposicién, el Tribunal publicard la rela-
cion de aprobados por orden de puntua-
cion, no pudiendo rebasar éstos el ni-
mero de plazas convocadas y sin que que-
pa asignar, en ningun caso, la calificacién
de aprobado sin plaza u otro semejante
y elevard dicha relaciéon a la Presidencia
de la Corporacién para que formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento, Al mismo tiempo remitird dicha
autoridad, a los exclusivos efectos del ar-
ticulo 11,2 de la Reglamentacion general
para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la iltima sesién, en la que ha-
brdn de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que habiendo supe-
rado todas las pruebas excediesen del ni-
mero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentarin
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dias hdbiles a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte
en la oposicion se exigen en la base se-
gunda y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expe-
dida por el Registro Civil correspondiente,

2. Copia autenticada o fotocopia (que
deberd presentarse acompanada del origi-
nal para su compulsa) del titulo de Ense-
fnanza Media Elemental o similar, o de
Graduado Escolar, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién.
Si estos documentos estuvieran expedidos
después de la fecha en que finalizé el pla-
zo de presentacion de instancias, deberdn
justificar el momento en que concluyeron
sus estudios.

3. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, referido
a la fecha de la terminacién de las prue-
bas selectivas.

4. Certificado de buena conducta ex-
pedido por la Alcaldia de su residencia,
referido igualmente a la misma fecha an-
terior,

5. Declaracién jurada de no hallarse
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de no pa-
decer enfermedad o defecto fisico que im-
posibilite el normal ejercicio de la fun-
cién, expedido por la Delegacion Terri-
torial de Sanidad y Seguridad Social.

Quienes tuvieran la condicién de fun-
cionarios pliblicos estardn exentos de jus-
tificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostradps para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presen-
tar certificacién del Ministerio, Corpora-
cién Local u Organismo piblico de que
dependan, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo
los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran su documenta-
cién o no reunieran los requisitos exigi-
dos, no podrdn ser nombrados, y queda-
rdn anuladas todas sus actuaciones, sin

perjuicio de Ia responsabilidad en que hu-
bieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar .parte en la
oposicién. En este caso, la Presidencia de
la Corporacién formulard propuesta a fa-
vor de los que, habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién, tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas a con-
secuencia de la referida anulacién.

Una vez aprobada la propuesta por el
Ayuntamiento, los opositores nombrados
deberdn tomar posesién en el plazo de
treinta dias hdbiles, a contar del siguiente
al en que les sea notificado el nombra-
miento; aquellos que no tomen posesién
en el plazo sefialado sin causa justificada,
quedardn en la situacién de cesantes. En
el momento de la toma de posesién los
opositores nombrados prestardn el jura-
mento previsto en el Real Decreto 707
de 1979, de 5 de abril.

10. Incidencias. — El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en estas bases.

Utebo, 3 de junio de 1982. — El Al-
calde, Carlos del Rfo.

Anexo al programa minimo de la oposicién
para el ingreso en el subgrupo de auxi-
liares de Administracién general de las
Corporaciones Locales,

Parte primera: Derecho politico y admi-
nistrativo.

Tema 1. La Constitucién espafiola de
1978, Principios generales,

Tema 2. Derechos y deberes funda-
mentales de los espanoles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legisla-
tivo.

Tema 4. El Gobierno y la Administra-
cién del Estado.

Tema 5. EIl Poder Judicial,

Tema 6. Organizacién territorial del
Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Tema 7. La Administracién piiblica en

el ordenamiento espafiol. Administracién
del Estado. Administraciones auténomas.
Administracién Local, Administracién Ins-
titucional y Corporativa,

Tema 8. Principios de actuacién Jde la
Administracién publica: eficacia, jerarqufa,
descentralizacién, desconcentracién y coor-
dinacién.

Tema 9. Sometimiento de la Adminis-
tracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho publico.

Tema 10. El administrado, Colabora-
cién y participacion de los ciudadancs en
las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo, Prin-
cipios generales del procedimiento admi-
nistrativo.

.Tema 12. Fases del procedimiento ad-
ministrativo general.
Tema 13. Formas de accién adminis-

trativa, Fomento, Policia. Servicip piiblico.
Tema 14. El dominio piiblico. El pa-
trimonio privado de la Administracién.
Tema 15. La responsabilidad de la Ad-
ministracién.
Parte segunda: Administracién Local.,
Tema 1. Régimen Local espafiol. Prin-
fli_pios constitucionales y regulacién juri-
ica,
Tema 2. La provincia en el Régimen

Local. Organizacién provincial. Compe-
tencias.
Tema 3. El Municipio. El término mu-

nicipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 4. Organizacién municipal. Com-
petencias.
Tema 5. Otras Entidades Locales. Man-
comunidades, Agrupaciones, Entidades Lo-
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cales, Mancomunidades,
Entidades Locales menores.
Tema 6. Ordenanza y reglamentos de
las Entidades Locales. Clases. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.
Tema 7. Relaciones entre entes terri-
toriales, Autonomia municipal y tutela.

Agrupaciones,

Tema 8. La funcién piblica y local y
Su organizacion.
Tema 9. Derechos y deberes de los

funcionarios piiblicos locales. Derecho de
sindicacién. Seguridad Social. La Mutua-
lidad Nacional de Administracién Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades
Locales.
Tema 11. Los contratos administrati-

vos en la esfera local. La seleccién del
contratista.

Tema 12. Intervencién administrativa
local en la actividad privada. Procedimien-
to de concesién de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo
local, El registro de entrada y salida de
documentos. Requisitos en Ia presentacién
de documentos, Comunicaciones y notifi-
caciones,

Tema 14. Funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados locales. Convocatoria y
orden del dfa. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasifica-
cién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen juridico del gasto
ptiblico local,
Tema 17. Los presupuestos locales.

Nim. 6.465
UTEBO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1982, por un impor-
te de 235.885.541 pesetas, nivelado en in-
gresos y gastos, con el siguiente desarro-
llo a nivel de capftulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. TImpuestos directos, 20.600.500 pe-
setas.

2. Impuestos indirectos, 4.320.000.

3. Tasas y otros ingresos, 88.321.575.

4. Transferencias corrientes, 19.930.837.

5. Ingresos patrimoniales, 2.204.437.

B) Operaciones de capital:
6. Enzjenacién de inversiones reales,

3.000.100.

8. Variacién de activos financieros,
25.000.

9. Variacién de pasivos financieros,
97.483.092.

Total, 235.885.541.

Gastos
A) Operaciones corrientes:

1. Remuneraciones del
26.055.204 pesetas.

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 14.151.000.

3. Intereses, 9.150.000.

4. Transferencias corrientes, 2.716.335.

personal,

B) Operaciones de capital:

6. Inversiones reales, 164.008.232.
7. Transferencias de capital, 19.727.704.

8. Variacion de activos financieros,
35.000.
9. Variacién de pasivos financieros,
42.066

Total, 235.885.541.

Utebo a 9 de junio de 1982, — El Al-
calde, Carlos del Rio.

M.C.D. 2022

Num. 6.748
VALMADRID
Subasta

Con arreglo al Plan general de apro-
vechamientos para el afio forestal de
1982 v a los pliegos de condiciones
aprobados por este Ayuntamiento, que
por el plazo de ocho dias se hallan de
manifiesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento, el dia 15 de julio pré-
ximo tendra lugar en la Casa Consis-
torial, bajo mi presidencia o Concejal
delegado, la subasta del aprovecha-
miento siguiente:

Caza

Aprovechamiento de caza en los mon-
tes nimeros 29, 30 y 31 de los de utili-
dad piblica, denominados «El Bajow,
«Dehesa Boalar» y «Vedado Alto», res-
pectivamente, con 3.500 hectiareas de
cabida. Precio de tasacién, 175.000 pe-
setas, y precio indice, 350.000 pesetas,
cada ano. La subasta se realizara para
seis afios, siendo la época de disfrute
desde el 1° de agosto de 1982 hasta
el 31 de julio de 1988.

Valmadrid a 15 de junio de 1982, —
El Alcalde, Orencio Rua Tello.

Nim. 6.458
VELILLA DE JILOCA

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1982 sin ninguna re-
clamacién, por un importe de 2.500.000
pesetas, nivelado en ingresos y gastos, con
el siguiente desarrollo a nivel de capi-
tulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

Impuestos directos, 360.000 pesetas.
Impuestos indirectos, 70.000.
Tasas y otros ingresos, 728.104.
Transferencias corrientes, 611.496.
. Ingresos patrimoniales, 730.400.
Total, 2.500.000 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal,
639.708 pesetas.
2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.692.435,
4. Transferencias corrientes, 25.000.

S

9. Variacién de pasivos financieros,
142.857.
Total, 2.500.000 pesetas.

Velilla de Jiloca a 7 de junio de 1982.
El Alcalde, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 6.325
JUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado nimero 5 de Zaragoza;
Por el presente edicto hace saber: Que

en este Juzgado y con el nimero 78 de

1982-A se tramitan autos de separacién

a instancia de la Procuradora sefiorita Ca-

beza Irigoyen, en nombre y representacion
de dofia Miguela-Angelina Gonzilez Nal
vidiz, que tiene solicitados los beneficios
de pobreza, contra su esposo, don Antonio
Donaire Virgos, en ignorado paradero, €
cuyos autos ha recaido sentencia con fe:
cha 31 de mayo del afio en curso, cuya
parte dispositiva es como sigue: -

«Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por la Procuradora de los Tri
bunales dofia Maria-Pilar Cabeza Irigoye
en nombre y representacién de dona Mi-
guela - Angelina Gonzdlez Nalviiz, debo
decretar y decreto la separacién matrimo:
nial de la citada respecto de su esposds
don Antonio Donaire Virgos, con el cud
contrajo matrimonio canénico en Zaragozd
el dia 2 de septiembre de 1957, con Sus
pensién de su vida en comin, cesand®
la posibilidad de que uno de los conyuges
vincule bienes del otro en el ejercicio d
la potestad doméstica y quedando defini
tivamente revocados los poderes que cuat
quiera de los cényuges hubiera podid®
otorgar al otro; que asimismo, debo de-
clarar y declaro disuelto el régimen eco-
némico matrimonial que pudiera existif
entre los citados cényuges.

Que igualmente debfa acordar y acof
daba las siguientes medidas, ratificand®
en lo necesario el auto que este Juzgad?
dicté con fecha 26 de abril de 1982:

Primera. Encomendar a dofia Migueld-
Angelina Gonzdlez Nalvdiz la guarda Y
custodia de los hijos del matrimonio me
nores de edad, llamados Pablo y Ana Do
naire Gonzdlez, de 16 y 11 afos de edad:
respectivamente.

Segunda. Atribuir a dofia Miguela-An-
gelines Gonzdlez Nalvdiz el uso exclusiv®
para ella y los hijos que con la mismd
quedan, de la vivienda familiar sita en 1@
calle Teniente Ortiz de Zdrate, ndim. 44
de esta capital, asi como el uso de 10
muebles y objetos de ajuar existentes €&
la misma; el marido queda facultado par?
retirar, previo inventario, sus ropas y 09
jetos de uso personal,

Tercera. Fiar en 30.000 pesetas la can®
tidad con la que mensualmente don AN
tonio Donario Virgos debe contribuit 2
las cargas del matrimonio, en concepto
alimentos para los hijos que quedan €O
la esposa; la referida cantidad la entré:
gard a la sefiora Gonzdlez Nalvdiz PO
mensualidades anticipadas y dentro de 19
cinco primeros dias de cada mes.

Cuarta. Atribuir a dofia Miguela-All"
gelina Gonzdlez Nalvdiz el ejercicio de
patria potestad sobre los hijos cuya guar %
y custodia se le encomienda.

Todo ello con expresa imposicién ai_

la

demandado sefior Donaire Virgos de 1

totalidad de las costas ocasionadas en
presente litigio.

Remitase copia de esta sentencia al G&
binete Técnico de la Presidencia del Tf”
bunal Supremo; asimismo, cuando alcanc®
firmeza, comuniquese la misma al Regs"
tro Civil donde se inscribieron el matf:
monio de los cényuges cuya separacién
decreta por la presente y los nacimien
de sus hijos. 3

Notifiquese por edictos esta sentenci?
al demandado rebelde si dentro de fer;
cero dia no se instare por la parte actor
la notificacién personal,

Asf por esta mi sentencia lo prontf”
cio, mando y firmo.» (Firmado y rub?
cado).

Y para que sirva de notificacién €&
forma al demandado rebelde don Antoﬂl'
Donaire Virgos expido el presente en ﬂs
ragoza a cinco de junio de mil novecientC
ochenta y dos. — El Juez, José-Estebd
Rodriguez. — El Secretario, (ilegible)-
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Nim. 6.326
JUZGADO NUM. 5

Don  josé - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado nimero 5 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se

ramitan autos de separacién matrimonial

Nimero 54 de 1982-B, instados por el
focurador de los Tribunales don Mariano
nar Peribdiiez, en nombre y represen-

tacién de don Jests Tabuenca Cintora,

fontra la esposa de éste, dofia Teresa

Ora Buisdn, declarada en situacién pro-
Cesal de rebeldia, a la cual por medio del
Presente se le notifica la sentencia dic-
t%da en los referidos autos y cuya parte

1Spositiva es del siguiente tenor:

«Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por el Procurador de los Tri-

Unales don Mariano Aznar Peribéfez,
€N nombre y representacién de don Jesis

abuenca Cintora, debo decretar y decreto

d separacién matrimonial del citado res-
Pecto de su esposa dofia Teresa Sora Bui-
Sdn, con la que contrajo matrimonio ca-
N6nico en Caspe (Zaragoza) el dia 5 de
Septiembre de 1970, con suspensién de su
Vida en comtin, cesando la posibilidad de
que uno de los coényuges vincule bienes
del otro en el ejercicio de la potestad do-
Méstica y quedando definitivamente re-
Vc}cados los poderes que cualquiera de los
COnyuges hubiera podido otorgar al otro;
que asimismo debo declarar y declaro di-
Suelto el régimen econémico matrimonial
Uue pudiera existir entre los citados cén-
Yuges,

Que igualmente debia acordar y acuer-
a8, la siguiente medida, ratificando en lo
Recesario el auto que este Juzgado dictd
€n fecha 12 de marzo de 1982.

Primera. Encomendar a don Jesis Ta-
bilenca Cintora la guarda y custodia de
45 dos hijas menores del matrimonio, lla-
Madas Marfa v Rosario, las que quedardn
dl cuidado y bajo la exclusiva patria po-
testad del padre, residiendo en la vivienda
Amiliar, alternando con su estancia en la
ludad Escolar «Pignatelli», de Zaragoza,
Para su educacién, sin que de dicho cen-
To las pueda sacar la madre,

Todo ello con expresa imposicién a la
demandada, sefiora Sora Buisdn, de Ia
fotalidad de las costas ocasionadas en el
Presente litigio.

Remftase copia legible de esta sentencia
il Gabinete Técnico de la Presidencia del
‘ribunal Supremo; asimismo, cuando al-
fance firmeza, comuniquese la misma a
05 Registros Civiles donde se inscribie-
'on el matrimonio de los cényuges cuya
Separacién se decreta por la presente y
log nacimientos de sus hijos.

Notiffquese por edictos esta sentencia
4 la demandada rebelde si dentro de ter-
Cero dfa no se instare por la parte actora
A notificacién personal.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio,

| Mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién a dofia
presente
fdicto en Zaragoza a cinco de junio de
Mil novecientos ochenta y dos. — EI Juez,
0sé-Esteban Rodriguez. — El Secretario,
({legible).

Nim. 6.327
JUZGADO NUM. 5

Don José-Esteban Rodriguez Pesquera, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia del
Juzgado nimero 5 de Zaragoza:

Por el presente edicto hace saber: Que
®n este Juzgado se tramitan autos inci-
Entales de pobreza, dimanantes de los

l.C.D. 2022

autos ntimero 41 de 1982-A, sobre di-
vorcio, promovidos por el Procurador se-
nor Rey Urbez, en nombre y representa-
cién de dofia Luz-Divina Valencia Blasco,
contra su esposo, don Julidn Martin Do-
minguez, no comparecido en estos autos
y en ignorado paradero, por lo qus por
resolucién del dia de la fecha se ha
acordado notificarle por medio del pre-
sente la sentencia dictada en los referi-
dos autos el 2 de junio en curso, cuya
parte dispositiva dice asf:

«Fallo: Que sin perjuicio de lo dispues-
to en los articulos 33, 37 y 39 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, y dando lugar a
lo solicitado por el Procurador de los
Tribunales don José-Ignacio Rey Urbez,
en nombre y representacién de dofia Luz-
Divina Valencia Blasco, debo declarar y
declaro pobre en sentido legal a la cita-
da al objeto de que, disfrutando de los
beneficios que la Ley dispensa a los de
su clase, pueda litigar contra su esposo,
don Julidn Martin Dominguez, en los

autos de divorcio que la primera tiene
planteados.
Notifiquese esta sentencia al Procu-

rador seiior Rey Urbez, al sefior Aboga-
do del Estado y, por edictos, al esposo
demandado, si dentro de tercero dfa no
se instare por la parte actora la notifi-
cacién personal,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo». (Firmado y rubricado).

Dado en Zaragoza a ocho de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — El
Juez, José-Esteban Rodriguez Pesquera. —
El Secretario, (ilegible).

Nim. 6.328
JUZGADO NUM. 6

Don Mahuel-Marfa Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado
de primera instancia ntimero 6 de Za-
ragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan autos de divorcio
nimero 86 de 1982, instados por la Pro-
curadora sefora Dominguez Arranz, en
nombre y representacién de don Juan
Blasco Castillén, contra su esposa, dofia
Pilar Benito Benito, habiendo sido de-
clarada rebelde en estos autos, se ha dic-
tado sentencia de fecha de hoy cuya par-
te dispositiva dice:

«Fa'lo: Que debo declarar, como decla-
ro, el divorcio de los cényuges don Juan
Blasco Castillén v dofia Pilar Benito Be-
nito v, en consecuencia, la disolucién del
vinculo matrimonial civil que les une. sin
perjuicio del vinculo candénico y sin ha-
cer expresa declaracién sobre costas».

Y para que sirva de notificacién a la
demandada rebelde dofia Pilar Benito Be-
nito de la sentencia dictada en el dia de
hoy expido el presente edicto en Zarago-
za a uno de junio de mil novecientos
ochenta y dos. — El Juez de primera
instancia, Manuel-Marfa Rodriguez de Vi-
cente-Tutor. — EIl Secretario, (ilegible).

Niim. 6.329
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan autos de demanda
de divorcio al nimero 242 de 1982-B, ins-
tado por don José Lépez Martin, repre-
sentado por la Procuradora sefiora Bo-
nilla y dirigida por el Letrado sefior Al-

varez Gonzdlez, ambos designados en tur-
no de oficio, contra dofia Francisca Es-
cudé Batista, que se encuentra en igno-
rado paradero, y por providencia de esta
fecha he acordado emplazar a la mencio-
nada demandada a través del presente
edicto a fin de que en término de veinte
dias comparezca en autos, persondndose
en forma y conteste la demanda, bajo
apercibimiento de que en otro caso seri
declarado rebelde y le parard el perjuicio
a que hubiere lugar en Derecho, hacién-
dole saber que obran a su disposicién en
la Secretarfa de este Juzgado las copias
de la demanda, documentos acompafa-
dos a la misma y cédula preceptiva.

Y para que sirva de emplazamiento a
la demanda dofia Francisca Escudé Ba-
tista, en paradero desconocido, expido el
presente en Zaragoza a nueve de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — El Ma-
gistrado-Juez, Manuel-Marfa Rodriguez de
Vicente-Tutor. — EIl Secretario, (ilegible).

Nim, 6.330
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzsado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan autos de demanda
de separacién al niimero 239 de 1982-B,
instada por la Procuradora seiiora Domin-
guez Arranz, en nombre y representacién
de dona Leonor Ruiz Lorda, contra don
Eulogio Sannicolds Arias, que se encuen-
tra en ignorado paradero, y por provi-
dencia de esta fecha he acordado em-
plazar al mencionado demandado, a tra-
vés del presente edicto, a fin de que en
término de veinte dias comparezca en
autos, persondndose en forma y contes-
te la demanda, bajo apercibimiento de
que en otro caso serd declarado rebelde
y le parard el perjuicio a que hubiere lu-
gar en Derecho, haciéndose saber que
obran a su disposicién en esta Secreta-
ria la copia de la demanda y documen-
tos acompanados a la misma y cédula
preceptiva.

Y para que sirva de emplazamiento al
demandado don Eulogio Sannicolds Arias,
en paradero desconocido, expido y firmo
la presente en Zaragoza a ocho de junio

de mil novecientos ochenta y dos. — El
Magistrado-Juez, Manuel-Marfa Rodriguez
de Vicente-Tutor. — El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 6.331

JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia ndimero 6 de los de
Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan autos de divoreio
nimero 38 de 1982, instados por el Pro-
curador sefior Andrés Laborda, en nom-
bre y representacién de dona Felicitas
Simén Lozano, conira su esposo, don
Clemente Oruezdbal Jarauta, habiendo
sido declarado rebelde en estos autos, se
ha dictado sentencia con fecha de hoy,
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que debo declarar, como decla-
ro, el divorcio de los cényuges don Cle-
mente Oruezdbal Jarauta y dona Felici-
tas Simén Lozano y, en consecuencia, la
disolucién del vinculo matrimonial civil
que les une, sin perjuicio del vinculo ca-
nénico. Como efectos de dicho divorcio
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se acuerda que los dos hijos del matri-
monio, Ifigo y Maria de las Mercedes,
de 8 y 6 afios de edad, respectivamente,
guedan bajo el cuidado de la actora, que
ejercerd sobre ellos con exclusividad la
patria potestad, privdndose de ésta al de-
mandado. Sin hacer expresa declaracién
sobre costas»,

Y para que sirva de notificacién al de-
mandado don Clemente Oruezdbal Jarau-
ta de la sentencia dictada con fecha de
hoy expido el presente edicto en Zara-
goza a ocho de junio de mil novecientos
ochenta y dos, — El Juez de primera ins-
taneia, Manuel-Maria Rodriguez de Vicen-
te-Tutor. — EI Secretario, (ilegible).

Nim. 6.332
JUZGADO NUM. 6

Don Manuel-Maria Rodriguez de Vicente-
Tutor, Magistrado, Juez del Juzgado de
primera instancia nimero 6 de los de
Zaragoza:

‘Hace saber: Que en este Juzgado de
mi cargo se tramitan autos de separa-
ciéon nimero 121 de 1982, instados por
la Procuradora sefiora Ferndndez Chue-
ca, en nombre y representacién de doifia
Marfa-Dolores Planas Aranda, contra su
esposo, don Luis-Miguel Sola Claveria,
habiendo sido declarado rebelde en estos
autos, se ha dictado sentencia de fecha
de hoy, cuya parte dispositiva dice:

«Fa'lo: Que debo decretar, como de-
creto, la separacién matrimonial de los
conyuges dofia Marfa-Dolores Planas Aran-
da y don Luis-Miguel Sola Claverfa, sin
hacer expresa declaracién sobre las cos-
tas causadas en esta instanciar.

Y para que sirva de notificacién al de-
mandado rebelde don Luis-Miguel Sola
Claveria de la sentencia dictada con fe-
cha de hoy expido el presente edicto en
Zaragoza a siete de junio de mil nove-
cientos ochenta y dos. — El Juez de pri-
mera instancia, Manuel-Marfa Rodriguez
de Vicente-Tutor. — EI Secretario, (ile-
gible).

Nim. 6.376
EiEA DE LOS CABALLEROS
Cédula de emplazamiento

El senor Juez de primera instancia de
esta villa y su partido, en autos de de-
manda sobre separacién conyugal seguida
ante el mismo, bajo el nimero 124 de
1982, promovida a instancia de dofia
Maria-Carmen Lahoz Montaiiés, represen-
tada por la Procuradora sefiora Ayesa
Franca, contra don Fernando Cardona Vi-
llarreal, mayor de edad, casado, albaiiil
¥ cuyo paradero se desconoce, por pro-
videncia dictada en los mismos con esta
fecha ha admitido a sustanciacién y trd-
mite la misma, ordenando emplazar al
antedicho demandado, a través del «Bo-
letin Oficial» de la provincia vy en estra-
dos, a fin de que en el término de vein-
te dfas comparezca en autos, contestan-

do la demanda, persondndose en éstos
por medio de Procurador y asistido de
Letrado, bajo apercibimiento de que si
no lo hace le parardn los perjuicios a que
en Derecho haya lugar. Las copias de
demanda y de documentos obran en Se-
cretaria de este Juzgado y se hallan a
la disposicién del mismo.

Y para que sirva de emplazamiento al
demandado don Fernando Cardona Villa-
rreal expido y firmo el presente en Ejea
de los Caballeros a primero de junio de
mil novecientos ochenta y dos. — EIl Se-
cretario, Cayetano Herrdnz del Arpa.

Juzgados de Distrito

Ntim. 6.632
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero _Arl’ztg-
gui, Juez del Juzgado de distrito nu-
mero 3 de los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito vy costas del juicio de cogni-
cién namero 118 de 1981, que se sigue
en este Juzgado a instancia de «Hi-
dalgo», S. L. («Casa Artiach»), repre-
sentada por el Frocurador sefior Peiré
Aguirre, contra dofia Josefa Rodriguez
Romana («Kirolak Amaxkar»), vecina
de Trim (Guiptizcoa), sobre reclama-
cién de pesetas, he acordado sacar a
la venta en ptblica y tercera subasta,
sin sujecién a tipo, los bienes a que
se hace referencia en el edicto nu-
mero 3.610, publicado en el «Boletin
Oficial» de la provincia mim. 81, de
fecha 13 de abril de 1982,

Para cuvo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 20 de julio préximo,
a las once horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta su-
basta.

Dado en Zaragoza a dieciséis de ju-
nio de mil novecientos ochenta v dos.
El Juez, Francisco-Javier Cantero. — El
Secretario, Adolfo Cidoncha.

Niim. 6.633
JUZGADO NUM. 3

Don Francisco-Javier Cantero Arizte-
gui, Juez del Juzgado de distrito nu-
mero 3 de los de esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de cognicién
nitmero 382 de 1981, que se sigue en

este Juzgado a instancia de «General
de Piensos», S. A., representada por
Procurador sefior Peiré Aguirre, coir
tra «Hermanos Calvo Abio», de Fana
nas (Huesca), sobre reclamacién
pesetas, he acordado sacar a la venta
en publica y tercera subasta, sin suje
cién a tipo, los bienes a que se hacé
referencia en el edicto nimero 3.72%
publicado en el «Boletin Oficial» de 18
provincia ntim. 85, de fecha 17 de abr
de 1982.

Para cuyo acto de subasta, que tem
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta),
sefialado el dia 20 de julio proximo
a las diez treinta horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la

subasta deber4n los licitadores exhibil'

documento de identidad que acredité
su personalidad y consignar

mitirdn posturas que no cubran,
lo menos, las dos terceras partes

basta.

Dado en Zaragoza a dieciséis de JU* 3
nio de mil novecientos ochenta y dos. =

El Juez, Francisco-Javier Cantero. —
Secretario, Adolfo Cidoncha.

B}

PARTE NO OFICIAL

Nam. 6.765

COMUNIDAD DE REGANTES
DE CIVAN, DE CASPE

Convocatoria

De conformidad con las Ordenanza®
vigentes en su articulo 55, capitulo v,
se convoca a todos los participes I€
gantes a Junta general extraordinarid
que se celebrard en el pabellén mi-
nicipal de esta ciudad el préximo
11 de julio, a las diez treinta de
mafiana, significando que de no col*
currir mayoria se celebrard en seguf®
da convocatoria el dia 25 del mism®
mes, hora y local, circunstancia r_eCl“e'
rida en las actuales Ordenanzas, sien
validos los acuerdos que se tomen €ofl
el numero de asistentes al acto, con 2
siguiente

Orden del dia

Unico. — Propuesta de acuerdos @
tomar sobre rectificacion parcial d€
las Ordenanzas vigentes de la Comt
nidad y Sindicato. £l

Caspe, 18 de junio de 1982. —
Presidente de la Comunidad, Isidor®
Ricart Peralta.
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IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

]

INSERCIONES
Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

PRecio: En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PRECIOS DE SUSCRIPCEON

Por afio ... ..

Especial Ayuﬁ(c[ﬁaientos, i:or BRA b
Venta de cjemplares sueltos

Niimero del afio corriente:
Namero del afio anterior: pe
Ntamero con dos afios de antigiiedad en adelante:

3.540 pesetas
2.360 pesctas

18 pesetas,

30 pesetas.
e 48 pesetas.

M.C.D. 2022

previd:
mente en la Mesa del Juzgado el 10 % =
del precio de tasacién; que no se aé =
o

e

precio que sirve de tipo a esta SUt =

e oy
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