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conformidad con el articulo 82 del
Reglamento de Contratacién de las
Corporaciones Locales.

Exposicion de documentos y presen-
tacién de proposiciones. — La presen-
tacién de pliegos se efectuard en la
Secretaria de esta Corporacién (Regis-
tro general) durante el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia
siguiente habil al en que se cumplan
ocho igualmente habiles de la publica-
cién de este anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado» y en horas habiles
de oficina, hasta las trece horas del
Gltimo dia de plazo. Durante el refe-
rido plazo podran ser examinados el
pliego de condiciones y demds docu-
mentos relativos a la presente licita-
cion en la Subunidad de Adquisiciones
y Servicios.

Lugar, dia y hora de apertura de
pliegos. — La apertura de pliegos ten-
dra lugar en el salén de sesiones del
Palacio provincial, a las doce horas
del primer dfa habil siguiente al en
que haya terminado el plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

Zaragoza, 5 de mayo de 1982. —
El Secretario general, Ernesto Garcia
Arilla.

Modelo de proposicién

Pon s , vecino de ...... , con domi-
cilioen .- ;- icalle provisto de
documento nacional de identidad nu-
mMero’ ...c.. , expedido en ...... Bl s .
en nombre propio (o en nombre y re-
presentacién de ...... ), enterado de los
anuncios publicados por la Diputacién
Provincial de Zaragoza, por los que se
convoca concurso para la contratacion,
en régimen de alquiler, de un equipo
de proceso de datos, asi como su marn-
tenimiento, con sujecion a los pliegos
de condiciones técnicas y el de condi-
ciones juridicas y economico-adminis-
irativas que han de regir en dicha
contratacion, se compromete a lHevar
a cabo el contrato, con estricta suje-
cién a los referidos pliegos, asi como
a su propia propuesta, en los mismos
y exactos términos que se expresan

en los documentos que la componen,
por el precio total y méaximo de ......
(en letra) ...... pesetas, que se detalla
en la relacién adjunta, por cada uno
de los conceptos que en ella se espe-
cifican.

{Lugar, fecha y firma del proponente)

SECCION QUINTA

Nim. 4.635

Direccién Provincial
de Trabajo

y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

«S. E. del Acumulador
Tudor», S. A.

Empresa

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de la empresa «S. E. del Acu-
mulador Tudor», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «S. E. del Acumulador
Tudor», S. A., suscrito por la represen-
tacién social y econémica el dia 18 de
febrero de 1982, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3. del
Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social, con notificacién a la comi-
sién negociadora,

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje 'y Conciliacién («Imacy).

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 27 de abril de 1982. — El
Director de Trabajo y Seguridad Social,
Leonardo Oro Pitarch.
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TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito y vigencia

Articulo 1.° Ambito territorial, — EI
presente Convenio colectivo afecta exclu-
sivamente a la factoria de Zaragoza de

la «Sociedad Espafiola del Acumulador
Tudor», S. A.
Art. 2.° Ambito personal. — El Con-

venio serd de aplicacion a todo el perso-
nal de plantilla que preste sus servicios
en la citada factoria al tiempo de entrar
en vigor y a todo aquel que ingrese o
sea trasladado a dicha plantilla durante
su vigencia. Quedan exceptuados del mis-
mo la direccién, jefes de divisién, fdbri-
ca o departamento, seccién o servicio y
asimilados.

Art. 3. Vigencia. — EIl presente Con-
venio entrard en vigor el dia 1.° de ene-
ro de 1982, teniendo vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1982. A los efec-
tos establecidos en el articulp 90 del Es-
tatuto de los Trabajadores v del Real De-
creto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, se
presentard este Convenio ante la Autori-
dad laboral competente dentro del plazo
de quince dias, a partir de la firma.

Art. 4.° Denuncia. — A los efectos de
su denuncia el plazo de preaviso habrd
de hacerse con una antelacién mfnima de
tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia, presentando el
acuerdo en la Delegacién Provincial de
Trabajo antes de la terminacién de plazo
previsto.

Art, 5.° De la denuncia formulada se
dard cuenta a la otra parte.

Art. 6.° Si el Convenio no fuese de-
nunciado en tiempo y forma se conside-
rard prorrogado por plazo de un afio,
aplicindose automdticamente un incremen-
to salarial equivalente al aumento de cos-
te de vida.

Capitulo II

Computo, compensacién, absorcién

Art. 7. Cémputo. — Las condiciones
pactadas en su conjunto forman un todo
orgdnico indivisible, y a efectos de su
aplicacién prdctica serdn computadas glo-
balmente durante el periodo de un afo.

Art. 8. Compensacién. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa (median-
te mejora de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables), re-
salucién administrativa o gubernativa, im-
perativo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, Convenio o pacto de
cualquier clase, contrato individual, usos
y costumbres, o por cualquiera otra causa.

Art. 9.° Absorcién. — Las disposicio-
nes legales o contractuales futuras o que
fuesen de aplicacién sélo tendrdn eficacia
prdctica si, globalmente consideradas, la si-
tuacién resultante de aplicar tales normas
diese unos ingresps para los productores
superiores a los que se establecen en el
presente Convenio, en la forma indicada en
el articulo 7.°.

Capitulo TIII
Normas de organizacién

Art. 10, Organizacién y racionalizacion
del trabajo, — La organizacién y raciona-
lizacion del trabajo serd facultad exclusiva

M.C.D. 2022

de la direccién de la empresa, de acuerdo
con las disposicipnes legales vigentes y nor-
mativa interna de la empresa.

Art, 11, Determinacién de rendimien-
to. — A estos efectos se adopta la escala
de la Comisién Nacional de Productivi-
dad, en la que el rendimiento normal es
igual a 100.

Las definiciones sefialadas a continua-
cién se refieren a los productores de
mano de obra cualificada y no cualificada.

A) Trabajos sin incentivo. — Rendi-
miento normal: Es aquel rendimiento que
puede y suele alcanzar un trabajador la-
borioso y de normal capacidad de traba-
jo cuando no estd sometido a otro es-
timulo econdémico que la percepcion de
su jornal, y corresponde a la actividad
100 de la escala antes citada.

B) Trabajos con incentivo. — Rendi-
miento correcto: Es aquel que debe ob-
tener normalmente un trabajador laborio-
so de normal capacidad cuando actia bajo
el estimulo econdémico, que supone la per-
cepcién de un suplemento del jornal cuya
cuantia minima fija la Reglamentacién, y
que percibe como prima, tarea, destajo o
similar,

Este rendimiento equivale, en la escala
citada, a una actividad 120.

C) Para la obtencién de las cifras de
actividad de 1982, se ha aplicado un fac-
tor corredor de 1.1742 a las cifras de ac-
tividad correspondientes a 1981.

D) Las cifras de produccién correspon-
dientes a cada actividad han sufrido, a par-
tir de 1.° de marzo de 1982, con respecto
a las de 1981, un incremento debido al
aumento de jornada de 10 minutos-dia y
a la correspondiente reduccién de horas de
trabajo a pie de mdquina de 1982 con res-
pecto a 1981. Es decir, la disminucién de
jornada ha sido efectuada en base a un
incremento de productividad.

Art. 12. Jornada y horario de trabajo.
La jornada real de trabajo para todas las
categorfas y en cémputo anual sera de
1.817 horas 10 minutos, No incluidos en
este cémputo, existirdn los siguientes des-
cansos:

A) Para el personal obrero y empleado
de relevo: 20 minutos para almuerzo o bo-
cadillo e higiene personal a mitad de jor-
nada aproximadamente (procurando que no
afecte a la buena marcha de la produc-
cién y servicio) v 10 minutos para higie-
ne personal al final de la jornada de
cada dfa. Los 20 minutos de higiene per-
sonal se conceden de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables en esta
materia.

B) Para el personal empleado de jor-
nada normal: 10 minutos para almuerzo
o bocadillo.

El horario que regird en la fdbrica de
acuerdo con las condiciones establecidas
en el presente Convenio, serd a partir del
1 de marzo de 1982, el sizuiente:

A) Personal obrero y empleado de re-
levo:

De 6 horas 30 minutos a 14 horas 40
minutos.

De 14 horas 30 minutos a 22 horas 40
minutos.

De 22 horas 30 minutos a 6 horas 40
minutos.

En estos horarios van incluidos los
descansos indicados anteriormente.

B) Personal empleado de jornada
normal:

De 7 horas a 14 horas 57 minutos.

En este horario va incluido el descan-
so indicado anteriormente.

En el mes de julio el horariﬁ. 3

De 7 horas a 13 horas 12 o
descanso para almuerzo O b
Del 1 de enero de 1982 %o
brero de 1982, sigue rigiem i
personal de fdbrica, el horario *
el Convenio de 1981. . dﬂl
Art, 13. Entrada y salida
Todo el personal de la empﬁ
contrard en sus puestos de T&
hora sefialada como comienzo J
da segin los horarios flladosar
ticulo 12 y no podréd aband(!{las’- ;
sa justificada, las depepdentl
chos hasta la terminacién d€ i, 18
en el puesto de trabajo que See 'I,}ex,ﬁ )
personal obrero y empleado 63‘.]- :
las 14,30 horas, 22,30 horas ¥ r,od“
A partir de estas horas 105 pe i
de cada relevo podrdn salir o
La hora de finalizacién dee’ﬁon
el puesto de trabajo para el 23 las
pleado de jornada normal Sm;ie julio
horas, excepto en el mes :
serd a las 13,15 horas. a ter
Tanto al comienzo como 2 o
cién de la jornada de trabdi% o
derd a cumplimentar Obhgatm'r gistr
los centros donde existan, 108
controles de entrada y sai a.i jeni0
A la hora exacta del Cumpbaio v
la jornada en el puesto de ffaa
sados por un toque de S'T"nr’
ductores interrumpirdn su jabo! it
sos excepcionales en que, PO ol i
trabajo, deban permanecer €f ido €
satisfaciéndoles el tiem;éq]lafg’g ‘
ma de trabajo extraordil 2
La hora dtlzl reloj de la féb{;ca’.), -
que se dardn los toques de 8 :
que rige en toda ella.
Tanto a la entrada com
personal, la direccién de 12 i
sona en quien delegue, podr o
bultos, vehiculos, etc., aue, Iles ab
ductores, con las condlciﬂnetuto de.
das en el articulo 18 del Est?
Trabajadores. -
Art. 14, Calendario lgbora o
reccién de la empresa jun R
mité de empresa elaborardn - pradd
rio laboral de acuerdo con 12
tada en cémputo anual. . vach

oal

14
el

Art, 15. Vacaciones. - i
nes del personal de la fdbrl e
siguientes: fas 18

Obreros y empleados, 21 d
bles. Lo e

Los ampleados con 25 8398

/ rd
cio en adelante, 24 dfas 1abo

Ingenieros y licenciados,
borables. oAy
¥, o ul
Los dfas de vacacién se 14

e
bre el promedio de lo Obtemﬂdl s

de trabajo en los tres meses T
ceptuando horas y pagas exdi e
De los dias computado$ Coe ab
o sdbados, veintidés de ellos 8
como vacaciones. dos 1%
Art. 16. Excedencias. — T9%: g
ductores con uno o mis ano 5@
dad en la empresa tendrdl ‘o
una excedencia voluntaria dede'la* ‘
co afios. Asimismo, se cONCET® ;g
de que lps productores queé haf; y
tado excedencia voluntariamen.ﬂa'
yan reincorporado a la p]ant‘a eX!
solicitar y obtener unauﬂue:l’esdg )
cia, transcurridos: tres anos
dicada reincorporacidn.

Art. 17. Premios de perm
Los productores que cumplal
afios de servicio en la empré
rén un premio de permanencid
guiente cuantia:
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Capitulo 1V

Obras sociales

A, 15
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de aseq, & trajes de baiio y uten-
b - qtle junto con la vestimen-
o8 Usyay (040 caso, de propiedad
“‘éqi‘.’“letidoS S. Previamente, los nifios
&:3. inclyq al correspondiente examen
t Get' 20, Cso radioscépico.
top, Songeqe " de aguas, — Anualmen-
e cOnn Veinticinco plazas subven-
) o, Stab) el coste de viaje y estan-
? Clmientos balnearios que, a
'deg dg Servicios médicos, sea el
§ al itanteg_para el estado de salud de

o, Sery
hran"dra o dico lp estima oportu-
'\EL%E mnceQersg alguna plaza mds
by & 2, Uy justificados.
Et‘euhv"ncidgudas para veraneo. — Co-
5 na,f‘!‘ara & de «ayuda para veraneo»
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Este sorteo se efectuard el dia 31 de
mayo de cada afo. Los productores que
disfruten de esta ayuda en el presente
afio no serdn incluidos en los préximos
sorteos hasta transcurridos cinco aifos.

Art. 22. Grupo de empresa. — Con
objeto de proporcionar un mayor impul-
so a las actividades culturales y depor-
tivas de nuestro «grupo de empresa», se
concede hasta un maximo de 1.961.000
pesetas anuales, para cuya utilizaciéon se
precisard la aprobacién del comité de
empresa.

Para su consecucién se elaborard un
plan anual con expresion de objetivos y
gastos, presentado a la direccién de la
fdbrica para su aprobacién.

Art. 23. Seguro de vida colective. —
La empresa tiene concedido un seguro de
vida para su personal de plantilla fijo.
La prima que abona el productor es re-
ducida por la aportacién de la empresa,
que hasta cierto limite de percepciones,
es abonada en su totalidad por la em-
presa.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art. 24. A efectos de remuneracién
los productores de fdbrica se clasifican
en los siguientes grupos:

I. Mano de obra con incentivo.
II. Mano de obra sin incentivo.
1II. Mandos intermedios y peritos,
IV. Empleados y subalternos.

Art, 25. Mano de obra con incenti-
vo directo:
1) Definicion. — A efectos de remu-

neracién se consideran productores con
incentivo directo aquellos cuya remune-
racién viene determinada en funcion de
la cantidad de obra realizada. Para todos
aquellos casos en que por su cardacter re-
petitivo sea posible la aplicacién de un
estudio de tiempos se aplicard esta técni-
ca, quedando la aplicacién de otros sis-
temas, como tareas o asimilaciones pon-
deradas, para aquellos otros casos que
no sea aplicable de una forma rigurosa
la citada técnica de tiempos.

2) Tarifas fijadas por estudio de tiem-
pos. — Subsiste la aplicacién de tarifas
en base a sistema de tiempos, segun lo
dispuesto en el articulo 11.

Art, 26. Situaciones especiales:

1) Personal de nuevo ingresp. — El
personal de nuevo ingreso en su perfodo
de prueba, y en tanto no obtenga un ren-
dimiento normal segin el articulo 11,
percibird lo que corresponda a su cate-
goria, segiin la tabla nimero 1, o la re-
tribucién que pueda corresponderle por
tarifa si rebasa aquélla.

2) Adaptacién por cambio de puesto.
En aquellos casos en que, por necesida-
des de servicio u organizacién, se tenga
que proceder a un cambio de puesto de
trabajo que precise un perfodo de adap-
tacién, se garantizard una remuneracion
equivalente al promedio de destajo del
nuevo puesto, teniendo en cuenta que
el perfodo de adaptacién tendrd una du-
racién limitada de acuerdo con las ca-
racteristicas del nuevo puesto de traba-
jo, a juicio del jefe de seccién o servicio
correspondiente y en todo caso, de la co-
misién paritaria.

Esta garantia se suspenderd si duran-
te el periodo de adaptacién no se apre-
ciase en el productor la actitud adecua-
da para ir alcanzando el rendimiento ha-
bitual en dicho puesto.

3) Instalaciones o utillajes en perfodo
de prueba. — Se considera a estos efectos
el perfodo que existe desde el comienzo

de su utilizacién hasta que su rendimien-
to quede normalizado y, por lo tanto, fi-
jadas las producciones base y tarifas co-
rrespondientes.

En este periodo se establece una re-
muneracién equivalente al promedio de
lo obtenido por incentivo en la fibrica en
el semestre anterior, mientras no queden
fijadas unas tarifas, aunque éstas sean con
cardcter provisional, en tanto se superen
las dificultades que puedan justificarlo.

4) Ciclo fijo. — Los productores de
ciclo fijo percibirdn mensualmente el sa-
lario correspondiente a la actividad 117.

5) Jornada mixta de trabajo. — Con-
tinia el concepto establecido en el Con-
venio precedente, segin el cual, por es-
tar integrados en las tarifas los tiempos
perdidos por distintas causas analizadas
estadisticamente, queda eliminada la jus-
tificacién de las jornadas mixtas, es de-
cir, parte con incentivo directo y parte
sin incentivo.

Si por causas ajenas a la voluntad de
los trabajadores y empresa, surgiese la
necesidad de liquidar parte de la jornada
sin incentivo, por ejemplo, falta de ener-
gia, falta de materias primas, etc., y si la
parada ocasionada fuese inferior a dos
horas, y con cardcter excepcional, se apli-
card lo dispuesto en el apartado 6) de
este articulo.

En caso de que la parada no estuvie-
ra dentro de la norma establecida en el
parrafo anterior, el periodo de parada
se abonard segun la tabla nimero 1.

6) Bajo rendimiento por causas aje-
nas a la voluntad del productor y en si-
tuacién normal de trabajo. — Si por ave-
rfa, falta de materiales, y otras causas
ajenas a la voluntad del trabajador, no
fuese posible trabajar a incentivo en el
puesto de trabajo que tenfa asignado, se
le facilitard otro trabajo a incentivo para
completar la jornada.

7) Remuneracién por estudios de tiem-
pos. — El resultado de lps estudios de
tiempos realizados corresponderd a un
método de trabajo prefijado y serd ex-
presado en minutos por unidad de obra,
calculado para una actividad 120, equi-
valente a la actividad 102 de 1982.

A efectos de retribucién el valor del
minuto se establece a partir del 1 de
marzo de 1982 en 3,53 pesetas.

8) Saturaciéon. — Cuando por ia in-
dole del puesto de trabajo, tanto en ci-
clo fijo como formando parte de un equi-
po y por causa no dependiente de la vo-
luntad de los productores afectados, no
puedan desarrollar su actividad durante
el 100 por 100 del tiempo disponible,
es decir, que el coeficiente de saturacién
de dicho puesto de trabajo sea inferior
al 100 por 100, podrd elevarse dicho
coeficiente por acumulacién de nuevas
operaciones ¢ modificacién del proceso o
del método hasta la saturacién completa,
sin que ello motive variacién en la re-
muneracién, que seguird siendo calcula-
da de acuerdo con la norma general.

9) Revisién sistemdtica de los estu-
dios de tiempos. — Se revisardn automi-
ticamente todos aquellos estudips de tiem-
pos que en su aplicacién conduzcan de for-
ma continuada a resultados equivalentes
a actividades inferiores a 120 o superio-
res a 141 (ambas segiin baremo de 1982)
para verificar si son originadas por un
error en el estudio de tiempos © por una
alteracién del método correspondiente, o
de su aplicacién.

10) Productores de servicios genera-
les de oficio que no vayan a incentivp
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nerales percibirdn
por ciclo fijo.

Art. 27. Los productores profesiona-
les de oficio geu no vayan a incentivo
percibirdn sus retribuciones bajo la mo-
dalidad de «tasa horaria». En cuanto a
la prima correspondiente a estos produc-
tores, se mantiene en igual forma y sis-
tema a la percibida en 1981.

Igualmente se continuard con el siste-
ma de trabajos valorados «a priori» en
igual forma y sistema al que se viene de-
sarrollando.

De acuerdo con el primer punto que-
dan excluidos de la tasa horaria «a prio-
ri» en igual forma y sistema al que se
viene desarrollando.

De acuerdo con el primer punto que-
dan excluidos de la tasa horaria los pro-
fesionales de oficio que trabajen a in-
centivo (destajistas, tareas, etcl).

Art. 28. Mano de obra sin incentivo.
Los productores que no trabajen. a in-
centivo percibirdn por dia de trabajo las
retribuciones sefialadas en la tabla ni-
mero 1.

Agquellos productores que efectiien fun-
ciones de ayuda a los productores: con
incentivo directo u otras funciones simi-
lares, percibirdn la retribucién por dia
de trabajo fijada para la actividad 120
(102 segiin baremo de 1982).

El personal obrero de vestuarios: gene-
rales, percibird su remuneracién con la
misma modalidad que durante la vigen-
cia del Convenio de 1981.

la cantidad asignada

Mandos intermedios y peritos

Art. 29. Se establece un incentivo es-
pecifico en la gestién encomendada a los
mandos intermedios de cada fdbrica:

Ebonita I
Ebonita IL
Porviec 1 y Porvic II,

Arranque (que incluye las secciones de
plomo, montaje y carga).

Industriales (que incluye lqs fabricacio-
nes de traccién y estacionario).

Resto de mandos intermedios y peritos.

Grupos afectados. — Los mandos inter-
medios de las fdbricas citadas incluidos
los de conservacién, percibirdn en con-
cepto de plus de eficiencia el importe
resultante de la prima aplicada a su pro-
pia fdbrica.

Los mandos intermedios de conserva-
cién central, transportes y resto de man-
dos intermedios y peritos, percibirdn la
media de los pluses obtenidos por las
fabricas anteriormente citadas.

Los mandos intermedios de la sala de
calderas percibirdn la media de los plu-
ses obtenidos en las secciones que com-
ponen las fdbricas de Ebonita-Porvic.

Bases de cdlculo. — La remuneracién
de todos los productores correspondien-
tes a este grupo vendrd determinada por
un concepto fijo, segun se describe en
las tablas salariales generales, y- por un
plus de eficiencia variable que se calcu-
lard de acuerda con la férmula siguiente:

Pr (> 2
P=K[|A—4+ 15.810
Pp 100

Donde:

P = Importe del plus de eficiencia ex-
presado en pesetas.

K = Coeficiente dependiente de:las des-
viaciones registradas sobre la suma de

M.C.D. 2022

standard, de materias primas fundamen-
tales y mano de obra total, expresadas
en tanto por ciento.

Los valores de este coeficiente serdn:
Valor de K. Intervalo de desviaciones.

1,30 entre-—2" % -y 0 %
b s ey » —25% y +05%
1080 ... » —30% y +1,0%
0,80 ... » —30% vy +15%
;50 ... » —30% v +20%
Procedimiento operativo: Para la de-

terminacion' de K se procederd en la si-
guiente forma:

1. Las desviaciones se calcularin por
fdbrica, trimestralmente; en base de la
relacién existente entre la suma de ma-
terias primas fundamentales, mds mano
de obra total realmente consumida expre-
sadas en pesetas, y los conceptos stan-
dard correspondientes y vigentes.

2.° El valor de K calculado para un
trimestre servird de aplicacién para el tri-
mestre siguiente.

3. Si en alguna fdbrica la desviacién
obtenida saliese de los limites —3 % +
2 %, se le aplicard el coeficiente de 0,5
en el primer trimestre siguiente, pasan-
do K a su valor 0 si persistiese esta si-
tuacién en un segundo trimestre,

4,° A efectos de cdlculo de este plus,
se informard previamente a cada. fdbrica.

a) De las materias primas que se con-
sideran fundamentales para el cdlculp de
las primas (una quedard indefinida).

b). Del procedimiento de cdlculo de
las. desviaciones de la mano .de. obra di-
recta- e indirecta,

Pr = Produccién . realizada en la  pro-
gramada del mes correspondiente, consi-
derando a estos efectos la entrega de pro-
ductos - terminados de dicha fdbrica,

Pp = Produccién programada para el
mismo mes en términos de productos ter-
minados a entregar por dicha fdbrica.

Estos factores no podrin ser corregi-
dos por causa alguna, excepto en el caso
de modificacién oficidl previa del corres-
pondiente programa de fabricacién.

Ic = Indice de calidad de las caracte-
risticas. de- los productos terminados mas
significativos, expresados en datos correc-
tos por cada 100 determinaciones por pro-
ducto y mes.

Dichas caracteristicas serdn fijadas pre-
viamente por control de calidad central,
pudiendo: . dejar alguna indefinida ' para
mayor eficacia.

y C = Coeficientes' dependientes de
la media de los factores precedentes, de
acuerdo con la siguiente escala:

Para
Pr Ic
+ i
Pp 100
2
A C
Inferior a 0,75 0 0
Entre 0,76 y 0,90 0,3 0,3
Entre 0,91 'y 1,000 0,5 0,5

Naturalmente quedan a disposicién: de
todos lps mandos intermedios las orienta-
ciones o referencias necesarias para faci-
litar  la- consecucién  de  la. mdxima efi-
ciencia.

Minimo garantizado de Pﬂmm
establece un minimo garantlzﬂ d-fﬁ
pesetas mes, cualquiera que $ed
obtenido en la prima.

Empleados y subaltel‘ﬂ“’" '

Art. 30. Los empleados ¥
cobrardn con arreglo a la tabla 11

Art, 31. Domingos, festWOs'.
o dias no laborables. — ﬁbﬁ?
festivos, puentes o dias no aboral o
fialados en el calendario 1aDOTE" Chgte
no se abonen como vacaciones wﬁadﬁ‘
articulo 15, lo percibirdn los P pase
res obreros a razoén del 5alar&0 latﬂh
jado en la primera columnd ﬁedﬂd'
salarial nimero 1 mas la anti8

Con

jornada pactada en el presente e ’l
nio con respecto a la que flg 0s DU
Estatuto de los Trabajadores, €% _r,aiﬂ'
tos de trabajo que a contm“amd procé
dican y que tienen el caraicter -
so 0 servicio continuo,
los dfas que figuren como Sébag%s‘;p @
tes y festivos del calendario estrul”
la fdbrica, teniendo el cardctel os‘"
turales las horas que se trabalmbl el &
fechas siempre que no sea 5’0 Om.eturi“s

tablecimiento de sistema
con descanso compensatorlo

Teniendo en cuenta la fe‘i“

Servicio de porteria.
Servicios de vigilancia-
Hornos de metalurgia.
Filtros. ; ‘
Mantenimiento de metalurgid:
Molinos de plomo.
Vigilantes de carga y for
que e industriales).

Equipos de mantenimiento ¥
vacion.

LT inas:
Servicio de entrega de némin® :

macion o

corst”

e

Los productores que ﬂ‘aba’eé] ind®
completa en estos dfas perct o
;aendlentemen‘tie de las rert;;b"e :
es correspondan, una pri se %
setas por dia, salvo que el trab@® M
efectuado a base de horas esunﬂ s
o extraordinarias. Cuando €f .0 dé
na coincidieran dos o mds fest fuerd Pa::;
indicados anteriormente y N9
ble dar descanso compensatof‘ dfaS
ductores que trabajen en eso08 !o ﬂﬂg
birdn la prima citada adl
aunque hubieran trabajado
como extraordinarios. E ]n M

Art. 32. Salario base. —
de retribucién del trabaiadof
la unidad de tiempo cue con t
nacidn. se incluye en la pllm"ra
de las tablas salariales anexaseﬂi& of
te Convenio. Este salario baseé $ “;d-“ L
el cdlculo del complemento pers

antigiiedad y toxicidad. 503°gg
Art. 33. Abono de los desadna qﬂ‘
tinados para almuerzo o bre!'”

giene personal, — Al personﬂI lcidds Ilﬂ" 3
disfrute de los descansos eS1tal

el artfculo 12, se le abpnard?
mos (30 minutos) a prorrata

base (prlmera columna de 12 d
rial nimero 1) y de toxicida® Pdﬂd'
#“f

Art, 34.. Pluses de toxlc“;
dad o peligrosidad, — Los pda
xicidad, penosidad o pehgrosl myo

‘5 .

nardn con el porcentaje reglam tab!ﬁﬁ

bre la primera columna de

lariales mads antigiiedad. P
Art. 35. Plus nocturnidad: — oct :

ductores que realicen trabajos
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e8ulados en el articulo 54 de la Orde-

na i
poﬁzgstlgboral Siderometaliirgica percibirdn
B concepto la cantidad de 380 pe-

N esa cantidad estd incluido el
Cm‘nplel-ne iy -L
'aACDrres;];?lde antigiledad que pudie-
ri(:..t‘_%'g Plus de complemento volun-
e = l:‘.l aquellos puestos de traba-
B onicl. an derecho a percibir plus
mente, g ad'! se establece como comple-
Ph‘-mznto icho puesto el ‘pius de com-
e 100VOIuntanO" consistente en el
Primery . ],dd salario base fijado en la
9 .(_)gmna de las tablas salariales

4 coril(l)e dad. Es'tel plus podrd ser apli-
B o € toxicidad si se reconocie-
Circunstancia en el puesto de que

At:ate.
hblect;'e ::'17- Plus de actividad. — Se es-
ercery cgl plus de actividad fijado en la

teniengo umna de las tablas salariales,

aria) €l caricter de complemento sa-
% por cahd:}d o cantidad.

Anllgﬁed;u;l. — La antigiiedad

por 100 con la siguiente modalidad:

Cumpligo. cpor cada S.nr‘_:os de servicio

Qe detepy on el vencimiento y norma

ina 3 : :
Tometaliirgicy. la Ordenanza laboral Side-
. Art,

tag, 39, Gratificaciones
Se ﬂb()nar

§ Percibirg

% alilica extraordina-
éS gratificaciones extraordinarias
de g]ja dr} a razén de 30 dias cada una

5 Cc;lue salatio base (fijado en la pri-
a 3ntigijer3n§ de las tabla‘s salariales) mads

se deVea correspondiente; la prime-
Bundy o ngara el 30 de junio y la se-
el 31 de diciembre.

nde Ct:f]cacione.§ se abonardn coin-
'lprmalmel]?“ el anticipo que se abona
.dlciembre_ e en los meses de junio y

lA_rt, 40,

Gratificaciones de eficios
importe de beneficios.

Neficigg anual de la gratificacién de
fesi(,nale Para todas las categorias pro-
fVEintidds se establece en 22.778 pesetas
p‘s&tas) S mil setecientas setenta y ocho
Mangr,. que se abonardn de la siguiente

113y e
ticipg 9 pesetas, coincidiendo con el an-

Meg df-me Se abona normalmente en el
11 3§9marzo.

ticipg qupesetas‘ coincidiendo con el an-
Meg 4. .. S¢ abona normalmente en el

Septiembre,

tividag. Prima de asistencia y produc-
¥ Drodyc La actual prima de asistencia
1977 Vidad implantada en octubre de

dnug) ?i‘éeda fijada en el importe bruto
1 o 2.820 pesetas por productor.
Cepeign 'mas por las que se rige la per-
Pop e CC €Sta prima son las mismas
el

e fue creada y que figuran en

Cta s
by, deelgl;l;ado de empresa de 3 de oc-
i At %
fuaps' 42. Prima de consejo. — Conti-

T 9

‘tualériaphc“nd%e en la fdbrica la ac-
% g 1‘;‘; de consejo, implantada en mar-
de“%;go 7. Por importe total bruto anual
Mag Dor IDE.%etas por productor. Las nor-
$8t3 .25 que se rige la percepcion de
fue Cre Ma son las mismas por las que
Wrag, ada y que figuran en el acta del
de. 1977e eémpresa de fecha 21 de marzo
Art.

"t'“ctu.ra?l Horas extraordinarias y es-
Y ]ac ‘8. — Las horas extraordinarias
Dbtceng.trucfiurales se abonardn con los
de] 185 establecidos en el pdrrafo 1.°
lagq sculg 35 del Estatuto de los Traba-
la tabl;l Sobre el importe que figura en

Nlimero 3.

L 49
Ugh,, ' - Quebranto de moneda, — El
gﬂ"aﬁtc’ de moneda para el cajero de

Sug g fija en 11.944 pesetas men-
: D"ﬁsent Urante ¢] perfodo de vigencia del
¢ Convenio,

Art. 45. Abono de salarios y jornales,
Los abonos de salarios y jornales se efec-
tuardn de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 4) del articulo 29 de la Ley
8 de 1980, de 10 de marzo (Estatuto de
los Trabajadores), mediante talén u otra
modalidad de pago similar a través de
entidades de crédito.

Las fechas de pago serdn las que ha-
bitualmente estdn rigiendo.

La entrega de la hoja de r}émina se
efectuard en el puesto de trabajo.

Art. 46. Anticipos. — Todos los pro-
ductores (obreros y empleados) podrdn
solicitar anticipos sobre su retribucién
hasta 18.000 pesetas, que liquidardn me-
diante entregas minimas mensuales de
3.000 pesetas. En caso de que, por ne-
cesidades susceptibles de adecuada justi-
ficacién, precisaran mayor cantidad, po-
dran solicitarla por escrito a la direccién,
exponiendo con toda precisién el funda-
mento de su peticién, siendo aquélla la
que, en cada caso, decidird libremente.

No se concederd nuevo anticipo en
tanto no se haya liquidado el precedente.

En otros casos que se puedan presen-
tar se aplicard lo dispuesto en el articu-
lo 68 de la Ordenanza laboral Sidero-
metaliirgica.

Las percepciones de estos anticipos se-
rdn mediante taldn.

Art. 47. Dietas de viaje. — Todos los
productores que, por disposicién de la
empresa, hayan de realizar viajes o des-
plazamientos a poblaciones distintas de
aquella en que radique la empresa o cen-
tro de trabajo, disfrutardin sobre su suel-
do o jornal las dietas siguientes:

Ingenieros, licenciados y jefes de sec-
cién, 3.674 pesetas.

Peritos de fdbrica, 3.341 pesetas.

Jefes administrativos y de taller, 2.531
pesetas.

Oficiales administrativos y asimilados
y profesionales de oficio, 2.300 pesetas.

Resto del personal, 2.109 pesetas.

Art. 48. Plus de jefe de equipo. —
Los jefes de equipo percibirdn un plus
consistente en un 20 por 100 sobre el
salario base de su categoria, es decir, el
fijado en la primera columna de la ta-
bla nimero 1.

Art, 49. Accidente de trabajo y enfer-
medad  profesional. — La empresa com-
pletard hasta el 100 por 100 del salario
real de cotizacién en los casos de acci-
dente de trabajo y enfermedad profesio-
nal. Se exceptian las baajs que se deriven
de accidentes ocurridos fuera del retin-
to de la fdbrica, a no ser que lo fuera
en comisién de servicio derivado de su
funcién.

Por lo que respecta a la enfermedad
profesional, el complemento hasta el 100
ror 100 se regulard con arreglo a las
normas acordadas para tal fin y que ii-
guran en acta del comité de empresa, de
fecha 22 de febrero de 1979.

Art. 50. Horas del comité. — Los
miembros del comité de empresa perte-
necientes a una misma central sindical
podrdn acumular por periodos mensuales
las horas pertenecientes a otros o algu-
no de la misma central.

El limite de acumulacién individual serd
de 40 horas-mes como mdximo. En nin-
giin caso se procederd a que los miem-
bros del comité queden relevados del tra-
bajo en su totalidad. Mensualmente por
el departamento de administracién se lle-
vard el control de estas horas verificando,

en cada caso, el cumplimiento de este limi-
te de acumulacién, dejando sin efecto a
nivel individual las horas que excedan de
ese limite y a nivel de central sindical
cuando se rebase la totalidad de las ho-
ras asignadas a todos los miembros de
esa central dejard sin efecto en las per-
sonas que hayan acumuladp mds horas el
exceso de ese total.

Esta normativa no regird durante la
vigencia del presente Convenio para el
representante de los comités de empresa
ante la alta direccién de la sociedad quien
dispondrd sin limitacién de los permisos
necesarios para el cumplimiento de su
funcién, ni para -el secretario del comité
de empresa que dispondrd de 40 horas
suplementarias por mes, que no podrin
ser acumuladas a otros miembros del
comité.

Art. 51. Enfermedad comin. — Con
el fin de complementar las prestaciones
oficiales por las bajas de incapacidad la-
boral transitoria derivadas de enfermedad
comtn, se crea un fondo cuyas normas
de funcionamiento figuran en las actas
del comité de empresa de fechas 1 de
marzo de 1980 y 11 de marzo de 1981.

Disposiciones varias

Primera. Si por alguna disposicién de
caricter oficial se derogara total o par-
cialmente la vigente Ordenanza laboral
Siderometaliirgica de 29 de julip de 1970
y disposiciones complementarias, se acuer-
da que durante la vigencia del presente
Convenio subsistird su articulado en sus
propios términos y serd de aplicacion
como norma de derecho supletorio.

Segunda. En todo lo no previsto en
el presente Convenio, serdn de aplicacion
las disposiciones legales vigentes.

Tercera. Para entender en las cuestio-
nes que se deriven de la aplicacién de
este Convenio y determinar el Convenio
aplicable en caso de concurrencia, se es-
tablece la comisién paritaria del Con-
venio que estard formada por los repre-
sentantes de la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores que han ac-
tuado en las deliberaciones del Convenio
con sus correspondientes suplentes.

Cuando no existiese acuerdo en el seno
de la comisién mixta, se elevard el pro-
blema debatido a la Autoridad laboral
competente.

Estas funciones se ejercerdn con ca-
rdcter previo y sin merma de la compe-
tencia que a la jurisdiccién laboral o con-
tenciosa, asi como a la Administracién
correspondan.

Cuarta. En el caso de que el Indice
de Precigs al Consumo establecido por el
INE registrase al 30 de junio de 1982
un incremento respecto al 31 de diciem-
bre de 1981 superior al 6,09 por cien, se
efectuard una revisién salarial, tan pron-
to se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, en el exceso sobre la indicada ci-
fra, computindose el doble de tal exce-
so a fin de prever el comportamiento del
IPC en el conjunto de los doce meses
(enero-diciembre) de 1982; teniendo como
tope el mismo IPC menos dos puntos.
Tal incremento se abonard con efectos
de 1 de enero de 1982 y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados para 1982.

Quinta. Las tablas salariales fijadas en
este Convenio entran en vigor a partir
del 1 de marzo de 1982. A efectos de:
liquidacién de atrasos de los meses de
enero 'y febrero de 1982 se aplicard el
11 por 100 sobre la cantidad devengada
por cada productor.
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TABLA NUM. 1

20 por 100 toxicidad Plus actividad

Salario base o P.CV. fijo Total
Eapccighstaniomalista) .o wid 2 iiie sneid G T o LRD5 179,— 781,55 18555;
papecialsty (Gestalcta) - ron Sah Sheihy Do e 895,— 179,— 781,55 185551
Oficial 38 (destaista). ... ..; cvivs 5oe ree oo ser ne 903,07 180,61 780,33 186492
OR0IGE 28 (destafista) il . o voi aud dos soe oi o5 923790 185,14 778,91 188972
SR T (dostaliafa) .. 5. 50t e e e ot OAE, 1Y 189,22 e 191333
Especialista (tasa horaria) ... ... ... .. v v o 895— 179,— 1.339,15 245
E0Al 18 (1asa horania) . ke i e sees e cie 90307 180,61 1.382,74 2.466,42
eI R T M ST ) R R e e e S 185,14 1.431,20 2543’“"
BEtal L0 (tasa- Tiokaria) v ol cn L ol e 9361 189,22 1.458,12 259349
TABLA NUM. 2
Categoria Salario base 20 % toxicidad o P.C.V. Plus actividad Total
Chofer de camién ... ... o e 27.920 5.584 33.326 66.830
Vigilantes de seguridad, nrdenan/as porteros
y vigilantes ... ... . el 26.400 5.280 34.069 65.749
Auxiliar: Adrmms.tlauvo delineanle, anaﬂisla
e inspector ... ... 27.265 5.453 31.846 64.564
Oficial 2.%: Admlmsnauvo delrneanle. anahsla
e inspector ... ... . ; 29.084 5.817 32.074 66.975
Oficial 1. Admml-;tratwo. de]meanle tccmco
de organizacién, analista e inspector ... ... 30.585 6.117 33.993 70.695
Jefe 2.%: Administrativo, técnico de organiza-
cién, analista principal, inspector principal -
e R R S e e 32.786 6.557 36.044 75.387
Jefe 1.2: Admml‘;trat:vo técnico de organiza-
cién y delineante proyectista ... ... ... ... ... 34.417 6.883 36.802 78.102
Maestro analista e inspector ... ... ... ... ... ... 34.736 6.947 37.025 78.708
T T R e RSt e S 38.853 1771 34.266 80.890
s G R e SRt O ST S 38.853 7.771 25.125 71.749
e SRR A M, PR 33.841 6.768 22.145 62.754
Maestro de taller ... ... ... ... ... ... . 30.582 6.116 20.395 57.093
L e e R e A 28.919 5.784 20.139 54.842
Ingeniero y hccnuado 40.130 8.026 45.574 93,730
__———'-/

TABLA NUM. 3

Horas extraordinarias

Categoria Sin quinquenio
A T E R R b S S e SRR S S e b e Y 175
e 7S] ) SN M T WP R T e 211
R N S e, T S T S 178
B AR I s T e 56 212
LT T e S e ST N SO S S e 183
IR A, R s s AR Ll 219
i ST L e e AR e S P e R SO R 188
TG b T D ke M Ll el RS e ST R St i 224
Chofer de camion.... ... ... e e L 188
Vigilantes de seguridad, ordtndn?as porteros y
RIRHAE e et Ao rlinys (AR, e s 174
Augxiliar: Administ-ativo, dL!lneal’][E .inahsta e ins-
pector .. ek A 180
Oficial 2.2 Adm:mstratlvo. de]meanle anahsta e
BBECLOn: ..o, s - R T L, 192
Oficial 1.% Admmlstratlvo. dehneame técnico de
organizacién, analista e inspector ... ... ... ... 202
Jefes de 2.*: Administrativo, técnico de organiza-
cién, analista prmclpal. ms.pector prmmpa] y
secretana A A it abs PR ey 218
Jefes de 1.%: Admlmstra[lvo técnico de organiza-
cién y delineante proyectista ... ... ... ... ov. ... 229
Maestro: ‘Analista e InSpector .. i i irr v wus 226
Vil i il Al ol RS LIS S R L 263
ATE TN 263
Jefe Mo edy o e 226
s (2 s (R L D) R et hC e S TS e (R 203
BRATRAOO 0T v oriane ot G s ML BT v g sss Fin 191

M.C.D. 2022

Remuneracién anual bruta en cada una de las categOf::f
profesionales reglamentadas en este Convenio colectivo de ©
presa de «S, E. del Acumulador Tudor», S. A. (fbrica de

ragoza). Peseﬂs
anualés
Categorias ___E_[“_t:-s
)
Kloter an A et e (i 953'39
Vigilantes, ordenanzas, porleroq v VIgllantes de se- 186
guridad, ot et 937.
Augxiliar: Admlmsrratlvo, dehneante, anahsta e ins- 896
pector ... ... i 3 ; Feisa v 924
Oficial 2.2 Administrativo, delineante-, a.nalista e 466
HSPECEON &5 il ‘ o oAl 957-
Oficial 1.2 Admlmstratlvo. delmeante, técnico de 5103
organizacién, analista e inspector ... ... ... . 1.005-
Jefe 2.%: Administrativo, técnico de orgamzamén.
analista prmcnpal, mspector prmc:pa! y secre- 814
tATI Aot o el ot RN, C 1.065-
Jefe 1.3; Admmistratwo técnico de organizacién y 656
delineante: plovectsta < i i 110156
Maestro: Analista e inspector ... ... ... ... ... ... 1109 4
P e e 1.292
{101l R E e RN e e I S B R AR e 1'277'928
Jefamtetpglian vl (gl f il il s R 1-159'475
Maestro de taller ... .. 1‘082'140‘
Encargado ... ... S o e e il 1-050'618
Ingeniero y licenciadp ... ... ... ... ... .. o or 1300'730
Especiahista-(yomnalista) ., 05 s il v e 768'950
Especrllistav (dEataiSta), o~ i S i e A 897'454
ORI BAT e s s i dhn for e st it
Offcial 28 0L 05w LTl e e e HCE
o RS T AR P it S S e L

| N

—

e e A aey e e e i et g gy
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SECCION SEXTA

Num. 4.919
UTEBO

A los efectos del artfculo 20 de la

Le 3 W

eya::i:e 1}’él(c;mednnltento Administrativo,
co : i

Muladas n las designaciones for-

por las distintas representa-

C?l}ii' el Tribunal calificador que ha
i egar los examenes para la provi-
guardin propiedad de dos plazas de
it CaS de la Policia municipal que-

res;)é'lsurtmd_o en la forma siguiente:
Rio Ru_enle titular: Don Carlos del
tail';lientlg,' Alcalde-Presidente del Ayun-
tés 1‘§Sldcnte suplente: Don Arturo Cor-
: 001@1'. Teniente de Alcalde.
mm;a}ff;s: Don Adolfo Lafarga Escuin,
o Itular, y don David A. Barra
Cidn d ?Omo suplente, en representa-
do- g Profgsora{‘lo Oficial del Esta-
R tr']t .]ToseMana Gascon  Burillo,
Avala lular, v don Antonio Gracia
cién &eclomo sgp_[entc,. en representa-
Caﬂus-Ma Administracién piblica; don
titulay aria de Bgls v Agustin, como
comy ;uyldon Jestis Olivera Morales,
Direcc} JUplente, en representacién de la
G e(%ﬂ General de Trafico.
cing Seano: Don Mariano Allende Ve-

s 1:l(;!jetarm de la Corporacion.
ﬂCOrd(slﬁ]-mo' la Comisién Permanente
bracisn dl«':‘\r como fecha para la cele-
juniq pr‘?‘ los ejercicios el dia 8 de

o 10-\1m0, a las diez de la mana-
Uteboa Caﬁé‘ Consmtgria]. ’

» mayo =

Alcalge, Carlos del Rio. Frisd 2

F
2ECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

d _Juzgados
€ Primera Instancia

Num. 5.000
JUZGADO NUM. 1
on

Juéafael Oliete Martin, Magistradg,
mery {°, Primera instancia “del nd-
Hace de los de Zaragoza;

de 198, saber: Que el dia 28 de mayo

este a las once horas, tendra lugar
rim Juzgado la venta en publica
bargage @ Subasta de los bienes em-

Juij,, o5 @ la parte demandada en

ainstaeJ?Cul'lvo niimero 42 de 1982,

Agyi-icia del Procurador sefior Peiré

mévilee’ €N representacion de «Auto-

E bid Torla», S. A., contra don Félix

crales, de esta vecindad (ave-
aS_NaVarra, num. 53), haciéndose

l’citl.;g Para tomar parte deberan los
1o pOrOres consignar previamente el
Cuyg 100 del precio de tasacion, sin
Que . 'equisito no seran admitidos;
cubrag S¢ admitiran posturas que no
alyo. a5 dos terceras partes del
N cayf dcme podra hacerse el rematc
iene ad de ceder a tercero.
CXpregis. CUya venta se anuncia, coq
1. 36n de precio de tasacion:
d_eln Rn coche marca «Renault», mo-
n 250612, matricula Z-4460-D; tasado
g besetas.

2. Un coche marca «Seat», modelo
1430, matricula M-4576-CF; tasado en
150.000 pesetas.

Total, 400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Rafael Olicte. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Nim. 5.001
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 18 de junio
de 1982, a las once horas de su mana-
na, tendrd lugar en la sala audiencia
de este Juzgado la venta en publica
vy segunda subasta, con la rebaja del
25 por 100 del precio de tasacién, de
los bienes inmuebles que seguidamen-
te se describen, embargados como pro-
piedad de la parte demandada en los
autos de juicio de mayor cuantfa se-
guido en este Juzgado con el ntimero
302 de 1981, a instancia del Procura-
dor senor Bibian Fierro, en represen-
tacion de don Angel Bartolomé Iranzo,
contra don José Bartolomé Iranzo, ha-
ciéndose constar:

Que para tomar parte en la subasta
deberan los licitadores consignar pre-
viamente en el Juzgado, o estableci-
miento al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacién, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admi-
tirdn posturas que no cubran las dos
terceras partes del precio que sirve
de tipo a esta segunda subasta, es de-
cir, del precio de tasacién, rebajado
en un 25 por 100; que podra hacerse
el remate en calidad de ceder a ter-
cero; gue se anuncia la subasta a ins-
tancia del actor; que los autos y la
certificacion del Registro, a que se re-
fiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estin de ma-
nifiesto en Secretarfa; que se enten-
derd que todo licitador acepta como
bastante la titulacion, y que las cargas
o gravdmenes anteriores y los prefe-
rentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuaran subsistentes, enten-
diéndose que el rematante los acepta
v queda subrogado en la responsabi-
lidad de los mismos, sin destinarse a
su extincién el precio de remate.

Bienes cuva venta se anuncia, con
expresién de precio de tasacion:

Nave industrial sita en término de
La Puebla de Alfindén, partida de “Ro-
vales Altos”, de una extensién superfi-
cial de 375 metros cuadrados, total-
mente ocupados por la nave; en su
interior o parte de fachada existe una
entreplanta de unos 90 metros cuadra-
dos, destinada a oficina. Esta sefialada
en el llamado poligono industrial “Ro-
yales Altos” con la letra D; linda: al
frente o Sur, con resto de finca ma-
triz destinada a calle; derecha entran-
do, resto de finca matriz, que es la
nave letra C; izquierda, con resto de
la misma finca matriz, que es la nave
letra E, y fondo, resto de finca matriz.
Inscrita al tomo 3.420, libro 45 de La
Puebla de Alfindén, folio 97, finca nu-
mero 2.551. Tasada en 5.325.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cinco de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, Fernando Paricio.

Num. 4.988
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez de primera instancia del mi-
mero 2 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que habiéndose solici-
tado por el Procurador de los Tribu-
nales don Bernabé Juste Sidnchez, en
representacion de don Delfin Sanz
Joven y dofia Maria-Luisa Borobia Ba-
laguer («Rodel»), la sustitucién de la
Junta de acreedores convocada para
el dia 19 del actual, a las dieciséis ho-
ras, en la sala audiencia de este Juz-
gado, por el tramite escrito, se deja
sin efecto por medio del presente dicha
convocatoria de los acreedores de ta-
les suspensos, por haber sido asi acor-
dado en providencia de esta fecha
dictada en expediente de suspensién
de pagos de dichos comerciantes, nu-
mero 1.671 de 1981.

Dado en Zaragoza a ocho de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Julio Boned. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Num. 4.852
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del niimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Oue dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
nimero 1598 de 1978-C, seguido a ins-
tancia de «Financiera Gasma», S. A.,
representada por el Procurador sefior
Andrés Laborda, contra don Joaquin
Arias Santafé y otros, se anuncia la
venta en publica v primera subasta de
los bienes que luego se diran, acto
que tendra lugar en este Juzgado el
dia 28 de mayo de 1982, a las diez
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, sera el de su tasacién; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacion de la pri-
mera o segunda subastas, segun los
casos; el remate podrda hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en avenida César Augusto, 16, noveno
derecha, donde podran ser examina-
dos.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacién:

1. Un televisor marca «Telefunken»,
en color, de 26 pulgadas; en pesetas
40.000.

2. Siete mddulos formando sofa,
tapizados en terciopelo verde; en pese-
tas 20.000.

3. Una libreria compuesta de cinco
modulos, con distintos huecos y cajo-
nes; en 25.000 pesetas.

4, Un frigorifico «Kelvinator», mo-
delo «Foamina»; en 12.000 pesetas.

5. Una lavadora superautomatica,
marca «Crolls», modelo «Tossa»; en
15.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a tres de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Se-
cretario, Domingo Chimeno.
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Juzgados de Instruccion

Num. 4.877
JUZGADO NUM. 2

Don Vicente Garcia Rodeja y Fernan
dez, Juez de instruccién del niimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 7 de junio
de 1982, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los efec-
tos que luego se diran, en ejecucion
de sentencia dictada en las diligen-
cias preparatorias tramitadas en este
Juzgado con el numero 409 de 1981,
sobre cheques en descubierto y de la
propiedad del condenado Joaquin Jo-
ven Villalba, domiciliado en calle Con-
cha Espina, nimero 4, de Ledn, advir-
tiendo a los posibles licitadores:

1 Que para tomar parte en la su-
basta deberidn consignar previamente,
en la Mesa del Juzgado, una cantidad
igual, por lo menos, al 10 por 100 efec-
tivo del valor de los efectos, sin cuyo
requisito no seran admitidos.

2° Que no se admitirdn posturas
que no cubran los dos tercios de su
avaliio, pudiendo hacerse a calidad
de ceder a un tercero.

Los objetos que se subastan son:

Doscientas cajas de pldstico, para
envase de frutas; valoradas en 200 pe-
setas unidad.

Mil trescientas cajas de madera, para
envase de frutas; valoradas en 50 pese-
tas unidad.

Total, 105.000 pesetas.

Dichos efectos se encuentran deposi-
tados en poder del comndenado.

Dado en Zaragoza a seis de mayvo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Vicente Garcia Rodeja. — El
Secretario, (ilegible).

Nim. 4.957
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Arenere Bayo, Magistrado,
Juez de instruccién del numero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 26 de mayo
de 1982, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la tercera subasta de los bienes
que luego se diran, embargados como
propiedad de Juan-Carlos Salé Garcia,
en la pieza de responsabilidad civil
dimanada de las diligencias prepara-
torias numero 445 de 1980, sobre im-
prudencia, advirtiéndose a los posibles
licitadores:

1> Esta subasta se celebrara sin
sujecion a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
ran consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo

para la segunda subasta, la que se
celebro, sin efecto, con la rebaja del
25 por 100 de ia tasacién.

3° Y que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Una motocicleta marca «MV», ma-
tricula Z-44.908, nimero de bastidor
18448:8; tasada en 15.000 pesetas.

Un ciclomotor matricula PMP-28.076;
tasado en 8.500 pesetas.

Dichos vehiculos se encuentran de-
positados en la calle de Pedro Maria
Ric, niimero 33.

Dado en Zaragoza a siete de mayo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Julio Arenere. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Juzgados de Distrito

Num. 4.908
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas numero
303 de 1982 se ha acordado citar en el
«Boletin Oficial» de la provincia a An-
tonio Ruiz Nieto, que antes tuvo su
domicilio en_calle Ramén y Cajal, 48,
cuarto, de Bilbao, y actualmente en
ignorado paradero, para que compa-
rezca ante este Juzgado (sito en plaza
del Pilar, 2, quinta planta) el dia 20
de mayo, a las diez veinte horas de
la mafana, al objeto de la celebracién
del juicio sefialado.

Zaragoza a cinco de mayo de mil
novecientos ochenta y dos. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

Niim. 4.916
CASPE

Cédula de citacién

En cumplimiento de lo dispuesto
por providencia dictada por el sefior
Juez de distrito, se cita a Ana Robles
Vivancos, natural de Murcia, hija de
José y Cecilia, de 33 afnos de edad,
casada, en la actualidad en ignorado
paradero y que tuvo su ultimo domi-
cilio conocido en Caspe, en la calle
Obispo Garcia, nam. 1 (hostal «Maga-
116n»), para que comparezca en la sala
audiencia de este Juzgado (sito en la
plaza del Compromiso, num. 7) el pré-
ximo dia 20 de los corrientes, a las
doce horas, al objeto de prestar decla-
racién sobre las lesiones que sufrié
alrededor del pasado dia 12 de enero,
en esta ciudad de Caspe.

Y para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Zaragoza,
expido la presente cédula en Caspe a
tres de mayo de mil novecientos ochen-
ta y dos. — El Secretario, (ilegible).

Num. 5.013

CAMARA AGRARIA LOCAL
DE TARAZONA

Aprobadas por el Pleno de esia
mara Agraria Local 1as II$t355 ;
torias de propietarios de finca
cas sujetos al pago de 1as
acordadas para sufragar IOSara ;
habidos con motivo de 1a fel;rvﬂm
explanacién, afirmado, cons Je 1S0
etc, de los caminos rurales Vals
publico «Samanes», «Capare», «o mﬂ-ﬂi‘
y «Del Medio», de este termmetenﬂi”'
cipal, cuyas funciones O comp! asadis
sobre los mismos fueron trasP Ay

| pblice

a esta Camara por el Excr.;lo- :
tamiento, quedan expuestas a efectos
en la Secretaria de la misma, 2 = Z4fas

. 3 ce
de reclamaciones, durante quit iglﬂ"-”' 1

habiles, contados a partir del Sa
te, también habil, al en queé agﬁdﬂi’
su publicacién en el «Boletin
de la provincia.
Las I:"ccIarnaciuma-s deberan
tarse por escrito, en horas cobr!
El importe de los recibos $€ tad dU
en dos periodos: la primera mlo y
rante mayo y junio de este aﬂré -prﬁ‘ :
segunda hasta el 30 de noviem ]
Ximo.

resen
Sficina:

e A

: jcina®
El cobro se efectuaré en 1as Of;‘é" R
de la Caja de AhorrAOS Yn y
Piedad de Zaragoza, Arag 7008
sucursal de esta Citl),ll(%ad de Tard
en dias y horas habiles. .
Pasados estos plazos, la Camglra 10
cedera como corresponda para den;
de las cantidades que se le 2
Tarazona, 7 de may ?
Presidente, José-Maria Zueco-

Niim. 5.032
TES

COMUNIDAD DE REGAN :
DE AGUAS ELEVADAS DEL YC:}}%
DE LODOSA, DE BISIMBRE

to
Por el presente se convoca 2

a
los participes de esta Coml{ﬂld?g
Asamblea general extraordinal
se celebrara el dia 23 de may% “ o
once treinta horas en primera nd#

catoria y a las doce horas enl Sgel Sin
y que tendra lugar en el salon

dicato de Riegos, en Bisimbre
arreglo al siguiente g
Orden del dia e
.o i
1. Lectura del acta anterior

aprobacidn, si procede. o
2. Revestimiento del riego miﬁﬂ":
3. Ejecucion, si procede, el e

se po&mediacién del «Iryda».
4, Ruegos y preguntas. 2 .
Bisimbre, 10 de mayo de 1982 70

Secretario, José-Marfa Royo Sl‘nz)f””l

Visto bueno: El Presidente, Vi€

nar Larralde. :

INSERCIONES
Se solicitardan del Exemo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficials, 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas fdem idem.

Por afio ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones _—_/

Especial Ayuntamientos, por afio . .. ...
Venta de ejemplares sueltos

Ntimero del afio corriente:
Numero del afio anterior: pe
Nitmero con dos afios de antigiledad en adelante:

3.540 pesetas 1
2.360 pesetas 1%

18 pesetas.

30 pesetas. 48 pesetas:

N e
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i
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