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Núm. 4.116

, GOBIERNO c iv il  
a Provincia de Zaragoza

Circular

w reñor Subsecretario de 
CC 10 si^iionte”8^ textualmente, me 

a los Sobre exclusiones y prórro- 
’g x íc o . ‘ 3 ectad°s por el síndrome

señor:
dísticas C ,ln C°n *as esPeciales carac- 

..^^.^ncurrcn al personal 
C-6tl de h n- ('Ch° síndrorne y a peti- 
h°nat el p'rección del Programa Na- 

eferisa h-> '^.cmo- señor Ministro de 
1. Q| na dispuesto:

revisiri» a!e^tados sean objeto de 
de 1 m?dica especial en las 

d9des clasificación o en las uni-

Para^n'3-, COmo causa sobreve- 
in^° de prórroga 

DASOldados ina?C a 10S mozos- reclutas 
tÁSCsión (ie Cuidos en el censo o en 

^ic q , a cartilla del síndrome 

de general conocímien- 
de^'^icnto^3 V05 organismos de 

b Ccntros , a os Jefes de unida- 
gen¿a^endencias. 

vieJS naeidos “nocimiento de los 
de joL6'11!’6 el día 1 de no­

el ..'^Usive • flnales de 1963, am- 
da Í^Mazo’»3 'nscribir y alistar para 

° ^ecedom ILICgo a E. se difun- 
Cdcnte a los Ayuntamientos.

El Subsecretario de Política de De­
fensa. Firmado: Angel Liberal Lucini.»

Lo que se hace público para cono­
cimiento general de los posibles inte­
resados y de los Ayuntamientos de esta 
provincia.

Zaragoza, 17 de abril de 1982.
El Gobernador civil, 

Fr a n c t s c o -Ja v t e r  Min o n d o  Sa n z

Núm. 4.081
SERVICIO DE HIGIENE

Y SANIDAD ANIMAL

Circular

A propuesta de la Jefatura Provin­
cial de Producción Animal de la Dele­
gación de Agricultura de Zaragoza, v 
en cumplimiento de lo dispuesto en el 
artículo 140 del vigente Reglamento de 
Epizootias, se declara oficialmente ex­
tinguida. la enfermedad denominada 
brucelosis, de la especie bovina, en el 
término municipal de Epila (Zaragoza), 
v que fue declarada oficialmente con 
fecha 7 de diciembre de 1981.

Lo que se hace público para general 
conocimiento.

Zaragoza, 13 de abril de 1982.
El Gobernador civil, 

Fr a n c is c o -Ja v ie r  Min o n d o  Sa n z

SECCION TERCERA
Núm. 3:940

Excma. Diputación
Provincial de Zaragoza

Por don Pedro-José Usero Alijarde, 
director propietario de «Inteca» (Inge­
niería en Técnicas Cartográficas), se 
ha solicitado la devolución de la fianza 
constituida en garantía de los traba­

jos de levantamiento aerofotogramé-
tricos de planos de escala 1/100 de los 
municipios de Bardallur, Lumpiaque, 
Pleitas, Pozuelo de Aragón, Plasencia 
de Jalón. Rueda de Jalón. Urrea de 
Jalón, Salillas de Jalón y Tosos, traba­
jos que le fueron encomendados por 
acuerdo plenario de 27 de febrero del 
año 1981.

A los efectos previstos por el ar­
tículo 88.1 del Reglamento de Contra­
tación de las Corporaciones Locales, 
se hace público que durante el niazo 
de los quince días siguientes hábiles, 
a contar de la publicación de este 
anuncio, podrán ser presentadas recla­
maciones ante esta Corporación pro­
vincial ñor quienes creyesen tener 
algún derecho contra el peticionario 
por razón del referido trabajo.

Zaragoza, 6 de abril de 1982. — 
El Secretario general. Ernesto García 
Arilla.

Núm. 4.079

Por decreto de la Presidencia nú­
mero 413. de fecha 16 de marzo de 1982. 
se ha aprobado la lista de aspirantes 
admitidos v excluidos al concurso res­
tringido de méritos de la plaza de 
Maestro encargado del Palacio provin­
cial, y que es la siguiente:

Aspirantes admitidos:
José-María Aranda Martín
Julián Tabullo Alcocer

Aspirantes excluidos: Ninguno.
Lo que se hace público, de confor­

midad con las bases de 1a convocato­
ria, y al objeto de que puedan formu­
larse las reclamaciones que se estimen 
pertinentes en el plazo de quince días 
hábiles, siguientes a la publicación de 
este anuncio en el «Boletín Oficial» de 
la provincia.

Zaragoza, 6 de abril de 1982. — 
El Secretario general, Ernesto García 
Arilla.
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SECCION QUINTA

Núm. 3.945

Excmo. Ayuntamiento 
de Zaragoza

Derechos y tasas-Recibo único 
Ejercicio 1981

De conformidad con lo dispuesto 
en el Reglamento general de Recau­
dación se hace pública la apertura 
del período voluntario de cobranza 
para los recibos por el concepto de 
"Derechos y tasas-Recibo único: Ejer­
cicio 1981".
Plazos:

— Período voluntario: Hasta el 31 
de mayo de 1982.

— Período de prórroga: Hasta el 15 
de junio de 1982.

— Período ejecutivo: Pasada esta 
última fecha se incurrirá en el re­
cargo de apremio del 20 por 100.

Lugar y horario de pago:

— En las Casas Consistoriales, de 
ocho treinta a trece treinta horas.

— En cualquier entidad bancaria o 
Caja de Ahorros, si está en período 
voluntario.
Notas de interés:

1 .a Para poder realizar el abono de 
estas cuotas en las circunstancias an­
tedichas. cada contribuyente recibirá 
la documentación necesaria, de la 
cual la "carta de pago" le será dili­
genciada de "recibí" en el momento 
del abono de la cuota por la entidad 
a través de la cual efectúe el pago.

2 .a Los contribuyentes que hasta el 
día 30 de abril no hayan recibido la 
documentación necesaria antedicha de­
ben pasarse por esta Casa Consistorial 
para subsanar el posible error y abonar 
su cuota antes del 31 de mayo de 1982, 
fin del período voluntario.

Zaragoza a 2 de abril de 1982. — 
El Depositario, (ilegible). — Visto bue­
no: El Alcalde, Ramón Sáinz de Va- 
randa.

Núm. 3.811

Ayuntamiento de Tarragona
De conformidad con lo establecido en 

el artículo 314 del Reglamento de Orga­
nización y Funcionamiento de las Corpo­
raciones Locales y 1os artículos 78. apar­
tados 2, y 80, apartado 3, de la Ley de 
Procedimiento Administrativo, y por ig­
norarse el domicilio de los contribuyentes 
que se relacionan, sirva el presente edicto 
para notificación de las liquidaciones que 
se señalan, con la advertencia de que en 
el plazo de quince días hábiles, a partir 
de la publicación del mencionado edicto, 
deberán ingresar los importes correspon­
dientes en la Depositaría municipal de 
este Excmo. Ayuntamiento. Una vez trans­
currido dicho plazo sin haberse satisfecho 
el importe de la deuda se expedirá certi­
ficación para su cobro por la vía de 
apremio.

Asimismo se advierte que las expresadas 
liquidaciones, por tener el carácter de de­
finitivas, constituyen acto administrativo, 
pudiendo ser impugnadas en el plazo de 

quince días hábiles, a partir de la publi­
cación de este edicto, mediante el recurso 
de reposición, o, directamente, y en el 
mismo plazo, reclamación económico - ad­
ministrativa ante el Tribunal Económico- 
Administrativo de esta provincia. Podrá 
utilizar, no obstante, cualquier otro re­
curso que estime pertinente.

La interposición del recurso no sus­
pende la obligación de hacer efectivo el 
importe de la cuota liquidada.

Relación que se cita

Concepto tributario: Impuesto munici­
pal sobre el incremento del valor de los 
terrenos (plusvalía).

Ultimo domicilio conocido: Provincia 
de Zaragoza.

Número expediente liquidación: 2.887.
Contribuyente: José L. García Alvarez.
Importe pesetas liquidación: 4.027.
Tarragona. 30 de marzo de 1982. — El 

Alcalde, (ilegible).

Núm. 3.739

Delegación Provincial 
del Ministerio de Industria 

y Energía
De acuerdo con el artículo 9.° del 

Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu­
bre, se somete a información pública 
el proyecto de la siguiente estación 
transformadora de interior y su aco­
metida aérea, para la que se solicita 
autorización administrativa:

Peticionario: «Cierzo», SAT núm. 5.
Domicilio: Zaragoza (calle Zurita, 8, 

sexto).
Referencia: AT 55-82.
Emplazamiento: Término municipal 

de Luceni, carretera de Logroño, kiló­
metro 39’980 (finca de don Silvestre 
Barrios Adán).

Potencia y tensiones: 250 KVA, de 
15-0’380-0’220 KV.

Acometida: Línea eléctrica aérea, 
trifásica, simple circuito, a 15 KV y 
381'9 metros de longitud, que derivará 
de 1a línea Alagón-Luceni.

Finalidad de la instalación: Suminis­
tro de energía eléctrica para riegos.

Presupuesto: 2.163.432 pesetas.
Todos aquellos que se consideren 

afectados podrán examinar el pro­
yecto y presentar sus alegaciones, por 
escrito y triplicado, en la Delegación 
Provincial del Ministerio de Industria 
en Zaragoza (Conde de Aranda, 126) en 
el plazo de treinta días, a partir de la 
fecha de la publicación de este anun­
cio en el «Boletín Oficial» de la pro­
vincia.

Zaragoza, 24 de marzo de 1982. — 
El Delegado provincial interino, Fran­
cisco Aínsa Font.

Núm. 3.740

De acuerdo con el artículo 9.° del 
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu­
bre, se somete a información pública 
el proyecto de la siguiente estación 
transformadora subterránea y su aco­
metida también subterránea, para la 
que se solicita autorización adminis­
trativa:

Peticionario: «Eléctricas Reunidas 
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi­
guel, núm. 10).

Referencia: AT 53-82.

Emplazamiento: Zaragoza (c*1
Ignacio de Loyola, edificio o® L 
de Ahorros). .aq

Potencia y tensiones: 2 x 
de 10-15-0'380-0’220 KV. je1;

Acometida: Entrada y sa.°üieí!! 
línea subterránea trifásica, 
cuito, a 10 KV y 90 metros de 1 y- 
ET Pedro María Ric, núm. L a 
quitecto Yarza. ., . AteO^'' ।

Finalidad de la instalación: a । 
la distribución eléctrica en la »

Presupuesto: 1.494.499 Pesctan‘Mer^ 
Todos aquellos que se c01nproye? 

afectados podrán examinar el 
to y presentar sus alegaciones, P 
crito y triplicado, en la 
Provincial del Ministerio de Jn^á)55 
en Zaragoza (Conde de Aranda, y 
el plazo de treinta días, a PaI‘ ^111- 
fecha de la publicación de esi 
ció en el «Boletín Oficial» de 
vincia. _ .932, z

Zaragoza, 24 de marzo de 
El Delegado provincial Ínterin ■ 
cisco Aínsa Font.

Núm. 3.867
Magistratura de Ti*ab0Í

* número 1 J
Don Ben jamín Blasco Segur3- ro: 

trado de Trabajo de la .ny 
de Zaragoza y su provincia; p,» 
Hace saber: Que en méritos 0 

cedimiento de apremio núrne' 
de 1980, seguido contra don J0' 
Sanz Balaguer, por débitos de é 
dad Social, he acordado la |cS qt11 
pública subasta de los inmue° 

1.” 
basta 
paja
*a Ma 
Porte

2." 
íer de 
Que s. 
de lo 
Postor 
tasaci,

Por 
^ón. । 
expres 
Prime, 
puacic 
Jeción 
dicach 
mejor 
en el 
de la 
en el 
sentar 
lecha.

3." 
de pn 
subast 
pación 
debier 
^r a 
ción c 
Bravái 
? los 
tes, . 
cual ‘ 
^PQsal

c,o de

CO. _

a continuación se detallan: -n», l;: 
Campo en la partida «Foyate

42 áreas 91 centiáreas. Linda: a 0 y 
vecino de Bureta; Sur, Domi^pey. 
ñas; Este, Andrés de Albeta, Xgjst'j 
Demetrio Sanz. Inscrito en el |.O, 
de la Propiedad de Borja al 
folio 39, finca 5.222,' inscnPcl „ 

Don j 
trad 
de 2

Valorado en 300.000 pesetas. . q íc í-?
Viña en la partida «Vald0*^; * 

de 42 áreas 91 centiáreas. |J, ()t4 
Norte, Julia Mañas; Sur, Este ¡OI 
con camino. Inscrita al t0.|T1,ióíi 
folio 40, finca 5.223, inscripclfolio 40, finca 5.223, insi 
Valorada en 300.000 pesetas, .-«ie^j

Viña en la partida «Valde ■ 
de 21 áreas 45 centiáreas. 
Norte, Pedro Sanz; Sur, Félix 
Este, camino, y Oeste, 
Inscrita al tomo 1.014, folio/y’jtr 
núm. 5.224, inscripción 1.a Va'0 „ 
runnnn

Hac 
fini­
do 197 
íeses 
ffeial ? ,ca t 
^ac 

h-Uri t 
íU19et 
?ntro- 
do de 

. teia- 
°r el 

r^c
150.000 pesetas. y

la partida «Foyat^ ^tojViña en la partma «ryy«‘-|^» 
28 áreas 60 centiáreas. Linda: 
Fidenoio Zalaya; Sur y Oeste, 
ría Sanz, y Este, senda. ¡níXi 
tomo 321, folio 7, finca 57 h e5dr 
ción 4.a Valorada en 200.000 ^d^f

Huerto en la partida i,' 
de 8'50 almudes. Linda: al 
huerto de Pilar Mañas; Sur,^ ú o ÁL 
Ferrández; Este, carretera de z kj 

*ge

Rueda, y Oeste, hermanos LyP Iz. 
crito al tomo 605, folio 106, DLnboO 
inscripción 4.a Valorado en °-)L’ 
setas.

Total, 1.800.000 pesetas. ¿r
La subasta se celebrará en ^1 , 

audiencia de esta Magistratura' , 3 / 
bajo el próximo día 21 de nw ' .(T 
diez, horas de su mañana. .^¡1^

Se advierte a los posibles 
res: 

ln?01e 
¡.púa 
Jator., 
Or elr 

sUs 1 
¥ 

c0hna 
0'5h0S¿ 

i; Ur>a S'h „,

ls
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bastad -para .intervenir en la su- 
Caia de rn Preciso depositar en la 
la Ma„LDTosltüS’ ° en la Mesa de 
Porte Kt,Íra' 10 por 100 del im- 
jie de la tasación.

ter de ím; 3 subasta tiene el carác- 
QUe se h^1Ca' dos licitaciones, y 
de los adjudicación provisional 
Postor niioeneSu subastados al mejor 
tasación v Cabra .el 50 por 100 de la 
20 Por lOnya.^05116 en el act0 el 
c'ón. Caso aL impor,te de la adjudica- 
exPresadas í -haber P°stor en las 
Primera1 lint ndlciones mínimas en la 
pación h í C1°n, se. abriró a conti- 
i^ión a HnnegUnda itcttación sin su- 
dicación en,eda se hará adju- 
H^jor n(^iyV1S1Ona de i°s bienes ‘ al 

el actn Al 'or?uc deberá depositar 
le la adjudica2^APOrB?00 del importe 
en el acto HkC1°n' iE deudor puede 
?entar persona6^ os bienes o pre­
hecha. persona Que mejore la postura 

?e, Propiedad a^i suPlido los títulos 
Abasta ñor iade as i,ncas sacadas a 
??ión de? [¿correspondiente certifi- 
Riendo emSatr0 de la Propiedad, 
d?r acent? L derse que todo licita- 
?Ón de las fin?0 bastante la titula- 
^ámenes y que las cargas o 
ti °s hubU 1 ri°res o preferentes, 
¿’i aceptándnU°ntlIluardn subsisten- nUa| quedar ? t el rematante, el 
s^sabilkiaj d ^rogado en la res­
c ía destinarse c lvada de los mismos, 

baí1 remate SU extinción el pre- 
*982. ¿ n" ¿aragoza a 6 de abril de 
- El benjamín Blas- secretario, (ilegible). 

b Núm. 3.329 
Uon •
¿do^j^r? Blasco Segura, Magis- 
de 2arXÍ¿ J° de la número 1 
Bace Y Su Provincia; 

^l^hto Cdé en- mérito del pro- 
Pes?78’ seguido¿^no numero 1.462 

Rojo ¿ ^trn don Pedro Me- 
blic?' be acordado1?8 de Seguridad 
Uin.^ s.ubasta de i^01 ? venta en pú- 
n.UMoi/6 qUe a con- 
^vSiSÓ1¿ermarca "Elgo" sin 
^ d°S- su' Pa? burra de 16 ¿ül?. 
^míí ?5 Hp v? l?r electrico acopla- 

l?np eto. Valoradndos s accesorios, 
>?a, ta!adroO^d° seonhl200-000 Pesetas. 
l°r sin númp?< s?b emesa, marca 
l^o ¿triC0 con su mo- 

sus acceso!? d° de 0’60 Hp y 
completo- Val°- 

leíble113' niarca^GaU"^- soldadura 
Oradn c°n todnQ ? 1 ' sm numero ■ V? fn i8 00a sus accesorios. Va- 

Jatop bjado^bpesetas.
nSn±-bandas,marca "Li- 

ace11*00 aconia i'18?16-! con su mo- 
220(¿CcnesoriOsCoplado de 2 HP y todos 
¿naftas.’ Valorada en 
5° Kh^otor0??^Cb marca "Letag", 
P V ? todos sn?0 moorporado de 
si ¿lorada en 5 nnnCesorios’ com’ 
? ^¿tropuHdnr;000 Pesetas-

V^rada^n 

Ca "^al?a s¡cnurvadora, manual, 

n numero visible. 

para curvar chapa de hasta 3 milíme­
tros de grueso. Valorada en 15.000 pe­
setas.

Una máquina plegadora, manual, 
marca "Ajial", sin número visible, 
para plegar chapa de hasta 3 milí­
metros de grueso. Valorada en pesetas 
50.000.

Un equipo de soldadura eléctrica 
para electrodos, de hasta 3 milíme­
tros, marca "Gar 170", sin número vi­
sible, completo. Valorado en pesetas 
20.000.

Una sierra tronzadera para metales, 
marca “Kaltenbaca", modelo TL-220, 
sin número visible, con su motor eléc­
trico acoplado de 1 HP y todos sus 
accesorios, completa. Valorada en pe­
setas 48.000.

Total, 417.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Pedro Rojo 
Metieses, en calle San Francisco de 
Borja, 3, segundo A, donde pueden ser 
examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju 
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.330

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 6.245 
de 1979, seguido contra doña Angeles 
Anadón Urbez, por débitos de Seguri­
dad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Un camión marca "Barreiros”, ma­
trícula Z-O68O-D. Valorado en pesetas 
800.000.

Un camión marca "Fiat", matrícula 
Z-81.606. Valorado en 175.000 pesetas.

Total, 975.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de doña Pilar Gallos- 
tegui Anadón, en paseo de Pamplona, 
números 8-10, décimo, donde pueden 
ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en

las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.332

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 5.934 
de 1979, seguido contra "Transportes 
Pamplónica", S. A., por débitos de Se­
guridad Social, he acordado la venta 
en pública subasta de los bienes que 
a continuación se expresan:

Un camión marca "Barreiros", de 
cuatro ejes, matrícula NA-5194-C. Va­
lorado en 800.000 pesetas.

Un camión marca "Barreiros", de 
cuatro ejes, matrícula M-4792-AH. Va­
lorado en 650.000 pesetas.

Un tractor-camión marca "Barrei­
ros", matrícula NA-70.795. Valorado en 
10.000 pesetas.

Un tractor-camión marca "Barrei­
ros, matrícula NA-71.789. Valorado en 
10.000 pesetas.

Un camión marca "Barreiros”, ma­
trícula NA-0321-A. Valorado en pesetas 
10.000.

Total, 1.480.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Manuel Lato- 
rre Baquedano, en carretera de Lo­
groño, kilómetro 3'700, donde pueden 
ser examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 °/o 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre 
sentar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.444

Don Benjamín Blasco Segura, Magis­
trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 2.333 
de 1979, seguido contra don Jenaro 
Lorca González, por débitos de Segu­
ridad Social, he acordado la venta en
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pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Una caldera marca “Deville 28", de 
80 litros de agua sanitaria. Valorada 
en 28.000 pesetas.

Un quemador marca "Baltu", mo­
delo BT-4. Valorado en 17.000 pesetas.

Un coche marca "Citroen", modelo 
GS, matrícula Z-0028-E. Valorado en 
350.000 pesetas.

Total, 395.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Jenaro Lo rea 
González, en calle Santa Cruz de Te­
nerife, 5, donde pueden ser examina­
dos libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

Dado en Zaragoza a 26 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.446
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 2.811 
de 1978, seguido contra "Aragonesa de 
Transportes", S. L., por débitos de Se­
guridad Social, he acordado la venta 
en pública subasta de los bienes que 
a continuación se expresan:

Un camión marca ‘'Pegaso", modelo 
"Europa", tara 7.900 kilos, carga máxi­
ma 18.500 kilos, matrícula Z-50.888. Va­
lorado en 150.000 pesetas.

Un camión marca "Pegaso", modelo 
"Europa", tara 7.500 kilos, carga máxi­
ma 19.500 kilos, matrícula Z-8O.O13. Va­
lorado en 300.000 pesetas.

Total, 450.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don José Bellod 
García, en calle José Pellicer, 7, se­
gundo izquierda, donde pueden ser 
examinados libremente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 % 
de la ' tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes al 
mejor postor, que deberá depositar 

en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o pre­
sentar persona que mejore la postura 
hecha. .

Y hallándose la empresa apremiada 
en ignorado paradero, insértese en el 
"Boletín Oficial" de la provincia para 
que sirva de notificación a la misma.

Dado en Zaragoza a 27 de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.447
Don Benjamín Blasco Segura, Magis­

trado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 1.034 
de 1978, seguido contra "Transportes 
Meridiano", S. L., por débitos de Se­
guridad Social, he acordado la venta 
en pública subasta de los bienes que 
a continuación se expresan:

Un camión marca “Thames-Trader”, 
matrícula CS-21.355. Valorado en pese­
tas 450.000.

Un furgón marca "Sava", matrícula 
CS-53.039. Valorado en 300.000 pesetas.

Total, 750.000 pesetas.
Tales bienes se hallan depositados 

bajo la custodia de don Benigno López 
Alvarez, en calle Málaga, 3, cuarto B, 
donde pueden ser examinados libre­
mente.

La subasta se celebrará en la sala 
audiencia de esta Magistratura de Tra­
bajo el próximo día 21 de mayo, a las 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de única, con dos 
licitaciones, y se hará adjudicación 
provisional de los bienes subastados 
al mejor postor que cubra el 50 O/o 
de la tasación y deposite en el acto 
el 20 por 100 del importe de la adju­
dicación. Caso de no haber postor en 
las expresadas condiciones mínimas 
en la primera licitación se abrirá a 
continuación la segunda licitación sin 
sujeción a tipo, y en ella se hará ad­
judicación provisional de los bienes 
al mejor postor, que deberá depositar 
en el acto el 20 por 100 del importe 
de la adjudicación. El deudor puede 
en el acto liberar los bienes o presen­
tar persona que mejore la postura 
hecha.

¥ hallándose la empresa apremiada 
en ignorado paradero, insértese en el 
"Boletín Oficial" de la provincia para 
que sirva de notificación a la misma.

Dado en Zaragoza a TI de marzo 
de 1982. — El Magistrado, Benjamín 
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Núm. 3.448

Don Benjamín Blasco Segura, Magis- 
ü-ado de Trabajo de la número 1 
de Zaragoza y su provincia;
■Hace saber: Que en mérito del pro­

cedimiento de apremio número 999 de 
1981, seguido contra don José-María 
Montañés Oteo, por débitos de Segu­
ridad Social, he acordado la venta en 
pública subasta de los bienes que a 
continuación se expresan:

Un coche marca “Peugeot", modelo 
504, matrícula Z-9267-J. Valorado en 
350.000 pesetas. .

Se halla depositado bajo la custodia 
de don José-María Montañés Oteo, en 
calle Don Jaime I, 6, donde puede ser 
examinado libremente.

• - la ILa subasta se celebrará en p 
audiencia de esta Magistratui - 
bajo el próximo día 21 de nw ' y 
diez horas de su mañana.

Tiene el carácter de ú h *^.’ 
licitaciones, y se hará ha$te^ 
provisional de los bienes si w 
al mejor postor que cubra ¿d» 
de la tasación y deposite e> . 
el 20 por 100 del importe d: 1 
dicación. Caso de no haber P j 
las expresadas condiciones * ¡,3^ 
en la primera licitación se ,.n si- 
continuación la segunda lien 
sujeción a tipo, y en ella se 
indicación provisional de , jeposi^ t 
al mejor postor, que deberá L. pol­
en el acto el 20 por 100 de » 
de la adjudicación. El deud 
en el acto liberar los bienes0 
tar persona que mejore 1a 
hecha.

Dado en Zaragoza a 26 o.pjaí1' 
de 1982. — El Magistrado, 
Blasco. — El Secretario, (deg^

Núm. 3.860

Magistratura de
número 4

Don Emilio Molías Guerrero, fl- 
ñor Magistrado de Trabajo v¡ncia' 
mero 4 de Zaragoza y su Pr 
Hace saber: Que en autos • ¡s K 

1982, seguidos a instancias de . ¿e v 
nando Royo y otro, contra «B'l ‘1"i 
tonio Royo», S. R. C., y otro. 8 , 
pido, con fecha 29 de marzo .rte 
ha dictado sentencia que en su 
positiva, copiada literalmente, ¡jite

«Que estimando las deman , 
puestas por don Mariano vo 
Barrio y don Luis Fernando 1 je A1 
llano, contra la empresa «Hi)05 e| f®,,. 
nio Royo», S. R. C., y contra 
de -Garantía Salarial, sobre deS* gcifl > 
declarar y declaro la intprocC" 
despido de los actores llevado ijl^. 
la demandada, condenando a 1 jíaí < 
a que opte en el plazo de cinc 
de la notificación de esta senté1’ 
por la readmisión de los denm'^t; ví y 
el mismo puesto y condiciones^2|.|y 
desempeñando o bien por 3 |252 |^ 
siguientes indemnizaciones: 
pesetas a don Mariano Rom'‘in 
rrio. y 478.632.32 pesetas a don 
nando Royo Corellano. más 
devengados desde la indicada '^¡¡1. ^1 
ta la notificación de la sentón 
diendo que si no ejercita tal 
opción en el indicado lapso / 
se presumirá que opta por 13 ^0 
haciendo constar que en estCinSí^J^ 
tadas indemnizaciones se des^1^ 
siguientes cantidades: 751-"^’’ 
y 501.123.98 pesetas, para 
manos del Barrio, y 28/' 
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191.452,93 pesetas para 1 |P 
Royo CoreTano, de las cualeS ,a „ 
sa abonará a cada demanda” 
ra y el Fondo de Garantía ' ‘6 
segunda». d,

Y encontrándose la dema”1 1.-^ • 
de Antonio Royo», S. R- 
do paradero, se inserta el 43 
«Boletín Oficial» de 1a PrOsgíitel1 , 
que sirva de notificación de ■ 4 
la misma. y ¿e

Dado en Zaragoza a 5 de 
El Magistrado de Trabajo. {¡K- 
Iras Guerrero. — El Secretar ’

? Art

”0
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Núm. 3.076

Dirección Provincial 
de Trabajo

Y Seguridad Social
CONVENIOS COLECTIVOS 

Empresa «Vidrierías Españolas Vicasa 

sociedad anónima
»,

Trabado0 ?jrecc‘ón Provincial de 
se acuerda ^a8Urikrd Socia! por la que 
colectivo a 3 pu^’Icación del Convenio 
ñolas Vicasa»,6™131?3 ”VÍdrierías Espa" 

de la^emnrAca10^;^1 Convenio colectivo 
casa» e presa "Vidrierías Españolas Vi- 

social v suscnto.entre la representa- 
brero de o r o í™103 el dfa 12 de fe- 
disP'iestn a h i y de conformidad con lo 
dl '« dadores™ 9°"2 “ ESta,Ut° 

¿todal de Trabajo y 

^•sbo de Con611^ SU 'nscripción en J 
lección Prh”nV-eTOS colectivos de esta 
dad Social rnn nc,!lde .Traba'° y ^-uri- 
^Sociadora ” not|f,cación a la comisión 
P1*5^111^0 TnR^mÍtÍr el texto original del 
tra'e y c r^Vjo de Mediación, Arb'i-

Terc r Ón ("Tmac^- 
^oletf” Of;su Publicación en el 

^ai.. ‘‘Cal» de la provincia.
t  í .marzo de l982- — E1 

‘e°nardo Oro P t^^h^ ^esurldad Social,

c a pit u l o  PRIMERO 
niSP0STCI0NES GENERALES

ArtfCÍ6n I'~Ob,etivo del Convenio 

kT^or obieiV El Presente Convenio tie- 
s p1? entre «v^2'r -as condiciones de tra- 
2c,edad 3nAn’dnerias P-sPañolas Vicasa», 
cU6’ ámbitonHma’ r e1.Personal incluido 

6n siguipntcCe aplicación, según la sec-

Ambito de aplicación 
¡P'0 afectar?^?11171' — E1 Presente Con- 
tfPl^ruPo o „ d Personal encuadrado en 
de 0 52 de hUP0. 3,y grupo 4 del ar- 

n Constrim .?ctual Ordenanza laboral ^=da" =xSn' V,idrio y Ccri™ca- 
dosán de| n\;1' dos del ámbito de apli- 
^cn^inisti-if11112 Convenio los emplea- dí^rado"; 2 ?S y técnicos one estén 
^ad^^aciones 1® í crnprcsa en las 

^ros. "' empleados superiores y 

cac£s en Ism"?131- T Las normas con- 
cied» e» el J® 5 onvemo serán de apli- 
e¡edJ ^idrierf^í0^6 trabaio Que la so- 

anóninri s Españolas Vicasa», so- 
>ma, tiene instalado en Za- 

yÍa^rfuna0',?.11' 7L El Presente Con- 
^esdn r;t su vía dyración de un año. Co- 

Art e’ 1 de S'?ncia a todos los efectos 
Prn er° de 1982.

en.6 Plazo h ’0 j3‘ — Una vez finali- 
S| hn Cnderá nr® duración del Convenio 
¡arteses denuntiadr°;ado de año en año 

-htrn en escri d?. por cualquiera de las 
CaWel S dp’^do c ,a otra parte 

b 'dad. • • de diciembre del año de
3 'a A^a enm • 

utOr¡daci incido se enviará copia 
•aboral competente.

Sección III

Compensación, garantía, absorción 
y vinculación

Art. 6.° Compensación. — Las condi­
ciones establecidas en el presente Con­
venio sustituyen en su totalidad a las an­
teriormente vigentes en el centro de tra­
bajo al que afecta, ya que, examinadas en 
su conjunto, las disposiciones del Con­
venio son más beneficiosas que las que 
venían rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algún trabaja­
dor que tuviera reconocidas condiciones 
que, examinadas en su conjunto, fueran 
superiores a las que se establecen en el 
Convenio para el personal de su mismo 
escalón, se les respetarán dichas condi­
ciones con carácter estrictamente per­
sonal.

Art. 7.° Absorción. — En el supuesto 
de que en el futuro se acuerden por dis­
posición legal condiciones superiores a las 
contenidas en este Convenio, se estará en 
cuanto a la absorción de las cantidades 
fijadas en las cláusulas de retribución a lo 
que determinen las disposiciones legales 
vigentes o a las que en lo sucesivo se 
dicten, efectuándose en cualquier caso el 
cómputo global para la determinación de 
las compensaciones o absorciones que pro­
cedan.

Art. 8.° Vinculación a la totalidad. — 
Ambas partes convienen expresamente que 
las normas que aquí se fijan serán apli­
cables en tanto tengan vigencia todas y 
cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las nor­
mas pactadas pudieran resultar subsanables 
por la Autoridad jurisdiccional compe­
tente, la comisión deliberadora deberá 
acordar, antes de la comparecencia, en 
reunión extraordinaria convocada a tal 
fin, si procede, la modificación parcial o 
si tal modificación obliga a una nueva 
reconsideración del texto del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 9.° Interpretación. — La interpre­
tación de lo pactado en este Convenio co­
rresponde a la comisión paritaria a que se 
refieren los artículos siguientes. Si el dic­
tamen que la comisión paritaria emita es 
admitido por ambas partes se aceptará 
la interpretación que la misma dé al caso 
consultado. En caso de desacuerdo, cual­
quiera de las partes podrá utilizar las vías 
legales que estime oportunas.

Art. 10. Composición. — La comisión 
paritaria establecida en el artículo ante­
rior estará formada por cuatro miembros 
de la representación social, preferente­
mente pertenecientes a la comisión delibe­
radora del Convenio, y cuatro miembros 
de la representación económica.

En las reuniones de la comisión pari­
taria se seguirá el mismo procedimiento 
que el seguido para las deliberaciones del 
Convenio en cuanto a la elección de mo­
derador a falta del presidente.

Art. 11. Funciones específicas. — Se­
rá función específica de la comisión pa­
ritaria conocer de las cuestiones que re­
ferentes a las obligaciones contenidas en 
este Convenio le sean sometidas por la 
representación social o representación eco­
nómica en la aplicación cotidiana de este 
Convenio.

Art. 12. Normas de actuación:
a) Reuniones ordinarias. — La comi­

sión paritaria se reunirá cada tres meses, 
preferentemente en la última quincena de 
cada período.

Las reuniones se celebrarán previa con­
vocatoria del director del centro, a pe­
tición de cualquiera de las partes. El or­
den del día se deberá comunicar con una 
antelación de diez días.

En tales reuniones ordinarias los vo­
cales representantes de la parte social y 
económica darán cuenta de la marcha de 
aplicación del Convenio y de las dificul­
tades que se hubieran podido presentar, 
emitiendo su opinión para la solución de 
tales dificultades.

b) Reuniones extraordinarias. — Ade­
más de las reuniones ordinarias se podrán 
celebrar otras extraordinarias. El director 
del centro convocará la reunión a petición 
de cualquiera de las partes. El orden del 
día se comunicará con la mayor brevedad 
posible.

En estas reuniones sólo se tratarán los 
asuntos que figuren en el orden del día.

c) Los acuerdos de la comisión pari­
taria, que serán reflejados en un acta, 
tendrán carácter vinculante. Se adoptarán 
por mayoría simple dentro de cada una 
de las dos partes, social y económica, 
siendo ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera 
de ellas podrá ejercitar las acciones o de­
rechos de que se crea asistida ante la 
Jurisdicción administrativa o contencioso- 
laboral, de acuerdo con las normas de ca­
rácter general, pudiendo acompañar a sus 
peticiones un ejemplar del acta en que 
consten los acuerdos o resultados de ’a 
reunión de la comisión paritaria.

CAPITULO TERCERO
VACANTES, INGRESO, ORGANIZA­
CION DEL TRABAJO, CALIFICACION

DEL PERSONAL Y PROMOCION

Sección I. — Vacantes y contratación

Art. 13. Vacantes. — Cuando por ne­
cesidades de la empresa sea preciso cubrir 
vacantes referidas al ámbito personal de 
este Convenio la dirección lo comunicará 
a los representantes del personal con la 
antelación suficiente, indicando el número 
de puestos a cubrir y con el siguiente or­
den de prioridades.

a) Con personal excedente del pro­
pio centro de trabajo.

b) Con personal excedente de otros 
centros de la sociedad «Vidrierías Espa­
ñolas Vicasa», S. A.

c) Previa convocatoria al personal del 
propio centro o de otros centros de la 
sociedad «Vidrierías Españolas Vicasa», 
sociedad anónima.

d) Con personal de nuevo ingreso.
En el supuesto a) y b) se precisará si la 

designación es provisional o definitiva, co­
municándolo al comité y éste al intere­
sado.

En caso de que sea provisional al tér­
mino de ésta, volverá a la condición de 
excedente.

En el supuesto c) se seguirá lo previsto 
en el articulado de este Convenio.

Cuando se pretenda amortizar algún 
puesto de trabajo se comunicará al co­
mité de empresa, al iniciar la tramitación 
oficial, para que emita el correspondiente 
informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso. — 
Cuando por necesidades de la empresa 
sea preciso cubrir con personal de nuevo 
ingreso, puestos de trabajo, referidos al 
«ámbito personal» de este Convenio, la 
dirección lo comunicará a los represen­
tantes del personal con la antelación su­
ficiente. indicando el número de puestos 
a cubrir.
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Las condiciones a exigir en el ingreso 
serán fijadas por una comisión paritaria 
nombrada al efecto en el centro, com­
puesto por tres miembros de la represen­
tación social, integrantes del comité de 
empresa, y tres miembros de la represen­
tación económica. En esta comisión se de­
finirán los criterios a seguir que en cada 
caso deben aplicarse. El director del cen­
tro decidirá en caso de falta de acuerdo, 
oídas ambas partes.

Art. 15. Período de prueba. —- Los 
períodos de prueba, regulados según la 
legislación vigente, se computarán, caso 
de ser superados, a efectos de vacaciones, 
antigüedad, etc., cuando deban surtir ta­
les efectos.

Una vez finalizado el período de prue­
ba, la dirección comunicará al trabajador 
el escalón de calificación con que se le 
admite. También se le comunicará la ca­
tegoría profesional según la Ordenanza y 
la tarifa de cotización a la Seguridad So­
cial. conforme a 1o señalado en el ar­
ticulado de este Convenio.

La descripción del puesto de trabajo 
quedará a disposición del trabajador ad­
mitido.

Sección II. — Organización
Art. 16. Facultad de organización. — 

De conformidad con lo establecido en el 
Estatuto de los Trabajadores y en el ar­
tículo 7 de la Ordenanza laboral de la 
Construcción, Vidrio y Cerámica, es fa­
cultad exclusiva de la dirección de la em­
presa la organización del trabajo, siendo 
nulas las clásulas que impliquen dismi­
nución de la libertad individual y de los 
derechos sociales del trabajador o de las 
facultades de dirección y disciplina pro­
pias de la empresa.

Los representantes del personal reci­
birán periódicamente la información pre­
vista en la vigente legislación.

Art. 17. Definiciones:
a) Organización científica del trabajo: 

Es el conjunto de actividades coordinadas 
que tienen por fin establecer y mantener 
una óptima disposición del trabajo de la 
empresa y que se basan en principios y 
métodos establecidos por investigación 
científica.

b) Racionalización del trabajo: Es la 
acción de sustituir las prácticas rutinarias 
o inadecuadas por medios y métodos ba­
sados en un razonamiento sistemático.

c) Puesto de trabajo: Es el conjunto 
de funciones y actividades que deben des­
empeñarse en un trabajo determinado den­
tro del proceso de producción de la em­
presa, consideradas tales funciones y ac­
tividades objetivamente, es decir, abstrac­
ción hecha de la persona que en un mo­
mento dado la realiza.

d) Trabajo correcto individual: Es la 
actividad que se exise a cada trabajador 
en su puesto de trabajo y que se corres­
ponde con el concepto «actividad normal» 
de cualquiera de los índices correspon­
dientes a los sistemas del trabajo acep­
tados por 1a OTT.

Sección III
Calificación de los puestos de trabajo
Art. 18. Definición. — La calificación 

de los puestos de trabajo es un procedi­
miento científico para establecer una je- 
rarquización de los mismos, basándose en 
criterios objetivos del trabajo realizado, 
con abstracción del titular que ocupa el 
puesto.

Art. 19. Normas de calificación. — La 
determinación del escalón de calificación 
que a cada puesto corresponde se rea­

lizará por aplicación del método de va­
loración aprobado por ambas partes.

Toda promoción dentro del mismo 
puesto de trabajo deberá realizarse exclu­
sivamente por aplicación de dicho mé­
todo.

La aplicación de este método sustituye a 
cualquier sistema de calificación y clasi­
ficación que hubiera existido anterior­
mente en la empresa.

Art. 20. Procedimiento. — Es facultad 
de la empresa el estudio y calificación de 
puestos de trabajo en la misma, lo que 
realizará a través de sus correspondientes 
servicios técnicos y de organización.

De conformidad con los resultados ob­
tenidos por la aplicación del método de 
valoración de puestos de trabajo quedan 
calificados los puestos de trabajo de la 
empresa correspondientes al personal afec­
tado en este Convenio, dentro de una es­
cala de 16 escalones de valoración, que 
se designarán alfabéticamente de 1a A a 
la P.

Ante una reclamación formal a la auto­
ridad laboral o jurisdiccional competente 
el interesado la canalizará, a la vez, a tra­
vés de su responsable jerárquico y el co­
mité de empresa, para su estudio y pos­
terior información, si se 1a pide el orga­
nismo oficial.

Dentro- del propio comité se eligirán 
tres miembros que se especializarán en el

Escalones de calificación

A a B .....................
C a J..........................
Técnicos no titulados 
K a P .....................

A ... . 
B y C 
D a P

A efectos de retribución salarial se es­
tará a lo que resulte de la aplicación del 
método de valoración.

No obstante, aquellos trabajadores que 
en la actualidad estén cotizando por ta­
rifa superior a la que, de acuerdo con la 
equiparación anterior les corresponde, con­
tinuarán cotizando por ella a título per­
sonal.

Sección IV. — Promoción
Art. 23. Promoción y formación. — 

Definiciones. — Promoción: Se define co­
mo promoción el cambio de escalón de 
una calificación inferior a otra superior. 
Podrá producirse de alguna de las siguien­
tes maneras:

a) Por haber variación de las funcio­
nes propias del trabajo en forma tal que 
modifique la calificación primitivamente 
asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo 
debido a la creación de un nuevo puesto 
o a la baja de un titular de un puesto 
existente y sea precisa, a criterio de la 
dirección, la designación de otro titular 
al que se asignará, en las condiciones que 
más adelante se señalan, el escalón que 
a su nuevo puesto 1e corresponde.

En el supuesto a) y con independencia 
de las revisiones periódicas de valoración 
que los servicios técnicos de organización 
realicen, cuando un trabajador considere 
que las misiones asignadas a su puesto de 
trabajo han sufrido variaciones solicitará 
éste al jefe de su servicio con acuse de 
recibo, con copia al servicio de asuntos

método de valoración y serán . 
gados de emitir el informe 
diente.

La dirección de la emPreS re$a ■ 
al secretario del comité de e ueS 
método de valoración y Jos de^cCión 
sarios para la aplicación, re «eta|leísanos para la aplicación, - 
análisis, descripción del emp’60^ 
las operaciones y asignación d -

Los representantes del P^r5.®^^ 
cen responsables del conocim’ va|Op^ | 
sito y custodia del método de |o5^ 
para uso exclusivo en defensa 
tereses de los trabajadores de 1

Art. 21. Garantía personal- 
caso de que algún trabajador 
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fecha de aplicación del presen .< ^s- 
se le garantiza que su retribuí ,a peto 
inferior a 1a que le correspon 
bir de acuerdo con el escalón ' ^off'

Lo dispuesto en el párrafo an d£ ¡pj 
será aplicable en los supues < 3ja. 8 
pacidad o falta de aptitud dec ‘ 
se regirán por las normas lega 1

Art. 22. Tarifas de cotización^^^i- 
guridad Social. — En tanto J ¡¿n 3 
el sistema de tarifas de cofl^xfl de - ae L iÁn O6 ,, cada escalón de tSeguridad Social, a caud v'-';_ero uv, 
lificación se le asigna un nun ^¡i: 
rifa, de acuerdo con la siguien

Grupos de bases mínimas 
Empleados Emplead 

7 
5 
4 
3 

Obreros 
10 

9 
8 

. para 
•ección, 
observE 

Conv 
,e tijan 
Ulud, ; 
sobre e 
í10 sol 
los tra 
por C; 
? cony 
habrán 
*as ni 
^eres; 

ción d 
do en 
certiíiC: 
0 que 

vicio r 
No 

señalad 
los 

Produc: 
2° PL 
engan 

tcñido 
• £‘ P 

. -ntornP 
Puedan 

‘amen 
es' laPrue 

aapti 
^tade 
istir e 

tlcas < 
Prueb¿ 
endie: 

7 Ocu 
qNc6

! ? se
^ho, 

El r 
e hi*bile? 

Trifa 
Presa < 
a Uni 
i enii 

^ebE 
} ílcad 
^1'

. de sociales y a sus representantes u peiii^ 
El jefe de servicio tramitará ‘ 
al departamento de organiza^1 _ je 
opinión al respecto. En el P a ‘y 
cuenta días naturales, y a P\,pres8jv 
fecha de acuse de recibo, la al 11 
lizará la valoración, notifican0 
resado el resultado.

Se valoran los puestos P°r $. 
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nicos, comunicándolo a los m '

Art. 24. Promición por i111-: 
puesto de trabajo. — Cuam'1 
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to de trabajo, será la misma 
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a) A otro puesto de trabajo de igual 
calificación: Se podrá producir el cambio 
provisional o definitivamente arbitrándose 
los medios de formación y consolidación 
que posibiliten ai trabajador el ejercicio 
del nuevo puesto de trabajo.

b) A trabajos de calificación superior: 
En los casos de perentoria necesidad y por 
plazo que no exceda de seis meses (se 
pueden contar o considerar continuados, 
o, por el contrario, alternativamente a lo 
largo de un año), el trabajador podrá ser 
destinado a ocupar un puesto de escalón 
superior, percibiendo, mientras se en­
cuentre en esta situación, la remuneración 
correspondiente al escalón del puesto a 
cubrir. Estas remuneraciones figurarán en 
su boletín de nóminas como trabajos de 
sustitución y figurando en su expediente 
los períodos y escalones sustituidos.

Lo dispuesto en este artículo no será 
aplicable a los casos de sustitución por 
servicio militar, incapacidad laboral tran­
sitoria, permisos y excedencias forzosas y 
licencias legales y político-sindicales.

En estos últimos supuestos la sustitu­
ción comprenderá todo el tiempo que du­
ren las circunstancias que la hayan mo­
tivado, sin que otorgue derecho a la con­
solidación del puesto, pero sí a la per­
cepción económica.

En caso de que un titular de un puesto 
esté afectado por una incapacidad laboral 
transitoria, cuando ésta derive a una in­
validez provisional, el trabajador que esté 
sustituyendo al titular consolidará el es­
calón del puesto a partir de ese momento, 
y en caso de que la invalidez provisional 
derive a una incapacidad permanente con­
solidará también el puesto.

En caso de sustituciones por vacaciones 
de personal fijo del centro se considerará 
la consolidación cuando hayan pasado seis 
meses continuados o alternativos, sustitu­
yendo al mismo tipo de puesto.

Para la designación de este tipo de su­
plencias se tendrá en cuenta, en la medida 
de lo posible, la categoría, la antigüedad, 
similitud del puesto, etc.

c) A trabajos de nivel inferior: La em­
presa, por necesidades perentorias, transi­
torias, o imprevisibles podrá designar a 
un trabajador a realizar misiones de es­
calón inferior al que tenga reconocido. El 
trabajador seguirá percibiendo el salario 
y demás emolumentos que por su escalón 
y su situación personal anterior le corres­
pondan; no así los factores inherentes a 
su anterior puesto.

En los supuestos de reparaciones de ins­
talaciones, finales de campaña, etc., los 
trabajadores excedentes que se produzcan 
por estas causas podrán ser destinados a 
puestos de escalón inferior sin que pue­
dan negarse a cumplirlo en tanto duren 
las circunstancias que lo motivaron. Du­
rante este tiempo devengarán la remune­
ración que le corresponda de acuerdo con 
el artículo 21 (garantía personal).

Si durante el tiempo de trabajo en el 
escalón inferior el puesto de, origen su­
friera un aumento de su calificación, sin 
variación de funciones, este trabajador se­
ría beneficiario de dicho aumento.

Si el cambio a un puesto de escalón 
inferior es originado por una reorganiza­
ción de la fábrica, cuando se produzca 
una vacante de su escalón personal, la 
ocupará siempre que demuestre tras el 
período de formación y consolidación su 
idoneidad para el puesto.

Se comunicará a los representantes del 
personal y al interesado los motivos que 
determinan esta decisión.

Sección V. —Formación
Art. 26. Criterios sobre formación. — 

Ambas representaciones reconocen la ne­

cesidad de la formación y el perfecciona­
miento profesional del personal incluido 
en el ámbito de este Convenio, con objeto 
de facilitar la reconversión y adaptación 
a las mejoras técnicas y cambios de or­
ganización. Para facilitar las acciones de 
formación se acuerda que:

Los gastos de cursillos (profesorado, 
material, etc.), viajes, estancias y salarios, 
sean financiados por la empresa o gestio­
nados por ésta ante los organismos ofi­
ciales competentes; por su parte los tra­
bajadores para contribuir al propio per­
feccionamiento y promoción, tendente a 
la más eficaz ocupación de los nuevos 
puestos de trabajo por reconversión o 
reorganización, o la tecnificación de los 
actuales, asistirán a los cursillos a que 
sean convocados.

Las acciones de formación serán pro­
gramadas indistintamente durante el tiem­
po de trabajo o fuera de éste. En esta 
segunda circunstancia el personal apor­
tará el 50 por 100 del tiempo; el otro 
50 por 100 del tiempo le será retribuido 
con el importe que según calificación se 
indica en el anexo V y en concepto de 
eayuda a la formación».

El establecimiento de los planes de for­
mación correrá a cargo de la dirección, 
que informará trimestralmente a los re­
presentantes del personal de las acciones 
previstas a realizar.

Los trabajadores que sigan planes ofi­
ciales de formación en los distintos ni­
veles educativos podrán acogerse a las 
ayudas previstas para este fin y que son 
definidas en el capítulo de ventajas so­
ciales de este Convenio.

Art. 27. Premios de formación. — La 
empresa podrá conceder cada año premios 
de formación a aquellos productores que 
se distingan notablemente por sus esfuer­
zos o por los resultados conseguidos en 
los cursillos o acciones de formación, 
tanto en los organizados por la empresa 
como en los seguidos a iniciativa propia en 
centros de enseñanza reconocidos oficial­
mente. ,

La dirección, junto con el comité de 
empresa, se obligará a estudiar el cambio 
de horario de trabajo de todos aquellos 
trabajadores que realicen estudios oficia­
les o promovidos por la empresa siempre 
y cuando justifiquen su matrícula y asis­
tencia.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Sección I. — Horario anual, 
modalidades y distribución

Art. 28. Jornada anual. — La jornada 
anual para el personal incluido en el ám­
bito de este Convenio, excepción hecha del 
que preste servicios en la modalidad de 
turno total, será de 2.124 horas, consi­
derándose incluidas en este total horario 
las vacaciones y las fiestas oficiales.

El personal que trabaja en turno total 
cumplirá el número de horas que se pro­
duce por desarrollo del sistema rota­
torio que se define en el anexo I de este 
Convenio (2.190 horas anuales de pro­
medio), y que comprende 42 horas se­
manales computadas en ciclos de 28 días, 
en cada uno de los cuales se trabajan 
168 horas. También en este total anual 
de 2.190 horas de promedio se incluyen 
las fiestas oficiales y las vacaciones.

Art. 29. Modalidad de jornada. Ho­
rario. — La organización del trabajo en 
la industria del vidrio requiere la posi­
bilidad de que existan diversas modalida­
des horarias.
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En consecuencia, el personal incluido 
en este Convenio podrá prestar servicio 
en alguna de las siguientes modalidades:

a) Jornada normal: En la modalidad 
de jornada en la que se trabaja por la ma­
ñana y por la tarde. Los horarios se fi­
jarán previo acuerdo del comité de em­
presa y la dirección sobre la base del 
cómputo total anual de 2.124 horas.

b) Turno total: Es la modalidad de 
jornada de 8 horas en la que se trabaja 
rotativamente de mañana, tarde y noche, 
incluidos los festivos oficiales y los do­
mingos, corresponde esta modalidad a la 
que se detalla en el anexo I de este Con­
venio.

El personal de esta modalidad de tra­
bajo y con una diferencia en el cómputo 
total anual de 66 horas con respecto al 
total de 2.124 horas pactadas para el 
resto del personal, las descansará a lo 
largo del año, salvo casos imperativos de 
fuerza mayor, falta de personal, repara­
ciones, etc., o a petición del interesado, 
en cuyo caso serán retribuidas, bajo el 
concepto de diferencia horaria, en las can­
tidades que se indican en el artículo 35.

c) Otros turnos: Es toda aquella mo­
dalidad de jornada no definida en los apar­
tados anteriores, con sistemas rotatorios 
de mañana, tarde y/o noche, trabajando 
o no ios domingos y festivos, pero disfru­
tando los descansos compensatorios para 
que se cumpla el cómputo total anual de 
2.124 horas.

Art. 30. Distribución horario anual, 
semanal y diario de jornada normal. — El 
comité de empresa y la dirección, en las 
condiciones previstas en las normas le­
gales vigentes al respecto, determinarán 
la distribución diaria, semanal, mensual y 
anual en que deba prestarse el trabajo, 
teniendo en cuenta que:

Si se acordase hasta cuatro meses de 
jornada continuada se disfrutará en ese 
período de media hora intermedia de des­
canso diario considerándose este tiempo 
de trabajo.

Si el acuerdo de jornada continuada 
fuese para tiempo superior a cuatro meses, 
no se conceptuará como tiempo de tra­
bajo el que, en su caso, pudiera acordarse 
de descanso intermedio en ninguna época 
del año.

Sección II. — Vacaciones

Art. 31. Duración. — Durante la vi­
gencia del presente Convenio el personal 
afectado por él disfrutará las vacaciones 
anuales de acuerdo con las siguientes nor­
mas:

a) Para personal a turno normal y tur­
no especial: Veintitrés días laborables para 
todo el personal con más de un año de 
antigüedad. No se considerarán como la­
borables los sábados, domingos y festivos, 
a estos efectos.

b) Para personal a turno total: Veinti­
trés días laborables para todo el personal 
con más de un año de antigüedad. No se 
computarán los descansos que según su 
calendario correspondan, ni las fiestas ofi­
ciales que en período de sus vacaciones 
estuvieran previstas como día de trabajo 
sin descanso compensatorio.

c) El personal de nuevo ingreso dis­
frutará antes del 31 de diciembre del año 
de su ingreso la parte proporcional que le 
corresponda por los meses comprendidos 
entre su ingreso y el 31 de diciembre, 
computándose la fracción como mes com­
pleto.

El trabajador podrá fraccionar sus va­
caciones tantas veces como lo desee, siem­
pre que lo permitan las necesidades del 
servicio.

Las vacaciones dentro de cada depar­
tamento se disfrutarán por turno rotativo 
anual, siempre que no exista acuerdo den­
tro de cada departamento.

Art. 32. Período de disfrute y boni­
ficaciones. — Se considera como período 
normal para disfrute de vacaciones el 
comprendido entre los meses de junio y 
septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias 
que puedan producirse, dadas las carac­
terísticas de marchas continuas de la in­
dustria del vidrio, sus campañas de fabri­
cación, paradas para la reparación de hor­
nos, etc., y que hacen necesario distribuir 
las vacaciones a lo largo de todo el año, 
se establece la bonificación de dos días 
más de vacaciones para el personal que 
disfrute la mayoría, o sea, más del 50 % 
de sus vacaciones fuera del período nor­
mal. Los dos días de bonificación son 
susceptibles de descanso o de una remu­
neración de 4.000 pesetas.

Cuando un trabajador afectado por este 
Convenio inicie sus vacaciones, la per­
sona que le sustituya cobrará la diferencia 
de escalones de calificación.

En el supuesto de que se interrumpan 
las vacaciones por necesidades de la em­
presa se estudiará una compensación en­
tre la dirección y el comité de empresa.

Art. 33. Retribución vacaciones. — El 
salario a percibir por el trabajador du­
rante el período de vacaciones será de la 
misma cuantía que si estuviera en activo, 
exceptuando lo que se establece en el ar­
tículo 95, octavo párrafo, segundo punto, 
de la vigente Ordenanza de la Construc­
ción, Vidrio y Cerámica, incluyendo en 
las excepciones el complemento personal 
anual y los factores de indemnización.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

Sección I. — Retribuciones inmediatas
Art. 34. Salario Convenio garantizado. 

Es el que para cada escalón de calificación 
se señala, garantizado como mínimo, re­
ferido a 365 días, en el anexo I de este 
Convenio. Se percibe por días u horas 
trabajadas y por los domingos y festivos, 
o descansos compensatorios en proporción 
a los días u horas trabajados y por los 
domingos y festivos, o descansos compen­
satorios en proporción a los días u horas 
trabajados.

Art. 35. Prima por objetivos y pro­
ductividad. — Se acuerda un sistema de 
prima global por objetivos y productivi­
dad bajo los siguientes criterios:

Fórmula de la prima: La escala del 
valor mensual para coeficiente de califica­
ción 1 viene dado por la expresión: pe­
setas 2.960 mes para (coeficientes K=l) = 
= 660 P + 2.300; siendo «P» el indi­
cador de objetivos y productividad, cuya 
obtención y cálculo serán comunicados al 
comité de empresa, pudiendo definirse de 
mutuo acuerdo entre la dirección y el co­
mité de empresa, distintos indicadores de 
objetivos y productividad por departa­
mentos, servicios, etc.

Coeficiente de prima: Para cada tra­
bajador se calculará la P. G. O. P. según el 
coeficiente atribuido a las calificaciones 
indicadas en la siguiente escala:

Coeficiente
Calificación de P. G. O. P.

A........ .................. 1,50 puntos
B a E .. ............... 2,00 »
F ......... ................ 2,25 »
G a J ... ............... 2,50 »
K a M . .................. 3,00 >
N a P .. ............... 3,50 »

Valor mínimo: Esta P. G. f/ 
un valor mínimo anual garantí^ ■­
la cuantía que para cada escalo 
dica en el anexo I.

Condiciones de aplicación de la
La prima se devengará por horac3.0 í 
efectivamente trabajada y e'! ¡.¡as! 
ausencias, se abonará en las 11CC 
gales.

Sección II. — Retribuciones । 
complementarias

Art. 36. Antigüedad. — 
ciones por antigüedad se regirá1 
tablas que figuran en el anexo 
feccionadas de acuerdo con los eretfy 
de calificación de puesto. Es>a^njicK 
ción se devenga en las mismas 
nes que el salario Convenio.

aífeí^11’Sección III. — Retribuciones «
Art. 37. Gratificaciones eXlrarat¡f|!:i 

rias (julio y diciembre). —■ LaS 
ciones extraordinarias serán de s3iaril 
tía igual a una mensualidad 
Convenio, incrementada con la 
dad mensual, complemento de nja 
que a cada trabajador le oorre5p, ob’;i 
con el promedio de la P. G. ^■•nCQ 
nida por el trabajador en los cOrr¿! 
ses anteriores a la gratificado' 
pondiente. , efecl*^

Dichos importes se harán ,oS jw 
dentro de la primera quincena 1 
ses de julio y diciembre, respeC \ 
te- u.nefic'05^'

Art. 38. Participación en pe 1 ,0 c",,, 
En cumplimiento de lo establee1 r3| ú 
artículo 121 de la Ordenanza 11 y ‘
la Construcción, Vidrio y Ceram (0^
nómina de febrero de cada ao0'|¡cioS' y 
cepto de participación en ben6 D e" z 
abonarán las cantidades que íigu .^po' 
anexo I, incrementadas con e jg c5l(, 
del 6 por 100 de la antigüedad ^eSe$ 
trabajador correspondiente a 1¿ 
365 días. .nd^11

Condiciones de atribución: le.¡gjpa^.. 
recho a la percepción de la Parue oS^, 
en beneficios los trabajadores 0 efllpfU 
ten la condición de fijos en Ia serVÍc'.f 
El trabajador no fijo que prest6^.^ 1 
por más de seis meses la Per j 
proporción al tiempo trabajado.^ tos.

Los trabajadores dados de a ,a 
fijos durante el año percibirán 
proporcional correspondiente ,a " 
trabajado hasta el 31 de dicie' 
año anterior al de cobro. en^

En los casos de ausencia Poi e| t|f„. 
dad se abonará íntegra durante pf^ 
po en que el productor perciba , 
tación económica de la Se^ur^gd • 
cial por el concepto de incap3 
boral transitoria. ]a %

Seguirán vigentes en cuanto ■ v-1 (|
pensación de la antigua prima 
ciones las normas establecida1' 
momento en el anterior Conve !c|¡cii> 
cándose de acuerdo con las c0 ; 
en él fijadas.

Sección IV.—Retribuciones 
. tt"-0

Art. 39. Pluses por trabajo a' ¡cia5^ I 
Los trabajadores que presten se q 
las modalidades de turno total iis3cia 
especiales percibirán las coinP1:^^1 
siguientes, según el tipo de t ^jsióñ cii 
cias que se produzcan. La co'1 
negociación queda informada 3 gid3^' 
el cálculo de estos importes ^t^, 
nido en cuenta lo previsto en n e 
lo 33 del Convenio, en relación .ofy 
apartado 8, de la Ordenanza ¡ca: 
la Construcción, Vidrio y Cera-
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1 
do ? i

cias',

alternar n 8tUrnar: Por el hechO de 
trabad a? d-1Camente el horario del 
PerX^ manana- tarde y/o ^che, se 
1 Jy‘Diran por día trabajado:
che seT, ^/"Pos, mañana, tarde y/o no- 

ie se percibirán:
^^Pcoahstas y no cualificados: 42 pe-

'i’ 

i. 

ret^ 
jnd11-11

EscaL^05’ ^Hñnistrativos y subalternos:
E 2 ° s a H: 50 pesetas.
E» ones oVp- PeSetM' 
En . o a P. 76 pesetas.
Esnpr" Sr turnos (uno de noche):

setas 11Stas y no cualificados: 36 pc-

60 Despf^8* ^mÍHistrativos y subalternos:Pesetas.

.r¡d¡i’

- cu2:'
S3<
1^5 
fÍtd

corr^

va"11 |

) eflí'

:io^

i1 iese$
*5
•¡pac1

Pn dos turnos (sin noche): 
setasPeCÍalistas y no cualificados: 28 pe-

)re

1

¡cr

| 

lí/ 

jn5^ 
¡ó'1 6H 

id0-^ 
af 
.e d' ,ral 
:a;

nosU4ÓCos administrativos 
b) ni pesetas-

realÍ7aarUS de nocturnidad: EJ trabajo 
dla sieliipetntre *?s 22 y las 6 horas del 
P°r nor ii " C S,er^ atribuido con un plus 
2^4 Deent*2 tTa^ada por un importe de 
*e8¡o nr ,'’s:n°che, sin distinción de co- 

c) Profesional ni calificación.
Cansn rl!S por ^es,ivo trabajado sin des- 
l'v° ini'' 'ÍP^H^^orio: Por cada día fes- 

en r >a!a p .sm descanso compensato- 
y con u-PPnmiento del sistema de turno 

comU ^^Hdcnci3 de la remuneración 
c¡hirán -Ír a t  natura* corresponde, se per- 
el colee; Pesetas, cualquiera que sea 

d) p]'°. procesional o la calificación.
dente e US# p0.r descanso semanal coinci- 
^anal On 'estivo: Cuando el descanso se- 
festivn ^Pensatorio coincida con un día 
de ]a Percibirán por este día, además 
CorJesn(SUnn^ació1n que por día natural 

Eb S; =1 Plus siguiente: 
E ' ^alistas y no cualificados:

v° dpc ncs A a E: 725 pesetas-dí;
Es4i ansado.

Vo'de¿°neS F a 
F^ca^ado.

vo'd¿°nes 1 a 
ejécn ansado- .
570 Pe^M8’ administrativos y subalternos: 

e) pi,, día festivo descansado.
d° el por trabajo en domingo: Cuan- 
tn domin ema de turno incluye trabajo 
^satori 8o’ con descanso semanal com- 
^Peraei^* COn independencia de la re- 
^hde '°n que por día natural corres- 
^’ago’ tr J^Ptbirá un plus por cada do- 

Es ■ abaiad° de la siguiente cuantía: 
EsCa] Í9'istas y no cualificados: 

^ajad^68 A a E: 374 pesetas-domingo 
t. "scalnn Con descanso compensatorio.
^¡ado 8 F a H: 414 Pesetas-domingo 

t. ^caiOn COn descanso compensatorio.
>aiado S 1 a P: 466 pesetas-domingo 
t C|tica COn descanso compensatorio.

|f .^alnn8, administrativos y subalternos: 
jaladoLs X a H: 419 pesetas-domingo 

b. Con descanso compensatorio.
‘had.., ? 1 a N: 608 pesetas-domingo 

tr.i calnn Con descanso compensatorio.
fajado 8 O a P: 817 pesetas-domingo 

dJ Pin. C°n descanso compensatorio, 
el 61 skt Por diferencia de horario: Cuan- 
¡o^ciii ma de turno total previsto en 

‘2 29 (anexo IV) produzca una 
horJ111?* superior a las 2.124 horas, 

3 Pr!r¿ de exceso sobre las indicadas 
fjAra rnada con:

y no cualificados: 
etas-hora.

^105. lécnicoSf administrativos y subal- 

^a¡oPes A a ... ... .
es I a P: 920 pesetas-hora.

y subalter-

6 horas del

1a festi-

H:

P:

801

922

pesetas-día 

pesetas-día

festi-

festi-

V no cualificados:

H: 865 pesetas-hora.

Art. 40. Horas extraordinarias. — La 
prestación de hora extraordinaria será re­
tribuida conforme a los importes que 
para la misma figuran en el anexo III. 
Al fijar los valores del anexo III se han 
tenido en cuenta todos los suplementos 
y pluses, la nueva estructura salarial y 
las demás circunstancias de retribuciones 
y horarios, así como el importe de la an­
tigüedad en que ha sido calculado por 
exceso.

No obstante, y siempre de acuerdo con 
la legislación vigente en esta materia, se­
rán hechas cuando tengan la naturaleza 
de verdaderamente imprescindibles o es­
tructurales y con un criterio restrictivo, 
como contribución a la política general 
de empleo del país. Entendiéndose que 
son horas extraordinarias estructurales Jas 
que han de realizarse por períodos punta 
de producción o ventas, las debidas a 
ausencias imprevistas, las consecuentes a 
cambios de turnos de carácter estructu­
ral y las debidas a trabajos de manteni­
miento o conservación: 36.500 que no 
pueden ser sustituidas por contratos tem­
porales o a tiempo parcial.

La dirección del centro pasará mensual­
mente una nota al comité de empresa con 
información de las horas extras totales 
realizadas, así como el detalle individual 
de quienes las realizan y su cuantía.

Art. 41. Factores de indemnización. — 
Al analizar los puestos de trabajo se han 
tenido en cuenta los factores ambienta­
les en que el trabajo se presta (ruido, to­
xicidad, penosidad, etc.) y como conse­
cuencia de ello se han fijado unas in­
demnizaciones para determinados pues­
tos que permitan compensar tales circuns­
tancias ambientales, de acuerdo con un 
método internacional aplicado en las in­
dustrias del vidrio. El resultado de la 
aplicación de este método ha permitido 
establecer los distintos factores de in­
demnización en la forma y cuantía que 
a continuación se señalan:

Factores Pesetas-hora

1 4,75
2 7,50
3 12,60
4 18,75

Factor F 100,00

La indemnización tiene en cuenta las 
distintas circunstancias que en cada pues­
to afectado concurren; se devengará por 
hora de trabajo efectivamente prestada 
en el puesto de trabajo y será de igual 
cuantía cualquiera que sea el nivel de va­
loración. Corresponde a lo establecido en 
el artículo 116 de la Ordenanza laboral 
de la Construcción, Vidrio y Cerámica, 
por estar en el supuesto contemplado en 
el párrafo 5.° de dicho artículo, ya que 
Jos factores de indemnización constitu­
yen las bonificaciones allí previstas.

Estos factores son dinámicos, es decir, 
variarán periódicamente en función de las 
modificaciones que puedan sufrir las con­
diciones de trabajo que afectan a cada 
puesto. Si las condiciones de trabajo me­
joran esta indemnización puede disminuir 
y en algún caso hasta desaparecer o vice­
versa.

Estos factores están asignados al pues­
to de trabajo, no al titular, de tal forma 
que si un trabajador es trasladado de un 
puesto de trabajo que tenga asignado un 
grado de indemnización a otro puesto que 
no lo tenga dejará automáticamente de 
percibirlo, comenzando a percibirlo el tra­
bajador que lo haya sustituido.

Art. 42. Prima de reducción de absen­
tismo. — Se establece una prima por re­
ducción del absentismo que se abonará .11 
final del año, devengándose en propor­
ción a los días u horas trabajadas en el 
año a que se refiere el índice.

Los importes se fijan en la escala si­
guiente:

Personal especialistas y no cualificados: 
Absentismo 1982 igual o inferior al 4,5 
por 100: 5.500 pesetas.

Personal técnico, administrativo y sub­
alterno: Absentismo igual o inferior al 
2,1 por 100: 3.000 pesetas.

El índice se calculará por la expresión:
K= 100 x Horas perdidas (enfermedad, 

accidente, otras ausencias por horas traba­
jadas + horas de vacaciones + horas per­
didas.
Sección V. — Complementos personales

Art. 43. Complemento de unificación. 
Quienes a título personal tuvieran atri­
buido al 31-12-1981 este complemento lo 
seguirán percibiendo por la misma cuan­
tía y en idénticas condiciones. Dicho com­
plemento será disminuido en un tercio por 
cada aumento de escalón de calificación.

Art. 44. Complemento personal anual 
(PAO). — Todo el personal fijo (empica­
do) incluido en este Convenio, percibirá 
en el mes de diciembre de 1982 un com­
plemento personal anual cuya cuantía no 
será inferior a la de 1981. incrementado 
en un 4 por 100, quedando un 5 por 100 
a disposición de la dirección.

Todo el personal fijo (obrero) incluido 
en este Convenio percibirá en el mes de 
diciembre de 1982 un complemento per­
sonal anual cuya cuantía será de 16.786 
pesetas.

Sección VI. — Disposiciones generales 
sobre retribución

Art. 45. Con carácter general se esta­
blecen las siguientes disposiciones sobrei 
el sistema retributivo recogido en este 
Convenio:

a) Se consideran retribuciones míni­
mas anuales garantizadas para todo el per­
sonal mayor de 18 años y sin antigüedad, 
que preste servicio durante todo el año 
cumpliendo el horario pactado, y de acuer­
do con el escalón de calificación que ten­
ga asignado, las que figuran en el ane­
xo I del Convenio.

b) La comisión deliberadora hace cons­
tar expresamente que los incrementos de 
retribución acordados y su distribución 
para los distintos conceptos que integran 
la retribución han estado inspirados en 
criterios e intereses propios del ámbito 
a que este Convenio se refiere, quedan­
do ambas partes desvinculadas de cual­
quier otra referencia o compromiso y con 
el objeto básico de construir una estruc­
tura salarial adaptada a las característi­
cas e intereses del personal y de la em­
presa en y para este centro de trabajo.

c) En el total fijado por retribución 
se considerará, en todo caso, incluido el 
25 por 100 que pudiera corresponder a 
la actividad normal en aquellos trabajos 
que en algún supuesto se estimasen como 
remunerados con incentivo,, tareas, des­
tajos, premios a la producción, etc.

d) De todas las percepciones inclui­
das en el sistema de retribuciones, que se 
consideran brutas, deberá deducirse la 
parte que por I.R.P.F. y por cotización a 
la Seguridad Social pueda corresponder 
a los trabajadores, de acuerdo con las 
normas vigentes.
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A N E X O I O 1 REROS

P. G. 0. mínimo
garantizado Gratificaciones

Total mínim0^Salario Convenio 14 meses Participación reglamentarias
Escalón 365 días 1.677 Pts.-punto en beneficios (60 días) garantizado^.

A 636.745 35.217 7.145 104.670 783.777
B 690.124 46.956 7.145 113.452 857.6//
C 717.999 46.956 7.645 118.034 890.634
D 735.920 46.956 8.145 120.980 912.001
E 752.626 46.956 8.145 123.719 931.446
F 785.678 52.825 8.645 129.152 976.300
G 792.448 58.695 8.645 130.265 990.053
H 806.780 58.695 8.645 132.628 1.006.748
I 841.030 58.695 9.145 138.251 1.047.121
J 843.817 58.695 9.145 138.709 1.050.366
K 868.507 70.434 9.145 142.768 1.090.854
L 892.798 70.434 9.145 146.761 1.119.138
M 905.541 70.434 9.645 148.856 1.134.476
N 931.823 82.173 9.645 153.176 1.176.817
O 956.512 82.173 9.645 157.234 1.205.564
P 981.998 82.173 9.645 161.424 1.235.240

P. G. O. mínimo E M P L E A D O S
Gratificación garantizado

Total mínlin^]Salario Convenio reglamentaria 14 meses Participación
Escalón 12 meses 2 meses 1.677 Pts.-punto en beneficios garantizado^^

A 693.879 115.653 35.217 9.804 854.553
B 739.532 123.257 46.956 10.445 920.190
C 764.890 127.483 46.956 10.445 949.774
D 785.775 130.964 46.956 10.445 974.140
E 802.294 133.699 46.956 10.445 993.394
F 817.129 136.190 52.825 10.445 1.016.589
G 830.589 138.433 58.695 11.086 1.038.803
H 845.950 140.991 58.695 11.086 1.056.722
I 880.081 146.680 58.695 11.086 1.096.542
J 939.442 156.573 58.695 11.086 1.165.796
K 983.968 163.995 70.434 11.728 1.230.125
L 1.031.456 171.909 70.434 11.728 1.285.527
M 1.098.235 183.039 70.434 11.728 1.363.436
N 1.144.257 190.709 82.173 12.324 1.429.463
O 1.208.068 201.344 82.173 12.324 1.503.909
P 1.291.172 215.195 82.173 12.324 1.600.864

A N E X O I I
Tabla de antigüedad — Personal obrero (425 días) t.

Escalón
Años servicio A y B C D y E F, G y H M,

0,6 a 1 ............................................................ 1.389 1.410 1.472 1.638 1.762 A
1 a 2 ............................................................ 2.757 2.799 2.923 3.275 3.504 Q
2 a 3 ............................................................ 4.291 4.664 4.872 5.452 5.846 I)
3 a 4 ............................................................ 5.991 6.530 6.821 7.629 8.168 £
4 a 5 ............................................................ 8.561 9.329 9.722 10.883 F
5 a 6 ............................................................ 9.763 10.634 11.091 12.417 Q '
6 a 7 ............................................................ 10.945 11.940 12.458 13.930 H
7 a 8 ............................................................ 12.147 13.246 13.806 15.464 16.564 I .
8 a 9 ............................................................ 13.349 14.552 15.174 16.978 18.201
9 a 10 ............................................................ 14.552 15.858 16.521 18.512 19.838

10 a 11 ............................................................ 15.733 17.164 17.890 20.025 2L455
11 a 12 ............................................................ 16.936 18.470 19.258 21.559 23.094
12 a 13 ............................................................ 18.188 19.853 20.605 23.071
13 a 14 ............................................................ 19.340 21.082 21.973 24.606 26'3^
14 a 15 ............................................................ 20.522 22.388 23.341 26.119
15 a 16 ............................................................ 21.724 23.694 24.688 27.653 29.624
16 a 17 ............................................................ 22.927 25.000 26.057 29.166 31'2Í¿
17 a 18 ............................................................ 24.129 26.306 27.404 30.700 32.89» a”
18 a 19 ............................................................ 25.311 27.611 28.773 32.213 B
19 a 20 ............................................................ 26.513 28.917 30.140 3 3.747 C
20 a 21 ............................................................ 28.130 30.223 31.488 35.261 ^77 b
21 a 22 ............................................................ 29.964 31.529 32.856 36.794 E
22 a 23 ............................................................ 30.825 32.835 34.224 38.308 40.69*
23 a 24 ............................................................ 32.131 34.141 35.571 39.534 4^19 C
24 a 25 ............................................................ 33.374 35.447 36.940 41.355 H
25 a 26 ............................................................ 33.975 36.712 38.287 42.889 45-957 I
26 a 27 ............................................................ 35.799 38.059 40.588 44.402 47.574 I
27 a 28 ............................................................ 36.872 39.365 41.023 45.936 49.21¿ K
28 a 29 ............................................................ 38.183 40.671 42.370 47.450 I.
29 a 30 ............................................................ 39.345 41.977 43.739 48.983 52.486 M
30 a 31 ............................................................ 40.588 43.286 45.106 50.497 5CÍ74 N
31 a 32 ........................................................... 41.770 44.589 46.455 52.076 52-?79 0
32 a 33 ............................................................ 42.972 45.895 47.822 53.544 «016 t1
33 a 34 ............................................................ 44.154 47.201 49.170 55.078
34 a 35 ............................................................ 45.376 48.507 50.538 56.591
35 a 36 ............................................................ 46.602 49.816 51.902 58.119 ÍHr 9
36 a 37 ............................................................ 47.813 51.111 53.251 59.630 zMr 6
37 a 38 ............................................................ 49.008 52.390 54.582 61.120
38 a 39 ............................................................ 50.136 53.594 55.838 62.526 ^199 i
39 a 40 ............................................................ 51.188 54.720 57.011 63.839 68.39^ ,
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Tabla de antigüedad — Personal empleado (14 meses)
_ ________ Antigüedad A B-C-D-E-F

0']6^ 1 ............................................................ 1.723 1.926
, 2 ........................... ;............................ 3.428 3.832

3 ........................................................... 5.719 6.389
4 4   7.990 8.964
S 5 ............................................................ 11.420 12.890
" 6 ............................................................ 13.019 14.582

7 7   14.604 16.367
„ 8   16.205 18.152
o ,9 ........................................................... 17.805 19.957

in }° ........................................................... 19.410 21.742
m ~~ H ........................................................... 20.990 23.526
7 " 12 ........................................................... 22.593 25.310

13 P ............... '.......................................... 24.195 27.115
14 ~~ 14 ........................................................... 25.791 28.881
13 15   27.379 30.685
16 i6 ........................................................... 28.981 32.450
17 ~~ 17 ........................................................... 30.584 34.286
]O " 18 ........................................................... 32.185 36.059
1$ ~~ 19........................................................... 33.769 37.825
2n " 20 ........................................................... 35.370 39.635
2] " 21 ........................................................... 36.973 41.432
2? " 22 ........................................................... 38.574 43.197
23 ~~ 23 ....................   40.155 45.004
24 -- 24 ..............   41.759 46.788
% " 25 ........................................................... 43.361 48.576
2< ~~ 26 ...............   44.964 50.356
27 " 27 ....................   46.546 52.162
2g $8 ........................   48.148 5 3.948
20 '' 29 .....................   49.749 55.732
3o " P ........................................................... 51.350 57.537
31 P .....................   52.934 59.300
32 P ........................................................... 54.534 61.106
33 P ........................................................... 56.138 62.484
34 " P ........................................................... 57.740 64.676
35 " P ........................................................... 59.321 66.482
36 P ........................................................... 60.952 68.310
37 ... ..................................................... 62.627 70.188
38 _ P ........................................................... 64.352 72.118
39 P ........................................................... 66.120 74.101

......................................................................................  67.940 76.139

G-H-I-J K-L-M N-O-P

2.192 2.483 2.900
4.402 4.928 5.780
7.301 8.194 9.614

10.224 11.460 13.467
14.582 16.367 19.227
16.631 18.638 21.943
18.659 20.950 24.622
20.687 23.221 27.318
22.756 25.514 29.995
24.804 27.825 32.693
26.833 30.096 35.371
28.881 32.389 38.086
30.909 34.660 40.764
32.956 36.973 43.462
34.984 39.244 46.138
37.053 41.535 48.837
39.080 43.848 51.514
41.129 46.120 54.231
43.148 48.410 56.928
45.206 50.702 59.607
47.234 52.934 62.304
49.282 55.266 64.980
51.310 57.558 67.676
53.380 59.883 70.333
55.408 62.141 73.072
57.455 64.432 75.749
59.564 66.725 78.447
61.535 69.016 81.124
63.560 71.289 83.821
65.754 73.600 86.540
67.636 75.892 89.217
69.706 78.163 91.912
71.734 80.456 95.279
73.783 82.746 99.964
75.810 85.039 102.713
77.895 87.376 105.538
80.037 89.780 108.439
82.239 92.248 111.422
84.502 94.784 114.486
86.822 97.391 117.635

A N E X 0 I I I (En estos valores se han tenido en
Importo 1 cuenta todos los suplementos y pluses, la

e Horas extraordinarias nueva estructura salarial y demás circuns-
rersonal obrero tancias de retribuciones y horarios.)

r , Importe valor^Escalón hora extra . ANEXO IV

...... 588 Organización de turnos (ciclo 28 días) 
n - 7’ .......................... 599
r  -■ ... .......................... 620 ANEXO V
£ -. ... ............................... 637
P ... .......................... 642 Valores para las horas de formación

‘ ......................... 662 Personal obrero
P ./ "■ .......................... 676 , „ ,1 a p .............. . 686 Importe hora
PEn Csf" ......................... 707 Escalones formación
n?enta todnL ,va*ores se han tenido en _nn
huestrurf 08 ^P^mentos y pluses, la A ........................................ ^90
,nc*as (je r_yra salarial y demás circuns- B ........................................ 600

e retribuciones y horarios.) C ........................................ 620
valorCs n. , D ........................................ 640

‘ ra las horas extraordinarias E ........................................ 645
Personal empleado F ......................................... 665

^Jv^eles , G .......................... 680
A Jornada normal Turnos ............ 690
C - 647 675 1 = P ................................ 710
D .7. “ 657 709 Personal empleado
P ... ' ... 708 748 Importe hora
q ./ 726 759 Escalones formación
H -• ... " 748 776 -----------
I - ... " - 765 793 A ........................................ 660
J -■ ... "■ 776 804 B ........................................ 680
K -• 7' - 793 816 C ........................................ 715
1. •- ... " ••• 832 855 D ........................................ 730
M - ••. 7" ■- 872 894 E ........................................ 740
N -• ... " 894 922 F ........................................ 760
0 " . . 945 967 G ........   ™
P - ... ‘ 1.012 1.029 H ........................................ 790

•" ... ■" ••• 1-029 1.057 I ......................................... 8?5
■" ••• 1 086 1.102 I ........................................ 840

Importe hora 
Escalones formación

K ....................................... 885
L ........................................ 910
M ....................................... 955
N ....................................... 1.020
O ........................................ 1.045
P ........................................ 1.095

Ventajas sociales

Complemento de empresa en incapa­
cidad laboral transitoria. — En el caso 
de que un trabajador sea dado de baja 
por el Médico de la Seguridad Social 0 
Mutua de Accidentes, en su caso, con­
firmada ésta por el Médico de empresa, 
y mientras estén vigentes las normas so­
bre prestaciones del I. N. S. A. previstas 
en el Real Decreto número 53, del 11 de 
febrero de 1980, la empresa abonará los 
siguientes complementos:

1. Complemento I. L. T. en accidentes 
laborales 0 enfermedad profesional. — 
En estas circunstancias el complemento 
de la empresa complementará hasta el 
100 por 100 de la retribución total diaria, 
como si estuviese en activo.

2. Complemento I. L. T. de enferme­
dad común 0 accidente no laboral. — En 
estas circunstancias el complemento será:

Si el índice de absentismo semestral 
estuviera entre los indicados, el comple­
mento de empresa será el de pesetas-día 
para cada intervalo de índice, sin dis­
tinción de categoría, antigüedad 0 mo­
dalidad:
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Empleados

% De 0 De 0,76 De 1.91 De 1,11 A partir
Días a 0,75 a 1,90 a 2,10 a 2,40 de 2,41

De 1 a 3 días ......... 2.400 1.250 890 450 0
De 4 a 20 días ......... 850 440 350 170 0
De 21 días en adelante. 525 270 215 105 0

Obreros
°/ De 0 De 131 De 4,21 De 4,36 A partir

Días a 1,50 a 4,20 a 4,35 a 4,50 de 4,51

Del 1 al 3 días ........ 2.000 1.040 840 420 0
Del 4 al 20 días ........ 825 420 340 150 0
Del 21 en adelante ... 500 255 205 100 0

En cualquier caso, la suma de las pres­
taciones de la Seguridad Social y el com­
plemento de la empresa no podrá ser su­
perior al 100 por 100 de la retribución 
total diaria en activo de cada momento.

del complemento previsto enEl pago

100
Horas perdidas por enfermedad y accidente del personal fijo 

x-----------------------------------------------------------------------------------= K
Horas previstas trabajar por el personal fijo 

(Trabajadas, vacaciones y perdidas por cualquier causa)

Premios de nupcialidad y natalidad

a) Premio de nupcialidad. — Se con­
cederá un premio de nupcialidad por un 
importe de 18.742 pesetas, que se regirá 
por las siguientes normas:

—Ostentar la condición de fijo en plan­
tilla.

—Un año de antigüedad en la fecha 
de matrimonio. Quien no tenga un año 
de antigüedad percibirá la cantidad im­
porte del premio con carácter retroacti­
vo cuando cumpla el año de fijo en la 
plantilla.

—Si el matrimonio se realiza entre dos 
personas incluidas en este Convenio per­
cibirán la indemnización cada una de 
ellas.

b) Premio de natalidad. — Se conce­
derá un premio de natalidad de 13.949 
pesetas a cada hijo nacido, siempre que 
se ostente la condición de fijo en planti­
lla y come mínimo con un año de an­
tigüedad en la empresa.

Será igualmente concedido dicho pre­
mio en los nacimientos prematuros, siem­
pre que estos tengan viabilidad legal.

Becas
El personal incluido en este 

que reúna las condiciones que 
Convenio 
a conti-

nuación se detallan podrá solicitar becas 
nara ayuda de estudios de sus hijos en 
la forma en que estas condiciones de­
terminan: 

Disposiciones generales. Las
ayudas para estudios se concederán en re­
lación a 1as modalidades educativas para 
Jas que se soliciten.

Una comisión de selección se reunirá 
cada año para estudiar y resolver las so­
licitudes de becas que sean presentadas.

La comisión estará presidida por el di­
rector del centro o persona en quien de- 
ie°ue, un cuadro y dos representantes 
del personal del comité de empresa.

Esta comisión analizará cada una de 
las solicitudes y las aprobará o las denc- 
pará en función de las normas que se 
necificuen a continuación. Las becas 
abonarán al personal en la nómina 
octubre.

2.° Estudios para los aue pueden 

es- 
se 
de

so-
licitarse becas. — Todas las ayudas que 
se concedan serán en forma de becas para 
la enseñanza; la cuantía de 1a beca-base 

los párrafos anteriores se efectuará por 
semestres naturales vencidos, teniendo 
en cuenta los indices de absentismo al­
canzados en cada semestre precedente.

Los índices de absentismo se obtendrán 
por la siguiente fórmula:

dependerá del grado y modalidad educa­
tiva para la que se solicite.

Clasificación de los niveles edn-2.1.
cativos. — Los estudios quedan distribui­
dos dentro de los siguientes grupos: 

Nivel educativo:
Ley General de Educación Grupos

Educación
Jardín de 
Párvulos

Apreescolar: 
infancia

Educación
Formación

Bgeneral básica 
profesional:

Primer grado
Bachillerato unificado 
polivalente

Curso orient. universitaria
Formación profesional:

Segundo grado 
Primer grado educación 
universitaria
Formación profesional:

Tercer grado
Segundo grado educación 
universitaria 
Tercer grado educación 
universitaria

3.° Condiciones para solicitar
3.1. Pertenecer a la plantilla de 

presa en calidad de personal fijo.

C

D

E

F

becas:
la

la3.2. La antigüedad mínima en . . 
presa que debe tener el solicitante 
de un año al 
de la petición.

La dirección 
no cumpliendo 

em-

em­
será 
año31 de diciembre del

considerará los casos 
esta condición, sean

que, 
pro-

puestos excepcionalmente por la comisión 
del centro en razón de circunstancias muy 
particulares.

3.3. Podrán solicitar becas de empre­
sa los trabajadores que hayan obtenido 
becas de otras instit"ciones y sean fijos 
en plantilla.

3.4. Los agentes podrán solicitar be­
cas tanto para sus propios hijos como 
para los niños que dependan legalmente 
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederán sola­
mente para los estudios que se realicen 
en centros de la localidad de residencia 
familiar. Se exceptúan de esta norma 1os 
estudios para 1os que no se imparta en­
señanza en dicha localidad, o aunque se 
impartan se pruebe la inexistencia de 
plazas de matrícula en la misma.

3.6. Las solicitudes que hubie 
tenido beca en un curso anterior 
drán derecho a una nueva beca £| 
que el beneficiario no haya supe1' se 
curso o nivel educativo para el 
obtuvo la beca precedente, salvo en jn3 
que se le abonará, si repite cur - 
sola vez en el mismo curso. .

Perderán por tanto la opción a 1 
quienes repitan curso para el /1U es- 
vieron ayuda y quienes cambien clir. 
ludios, hasta tanto no alcancen par3 
so o nivel educativo superior a aut 
el que se concedió la beca anterllp' EdU'

Debido a que la Ley General pre­
cación se va implantando de *°r ara U5 
gresiva, se podrá solicitar ayuda P e?t¡p. 
distintas modalidades del plan ‘ 
guir que continúen en vigor. eescolaf

Los alumnos de educación pr soS de 
deberán tener como mínimo tres ■ 
edad al 31 de diciembre del ano 
solicitan la beca. . estf

3.7. Las becas para ayudas c" jerán 
dios de hijos de personal se . N*1 
solamente para un curso comp Re­
tendrán por tanto opción a beca' e» 
nes las soliciten para matncui 
asignaturas sueltas de un curso. ro-

3.8. A los jubilados y viudas 
ductores fallecidos en activo se - 
conocerá la antigüedad que teniasUs 
rido y podrán solicitar ayudas P cOn- 
hiios en edad escolar en las 8e' 
diciones que se especifican en 65 
glamento. nefic'ax

3.9. La edad máxima de 1os 
rios para los que se solicitan bec-- Ra 
de 25 años al l.° de octubre de 
año de la solicitud.

4.° Presentación de solicitudes- R3
4.1. En el mes de septiembre o 

año. y por medio de una circuJ fi 
se publicará en el centro, se a R 
plazo de solicitudes de becas, Pltepl®' 
finalizará el día 10 de octubre. E g
zo se considera improrrogable. e”

El solicitante presentará su Pe, roP°r’ 
un impreso que al efecto le sera I 50 
cionado por el Servicio de Asun 
cíales. - cu111

4.2. El impreso de petición ser 
plimentado ñor el solicitante de 
do con las instrucciones que en , ce^ 
mo se especi'i -m. La comisión d d- 
tro supervisará la correcta eiecuc* 
las instrucciones sobre cumplí01^ á1’ 
de solicitudes. Se considerará nn 
efecto toda solicitud que no resu . 
bidamente cumplimentada. s0Jid'

4.3. Junto con el impreso de pr 
tud, el interesado deberá presen 

l?ssiguientes documentos: . ,e I'
4.3.1. Certificación académica pfe' 

calificaciones obtenidas en el cvrS50 
cedente con especificación de1 a . 
que se obtuvieron.

A este respecto. 1a comisión de 1 
del centro vigilará el cumplimient •

■ " " ' de
4.3.2. Certificación académica ( fli1 

tribulación en e! curso y centro P 

indicado en e! apartado 3.6.

que se solicita la beca.
5.° Importe de las becas. — 1 e5'3 

tía de 1as becas que se conceden 
rá en función de: ,

a) El nivel de estudios a rea*''/ £5 1 
b) El número de hijos estud1 

incapacitados. , teí)i”
c) El rendimiento académico 0 , 

en el curso precedente. . tí) 
d) La residencia y desplazami81 

’nmnn a alumno. c()li
5.1. La beca-base, de acuerde cI) 

clasificación de estudios señalados
capítulo 2.°, será la siguiente:
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Nivpi j .. Importe beca^^elde estudios base
A . ------- - -------------------
B "• ........................... 4.190
c - ••• ..................... 5.623
D ................................. 7.717
E "■ ........................... 10.915
F ............................ 14.609

18.301
función HaPib!C-a‘base será incrementada en 
te’ de acuL^mer° ,de hiios del solicitan- 

5-2a. a 3 COn as normas siguientes: 
del increnientneC|t0Si la determinación 
^ero de hiirw 3 beca"base por el nú- 
61 imputo de 1n ag?nte se excluirán en

a) 1 Ü s mismos:
iL° de octuhí%r?ayores de 25 años al 
Os hijos menn de ?no de la solicitud v 

diciembre del -reS años a1 31 de 
b) Lo- hü 1 d° a:10 de solicitud.

'Y^tro's reconoddos"0 eStUd¡°S 
tado anterio? ^mismos efectos del apar- 
s°. los hijos empatarán, en todo ca- 
deficiencia sie^^08 dc alsi:n Srado de 
lulte sufic¡ent,3?re que este extremo re­
de la comisión n]enIle acreditado a juicio 

5-2.3 D*°3de )ecas del centro.
cedentes cado uerdo fon las normas pre- 
cxcepción do u Una de las becas-base, a 
nanza preeseni corresPondientes a ense- 
fos> sufrirán q-Ue Permanecen constan- 
el baremo' sigSente-Crement°S qUe refle)a

de hijos
2 ------ ------- % incremento
3 "■ .
4 '• ••• ... .
5 0 más .. '

15 
?0
45 
605.3. pi .

^rcttientará II^porfo df ia beca-base se in- 
Cadémico a.)11 "nción del rendimiento 

C°r *as norm CUTSO anterior, de acuerdo 
. S'3.1. M as fluientes:
^espondionf0 incrementará la beca-base 
a!a|quiera 3 enseñanza preescolar, 
de513C° Atenido563 Cl rendimiento aca- 
„ Á G. ‘ base correspondiente 
8 Nnte: ' aumcntará en la cuantía si- 
^Sob^^h^c31119^'0" 81°bal: 25 P°r 100 

81obal: SQ^vnr ™atrfoula en evaluación 
ai5'3-3- En t100 Sobre beca-base.
h Srupo c „ S estudios correspondientes 
iinSe Se incn .^“P05 superiores, la beca- 

de ac^rd0 <-'on las 
^l^ pn?8]^ en, signatura funda- 
be" tope ¿iv- 00 ^bre beca-base.
dábase pof '.m?. de incremento de la 

Se Por loo'14*01 ent° académico será 
dQ?Ceptomérdí|n 108 incrementos por este 

'r/^i-naf Cras° de haber suspendido 
c3 11 Se bmdamentales.
P'a? del la? ayudas por 
aludientes ’a residencia y los des- 
esh^i110’ con P qUe se Vlera sometido el 
lt: “dios en .j^Pctdn de los que cursen 
do .^Psíonad " Versi?ades laborales o es- 

5 4°? la n±S ' ,as misn?as, de acuer- 
Un ’^l- El ¡.13 3■5■ y con las siguientes, 
de d^Ptaje snh?16!1^ se establece en 

n s0ma di b 3 canl-idad resultante 
k beca hn estos conceptos: 

me? correspondiente.
. 5.4 2de hiios. ° dG 13 beca-base por nú- 

S1R5'ente;El Porcentaje a aplicar será el

S''a alojarse^ P0 -100 si el alumno ne- 
en regunen de pensión com­

pleta (pernoctar y comer) fuera del mu­
nicipio de la localidad de residencia fa­
miliar.

5.4. 2.1. 100 por 100 si el alumno ne­
cesita comer fuera del municipio de re­
sidencia familiar, pero puede regresar a 
dormir a su domicilio, salvo que la em­
presa pusiese a su disposición un medio 
de transporte, en cuyo caso dejará de per­
cibir incremento alguno por causa de des­
plazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendi­
dos aquellos gastos ocasionados para aten­
ciones complementarias, como pueden ser 
libros y material didáctico.

5.6. Veracidad de los datos declarados. 
La inexactitud de los datos declarados se­
rá sancionada con la pérdida de la beca 
de la empresa en el año en que tal hecho 
se produzca, más el reintegro de las can­
tidades que pudieran haberse concedido.

6.° Deficientes psíquicos. — Se esta­
blece una modalidad de ayuda de la em­
presa para aquellas personas que tengan 
hijos aquejados por alguna forma de de­
ficiencia mental y siempre que esta de­
ficiencia implique la imposibilidad de asis­
tencia a centros escolares ordinarios.

Se podrá evaluar el grado de estas le­
siones o incapacidades mediante reconoci­
miento en centros de diagnóstico y orien­
tación terapéutica (Dirección General de 
Sanidad en Madrid y Centro de Diagnós­
tico dependiente de la Jefatura Provincial 
de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederán atendiendo 
a la siguiente distribución:

a) Deficientes para quienes dado el 
carácter de sus lesiones tengan derecho a 
la asignación mensual otorgada por el 
Instituto Nacional de Previsión.

Cuantía de la ayuda de empresa en edad 
de 3 a 25 años. 36.934 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afec­
tados y que por consiguiente no perciben 
la asignación mensual del I. N. P., pero 
sí necesitan de educación en centro espe­
cializado:

Cuantía de la ayuda de empresa en edad 
de 3 a 25 años, 53.471 pesetas.

Será condición imprescindible para los 
dos supuestos anteriores la asistencia a 
un centro de educación especial o utili­
zación de acción educativa complemen­
taria.

En el supuesto de beneficiarse de beca 
de educación especial del Ministerio de 
Educación y Ciencia, y si ésta fuera in­
ferior a la concedida por la empresa, se 
completará la dPcrencia entre la citada 
beca oficial y la beca de 1a empresa.

Se reducirá ésta en un 50 por 100 si 
el deficiente para quien se hubiera soli­
citado asistiera a un centro de educación 
especial estatal de inferior costo al fijado 
en las ayudas previstas en el presente ar­
tículo.

c) Para aquellos casos en que no sea 
posible la asistencia a centros de reha­
bilitación. ni utilización de acción edu­
cativa alguna, aun percibiendo la asigna­
ción mensual otorgada por el I. N. P.:

Cuantía de la ayuda dc empresa en edad 
de tres años en adelante, 19.019 pesetas.

El importe de este tipo de ayudas será 
abonado mensualmente por dozavas partes.

d) Los estudios de peritaje mercantil, 
publicidad, turismo y graduado social se 
incluirán a efectos de beca de la empresa 
en el mismo nivel educativo que el C.O.U.

A los mismos efectos, los estudios que 
se impartan en las Escuelas de Ingeniería 
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas 
Normales, Escuelas Profesionales de Co­
mercio, Ayudante Técnico Sanitario y Asis­
tente Social, y los restantes estudios im­

partidos en las Escuelas Universitarias, se 
considerarán equiparados al primer ciclo 
de educación universitaria.

Para la concesión de becas de ayuda a 
los estudios que no figuren en anteriores 
apartados (comercio, secretariado, etc.) se­
rá preciso que tales estudios sean cur­
sados en un centro reconocido.

La beca-base asignable será la que co­
rresponde a la modalidad de enseñanza 
inmediatamente superior al nivel mínimo 
exigido para cursar los estudios solicitados, 
que deberán acreditar con una certifica­
ción del centro donde cursa sus estudios.

Jubilación

Se establece un régimen para el caso 
de jubilación del trabajador de acuerdo 
con las normas que a continuación se de­
tallan:

1. Edad de jubilación:
1.1. La empresa propondrá a los traba­

jadores su jubilación al cumplir los 60 años 
de edad, mediante la concesión de las ven­
tajas detalladas en el presente Reglamento.

1.2. Hasta los 64 años de edad, los 
trabajadores podrán aceptar o no esta 
propuesta, sin perder, en caso de no acep­
tación, ninguna ventaja económica que 
le corresponda en el momento de aceptar 
la jubilación.

1.3. A partir de los 64 años de edad, 
los trabajadores que no acepten su jubi­
lación cuando lo proponga la empresa 
perderán, el día que cesen en su actividad, 
las ventajas concedidas en este Regla­
mento.

1.4. Los trabajadores que por su pro­
pia conveniencia deseen jubilarse antes de 
los 64 años pueden solicitar el retiro de 
la empresa, siempre que hayan cumplido 
los 60 años de edad.

1.5. La empresa podrá proponer a al­
gunos trabajadores que continúen en ser­
vicio activo después de los 64 años, pro­
puesta que éstos podrán aceptar o no li­
bremente.

1.6. En todos estos casos, salvo la si­
tuación prevista en el párrafo 1.3, los tra­
bajadores recibirán en el momento de su 
jubilación:

a) Si tienen menos de veinte años de 
antigüedad, una indemnización de partida.

b) Si tienen por lo menos veinte años 
de antigüedad, una pensión de jubilación, 
como adición a la que otorgue, en su caso, 
el I. N. S. S.

2. Trabajadores con menos de veinte 
años de antigüedad. — Los trabajadores 
que cumpliendo las condiciones exigidas 
pasen a la situación de jubilados con una 
antigüedad inferior a los veinte años se 
beneficiarán de:

Una indemnización de partida, de una 
sola vez, igual al 50 por 100 de los im­
portes que, en cada escalón de califica­
ción, se establecen en el punto cuarto de 
este Reglamento, multiplicado por el nú­
mero de años de servicio.

3. Trabajadores con veinte o más años 
de antigüedad. — El trabajador que pase 
a la situación de jubilado habiendo cum­
plido los requisitos establecidos y con una 
antigüedad al servicio de la empresa igual 
o superior a veinte años, podrá optar ñor 
la indemnización prevista en el punto se­
gundo. o bien percibir la siguiente pen­
sión adicional:

a) Una pensión vitalicia anual equiva­
lente al 10 por 100 de las cifras que para 
escalón figuran en el baremo del punto 
cuarto, multiplicada por el número de 
años de servicio.

4. Bases de cálculo para indemnización 
de partida y pensión vitalicia.
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Personal obrero 60-61 61-62 62-63 63-64

Escalones: A y B ........................... 26.033 20.589 17.276 14.200
C ..................................... 27.843 22.021 18.478 15.187
D y E ........................... 28.277 22.364 18.765 15.424
F, G y H ..................... 31.601 24.993 20.971 17.237
I a P.................. 34.250 27.088 22.729 18.682

Personal empleado 60-61 61-62 62-63 63-64

26.033 20.589 17.276 14.200
C, D, E y F ..................... 29.854 23.612 19.812 16.284
G, H, I y J ..................... 37.642 29.771 24.981 20.532
K, L y M .......................... 44.132 34.904 29.288 24.072
N, O y P .......................... 53.218 42.091 35.317 29.028

5. Otras condiciones de la jubilación. 
La propuesta de jubilación será notificada 
a los interesados con antelación suficiente.

6. Trabajador fallecido en situación de 
jubilado:

a) Al fallecer un jubilado, y en el caso 
de que deje viuda con hijos menores de 
18 años que no trabajen o mayores inca­
pacitados, tendrá derecho a los porcen­
tajes de la pensión de empresa que tu­
viera el causante, que se indican a con­
tinuación:

Viuda, 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de 18 años, 

75 por 100.
Viuda con dos o más hijos menores de 

18 años, 90 por 100.
b) Si el jubilado fallecido dejara sólo 

huérfanos menores de 18 años que no tra­
bajen, recibirán la pensión siguiente:

Un hijo menor de 18 años, 50 por 100.
Dos hijos o más menores de 18 años, 

75 por 100.
c) En el casp de que la viuda falleciese, 

la pensión de empresa que corresponderá 
a los huérfanos será la misma que se es­
tablece en el apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matri­
monio dejaría automáticamente de perci­
bir la pensión de la empresa, si bien los 
hijos del causante en quienes concurran 
las circunstancias de edad antes citadas 
percibirán la parte de pensión que les co­
rrespondería si su madre falleciese, con­
forme a lo estipulado en el apartado c).

7. Fallecimiento en activo, invalidez 
permanente absoluta o gran invalidez:

7. 1. Indemnización del seguro de vida 
en función de los escalones y situación 
familiar, según el artículo 53.

7. 2. Con independencia de la indemni­
zación del seguro de vida se fijan a con­
tinuación unas normas reguladoras de las 
indemnizaciones o pensiones que se con­
cederán a los familiares de los trabaja­
dores que fallezcan en activo o a los mis­
mos en caso de invalidez permanente ab­
soluta o gran invalidez, según que la an­
tigüedad del causante sea menor o mayor 
de veinte años.

7.2.1. Trabajadores con menos de vein­
te años de antigüedad:

a) En caso de fallecimiento en activo 
se concederá a la viuda del trabajador 
una indemnización de una sola vez al 
50 por 100 de las cifras del baremo del 
punto cuarto, primera columna, de acuer­
do con el escalón de valoración, multi­
plicada por los años de servicio, incre­
mentada en un 20 por 100 de la indem­
nización por cada hijo a su cargo menor 
de 18 años o mayor incapacitado, hasta 
un máximo del 60 por 100 de la indem­
nización. Si el trabajador dejase sólo huér­
fanos menores de 18 años que no traba­
jasen o mayores incapacitados, la persona 
encargada de su tutela percibirá por un 
hijo una indemnización igual a la que 
hubiera correspondido a la viuda, y por 
cada uno de los restantes un incremento 

del 20 por 100 de la indemnización, hasta 
el máximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente 
absoluta, el trabajador percibirá una in­
demnización una sola vez, equivalente al 
75 por 100 de las cifras del baremo del 
punto cuarto, primera columna, calculado 
según el escalón, multiplicado por los 
años de servicio, sin que en este caso haya 
lugar a incrementos por hijos a su cargo.

Quedan excluidos de estos beneficios el 
personal en situación de eventual o en 
período de prueba.

7.2.2. Trabajadores con más de veinte 
años de antigüedad:

a) En caso de fallecimiento en activo, 
la viuda y los huérfanos tendrán derecho 
a una pensión igual a la que hubiera co­
rrespondido en la empresa al trabajador 
si se jubilara, afectada por los coeficientes 
que figuran a continuación:

Viuda, 50 por 100.
Viuda con un hijo menor de 18 años, 

75 por 100.
Viuda con dos o más hijos menores de 

18 años, 90 por 100.
A efectos del cálculo de la pensión se 

consideran los años de servicio que hu­
biera tenido el trabajador a los 60 años 
de edad.

Estas pensiones se regirán por las nor­
mas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente 
absoluta o gran invalidez se percibirá una 
pensión que será igual a la establecida en 
caso de jubilación.

A efectos del cálculo de la pensión se 
considerarán los años de servicio que hu­
biera prestado el trabajador a los 60 años 
de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo 
o de invalidez de trabajadores entre 60 y 
65 años de edad, la viuda y los huérfanos, 
en un caso, o el propio trabajador en el 
otro, percibirán la pensión que le corres­
ponda calculada con los años de servicio 
que hubiera tenido el trabajador a los 
65 años de edad.

8. En el caso de que el trabajador 
fallecido, en activo o en situación de ju­
bilado, dejare como únicos derechoha- 
bientes hija o hermana que hubieran con­
vivido con el fallecido y a su cargo, fueren 
mayores de 45 años y solteras o viudas, 
acreditaren dedicación prolongada al cui­
dado del fallecido y carecer de medios 
propios de vida, dicha hija o hermana, 
en quienes concurrieran las circunstancias 
descritas, tendrán derecho a percibir de 
la empresa una pensión de acuerdo con 
las condiciones siguientes:

a) La pensión sólo se abonará si pre­
viamente se acredita que por la Seguridad 
Social les ha sido reconocido el derecho 
a pensión.

b) Para fijar la cuantía de la pensión 
se considerarán a la hija o hermana como 
si fueran viudas del fallecido, aplicando 
las reglas que para viudas están previstas 
en los puntos anteriores.

c) Se concedería una única pe' 
el supuesto de que fueran vanas ' 
o hermanas del fallecido. r¿pfí

d) Los jubilados tendrán una 
sentación en las reuniones de lo. 
sentantes del personal con la dl e| irj- 
cuando en el orden del día ^»llie (ell- 
tamiento de cuestiones que les at

Seguro de vida e invalidez ,
El seguro de vida que la i"1 ¡ 

establecido tiene por objeto §aran .¡c¡onis 
capital a los que cumplan las con 
más adelante citadas, en las sig ■ 
eventualidades:

a) En caso de fallecimiento. anenie
b) En caso de invalidez Per 

absoluta. , proP*0
Pagadero a los beneficiarios o a 

asegurado, respectivamente. _ rjciaí^
Personal asegurado. — Se ben i

de las garantías establecidas: •• s 6,1
l .° Todos los trabajadores 

plantilla hasta la fecha en que
64 añ°s- , ♦■na í^'

2 .° El personal fijo en plan1'1^ aí^ 
lado anticipadamente, entre lo5 lllTipla!'" 
de edad, hasta la fecha en que
64 años. cn s';

3 .° El personal fijo en plant* ii 
tuación de invalidez provisional, 
fecha en que cumplan 64 años. ue dc

4 .° El personal fijo en plantola ,ll!Tipl!Í 
común acuerdo con la empresa, a q ¿¿$19 
los 64 años, siga en servicio acti , 
la fecha de su jubilación. rjjOs 6,1

5 .° Los aprendices y pinches 
plantilla. para^5.' '

Trabajadores excluidos de Jas 6 alca1; 
La garantía del seguro de vida u gI1 a1' , 
zará al personal que se encuentr i 
guna de las situaciones siguientes: ,0 d‘

l .° Personal eventual o en Per , 
prueba. .. ndo ‘

2 .° Personal que esté cumP1 (.j íC- 
servicio militar o en situación 
dencia voluntaria.

Duración de las garantías: , , pa^
a) Comienzo de las garantías:

tir del primer día del mes siguieñ rjcle 
dado de alta en la empresa con 
fijo. el

b) Cese de las garantías: 1 e 
día del cese para los asegurados 9 
sen baja temporal (licencias o exc gI1 h 
o definitiva en la empresa, sa segü11, 
casos previstos en los apartados 
y tercero del párrafo persona] aS^te ‘v,

Capital asegurado. — El 
capital garantizado para cada ? dl 
es igual al producto del capital 
corresponde a su escalón por el co 
familiar. a

Los capitales correspondientes 
escalón son los siguientes:

Escalones A y B, 326.000 peseta •
Escalón C, 357.000 pesetas. s> 
Escalones D y E, 378.000 Pese .[jS'. 
Escalones F, G y H, 394.000 P^q í '1 
Escalones I y siguientes, 446,

setas.
Personal empleado:
Nivel A, 326.000 pesetas.
Niveles B, C, D y E. 394.000 I 
Niveles F, G, H, I y J, 473.000 1 5. 
Niveles K, L y M, 578.000 pe5; s.
Niveles N, O y P, 735.000 pese1-
Coeficiente familiar. — Según 

ción familiar de 1os asegurados se g6 jr 
cen los siguientes coeficientes, due 
carán sobre el capital base que co 
da según su escalón: ,

Para asegurados solteros O v,u 
hijos, 100 por 100. 1

Para asegurados casados, 120 P

M.C.D. 2022



Zaragoza. — N.° 89
22 abril 1982 919

Apachado: 2*
Un tiio^ení^H5 V»1105 0 solter°s con 

; CaMcitado, 2* por loo.3*108 ° may°r in" 
’Odos tosS ¿s oTSm 5!' ~ Se garantizan 
un^7eser™ ^.^m,ent0'bai0 ,as 

Caso d/suicidTen8010 tÍene efeCt0 8n 
Sne Produzca. Por 1" “np asegurad0 cuando 
PUes dn si J° menos« dos años des- 

b) No está 3 9 en 61 Seguro-
i ^erte a garantizado el riesgo de ' ^c¿S^^a de viajes en avión^ 

í?. transporte comrm38 Cornerciales aéreas 
ns 0 cualquier nfrkCar[e,rai de automó- . Beneficiar?os - S yehiculo motor. 

SeRuro: “ Seran beneficiarios del 

en su d=fc«o, 
a Padre 0 la máT 1 3 fa,ta dc éstos- 
de ambos En el ° e* superviviente 
^_indicadas, los ede?J¿¿a= personas 
fcS d-el trabajador °habÍenteS 'e- 

causa qlle gl,and(\ exista una 
5 beneficiar¡¿ d sfe ¡fe establecerse 
‘ 1 caso, si el asen, f%d ,os citados. En 
tS° beneficario a fe decide designar 
Pnta de las 3 ‘'^una persona dis- 
bS? CumplimenntarOnadak feriormente 
nn, ?_e beneficiario1 nn" .bo etíP de„cam- 

r *a dirección n ’ ■C!ue *e será facilitado 
miknicarlo a h com ,e--Se OCUPará de co- 
ciaD,sPosiciones fe"'3 seguradora.

arse de j .. las. — puede benefi- 
todo IFofefefeidas en este 

manCdndicÍ0nes enumerad cumP,'endo 
p do un boleh'n d ° solicite, fir 

i, .En caso di ; id? adhesión.
tizad 61 ^gurad? Permanente abso­
la ado para el ¿L ttV® ®Star 5aran" 
e] fea fecha n d fa,,eptmiento desde 

- haya abonado 
das d ^"citud — 'rVe ■ren. A6 estudios L°v asPirantes a ayu- 
^’sitos; ’ ''mpurán los siguientes 
^Uorj p

31 SHervicio "de SAsunf'd cUe Presentará en 
cursen Oct"bre de fe S”CÍa’eS 3ntes del 
o a^n estudios con n - para 1os aue 
los fe del 31 de mn 3racter de oficiales.

A St"dios Por J ‘vo nara los que sigan 
indi Oninañar ius/ir dabdad de libre.

TCación de las /fet® de matrícula con 
' doa^^ras matriculadas 

centr le la Por ia rn • ’x sera estudiada htro. 'a comisión de becas del
. aÍ AnnTtía de Ias ayudas: 
fufe1 cent?oaiaPsor,a comis>ón de be- 

defe.:intes ¿F'^ud se abonará al 
otici?u IUn,o, según - . de diciembre o 
"> d« sa 0 'ibre?"" de alumnos

I eos-bfe Presemado C aCUerd° Con el ¡>'s- 
L ' deberá lnahzado oí

hidas v Presentar jlcfe-r el solicitante 
exiRidosUna relación do FrimC’On'?s obte- 
?ñalandDara los estudi lcs,1,bros de texto 

S Ca" d0/1 efe £ dUe Se tratc’
°s cst e dUe mr i Os m'smos. En Uientfeos ^¿3 rea1ización de es- 

•■csidenA3 otras localid aS3r'° el desplaza- fefe h^ituaT^^^^^intas de su
* di3kUndetaU¿dAi ICltante deberá 

Curs0 Lhos despfefe510 aproximado 
belCo ' p azamientos durante el 

si£afe^feDrfeatrícu^ "bros y des 
s^ieit^ becas fe*? fe™ de 17 í 

E] ante: el centro, se abonará al

jfe de due bu-

comi-

El 100 por 100 del costo total en el 
caso de que aprobase el 75 por 100 de 
las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducirá el im­
porte de la matricula ya abonada anterior­
mente, de acuerdo con el apartado a).

Ayudas de estudios para el personal

1 ." Condiciones para solicitar la ayuda.
Podrá solicitar ayuda de estudios todo 

el personal que reúna las siguientes con­
diciones:

a) Ostentar la condición de fijo en 
plantilla.

b) 1 ener en la fecha de presentación 
de la solicitud una antigüedad mínima de 
un año.

c) No existen límites de edad.
, d) Cursar alguno de los estudios con­

siderados de interés para la empresa, pre­
via notificación a la misma y comunica­
ción de ésta al interesado de su conce­
sión o no, y que figuran a continuación:

Graduado escolar.
Bachillerato unificado polivalente.
Formación profesional en todos sus 

grados.
Curso de orientación universitaria.
Ingeniería técnica.
Arquitectura técnica.
Ayudante técnico sanitario.
Graduado social.
Asistente social.
Ciencias empresariales.
Ciencias económicas y comerciales.
Ciencias políticas.
Ciencias químicas.
Ciencias geológicas.
Ciencias exactas.
Derecho.
Ingeniería industrial.
Ingeniería de minas.
Ingeniería de telecomunicación.
Arquitectura.
Informática.
Marketing.
Organización industrial.
Estadística.
Sociología y psicología.
Idiomas (francés e inglés).
4 .n, Clases particulares. — La ayuda de 

estudios puede alcanzar las condiciones 
que se fijan a continuación a algunas cla­
ses particulares o en academias, por con­
siderar que, tratándose de personal que 
trabaja, puede estar justificada la necesi­
dad de reforzar o preparar especialmente 
alguna asignatura.

, F! pago de esta ayuda, cuando se es­
time procedente, se realizará junto con la 
segunda entrega de la ayuda para estu­
dios. debiendo justificarse por el solici­
tante los gastos de estas clases con sus 
correspondientes recibos.

El importe de ayuda por este concep­
to será de 11.500 pesetas año como má­
ximo. aplicándose los mismos porcenta­
jes de reembolso que los señalados en 
el punto tercero, en función del número 
de asignaturas aprobadas.

Otras ventajas
Préstamos para adquisición de vivienda. 

Para el período de vigencia de este Con­
venio se creará una comisión formada 
en el propio centro, que conocerá e in­
formará las solicitudes de préstamos an­
tes de ser remitidas a la Dirección Ge­
neral.

Cambio de departamento de fabrica­
ción. — Se acuerda que a todo trabaja­
dor que a los 50 años de edad o veinte 
de servicios en el departamento de fa­
bricación, y solicite pasar a otro depar­
tamento, se le darán todas las facilidades,

respetándole sus remuneraciones garan­
tizadas.

Cuando existan peticiones de traslado, 
si se cumplen los requisitos antes cita­
dos, la empresa anunciará la convocato­
ria entre el resto del personal fijo, si­
guiendo la normativa marcada en el Con­
venio vigente.

Licencias legales. — La empresa con­
cederá a su personal permiso, con suel­
do y sin descuento de vacaciones, en los 
casos y duración siguientes:

—Por matrimonio: Quince días natu­
rales, no influyendo para nada la anti­
güedad.

—Por natalidad: Tres días laborables, 
con ampliación a cinco en caso de com­
plicación grave.

—Por muerte del cónyuge: Cinco días 
naturales.

—Por muerte dc padres, hijos, herma­
nos, abuelos y nietos de cualquiera de 
los cónyuges: Un día natural.

Las licencias por muerte ocurrida fue­
ra de la provincia serán incrementadas 
en el tiempo prudencial para efectuar el 
viaje.

—Matrimonio de padres, hijos y her­
manos de ambos cónyuges: LTn día na­
tural.

—Enfermedad grave de! cónyuge, abue­
los, padres, hijos y hermanos de ambos 
cónyuges: Tres días naturales.

Siempre se considerará enfermedad era- 
ve la causa de internamiento o interven­
ciones quirúrgicas con internamiento. o 
el tiempo necesario para 1? intervención.

—Primera comunión o bautizo de hi­
jos: Un día natural, coincidiendo con el 
día de la celebración de dicha ceremo­
nia o cualauier otra de similar rango 
en otra religión.

—Traslado de domicilio: Un día na­
tural.

En casos especiales, a excepción del ma­
trimonio. podrá ampliarse el permiso nrc- 
via justificación.

En cumplimiento inexcusable de debe­
res públicos, legalmente establecidos v 
en cuanto a obligaciones de carácter sin­
dical. se estará a las normas vigentes y 
que se niibliouen en su día.

Por el tiempo necesario para acudir a 
la consulta del S. O. F.

Disposiciones finales

l .° Todas 1as cantidades míe figuran 
en el capítulo de ventajas sociales se con­
sideran brutas y por 1o tanto sujetas i 
los impuestos one determine 1a Lev

2 .° La comisión deliberadora hace 
constar expresamente míe el coniunto dr- 
normas contenidas en este Convenio sus­
tituyen íntegramente a aquellas por 1as 
que se venía rigiendo, en todos sus as­
pectos. 1a relación laboral de! personal 
a nuien afecta incluido en d Convenio 
colectivo aro-dado entre «Vidrierías Es­
pañolas Vicasa», S. A., y s” persona! en 
el centro de trabajo de Zaragoza.

Núm. 3.956

Magistratura de Trabajo 
número 5

Cédula de citación

En cumplimiento de lo acordado 
por el limo, señor Magistrado de Tra­
bajo en autos seguidos bajo el nú­
mero 3.698 de 19i82, instados por Fran- 
cisco-Javier Peña Satué, contra Luis 
Pérez Blasco, en reclamación de can­
tidad, y encontrándose la empresa
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demandada en ignorado paradero se 
le cita para que comparezca en la 
sala audiencia de esta Magistratura 
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2, 
de esta capital) al objeto de asistir 
al acto de juicio que tendrá lugar el 
día 29 de abril, a las diez treinta ho­
ras, advirtiéndole que si no compare­
ciere le parará el perjuicio a que hu­
biere lugar en Derecho.

Y para que conste y siiwa de cita­
ción en legal forma a la empresa de 
Luis Pérez Blasco se inserta la pre­
sente cédula de citación en el "Bole­
tín Oficial" de la provincia.

Zaragoza a 1 de abril de 1982. — 
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados 
de Primera Instancia

Núm. 3.881

JUZGADO NUM. 5

Don José - Esteban Rodríguez Pesquera, 
Masistrado. Juez de primera instancia 
del Juzgado número 5 de Zaragoza:
Por el presente edicto hace saber: Que 

en este Juzgado y con el número 141 de 
1982-A se tramitan autos de divorcio, ins­
tados por la Procuradora de los Tribu­
nales. designada en turno de oficio, doña 
María-Tsabel Franco Bella, en nombre y 
representación de doña María - Anee'es 
Saura Simón contra su esposo, don An­
tonio Griiota del Barrio, en i-norado pa­
radero, por lo que, en resolución de esta 
fecha, se ha acordado emplazar a dicho 
demandado por medio do] presente a fin 
de nue dentro de los veinte días siguientes 
comparezca personándose en los autos v 
conteste a 1a demanda v en su caso, for­
mule reconvención, hain apercibimiento 
de nue si no 1o verifica le parará el per­
juicio a oue hubiere 1u°ar.

Dado en Zaragoza a dos de abril do mil 
novecientos ochenta v dos. — El Juez, 
Tosé-Fst°ban Rodríguez. — El Secretario, 
(ilegible).

Jiiz^i.dos de Distrito
Núm. 3.974

JUZGADO NUM. 3
Don Ricardo Soto Prieto, Juez del Juz­

gado de distrito número 3 de los de 
esta ciudad;
Hace saber: Que para el pago del 

crédito y costas del juicio de cogni­

ción número 648 de 1977, que se sigue 
en este Juzgado a instancia de "In­
dustrial Plastigráfica", S. A., represen­
tada por el Procurador señor Sancho 
Castellano, contra “Malabe - Centeno 
Confecciones", de Ondárroa, sobre re­
clamación de pesetas, he acordado 
sacar a la venta en pública v primera 
subasta ios bienes siguientes:

Diez cunas de la casa "Vedette", de 
distintos colores y modelos, de ma­
dera; valoradas en 40.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten­
drá lugar en este Juzgado (sito en la 
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he 
señalado el día 6 de mayo próximo, 
a las diez treinta horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la 
subasta deberán los licitadores exhibir 
documento de identidad que acredite 
su personalidad y consignar previa­
mente en la Mesa del Juzgado el 10 % 
del precio de tasación; que no se ad­
mitirán posturas que no cubran, por 
lo menos, las dos terceras partes del 
precio que sirve de tino a esta su­
basta, y que dichas cunas se encuen­
tran en poder del depositario don 
Francisco Bernaras Cipitria, domici­
liado en San Sebastián.

Dado en Zaragoza a siete de abril 
de mil novecientos ochenta v dos. — 
El Juez, Ricardo Soto. — El Secre­
tario, Adolfo Cidoncha.

Núm. 3.986
JUZGADO NUM. 5

Don Lázaro-José Maincr Pascual, Juez 
del Juzgado de distrito número 5 
de los ele Zaragoza;
Hace saber: Que el día 11 de mayo 

de 1982, a las once horas, tendrá lugar 
en este Juzgado la venta en pública 
v tercera subasta de los bienes em­
bargados al demandado en juicio nú­
mero 104 de 1981, seguido a instancia 
del Procurador señor Andrés Laborda, 
en representación de "Vulcanizados 
Zaragoza", S. L., contra don Andrés 
Bes Luis, haciéndose constar: ,

Que para tomar parte deberán con­
signar previamente el 10 por 100 del 
precio de tasación, sin cuyo requisito 
no serán admitidos, y que podrá ha­
cerse el remate en calidad de ceder 
a tercero.

Bienes:
Una moto "Vespa", con matrícula 

Z-9149-M: en 60.000 pesetas.
Se halla en poder del demandado 

don Angel Bes Luis, domiciliado en 
Parque Roma, F-ll, sexto B, de esta 
ciudad.

Dado en Zaragoza a cinco de abril 
de mil novecientos ochenta y dos. —- 
El Juez, Lázaro-José Mainer. — El Se­
cretario, Felipe Hernando.

PAUTE NO OFlf/

Núm. 3.933
CAMARA AGRARIA LOCAL

DE GELSA í.
Se pone en general conocinj'1''11 afio 

el día 28 de abril del corrí i |a 
(miércoles), a las doce ho'‘■. 
mañana, tendrá lugar la sul\' t0 tk’ 
el arriendo del aprovechan je.
los pastos, hierbas y rastro! sii- 
monte de este término mun 
jetos a ordenación, para c JaVo 
comprendido entre el 1.” 
1982 al 30 de abril de 
inclusive. . ,

En dicha subasta regira 
la propuesta de tasación den ‘¡a| di 
aprobada por la Junta P*'"v(T0Za, a? 
Fomento Pecuario de Zarar eI1 k 
como las condiciones que oor 
Secretaría de esta Cámara cupef10. 
Ordenanzas aprobadas por ¡a ,aS lo- 
ridad, donde podrán exarnm 
interesados. cOláflienli

A esta primera subasta - ¿e ' 
pueden concurrir los Panadc,1nment(1- 
localidad (artículo 71 del Reg ‘

Caso de quedar desierta se L 
otra segunda subasta el día » vcoí 
del año actual, a la misma h» ‘ncurr'' 
diciones, a 1a que podran 
los ganaderos, sean o no del .ntolvi 
municipal (art. 72 del Reg ag / V 

Gdsa a 10 de abril de, 1Ap¿]o, 
Presidente, Miguel Morellon

Núm. 3.938 
COMUNIDAD DE REGAÑÍ^5

DE TERRER ]
Por acuerdo de la Junta g^® 20 

diñaría celebrada el pasado o lodl] 
diciembre de 198)1, se convoca ■ 
los señores regantes de la ¡a- d . 
la Junta general extraordm^ l 
tendrá lugar el día 25 de abr v 
corrientes y hora de las 
dia de la tarde, en la Casa 
riaL 1ns si^

Los asuntos a tratar son iu= , 
tes: m

Primero. — Lectura y aprobac 
acta de la sesión anterior. ^1

Segundo. — Aprovechamiento 
de las aguas. ,

Si por falta de número no 
ran tomar acuerdos se cele* 
Junta en segunda conyocatorn^ i?)* 
mo día y hora de las cinco dc L 
en el mismo local, toman*' 
acuerdos en esta segunda c

Terrer, 8 de abril de 1^' 
Presidente, Daniel Bernal.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETI^

INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serán de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que 
no estén exceptuadas por disposición legal.

Pr e c io : En la «Parte oficial», 41 pesetas por línea o fracción de 
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por año ...........................................................
Especial Ayuntamientos, por año .............

3.540 pesetas
2.360 peseta5

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 18 pesetas.
Número del año anterior: 30 pesetas. nescl^'
Número con dos años de antigüedad en adelante: 48 P

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones

M.C.D. 2022


