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Lo que se hace publico para: cono-
cimiento general de los posibles inte-
resados y de los Ayuntamientos de esta
provincia.

Zaragoza, 17 de abril de 1982.

El Gobernador civil,
FRANCISCO-JAVIER MINONDO SANZ

Num. 4.081

SERVICIO DE HIGIENE
Y SANIDAD  ANTMAL

Circular

A. propuesta de la Jefatura Provim-
cial de Produccién: Animal de la Dele-
gacién de Agriculura: de Zaragoza, v
en.cumplimiento de lo. dispuesto en el
articulo 140 del vigente Reglamento de
Epizootias, se declara oficialmente ex-
tingunida, la enfermedad denominada
brucelosis;, de la especie bovina, en el
término municipal de Epila (Zaragoza),
v aue fue declarada oficialmente con
fecha 7 de diciembre de:1981.

Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Zaragoza, 13 de abril de 1982.

El Gobernador civil,
FrANCISCO-JAVIER MINONDO SANZ

SECCION TERCERA

Ntn: 3:940

Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

Por don Pedro-José Usero Alijarde,
director propietario de «Inteca» (Inge-
nieria en Técnicas Cartogréficas), se
ha solicitado la devolucion de la fianza
constituida en garantia dé los traba-

tricos de planos de escala 1/100 de los
municipios de Bardallur, Lumpiaque,
Pleitas, Pozuelo de Aragoén, Plasencia
de Jalén, Rueda de Jalén, Urrea de
Jalén, Salillas de Jalén v Tosos; traba-
jos que le fueron: encomendados por
acnerdo plenario de 27 de febrero del
ano 1981.

A’ los efectos previstos por el ar-
ticulo 88.1 del Reglamento de Contra-
tacién de las Corporaciones Locales,
se hace piblico que durante el plazo
de los quince dfas sieuientes habiles,
a contar de Ia nublicacién de este
anuncio, podran ser presentadas recla-
maciones ante esta Corporacién pro-
vincial por quienes creyesen tener
almin derecho contra el peticionario
por razén del referido trabajo.

Zavagoza; 6 de - abril de 1982.
El Secretarie- general; Ernesto Garcfa
Arilla.

Niim. 4.079

Por decreto de la Presidencia mi-
mero 413, de fecha 16 de marzo de 1982,
se ha aprobado Ia lista de aspirantes
admitides v excluidos al concurso res-
tringido de méritos de la plaza de
Maestro encaregado del Palacio provin-
cial, y que es la siguiente:

Aspirantes admitidos:

José-Maria Aranda Martin
Julidzn Tabullo Alcocer

Aspirantes excluidos: Ninguno.

Lo que se hace ptblico, de confor-
midad con las bases de la convocato-
ria, v al objeto de que puedan formu-
larse las reclamaciones que se estimen
pertinentes en el plazo de quince dias
hébiles, siguientes a la publicacién de
este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Zaragoza, 6 de abril de 1982. —
El Secretario general, Ernesto Garcia
Arilla,
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SECCION QUINTA

Nim. 3.945

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Derechos y tasas-Recibo tnico
Ejercicio 1981

De conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento general de Recau-
dacién se hace publica la apertura
del periodo voluntario de cobranza
para los recibos por el concepto de
“Derechos v tasas - Recibo tinico: Ejer-
cicio 1981".

Plazos:

— Periodo voluntario: Hasta el 31
de mayo de 1982.

— Periodo de prérroga: Hasta el 15
de junio de 1982.

— Periodo ejecutivo: Pasada esta
ultima fecha se incurrird en el re-
cargo de apremio del 20 por 100.

Lugar y horario de pago:

— En las Casas Consistoriales, de
ocho treinta a trece treinta horas.

— En cualquier entidad bancaria o
Caja de Ahorros, si estd en periodo
voluntario.

Notas de interés:

12 Para poder realizar el abono de
estas cuotas en las circunstancias an-
tedichas, cada contribuyente recibira
la documentacién necesaria, de la
cual la “carta de pago” le sera dili-
genciada de “recibi” en el momento
del abono de la cuota por la entidad
a través de la cual efecttie el pago.

22 Los contribuyentes que hasta el
dia 30 de abril no havan recibido la
documentacion necesaria antedicha de-
ben pasarse por esta Casa Consistorial
para subsanar el posible error v abonar
su cuota antes del 31 de mayo de 1982,
fin del periodo voluntario.

Zaragoza a 2 de abril de 1982. —
El Denositario, (ilegible). — Visto bue-
no: El Alcalde, Ramén Séinz de Va-
randa.

Niim. 3.811
Ayuntamiento de Tarragona

De conformidad con lo establecido en
el articulo 314 del Reglamento de Orga-
nizacién y Funcionamiento de las Corpo-
raciones Locales y los articulos 78, apar-
tados 2, y 80, apartado 3, de la Ley de
Procedimiento Administrativo, y por ig-
norarse el domicilio de los contribuyentes
que se relacionan, sirva el presente edicto
para notificacién de las liquidaciones que
se sefalan, con la advertencia de que en
el plazo de quince dfas hdbiles, a partir
de la publicacién del mencionado edicto,
deberdn ingresar los importes correspon-
dientes en la Depositaria municipal de
este Excmo. Ayuntamiento. Una vez trans-
currido dicho plazo sin haberse satisfecho
el importe de la deuda se expedird certi-
ficacién para su cobro por .la via de
apremio.

Asimismo se advierte que las expresadas
liquidaciones, por tener el cardcter de de-
finitivas, constituyen acto administrativo,
pudiendo ser impugnadas en el plazo de

| M.C.D. 2022

quince dias hdbiles, a partir de la publi-
cacién de este edicto, mediante el recurso
de reposicién, o, directamente, y en el
mismo plazo, reclamacién econdémico - ad-
ministrativa ante el Tribunal Econdmico-
Administrativo de esta provincia, Podrd
utilizar, no obstante, cualquier otro re-
curso que estime pertinente.

La interposicién del recurso no sus-
pende la obligacién de hacer efectivo el
importe de la cuota liquidada.

Relacion que se cita

Concepto tributario: Impuesto munici-
pal sobre el incremento del valor de los
terrenos (plusvalia).

Ultimo domicilio conocido:
de Zaragoza.

Niumero expediente liquidacién: 2,887,

Contribuyente: José L. Garcia Alvarez.

Importe pesetas liquidacién: 4.027.

Tarragona, 30 de marzo de 1982. — El
Alcalde, (ilegible).

Provincia

Nam. 3.739

Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria
y Energia

De acuerdo con el articulo 9. del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu:
bre, se somete a informacién pitiblica
el proyecto de la siguiente estacion
transformadora de interior y su aco-
metida aérea, para la que se solicita
autorizacién administrativa:

Peticionario: «Cierzo», SAT ntm. 5.

Domicilio: Zaragoza (calle Zurita, 8,
sexto).

Referencia: AT 55-82.

Emplazamiento: Término municipal
de Luceni, carretera de Logroiio, kilé-
metro 39980 (finca de don Silvestre
Barrios Adan).

Potencia y tensiones: 250 KVA, de
15-0’380-0220 KV.

Acometida: Linea eléctrica aérea,
trifasica, simple circuito, a 15 KV vy
381’9 metros de longitud, que derivari
de la linea Alagén-Luceni.

Finalidad de la instalacién: Suminis-
tro de energia eléctrica para riegos.

Presupuesto: 2.163.432 pesetas.

Todos aquellos que se consideren
afectados podréin examinar el pro-
yecto y presentar sus alegaciones, por
escrito y triplicado, en la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria
en Zaragoza (Conde de Aranda, 126) en
el plazo de treinta dias, a partir de la
fecha de la publicacién de este anun-
cio en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Zaragoza, 24 de marzo de 1982. —
El Delegado provincial interino, Fran-
cisco Ainsa Font.

Num. 3.740

De acuerdo con el articulo 9. del
Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octu-
bre, se somete a informacién publica
el proyecto de la siguiente estacién
transformadora subterrdnea y su aco-
metida también subterranea, para la
que se solicita autorizacién adminis-
trativa:

Peticionario: «Eléctricas
de Zaragoza», S. A.

Domicilio: Zaragoza (calle San Mi-
guel, num. 10).

Referencia: AT 53-82.

Reunidas

B. 0.P. Zaragoza.
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A€ g~ 8C0rdado la venta en pu-
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Un tors resan;
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e
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Smeril marcg “Letag”,
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para curvar chapa de hasta 3 milfme-
tros de grueso. Valorada en 15.000 pe-
setas.

Una maquina plegadora, manual,
marca “Ajial”, sin numero visible,
para plegar chapa de hasta 3 mili-
metros de grueso. Valorada en pesetas
50.000.

Un equipo de soldadura eléctrica
para electrodos, de hasta 3 milime-
tros, marca “Gar 170”, sin nimero vi-
sible, completo. Valorado en pesetas
20.000.

Una sierra tronzadora para metales,
marca “Kaltenbaca”, modelo TL-220,
sin niimero visible, con su motor eléc-
trico acoplado de 1 HP y todos sus
accesorios, completa. Valorada en pe-
setas 48.000.

Total, 417.000 pesectas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Pedro Rojo
Meneses, en calle San Francisco de
Borja, 3, segundo A, donde pueden ser
examinados libremente,.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proximo dia 21 de mayo, a las
diez horas de su marfana.

Tiene el caracter de tunica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
Judicacién provisional de los bienes al
mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 25 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 3.330

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio nimero 6.245
de 1979, seguido contra dofia Angeles
Anadén Urbez, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
contimuacion se expresan:

Un camién marca “Barreiros”, ma-
tricula Z-0680-D. Valorado en pesetas
800.000.

Un camién marca “Fiat”, matricula
Z-81.606. Valorado en 175.000 pesetas.

Total, 975.000 pesetas. :

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de dofia Pilar Gallos-
tegui Anadoén, en paseo de Pamplona,
numeros 8-10, décimo, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 21 de mayo, a las
diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tunica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en

las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se harid ad-
judicaciéon provisional de los bienes
al mejor postor, que deberi depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nam. 3.332

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 5.934
de 1979, seguido contra “Transportes
Pamplonica”, S. A., por débitos de Se-
guridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Un camién marca “Barreiros”, de
cuatro ejes, matricula NA-5194-C. Va-
lorado en 800.000 pesetas.

Un camién marca “Barreiros”, de
cuatro ejes, matricula M-4792-AH. Va-
lorado en 650.000 pesetas.

Un tractor-camiéon marca “Barrei-
ros”, matricula NA-70.795. Valorado en
10.000 pesetas.

Un tractor-camion marca “Barrei-
ros, matricula NA-71.789. Valorado en
10.000 pesetas.

Un camiéon marca “Barreiros”, ma-
isigb%a NA-0321-A. Valorado en pesetas

Total, 1.480.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Manuel Lato-
rre Baquedano, en carretera de Lo-
grofio, kilémetro 3'700, donde pueden
ser examinados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 21 de mayo, a las
diez horas de su marfiana.

Tiene el caracter de tinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasaciéon y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 24 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 3.444

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niimero 2.333
de 1979, seguido contra don Jenaro
Lorca Gonzilez, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
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phiblica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Una caldera marca “Deville 28", de
80 litros de .agua sanitaria. Valorada
en 28.000 pesetas.

Un quemador marca “Baltu”, mo-
delo BT-4. Valorado en 17.000 pesetas.

Un coche marca “Citroén”, modelo
@GS, matricula Z-0028-E. 'Valorado en
350.000 pesetas.

Total, 395.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo Ia custodia de don Jenaro Lorca
Gonzdlez, en calle Santa Cruz de Te-
nerife, 5, donde pueden ser examina-
dos libremente.

La subasta se celébrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo ¢l préximo dia 21 de mayo, a las
diez horas de su mafnana.

Tiene el .caracter de unica, con .dos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional .de los bienes subastados
al mejor postor que cuhra .el 50 %
de la tasacién y deposite en €l acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacion se dbrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién provisional de ‘los bienes
al mejor postor, que deber4 depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en €l acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 26 de marzo
de 1982, — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 3.446

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provingcia;

Hace saber: Que -en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 2811
de 1978, seguido contra “Aragonesa de
Transportes”, S. L,, por débitos de Se-
guridad Social, he acordade la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Un camién marca ‘Pegaso”, modelo
“Europa”, tara 7.900 kilos, canga maxi-
ma 18.500 kilos, matricula Z-50.888. Va-
lorado en 150.000 peselas.

Un camién marca “Pegase”, modelo
“Europa”, tara 7.500 kilos, carga méxi-
ma 19,500 kilos, matricula Z-80.013. Va-
lorado en 300.000 pesetas.

Total, 450.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depesitados
bajo la custodia de dem Jas¢ Bellod
Garcia, en calle José Pellicer, 7, se-
gundo izquierda, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el proxime dia 21 de mayo, a las
diez horas de :su mafiana.

Tiene el caracter de nnica, con <Gos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
¢l 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hard ad-
judicacion provisional de los bienes al
mejor posior, que deberd depositar
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en ¢l racto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona :gue mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, ‘insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacion a la misma.

DPado en Zavagoza a 27 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin

Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 3.447

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado «de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio mumero 1.034
de 1978, seguido contra “Transportes
Meridiane”, 8. L., por débitos de Se-
guridad ‘Social, he acordado la venta
en publica subasta de los ‘bienes que
a continuacion se expresan:

Un .camién marca “Thames-Trader”,
matricula C8-21.355. Valorado en pese-
tas 450.000.

Un furgén marca “Sava”, matricula
©8-531039. Valorado -en 300.000 pesetas.

Total, 750.000 pesetas.

Tales -bienes -se hallan depositados
bajo la custedia de don Benigno Lépez
Alvarez, -en calle Malaga, 3, cuarto B,
donde pueden ser examinados libre-
mente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo €l préxime dia 21 de mayo, a las
diez 'heras de 'su maiana.

Tiene el cardcter de @nica, con -dos
Hcitaciones, y se ‘hara adjudicacion
provisional de los bienes subastados
4l ‘mejor postor que cubra €l 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber poster en
las ‘expresadas condiciones minimas
en la primera lcitacion se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecion a tipo, y en ella se hard ad-
judicacién prowvisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacion. El deudor puede
en el acto liberar los bienes © presen-
tar persoma gue mejore la postura
hecha.

Y hallindose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
“Boletin Oficial” de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 27 de marzo
de 1982, — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Naim. 3.448

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio namero 999 de
1981, seguido comtra dom José-Maria
Montanés Oteo, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
piiblica subasta de los bienes que a
continuacion se expresan:

Un coche marca “Pengeot”, medelo
504, matricula Z-9267-J. Valorado en
350,008 pesctas.

‘Se halla depositado bajo la custodia
de don JoséMaria Montafiés Oteo, en
calle Don Jaime I, 6, donde puede ser
examinado libremente.

La subasta se celebrard €
audiencia de esta Magistraturés
bajo el proximo dia 21 de may
diez horas de su manana.

Tiene el cardcter de Gmics
licitaciones, y se hard adj
provisional de los bienes 8
al mejor postor que cubra £
de la tasacién y deposite iy
el 20 por 100 del importe '
dicacién. Caso de no haber P!
las expresadas -condiciones
en la primera licitacion S€
continuacion la segunda lic
sujecion a tipo, y en ella s€
judicacién provisional de
al mejor postor, que deberd &
en el acto el 20 por 100 dél
de la adjudicacion. El deudor
en el acto liberar los bienes
tar persona que mejore
hecha.

Dado en Zaragoza a 20
de 1982. — El Magistrado, =
Blasco. — El Secretario, (1168

de

Nim. 3.860

Magistratura de Tre
namero 4

Don Emilio Molins Guerret® ,f,'y,
iior Maaistrado de Trabajo ™ i
mero 4 .de Zaragoza y su P&
Hace saber: Que en autos

1982, seguidos a instancias d€

nando Royo 'y otro, contra «HIT

tonio Royo», S. R. 'C., y Otro 2

pido, con fecha 29 de marze de

ha dictado sentencia que en SY
positiva, copiada literalment€

«Que estimando las demal
puestas por don Mariano ROM

Barrio y don Luis Fe:rnam:iq‘Ew(‘{g

Hano, contra 'la empresa «Hijo% j

nio Royo», 'S. R. C., y -contrd

de «Gasantfa Salurial, sobre !
declarar y declaro la impro
despido de los actores llevado
la demandada, condenando 2 =

a «gue opte en el plazo de cin?

de Ja notificacién de esta sente!

por la readmisién e los dcmalqﬂe"
el mismo puesto ¥ condiciones =,

desempefiando o bien por @° 5‘

siguientes indamnizaciones: ‘195

pesetas .a .don Mariano Romal

rrio, y 478163232 pesetas a @00

nando Royo Corellano, mis

devengades desde la indicada *=%
ta la motificacion de la senteRy

diendo que si no ejercita tal e

opcion en el indicado laps@ 7.

se presumird que opta por 1 rsp

haciendo censtar que en est€

tadas indemnizaciones se des 1]

siguientes cantidades: 751.635’{

y 501.123,98 pesetas, para

manos del Barrio, y 28/*gef

191.452,93 pesetas para LwS 1

Royo Core'iano, de las cualé® 45

sa abonard a cada demandan ;‘.

ra y el Fondo de Garantfd
segundanr. ad8

Y encontrindose la demaﬂd 0
de Antonio Royo», S. R. C- ont? |
do paradero, se inserta el -Pfef’inci?

Boletin Oficial» de la pro%q

que sirva de notificacién de

la misma. ‘
Dado en Zaragoza a 5 de awﬂ

El Magistrado de Trabajo, [~ i

lins ‘Guerrera. — El Secret2

a &
esid

a
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Nim. 3.076

Direccién Provincial
de Trabajo
¥ Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Em ey
Présa «Vidrierfas Espafiolas Vicasan,
sociedad andnima

Resolucipn de la Direce
sel‘aba;o ¥ Seguridad
acuerda 1a publica

CQ!ECtiV()
fiolag o

ién Provincial de
So-::l;}l por la que
cion del Convenio
0 empresa «Vidrierfas Espa-
Vicasas, S. A S

Visto ] tex

4 empr
ca.San, S Presa

I 860 sociq)
B 10 de

cl‘-’muesto en
¢ los T

to del Convenio colectivo
«V‘ldrierias Espafiolas Vi-
b suscn’to entre la representa-
Y econdmica el dfa 12 de fe-
i.] }:r(!e conformidad con lo
rabaiadr;):e;?mo 90-2 del Estatuto

Esta Direce
Segi s —ireCCién Provincial d j
iulrldad Social acuerda: By
Tim .
Rﬁgistrgm& Ordcnar_ su inscripcién en ol
Dil'eccidn lt; anv_en:os colectivos de esta
g,i" . dag i govmr_m] de Trabajo y Seguri-
! “egﬂciadora on notificacién a la comisién
5 :
Segy i
p m]s;gonslﬂ-l R?mltlr el texto original del
0. 51 traje e Nstituto de Mediacién, Arbi-
o -oneiliacidn («Imacy), ; ;

eree 3
rﬁﬁa 'Boletfnmé . Disponer su publicacién en el

;5)6”, s ficial» de 1a provincia,
is » Directogrnzél' 16 de Jmarzo de 1982. — El
gl Leoparq O Trabajo y Sesuridad Social,

rdo Org Pitarch,

CAPITULO PRIMERO
DISPOSTCIONES GENERALES

Secef
B, 6n L — Objetivo del Convenio
I'tfoy
- E:.DOT nlbojeglo El presente Convenio tie-
19 entpe Dv,re.'-?_lr las condiciones de tra-
| Sogj i anZS idrierfas Espafiolag Vicasanr,
i 5 o dm itonlima' y el personal incluido
I6n sigUiPnte € aplicacidn, segiin la sec-

Secci

E :‘n I — Ambito de aplicacién
e 10

{.:Iemo afectapgrsnnal. — EI presente Con-
1 2Mpg 5 ™ al personal encuadrado en
. ﬂ';;uh 52 -egrupo 3 v grupo 4 del ar-

la it 4 actual Ordenanza laboral

{ eaqued eﬂlcm_én, Vidrio y Cerdmica.

, _%Zldn ¢ D’;Céluidos del dmbito de apli-
e, i sente Conyeqio los emplea-
cuad,a . Tativos y técnicos que estén

%&minacin Entro de la empresa en las
_Aqs_ 1es empleados superiores y
Tt

n Ignmrlal. — Las normas con-

a0 o célhtConvemo serdn de apli-

Vidrio To de trabajo que la so-
d angy: as Espafiolas Vicasan, so-

2 'Ma, tiene instalado en Za-

40

Iheno tendré[)u!‘acidn. — El presente Con-

q&d?rﬁ i ‘E{na d\l!rac‘ién de un afo. Co-

8l | 4/'88Ncia a todos los efectos

, ‘\.ft 50 er fnero de 1982,

S o & pla, OTT0%8. — Una vez finali-
;; | RS eontehd r;op(r{e duracién del Convenio
| Bt & en, PrO0%d0 de aiio en ajo

' BN e840 por cualguiera de las
V) trg de] SCrito dirigido a la otra parte

€ diciembre dsl ado de

ot "‘D'eidad. Meg
lio R Ly SSta :

e | A'“ttbtiﬂm.“‘”"l:ﬂcidn se enviard copia
‘ 5 ad labgra] competente,

Seccién III

Compensacién, garantia, absorcién
y vinculacién

Art. 6.° Compensacién. — Las condi-
ciones establecidas en el presente Con-
venio sustituyen en su totalidad a las an-
teriormente vigentes en el centro de tra-
bajo al que afecta, ya que, examinadas en
su conjunto, las disposiciones del Con-
venio son mds beneficiosas que las que
venfan rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algiin trabaja-
dor que tuviera reconocidas condiciones
que, examinadas en su conjunto, fueran
superiores a las que se establecen en el
Convenio para el personal de su mismo
escalén, se les respetarin dichas condi-

ciones con cardcter estrictamente per-
sonal,
Art. 7. Absorcién. — En el supuesto

de que en el futuro se acuerden por dis-
posicion legal condiciones superiores a Jas
contenidas en este Convenio, se estard en
cuanto a la absorcién de las cantidades
fijadas en las cldusulas de retribucién a lo
que determinen las disposiciones legales
vigentes o a las que en lo sucesivo se
dicten, efectudndose en cualquier caso el
computo global para la determinacién de
las compensaciones o absorcipnes que pro-
cedan.

Art. 8.° Vinculacién a la totalidad. —
Ambas partes convienen expresamente que
las normas que aqui se fijan serdn apli-
cables en tanto tengan vigencia todas y
cada una de ellas.

En el caso de que algunas de las nor-
mas pactadas pudieran resultar subsanables
por Ta Autoridad jurisdiccional compe-
tente, la comisién deliberadora deberd
acordar, antes de la comparecencia, en
reunién extraordinaria convocada a tal
fin, si procede, la modificacién parcial o
si tal modificacién obliga a una nueva
reconsideracién del texto del Convenio.

CAPITULO SEGUNDO
INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art. 9. Interpretacion, — La interpre-
tacién de lo pactado en este Convenio co-
rresponde a la comisién paritaria a que se
refieren los articulos siguientes. Si el dic-
tamen que la comisién paritaria emita ¢s
admitido por ambas partes se aceptard
la interpretacién que la misma dé al caso
consultado. En caso de desacuerdo, cual-
quiera de las partes podrd utilizar las vias
legales que estime oportunas. 2

Art. 10. Composicién, — La comisién
paritaria establecida en el artfculo ante-
rior estard formada por cuatro miembros
de la representacién social, preferente-
mente pertenecientes a la comisién delibe-
radora del Convenio, y cuatro miembros
de la representacién econdmica.

En las reuniones de la comisién pari-
taria se seguird el mismo procedimiento
que el seguido para las deliberaciones del
Convenio en cuanto a la eleccién de mo-
derador a falta del presidente.

Art, 11. Funciones especificas. — Se-
vd funcién especifica de la comisién pa-
ritaria conocer de las cuestiones que re-
ferentes a las obligaciones contenidas en
este Convenio le sean sometidas por la
representacién social o representacién eco-
némica en la aplicacién cotidiana de este

Convenio. '
Art. 12. Normas de actuacién:
a) Reuniones ordinarias. — La comi-

sién paritaria se reunird cada tres meses,
preferentemente en la iltima quincena de
cada periodo.

Las reuniones se celebrardn previa con-
vocatoria del director del centro, a pe-
ticién de cualquiera de las partes. El or-
den del dia se deberd comunicar con una
antelacién de diez dfas.

En tales reuniones ordinarias los vo-
cales representantes de la parte social y
econémica dardn cuenta de la marcha de
aplicacion del Convenio y de las dificul-
tades que se hubieran podido presentar,
emitiendo su opinién para la solucién de
tales dificultades.

b) Reuniones extraordinarias, — Ade-
mds de las reuniones ordinarias se podrin
celebrar otras extraordinarias. El director
del centro convocard la reunién a peticién
de cualquiera de las partes. El orden del
dia se comunicard con la mayor brevedad
posible.

En estas reuniones sélo se tratardn los
asuntos que figuren en el orden del dia.

¢) Los acuerdos de la comisién pari-
taria, que serdn reflejados en un acta,
tendrdn cardcter vinculante. Se adoptardn
por mayoria simple dentro de cada una
de las dos partes, social y econdmica,
siendo ambas coincidentes.

Caso de no existir acuerdo, cualquiera
de ellas podrd ejercitar las acciones o de-
rechos de que se crea asistida ante la
Jurisdiccién administrativa o contencioso-
laboral, de acuerdo con las normas de ca-
rdcter general, pudiendo acompafiar a sus
peticiones un ejemplar del acta en que
consten los acuerdos o resultados de ‘'a
reunién de la comisién paritaria,

CAPITULO TERCERO

VACANTES, INGRESO, ORGANIZA-
CION DEL TRABAJO, CALIFICACION
DEL PERSONAL Y PROMOCION

Seccién I.— Vacantes y contratacién

Art, 13, Vacantes. — Cuando por ne-
cesidades de la empresa sea preciso cubrir
vacantes referidas al dmbito personal de
este Convenio la direccién lo comunicard
a los representantes del perspnal con la
antelacién suficiente, indicando el niimero
de puestos a cubrir y con el siguiente or-
den de prioridades.

a) Con personal excedente del
pio centro de trabajo.

b) Con personal excedente de otros
centros de la sociedad «Vidrierias Espa-
fiolas Vicasa», S. A.

¢) Previa convocatoria al personal del
propio centro o de otros centros de la
sociedad «Vidrierias Espafiolas Vicasay,
sociedad andnima.

d) Con personal de nuevo ingreso.

En el supuesto a) y b) se precisard si la
designacién es provisional o definitiva, co-
municdndolo al comité y éste al intere-
sado.

En caso de que sea provisional al tér-
mino de ésta, volverd a la condicién de
excedente,

En el supuesto c) se seguird lo previsto
en el articulado de este Convenio,

Cuando se pretenda amortizar algin
puesto de trabajo se comunicard al co-
mité de empresa, al iniciar la tramitacion
oficial, para que emita el correspondiente
informe.

Art. 14. Condiciones de ingreso, —
Cuando por necesidades de la empresa
sea preciso cubrir con personal de nuevo
ingreso, puestos de trabajo, referidos al
«dmbito personal» de este Convenio, la
direccién lo comunicard a los represen-
tantes del personal con la antelacién su-
ficiente, indicando el niimero de puestos
a cubrir.

pro-
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Las condiciones a exigir en el ingreso
serdn fijadas por una comisién paritaria
nombrada al efecto en el centro, com-
puesto por tres miembros de la represen-
tacién social, infegrantes del comité de
empresa, v tres miembros de la represen-
tacién econdmica. En esta comisién se de-
finirdn los criterios a seguir que en cada
caso deben aplicarse. El director del cen-
tro decidird en caso de falta de acuerdo,
ofdas ambas partes.

Art. 15. Perfodo de prueba. — Los
perfodos de prueba, regulados segin la
legislacién vigente, se computardn, caso
de ser superados, a efectos de vacaciones,
antigiiedad, etc., cuando deban surtir ta-
les efectos.

Una vez finalizado el periodo de prue-
ba, la direccién comunicard al trabajador
el escalén de calificacién con que se le
admite. También se le comunicard la ca-
tegorfa profesional segiin la Ordenanza y
la tarifa de cotizacién a la Seguridad So-
cial, conforme a lo sefialado en el ar-
ticulado de este Convenio.

La descripcién del puesto de trabajo
quedard a disposicién del trabajador ad-
mitido.

Seccién IL — Organizacién

Art, 16. Facultad de organizacién. —
De conformidad con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores y en el ar-
ticulo 7 de la Ordenanza laboral de la
Construccién, Vidrio y Cerdmica, es fa-
cultad exclusiva de la direccién de la em-
presa la organizacién del trabajo, siendo
nulas las cldsulas que impliquen dismi-
nucién de la libertad individual y de los
derechos sociales del trabajador o de las
facultades de direceién y disciplina pro-
pias de la empresa.

Los representantes del personal reci-
birdn periédicamente la informacién pre-
vista en la vigente legislacién.

Art. 17. Definiciones:

a) Organizacién cientifica del trabajo:
Es el conjunto de actividades coordinadas
gue tienen por fin establecer y mantener
una Gptima disposicién del trabajo de la
empresa y que se basan en principios y
métodos establecidos por investigacién
cientifica.

b) Racionalizacién del trabajo: Es Ia
accién de sustituir las prdcticas rutinarias
o inadecuadas por medios y métodos ba-
sados en un razonamiento sistemdtico.

¢) Puesto de trabajo: Es el conjunto
de funciones y actividades que deben des-
empefiarse en un trabajo determinado den-
tro del proceso de produccién de la em-
presa, consideradas tales funciones y ac-
tividades objetivamente, es decir, abstrac-
cién hecha de la persona que en un mo-
mento dado la realiza,

d) Trabajo correcto individual: Es la
actividad que se exize a cada trabajador
en su puesto de trabajo v que se corres-
ponde con el concepto cactividad normal»
de cualquiera de los fndices correspon-
dientes a los sistemas del trabajo acep-
tados por la OIT.

Seccién ITI

Calificacién de los puestos de trabajo

Art. 18. Definicién, — La calificacién
de los puestos de trabajo es un procedi-
miento cientifico para establecer una je-
rarquizacién de los mismos, basdndose en
criterios objetivos del trabajo realizado,
con abstraccién del titular que ocupa el
puesto.

Art. 19. Normas de calificacién. — La
determinacién del escalén de calificacién
que a cada puesto corresponde se rea-
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lizard por aplicaciéon del método de va-
loracién aprobado por ambas partes.

Toda promocién dentro del mismo
puesto de trabajo deberd realizarse exclu-
sivamente por aplicacién de dicho mé-
todo.

La aplicacién de este método sustituye a
cualquier sistema de calificacién y clasi-
ficacién que hubiera existido anterior-
mente en la empresa.

Art. 20. Procedimiento, — Es facultad
de la empresa el estudio y calificacién de
puestos de trabajo en la misma, lo que
realizard a través de sus correspondientes
servicios técnicos y de organizacion.

De conformidad con los resultados ob-
tenidos por la aplicacién del método de
valoracién de puestos de trabajo quedan
calificados los puestos de trabajo de la
empresa correspondientes al personal afec-
tado en este Convenio, dentro de una es-
cala de 16 escalones de valoracién, que
se designardn alfabéticamente de la A a
la P.

Ante una reclamacién formal a la auto-
ridad laboral o jurisdiccional competente
el interesado la canalizard, a la vez, a tra-
vés de su responsable jerdrquico y el co-
mité de empresa, para su estudio y pos-
terior informacién, si se la pide el orga-
nismo oficial.

Dentro- del propio comité se eligirdn
tres miembros que se especializardn en el

Escalones de calificacién

< Par.
método de valoracién y serdn los .
gados de emitir e] informe Obsery;
diente, H Cony
La direccién de la empresd & ijay
al secretario del comité de €Fy litug,
método de valoracién y los Sobre ¢
sarios para la aplicacion, do 501
andlisis, descripcién del empleds los ¢
las operaciones y asignacion _ﬁm- e
Los representantes del persof hac"m
cen responsables del conocimiel® dihr.in
sito y custodia del método d€ inas
para uso exclusivo en defensd ci;\!r_es;
tereses de los trabajadores d€ Ia_ ﬂone d
Art. 21. Garantfa personﬂl- eerﬁf?c
caso de que algiin trabajador € 0 que

trabajos calificados en_escal‘551 a0 - Vicip |
que personalmente tuviese asigfte il No °
fecha de aplicacién del presen :

e
se le garantiza que su retrib“dgﬁ' B o o

inferior a la que le correspod Prody;,
bir de acuerdo con el escalon ' D
Lo dispuesto en el p:jrrafo ant tengan
serd aplicable en los suplleStosﬂd;, tenyg,
pacidad o falta de aptitud : Bl
se regirdn por las normas legales ;’Eﬁrm‘
Art, 22, Tarifas de cotizacion b ‘l'iilen‘i:n
guridad Social. — En tanto %€ G4 Dor eg
el sistema de tarifas de coﬂzlaén : Pru‘
Seguridad Social, a cada eSCA T g laaptﬁ

lificacién se le asigna un r_uﬂ‘:: ol
rifa, de acuerdo con la sigui€n

Grupos de bases minimas ¥

Empleados Empleados ® E

AaB 7 6 T
e e e A el Sl 5 . S
Técnices no titulados ... ... ... 4 — i 0 ho
KaP 3 ~ 5
B3y cal‘ﬁ o

Obreros | babijg,

G A 10 o it
B Ol a2 9 Dl‘eSa(
BB e e e e L 8 ¢ R
ficgg

A efectos de retribucién salarial se es- sociales y a sus representantes de Foai) chl::
tard a lo que resulte de la aplicacién del El jefe de servicio tramitard | ‘ p"ﬂeh
método de valoracién. al departamento de organizact e Mﬁcada‘
No obstante, aquellos trabajadores que Opinién al respecto. En el pla:;.tjr tlyy
en la actualidad estén cotizando por ta- cuenta dias naturales, y 2 P bing
rifa superior a la que, de acuerdo con la fecha de acuse de recibo, 12 €5 5l Ly
equiparacién anterior les corresponde, con-  lizard la_valoracién, notificaf U e,
tinuardn cotizando por ella a titulo per- Tesado el resultado. Tocig

sonal.
Seccién IV.— Promocién

Art. 23. Promocién y formacién. —
Definiciones. — Promocién: Se define co-
mo promocién el cambio de escalén de
una calificacién inferior a otra superior,
Podrd producirse de alguna de las siguien-
tes maneras:

a) Por haber variacién de las funcio-
nes propias del trabajo en forma tal que
modifique la calificacién primitivamente
asignada.

b) Por cambio de puesto de trabajo
debido a la creacién de un nuevo puesto
o a la baja de un titular de un puesto
existente y sea precisa, a criterio de la
direccién, la designacién de otro titular
al que se asignard, en las condiciones que
mds adelante se sefialan, el escalén que
a su nuevo puesto le corresponde.

En el supuesto a) v con independencia
de las revisiones periddicas de valoracidn
que los servicios técnicos de organizacion
realicen, cuando un trabajador considere
que las misiones asignadas a su puesto de
trabajo han sufrido variaciones solicitard
éste al jefe de su servicio con acuse de
recibo, con copia al servicio de asuntos

de 16

Se valoran los puestos por ?:i' 1'a“lén
nolégico de entrada en los S0
nicos, comunicdndolo a los intel

Att. 24, Promicién por & o
puesto de trabajo, — Cuand® ab Ay
de la direccién sea necesari9 S Q,
forma definitiva la vacante €7 g F,
to de trabajo, serd la misma %g
el trabajador que se encuentr® bfb“‘
cién de excedente disponible ef:ie,j,‘ arg
o en la sociedad, por este 90y Plgg;
tente igual o superior calificd®@y . Dy
puesto vacante, cubriendo €% = DTDm:

caso las exisencias del puest® . &te
Si en cualquiera de los dos jad ]

fialados hubiera varios trabalé gy e
circunstancias semejantes pard 108 Apy
vacante, la direccién definifd g (i
rios de seleccién que deber! n] a ﬁnﬂt
informando de la decisién fin2 bn,
teresados v al comité de emP PR
teriof 1

Si por el procedimiento an f
cante no pudiera ser cubiertd2 ded' {
excedentes disponibles, se proc® T
convocatoria y seleccién pard g
entre el personal fijo afectad® = 1
Convenio el trabajador que dev:d ; &-‘-ﬁe]
la vacante; en ultimo lugar 5% © 1
ria a contratacion exterior.



RN

: h.ﬁ.l". Zaragoza, — N 89

22 abril 1982

911

Par,
_kmé:' 1eilnfconvogatoria, pruebas de se-
ab“el'varén ?rma.gé:} y consolidacién se
. BYocat ?-‘_S_s:'g'mentes normas:
'gﬁiando lor:a. Se anunciard la vacan-
fitug, g, a fecha de las pruebas de ap-
$obre o qumo ¢l programa de materias
o Solicins rerbaran las mismas, pudien-
|' trabajag Omar parte en ellas todos
Tigr cﬁtegm-?;es que lo deseen de infe-

Whyocat . Entre ia publicacién de
abrdn g t“a ¥ la fecha de las pruebas
s pagyr fanscurrir, al menos, quince
ierecy do €s. Dentro de este plazo los
Gty g assi deberin manifestar su inten.
do ¢ o s:m: 2 las pruebas, presentan-
- Certificag Viclo de asuntos sociales un
1 de aptitud plena para el pues-
Ci P €X i
‘3 N(:) l‘gédlco de _emprgszd.hdo e
 Seilalgq. lada la convocatoria ni
e 1 seiI;erbas en el supuesto de que
- Prodygig meses anteriores se hubiera
g puesmt‘.ltra convocatoria para el mis-
- lengay it ¥ quedaran candidatos que
Tﬁnid * Peradas lag pruebas sin haber
=) perl;lgon por falta de plaza.
+ Mormade “gl €0 vacaciones o ILT serd
- Puedan € las convocatorias que se
\'kamemepr&du‘fl? €n su ausencia si pre-
porreScrim, anifiesta un interés de ello

ueh 4

alﬂtitua&s sde aptitud: La apreciacién de
Bl ee.basara unicamente en los re-
Stir e r;S Pruebas, que podrdn con-

, cuan;nes leorlcps, pruebas prdc-

gru&bas psicot'o S¢ estime conveniente,
i ciones deeclmcas para determinar las
:ra§°‘.‘l=‘acién magsacclzlégu‘iiatos en orden a
B 0 vacani o a a'c_iel puesto de
0 et as pruebas del examen
. 0 b e fardn antes de las veinticua-
o roultag éadreahzaeidn del mismo.
. e e las pruebas se comuni-
oy biles, Plazo maximo de cinco dfas

Ti
Dfﬂsab(ﬂz?l calificador: El comité de em-
] f: unjgy g“:l'a a los dos trabajadores que,
fio.Mbregy Otros dos representantes de
Cag oy i Constituirdn el tribunal cali-
: meﬂlaci s 48 pruebas de aptitud.
ileby o ° ¥ consolidacién: Superada la
'chcadﬁ ey d, el aspirante mejor ca-
Va d‘ll‘acion un periodo de formacién
d L:l :Oaﬁf_icad :iré establecida por el tri-
, gungnoérgs‘én deliberadora acuerda que
’ﬁcim a ESE consolidacién para la pro-
- gy acalén.superior, tenga la du-
continuacién se senala:

1 mes

ap e O e R S
3 meses

Periodos

te
la ,EI;S‘E"S Pl??os el trabajador co-
trﬁzl‘iﬁrlon correspondiente al
lfrgm do 1y € consolidar.
rante,nmon% dcante esté relacionada con
cansmideant:adenadas, ningtin  aspi-
o - ham puesto ni calificacién
. . Masl’lra al Ya consolidado el titular
: i35, Caxl:l]-]?sm inmediato superior.
} q‘an-t Cnteg da i 10 de puesto de trabajo.
4 ] °Pmaa' ventaja que supone en
dste, &mbamén' promocién, retribu-
o qﬂpe reali S partes estin de acuerdo
Uesto g tcren los cambios funcionales
A técnicasauam' siempre que existan
% Sin pap: orsanizativas que lo
.Nd}epereSiOna]Per]ulmo de la retribucién
Ndg eva,-; ad de cada trabajador,
E di{'a' cabo para periodos
Sos: nit

1vos, segun los si-

a) A otro puesto de trabajo de igual
calificacién: Se podrd producir el cambio
provisional o definitivamente arbitrandose
los medios de formacién y consolidacion
que posibiliten ai trabajador el ejercicio
del nuevo puesto de trabajo.

b) A trabajos de calificacion superior:
En los casos de perentpria necesidad y por
plazo que no exceda de seis meses (se
pueden contar o considerar continuados,
o, por el contrario, alternativamente a lo
largo de un afo), el trabajador podrd ser
destinado a ocupar un puesto de escalon
superior, percibiendo, mientras se en-
cuentre en esta situacién, la remuneracion
correspondiente al escalén del puesto a
cubrir. Estas remuneraciones figurardn en
su boletin de néminas como trabajos de
sustitucién y figurando en su expediente
los periodos y escalones sustituidos.

Lo dispuesto en este articulp no serd
aplicable a los casos de sustitucion por
servicio militar, incapacidad laboral tran-
sitoria, permisos y excedencias forzosas y
licencias legales y politico-sindicales.

En estos ultimos supuestos la sustitu-
cién comprenderd todo el tiempo que du-
ren las circunstancias que la hayan mo-
tivado, sin que otorgue derecho a la con-
solidacién del puesto, pero si a la per-
cepcién econdmica.

En caso de que un titular de un puesto
esté afectado por una incapacidad laboral
transitoria, cuando ésta derive a una in-
validez provisional, el trabajador que esté
sustituyendo al titular consolidard el es-
calén del puesto a partir de ese momento,
y en caso de que la invalidez provisional
derive a una incapacidad permanente con-
solidara también el puesto.

En caso de sustituciones por vacaciones
de personal fijo del centro se considerard
la consolidacién cuando hayan pasado seis
meses continuados o alternativos, sustitu-
yendo al mismo tipo de puesto.

Para la designacién de este tipo de su-
plencias se tendrd en cuenta, en la medida
de lo posible, la categoria, la antigiiedad,
similitud del puesto, etc.

¢) A trabajos de nivel inferior: La em-
presa, por necesidades perentorias, transi-
torias, o imprevisibles podrd designar a
un trabajador a realizar misiones de es-
calén inferior al que tenga reconocido. El
trabajador seguird percibiendo el salario
y demds emolumentos que por su escalén
y su situacién personal anterior le corres-
pondan; no asi los factores inherentes a
su anterior puesto.

En los supuestos de reparaciones de ins-
talaciones, finales de campafa, etc., los
trabajadores excedentes que s€ produzcan
por estas causas podrdn ser destinados a
puestos de escalén inferior sin que pue-
dan negarse a cumplirlo en tanto duren
las circunstancias que lo motivaron. Du-
rante este tiempo devengardn la remune-
racién que le corresponda de acuerdo con
el articulo 21 (garantia personal).

Qi durante el tiempo de trabajo en el
escalén inferior el puesto de origen su-
friera un aumento de su calificacién, sin
variacién de funciones, este trabajador se-
ria beneficiario de dicho aumento.

Si el cambio a un puesto de escalén
inferior es originado por una reorganiza-
cién de la fdbrica, cuando se produzca
una vacante de su escalén personal, la
ocupard siempre que demuestre tras el
perfodo de formacién y consolidacién su
idoneidad para el puesto.

Se comunicard a los representantes del
personal y al interesado los motivos que
determinan esta decisién.

Seccién V.— Formacién
Art. 26. Criterios sobre formacién. —

Ambas representaciones reconocen la ne-

cesidad de la formacién y el perfecciona-
miento profesional del personal incluido
en el dmbito de este Convenio, con objeto
de facilitar la reconversién y adaptacion
a las mejoras técnicas y cambios de or-
ganizacién, Para facilitar las acciones de
formacién se acuerda que:

Los gastos de cursillos (profesorado,
material, etc.), viajes, estancias y salarios,
sean financiados por la empresa o gestio-
nados por ésta ante los organismos ofi-
ciales competentes; por su parte los tra-
bajadores para contribuir al propio per-
feccionamiento y promocién, tendente a
la mas eficaz ocupacién de los nuevos
puestos de trabajo por reconversion o
reorganizacién, o la tecnificacién de los
actuales, asistirdin a los cursillos a que
sean convocados.

Las acciones de formacién serdn pro-
gramadas indistintamente durante el tiem-
po de trabajo o fuera de éste. En esta
segunda circunstancia el personal apor-
tard el 50 por 100 del tiempo; el otro
50 por 100 del tiempo le serd retribuido
con el importe que seglin calificacidén se
indica en el anexo V y en concepto de
«ayuda a la formacion»,

El establecimiento de los planes de for-
macién correrd a cargo de la direccidn,
que informard trimestralmente a los re-
presentantes del personal de las acciones
previstas a realizar,

Los trabajadores que sigan planes ofi-
ciales de formacién en los distintos ni-
veles educativos podrdn acogerse a las
ayudas previstas para este fin y que son
definidas en el capitulo de ventajas so-
ciales de este Convenio.

Art. 27. Premios de formacién. — La
empresa podrd conceder cada afio premios
de formacién a aquellos productores que
se distingan notablemente por sus esfuer-
zos o por los resultados conseguidos en
los cursillos o acciones de formacién,
tanto en los organizados por la empresa
como en los seguidos a iniciativa propia en
centros de ensefianza reconocidos oficial-
mente.

La direccién, junto con el comité de
empresa, se obligard a estudiar el cambio
de horario de trabajo de todos aquellos
trabajadores que realicen estudios oficia-
les o promovidos por la empresa siempre
y cuando justifiquen su matricula y asis-
tencia.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE TRABAJO

Seccién 1. — Horario anual,
modalidades y distribucién

Art. 28. Jornada anual. — La jornada
anual para el personal incluido en el dm-
bito de este Convenio, excepcién hecha del
que preste servicios en la modalidad de
turno total, serd de 2.124 horas, consi-
derdndose incluidas en este total horario
las vacaciones y las fiestas oficiales.

El personal que trabaja en turno total
cumplird el niimero de horas que se pro-
duce por desarrollo del sistema rota-
torio que se define en el anexo I de este
Convenio (2.190 horas anuales de pro-
medip), v que comprende 42 horas se-
manales computadas en ciclos de 28 dias,
en cada uno de los cuales se trabajan
168 horas. También en este total anual
de 2.190 horas de promedio se incluyen
las fiestas oficiales y las vacaciones.

Art. 29. Modalidad de jornada. Ho-
rario. — La organizacién del trabajo en
la industria del vidrio requiere la posi-
bilidad de que existan diversas modalida-
des horarias,
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En consecuencia, el personal incluido
en este Convenio podrd prestar servicio
en alguna de las siguientes modalidades:

a) Jornada normal: En la modalidad
de jornada en la que se trabaja por la ma-
nana y por la tarde. Los horarios se fi-
jardn previo acuerdo del comité de em-
presa y la direccién sobre la base del
computo total anual de 2.124 horas.

b) Turno total: Es la modalidad de
jornada de 8 horas en la que se trabaja
rotativamente de mainana, tarde y noche,
incluidos los festivos oficiales y los do-
mingos, corresponde esta modalidad a la
que se detalla en el anexo I de este Con-
venio.

El personal de esta modalidad de tra-
bajo y con una diferencia en el ¢cémputo
total anual de 66 horas con respecto al
total de 2.124 horas pactadas para el
resto del personal, las descansard a lo
largo del arfio, salvo casos imperativos de
fuerza mayor, falta de personal, repara-
ciones, etc., o a peticién del interesado,
€n cuyo caso serdn retribuidas, bajo el
concepto de diferencia horaria, en las can-
tidades que se indican en el articulo 35.

¢) Otros turnos: Es toda aquella mo-
dalidad de jornada no definida en los apar-
tados anteripres, con sistemas rotatorios
de manana, tarde y/o noche, trabajando
0 no los domingos y festivos, pero disfru-
tando los descansos compensatorios para
que se cumpla el cédmputp total anual de
2.124 horas.

Art. 30. Distribucién horario anual,
semanal y diario de jornada normal. — El
comité de empresa y la direccién, en las
condiciones previstas en las normas le-
gales vigentes al respecto, determinarin
la distribucién diaria, semanal, mensual y
anual en que deba prestarse el trabajo,
teniendo en cuenta que:

Si se acordase hasta cuatro meses de
jornada continuada se disfrutard en ese
perfodo de media hora intermedia de des-
canso diario considerdndose este tiempo
de trabajo.

Si el acuerdo de jornada continuada
fuese para tiempo superior a cuatro meses,
no se conceptuard como tiempo de tra-
bajo el que, en su caso, pudiera acordarse
de descanso intermedio en ninguna época
del afio.

Seccién II, — Vacaciones

Art. 31. Duracién, — Durante la vi-
gencia del presente Convenio el personal
afectado por él disfrutard las vacaciones
anuales de acuerdo con las siguientes nor-
mas:

a) Para personal a turno normal y tur-
no especial: Veintitrés dfas laborables para
todo el personal con mds de un afio de
antigiiedad. No se considerarin como la-
borables los sdbados, domingos y festivos,
a estos efectos.

b) Para personal a turno total: Veinti-
tres dfas laborables para todo el personal
con mds de un afo de antigiiedad. No se
computaran los descansos que segin su
calendario correspondan, ni las fiestas ofi-
ciales que en periodo de sus vacaciones
estuvieran previstas como dfa de trabajo
sin descanso compensatorio.

¢) El personal de nuevo ingreso dis-
frutard antes del 31 de diciembre del afio
de su ingreso la parte proporcional que le
corresponda por los meses comprendidos
entre su ingreso y el 31 de diciembre,
computdndose la fraccién como mes com-
pleto.

El trabajador podrd fraccionar sus va-
caciones tantas veces como lo desee, siem-
pre que lo permitan las necesidades del
servicio.

M.C.D. 2022

Las vacaciones dentro de cada depar-
tamento se disfrutardn por turno rotativo
anual, siempre que no exista acuerdo den-
tro de cada departamento.

Art. 32, Periodo de disfrute y boni-
ficaciones. — Se considera como periodo
normal para disfrute de vacaciones el
comprendido entre los meses de junio y
septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias
que puedan producirse, dadas las carac-
teristicas de marchas continuas de la 1n-
dustria del vidrio, sus campafias de fabri-
cacién, paradas para la reparacién de hor-
nos, etc., v que hacen necesario distribuir
las vacaciones a lo largo de todo el afio,
se establece la bonificaciéon de dos dias
m4ds de vacaciones para el personal que
disfrute la mayorfa, o sea, mds del 50 9%
de sus vacaciones fuera del periodo nor-
mal. Los dos dias de bonificacién son
susceptibles de descanso o de una remu-
neracién de 4.000 pesetas.

Cuando un trabajador afectado por este
Convenio inicie sus vacaciones, la per-
sona que le sustituya cobrard la diferencia
de escalones de calificacidn.

En el supuestop de que se interrumpan
las vacaciones por necesidades de la em-
presa se estudiard una compensacién en-
tre la direccién y el comité de empresa.

Art. 33. Retribucién vacaciones. — El
salario a percibir por el trabajador du-
rante el periodo de vacaciones serd de la
misma cuantia que si estuviera en activo,
exceptuando lo que se establece en el ar-
ticulo 95, octavp pdrrafo, segundo punto,
de la vigente Ordenanza de la Consfruc-
cién, Vidrio y Cerdmica, incluyendo en
las excepciones el complemento personal
anual y los factores de indemnizacién.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
Seccién I. — Retribuciones inmediatas

Art. 34. Salario Convenio garantizado.
Es el que para cada escalén de calificacién
se sefiala, garantizado como mifnimo, re-
ferido a 365 dias, en el anexo I de este
Convenio. Se percibe por difas u horas
trabajadas y por los domingos y festivos,
o descansos compensatorios en proporcién
a los dias u horas trabajados y por los
domingos y festivos, o descansos compen-
satorios en proporcién a los dias u horas
trabajados.

Art. 35. Prima por objetivos y pro-
ductividad. — Se acuerda un sistema de
prima global por objetivos y productivi-
dad bajo los siguientes criterios:

Férmula de la prima: La escala del
valor mensual para coeficiente de califica-
ci6n 1 viene dado por la expresién: pe-
setas 2.960 mes para (coeficientes K=1) =
= 660 P + 2.300; siendo «P» el indi-
cador de objetivos y productividad, cuya
obtencién y cdlculo serdn comunicados al
comité de empresa, pudiendo definirse de
mutuo acuerdo entre la direccién y el co-
mité de empresa, distintos indicadores de
objetivos 'y productividad por departa-
mentos, servicios, etc.

Coeficiente de prima: Para cada tra-
bajador se calculard la P. G. O. P, segun el
coeficiente atribuido a las calificaciones
indicadas en la siguiente escala:

Coeficiente

Calificacién de P.G.0.P.
. Ve P 1,50 puntos
BaE 2,00 »
Vet 2,29 »
Fal % 2,50 »
KaM. 3,00 »
N-aPv; 3,50 »

Valor mfnimo: Esta P.G.0O
un valor minimo anual garanis
la cuantfa que para cada es
dica en el anexo I.

Condiciones de aplicacién de
La prima se devengard por
efectivamente trabajada y ¢€#
ausencias, se abonard en las
gales.

Seccién I — Retribucie
complementarias

Art. 36. Antigiiedad. — B
ciones por antigiiedad se regird?
tablas que, figuran en el anexd
feccionadas de acuerdo con 10
de calificacién de puesto. Estd
cién se devenga en las mi‘srﬂﬂs'
nes que el salario Convenio. =

Seccién HII — Retribuciones &

Art. 37. Gratificaciones
rias (julio y diciembre). — La8
ciones extraordinarias serdn de &
tia igual a una mensualidad
Convenio, incrementada con
dad mensual, complemento d&
que a cada trabajador le €O
con el promedio de la P. G.
nida por el trabajador en l0S

ses anteriores a la gratificﬂﬂ‘-”n‘
pondiente.
Dichos importes se hardn

dentro de la primera quincend ds'
ses de julio y diciembre, respeé
te,

Art, 38. Participacién en be;dﬂ
En cumplimiento de lo estable 4
artfculo 121 de la Ordenanza -
la Construccién, Vidrio y Cerd
némina de febrero de cada @9
cepto de participacién en Dben
abonardn las cantidades que figU*s
anexo I, incrementadas con € 4
del 6 por 100 de la antigiieclad :
trabajador correspondiente a 12
365 dias. 4

Condiciones de atribucidn: Tel%ei
recho a la percepcién de la pat
en beneficios los trabajadores 9 o
ten la condicién de fijos en 12
El trabajador no fijo que pres e
por mds de seis meses la DEL
proporcién al tiempo trabajad:

Los trabajadores dados de &%
fijos durante el afip percibir “].
proporcional correspondiente 2 4
trabajado hasta el 31 de diciem™=
afio anterior al de cobro. ef

En los casos de ausencia PO Uy
dad se abonard integra duranf® g
po en que el productor permbe,dn-
tacién econémica de la Se?ulty
cial por el concepto de incapd®
boral transitoria. 1a

Seguirdn vigentes en cuant® adﬁ
pensacién de la antigna prima -
ciones las normas establecidas
momento en el anterior CO“VCI;
cdndose de acuerdo con las €@
en él fijadas. :

Seccién IV.—Retribuciones €58

Art. 39. Pluses por trabajo atq
Los trabajadores que presten Sf 7
las modalidades de turno tofd
especiales percibirdn las comPe
siguientes, seglin el tipo de €%
cias que se produzcan, La c%ﬂ;
negociacién queda informada
el cdlculo de estos importes hae'l
nido en cuenta lo previsto €t
lo 33 del Convenio, en re-lacléﬂIa
apartado 8, de la Ordenanza-ﬁm cé
la Construccién, Vidrio y Cerd®™
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3) Pluses por turnar: Por el hecho de

alty i4di
¥ emi:l' dpenéd_lcamente el horario del
: & mafiana, tarde v/ : 5
il na, e y/o noche, se
A4 Tctiblti;zn tpor dia trabajado:

3 § turnos, mafiana, tard ¢
Urnos, a, tarde o) -
the se percibirdn: N

sﬂi?&cia]istas ¥ no

cualificados: 42 pe-

T:g:{gos, administrativos y subalternos:
Scalones A a H: 50 pesetas.
scalones I a N: 65,50 pesetas.
e dones_O a P: 76 pesetas.
Especi:lisitu{nos (uno de noche):

it 45 y no cualificados: 36 pe-

Técni
1C0s, administrati R s
0 DESEtas: strativos y subalternos:

E; :
E:p;j?s turnos (sin noche):
cialist
Setas, lalistas y no cualificados: 28 pe-
Téeni :
noS.éC?SCOS administrativos y
b Ipesetas. ;
us r:].e nocturnidad: E] trabajo
o Siguiaemm las 22 y las 6 horas del
o nochme sera retribuido con un plus
=2 Desete h'31);112!':1&1.1'101' un importe de
legio 7 faSjrloche. sin_distincién de co-
Profesional nj calificacién,
")-‘5 por fcsi_ivo trabajado sin des-
:'!}El:ensat;orlo: Por cada dfa fes-
T O sin descanso compensato-
an = an; mpensato
¥ con ‘i’r‘llénphmlentg del sistema de turno
ey €bendencia de la remuneracién
. dia natural corresponde, se per-
pesetas, cualquiera gque sea
fesional o la calificacién.
dente COuS POr descanso semanal coinci-
Mana) con festivo: Cuando el descanso se-
fegtiy, - \Pensatorio coincida con un dfa

subalter-

Sangy

- repcrcibi“i" por este dfa, ademis
ea“&smmuneraméﬂ que por dfa natural
nde, el plus siguiente:

_'spe(;l:h“as v no cualificados:
Yo de €5 A a E: 725 pesetas-dia festi-
Em?"ansado.
Vo gescc;‘;le;;i‘a H: 801 pesetas-dfa festi-
R §'°“es I a P: 922 pesetas-dia festi-
Téon:. 52 do.
570 pelscos, administrativos y subalternos:
e ) itas‘d‘a festivo descansado.
g .du el sis Por trabajo en domingo: Cuan-
g dumigtema de turno incluye trabajo
anatoﬂogo, con descanso semanal com-
"eTacign on independencia de la re-
i€, se que por dfa natural corres-
HIgo ¢, bercibird un plus por cada do-
abajado de la siguiente cuantia:

SPeciatie,
B sQa:ihSlas ¥ no cualificados:
P abaiado €S A a E: 374 pesetas-domingo
ﬁf Calpe. 2. descanso compensatorio.
4 'baiado €S F a H: 414 pesetas-domingo
- fﬁgksealon “on deseanso compensatorio.
i baiﬁdo € T a P: 465 pesetas-domingo
A fl."Ecni;; €on descanso compensatorio.
1. .ealogf' Administrativos y subalternos:
-abaiado 5 A a H: 419 pesetas-domingo
t;‘aEss-Qalen ?_0” descanso compensatorio.
h"iid ef I a N: 608 pesetas-domingo
aStalon 01 descanso compensatorio.
‘ ‘%‘iado 8 O a P: 817 pesetas-domingo
eyt p]uSCOn descanso compensatorio.
g 8 Sigg Por diferencia de horario: Cuan-
ammema de turno total previsto en
Ady a° 29 (anexo 1V) produzca una
'ho,;’“al superior a las 2.124 horas,
brir.. 3¢ exceso sobre las indicadas
o Mada con:

B l]_es A : %
It a H: 865 pesetas-hora.
RS 1 a P: 920 pesetas-hora.

Art, 40. Horas extraordinarias. — La
prestacién de hora extraordinaria serd re-
tribuida conforme a los importes que
para la misma figuran en el anexo IIL
Al fijar los valores del anexo III se han
tenido en cuenta todos los suplementos
y pluses, la nueva estructura salarial y
las demds circunstancias de retribuciones
y horarios, asi como el importe de la an-
tigiiedad en que ha sido calculado por
exceso.

No obstante, y siempre de acuerdo con
la legislacion vigente en esta materia, se-
rdn hechas cuando tengan la naturaleza
de verdaderamente imprescindibles o es-
tructurales y con un criterio restrictivo,
como contribucién a la politica general
de empleo del pafs. Entendiéndose que
son horas extraordinarias estructurales las
que han de realizarse por periodos punta
de produccién o ventas, las debidas a
ausencias imprevistas, las consecuentes a
cambios de turnos de cardcter estructu-
ral y las debidas a trabajos de manteni-
miento o conservacién: 36.500 que no
pueden ser sustituidas por contratos tem-
porales o a tiempo parcial.

La direccién del centro pasard mensual-
mente una nota al comité de empresa con
informacién de las horas extras totales
realizadas, asi como el detalle individual
de quienes las realizan y su cuantia.

Art. 41. Factores de indemnizacién. —
Al analizar los puestos de trabajo se han
tenido en cuenta los factores ambienta-
les en que el trabajo se presta (ruido, to-
xicidad, penosidad, etc.) y como conse-
cuencia de ello se han fijado unas in-
demnizaciones para determinados pues-
tos que permitan compensar tales circuns-
tancias ambientales, de acuerdo con un
método internacional aplicado en las in-
dustrias del vidrio.. E1 resultado de la
aplicacién de este método ha permitido
establecer los distintos factores - de in-
demnizacién en la forma,y cuantia que
a continuacién se sefialan:

Factores Pesetas-hora
1 4,75
2 7,50
3 12,60
4 18,75
Factor F 100,00

La indemnizacién tiene en cuenta las
distintas circunstancias que en cada pues-
to afectado concurren; se devengard por
hora de trabajo efectivamente prestada
en el puesto de trabajo y serd de igual
cuantia cualquiera que sea el nivel de va-
loracién, Corresponde a lo establecido en
el articulo 116 de la Ordenanza laboral
de la Construccién, Vidrio y Cerdmica,
por estar en el supuesto contemplado en
el pdrrafo 5.° de dicho articulo, ya que
los factores de indemnizacién constitu-
yen las bonificaciones alli previstas.

Fistos factores son dindmicos, es decir,
variardn periédicamente en funcién de las
modificaciones que puedan sufrir las con-
diciones de trabajo que afectan a cada
puesto. Si las condiciones de trabajo me-
joran esta indemnizacién puede disminuir
y en algiin caso hasta desaparecer o vice-
versa.

Estos factores estin asignados al pues-
to de trabajo, no al titular, de tal forma
que si un trabajador es trasladado de un
puesto de trabajo que tenga asignado un
grado de indemnizacién a otro puesto que
no lo tenga dejard automdticamente de
percibirlo, comenzando a percibirlo el tra-
bajador que lo haya sustituido.

Art. 42, Prima de reduccién de absen-
tismp. — Se establece una prima por re-
duccién del absentismo que se abonarda al
final del afio, devengindose en propor-
cién a los dias u horas trabajadas en el
ano a que se refiere el indice.

Los importes se fijan en la escala si-
guiente:

Personal especialistas y no cualificados:
Absentismo 1982 igual ¢ inferior al 4,5
por 100: 5.500 pesetas.

Personal técnico, administrativo y sub-
alterno: Absentismo igual o inferior al
2,1 por 100: 3.000 pesetas.

Fl indice se calculard por la expresién:

K = 100 x Horas perdidas (enfermedad,
accidente, otras ausencias por horas traba-
jadas + horas de vacaciones 4+ horas per-
didas.

Seccién V. — Complementos personales

Art. 43. Complemento de unificacién.
Quienes a titulo personal tuvieran atri-
buido al 31-12-1981 este complemento lo
seguirdn percibiendo por la misma cuan-
tia y en idénticas condiciones. Dicho com-
plemento serd disminuido en un tercio por
cada aumento de escalén de calificacidn.

Art. 44. Complemento personal anual
(PAO). — Todo el personal fijo (emplea-
do) incluido en este Convenio, percibird
en el mes de diciembre de 1982 un com-
plemenfo personal anual cuya cuantfa no
serd inferior a la de 1981, incrementado
en un 4 por 100, quedando un 5 por 100
a disposicién de la direccidn.

Todo el personal fijo (obrero) incluido
en este Convenio percibird en el mes de
diciembre de 1982 un complemento per-
sonal anual cuya cuantia serd de 16.786
pesetas.

Seccién VI, — Disposiciones generales
sobre retribucién

Art, 45. Con cardcter general se esta-
blecen las siguientes disposiciones sobrg
el sistema retributivo recogido en este
Convenio:

a) Se consideran retribuciones mini-
mas anuales garantizadas para todo el per-
sonal mayor de 18 afios y sin antigiiedad,
que preste servicio durante todo el aio
cumpliendo el horario pactado, y de acuer-
do con el escalén de calificacién que ten-
ga asignado, las que figuran en el ane-
xo0 I del Convenio.

b) La comisién deliberadora hace cons-
tar expresamente que los incrementos de
retribucién acordados y su distribucion
para los distintos conceptos que integran
la retribucién han estado inspirados en
criterios e intereses propios del dmbito
a que este Convenio se refiere, quedan-
do ambas partes desvinculadas de cual-
quier otra referencia ¢ compromiso y con
el objeto bdsico de construir una estruc-
tura salarial adaptada a las caracteristi-
cas e intereses del personal y de la em-
presa en y para este centro de trabajo.

¢) En el total fijado por retribucién
se considerard, en todo caso, incluido el
25 por 100 que pudiera corresponder a
la actividad normal en aquellos trabajos
que en algiin supuesto se estimasen como
remunerados con incentivo, tareas, des-
tajos, premios a la produccién, ete.

d) De todas las percepciones inclui-
das en el sistema de retribuciones, que se
consideran brutas, deberd deducirse la
parte que por LR.P.F. y por cotizacién a
la Seguridad Social pueda corresponder
a los trabajadores, de acuerdo con las
normas vigentes.
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ANEXO 1 OBREROS

P. G. 0, minimo : :

garantizado Gratificaciones X
Salario Convenio 14 meses Participacién reglamentarias Total mfnhmd
Escalén 365 dias 1.677 Pts.-punto en beneficios (60 dias) garanﬂz_a:i:/--_
A 636.745 35.217 7.145 104.670 783.771
B 690.124 46.956 7.145 113.452 857.677
C 717.999 46.956 7.645 118.034 890.634
D 735.920 46.956 8.145 120.980 912.001 |
E 752.626 46.956 8.145 123.719 931.446
F 785.678 52.825 8.645 129.152 976.300 |
G 792.448 58.695 8.645 130.265 990.053 1
H 806.780 58.695 8.645 132.628 1.006.748
I 841.030 58,695 9.145 138.251 1.047.121
] 843.817 58.695 9.145 138.709 1.050.366
K 868.507 70.434 9.145 142.768 1.090.854
L 892.798 70,434 9.145 146.761 1.119.138
M 905.541 70.434 9.645 148.856 1.134.476
N 931.823 82.173 9.645 153.176 1.176.817
0 956.512 82.173 9.645 157.234 1.205.564
P 981.998 82.173 9.645 161.424 1.235.240
P. G. 0. minimo EMPLEADOS
Gratificacién garantizado
Salario Convenio reglamentaria 14 meses Participacion Total minlﬂ“’ul
Escalén 12 meses 2 meses 1.677 Pts.-punto en beneficios garantiz_af‘:__a:'_lg
A 693.879 115.653 35.217 9.804 854.553
B 739.532 123.257 46.956 10.445 920.190
c 764.890 127.483 46.956 10.445 949.774
D 785.775 130.964 46.956 10.445 974,140
E 802.294 133.699 46.956 10.445 993,394
F 817.129 136.190 52.825 10.445 1.016.589
G 830.589 138.433 58.695 11.086 1.038.803
H 845,950 140.991 58.695 11.086 1.056.722
I 880.081 146.680 58,695 11.086 1.096.542
| 939.442 156,573 58.695 11.086 1.165.796 .
K 983.968 163.995 70.434 11.728 1.230.12
L 1.031.456 171.909 70.434 11.728 1.285.521
M 1.098.235 183.039 70.434 11.728 1.363.436
N 1.144.257 190.709 82.173 12.324 1.429.463
0 1.208.068 201.344 82.173 12.324 1.503.909 Bl
P 1.291.172 215.195 82.173 12.324 1.600.864
AN B X O Tk
Tabla de antigiiedad — Personal obrero (425 dias) I
Escalén L J K’O |4
Afios servicio AyB C DyE F, Gy H M, N, ¥
S—
06a 1 .. 1.389 1.410 1.472 1.638 1.762 g-
Lo w B 2.757 2.799 2.923 3.275 3,503 o
AT 4.291 4.664 4.872 5.452 5.846 B
g 7. 5.991 6.530 6.821 7.629 8.168 X
A 8.561 9.329 9.722 10.883 11.671 T
5 4. 6 . 9.763 10.634 11.091 12.417 13.302 2
filra 7 10.945 11.940 12.458 13.930 15.19 H
e e 12.147 13.246 13.806 15.464 16.563 1
R 13.349 14.552 15.174 16.978 18.201 .
e 0 14.552 15.858 16.521 18.512 19.838 o
10 a1l . 15.733 17.164 17.890 20,025 21.459 S
Pl R P N e ot S e e 16.936 18.470 19.258 21.559 23.09'{ b
o) I T e e R e e DR Y 18.188 19.853 20.605 23.071 24.755 2
e T R R N R T e 19.340 21.082 21.973 24.606 26.368 :
U R e SRS SN 20.522 22.388 23.341 26.119 27989 L
A G Gt e oy AT 21.724 23.694 24,688 27.653 29.623
A T N N S SIS S L T Sl 22.927 25.000 26.057 29.166 31-253
Tt | B S e S R S SR 24,129 26.306 27.404 30.700 32.894 Ny
T RN R R R GRS, 25.311 27.611 28.773 32.213 34.51 B
A eI e e e o Sty 26.513 28.917 30.140 33.747 36.155 o
o o i S e P O R e e 28.130 30.223 31.488 35.261 37.787 B
o e TSR e s o e RS 29.964 31.529 32.856 36.794 39.422 E
p it T e e R SR TR L S 30.825 32.835 34.224 38.308 40.691 . F
R e S S e e ST ) 32,131 34,141 35.571 39.534 42-689 ) Q
T e A N S M e 33.374 35.447 36.940 41.355 44.317 i H
PR S eoll ot B I L B 33,975 36.712 38.287 42.889 45.954 I
B I e e i A 35,799 38.059 40.588 44.402 47.571 i I
BYESAR M e o e R e e e 36.872 39.365 41.023 45.936 49.219 K
e S R A N U S R 38.183 40.671 42.370 47.450 50-846 L
L SO A R S R e e e 39.345 41.977 43.739 48.983 52.433 3 M
A e A ke L it 40.588 43.286 45.106 50.497 54.101 4 N
s T G R N A A RS 41.770 44.589 46.455 52.076 55.749 4 0
L e L e ST et i 42.972 45.895 47.822 53.544 57.37"5 3 )
S O T e R i 44.154 47.201 49.170 55.078 59-014 :
R D O S e e L e e 45.376 48.507 50.538 56.591 60.630 4
LR s L e e e S T e 46,602 49.816 51.902 58.119 62-279 K S
AR A ey r e R 47.813 51.111 53.251 59.630 63-336' E o
AR R S, S e R 49,008 52.390 54.582 61.120 65-432
W Ral A0 o U Sl L e e s 50.136 53.594 55.838 62.526 66.99’-“
39 a 40 .. St N o e R 51.188 54,720 57.011 63.839 68.397
M.C.D. 2022
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T'abla de antigiiedad — Personal empleado (14 meses)

——_ Antigiiedad 5
0,6 — B-C-D-E-F G-H-I-
- e 1.723 ] —_— N-O-P
1 172 1.92 |
- 3 R 3-428 3.3362 24}%9022 2.483 2.900
S 5.719 6.389 73 4.928 5.780
5 o R R e T 7.990 301 8.194
L e 11.420 B 10.224 11.460 3467
L e e 13.019 o s 16.367 e
B 14.604 ' 16.631 18.63 :
e 16.205 e 18.659 20,950 e
T %(1) R 17.805 19.957 20.687 23.221 27318
R S B gt R 19.41 g 22.756 25.5 )
T e g s o e 20.950 33526 %4'804 272)%5; 33233
g3 I e 22.593 % 6.833 30.096 s
14 o yd T S 25.310 ; 35.371
T s SR 4w e 24.195 ; % 28.881 32.
B 35.791 Sv881 e 31660 o
Hoas R Pl 27.379 : 956 36.973 :
17 P T < 30.685 . 43.462
y1; R s s 28.98 34.984 39,
R 30584 33.450 37.053 41%2 32'138
e 32,185 e cvann 43.848 S14
L oo 33.760 Sons 41.129 46.120 g dd
e 35.370 37.825 43.148 43.410 24231
22_ﬁ22 R R re e R 36.973 49]"335 45.206 50.702 g
a o e 38.574 13107 o 52.934 62304
At el s 40. : -282 : R
3‘5*_‘25 s e s it 51.310 §§§§g 64.980
L R R 43.361 4857 33408 59.883 S0533
_____ RS R N R 44,96 2 5.408 33
] %g"—Zg ....... A 32222 50.356 57.455 $443; 88
2 : B e e 48:-|48 33'162 59.564 66.7.7’% 75.749
i R 49.749 B 61335 69.016 i
i G R 51.350 X 3.560 1.2 ;
3 - 57.537 -289 83.821
e SO 52.934 65.754 73
33 & 59,300 -600 86.540
e 54.534 6 Al 75.892 :
. 56.138 1.106 69.706 i 89.217
N — s B e - 62.484 163 91.912
35 o i, oo 57.740 71.734 80.456
S gp T e ; 64.676 73.78 1 95.279
e T R §0.952 s 75410 85.0% e
L e ———— 2637 0188 77,855 o6 10583
et 64.352 : 80.037 29.78 1
10 AR O : 721 9.780 108.
S s 74101 8% .02 L 11422
e ; 76.139 86. . 114.486
ANEX 822 97.391 1
O 111 17.635
Impory (En estos valores se h :
In ¢ horas extraordinari cuenta todos los s plem: gl demen o pa
¢ A rias : suplementos y pluses, la . Importe hora
J . al obrero :‘:‘ne;*; _eséirIIC}u{a salarial y demds circuns- Escalones formacid;
s de retribuciones y hora
w Itr]llporle valor il K
B it ora extra < ANEXO IV b 885
bt ; L
Q e 588 L ¥ 9
g , 509 Organizacién de turnos (ciclo 28 dias) :“ ‘ 9;2
A 620 =
e ANEROY o 1020
""""" b 642 : P e g
F S 662 Valores pall;irlsz:)sm}:loralf e R 7 o LS, i T A 1.095
i R 676 obrero .
cu(En est 686 sl h Venla]as sociales
ent, G R AR 707 E rte hora
E:fv s i o D tenido on Siam Jomcion - Hind oot o B ol ohes
o 1 R el pluses, la A . de O e En el cas
l de retribui?f;glg Iilernwis circuns- B .. ggg por €l nx‘f?aé?‘ﬁé“ﬁff s ."cfdd“‘ de_baja
Rnl.es orarios.) { Bl it He  Kaok g egurida Social o
Para las horas e Ly . 620 firmada ésta ceidentes, en su caso, con-
i Personal emple:;téaordinarias For gig SalEniias Cgtp,ﬂr el Médico de empresa
3 Veleg 0 F Tt estén vigentes las normas s :
N 8 665 prestaciones del I. b 110
| Rt Jornada normal Turnos g ; 680 ?:b:] Recilll Decretocm;‘mlgl.'c?-Sfhdglmlvimgs
o ebrero de 1980, - 1 de
e 2;; PR S e g?g siguientes COmplen‘;nig;r_ﬂresa abonard los
.‘.c') F 7g§ ;3; Personal empleado laboralcsmgleemnefg:‘r)neré}El L c? accidentes
. g ;26 759 Escalones Importe hora g:: leastas circunstancias J”éfﬁ;gﬁ:{en?;
e 72% 3;2 x formacién 100 mrerlno%regz lg:om'p%?)n1er:5taré hasta el
Y retri i - TP
Y ot e 816+ - Bas . Complemento LL.T. de
.i-_" M g;g ggz B ;_}“5) S:gscg?;;n o accidente no 1abgr£,n fe_ml’ge,}
., 894 e A 740 - Slrclipsiancie 1, nolnpie e
el 0 945 E:. 760 Si el {ndice de absentis
48 Pe 1 967 G estuviera: ent ; sentismo semestral
. 1 1029 H 280 m hive g indicades, 2k SRS
- A Wkl 1.029 ; % ento de empresa serd ¢ At e
& P 1.057 1 790 a LEE serd el de pesetas-dia
g ] 1.086 1102 j 205 {,inrcai(’):a(zla mterva!p de findice, sin dis-
; 340 dalidad: e categorfa, antigiiedad o mo-
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Empleados 3.6. Las solicitudes que hubi
: tenido beca en un curso anterior
% De 0 De 0,76 De 1,91 De 1,11 A partir drin derecho a una nuevd BS
Dias a 0,75 a 1,90 a 2,10 a 240 de 241 que el beneficiario no haya super
curso o nivel educativo para EiS8
Ded a3 dias : 2.400 1.250 290 450 0 obtuvo la beca precedente, salvo e
Pessaa 200dias ., 850 440 350 170 0 gue se le abonard, si repite €
De 21 dfas en adelante. 525 270 215 105 0 sola vez en el mismo curso.
Perderdn por tanto la opcion @
Wiireros quienes repitan curso para el @
% De 0 De 1,51 De 4,21 De 4,36 A partir vieron ayuda y quienes cambien =
Dias a 1,50 a 4,20 a 4,35 a 450 de 4,51 tudios, hasta tanto no alcancell
so o nivel educativo superior 2 a4
Belrleal "3 dias St 2.000 1.040 840 420 0 el que se concedié la beca amted
Del 4.al 20 dfas ... ... 825 420 340 150 0 Debido a que la Ley General ’
Del 21 en adelante 500 255 205 100 0 cacién se va implantando de for

En cualquier caso, la suma de las pres-
taciones de la Seguridad Social y el com-
plemento de la empresa no podrd ser su-
perior al 100 por 100 de la retribucién
total diaria en activo de cada momento.

El pago del complemento previsto en

los pdrrafos anteriores se efectuard por
semestres naturales vencidos, teniendo
en cuenta los indices de absentismo al-
canzados en cada semestre precedente.

Los indices de absentismo se obtendrdn
por la siguiente férmula:

Horas perdidas por enfermedad y accidente del personal fijo

100 X

Horas previstas trabajar por el personal fijo
(Trabajadas, vacaciones y perdidas por cualquier causa)

Premios de nupcialidad y natalidad

a)  Premio de nupcialidad. — Se con-
cederd un premio de nupcialidad por un
importe de 18.742 pesetas, que se regird
por las siguientes normas:

1]~—Ostentar la condicién de fijo en plan-
tilla.

—Un afio de antigiiedad en la fecha
de matrimonio. Quien no tenga un afio
de antigiiedad percibird la cantidad im-
porte del premio con cardcter retroacti-
vo cuando cumpla el afio de fijo en la
plantilla.

—Si el matrimonio se realiza entre dos
personas incluidas en este Convenio per-
cibirdn la indemnizacién cada una de
ellas,

b) Premio de natalidad. — Se conce-
derd un premio de natalidad de 13.949
pesetas a cada hijo nacido, siempre que
se ostente la condicién de fijo en planti-
lla v comc minimo con un afio de an-
tigiiedad en la empresa,

Serd igualmente concedido dicho pre-
mio en los nacimientos prematuros, siem-
pre que ¢éstos tengan viabilidad legal.

Becas

1 personal incluido en este Convenio
que rerdna las condiciones gue a conti-
nuxcién se detallan podrd solicitar becas
para ayuda de estudios de sus hijos en
la forma en que estas condiciones de-
terminan:

1. Disposiciones generales. — Las
ayudas para estudios se concederdn en re-
lacién a las modalidades educativas para
las que se soliciten.

Una comisién de seleccidn se reunird
cada afio para estudiar y resolver las so-
licitudes de becas que sean presentadas.

L2 comisién estard presidida por el di-
rector del centro o persona en quien de-
Teaye, un cuadro y dos representantes
del personal del comité de empresa.

Esta comisién analizard cada una de
las solicitudes v las aprobard o las dene-
pard en funcién de las normas que se es-
necifiaouen a continuacién. Las becas se
abonardn al personal en la némina de
octubre,

2.° FEstudios para los aue pueden so-
licitarse becas. — Todas las ayudas que
, se concedan serén en forma de becas para
la ensefianza; la cnantia de la beca-base
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dependerd del grado y modalidad educa-
tiva para da que se solicite.

2.1. Clasificacién de los niveles edu-
cativos. — Los estudios quedan distribui-
dos dentro de los siguientes grupos:

Nivel educativo:

Ley General de Educacién Grupos

Educacién preescolar: A

Jardin de infancia

Pédrvulos

Educacién general bdsica

Formacién profesional:
Primer grado e
Bachillerato unificado
polivalente

Curso orient, universitaria

Formacién profesional: D
Segundo grado

Primer grado educacién

universitaria

Formacién profesional: E
Tercer grado

Segundo grado educacidn

universitaria

Tercer grado educacién E

universitaria

3.2 Condiciones para solicitar beeas:

3.1. Pertenecer a la plantilla de la em-
presa en calidad de personal fijo.

3.2. La antigiiedad mfnima en la em-
presa que debe tener el solicitante serd
de un afio al 31 de diciembre del afio
de la peticidn.

La direccién considerard los casos que,
no cumpliendo esta condicidén, sean pro-
puestos excepcionalmente por la comisién
del centro en razén de circunstancias muy
particulares,

3.3. Podrdn solicitar becas de empre-
sa los trabajadores que hayan obtenido
becas de otras instituciones y sean fiios
en plantilla.

3.4. Los agentes podrdn splicitar be-
cas tanto para sus propios hijos como
para los nifios que dependan legalmente
de ellos y estén a su cargo.

3.5. Las ayudas se concederdn sola-
mente para los estudios que se realicen
en centros de la localidad de residencia
familiar. Se exceptiian de esta norma los
estudios para los que no se imparta en-
sefianza en dicha localidad, o aungue se
impartan se pruebe la inexistencia de
plazas de matricula en la misma,

gresiva, se podrd solicitar ayuda P
distintas modalidades del plan @
guir que continden en vigor. ;

Los alumnos de educacién P
deberdn tener como minimo tres aeﬁ”
edad al 31 de diciembre del 2fio
solicitan la beca. e

3.7. Las becas para ayudas de
dios ds hijos de personal se €OR
solamente para un curso completd
tendrdn por tanto opcién a lbec_asd
nes las soliciten para matriculdf®
asiznaturas sueltas de un curse:

3.8. A los jubilados y viudas 168
ductores fallecidos en activo S€
conocerd la antigiiedad que tenfd stk
rido v podrdn solicitar ayudas P&
hijos en edad escolar en las misf
diciones que se especifican en
glamento. S

3.9. La edad mdxima de los DEP®
rios para los que se solicitan DECE™
de 25 afios al 1.° de octubre
afio de la solicitud. /

4° Presentacién de solicitudes: -

4.1. En el mes de septiembre !
afo, v por medio de una ciret
se publicari en el centro, se @
plazo de solicitudes de becas, P&
finalizard el dia 10 de octubre. B -
7o se considera improrrogable. d"

El solicitante presentard su petici®
un impreso que al efecto le ser g#
cionado por el Servicio de Asunl
ciales. :

4.2. El impreso de peticién sefd
plimentado por el solicitante d¢
do con las instrucciones que en &
mo se especiican, La comision 4
tro supervisard la correcta eie_clﬂ:I
las instrucciones sobre cumplimét
de solicitudes. Se considerard nul2 d
efecto toda solicitud que no res .
bidamente cumplimentada.

4.3, Junto con el impreso d@
tud, el interesado deberd presen
siguientes documentos:

43.1. Certificacién académica
calificaciones obtenidas en el €U
cedente con especificacién del @
que se obtuvieron, ‘

A este respecto, la comision de.
del centro vigilard el cumplimient?
indicado en el apartado 3.6. de

4.3.2. Certificacién académica
triculacién en el curso y centro
que se solicita la beca.

5. Importe de las becas. — L2
tfa de las becas que se concé
rd en funcién de: _

a) El nivel de estudios a realiZ

b) El ntmero de hijos estudid’
incapacitados.

¢) El rendimiento académico €
en el curso precedente. 5

d) La residencia y desplazamlen.
alumno. »

5.1. La beca-base, de acuerd®
clasificacién de estudios sefialad
capftulo 2.2, serd la siguiente:

de
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Importe beca

Nivel de estudios base

4.190
5.623
YA
10.915
14.609
18.301

52, La

fl!ncién delbet{a-base serd incrementada en
te, de acuer&lumero de hijos del solicitan-
Py BF con las normas siguientes:
de] 'incre;nen; ectos de la determinacién
&0 do 0 de la beca-base por el nii-
el com a1j0s del agente se excluirdn en
If!u!o de los mismos: :

9 de gzm};)UOS mayores de 25 afios al
v hiioe e del afio de Ia solicitud y
menores de tres afios al 31 de

‘tﬂdo aio de solicitud.
: recon;}(_}iﬁogo cursen estudios
tade ﬂntErioref mismos efectos del apar-
80, log hijos e Computardn, en todo ca-
dficien e fi‘tlue;ados de algiin grado de
ulte sufic'i;::mpre que este extremo re-
Ty emente acreditado a juicio
2. 10n de becas del centro
€ acuerdo Y

e Holiol- i

08

; entes a ense-
?S, Sufrirdn s fue permanecen constan-
. Increme p j
aremo Setienite. entos que refleja

% incremento

15
30
45
60

El i

Hgll(}l‘;e dg:' la beca-base se in-
: uncion del rendimiento
s Curso anterior, de acuerdo

ik éﬂas Slguientes:
COrreSDOndie ¢ Incrementard la beca-base
Calqy;e,. e a ensefianza preescolar
démip que seq o] a-

53; Obten'rdo.

: La beca - bage
aumentarg en

rendimiento aca-

correspondiente
la cuantia si-

Otable :
S0bype bec:gai:ﬂluamén global: 25 por 160

Obroga); 5
Bloba]. <0 '°"te 0 matricula en evaluacién

i M
533, 1n1’01' 160 sobre beca-bage.
Brupq 08 ‘estudios ‘correspondientes
A incrf Erupos superiores, la beca-
i Jmentard de acuerdo con las
cad?lulentes:
al: 2(; Rotable en asignatura funda-
tope ]ggr_ 100 sobre beca-base.
o pm_cil“mo. de incremento de la
103.‘901' méndlmlento académico serd
IMinasse X
et [_‘;a-dn los incrementos por este
A €@so de haber suspendido
o fundamentales,
!;';Cr.emcntarai.n las ayudas por
ientos =§1 qdc residencia y los des-
ue se viera id
et 105 oo : spmetido el
e €Xcepcién de los que cursen
omversmades laborales o es-
1 nomf P;n las mismas, de acuer-
3 inca -5. ¥ con las siguientes.
de fm‘:eﬂtaje Témento se establece -en
a;)a Stima ESObre la cantidad resultante
b BECa-b €stos conceptos:
'Her) Iﬂcrenfese correspondiente,
5?‘2% hiiosnto de la beca-base por nii-
Sigyie El p :
g;":gte; Porcentaje a aplicar serd el
“ha],
Alojarec® PO 100 si @l alumno ne-
€N régimen de pensién com-

Sana g
Salturpg
Se i

pleta (pernoctar y comer) fuera del mu-
nicipio de la localidad de residencia fa-
miliar,

5.4.2.1. 100 por 100 si el alumno ‘ne-
cesita comer fuera del municipio de .re-
sidencia familiar, pero puede regresar a
dormir a su domicilio, salvo que la em-
presa pusiese a su disposicién un medio
de transporte,-en cuyo caso dejard de per-
cibir incremento alguno por causa de des-
plazamiento y residencia.

5.5. En las dotaciones van comprendi-
dos aquellps gastos ocasionados para aten-
ciones complementarias, como pueden ser
libros y material diddctico.

5.6. Veracidad de los datos declarados.
La inexactitud de los datos declarados se-
rd sancionada con la pérdida de la beca
de la empresa en el afio en que tal hecho
se produzca, mds el reintegro de las can-
tidades que pudieran ‘haberse concedido.

6. Deflicientes psfquicos. — Se esta-
blece una modalidad de ayuda de'la em-
presa para aquellas personas que tengan
hijos aguejados por alguna forma de de-
ficiencia mental y siempre que esta de-
ficiencia implique la imposibilidad de asis-
tencia a centros escolares ordinarios.

Se podrd evaluar el grado de estas le-
siones ¢ incapacidades mediante reconoci-
miento en centros de diagndstico y orien-
tacién terapéutica (Direccién General de
Sanidad en Madrid vy Centro de Diagnos-
tico dependiente de la Jefatura Provincial
de Sanidad, en provincias).

Estas ayudas se concederdn atendiendo
a la siguiente distribucitn:

a) Deficientes para quienes dado el
cardacter de sus lesiones tengan derecho a
la asignacién mensual otorgada por el
Instituto Nacipnal de Previsidn,

Cuantia de la ayuda de empresa en edad
de 3 a 25 afios, 36.934 pesetas.

b) Deficientes menos gravemente afec-
tados y que por consiguiente no perciben
la asignacién mensual del I N.P., pero
s{ necesitan de educacién en centro espe-
cializado:

Cuantfa de la ayuda de empresa en edad
de 3 a 25 afos, 53.471 pesetas.

Serd condicién imprescindible para los
dos supuestos anteriores la asistencia a
un centro de educacién especial o utili-
zacién de accién educativa complemen-
taria.

En el supuesto de beneficiarse de beca
de educacién especial del Ministerio de
Educacién v Ciencia, y si ésta fuera in-
ferior a la concedida por la empresa, se
completard la diferencia entre la citada
beca oficial ¥ la beca de la empresa.

Se reducird ésta en un .50 por 100 si
el deficiente para guien se hubiera soli-
citado asistiera a un centro de educacién
especial estatal de inferior costo al fijado
en las ayudas previstas en el presente ar-
ticulo.

c¢) Para aquelios casos en que no sea
posible la asistencia a centros de reha-
bilitacién, ni utilizacién de accién edu-
cativa alzuna, .aun percibiendo la asigna-
cién mensual otorgada por el I. N. P.:

Cuantia de la ayuda de empresa en edad
de tres afios en adelante, 19.019 pesetas.

El importe de .este tipo de ayutlas serd
abonado mensualmente por dozavas partes.

d) Los estudios .de peritaje mercantil,
publicidad, turismo y graduado social se
incluirdn a efectos de beca de la empresa
en el mismo nivel educativo que el C.0.U.

A los mismos efectos, los estudios que
se impartan en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas
Normales, Escuelas Profesionales de Co-
mercio, Ayudante Técnico Sanitario y Asis-
tente Social, y los restantes estudios im-

partidos en las Escuélas Universitarias, se
considerardn equiparados al primer ciclo
de educacién universitaria.

Para la concesién de becas de ayuda a
los estudios que no figuren en anteriores
apartados (comercio, secretariado, etc.) se-
rd preciso que tales estudios sean cur-
sados en un centro reconocido.

La beca-base -asignable serd la que co-
rresponde a la modalidad de ensefianza
inmediatamente superior al nivel minimo
exigido para cursar los estudios solicitados,
gue deberdn acreditar con una certifica-
cién del centro donde cursa sus estudios.

Jubilacion

Se establece un régimen para el caso
de jubilacién del trabajador ‘de acuerdo
con las normas que a continuacién se de-
tallan:

1. Edad de jubilacién:

1.1. La empresa propondrd a los traba-
jadores su jubilacién al cumplir los 60 afios
de edad, mediante la concesién de las ven-
tajas detalladas en el presente Reglamento.

1.2, Hasta los 64 anos de edad, los
trabajadores podrdn aceptar o no esta
propuesta, sin perder, en caso de no acep-
tacién, ninguna ventaja econémica que
le corresponda en el momento de aceptar
la jubilacién.

1.3. A partir de los 64 afios de edad,
los trabajadores que no acepten su jubi-
lacién cuando lo proponza la empresa
perderdn, el dia que cesen en su actividad,
las ventajas concedidas en este Regla-
mento.

1.4. Los trabajadores que por su pro-
pia conveniencia deseen jubilarse antes de
los 64 afios pueden solicitar el retiro de
la empresa, siempre que hayan cumplido
los 60 afies de edad.

1.5. La empresa podrd proponer a al-
gunos trabajadores que continlien en ser-
vicio activo después de los 64 afnos, pro-
puesta que éstos podrdn aceptar o no li-
bremente.

1.6. En todos estos casos, salvo la si-
tuacién prevista en el pdrrafo 1.3, los tra-
bajadores recibirdn en ¢l momento de su
jubilacién:

a) Si tienen menos de veinte afos de
antigiiedad, una indemnizacién de partida.

b) Si tienen por lo menos veinte anos
de antigiiedad, una pensién de jubilacidn,
como adicién a la que otorgue, en su caso,
el I.N.S. S,

2. Trabajadores con menos de veinte
afios de antigiiedad. — Los trabajadores
que cumpliendo las condiciones exigidas
pasen a la situacién de jubilados con una
antigiiedad inferior a los wveinte afos se
beneficiardn de:

Una indemnizacién de partida, de una
sola vez, igual al 50 por 100 de los im-
portes que, en cada escalén de califica-
cién, se establecen en el punto cuarto de
este Reglamento, multiplicado por el ni-
mero de anos de servicio.

3. Trabajadores con veinte o mids aios
de antigiiedad. — El trabajador que pase
a la situacién de jubilado habiendo cum-
plido los requisitos establecidos y con una
antigiiedad al servicio de la empresa igual
o superior a veinte anos, podrd optar por
la indemnizacién prevista en el punto se-
gundo, o bien percibir la siguiente pen-
sion adicional:

a) Una pensién vitalicia anual equiva-
lente al 10 por 100 de las cifras que para
escalén figuran en el baremo del punto
cuarto, multiplicada por el mnimero de
anos de servicio.

4, Bases de cdlculo para indemnizacién
de partida y pensién vitalicia.
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Personal obrero 60-61 61-62 62-63 63-64
Escalones: A y B 26.033 20.589 17.276 14.200
B e i A e 27.843 22.021 18.478 15.187
P B o 28.277 22.364 18.765 15.424
| T I 31.601 24.993 20.971 17.237
2 RN N N S 34.250 27.088 22.729 18.682
BT
Personal empleado 60-61 61-62 62-63 63-64
N A R e R e 26.033 20.589 17.276 14.200
s L S 29.854 23.612 19.812 16.284
Gt L] 37.642 29.771 24.981 20.532
K,LyM 44.132 34.904 29,288 24.072
o g T 53.218 42.091 35.317

29.028

5, Otras condiciones de la jubilacién.
La propuesta de jubilacién serd notificada
a los interesados con antelacién suficiente.

6. Trabajador fallecido en situacién de
jubilado:

a) Al fallecer un jubilado, ¥ en el caso
de que deje viuda con hijos menores de
18 anos que no trabajen o mayores inca-
pacitados, tendrd derecho a los porcen-
tajes de la pension de empresa que tu-
viera el causante, que se indican a con-
tinuacion:

Viuda, 50 por 100.

Viuda con un hijo menor de 18 anos,
75 por 100,

Viuda con dos o mds hijos menores de
18 aiios, 90 por 100.

b) Si el jubilado fallecido dejara sélo
huérfanos menores de 18 aifios que no tra-
bajen, recibirdn la pensién siguiente:

Un hijo menor de 18 afios, 50 por 160.

Dos hijos o mds menores de 18 aios,
75 por 100.

c¢) En el casp de que la viuda falleciese,
la pensién de empresa que corresponderd
a los huérfanos serd la misma que se es-
tablece en el apartado anterior.

d) Si la viuda contrajese nuevo matri-
monio dejarfa automdticamente de perci-
bir la pensién de la empresa, si bien los
hijos del causante en quienes concurran
las circunstancias de edad antes citadas
percibirdn la parte de pensidén que les co-
rresponderia si su madre falleciese, con-
forme a lop estipulado en el apartado c).

7. Fallecimiento en activo, invalidez
permanente absoluta o gran invalidez:

7.1. Indemnizacién del seguro de vida
en funcién de los escalones y situacién
familiar, segiin el articulo 53.

7.2. Con independencia de la indemni-
zacién del seguro de vida se fijan a con-
tinuacién unas normas reguladoras de las
indemnizaciones o pensiones que se con-
cederdn a lps familiares de los trabaja-
dores que fallezcan en activo o a los mis-
mos en caso de invalidez permanente ab-
soluta o gran invalidez, segin que la an-
tigiiedad del causante sea menor o mayor
de veinte afios.

7.2.1. Trabajadores con menos de vein-
te anos de antigiiedad:

a) En caso de fallecimiento en activo
se concederd a la viuda del trabajador
una indemnizaciéon de una sola vez al
50 por 100 de las cifras del baremo del
punto cuarto, primera columna, de acuer-
do con el escalén de valoracién, multi-
plicada por los afigs de servicio, incre-
mentada en un 20 por 100 de la indem-
nizacién por cada hijo a su cargo menor
de 18 afios o mayor incapacitado, hasta
un mdximo del 60 por 100 de la indem-
nizacién. Si el trabajador dejase sélo huér-
fanos menores de 18 anos que mno traba-
jasen o mayores incapacitados, la persona
encargada de su tutela percibird por un
hijo una indemnizacién igual a la que
hubiera correspondido a la viuda, y por
cada uno de los restantes un incremento
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del 20 por 100 de la indemnizacién, hasta
el mdximo del 40 por 100.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta, el trabajador percibird una in-
demnizacién una sola vez, equivalente al
75 por 100 de las cifras del baremo del
punto cuarto, primera columna, calculado
seglin el escalén, multiplicado por los
afios de servicio, sin que en este caso haya
lugar a incrementos por hijos a su cargo.

Quedan excluidos de estos beneficios el
personal en situacién de eventual o en
periodo de prueba.

7.2.2. Trabajadores con mds de veinte
arios de antigiiedad:

a) En-caso de fallecimiento en activo,
la viuda y los huérfanos tendrdn derecho
a una pensién igual a la que hubiera co-
rrespondido en la empresa al trabajador
si se jubilara, afectada por los coeficientes
que figuran a continuacién:

Viuda, 50 por 100,

Viuda con un hijo menor de 18 afos,
75 por 100.

Viuda con dos o mds hijos menores de
18 afios, 90 por 100.

A efectos del cdlculp de la pensién se
consideran los afos de servicio que hu-
biera tenido el trabajador a los 60 afios
de edad.

Estas pensiones se regirdn por las nor-
mas establecidas en el punto anterior.

b) En caso de invalidez permanente
absoluta o gran invalidez se percibird una
pensién que serd igual a la establecida en
caso de jubilacién.

A efectps del cdlculo de la pension se
considerardn los afios de servicio que hu-
biera prestado el trabajador a los 60 afios
de edad.

¢) En caso de fallecimiento en activo
o de invalidez de trabajadores entre 60 y
65 afos de edad, la viuda y los huérfanos,
en un caso, o el propio trabajador en =l
otro, percibirdn la pensién que le corres-
ponda calculada con los afios de servicio
que hubiera tenido el trabajador a los
65 afios de edad.

8. En el caso de que el trabajador
fallecido, en activo o en situacién de ju-
bilado, dejare como tnicos derechoha-
bientes hija o hermana que hubieran con-
vivido con el fallecido y a su cargo, fueren
mayores de 45 afios y solteras o viudas,
acreditaren dedicacién prolongada al cui-
dado del fallecido y carecer de medios
propios de vida, dicha hija o hermana,
en quienes concurrieran las circunstancias
descritas, tendrdn derecho a percibir de
la empresa una pensién de acuerdo con
las condiciones siguientes:

a) La pensién sélo se abonard si pre-
viamente se acredita que por la Seguridad
Social les ha sido reconocido el derecho
a pensién.

b) Para fijar la cuantfa de la pensién
se considerardn a la hija o hermana como
si fueran viudas del fallecido, aplicando
las reglas que para viudas estin previstas
en los puntos anteriores.

¢) Se concederfa una tnica P
el supuesto de que fueran varias
0 hermanas del fallecido. <

d) Los jubilados tendrdn und
sentacién en las reuniones de 10
sentantes del personal con 12
cuando en el orden del dia figure
tamiento de cuestiones que les

Seguro de vida e invalideZ
El seguro de vida que la emp!
establecido tiene por objeto garal
capital a los que cumplan las cont
mds adelante citadas, en las S165
eventualidades:
a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de invalidez DeIf®
absoluta. g
Pagadero a lps beneficiarios @
asegurado, respectivamente.
Personal asegurado, — Se
de las garantfas establecidas:
12 Todos los trabajadores =
plantilla hasta la fecha en qué
64 afios. i,
2.0 El personal fijo en plantits
lado anticipadamente, entre 105 S0
de edad, hasta la fecha en qué €88
64 anos. i
3.0 FEl personal fijo en plantiie
tuacién de invalidez provisionah
fecha en que cumplan 64 anos. q
4 El personal fijo en plantilla
comtin acuerdo con la empresa,
los 64 afios, siga en servicio ac
la fecha de su jubilacién.
5.° Los aprendices y pinches
plantilla. ;
Trabajadores excluidos de 1as gg
La garantia del seguro de vida 1%
zard al personal que se efm:uer!tl.'a
guna de las situaciones siguientes: o
1. Personal eventual o en PET™
prueba. Jien
2.° Personal que esté cl_.lmpde.
servicio militar o en situacién
dencia voluntaria.
Duracién de las garantfas: ;
a) Comienzo de las garantfas:
tir del primer dfa del mes siguief
dado de alta en la empresa cont
fijo. 1
b) Cese de las garantfas: E @
dfa del cese para los asegurados 4%
sen baja temporal (licencias o €XCE
o definitiva en la empresa, salv@
casos previstos en los apartados * g
y tercero del pdrrafo personal 25 :
Capital asegurado. — EI imp0
capital garantizado para cada abBS
es igual al producto del capital
corresponde a su escalén por el €0
familiar. a
Los capitales correspondientés
escalén son lps siguientes: -
Escalones A y B, 326.000 pesetd®
Escalén C, 357.000 pesetas. tas:
Escalones D y E, 378.000 peses, 7
Escalones F, G y H, 394.000 P !
Escalones I y siguientes, 446.00%
setas. 3
Personal empleado:
Nivel A, 326.000 pesetas.
Niveles B, C, D y E, 394,000 P
Niveles F, G, H, I y J, 473.000 B
Niveles K, L y M, 578.000 pe*"
Niveles N, O vy P, 735.000 pese*
Coeficiente familiar, — Segtin
cién familiar de los asegurados S€
cen los siguientes coeficientes, du€
cardn sobre el capital base que €@
da segin su escalén: S
Para ascgurados soltetos © viu€
hijos, 100 por 100. o
Para asegurados casados, 120 P©

tivo
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Para i
a2 hiioaf:gurados viudos o solteros con
Capagi enor de 18 afios 0 mayor in
: fado, 29 por 100, 1
i-Oclu:S%gs garantizados,
Giiloa, 5 casos de fallecimiento bajo las
Teservas siguientes: ,
asugia;[iaptra s6lo tiene efecto en
% progy.. ¢idio en yp asegurado cuando
PUEs e 4, por lo menos, dos afios des-
) .Gsu enirada en e] Seguro,
. Cgsté Barantizado e| riesgo de
N0 efoey nsecuepma de viajes en avién,
Neas comerciales aéreas
Viles o cua]‘ comiin, carreras de automao-
quier otro vehicylo motor.

~ Benefin:
eficiario 4
S€8urg; S, Serdn beneficiarios del

— Se garantizan

Casg o

¢on o
los hj; YUge superviviente: en su defecto,

o : :
adri, d:'] I;nagllémmoz a falta de éstos,
& ampys, adre, o el superviviente

. En el
?t' Indicadag, lg:ft:-ic
del trabajador,
30?(;1";‘1;1163?&?, cuando exista una
iciatio d'l lque podrd establecerse
t 50, 51 ef 1stinto de log citados. En
. beneﬁcarﬁsei-’,urado decide designar
persona dis-

to de las personas
erechohabientes le-

10 a algung
e lag ionadag
dgberé SR mencionadag anteriormente
bi ne];iu_neptar un boletin de cam-
. ieccigﬁno' Jue le seri facilitado
Unicarlo 5 quleg S€ ocupard de co-
; 0 | :Scr;mpam’a aseguradora.

arias, — Puede b i
L : e benefi-
TESUPO % g gearantfas establecidas en este
as Condiogenc: Personal que cumpliendo
l CNumeradas 1q solicite, fir

: ge_tm {ie adhesién,
Uta, o] S mvahdgz Pérmanente abso-
% ,e!rado dejard de estar garan.
e l__e(:h;:aso de fallecimiento desde
capigay €] ) S que se haya abonado

5 id, Los aspiran a ayu-
requi%it O:fttldlos c-_:rn.rs!irs’mp I(?s tgiSSL?ie':‘]}:lElS
Ubrjy 4w
: el'Vici:)m;e thmtud que presentari en
Suntos Sociales antes del

estuding ;!mcl:ada flﬁo para los aue
caracter de oficiales,

&Studigg Dorel Mave para los que sizan
ingtSOMbafiar g, 2 modalidad de Tibre,
_llfacién d stificante de matrf{

. cula con
. oda |y OC’S aS1Znaturas matriculadas,
o Rl por ]mﬂntacllén serd estudiada
Ntrg, 4 comisién de becas del

c s
3 A::‘]?hﬂ de las ayydas:
ic:fer cenﬁga]aporl_!e_x comisién de ho.
Tyeresagq Solicitud se abonarg al

an
ofi® iuniq tfs @l 15" de. diciambre 0
t laleg 0 ThoCBUN Se trate de 1
0 q libres respectivamente, limnos
LS5y Tey mente, el cps-

tifit:am!"‘ Matrioyly d
5 Presentady,

d%em 1nalizado al

€ acuerdo con e] jus-

it Bt Curso. el solicitante
exti'i:igdy ik i‘;gal‘_ 12s calificaciones obnt:?
& % para iaCIOn de los libros de texto
Ande iOS estudios de que se trate

A quem'nor‘te de los mismos, E‘r;
e, Studiog fueI:ara la realizacién de es-
Bt loa necesario el desplaza-

g itu:]al ades .cljstintas de su

etallé g_l solicitante debers
i .l el €osto aproximado
SPlazamientog durante ]

el
Osto
Zam; total (magps
Sigp IEntOS)' Dreiina]:-\::um]a'

libros y des.
J de
Sohcltant;ﬁr:as del centrq,

n de la comi-
L se abonard al
I, Por
Ta (?0 een el caso de que hy-
sept; ?)tre 135 | convocatoring
Yo embre, el 50 por 100 de
Matriculadas, come mi-

El 100 por 100 del costo total en el
caso de que aprobase el 75 por 100 de
las asignaturas matriculadas.

En ambos supuestos se deducird el im-
porte de la matricula ya abonada anterior-
mente, de acuerdo con el apartado a).

Ayudas de estudios para el personal

1.° Condiciones para solicitar la ayuda.

Podrd solicitar avuda de estudios todo
el personal que reiina las siguientes con-
diciones:

a) Ostentar la condicién de fijo en
plantilla.

b) Tener en la fecha de presentacion
de Ia_solicilud una antigiiedad minima de
un aio.

¢) No existen limites de edad.
~d) Cursar alguno de los estudios con-
SJ‘derados de interés para la empresa, pre-
via notificacién a la misma y comunica-
c.xgin de ésta al interesado de su conce-
sion o no, y que figuran a continuacién:

Graduado escolar.

Bachillerato unificado polivalente.

Formacién profesional en todos sus
grados.

Curso de orientacién universitaria.

Ingenieria técnica.

Arquitectura técnica.

Ayudante técnico sanitario,

Graduado sorial.

Asistente social.

Cicncias empresariales.

Ciencias econémicas y comerciales.

Ciencias politicas,

Ciencias quimicas.

Ciencias geolégicas.

Ciencias exactas,

Derecho.

Ingenieria industrial.

Ingenieria de minas.

Ingenieria de telecomunicacién.

Arquitectura.

Informdtica.

Marketing.

Organizacién industrial,

Estadistica.

Sociologia y psicologfa.

Idiomas (francés e inelés).

4. Clases particulares. — La aynda de

estudios puede alcanzar las condiciones
que se fijan a continuacién a algunas cla-
ses particulares o en academias, por con-
siderar que, tratindose de personal que
trabaja, puede estar justificada la necesi-
dad de reforzar o preparar especialmente
alzuna asienatura,
_El pago de esta ayuda, cuando se es-
time procedente, se realizard junto con la
sequnda entrega de la ayuda para estu-
dios, debiendo justificarse por el solici-
tante los gastos de estas clases con sus
correspondientes recibos,

El importe de 2yuda por este concep-
to serd de 11.500 pesetas afio como mi-
ximo. aplicindose los mismos porcenta-
jes de reembolso que los sedalados en
el punto tercero, en funcién del nimero
de asignaturas aprobadas.

Otras ventajas

Préstamos para adquisicién de vivienda.
Para el perfodo de vigencia de este Con-
venio se creard una comisién formada
en el propio centro, gue conocerd e in-
formard las solicitudes de préstamos an-
tes de ser remitidas a la Direccién Ge-
neral.
~Cambio de departamento de fabrica-
cién. — Se acuerda que a todo trabaja-
dor que a los 50 afios de edad o veinte
de‘ servicios en el departamento de fa-
bricacién, y solicite pasar a otro depar-
tamento, se le dardn todas las facilidades,

respetdndole sus remuneraciones garan-
tizadas.

Cuando existan peticiones de traslado,
si se cumplen lps requisitos antes cita-
dos, la empresa anunciard la convocato-
ria entre el resto del personal fijo, si-
guiendo la normativa marcada en el Con-
venio vigente,

Licencias legales, — La empresa con-
cederd a su personal permiso, con suel-
do y sin descuento de vacaciones, en los
casos y duracién siguientes:

—Por matrimonio: Quince difas natu-
rales, no influyendo para nada la anti-
giiedad.

—Por natalidad: Tres dias laborables,
con ampliaciéon a cinco en caso de com-
plicacién grave.

—Por muerte del cényuge: Cinco dias
naturales.

—Por muerte de padres, hiips, herma-
nos, abuelos y nietos de cualguiera de
los cényuges: Un dfa natural.

Las licencias por muerte ocurrida fue-
ra de la provincia serdn incrementadas
en el tiempo prudencial para efectuar =l
viaje.

—Matrimonio de padres, hijos v her-
manos de ambos cényuges: Un dia na-
tural.

—Enfermedad grave del eényuge, abue-
los, padres, hijos v hermanos de ambaos
cényuges: Tres dias naturales.

Siempre se considerard enfermedad ara-
ve la causa de internamiento o interven-
ciones quirdrgicas con internamiento, o
el tiempo necesario para la intervencién,

—Primera comunién o bautizo de hi-
jos: Un dfa natural. coincidiendo con el
dia de la celebracién de dicha ceremo-
nia o cualauier otra de similar rango
en otra religién.

—Traslado de domicilio: Un dfa na-
tural.

En casos especiales. a excepcién del ma-
trimonio, podrd ampliarse el permiso pre-
via justificacién.

En cumplimiento inexcusable de debe-
res piblicos, lecalmente establecidos v
en cuanto a obhlizaciones de cardcter sin-
dical, se estard a las normas vizentes y
que se nubliouen en su dfa.

Por el tiempo necesario para acudir a
la consulta del S.0.E.

Disposiciones finales

1 Todas las cantidades ane fisuran
en el canftulo de ventaias sociales se con-
sideran brutas y por lo tanto suietas a
los imouestos aue determine la Tevw

202 La comisién delibéradora hgea
constar expresamente aue el coniunte de
normas contenidas en este Convenio sus-
tituyen finteeramente a aquellas por las
gue se venfa riciendo. en todos sus as-
pectos, la relacién laboral del rersonal
a ouien afecta incluido en el Convenio
colectivo acordadn entre «Vidrieriag E=-
pafiolas Vicasa». S. A.. v su nersonal en
el centro de trabajo de Zarazoza.

Nim. 3.956
Magistratura de Trabajo
niimero 5
Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. seiior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nu-
mero 3.698 de 1982, instados por Fran-
cisco-Javier Pefia Satué, contra Luis
Pérez Blasco, en reclamacién de can-
tidad, y encontrandose

la empresa
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demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca en la
sala audiencia de esta Magistratura
de Trabajo (sita en plaza del Pilar, 2,
de esta capital) al objeto de asistir
al acto de juicio que tendra lugar el
dia 29 de abril, a las diez treinta ho-
ras, advirtiéndole que si no compare-
ciere le parard el perjuicio a que hu-
biere lugar en Derecho.

Y para que conste y sirva de cita-
cién en legal forma a la empresa de
Luis Pérez Blasco se inserta la pre-
sente cédula de citacién en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia.

Zaragoza a 1 de abril de 1982, —
Fl Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia
Nim. 3.881
JUZGADO NUM, 5

Don José - Esteban Rodriguez Pesquera,
Magistrado, Juez de primera instancia
del Juzgado niimero 5 de Zarazoza;
Por el presents edicto hace saber: Que

en este Juzeado y con el nimero 141 de

1982-A se tramitan autos de divorcio, ins-

tados por la Procuradora de los Tribu-

nales, desienada en turno de oficio, dofia

Maria-Tsabel Franco Bella, en nombre y

representacion  de doda Marfa - Angeles

Saura Simén. contra su esposo, ‘'don An-

tonio Grijota del Barrio. en ignorado na-

radero, por lo que, en resolucién de esta
fecha. se ha acordado emplazar a dicho
demandado por medio del nresenfe a fin
de aue dentro de los veinte dfas sienientes

comparezca personindose en los autos v

conteste a la demanda v en su caso. for-

mule reconvencién. baie apercibimiento
de aue si no lo verifica le parard el per-
juicio a aue hubiere luear.

Dado en Zarasoza a dos de abril de mil
novecientos ochenta v dos: — El Tuez,
Tosé-Fatehan Rodrfouez. — E1 Secretario,
(ilegible).

Juzeados de Distrito

Num. 3.974
JUZGADO: NUM. 3

Don Ricardo Soto. Prieto, Juez del Juz-
gado de distrito ntimero 3 de los de
esta ciudad;

Hace saber: Que para el pago del
erédito y costas del juicio de cogni-

cién niimero 648 de 1977, que se sigue
en este Juzgado a instancia de “In-
dustrial Plastigrafica”, S. A., represen-
tada por el Procurador sefor Sancho
Castellano, contra “Malabe -Centeno
Confecciones”, de Ondarroa, sobre re-
clamacién de pesetas, he acordado
sacar a la venta en publica v primera
subasta los bienes siguientes:

Diez cunas de la casa “Vedette”, de
distintos colores y modelos, de ma-
dera; valoradas en 40.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado (sito en la
plaza del Pilar, 2, cuarta planta), he
sefialado el dia 6 de mayo préximo,
a las diez treinta horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberan los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previa-
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
del precio de tasacién; que no se ad-
mitirdn posturas que no cubran, por
lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta su-
basta, v que dichas cunas se encuen-
tran en poder del depositario don
Francisco Bernaras Cipitria, domici-
liado en San Sebastian.

Dado en Zaragoza a siete de abrii
de mil novecientos ochenta v dos. —
El Juez, Ricardo Soto. — El Secre-
tario, Adolfo Cidoncha.

Nam. 3.986
JUZGADO NUM. 5

Don Lazaro-José Mainer Pascual, Juez
del Juzgado de distrito ntimero 5
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 11 de mayo
de 1982, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en piblica
v tercera subasta de los bienes em-
bargados al demandado en juicio nu-
mero 104 de 1981, seguido a instancia
del Procurador sefior Andrés Laborda,
en representacién de “Vulcanizados
Zaragoza”, S. L., contra don Andrés
Bes Luis, haciéndose constar:

Que para tomar parte deberdn con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacién, sin cuyo requisito
no serian admitidos, v que podra ha-
cerse el remate en calidad de ceder
a tercero.

Bienes:

Una moto “Vespa”, con matricula
Z:9149-M; en 60.000 pesetas.

Se halla en poder del demandado
don Angel Bes Luis, domiciliado en
Parque Roma, F-11, sexto B, de esta
ciudad.

Dado en Zaragoza a cinco de abril
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, Lizaro-José. Mainer. — El Se-
cretario, Felipe Hernando.

PARTE NO OFIC!

Nim. 3.933

CAMARA AGRARIA LOCAE
DE GELSA

Se pone en general con(}clm}"m’éa
el dia 28 de abril del cOFFEES
(miércoles), a las doce horas
mafiana, tendrd lugar la Suba.seﬂﬂg'
el arriendo del aprovechaml*
los pastos, hierbas y rastrd
monte de este término MUDIEH
jetos a ordenacién, para € 53'5‘-
comprendido entre el 1.2 dé fy
1982 al 30 de abril de 1983 w
inclusive. 5

En dicha subasta regird CQW‘
la propuesta de tasacion deb! cial
aprobada por la Jugta rovit!
Fomento Pecuario de
como las condiciones qué Obranen #
Secretaria de esta Camard Yo efl
Ordenanzas aprobadas por Ia s Jof
ridad, donde podran examind
interesados. e

A esta primera subasta ,501?31?&;?'
pueden concurrir los ganade’iomgu@“j
localidad (articulo 71 del Regia M

Caso de quedar desierta S€ 'cd‘e?ﬂ ;
otra segunda subasta el dia Ty i
del afio actual, a la misma HOTE Gyt
diciones, a la que podrdn ﬂgﬁf
los ganaderos, sean o no del eﬂ‘ﬁlﬁ'
municipal (art. 72 del Reglal'% ey

Gelsa a 10 de abril deil Pi:.)fo- 4
Presidente, Miguel Morellon

=
E” 8
‘P‘t

Ném. 3.938

COMUNIDAD DE REGANTE®
DE TERRER 7
enc

Por acuerdo de la Junta gdi 10
dinaria celebrada el pasado a 108
diciembre de 1981, se convOc? tom
los sefiores regantes de 12 m[a’
la Junta general extraordiﬂa}i. ‘
tendra lugar el dia 25 de ﬂbnﬂ,y-.
corrientes v hora de las cuatfiy
dia de la tarde, en la Casa
rial.

Los asuntos a tratar son
tes:

Primero. — Lectura y a-pl'ob
acta de la sesién anterior.

Segundo. — Aprovechamient®
de las aguas.

Si por falta de nimero I
ran tomar acuerdos se C€
Junta en segunda convecator!
mo dia y hora de las cinco dé
en el mismo local, toma
acuerdos en esta segunda €0
ria.

Terrer, 8 de abril de 1982
Presidente, Daniel Bernal.
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INSERCIONES
Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil,

Ser4n de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias gue
ne estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficial», 41 pesetas por. linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficial», 47 pesetas idem f{dem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones ]

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por -afio’ ...« -

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afio ... ... ...

3.540 pesetas
2.360 pesetas

Venta de cfemplares sueltos
Ntimero del afio corriente:
Ntimero del afio anterior: .pe
Nimero con dos afios de antigitedad

18 pesetas,
30 pesetas. 2
en adelante: 48 P%
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