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SE

PUBLICA TODOS

LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacidén Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
Estado»,
del Cédigo Civil, texto aprobado

publicacién en el «Boletin Oficial del
dispone ofra cosa. (Articulo 2.0-1

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se

Borerin OrIcTAL dispondrdn que se fije un ejemplar en el
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiei..
Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabilidad, de

tos =

var los niimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente |

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

—

Ntm. 2.992

Audiencia Territorial

SALA DE LO CONTENCIOSO -
ADMINISTRATIVO

Por el presente anuncio se hace sa-
ber que ante esta Sala se ha inter-
puesto el recurso contencioso-adminis-
trativo nimero 70 de 1982, promovido
por doiia Alicia Zaera Portolés, contra
resolucién de la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de Mas de las Ma-
tas, fecha 15 de diciembre de 1981,
por la que se concedié provisionalmen-
te a don Olegario Aranda Armengod
licencia de apertura para la actividad
de explotacién pecuaria de doce cer-
das en ciclo cerrado y engorde de
lechones, y contra la de 22 de enero
de 1982, desestimando el recurso de
reposicién contra aquélla interpuesto.

Lo que se publica en este periddico
oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar le-
gitimadas como demandadas o coad-
Yuvantes, segiin lo determinado en los
articulos 60 y 64, en relacién con los
29 h) y 30 de la vigente Ley de 27 de
diciembre de 1956, reguladora de esta
urisdiccién, reformada por la 10 de
1973, de 17 de marzo.

Zaragoza, 20 de marzo de 1982. —

Secretario, José-Maria Escribano.
Visto bueno: El Presidente, Rafael
Galbe Pueyo.

Niim, 2.867

Instituto Nacional
de Reforma
y Desarrollo Agrario

_Concurso para la adjudicacién, en ré-
8imen de concesién administrativa, del lote
Niimero 35 (parcelas y vivienda con sus
df:pendencias agricolas), en la demarca-
tién de Campo Real, de la zona regable

§.C.D. 2022

por la primera parte del canal de Barde-
nas (Zaragoza).

El Instituto Nacional de Reforma y De-
sarrollo Agrario (Ministerio de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacién) saca a con-
curso, en régimen de concesién adminis-
trativa, la adjudicaciéon del lote nimero
35 (parcelas y vivienda) de la demarca-
¢ién de Campo Real (término municipal
de Sos del Rey Catdlico, Zaragoza).

Los interesados podrdn informarse de
las bases del citado concurso en las ofi-
cinas de la Jefatura Provincial del Ins-
tituto Nacional de Reforma y Desarrollo
Agrario de Navarra, sita en Monasterio
de Urdax, 28, 6.°, Pamplona, o bien en
las mismas de Zaragoza (calle Vdzquez
de Mella, 10).

Zaragoza, 9 de marzo de 1982. — El
Ingeniero Jefe provincial, Fulgencio San-
cho Bizcarra.

Nim. 2.903

Direccién Provincial
de Trabajo

v Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa «Cables de Comunicaciones),
sociedad andnima

Resolucién de la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social por la que
se acuerda la publicacién del Convenio
colectivo de la empresa «Cables de Co-
municaciones», S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo
de la empresa «Cables de Comunicacio-
nes», S. A., suscrito entre la representacién
social vy econdmica el dia 9 de febrero
de 1982, v de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, 2 y 3, del Es-
tatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion Provincial de
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en el
Registro de Convenios colectivos de esta
Direccién Provincial de Trabajo y Segu-
ridad Social con notificacién a la comi-
sién negociadora.

Trabajo

Segundo. Remitir el texto original del
mismo al Instituto de Mediacién, Arbi-
traje y Conciliaciéon («Imac»).

Tercero. Disponer su publicacién en ¢l
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 11 de marzo de 1982, — FEl
Director de Trabajo y Seguridad Social,
Leonardo Oro Pitarch.

Capitulo I
Ambito y denuncia

Articulo 1.° Ambito territorial, — Las
normas contenidas en este Convenio co-
lectivo serdn aplicables en el centro de
trabajo de «Cables de Comunicaciones»,
sociedad andénima, en Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal. — EI pre-
sente Convenio afecta a todos los traba-
jadores que integran la plantilla fija y
eventual de «Cables de Comunicaciones»,
sociedad andnima, en Zaragoza.

Art. 3.° Vigeacia. — Ln vigencia del
presente Convenio tendrd una duracién
de un afo, es decir, desde el dia 1.° de
enero de 1982 al 31 de diciembre de 1982,
por lo que respecta a los aspectos sala-
riales v de jornada, y de dos afios, es
decir, desde el dia 1.° de enero de 1982
al 31 de diciembre de 1983 para el resto
de su articulado.

Art. 4° Denuncia. — La denuncia del
presente Convenio se podrd efectuar por
cualquiera de las partes contratantes, por
escrito, dando comunicacién de ello a la
otra parte con una anfelacién de un mes
a la fecha de vencimiento del presente
Convenio.

El escrito de denuncia, en cualquier
caso, cumplird los requisitos minimos es-
tablecidos por la Ley 8 de 1980 sobre el
Estatuto del Trabajador.

Art. 5° Prérroga provisional. — Si las
deliberaciones o estudios se prolongaran
por plazo que exceda del de vigencia del
presente Convenip se entenderd ser de
aplicacién el mismo hasta que entre en
vigor el nuevo Convenio o su revisado,
salvo respecto a aqueilas condiciones para
las que se establezca retroactividad, con
relacién a las cuales se estard a lo que
en el nuevo Convenio se determine.
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Art. 6. Rescision. — Si se solicitase seryicios y departamentos de la empresa i) Control de aplicacién de las normas

la rescisién al finalizar el plazo de vigencia
se actuard en la forma prevista en la nor-
mativa vigente en esos momentos.

Art. 7.° Comisién paritaria. Para
entender en cuantas cuestiones se deriven
de Ja aplicacién de este Convenio se es-
tablece la comisién paritaria del mismo,
que estard formada por cuatro represen-
tantes de cada una de las partes, desig-
nados de entre los que han intervenido
en las deliberaciones. Presidird esta co-
misién el que lo ha sido en las delibe-
raciones del presente convenio o persona
que, de mutuo acuerdo, designen las par-
tes en caso de imposibilidad del mismo.

Capftulo II
Compensacién, absorcién y garantias

Art, 8° Unidad del Convenio. — Las
condiciones pactadas forman un todo or-
gdnico e indivisible, y a efectos de apli-
cacion prdctica serdn consideradas global
e individualmente, siempre con referencia
a cada trabajador en su respectiva ca-
tegoria.

El presente Convenio se aprueba en
consideracidn a la integridad de las pres-
taciones y contraprestaciones, asi como a
todas las condiciones establecidas en el
conjunto de su articulado,

Por consiguiente, cualquier alteracién
que se pretendiera introducir en el Con-
venio por cualquiera de las partes daria
lugar a la revisién total del mismo a fin
de reconsiderarlo integramente. y mante-
ner el equilibrio de su contenido obliga-
cional.

Art. 9. Compensacién. ~— Las condi-
ciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente ri-
gieran por mejora pactada o unilateral-
mente concedida por la empresa (me-
diante mejoras de sueldo o salarios, pri-
mas o pluses fijos o variables, premios o
mediante conceptos equivalentes), por im-
perativo legal, jurisprudencial, contencio-
so-administrativo, pacto de cualguier cla-
se, contrato individual, usos y costumbras
locales, comarcales o regionales, o ror
cualquiér otra causa.

En el orden econémico, y para la apli-
cacién del Convenio a cada caso concreto,
se estard a lo pactado, con abstraccién de

los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion,
Art. 10.  Absorcién. — Habida cuenta

de la natualeza del Cenvenio, las dispo-
siciones legales futuras que impliquen va-
riacion econdmica en todes o en algunos
de los conceptos retributives tdnicamente
tendrdn eficacia prdctica si, globalmente
consideradas en c¢émputo anual v suma-
das a las vigentes con anterioridad a di-
chas disposiciones, superan el nivel total
de este Convenio. En caso contrario se
considerardn absorbidas por las mejoras
agui pactadas, salvo por lo que respecta
a jornada laboral que se regird por lo que
disponga en cada momento la legislacién
vigente,

Art. 11. Condiciones mds beneficiosas.
Se respetardn las sitvaciones personales
que, con cardcter global e individualmente
consideradas, excedan de lo pactado, man-
teniéndose estrictamente a titulo personal.

Capftulo IIT
Organizacién del trabajo
Art. 12. Sistemas de trabajo. — La

organizacién del trabajo y el estableci-
miento, clasificacién y supresién de los

M.C.D. 2022

es facultad exclusiva de la direccién de
la misma, quien podrd establecer los sis-
temas de organizacidon, automatizacion,
mecanizacion y modernizacién que crea
convenientes, previos los trdmites legales
pertinentes.

La direccidon podrd adoptar nuevos mé-
todos de trabajo, valorar las tareas de los
productores y establecer y cambiar los
puestos y turnos de trabajo.

Siguiendo las nomas reglamentarias vi-
gentes, es funcién privativa de la direc-
cién designar la categoria profesional que
corresponda a cada puesto de trabajo, lo
que hard teniendo en cuenta las condi-
ciones peculiares de cada uno de ellos, y
siempre ofdo el comité de empresa u or-
ganismo que legalmente lo sustituya.

Todo lo anteriormente expuesto estard
sujeto a lo dispuesto por la legislacién
laboral vigente en el momento, jurispru-
dencia aplicable y los aspectos conteni-
dos en el capitulo referente a los derechos
sindicales.

Art, 13. Facultades de la empresa, —
En materia de organizacién del trabajo Ia
empresa tendrd todas las facultades que
le confiere la legislacién vigente en el
momento, especialmente la Ordenanza de
Trabajo para la Industria Siderometaliir-
gica, pudiendo sefalar entre otras, como
ejemplo ¥ sin cardcter limitativo, las si-
guientes:

a) La determinacién del trabajo nece-
sario para la plena ocupacién del traba-
jador, aunque supongan tareas de cate-
goria distinta, siempre que sean de ca-
rdcter circunstancial o de urgencia y ne-
cesidad constatadas.

b) La fijacién de la calidad admisible
a lo largo del proceso de fabricacién.

¢) El poder exigir la vigilancia, aten-
cion y limpieza de la maquinaria enco-
mendada.

d) Hacer registrar en los documentos
e impresos que se confeccionen al efecto
las tareas y funciones que sean propias de
cada productor, en la forma y tiempo =n
que se soliciten a través de cada uno de
los mandos réspectivos.

Art. 14, Obligaciones de la empresa.
La direccién de la empresa se obliga a
poner en conocimiento del comité u or-
ganismo que legalmente lo sustituya, con
minimo de quince dfas de antelacién, los
provectos de modificacién sustancial de
la organizacién del trabajo.

Art, 15. Deberes de los jefes, encar-
gados de seccién, contramaestres, encar-
gados, capataces, jefes- de equipo y asi-
milados:

a) Presencia en el puesto de trabajo.

b) Mantenimiento de la disciplina ge-
neral.

¢) Formacién permanente.

d) Verificacién y justificacién de los
datos variables de ndmina (horas extra-
ordinarias, pluses, etc.).

e) Con la ayuda eventual de su supe-
rior directo y en colaboracién con el de-
partamento de personal, estudio y pro-
puestas de resolucién de todos los pro-
blemas del personal (reclamaciones, as-
Tensos, sanciones, etc.).

f) Establecimiento del programa de
trabajo, teniendo en cuenta las instruc-
ciones de su superior directo,

g) Distribucién del trabajo diario en-
tre sus operarios, dando explicaciones prdc-
ticas sobre las realizaciones del mismo.

h) Control de trabajo de sus subor-
dinados desde los puntos de vista de can-
tidad y calidad.

de seguridad, exigiendo la utilizacion de
los medios necesarios para prevenir 108
accidentes.

i) Control de asistencia y puntualidad
de sus subordinados. :

k) Aprobacién mediante firma de cief®
tos documentos, segiin instrucciones de sU
superior jerdrquico, de especial aplicd:
cidn a los vales de material.

I) Tratamiento personal de los casos =

dificiles.

m) Informar al superior jerdrquico 50°
bre el funcionamiento de la unidad.

n) Bisqueda de métodos, utillajes ¥
condiciones de trabajo.

0) Cuidar del buen estado de consef
vacién de las instalaciones, mdquinas, e
rramientas y utiles, y velar por la limpiezd
de las secciones o talleres a su cuidad0

p) Es responsable directo de la geSt'ién

de su unidad (gastos, costes, produccioh
productividad, calidad, etc.).

q) Dirigir a sus subordinados de for*
ma eficiente, respetuosa y mejorando coi*
tinuamente las relaciones humanas.

r) Demds andlogos y similares.

Art. 16. Deberes del personal en 8¢
neral. — Los trabajadores tienen comd
deberes bdsicos:

a) Cumplir con las obligaciones cof*

cretas de su puesto de trabajo, de com
formidad a las reglas de la buena f& ¥
diligencia. ;

b) Observar las medidas de seguﬂdad
e higiene que se adopten. .

¢) Cumplir las érdenes e instruccion®s
del empresario en el ejercicio regular
sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad d€
la empresa en lps términos fijados en
ley.

e) Contribuir a la mejora de la pro
ductividad. de
f) Cuantos se deriven en su caso
los respectivos contratos de trabajo. j
Art, 17. Periodo de prueba, — Los
gresos en «Cables de Comunicaciones®
sociedad anénima, se considerardn heeh0®
a titulo de prueba, cuyo periodo serd V4"
riable segtin la indole de los puestos

cubrir y que en ningin caso podrd exCf

der del tiempo fijado en la siguiente
cala: s

Peones especialistas y asimilados: Quin”
ce dias.

Aprendices, profesionales sidertirgico$ y
profesionales de oficio: Un mes.

Administratives: Un mes.

Subalternos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses. ¥

Durante el periodo de prueba la e%
presa v el trabajador podrdn resolver
bremente el contrato de trabajo sin pla?
de preaviso, 40

Art. 18. Excedencias. — La clir'e(:mde
de la empresa concederd excedencias ‘
acuerdo con las normas legales vigen(®
en cada momento y aplicables a cada €if™
cunstancia. i

En cualquier caso garantizard la 1‘?1“_
corporacién a su puesto de trabajo al tétro
mino de la excedencia, cuando el pues
gque haya quedado vacante como coﬂse;
cuencia de la concesién de la misma hay

sido cubierto mediante el adeciiado €%

trato de interinidad, por lo que el eX¢®
dente reingresard simultdneamente al
del interino.

Art. 19. Registros de personal, — CO_I. =,

independencia de lo preceptuado en 2

art. 23 de la vigente Ordenanza de TI% _
reic

baio para la Industria Siderometald Son
sobre registros de personal, la direc @
de «Cables de Comunicaciones», S. As %
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compromete a entregar al comité de em-
presa la informacién al mismo tiempo
que sea publicada respecto a este tema

(" €n el tablén de anuncios.

Art, 20. Via de reclamacién. — Todos
los trabajadores podrdn hacer uso del de-
techo a elevar sus quejas o reclamaciones
a la superioridad. Las reclamaciones po-
drin ser individuales o colectivas.

El procedimiento serd el siguiente:

a) La queja o reclamacién serd hecha
én primer lugar, ante el jefe inmediato,
de forma escrita.

b) Si por el jefe inmediato no fuera
resuelto en plazo de dos dfas laborables
8¢ podrd recurrir en alzada, por escrito,
ante el jefe del departamento.

¢) Si el jefe del departamento, en el
plazo de cuatro dias laborables, no con-
testa, o su contestacién no fuera satisfac-
toria, se podrda recurrir a la direccion,
presentando recurso por escrito en la di-
reccion de personal,

d) Las reclamacipnes no susceptibles
de espera por la urgencia o gravedad po-
drdn hacerse directamente al jefe de sec-
cién o jefe del departamento previo per-
miso del jefe inmediato, el cual no lo
denegard siempre que éste no la resuelva
favorablemente.

La direccién dispondrd de un plazo de

siete dias laborables para contestar al tra-

bajador,

e) Todas las reclamaciones serdn con-
testadas por la empresa por escrito.

f) La tramitacién de cualquier gqueja
0 reclamacién no deberd interrumpir la
marcha del trabajo, que habrd de conti-
nuar durante la sustanciacién de aquéila
en la forma y ritmo ordinarios.

Art, 21. Permisos y licencias. — La
direccién de «Cables de Comunicacionesy,
sociedad anénima, concederd los permisos
¥ licencias que se regulan en el anexo I
de acuerdo siempre con los siguientes
principios generales:

Los permisos y licencias pactados en
este Convenio se concederdn de acuerdo
con lo regulado en el anexo I del mismo.

Los conceptos que regularin el pago de
devengos por permisos o licencias serdn
exclusivamente: salario base, plus Con-
venio, plus jefe de equipo y antigiiedad.
Por lo que respecta a estos dos dltimos
conceptos el abono se realizard si corres-
pondiera.

El fin tnico de la concesién del permi-
$o o licencia es el que sirva para cumplir
el motivo para el que se solicita.

En todos los casps el trabajador deberd
presentar justificacién probatoria del mo-
tivo alegado para el que se concede per-
miso o licencia.

Capitulo IV
Jornada y rendimientos

Art, 22. Jornada de trabajo. — lLa
jornada laboral para todo el personal afec-
tado por este Convenio se establece en
42 horas semanales, que en su cémputo
anual serd el resultado de multiplicar
7 horas por el total de dfas laborables del
ano 1982.

Art. 23. Rendimientos, concepto de
actividad. — Actividad normal es la equi-
valente a la que desarrolla un hombre
normalmente constituido, en condiciones
normales, con una habilidad normal y un
esfuerzo también normal para recorrer
en una hora 5 kilémetros en un terreno
llano y sin obstdculos, tiempo de recupe-
racién incluido.

Art. 24, Actividad y rendimiento mi-
nimo exigible. — Actividad minima exi-
gible a los efectos de este Convenio serd

.C.D. 2022

la equivalente al 100 de la Comisién Na-
cional de Productividad (C. N, P.) y se
entenderd por rendimiento minimo exi-
gible el correspondiente a dicha actividad.

Art. 25. Estimacién de actividades. —
Cuando el rendimiento para un cierto
tipo de trabajo sea dificilmente medible
se podrdn establecer sistemas de valora-
cién indirecta del mismo, oido el comité
de empresa.

Art. 26, Disminucién voluntaria y con-
tinuada del rendimiento normal. — Se
entendera bajo rendimiento voluntario:

1> Cuando el operario alcance el
100 C. N. P. en un determinado trabajo
si con anterioridad ha alcanzado rendi-
mientos superiores a este mismo trabajo
y, verificados los utiles de trabajo, ma-
teriales o mdquinas, se comprueba que
son idénticos o muy similares a los usa-
dos cuando alcanzé rendimientos supe-
riores al 100 C. N, P.

2.° Cuando un operarip no alcanza el
100 C. N. P. en determinado trabajo, en
el cual otro u otros productores, consi-
derados normales, han alcanzado rendi-
mientos superiores y, verificados los uti-
les de trabajo, materiales o mdquinas, se
comprueba que son idénticos o muy si-
milares a los usados cuando se alcanzaron
rendimientos superiores al 100 C. N. P,,
y el servicio. médico, previp reconoci-
miento del productor, dictamine que retine
las condiciones fisicas para el puesto. La
permanencia de nueve dias consecutivos,
o de diez dias alternos en el periodo de
un mes, o treinta dias en el periocdo de
seis meses en este bajo rendimiento, se-
fialado en los apartados 1 y 2, serd mo-
tivo suficiente para aplicar el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo.

Todo lo anteriormente expuesto estard
sujeto a 1a legislacién laboral vigente en
el momento vy Convenio colectivo,

Capitulo V
Retribuciones

Art. 27. Principio general, — Las con-
diciones pactadas en el presente Convenio
sustituyen y compensan integramente (o-
das las anteriores vigentes a todos los
efectos.

El presente Convenio garantiza un in-
cremento del 11 por 100 sebre las per-
cepciones globales a fecha 31 de diciem-
bre de 1981.

Art. 28. Liguidacién de haberes. — E!
pago de los sueldos y salarios se efectuard
utilizando cualquiera de los medios auto-
rizados por la ley o costumbre para todo
el personal, por meses vencidos, el dltimo
dia laborable de cada mes, Este tendrd
derecho a percibir cantidades a cuenta de
los jornales o sueldos, devengados por el
sistema de quincenas, previa la oportuna
solicitud escrita y anticipada al superior
inmediato.

Art. 29. Salarios y sueldo base para
aumento por antigiiedad. — Serdn las
que para cada categoria profesional se es-
tablecen en la primera columna de la ta-
bla primera del Convenio.

Art, 30. Plus de Convenio. — Serd el
que para cada categoria profesional se es-
tablece en la segunda columna de la tabla
primera del Convenio.

Este plus de Convenio se percibird por
dfa trabajado, domingos y festivps, y du-
rante las vacaciones establecidas y en los
permisos retribuidos recogidos en el ane-
xo I del presente Convenio.

Art. 31. Plus de nocturnidad y plus
de turnicidad. — El valor del plus de noc-
turnidad y plus de turnicidad es el que
para cada categorfa profesional se pacta

y figura en las columnas VI y V de a
tabla I de este Convenio.

El plus de nocturnidad serd percibido
por todos y cada uno de los productores
que hubiesen de realizar jornada completa
de trabajo en horas nocturnas. Si la jor-
nada no fuese completa se percibird con
los porcentajes que determina el art. 54
de la Ordenanza de Trabajo para la In-
dustria Siderometaliirgica.

El plus de turnicidad serd percibido
por los productores que realicen su tra-
bajo en régimen de turnos, es decir, de
seis a catorce, catorce a veintidés o vein-
tidés a seis horas. Si la jornada no fuese
completa se percibird con los porcentajes
que determina el artfculo 54 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Side-
rometalirgica.

Art. 32. Plus de transporte, — El con-
cepto retributivo denominado plus de
transporte se establece en' la cuantia se-
fialada en la tabla IV de este Convenio
y no tendrd ningin tipo de repercusién
respecto a pagas extras de julio y Na-
vidad.

Art. 33. Plus de absentismo. En
base a las peculiaridades organizativas de
«Cables de Comunicaciones», S. A., ¥
atendiendo a sus caracteristicas de trabajo
en ciclo ininterrumpido, alto grado de me-
canizacion en la linea de produccién y
habida cuenta de que un descenso en el
absentismo laboral produce un aumento
en la produccién, se establece el denomi-
nado «plus de absentismo», que se per-
cibird de forma lineal de acuerdo con la
férmula recogida en el anexo II de este
Convenio.

Art. 34. Gratificaciones extraordinarias.
Las gratificaciones extraordinarias de ju-
lio y Navidad serdn retribuidas con treinta
dias del promedio diario obtenidp por
cada trabajador durante los tres tltimos
meses trabajados por los siguientes con-
ceptos:

Salario base, Antigiiedad. Plus Conve-
nio. Complemento personal individual.
Plus nocturnidad. Plus turnicidad. Plus
jefe de equipo.

Art. 35. Vacaciones, — Salvo en los
casos de condiciones mds beneficiosas
concedidas a titulo personal, las vacacio-
nes comprenderdn veintidds dias laborables
al afio. Serdn retribuidas conforme al pro-
medio obtenido por el trabajador, salarios,
piuses, primas, antigiiedad, téxicos, peno-
sos o peligrosos en los tres iltimos meses
trabajados con anterioridad a la fecha de
iniciacién de las mismas.,

Art. 36. Plus distancia. — EIl plus es-
tablecido en el articulo 4.° de la Orden
de 10 de febrero de 1958 se eleva a pe-
setas 4,50 el kilémetro para las personas
que hasta la fecha venian percibiendo
este devengo.

Art. 37. Horas extraordinarias. — El
valor por hora extraordinaria para cada
categoria profesional es el que se pacta
y figura en la tabla II de este Convenio.

A tenor de lo dispuesto en el Real De-
creto 1.858 de 1981, de 20 de agosto, las
partes acuerdan que las horas extraordi-
narias motivadas por causa de fuerza ma-
yor y las estructurales no sufrirdn el re-
cargo sefalado en el mencionado decreto.

Se entenderdn por horas extraordinarias
estructurales las necesarias por periodos
punta de produccién, ausencias imprevis-
tas, cambios de turno a los de cardcter
estructural derivados de la naturaleza dcl
trabajo de que se trate, 0 mantenimiento.
Todo ello siempre que no sea posible ‘a
sustitucién por contrataciones temporales
o a tiempo parcial previstas en la Ley.

A este efecto se creard en el seno de
«Cables de Comunicaciones», S. A., una
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comision paritaria, compuesta por seis per-
sonas, tres en representacién de cada par-
te, que estudiaran las causas que motiven
tales horas extraordinarias estructurales,
con cuya conclusién se confeccionard un

documento con valor de anexo de este
Convenio.
Art. 38. Revision salarial. — En el ca-

so de que el indice de precios al consumo
(L. P. C.), establecido por el I. N. E., re-
gistrase al 30 de junio de 1982 un incre-
mento respecto al 31 de diciembre de
1981 superior al 6,09 por 100, se efectuard
una revisidén salarial, tan pronto se cons-
tate oficialmente dicha circunstancia, en
el exceso sobre la indicada cifra, compu-
tdndose el doble de tal exceso a fin de
prever el comportamiento del I. P. C. en
el conjunto de los doce meses (enero-
diciembre de 1982), teniendo como tope
el mismo I. P. C. menos dos puntos. Tal
incremento se abonard con efectos de
1.° de enero de 1982, y para llevarlo a
cabo se tomardn como referencia los sa-
larios o tablas utilizados para realizar los
aumentos pactados para 1982,

Capitulo VI
Accién social

Art. 39. Ropa de trabajo y equipos
de seguridad. — Se estard a lo estable-
cido en la legislacion laboral vigente y
costumbre actual.

Art. 40. Servicio de transporte. — La
empresa tiene concertada con una empre-
sa de transporte la recogida del personal
desde los distintos puntos de la pobla-
cién, con sus respectivas paradas, al ob-
jeto de facilitar la llegada al centro de
trabajo a la hora de inicio de la jornada
laboral.

Se establecen como salidas oficiales:

Autobis nidmero 1: Marina Moreno,
nimero 6 (Saeta).

Autobis nimero 2: Portillo,

Asimismo la empresa facilitard el re-
torno del personal a la salida del trabajo
a los puntos de partida, mediante auto-
buses concertados con la misma empresa
que realiza el transporte de entrada al
trabajo, todo ello sin aportacién econd-
mica alguna por parte de los produc-
tores.

En ninglin caso este tipo de desplaza-
miento se considerard jornada de trabajo
o tiempo extraordinario de trabajo, sin
que por ninglin concepto dé lugar a n-
demnizacién alguna.

Este articulo sélo tendrd aplicacién
prdctica durante la vigencia de este Con-
venio, a excepcién hecha de las salidas
oficiales, que en el futuro sélo podrdn
ser modificadas por acuerdo de ambas
partes.

Art. 41. Servicio de cafeterfa-come-
dor. — Durante el perfodo de vigencia
de este Convenio, y para el personal con
horario de turno central, el coste de la
comida de mediodia estard establecido en
35 pesetas por comida y persona, me-
diante el uso del oportuno vale blanco,
siendo absorbida por la empresa la di-
ferencia hasta el coste total del servicio.

Se crea una comisién paritaria, forma-
da por tres representantes de los traba-
jadores y tres en representacién de la
empresa,

Esta comisién . tendrd como fines:

a) Recoger y estudiar cuantas propues-
tas o quejas hagan los usuarios de dichos
servicios.

b) Elaborar informes sobre cualquier
tema que afecte a los servicios de cafete-
rfa y comedor.
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¢) Entender con cardcter previo de las
subidas de precios cuando el momento o
situacién lo justifiquen.

d) Velar por la calidad,
variedad de las comidas.

e) Poner en prédctica cuantas medi-
das sean precisas para un mejor funcio-
namiento de los servicios.

Art. 42. Servicio médico de empresa.
Se estard a lo establecido por la legis-
lacién vigente.

Art. 43. Atenciones sociales:

A) Se constituye un fondo de pro-
teccion social y promocién cultural con
el importe que resulte de la aportacién
de 100 pesetas mensuales, a descontar de
la némina de cada trabajador de C.C.S.A.

La administracién y destino del men-
cionado fondo serd competencia exclusi-
va del comité de empresa.

A esta aportacion quedardn obligados
todos los trabajadores afectados por el
ambito personal de este Convenio.

B) La empresa seguirda manteniendo la
filiacion a todos los trabajadores en el
economato en las mismas condiciones del
anterior Convenio.

C) Se establece un plus de matrimo-
nio, consistente en la aportacién econd-
mica necesaria por parte de la empresa
para instalacién del teléfono, o en caso
de imposibilidad de la misma, un rega-
lo equivalente a su importe.

D) Se establece un seguro de vida que
cubrird la cantidad de 3.000.000 de pe-
setas en caso de muerte ¢ invalidez ab-
soluta de cualquiera de los trabajadores
de la empresa. La prima de este seguro
correrd a cuenta de la empresa en su
totalidad.

E) Ayudas especiales: C.C.S. A. asu-
mird en idénticas condiciones los benefi-
cios sociales que, con destino a subven-
ciones por hiios subnormales, hasta la fe-
cha venia sufragando el fondo de pro-
teccion social,

F) Con destino al alquiler de aparta-
mentos, a fin de que sean utilizados por
trabajadores de C.C.S. A. durante el pe-
rfodo vacacional, la empresa aportard la
cantidad de 2.000.000 de pesetas en el
afio 1982.

A fin de prever la distribucién de los
apartamentos que pudieran alquilarse se
creard la oportuna comisién paritaria em-
presa-trabajadores.

G) A fin de facilitar el mejor cumpli-
miento de la jornada laboral por parte
de la mujer trabajadora en C.C.S.A. la
empresa subvencionard con 2.500 pesetas
en concepto de ayuda guarderia por cada
hijo menor de 6 afios a aguellas emplea-
das o empleados viudos que realicen el
total de la jornada laboral completa.

H) En concepto de becas de forma-
cién, C.C.S. A. concederd durante 1982
un total de 800.000 pesetas con destino
al personal de C.C.S.A. e hijos del
mismo.

La distribucién de estas becas se rea-
lizard mediante comisién paritaria empre-
sa-trabajadores.

Art. 44. Jubilacién especial a los 54
afios. — La direccién de C.C.S. A,, a te-
no de lo dispuesto en el Real Decreto-ley
14 de 1981, de 20 de agosto, se com-
promete a estudiar cada caso concreto
que se presente en el seno de la empresa
de trabajadores que con 64 anos de edad
deseen jubilarse, con las condiciones se-
fialadas en el mencionado decreto, obli-
gdndose a sustituir a tal trabajador por
otro que reuna los requisitos sefialados
en dicho decreto, si después del estudio
de cada caso la decisi6én empresarial re-
sulta afirmativa.

cantidad v

Capitulo VII

Derechos sindicales

La direccién de C.C.S.A. admite 1a
conveniencia de considerar a los sindica-
tos debidamente implantados en su em-
presa como elementos bdsicos y consus
tanciales para afrontar a través de elios
ademds de por oftros métodos, las nece-
sarias relaciones entre trabajadores y em-
presario. 1

De igual forma declara respetar las atrl-
buciones que por ley tenga conferidas
el comité de empresa.

A los efectos anteriores la direccién
de esta compania respetard el conjunto
de derechos conferidos por la Constitu-
cién y el ordenamiento laboral a todos
los trabajadores y mds concretamente el
que los trabajadores afiliados a un sin-
dicato puedan celebrar reuniones, recau-
dar cuotas y distribuir informacién sin-
dical, todo ello fuera de horas de traba-
jo y sin que perturbe la normal activi-
dad de la empresa.

También pondrd a disposicién de o8
sindicatos debidamente implantados ub
lugar adecuado donde puedan insertar €O-
municaciones, con el solo requisito de di-
rigir copias de las mismas previamente @
la direccién o titularidad del centro.

Asimismo admite que cuando un Sif-
dicato ¢ central sindical posea en la conl
pafifa una afiliacién superior al 15 por
100 de la plantilla, la representacién deé
ese sindicato pueda ser ostentada por
un delegado.

En este sentido el sindicato que alegue
poseer derecho a hallarse representado
mediante titularidad personal en «Cables
de Comunicaciones», S. A., deberd acré-
ditarlo de modo fehaciente para que, acto
seguido, la direccién de la compania ré
conozca al citado delegado su condicion
de representante del sindicato a todos
los efectos.

El delegado sindical deberd ser necé-
sariamente trabajador en activo de la em-
presa, y designado de acuerdo con 108
estatutos ‘de la central o sindicato 4
quien represente. Serd preferentemente
miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1. Representar y defender los intere
ses del sindicato a quien representa, y €
los afiliados del mismo en la empresa, ¥
servir de instrumento de comunicacién €d-
tre su centra! sindical o sindicate y 12
direccién de C.C.S. A.

2. Podrdn asistir a las reuniones dql
comité de empresa, comités de segutl®
dad e higiene en el trabajo, y comités pa-
ritarios de inferpretacién, con voz y Sl
voto, y siempre que tales érganos admi:
tan previamente su presencia.

3. Tendrdn acceso a la misma infor-
macién y documentaciéon que la empreé:
sa deba poner a disposicién del comite
de empresa, de acuerdo con lo 1‘egulad0
a través de la Ley, estando oblizados @
guardar sigilo profesional en las materias
en las que legalmente proceda. Poseerd
las mismas garantias y derechos recono-
cidos por la Ley, v presente convenio €O~
lectivo a lps miembros del comité de em-
presa, excepto por lo que respecta a la
acumulacién del crédito de horas men-
suales retribuidas.

4. Serdn ofdos por la empresa en ol
tratamiento de aquellos problemas de €
racter coleclivo que afecten a los traba:
jadores en general, y a los afiliados 2
sindicato.

5. Serdn asimismo informados y ofdo$
por la empresa con cardcter previo:
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a) Acerca de los despidos y sancio-
nies que afecten a los afiliados del sin-
dicato,

b) En materia de reestructuraciones
de plantilla, regulaciones de empleo, tras-
li{do de trabajadores cuando revista ca-
Ficte colectivo, o del centro de trabajo
en general, y sobre todo proyecto o ac-
tién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de lps tra-
ajadores.

¢) La implantacién o revisién de sis-
temas de organizacién del trabajo y cual-
Quiera de sus posibles consecuencias.
6. Podrin recaudar cuotas a sus afi-
liados, repartir propaganda sindical y man-
lener reuniones con los mismos, todo ello
uera de las horas efectivas de trabajo.

7. 'Con la finalidad de facilitar la di-
_fusién de aguellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sin-
dicato y a los trabajadores en general, Ia
empresa pondrd a disposicién del sindi-
tato cuya representacién ostente el de-
legado, un tablén de anuncios que debe-
14 establecerse dentro de la empresa y
€n lugar donde se garantice, en la medi-
da de lo posible, un adecuado acceso 4l
Mmismo por todos los trabajadores.

8. En materia de reuniones, ambas
Partes, en cuanto al procedimiento se¢ re-
f{cre, ajustardn su conducta a la norma-
tiva Jepal vigente.

9. Los delegados cefirdn sus fareas a
la realizacién de las funciones sindicales
Que les son propias.

10. Cuota sindical. — A requerimien-
to de los trabajadores afiliados a centra-
les o sindicatos, la empresa descontard en
la némina mensual de los trabajadores el
Importe de la cuota sindical correspon-
diente. Fl trabajador interesado en rea-
lizacién 'de tal .operacién remitird a Ia
direccién de la empresa un escrito en el
| que se expresard con claridad la orden
de descuento, la central o sindicato a
que pertenece, la cuantfa de la cuota, asl
Como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de Caja de Ahorros, a la que, debe
ser transferida la correspondiente canti-
dad. La empresa efectuard las antedichas
detracciones, salvo indicacién en contra-
rio, durante perfodos de un afio,

La direccién de la empresa entregard
copia de la transferencia a la represen-
tacién sindical en la empresa, si la hu-
biere,

_11. Tendrin derecho a una exceden-
cia sin retribucién por motivos sindica-
les con derechp a la reincorporacién in-
mediata al término de la misma. En cual-
quier caso la excedencia deberd tener una
duracién superior al afio.

De los comités de empresa

1. Sin perjuicio de los derechos y fa-
Cultades concedidos por las leyes, se re-
Conocen al comité de empresa las siguien-
tes funciones:

A) Ser informado por la direccién de
la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién
general del sector econdmico al que per-
tenece la empresa, sobre la evolucién de
0s negocios y situacién de la produccién
¥ ventas de la entidad, sobrz su progra-
ma de produccién v evolucién probable
del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicién el balance, la cuenta de re-
sultados. la memoria y de cuantos docu-
mentos se den a conocer a los socios.

¢) Con caricter previo a su ejecucidn
Por la empresa, sobre las reestructuracio-
nes de plantilla, cierres totales o parcia-

I
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les, definitivos o temporales, y las reduc-
ciones de jornada; sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones empresaria-
les y sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que
se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de
sistemas de organizacién del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias:
estudios de tiempos, establecimiento de
sistemas de primas o incentivos y valora-
cién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modi-
ficacion del «status» juridico de la em-
presa, cuando ello suponga cualquier in-
cidencia que afecte al volumen de empleo.

3. La direccién de C.C.S. A. facilita-
rd al comité de empresa el modelo o mo-
delos de contrato de trabajo que habi-
tualmente utilice, estando legitimado el
comité para efectuar las reclamaciones
oportunas ante la empresa y, en su caso,
la Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por fal-
tas muy graves, v en especial en supues-
tos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas so-
bre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales y sus consecuencias,
los indices de siniestralidad, el movimien-
to de ingresos y ceses v los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia so-
bre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigen-
tes en materia laboral y de Seguridad So-
cial, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor,
formulando, en su caso, las acciones le-
gales oportunas ante la empresa y los or-
ganismos o tribunales competentes.

bh) Las condiciones de seguridad e hi-
siene en el desarro'lo del trabajo en la
empresa.

C) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimiento
de cuantas medidas procuren el manteni-
miento v el incremento de la producti-
vidad de la empresa.

D) Se reconoce al comité de empre-
sa capacidad procesal, como érgano co-
legiado, para ejercer acciones administra-
tivas o judiciales en todo lo relativo al
imbito de su competencia.

E) Los miembros del comité de em-
presa, y éste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a
los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aiin después de dejar de
pertenecer al comité de empresa, y en es-
pecial en todas aquellas materias sobre
las que se sefiale expresamente el cardcter
reservado.

F) El comité velard no sélo porque en
los procesos de seleccién de personal se
cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no
discriminacién, igualdad de sexo y fomento
de una polftica racional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de em-
presa o delegado de personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejer-
cicio de sus funciones, ni dentro de los
dos afios siguientes a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o dimi-
sién, y siempre que ¢l despido o la san-
cién se basen en la actuacién del traba-
jador en el ejercicio legal de su repre-
sentacién, Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en
el que serdn ofdos, aparte del interesado,
el comité de empresa o restantes delega-

dos de personal, y el delegado del sin-
dicato al que pertenzca, en el supuesto
de que se hallara reconocido como tal 2n
la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en
la empresa o centro de trabajo, respecto
de los demds trabajadores, en los supues-
tos de suspensién o extincién por causas
tecnolégicas o econdmicas.

b) No podrdn ser discriminados en su
promocién econémica o profesional, por
causa o razén del desempeiio de su re-
presentacion.

¢) Podrin ejercer la libertad de ex-
presién en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacién,
pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicacio-
nes de interés laboral o.social, comuni-
cando todo ello previamente a la empresa
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con
la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrdn del crédito de cuarenta
horas mensuales retribuidas por todos los
conceptos, excepto el presidente y secre-
tario del comité que dispondrin de un
crédito de cincuenta y cinco horas.

G) Prdcticas antisindicales:

En cuanto a los supuestos de prdcticas
que, a juicio de alguna de las partes, que-
pa calificar de antisindicales se estard a
lo dispuesto en las leyes.

H) Asambleas:

La direccién de «Cables de Comunica-
ciones», S. A., autorizard la celebracion
de asambleas de los trabajadores de «Ca-
bles de Comunicaciones», S. A., en el cen-
tro de trabajo y durante las horas de tra-
bajo de acuerdo con las siguientes con-
diciones:

1. La peticién de autorizacién deberd
realizarse con un minimo de cuarenta y
ocho horas hdbiles de anticipacién.

2. La representacién de los trabaja-
dores elegird la celebracién de cuatro
asambleas al afio en sdbados por la ma-
fiana o tres en lunes por la mafana.

3. Las asambleas, en cualquier caso,
tendrdn una duracién mdxima de cuatro
horas.

4. En todo lo no regulado respecto
asambleas se estard a lo aque disponza la
legislacién vigente en cada momento.

Cldusula adicional

En todo lo no previsto expresamente
en este Convenio se estard a lo estable-
cido en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria Siderometaliirgica y demds dis-
posiciones de cardcter general.

Anexo I.— Cuadro de licencias

Condiciones: a) Los conceptos de de-
vengo son tnicamente: salarip base, plus
Convenio, plus jefe de equipo y anti-
giiedad; b) Los permisos se conceden
linicamente para cumplir el motivo por
el que se solicitan.

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos,
nietos, cényuge, hermanos, hermanos po-
liticos, padres politicos, hijos politices. —
Tiempo: Tres dias laborables. Lugar de
desplazamiento: Misma provincia, tres dias
laborables; provincia limftrofe, cuatro dias
naturales; otra provincia, cinco dias na-
turales. Justificante: Documento proba-
torio.

Enfermedad grave: Padres, abuelos, hi-
jos, nietos, cényuge, hermanos, padres po-
liticos hijos politicos. — Tiempo: Dos
dfas naturales. Lugar de desplazamiento:
Misma provincia, dos dfas naturales; pro-
vincia limitrofe, tres dfas naturales; otra
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provincia, cuatro o cinco dias naturales,
Justificante: Certificado médico.

Anginas hijo. — Tiempo: Un dfa na-
tural. Justificante: Certificado médico.
Alumbramiento esposa. — Tiempo: Dos

dias laborables, Lugar de desplazamiento:
Misma provincia, dos dias laborables; pro-
vincia limitrofe, tres dias naturales; otra
provincia, cuatro o cinco dias naturales.
Justificante: Libro de familia.

Matrimonio trabajador. — Tiempo: Quin-
ce dias naturales. Justificante: Libro de
familia.

Matrimonio: hijos, hermanos, hermanos
politicos, padres y padres politicos. —
Tiempo: Un dia natural. Justificante: Do-
cumento probatorio.

Traslado domicilio habitual (enseres). —
Tiempo: Un dia natural, Justificante: Do-
cumento probatorio.

Consulta especialistas S. Q. E. prescrita

cabecera: Tiempo: El necesario. Justifi-
cante: Documento probatorio.
Otras consultas médicas. — Tiempo:

Dieciséis horas afio o cuatro horas dia.
Justificante: Documento probatorio,
I. L. T. — Tiempo: Una vez al
o tres dias 100 por 100. Justificante:
cumento probatorio.
Accidente de trabajo.
accidente, 100 por 100.
cumento probatorio.
Lactancia. — Tiempo:
media hora cada dia,
Cargos piublicos. — Tiempo: El nece-
sario hasta limite legal, si existe. Justifi-
cante: Documento probatorio. Observacio-
nes: El devengo se realizard siempre que
el cargo publico no conlleve aparejado
retribucién del mismo.
Elecciones: Tiempo: El necesario. Jus-
tificante: Documento probatorio.
Tribunal ordinario, testigo. — Tiempo:

aio
Do-

Dia
Do-

— Tiempo:
Justificante:

En nueve meses,

El necesario, Justificante: Documento pro-

batorio.

Magistratura, testigo, demandante. -—
Tiempo: El necesario. Justificante: Docu-
mento probatorio.

Donacién de sangre. — Tiempo: El ne-
cesario. Justificante: Documento proba-
torio. Observaciones: Visto bueno del ser-
vicio médico de empresa,

Otras licencias. Observaciones: La
empresa podrd conceder otras licencias
en causas extraordinarias sin retribucion
alguna.

Anexo [I.— Permisos, licencias y facili-
dades para estudios
A) Licencias y permisps retribuidos:

1. La empresa concederd las licencias
recogidas en los cuadros que se incluyen
en este articulo.

2.2 El trabajador deberd avisar con la
posible antelacién a su mando inmediato,
al objeto de adoptar las medidas nece-
sarias y facilitarle la oportuna licencia o
permiso. Para la obtencién de licencia por
matrimonio es preciso que el trabajador
la solicite, al menos, con cinco dfas de
antelacién a la fecha del comienz o de su
disfrute, a fin de no producir entorpe-
cimientos en la buena marcha de los ser-
vicios y determinacién del sustitutp, si
procede.

3. El trabajador deberd presentar jus-
tificacion suficiente del motivo alegado
para el disfrute de la licencia o permiso
concedidos o a conceder.

4,° En casos muy excepcionales la em-
presa concederd licencias o permisos por
tiempo superior al sefialado, determindn-
dose en ese momento las condiciones con
que se conceda cada uno de ellos.

B) Permisos para exdmenes. — La em-
presa concederd los permisos necesarios,
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por el tiempo médximo de diez dfas al
afo, a lpos trabajadores que se inscriban
en cursos organizados en centros oficiales
o reconocidos por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia para la obtencién de un
titulo académico, a tenor de la Ley general
de Educacién, asi como a los que con-

curran a oposiciones para ingresar en
Cuerpos de funcionarios ptblicos.
Los permisos anteriormente indicados

tendrdan por finalidad la concurrencia a
exdmenes parciales o finales, El cémputo
de los dias a los efectos indicados en los
articulos anteriores podrd hacerse por ho-
ras, considerando cada dia, a estos efec-
tos, de ocho horas. La fraccién de hora
inferior a treinta minutos se despreciard
y la superior a los indicados treinta mi-
nutos se computardi como hora completa.

El disfrute del indicado derecho no
comportard para el trabajador alteracidn
ni disminucién alguna de sus derechos la-
borales.

C) Turno mds favorable para estudios.
La empresa procurard acoplar al traba-
jador en cualquier turno que mejor faci-
lite el cumplimiento de sus obligaciones
escolares de acuerdo con los siguientes
condicionantes:

1. Que el trabajador trabaje a dos
o mds turnos (o en turno fijo con posi-
bilidad de ser adscrito a un turno dis-
tinto de acuerdo con las necesidades del
servicio).

2.2 Que esté inscrito en un curso Je
un centro oficial o reconocido por el Mi-
nisterio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académico, a te-
nor de la Ley general de Educacién, o
que concurra a oposiciones para ingresar
en Cuerpo de funcionarios ptiblicos.

3.° Que el horario de clases exija tra-
bajar a un solo turno:

4. Que no exista otro curso igual al
que pueda acudir compatibilizando las cla-
ses con el trabajo, previa consulta al tra-
bajador.

5.2 Que asista efectivamente al curso.

6. La adscripcién al turno fijo serd
linicamente precisa para el perfodo que
dura el curso.

7.° Los trabajadores que habiendo so-
licitado trabajar a un solo turno no ha-
yan sido adscritos a ¢l figurardn en las
relaciones que al efecto se confeccionen
y que se publicardn en todos los tablones
de anuncios.

A tenor de estas listas los trabajadores
que lo deseen podrdn pedir cambio de
turno con aquellos que lo solicitaron por
razones de estudio y ostenten la misma
categoria o nivel y especialidad conser-
vando en este caso el plus de turnicidad
que viniesen percibiendo.

Cuando concurran varios trabajadores
de igual categorfa y especialidad solici-
tando el cambio de turno se concederd
preferencia al de mayor antigiiedad en la
empresa.

D) Donacién de sangre. — Las licen-
cias por este concepto se concederin nor-
malmente para la segunda mitad de la
jornada, en las condiciones que se esta-
blecen en el cuadro de licencias,

Las donaciones que hayan de realizarse
en otro momento de la jornada, por aviso
médico urgente, dardn lugar a licencia
por ¢l resto de la jornada, debiendo acre-
ditar el donante posteriormente la ur-
gencia por justificante expedido por el
centro sanitario correspondiente.

E) Licencias o permisos no retribui-
dos. — En caso extraordinario, debida-
menté acreditado, se podrdn conceder li-
cencias por el tiempo que sea preciso, sin
percibo de haberes.

F) Solicitud de permisos o licencias. —
Con la posible antelacién y previsién S€
solicitardn los permisos o licencias en €
impreso correspondiente, por duplicadd,
que firmard el trabajador peticionario ¥ 10
presentard a su jefe inmediato, el eud
le devolverd la copia con el recibi firmado
y hard llegar el original por conducto 1€
rdrquico, con los oportunos informes @
jefe correspondiente, quien por delegacion
de la direccién concederd o denegard €
permiso o licencia solicitados, contestand®
a la solicitud en el plazo mds breve po-
sible y como mdximo de tres dfas 1abos
rables (segtin el calendario de empresa en
el servicio correspondiente). De no cofi-
testar en tal plazo se considerard comnce-
dida la licencia o permiso splicitado.

G) Finalidad de la concesién de pet-
misos o licencias. — Las licencias y Per:
misos retribuidos se concederdn unicds
mente para el cumplimiento de los finés
que los motiven, de suerte que si dicho®
fines fueran cumplidos dentro de un D&
rfodo de inactividad laboral, cualquief®
que sea su causa, no podrd solicitarse @
expresada concesién una vez reintegrado
el productor al trabajo ni tendrd derech@
a reclamar compensacién por tal concept:

Anexo IL — Plus de absentismo

A fin de mantener y mejorar los indices
de absentismo producidos por la plantilld
de «Cables de Comunicaciones», S. A., 5
guiendo las pautas marcadas por los Con-
venios y acuerdos precedentes donde o
absentismo quedaba regulado, la percep-
cién de este plus queda sujeta a los s
guientes condicionantes:

1. Se destina la cantidad de pesetas
1.048.760 a retribuir el fndice de absen-
tismo 3,3.

2° El fndice de absentismo se caleu
lard de acuerdo con los ratios que viene
empleando «Cables de Comunicaciones
sociedad anénima, para la determinacion
de este indice, con excepcién de los S
guientes conceptos: permisos relribuidos,'
matrimonio, citacién oficial, accidente ¥
ausencias derivadas de hospitalizacion.

3.9 Este plus sélo serd percibido 28
los meses naturales del afo, sin que tens
por tanto repercusién en las pagas extrds
ordinarias de julio y Navidad.

4.° La determinacién de los {ndices dé
absentismo se computard en base a 10
dias transcurridos entre las fecha\s'ﬂe
cierre de némina de un mes respectivdr
mente al anterior, interviniendo en
cdlculo al comité de empresa.

5.° Para la determinacién de la c¢ap
tidad a percibir por este concepto se ten=
drin en cuenta las siguientes bases de
calculo:

a) A un absentismo superior al fn-
dice 5,3 corresponde la cantidad de 0 P&
setas. 3
b) A un absentismo igual al {ndice 5,
corresponden 582.651 pesetas,

¢) A cada décima de mejora en
fndice de absentismo inferior a 53 €0
rresponde la cantidad mensual de 23.309
pesetas. De tal manera que a un abs2n®
tismo igual al indice 3,3 corresponden
1.048.760 pesetas.

d) Las mejoras que se produzcan $0-
bre el indice 3,3 tendrin una repercu51§“
econémica por décima igual a la sefdladd
en el apartado c). St

¢) La cantidad total mensual obtenidd
se repartitd linealmente a todos los trés
bajadores, realizdndose el cdlculp de T
manera que aquellos trabajadores qué Ci

el

mencionado absentismo.

TS L

e

au-
sen absentismo no cobren nadaldurﬂnm};.—_
el tiempo en que estdn produciendo € =

|

e o B T g




1§ B.0.P. Zaragoza.—N- 171 30 marzo 1982 727
_,; b TABLA PRIMERA
5
el I I II 1111 v A Vi
do, Sueldo Plus Total Total Plus Plus
y 1o Categorias base Convenio dia-mes anual Transporte turno noche
~nal = s LT 00 ST LS e <% g
IO Peor ... ... ..l 999 730 1.729 734.825 36 138 519
- al Especialista D e T e BE oy bR O 999 799 1.798 764.150 36 138 519
GO Especialista C ... ... ... ... o co 999 866 1.865 792.625 36 138 519
el T R i 0 W SR e B ISR e R O 999 934 1.933 821.525 36 138 519
ndo Espectalista sA o0 ks e shil e 999 1.001 2.000 850.000 36 138 519
po- ‘ Especialista AA ... ... ... a0 b e 999 1.070 2.069 879.325 36 138 519
bo- ] Especialista comprob. ... ... ... ... . 999 1.070 2.069 879.325 36 138 519
e Aprendiz 1.er afio .. oo e e 599 439 1.038 441,150 36 138 519
on- Mprendiz 2.5 7aflo .. il e e 699 512 1.211 514.675 36 138 519
1ce- Aprendiz 380 ARG i e vee see e 799 584 1.383 587.775 36 138 519
et al TEPCETA ol b i e e s e 999 1.126 2.125 903.125 36 138 519
JERURNIN S Oficial segunda ... wiv av. espoen sas 999 1.194 2.193 932.025 36 138 519
_Je;‘: Dficial primera ... ... ... e e 999 1.264 2.263 961.775 36 138 519
Al;l:es Jefe equipo mantemmlcnto ......... £ — — — — — =<
Hos R Vigilante ... ... ool o 29.970 24.056 54,026 756.364 1.100 138 519
ne- Auxiliar ddmmxstratwo {L,nlrada) 29.970 23.216 53.186 744.604 1.100 138 519
erd Auxiliar administrativo ... ... ... ... 29.970 26.882 56.852 795.928 1.100 138 519
'3 Bl Ui idbadsteA Rt e s SERE 92,578 63.267 885.738 1.100 138 519
ahn. Oficial 1.2 administrativo ... ... ... 32.270 41.626 73.896 1.034.544 1.100 138 519
§t0~ ; Auxiliar organizac. ... ... ... e 29.970 26.882 56.852 795.928 1.100 138 519
‘ TECNICO PrOCESOS ... ov or aer ae -oe 34.663 42.348 77.011 1.078.154 1.100 138 519
Ayudante técnico sanitario ... ... ... 40.998 34.178 75.176 1.052.464 1.100 138 519
ces Chofer turismo (entrada) ... ... ... 29.970 28.715 58.685 821.590 1.100 138 519
illa Chafer turlsmo .0 o s o 29.970 38.793 68.763 962.682 1.100 138 519
i Analista 2.° (entrada) ... ... soo oo 29.970 28.715 58.685 821.590 1.100 138 519
on- ORISR 2.9 00 L SR o 29.970 33.297 63.267 885.738 1.100 138 519
e Almacenero (entrada) ... ... ... .. 29.970 28.715 58.685 821.590 1.100 138 519
el Almacenero ... ... 29.970 36.961 66.931 937.034 1.100 138 519
Lzl Analista 1.° (entrada) 31.291 33.234 64.525 903.050 1.100 138 519
5 BTANStE 0P e A e 31.291 35.640 66.931 937.034 1.100 138 519
Eetf]_ Técnico organiz. 2.° ... ... .co v oo 30.688 32579 63.267 885.738 1.100 138 519
| Técnico organiz. 1. (entrada) ... ... 31.825 35.758 7).512 1.001.168 1.100 138 519
s Téenico organiz. 1.° ... o .0 4. o 31.825 50.682 82.507 1.155.098 1.100 138 519
ene % Delineante proyectista (enttada) ... 34.663 38.681 73.344 1.026.816 1.100 138 519
A5 ) Delineante proyectisl’n 34.663 46.013 80.676 1.129.464 1.100 138 519
ion Supervisor (entrada) ... ... ... .. .o 30.513 46.498 77.011 1.078.154 1.100 138 519
si- Supervisor ... ... o A 30.513 46.731 77.244 1.081.416 1.100 138 519
los) Jefe 2.° admin, (enlrdda) T e e 44,247 78.843 1.103.802 1.100 138 519
> ¥ Jefe 2.° administrativo ... ... ... 34.596 47.911 82.507 1.155.098 1.100 138 519
ol Maestro taller (entrada) ... ... ... 32.268 45.162 77.430 1.084.020 1.100 138 519
néﬂ B Nacatro taller .. .o ber veewne wiioein 32.268 48.408 80.676 1.129.464 1.100 138 519
ra- ] Perito (entrada) ... ... 40.998 36.432 77.430 1.084.020 1.100 138 519
T ey e 40.998 39.678 80.676 1.129.464 1.100 138 519
de Ingeniero- Llcenc:ado (entradd) ...... 42.346 47.491 89.837 1.257.718 1.100 138 519
1&’: Ingenierg-Licenciado ... ... ... ... ... 42.346 56.654 99.000 1.386.000 1.100 138 519
va-
el TABLA SEGUNDA
2;: Categorias Sin turnos Con turnos Categorias Sin turnos  Con turnos
de T
1 SR L S S s e S 546 613 )i i 435 1) {8 Mo ks S S 679 o
{n- Especialista D ... ... 559 626 Analista 2.° (entrada) . iy L — -
pe- I ESpeeialista s e sl 2 586 6;? -1 e g e R T S e 639 —
iy Bpecialista’B ... ..o oo ek Wi 599 6 Al D 4
53 - Especialista A ... .. e 613 666 Al:ﬁggggg:g (_entrada? W 666 v
Bepecidlista AA ... ... .o v aie o 626 686 At il d A
el Especialista comprob. ... ... ... ... 626 686 Bl ok ARt ﬂ) i 3
co- v ; B b (3 Analista 1. 679 —
prendiz l.ef afio ... ... .0 e e p
305 T o M e £.e) i Técnico orgamzacxén 2 ...... 646 £
21 Aprendiz 3.er afio i e s == s Teanco organ}zaC]gn 1.2 (ent.)
ien : S Técnico organizacién 1.0 ... ... ... 799 —
Oficial tercera ... ... ..o «ee see wi 639 = Deli da)
2 Oficial segunda ... ... .. oo oo oo 659 - elineante proyectista (entrada) ...
Pt Ozl pnmera 679 733 Delineante proyectista ... ... ... ... 786 —
da } Jefe equipo mantemmlenro 733 — Supervisor (entrada) ... ... .o .oy .o —_ P
‘& Vigilante .. . — 626 Supervisor ... .. ... o 773 813
ida- 4 Auxiliar administrativo (entrada) s = Jefe 2.° administrativo (entr.) ... — -
- ¢ Auxiliar administrativo ... ... ... .. 593 619 Jefe 2.° administrativo ... ... ... ... 813 —
zal & Oficial 2.° administrativo ... ... ... 646 — Maestro taller (entrada) ... ... ... — e
- b Oficial 1.° administrativo ... ... ... 733 — Miaestrertallae: = SN N vy 819 —
ate I Auxiliar orgamizac. ... ... .. ... 593 — Perito (entrada) . R A A ey TR e -
PG Técnico Procesos ... ... 773 — S Pemter i AR 819 -
. Ayudante ‘técnico .‘,amtano = 852 Ingeniero- L1cc11mado (en!rada) — —
' Chofer turismo (entrada) ... ... e iag Ingeniero-Licenciado ... ... ...l ... 879 -
3
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Nim. 2.763

Magistratura de Trabajo
nimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio ntimero 2.861
de 1981, seguido contra don Gabriel
Aparicio Vicente, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Un automdvil marca «Seat», modelo
1430, matricula M-924.884. Valorado en
150.000 pesetas.

Se halla depositado bajo la custodia
de don Gabriel A. Aparicio Vicente,
en Ultrabaratas, 2, Calatayud, donde
puede ser examinado libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préoximo dia 30 de abril, a las
diez horas de su mafana.

Tiene el cardcter de tinica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad
judicacion provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
tar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 2.763 bis

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la ntmero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio niumero 5.203
de 1979, seguido contra don José-Luis
Aramendia Alfranca, por débitos de
Seguridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los bienes que
a continuacion se expresan:

Un camién matricula Z-9863-F. Valo-
rado en 500.000 pesetas.

Se halla depositado bajo la custodia
de don José-Luis Aramendia Alfranca,
en urbanizaciéon «Amelia», sin numero,
de Cuarte de Huerva, donde puede ser
examinado libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 30 de abril, a las
diez horas de su mafana.

Tiene el caracter de tnica, con dns
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacion y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
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mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Nuam. 2.766

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero |
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 7.865
de 1979, seguido contra don Emilio
Fabregas Oller, por débitos de Seguri-
dad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Una maquina de inyectar, de 40 gra-
mos, marca «Mateu y Solé», sin nu-
mero visible, automatica, con fuerza
motriz propia. Valorada en 200.000 pe-
setas.

Una maquina para moldear en vacio,
marca «Vactobloc», sin nimero visi-
ble, con su motor eléctrico acoplado y
pantalla de infrarrojos. Valorada en
250.000 pesetas.

Una maquina lijadora de bandas, sin
marca ni numero visibles, con su mo-
tor acoplado, sin placa de identifica-
cién y con su sobremesa. Valorada en
45,000 pesetas.

Un molino para triturar plastico,
marca «Mateu y Solé», sin nimero vi-
sible, con su motor eléctrico acoplado
de 3 HP. Valorado en 50.000 pesetas.

Total, 545.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Emilio Fabre-
gas Oller, en camino de la Almotilla,
numero 204, donde pueden ser exami-
nados libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 30 de abril, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacion provisional de los bienes ai

mejor postor, que deberd depositar

en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.768

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro-
cedimiento de apremio numero 9918
de 1979, seguido contra don Pedro Ar-

cos Bonafonte, por débitos de Segurl
dad Social, he acordado la venta €n
publica subasta de los bienes que @
continuacion se expresan:

Cinco mesas rectangulares, en ma-
dera de pino. Valoradas en 25.000 pe-
setas.

Dos bancos de cuatro plazas, en ma-
dera de pino. Valorados en 6.000 pe:
setas.

Quince banquetas sin respaldo, en
madera de pino. Valoradas en pesetas
25.000.

Total, 56.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados
bajo la custodia de don Pedro Arcos
Bonafonte, en calle Pamplona Escu-
dero, 35, donde pueden ser examinados
libremente.

La subasta se celebrard en la sal2
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dfa 30 de abril, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacion
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju
dicacion. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrird 2
continuacién la segunda licitacién SID
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes
al mejor postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del import€
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o presen-
lar  persona que mejore la postura
hecha.

Y halldndose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.879

Don Benjamin Blasco Segura, Magis:
trado de Trabajo de la numero
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pro:
cedimiento de apremio niimero 6.5
de 1980, seguido contra don Matias Ca-
talan Sanchez, por débitos de Segurl
dad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que @
continuaciéon se expresan:

Una lijadora vibratoria, marca «Leg
na», Valorada en 16.000 pesetas.

Una lijadora de puchero, marca
«Urko». Valorada en 16,000 pesetas.

Una mdquina de repasar férmica,
sin marca. Valorada en 10.000 pesetas.

Una piedra esmeril, de dos platos,
sin marca visible. Valorada en pese-
tas 6.000,

Un taladro sin marca visible. Valo-
rado en 8.000 pesetas.

Total, 56.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositado$
bajo la custodia de don Matias Cata-
lan Sanchez, en calle Andrés Vicente,
numero 28, tercero, donde pueden ser
examinados libremente.

La subasta se celebrara en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 30 de abril, a las
diez horas de su mafiana.

Tiene el caricter de unica, con dos
licitaciones, y se hara adjudicacién
provisional de los bienes subastado$
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al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicacién. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abrira a
continuacién la segunda licitacion sin
sujecién a tipo, y en ella se hara ad-
judicacién provisional de los bienes al
mejor, postor, que debera depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona gue mejore la postura
hecha. :

Y halldndose la empresa apremiada
en ignorado paradero, insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.880

Don Benjamin Blasco Segura, Magis
trado de Trabajo de la nimero 1
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en mérito del pre-
cedimiento de apremio nuamero 1.213
de 1980, seguido contra don Antonio
Peirona Gracia, por débitos de Segu-
ridad Social, he acordado la venta en
publica subasta de los bienes que a
continuacién se expresan:

Una libreria tipo castellano, coa
ocho estantes en la parte de arriba
y cuatro cajones y cuarto puertas en
la parte de abajo. Valorada en pesetas
24.500.

Se halla depositada bajo la custodia
de don Antonio Peirona Gracia, en la
calle Sanclemente, 13, donde puede
ser examinada libremente.

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 30 de abril, a las
diez horas de su maifiana.

Tiene el caracter de tnica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién
provisional de los bienes subastados
al mejor postor que cubra el 50 %
de la tasacién y deposite en el acto
el 20 por 100 del importe de la adju-
dicaciéon. Caso de no haber postor en
las expresadas condiciones minimas
en la primera licitacién se abiird a
continuacién la segunda licitacién sin
sujeciéon a tipo, v en ella se bara ad
judicacién provisiopal de los bienes
al mejor postor, que deberd depositar
en el acto el 20 por 100 del importe
de la adjudicacién. El deudor puede
en el acto liberar los bienes o pre-
sentar persona que mejore la postura
hecha.

Y hallandose la empresa apremiada
en ignoradc paradero, insértese en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacion a la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de marzo
de 1982. — El Magistrado, Benjamin
Blasco. — 'El Secretario, (ilegible).

Nim. 2.666

Magistratura de Trabajo
numero 2

Don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos niim. 11.682
de 1981, secuidos en esta Magistratura,

1 C.D. 2022

a instancia de dofia Maria-José Sierra Ro-
drigo, contra la empresa de José-Maria Fe-
rrer Gimeno («Fito-Agro»), se ha dictado
sentencia, cuya parte dispositiva dice asi:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por dofia Maria - José
Sierra Rodrigo, contra la empresa de José-
Marfa Ferrer Gimeno («Fito- Agro»), y
Fondo de Garantia Salarial, en reclama-
cion por cantidad, debo declarar y ‘de-
claro que ésta adeuda a la actora y por
los conceptos que se reclaman, por lo que
debo condenar y condeno a la referida em-
presa al pago de las siguientes cantidades:
a que abone a la actora doria Maria-José
Sierra Rodrigo la suma de 150.000 pesetas,
mds el 10 por 100 en concepto de interés
por mora. Se absuelve al Fondo de Ga-
rantia Salarial, carente de legitimacién
pasiva.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cion a la empresa de José-Maria Ferrer
Gimeno («Fito-Agro») se inserta el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial» de
la provincia.

Dado en Zaragoza a 1.° de marzo de
1982. — El Magistrado de Trabajo, Fe-

derico Garcia. — EIl Secretario, (ilegible),

Num. 2.667

Don Federico Garcia-Monge v Redondo,

fazistrado de Trabajo de la nimero 2

de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nim. 14.353
de 1981, seguidos en esta Magistratura a
instancia de don Jesus Diarte Gareia, con-
tra la empresa «Industrias Diarte», S. L.,
se ha dictado sentencia, cuya parte parte
dispositiva dice asi:

«Fa'o: Que con estimaciéon de la de-
manda interpuesta por don Jestis Diarte
Garcia, contra la empresa «Industrias Diar-
ten, S, L., en reclamacién por cantidad,
debo declarar y declaro que ésta adeuda
al actor y por los conceptos que se re-
claman, por lo que debo condenar y con-
deno a la referida empresa al pago de las
siguientes cantidades: 291.000 pesetas, mas
el 10 por 100 en concepto de interés por
mora. Procede asimismo absolver al Fon-
do de Garantfa Salarial de toda respon-
sabilidad.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Industrias Diarte», so-
ciedad limitada, en ignorado paradero, se
inserta el presente edicto en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 1.° de marzo de

1982. — El Magistrado de Trabajo, Fe-
derico Garcfa-Monge. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 2.668

Don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Nazistrado «de Trabajo de la nimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos n.° 12.474-81
de 1981, seguidos en esta Magistratura a
instancia de doia Ana Ordénez Buil y
olros, contra la empresa «Suffio», S. A,
se ha dictado sentencia, cuya parte dis-
positiva dice asi:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por dofia Ana Orddiez
Buil, dofia Maribel Gil Peiia, don Antonio
Ferreruela Lacasa, dofia Carmen Romero
Claverfa, dofia Emilia Escribano Escri-
bano, dofia Carmen Martin Gil, dofia Luz
Ramos Chincharro y dona Maria - Jesiis
Molinero Molinero, contra la empresa
«Sufflo», 8. A., en reclamacién de can-
tidad, debo declarar y declaro que ésta
adeuda a los actores y por los conceptos
que se reclaman, por lo que debo condenar

y condeno a la referida empresa al pago
de las siguientes cantidades: a Ana Or-
fiofiez Buil, 122.271 pesetas; a Maribel Gil
Peda, 136.912; a Antonio Ferreruela La-
casa, 145.487 pesetas; a Carmen Romero
Claveria, 120.908 pesetas; a Emilia Escri-
bano Escribano, 139.223 pesetas; a Car-
men Martin Gil, 116.780 pesetas; a Maria-
Luz Ramos Chincharro, 136.511 pesetas;
a Marfa-Jestis Molinero Molinero, pesetas
115.633, mds el 10 por 100 en concepto
de mora. Procede asimismo absolver de
toda responsabilidad al Fondo de Garan-
tia salarial por carecer de legitimacién pa-
siva.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa «Sufflo», S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 1.° de marzo de
1982. — EI Magistrado de Trabajo, Fe-
derico Garcfa - Monge. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 2.669

Don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos nim. 13.283-4
de 1981, seguidos en esta Magistratura a
instancia de don José-Manuel Pinilla Fer-
niandez y oiro, contra la empresa de Adol-
fo Castillo Sala Gémez, con fecha 4 de
febrero se ha dictado ssntencia, cuya parte
dispositiva dice asi:

«Fallo: Que estimando las demandas
formuladas por don José-Manuel Pinilla
Ferndndez y don Santos Castellano Villa,
contra la empresa de Adolfo Castillo Sala
Gémez v contra el Fondo de Garantia Sa-
larial, debo declarar y declaro improce-
dente el despido y condenar a la empresa
a readmitir al actor en su puesto de tra-
bajo y en las mismas condiciones prece-
dentes o de ejercitar la opcién indemni-
zatoria dentro de cinco dias siguientes a
la notificacién de esta sentencia, a satis-
facerle, con ‘extincién de la relacién la-
boral, la suma de abajo relacionados, ¥
en ambos casos, al abono de los salarios
dejados de percibir en favor de don José-
Manuel Pinilla Ferndndez, a cargo de la
empresa: a) Indemnizacién, 20.217 pesetas:
b) Los salarios de trdmite dejados de per-
cibir por aquél desde la fecha de los des-
pidos hasta que esta resolucién sea no-
tificada con el limite legal, a razdén de
1.166 pesetas diarias, a cargo del Fondo
de Garantfa Salarial: Indemnizacién, pe-
setas 13.478. En favor de don Santos Cas-
tellano Villa, a cargo de la empresa,
indemnizacién de 28.887 pesetas; b) Los
salarios de tramitacién, a razén de pese-
tas 1.666 diarias durante el mismo periodo
que el anterior. A cargo del Fondo de
Garantfa Salarial, indemnizacién, pesetas
19.558.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa de Adolfo Castillo Sala
Goémez, en ignorado paradero, se inserta
el presente edicto en el «Boletin Ofical»
de la provincia.

Dado en Zaragoza a 1.° de marzo de
1982. — El Magistrado 'de Trabajo, Fe-
derico Garcfa - Monge. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 2.670

Don Federico Garcia-Monge y Redondo,
Magistrado de Trabajo de la nimero 2
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos num. 13.311
de 1981, seguidos en esta Magistratura a
instancia de don José - Antonio Heredia
Mateo, contra la empresa «Fermin Pérez
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Pérez», se ha dictado sentencia que, co-
piada literalmente la parte dispositiva,
dice asi:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por don José-Antonio
Heredia contra la empresa de Fermin Pé-
rez Pérez y Fondo de Garantia Salarial,
en reclamacién de cantidad, debo declarar
y declaro que ésta adeuda al actor ¥y por
los conceptos que se reclaman, por lo que
debo condenar y condeno a la referida
empresa al pago de las siguientes canti-
dades: a que abone al actor don José-
Antonio Heredia Matep la suma de pe-
setas 173.000, mds el 10 por 100 en con-
cepto de interés por mora. Al Fondo de
Garantia Salarial se absuelve por falta de
legitimacién pasiva.»

Y para que conste y sirva de notifica-
cién a la empresa de Fermin Pérez Pérez,
en ignorado paradero, se inserta el pre-
sente edicto en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

Dado en Zaragoza a 1.° de marzo de
1982. — El Magistrado de Trabajo, Fe-
derico Garcia-Monge. — EIl Secretario,
(ilegible).

Niim. 2.847

Magistratura de Trabajo
namero 3

Don Heraclio Ldzaro Miguel, Magistrado
de Trabajo de la nimero 3 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autps que se tra-
mitan en esta Magistratura bajo el ni-
mero- 1.473-7 de 1982-3, a instancia de
Angel Orensanz Herndndez y otros, con-
tra Estanislao Sddaba Tres, se ha dicta-
do sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo; Que con estimacion de la de-
manda interpuesta por don Angel Oren-
sanz Herndndez y oiros, contra la em-
presa de Estanislao Sddaba Tres, en re-
clamacion por cantidad, debo declarar y
declaro que ésta adeuda a los actores y
por los conceptos que se reclaman, por
lo que debo condenar y condeno a la re-
ferida empresa al pago de las siguientes
cantidades:

A don Angel Orensanz Herndndez,
104.665 pesetas; a don Alberto Galbe Pa-
lacio, 112.820; a don Eduardo Alcalde
Esteban, 144.109; a don Teodoro Laga
Artal, 112.842, vy a don Pascual Juidez
Moreno, 127.404 pesetas, mds el 10 por
100 en concepto de interés por mora».
100 en conceptos de iterés por moray.

Y para que coste y sirva de notifica-
cién al demandado Estanislap Sddaba
Tres, por encontrarse en ignorado para-
dero, se inserta el presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 12 de marzo de
1982, — El Magistrado, Heraclio Ldzaro
Miguel. — EI Secretario, (ilegible).

Ntim. 2.848

Don Heraclio Lizaro Miguel, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 3 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura bajo el ni-
mero 1,472 de 1982-3, a instancia de San-
tiago Gimeno Gémez, contra «Reactivos
Ibéricos», S. A., se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por don Santiago Gi-
meno Gémez, contra la empresa «Reacti-
vos Ibéricos», S. A., en reclamacién por
cantidad, debo declarar y declaro que
ésta adeuda al actor y por los conceptos

M.C.D. 2022

que se reclaman, por lo que debo conde-
nar y condeno a la referida empresa al
pago de las siguientes cantidades: a don
Santiago Gimeno Gdémez, 235.648 pesetas,
mds el 10 por 100 en concepto de inte-
rés por moran.

Y para que conste y sirva de notifica-
cibn a la demandada «Reactivos Ibéri-
cos», S. A., por encontrarse en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 11 de marzo de
1982. — EIl Magistrado, Heraclio Ldzaro
Miguel. — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.850
Don Heraclio Lizaro Mizuel, Magistrado
de Trabajo de la numero 3 de Zarago-

Za y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura bajo el nime-
ro 1.403 de 1982, a instancia de Maria-
Pilar Fontané Martin, contra Luis Lépez
Mancebdén y otro, se ha dictado senten-
cia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por Maria-Pilar Fontané Martin,
contra Luis Lépez Mancebén y el Fondo
de Garantia Salarial, debo declarar y de-
claro mmprocedente el despido, y conde-
nar, como condeno, a la empresa a read-
mitir a la actora en su puesto de trabajo
y en las mismas condiciones, o de ejer-
citar la opcién indemnizatoria, con ex-
tincién de la relacion laboral, dentro de
los cinco dias siguientes al de notifica-
cién de esta sentencia, a satisfacerle en
tal concepto la suma de 379.023 pesetas:
y en ambos supuestos, también, al pago
de los salarios no percibidos desde el 8
de enero de 1982 hasta el dia de la re-
ferida notificacién. Todo ello con abso-
lucién del Fondo de Garantia Salarial en
la legitimacién con que se le demanda
en juicion.

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al demandado Luis Lépez Mance-
bén, por encontrarse en ignorado para-
dero, se inserta el presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Dado- en Zaragoza a 15 de marzo de
1982. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Ldzaro Miguel. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 2.884

Don Heraclio Ldizaro Miguel, Magistrado
de Trabajo de la numero 3 de Zarago-
za y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura bajo el nu-
mero 13.325 de 1981-3, a instancia de
don José Blanco Burillo, contra el Ins-
tituto Nacional de Empleo y otros, se ha
dictado sentencia, cuya parte dispositi-
va dice:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por don José Blanco Burillo, con-
tra el Instituto Nacional de Empleo, el
Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y contra don Alberto Martin Igea,
debo declarar v declaro que la base re-
guladora de la prestacion de desempleo
asciende a 38.270 pesetas mensuales, vy
condenar, como condeno, a la entidad
gestora a satisfacer la prestacién de de-
sempleo reconocida en razén de dicha
base y practicar la consiguiente liqui-
dacion».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al demandado Alberto Martin Igea,
por encontrarse en ignorado paradero,

se inserta el presente edicto en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 15 de marzo de
1982. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Lizaro Miguel. — El Secretario,
(ilegible).

Nim. 2.886

Magistratura de Trabajo
nuamero 4

Don Emilio Molins Guerrerp, Magistra-
do de Trabajo de la nimero 4 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
que se tramitan en esta Magistratura

bajo el mimero 112 de 1981, seguidos a

instancia de Ignacio Uriel Navarro ¥
otros, contra «Naves Civiles Industria-
les», S. A. («Nacinsa»), en reclamacion

de cantidad, se ha dictado providencia
que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; con suspensién de la
aprobacién del remate, hdgase saber al
deudor que se ha ofrecido en tercera su-
basta por los bienes embargados la can-
tidad de 846.000 pesetas, pudiendo en
plazo de nueve dias pagar el débito li-
brando los bienes, o presentar persond
que mejore la postura, haciendo el Jde-
posito previsto en articulo 1.500 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Lo mand6 y firma Su Seforia, Doy fe.
Ante mi».

Y encontrindose la ejecutada «Naves
Civiles Industriales», S. A. («Nacinsa»)
en ignorado paradero se inserta el pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia para que sirva de notificacién @
la misma.

Dado en Zaragoza a 12 de marzo de
1982. — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins Guerrero. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 2.443

Don Emilio Molins Guerrero, Magis:
trado de Trabajo de la numero
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramité
dos en esta Magistratura bajo el ntr
mero 2452 de 1981, seguidos a instan-
cia de Ramén Franco Pintiel, contra
INSS y otro, en reclamacién por in-

validez, con fecha 12 de febrero dé

1982 se ha dictado providencia queé,
copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, registrese; se admité
a tramite la formulada por Ramon
Franco Pintiel contra INSS y otro, en
reclamaciéon de invalidez, citese a las
partes a la celebracién del acto de
juicio, con las advertencias de qué
habrdan de comparecer personalmente
o con representacién en forma, qué
han de concurrir con todos los medios

de prueba de que intenten valerse ¥

que el acto de juicio no se suspen:
dera aunque no comparezca el deman-
dado. Se sefiala al efecto el dia 25 de
mayo proximo, a las nueve treinta
horas. Recldmese de la parte deman-
dada la remisién, dentro del plazo dé
diez dias, del expediente original ©
copia fotostdtica o fotografica del
mismo, y, en su caso, informe reld-
tivo a los antecedentes que posean B
relacién con el contenido de la de
manda. Solicitese de la CTC el expé
diente del actor.

Lo acordé y firma Su Seioria, Doy

fe. — Ante mi.»
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Y encontrandose la empresa deman-
dada «Unién Alccholera Espafiolas,
sociedad andnima, en ignorado para-
dero se inserta el presente en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia para que
sirva de notificacion y citacion,

Dado en Zaragoza a 4 de marzo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El1 Secretario, (ile-
gible).

Num. 2.444

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 2.073 de 1982, seguidos a instan-
cia de Vicente Teller Samitier, contra
Fernando Pallds Miguel, en reclama-
ciéon por cantidad, con fecha 9 de fe-
brero de 1982 se ha dictado providen-
cia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la ante-
rior demanda en reclamacion por can-
tidad, formulada a instancia de Vicen-
te Teller Samitier contra Fernando
Pallas Miguel, registrense y formense
autos. Se sefiala el proximo dia 26 de
mavo de 1982, a las diez horas de su
maifiana, para la celebracién en tnica
convocatoria de los actos de concilia-
cion y juicio, en su caso; citese a las
partes, con la advertencia de que los
actos senalados no podran suspender-
se por la incomparecencia del deman-
dado, asi como que los litigantes han
de concurrir a juicio con todos los
medios de prueba de que intenten va-
lerse. Se declara pertinente la prueba
propuesta y lo manifestado en los res-
tantes otrosies.

Lo mando y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi.»

Y encontrandose la empresa deman-
dada de Fernmando Pallas Miguel en
ignorado paradero se inserta el pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la
provincia para que sirva de notifica-
cion y citacion.

Dado en Zaragoza a 4 de marzo
de 1982. — E] Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 2.446

Don Emilio Molins Guerrero, ‘Magis-
trado de Trabajo de Jla numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 13407 de 1981, a instancia de
Ester Gracia del Pino, contra «Hala-
ma», S. A, en reclamacion de canti-
dad, con fecha 8§ de marzo de 1982 se
ha dictado providencia que, copiada
literalmente, dice:

«Dada cuenta, hallindose devuelta la
citacién de la empresa demandada se
suspenden los actos sefialados para el
dia de hoy, fijandose de nuevo para
su celebracion el préximo dia 21 de
mayo, a las diez quince horas de su
manana; citese a las partes en legal
forma, con las advertencias y preven-
ciones legales, y a la demandada, dadg
su ignorado paradero, por medio de
edictos, que se fijardn en los sitios
de costumbre y se publicardn en el
«Boletin Oficial» de la provineia.»

Y encontrandose la empresa deman-
dada «Halama», 8§, A, en ignorado

—.C.D. 2022

paradero se inserta el presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia para
que sirva de notificacion vy citacion.

Dado en Zaragoza a 8§ de marzo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Nam. 2.661

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la ntimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura, seguidos a
instancia de José-Eulalio Romero Es-
cribano y otro, contra “Talleres Ce-
brian”, S. L., y otros, en reclamacion
por cantidad, y bajo los nims. 15.907-9
de 1981 y acumulado 2.207 de 1982,
con fecha 10 de marzo de 1982 se ha
dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

“Dada cuenta, el anterior exhorto y
los autos nimero 2.207 de 1982 de la
Magistratura nimero 5, unanse a los
presentes. Se sefala para la celebra-
cion de los actos de conciliacién y
juicio el proximo dia 20 de abril, a las
nueve cuarenta y cinco horas de su
manana; citese a las partes en legal
forma, con las advertencias y preven-
ciones legales.”

Y encontrandose la empresa deman-
dada “Talleres Cebrian”, S. L., en igno-
rado paradero se inserta el presente
en el “Boletin Oficial” de la provincia
para que sirva de notificacion y cita-
cion.

Dado en Zaragoza a 10 de marzo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 2.662

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la ntimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nug-
mero 3.046 de 1982, seguidos a ins-
tancia de Angel Berni Bueno, contra
“Jaime Balana”, S. L., y otro, en recla-
macioén por invalidez, con fecha 19 de
febrero de 1982 se ha dictado provi-
dencia que, copiada literalmente, dice:

“Dada cuenta, registrese; se admite
a tramite la formulada por Angel Ber-
ni Bueno contra “Jaime Balafa”, S. L.,
y otro, en reclamacion de invalidez;
citese a las partes a la celebracién del
acto de juicio, con las advertencias de
que ‘habran de comparecer personal-
mente o con representacién en forma,
que han de concurrir con todos los
medios de prueba de que intenten va-
lerse y que el acto de juicio no se
suspendera aunque no comparezca el
demandado. Se sefala al efecto el dia
27 de mayo, a las nueve cuarenta y
cinca horas. Reclamese de la parte de-
mandada la remisién, dentro del plazo
de diez dias, del expediente original o
copia fotograflica o fotostdtica del mis-
mo ¥y, en su caso, informe relativo a
los antecedentes que posean en rela-
cién con el contenido de la demanda.
Solicitese de la C.T.C. el expediente
del actor.

Lo acordé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi.”

Y encontrandose la empresa deman-
dada “Jaime Balafia”, S. L., en igno-
rado paradero se inserta el presente

en el “Boletin Oficial” de la provincia
para que sirva de notificacion y cita-
cion.

Dado en Zaragoza a 9 de marzo
de 1982, — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Num. 2.663

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 14446 de 1981, seguidos a ins-
tancia de Aurora Tena, en nombre de
Marco-Antonio Palacios Tena, contra
Esperanza Mauri Fecerias y otro, en
reclamaciéon por despido, con fecha
9 de marzo de 1982 se ha dictado pro-
videncia que, copiada literalmente,
dice:

“Dada cuenta y unase. Se decreta la
ejecuciéon de la sentencia dictada en
autos, y citese a las partes para que
comparezcan ante la sala audiencia de
esta Magistratura el proximo dia 19
de abril, a las diez cuarenta y cinco
horas de su manana, a fin de ser exa-
minadas sobre los hechos concretos
de la no readmisién alegada.

Lo ordend y firma Su Senoria. Doy
fe, — Ante mi.”

Y encontrandose la empresa deman-
dada de Esperanza Mauri Fecerias en
ignorado paradero se inserta el pre-
sente en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia para que sirva de notificacién
y citacién.

Dado en Zaragoza a 9 de marzo
de 1982, — El Magistrado de Trabajo,

Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

Niam. 2.841
Don Emilio Molins Guerrero, Ilmo. se-

fior Magistrado de Trabajo de la nu-

mero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos 11.956 de
1981, seguidos a instancias de José-Maria
Monzén Pastor, contra «Tapicerias Erien,
sobre cantidad, obra auto, de fecha 10
de marzo de 1981, due en su parte dis-
positiva, copiada literalmente. dice:

«Que debfa anular de oficio todo lo
actuado a partir de la presentacion de
la demanda, conminando al actor para
que en el término de seis dias hdbiles,
desde la firmeza de esta resolucién, in-
terponga nueva demanda en la que se sub-
.sanen los defectos de la gue dio origen
‘a estos autos, advirtiéndole que de no
hacerlo en el indicado lapso se proce-
derd al drchivo del procedimiento»,

Y encontrindose la demandada «Tapi-
cerias Frie» en ignorado parddero, se in-
serta el presente en el «Boletin Oficialy
de la provincia para que sirva de notifi-
cacion de la citada resolucién.

Dado én Zarazoza a 15 de marzo de
1982, — El Masistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins Guerrero. — FEl Secretario,
(ilegible).

Num. 2.842

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
nimero 4 de Zaragoza y Ssu pro-
vincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el ni-
mero 2.901-59 de 1982, seguidos a ins-
tancias de Lucio Abad Belloc y otros,
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contra «Muebles Oliveras, S. A., en re-
clamacién por cantidad, con fecha
19 de febrero de 1982 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente,
dice:

«Dada cuenta, por recibida la ante-
rior demanda en reclamacién por can-
tidad, formulada a instancia de Lucio
Abad Belloc y otros, contra «Muebles
Olivera», S. A, registrense y formense
autos. Se senala el proximo dia 15 de
junio de 1982, a las diez horas de su
mainana, para la celebracion, en tnica
convocatoria, de los actos de conci-
liacién y juicio, en su caso; citese a las
partes, con la advertencia de que los
actos sefialados no podran suspender-
se por la incomparecencia del deman-
dado, asi como que los litigantes han
de concurrir a juicio con todos los
medios de pruebas de que intenten
valerse. Se declara pertinente la prue-
ba propuesta y lo manifestado en los
restantes otrosies.

Lo mandé vy firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi».

Y encontrandose la empresa deman-
dada «Muebles Olivera», S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente
en el «Boletin Oficial» de la provincia
para que sirva de notificacién y ci-
tacion.

Dado en Zaragoza a 13 de marzo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. -— El Secretario, (ile-
gible).

Nim. 2.843

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
niumero 4 de Zaragoza y su pro-
vincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo los nu-
meros 3.062-66 de 1982, seguidos a ins-
tancia de Juan-José Blasco Hijazo y
otros, contra Manuel Texeira Rodri-
guez, en reclamaciéon por cantidad,
con fecha 20 de febrero de 1982 se ha
dictado providencia que, copiada lite-
ralmente, dice:

«Dada cuenta, por recibida la ante-
rior demanda en reclamacion por can-
tidad, formulada a instancia de Juan
José Blasco Hiiazo y otros, contra Ma-
nuel Texeira Rodriguez, registrense y
férmense autos. Se senala el proximo
dia 15 de junio de 1982, a las diez quin-
ce horas de su maiiana, para la cele-
bracién, en tinica convocatoria, de los
actos de conciliacién y juicio, en su
caso; citese a las partes, con la adver-
tencia de que los actos sefialados no
podran suspenderse por la incompa-
recencia del demandado, asi como que
los litigantes han de concurrir a juicio
con todos los medios de prueba de
que intenten valerse. Se declara perti-
nente la prueba propuesta y lo mani-
festado en los restantes otrosies.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mi».

Y encontrandose la empresa deman-
dada de Manuel Texeira Rodriguez en
icnorado paradero se inserta el pre-
sente en el «Boletin Oficial» de la
provincia para que sirva de notifica-
cién y citacion.

Dado en Zaragoza a 13 de marzo
de 1982. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario, (ile-
gible).

M.C.D. 2022

Num. 2.844

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la Magistratura
numero 4 de Zaragoza y su pro-
vincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo el nu-
mero 3.856 de 1982, seguidos a instan-
cia de Gonzalo Alonso Garcia, contra
«Diadora Espafa», S. A., y otro, en
reclamacién por despido, con fecha
2 de marzo de 1982 se ha dictado pro-
videncia que, copiada literalmente,
dice:

«Dada cuenta, por recibida la ante-
rior demanda en reclamacién por des-
pido, formulada a instancia de Gon-
zalo Alonso Garcia, contra «Diadora
Espafia», S. A, y otro, registrense y
féormense autos. Se sefiala el proximo
dia 22 de abril de 1982, a las diez
treinta horas de su manana, para la
celebracion, en tinica convocatoria, de
los actos de conciliacién y juicio, en
su caso; citese a las partes, con la
advertencia de que los actos sefialados
no podran suspenderse por la incom-
parecencia de la demandada, asi como
que los litigantes han de concurrir a
juicio .con todos los medios de prueba
de que intensen valerse. Se declara
pertinente la prueba propuesta y lo
manifestado en los restantes otrosies.

Lo mandé y firma Su Sefioria. Doy
fe. — Ante mib».

Y encontrdandose la empresa deman-
dada «Diadora Espafia», S. A., en igno-
rado paradero, se inserta el presente
en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia para que sirva de notificacién y ci-
tacion.

Dado en Zaragoza a 12 de marzo de

1982, — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — EIl Secretario, (ile-
gible).

Num. 2.737

Magistratura de Trabajo
niimero 5
Cédula de notificacion

En ejecucién 58 de 1982, despachos en
autos 11,288 de 1980, seguidos a instan-
cia de Celia Mufoz Cortés, contra Cele-
donio Moreno Moreno, se ha dictado la
siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistrado
don Juan Pigueras Gayo.— En Zaragoza a
4 de marzo de 1982. — Dada cuenta,
tinase a los autos de su razén, y a tenor
de lo establecido en el articulo 200 del
texto refundido de procedimiento laboral,
en relacién con el articulo 919 de la vi-
gente Ley de Enjuiciamiento Civil, des-
pdchese ejecucién contra Celedonio Mo-
reno Moreno, procediendo al embargo de
sus bienes en cuantia suficiente para cu-
brir la cantidad de 196.044 pesetas de
principal. mds la de 16 000 pesetas pre-
supuestada provisionalmente para costas,
sin perjuicio de su liguidacién en el mo-
mento procesal oportuno, siguiendo en
la traba el orden sefialado en el articulo
1.447 y siguientes de la vigente Ley de
Enjuiciamiento Civil; librense para ello
los despachos precisos.

Lo mandé y firma Su Seforfa.
fe., — Ante mi»,

Y para que conste y sirva de notifica-
cién al ejecutado Celedonio Moreno Mo-
reno, por encontrarse en ignorado para-
dero, expido la presente cédula de no-

Doy

tificacién para su insercién en el «Bolelin
Oficial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 10 de marzo de
1982, — Fl Secretario, (ilegible).

Nim. 2.739
Cédula de notificacién

Fn ejecucién 57 de 1982-5, despachos
en autos 13.293 de 1981-5, seguidos 2
instancia de Angelines Learte Soteras,
contra Carlos Benavente Gascén, se ha
dictado la siguiente

«Providencia. — Ilmo,
do don Juan Piqueras Gayo. — En Za-
ragoza a 2 de marzo de 1982. — Dada
CLIG[‘!'EL l‘lnll‘{f'_‘ a ]OS autos dc su l‘aZC"Tl, y
a tenor de lo establecido en el articulo
200 del texto mndido de procedimien-
to laboral, en relacién con el articulo 919
de la vigente Ley de Fn)uncmmlenln Ci-
vil, despdchese ejecucién contra Carlos
Benavente Gasedn, procediendo el embar-
go de sus bienzs en cuantia suficiente
para cubrir la cantidad de 151.485 pese-
tas de principal, mds la de 16.000 pese-
tas ;ncs-mwal'da provisionalmente parad
costas, sin perjuicio de su liquidacién €n
el momento procesal oportuno, s:gulendo
en la traba el orden sefialado en el articu=
lo 1.447 y sicuientes de la vigente Le¥
de Enjuiciamiento Civil: librense para ello
los despachos precisos.

Lo mandé y firma Su
fe. — Ante mi».

Y para que conste y sirva de notifica-
cién, expido la presente en Zaragoza @
12 de marzo de 1982, — El Secretario,
(ilegible).

sefior Magistra-

Sefiorfa, Doy

Nim. 2.740

Cédula de notificacion

Fn cumplimiento de lo acordado por €l
Ilmo. sefior Magistrado de Trabajo en
autos seguidos bajo el ndm. 14.634 de
1981-5, instados por Pedro Martinez Mar-
tfn, contra «Marle», S. L., v Fondo de
Garantfa Salarial, en reclamacién por des-
pido, se ha dictado auto en esta fecha con
el siguiente texto:

«En la civdad de Zaragoza a 10 de
marze de 1972, — Su Smorn. ante mi,
¢l Secretario, dijo: «Se declara extin-
tingnida la relacién laboral entre don Pe-
dro Martinez Martin y «Marle», S. L., cott
efectos desde esta fecha, condenando 9
dicho demandado a aue abone al actor
los salarios de tramitacién hasta el dig
de hoy v, ademis, aparte de la indemni-
zacién fijada en sentencia y la que le co-
rresponde al actor percibir a cargo de
Fondo de Garantfa Salarial, condenando
al demandado a que también abone como
indemnizacién complementaria, a su exclu-
sivo cargo, la suma de 39.435 pesetas. NO-
tiffquese esta resolucion a las partes.»

Y para que sirva de notificacién a 2
empresa «Marler, S. L., en ignorado para-
dcrn se expide el presente para su inser-
.cidn en el «Boleun Oficialy de la provin-
‘cia. en Zaracora a 10 de marzo de 1982
El Secretario, (ilegible).

Niim. 2.839
Cédula de netificacion

En ejecucién 61 de 1982.5, despachos
en autos 3.505 de 1982-5, seguidos a ins-
tancia de Montserrat Campo Napoledn
contra José L. Miralles Moreno, se ha dic-
tado la siguiente

«Providencia. — Ilmo. sefior Magistra
do don Juan Piqueras Gayo. — En Zard
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goza a 3 de marzo de 1982, — Dada
cuenta, unase a los autos de su razén y
a tenor de lo establecido en el art. 200
del texto refundido de procedimiento !a-
boral, en relacién con el articulo 919 de
la vigente Ley de Enjuicamiento Civil,
despichese ejecucién contra José L. Mi-
ralles Moreno, procediendo al embargo de
Sus bienes en cuantia suficiente para cu-
brir la cantidad de 52.000 pesetas de prin-
cipal, mds la de 9.000 pesetas presupues-
tada provisionalmente para costas, sin per-
juicio de su liquidacién en el momento
procesal oprtuno, siguiendo en la traba el
orden sefialado en los articulos 1.447 y
siguientes de la vigente Ley de Enjuicia-
miento Civil; librense para eiio los des-
pachos precisos.

Lo mandé y firma Su Seforia. Doy fe.
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notifica-
¢ién expido la presente con la fecha an-
terior. — El Secretario, (ilegibie).

Num. 2.840

En ejecucién 63 de 1982-5, despachos
en autos 279 de 19§2-5, seguidos a ins-
tancia de Juan Gomez Sola, contra «Clim-
zar», S. L., se ha dictado la siguiente

«Providencia. — Ilmo, sefior Magistra-
do don Juan Piqueras Gayo. — En Zara-
goza a 4 de marzo de 1982. — Dada cuen-
ta, tinase a los autos de su razoén y a te-
nor de lo establecido en el articulo 200
del texto refundido de procedimiento la-
boral, en relacién con el articulo 919 de
la vigente Ley de Enjuiciamiento Civil,
despdchese ejecucion contra «Climzar»,
sociedad limitada, procediendo al embarg
de sus bienes en cuantia suficiente para
eubrir la cantidad de 110.663 pesetas de
principal, mds la de 16.000 pesetas pre-
supuestada provisionalmente para costas,
sin perjuicio de su liguidacién en el mo-
mento procesal oportuno, siguiendo en la
traba el orden senalado en el art. 1.447
y siguientes de la vigente Ley de Enjui-
ciamiento Civil; librense para elio los des-
pachos precisos.

Lo mandé y firma Su Seiioria. Doy fe.
Ante mi.»

Y para que conste y sirva de notifica-
tién expido la presente con la fecha an-
terior. — El Secretario, (ilegible).

SECCION SEXTA

Num. 2.899
CADRETE

No habkiéndose presentado reclamacién
alguna conira la aprobacién provisional
del expediente de suplemenio de cridi-
tos al presupuesto ordinario de 1981, se
eleva 'a definitive dicho acuerdo, expo-
niéndose nuevaments poy quince dfas,
resultando los sizuientes aumenios:

Capitulo 1.%:

Crédito inicial, 2.524.486 peselas.
Suplemento, 189.000.

Crédito definitivo, 2.713.486.
Capitulo 2.%

Crédito inicial, 2.032.000.
Suplemento, 905.945.

Crédito definitivo, 2.937.945.
Capitulo 7.%
Crédito inicial, 1.741.174.

Suplemento, 2.430.650.

Crédito definitivo, 4.171.824 pesetas.

Cadrete a 10 de marzo de 1982, —
El Alcalde, Jests Campillos.

_.C.D. 2022

Nim. 2.900
CODO

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1982, por un impor-
te de 1.917.960 pesetas, nivelado en in-
gresos y gastos, con el siguiente desa-
rrolio a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 284.400 pe-
setlas.

2. Impuestos indirectos, 148.000.

3.0 Tasas y otros ingresos, 154.338,

4.2 Transferencias corrientes, 1.229.000.

5. Ingresos patrimoniales, 102.222.

Total, 1.917.960 pesetas.

Gastos
A) Operaciones corrientes:
1. Remuneraciones del personal, pe-

setas 1.643.370.
2° Compra de bienes corrientes,
255.411.
49 Trasferencias corrientes, 19.179.
Total, 1.917.960 pesetas.
Codo a 16 de marzo de 1982. — El Al-

calde, (ilegible),
* * *

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al pu-
blico, en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan, los siguientes documentos
para 1982, pudiendo presentar los ve-
cinos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes:

Cuenta de administracion
del patrimonio

2.898. Puendeluna
2941, Velilla de Ebro
2.942. Uncastillo

Cuenia general del presupuesto
ordinario

2.898. Puendeluna
2.941. Velilla de Ebro
2.942. Uncastillo

Cuenta de valores independientes
y auxiliares del presupuesto
2.898. Puendeluna
2.941. Velilla de Ebro
Liquidacién presupuesto ordinario
2.999. Tauste (1981)
Padrén municipal de habitantes
2944, Longares
Padrones de arbitrios municipales
2.941, Velilla de Ebro
Presupuesto ordinario
3.000. Almochuel

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Nim. 2.833
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario de
Sala de la Excma. Audiencia Territo-
rial de Zaragoza;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil
de esta Territorial, y en la apelacién de

los autos a que luego se hard mencion,
se dictd la sentencia cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia numero 79. — Ilmos. seno-
res; Presidente, don José de Luna Gue-
rrero, Magistrados, don Ricardo Mur Li-
nares y don Constancio Diez Forniés. —
En la Inmortal ciudad de Zaragoza a
10 de marzo de 1982, — Visto por ia
Sala de lo Civil de esta Audiencia Terri-
torial el recurso de apelacién de los autos
de proceso de mayor cuantia nimero 245
de 1979, procedentes del Juzgado de pri-
mera instancia de Huesca, en el que son
apelantes los demandantes don Joaquin
y don Pedro-Pablo Blanco Gracia, albafil
e industrial v domiciliades en Sesa y Bar-
celona, respectivamente, representados por
el Procurador don Luis I. Sanagustin Mo-
rales y dirigidos por el Letrado don Ma-
riano Loépez Rufas, siendo demandado
incomparecido en esta segunda instancia
don Mariano Blanco Gracia, industrial y
domiciliado en Huesca, ejercitindose pre-
tensién para elevacién a escritura piblica
de documento privado y reconvencion, se
aceptan los resultandos de la sentencia
impugnada, salvo el ultimo...

Fallamos: Que desestimando el recurso
de apelacion interpuesto por la repre-
sentacion de don Joaquin y don Pedro-
Pablo Blanco Gracia debemos confirmar
y confirmamos la sentencia dictada en
3 de febrero de 1981 por el senor Juez de
primera instancia de Huesca en los refe-
ridos autos, sin costas de la alzada; cuide
el inferior de no incurrir en defectos co-
mo los anotados.

Asi por esta nuestra sentencia, de la
que se unird testimonio al rollo y proceso

original, lo pronunciamos, mandamos ¥
firmamos, — José de Luna. — Ricardo
Mur Linares. — Constancio Diez». (Ru-
bricados).

Asi resulta de su original a que me

remito. Y para gue conste y remitir al
«Boletin Oficial» de la provincia, para su
publicacién al objeto de que sirva de no-
tificacién en forma al demandado incom-
parecido en apelacién don Mariano Blan-
co Gracia, extiendo v firmo la presente
certificacién, con el visto bueno del ilus-
trisimo sefior Presidente de la Sala.
En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a

dieciséis de marzo de mil novecientos
ochenta y dos. — El Secretario, Juan Ca-
bezudo. — Visto bueno: El Presidente de

Sala, José de Luna,

Nim. 2.834
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario de
Sala de la Excma. Audiencia Territorial
de Zaragoza;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil
de esta Territorial y en la apelacién de
los autos a que luego se hard mencién,
se dicté la sentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva son del tenor
literal siguiente:

«Sentencia ntimero 87. — Ilmos. se-
fiores: Presidente, don José de Luna Gue-
rrero. Magistrados, don Ricardo Mur Li-
nares y don Constancio Diez Forniés. —
En la TInmortal ciudad de Zaragoza a
10 de marzo de 1982. — Vistos por la
Sala de lo Civil de esta Exema. Audiencia
Territorial los presentes autos de juicio
de menor cuantia, procedentes del Juz-
gado numero 1 de los de primera ins-
tancia de esta capital, seguidos entre par-
tes: de la una y como demandante, doiia
Josefa Izuel Calvo, mayor de edad, viuda,
sin profesién especial, de esta vecindad,
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representada por el Procurader don Luis
del Campo Ardid y dirigida por el Le-
trado don Carlos del Campo Ardid, y de
la otra y como demandados, don José-
Maria Castiilo Vicente, mayor de edad e
incomparecido en ambas instancias, y don
José-Maria Pallarés Mata y don Mariano
Aguirdn Esqués, mayores de edad, sol-
téero y casado, respectivamente, aquél
Agente de la Propiedad Inmobiliaria y
Abogado éste, todos de esta vecindad, re-
presentados los dos tltimos por el Procu-
rador don Miguel Campo Santolaria y de-
fendidos por el mismo demandado que
es Letrado en ejercicio, sobre reclamacion
de cantidad; autos que penden ante esta
Sala para resolver el recurso de apelacién
formulado por el seiior Pallarés Mata con-
tra la sentencia que, en primera instancia,
con fecha 12 de mayo del pasado pré-
ximo afio y en las actuaciones de las que
el actual rollo dimana, dicté el Juzgado
de procedencia expresado,

Fallamos: Que desestimando el recurso
de apelaciéon formulado por la parte de-
mandada v estimando la adhesién al mis-
mo propuesta por la parte actora, contra
la sentencia que en primera instancia, con
fecha 12 de mayo del pasado préximo afio
y en las actuaciones de las que' el actual
rollo dimana, dicté el Ilmo. sefior Magis-
trado-Juez del Juzgado nimero 1 de los
de primera instancia de esta capital, con-
firmdndola v revocdndola en lo necesario,
debemos condenar y condenamos a don
José - Maria Casti’o Vicente, don José-
Maria Pallarés Mata y don Mariano Agui-
rdan Esqués a pagar solidariamente a la
actora la cantidad de 100.000 pesetas, mds
sus intereses legales desde la interpela-
cién judical; con expresa condena en las
costas causadas en ambas instancias a los
expresados demandados.

Asi por esta nuestra sentencia, de la
que una vez firme se librard certificacién,
que se unird a los autos de la primera
instancia, remitiéndose éstos al Juzgado
de procedencia, a sus debidos efectos, lo
pronunciamos, mandamos y firmamos. —
José de Luna. — Ricardo Mur Linares. —
Constancio Diez.» (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
remito. Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficial» de la provincia para su
publicacién, al objeto de que sirva de no-
tificacién en forma al demandado incom-
parecido don José-Marfa Castillo Vicente,
extiendo v firmo la presente certificacion,
con el visto bueno del Ilmo. sefor Pre-
sidente de Sala, en la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a dieciséis de marzo de mil no-
vecientos ochenta y dos. — EIl Secretario,
Juan Cabezudo. — Visto bueno: El Pre-
sidente de Sala, José de Luna.

Nim. 2.762
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario de
Sala de la Exema. Audiencia Territorial
de Zaragoza;

Certifica: Que por la Sala de lo Civil
de esta Territorial, y en la apelacién_de
los autos a que luego se hard mencidn,
se dicté sentencia, cuyos encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia nimero 81.—Ilmos. sefores:
Presidente, don José de Luna Guerrero.
Magistrados, don Ricardo Mur Linares y
don Constancio Diez Forniés. — En la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 10 de
marzo de 1982. — Visto por la Sala de
lo Civil de esta Audiencia Territorial el
recurso de apelaciéon de los autos de pro-
ceso de menor cuantfa nimero 116 de
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1980, procedentes del Juzgado de primera
instancia de Calatayud, en el que es ape-
lante el demandante don Joel Lagadec, de
profesién educador especializado y domi-
ciliado en La Brousse, municipio de Saint-
Simén, representado por el Procurador
don José 1. de San Pio Sierra y dirigido
por el Letrado don Pedro Baringo Ro-
sinach, y apelado el demandado don Luis-
Mariano Caballer Almansa, empleado ¥y
domiciliado en Calatayud, representado
por el Procurador don Fernando Peiré
Aguirre y dirigido por el Letrado don An-
tonio Teixeira Gracianeta, siendo deman-
dado incomparecido y rebelde, en ambas
instancias, don Juan-Manue! Diez Moreno,
camarero, y domiciliado en Playa de Aro,
ejercitindose pretension por culpa extra-
contractual.

Fallamos; Que desestimando el recurso
de apelacién interpuesto por la represen-
tacion de don Joel Lagadec, debemos con-
firmar y confirmamos la sentencia dic-
tada por el sefior Juez de primera ins-
tancia de Calatayud en 2 de febrero de
1981 en los resefiados autos; sin costas
de la alzada,

As{ por esta nuestra sentencia, de la
que se unird testimonip al rollo ¥ proceso
original, lo pronunciamos, mandamos y

firmamos. — José de Luna. — Ricardo
Mur Linares. — Constancio Diez.» (Ru-
bricados).

Asi resulta de su original, a que me
remito. Y para que conste y remitir al
«Boletin Oficial» de la provincia para su
publicacion, al objeto de que sirva de no-
tificacién en forma al demandado incom-
parecido en apelaciéon don Juan-Manuel
Diaz Moreno, extiendo y firmo la pre-
sente certificacién, con el visto bueno del
Ilmo. seifior Presidente de la Sala, en la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a quince de
marzo de mil novecientos ochenta y dos.

El Secretario, Juan Cabezudo. — Visto
bueno: El Presidente de Sala, José de
Luna.

Juzgados
de Primera Instancia

Nim. 2.657
JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion de remate
y notificacién

El sefior Juez de primera instancia de!
Juzgado numerp 2 de Zaragoza, por reso-
lucién de esta fecha dictada en juicio eje-
cutivo nuimero 27 de 1982, a instancia de
«Fabricantes Especiales de Rodamientos»,
sociedad andnima, representada por el
Procurador don Alejandro Garcia Anaddn,
contra don Manuel Bulnes Avila, cuyn
actual domicilio y paradero se ignoran,
ha acordado se cite de remate a dicho
demandado para que en término de nueve
dias comparezca en autos y pueda opo-
nerse a la ejecucién, si le interesa, per-
sondndose en forma, bajo apercibimiento
de que si no lp hace le parard el perjuicio
a que haya lugar en Derecho.

Al propio tiempo se le hace saber que
dado su ignorado paradero se ha llevado
a efecto el embargo de sus bienes en es-
trados del Juzgado sin necesidad de pre-
vié requerimiento de pago.

Y asimismo se notifica a su esposa, do-
fia Rosario Nocea Pérez, la existencia del
procedimiento y embargo trabado a los
efectos prevenidos en la vigente Ley Hi-

potecaria.

Zaragoza a ocho de marzo de mil no-
vecientos ochenta y dos. — EI Secretario,
(ilegible).

Num, 2.678
JUZGADO NUM. 2

Cédula de emplazamiento

El Ilmo. seiior Juez del Juzgado de pri-
mera instancia del nimero 2 de los de Za-
ragoza ha acordado en providencia dé
esta fecha, dictada en los autos de juicio
de menor cuantia nimero 157 de 1982
seguidos a instancia de la Procuradora se-
fiora Bonilla Aparicio, en nombre de don
José-Luis Bravo Franco, contra otros ¥
herencia yacente y herederos desconocidos
de don José Tartaj Garcia, ha acordado
emplazar a los referidos demandados he-
rencia yacente y herederos desconocides
de don José-Marfa Tartaj Garcia por me:
dio de la presente, que se publicard en el
«Boletin Oficial» de la provincia y tablon
de anuncios de éste, a fin de que dentro
de los cinco dfas, siguientes a la publica-
cién en el «Boletiny puedan personarse R
forma en los autos, bajo apercibimient@
de que de no hacerlo se le tendrd por
contestada la demanda y se les declarard
en rebeldia, notificindoles la providencid
en que se haga y las demds que se dicten
en los estrados del Juzgado.

Y para que sirva de cédula de empla-
zamiento expido la presente en ZaragoZa
a nueve de marzo de mil novecientos
ochenta y dos. — El Secretario, (ilegible):

Nim. 2.772
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Juez de primera
instancia del Juzgado nimero 2 de loS
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y bajo
el numero 387 de 1982-A se tramita €%
pediente de dominio a instancia de dona
Agustina Modrego Melids, mayor de edad,
casada con don Juan-Antonio Herndndez
Belio v de esta vecindad (Monasterio 1€
Santa Cruz de la Serds, 29, 2.° 1), repré-
sentada por la Procuradora seiiora Uriarte
y asistida del Letrado sefior Arregui, pard
la reanudacién del tracto sucesivo int€
rrumpido de la siguiente finca:

Urbana, — Finca del Rabal, partida del
«Soto del Cafary, calle Puente del Pilaly
nimero 36, de Zaragoza. Dicha finca €5
titulada de la siguiente forma:

1. La mitad indivisa por compra, €n

estado de casado a don Nemesio Herndn=:

dez Pérez, segiin escritura de 26 de may@
de 1945, ante el Notario de Zaragoza don
Sebastidn Rivera Serrano.

2. Una sexta parte indivisa por com®
pra, en estado 'de casada, a doila Santas

Lorente Sancho, segiin escritura de 7 d€

mayo de 1955, ante el Notario de Zara-
goza don Sebastidn Rivera Serrano.

3. Las dos sextas partes restantes por
compra, en estado de casada, a los pré:
suntos herederos o causahabientes de do-
fia Victoria Lorente Sancho, hace mds €
diez afios,” en documento privado.

Figura inscrita en el Registro de la Pro-
piedad de Zaragoza a nombre de la sO-
licitante y de su esposp, en cuanto a und
mitad indivisa, al folio 240, tomo 366, li-
bro 13 de la seccién 3.%, y en cuanto @
otra mitad indivisa, a nombre de don IN€-
mesio Herndndez Pérez, al folio 239, t©°
mo 366, libro 13, seccién 3., ambas €7
el Registro de Zaragoza.

Conforme a lo prevenido en la r?gla
tercera del artfculo 201 de la Ley Hipo®

tecaria, por el presente se convoca a cuan” -

tas personas ignoradas pudiera perjudical
la inscripcion solicitada a fin de gue den
tro de los diez dfas, siguientes a tal Py

blicacién, puedan comparecer en este JuZ=
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gado y expediente para alegar lo que a
su derecho convenga,

Dado en Zaragoza a diez de marzo de
mil novecientos ochenta y dos. — El Juez,
Julio Boned. — El Secretario, (ilegible).

Num. 2.782
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del nimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio de menor

cuantia numero 59-B- de 1981, seguido

a instancia de «Frigorificos Catalans»,

sociedad anénima, representada por el

Procurador sefior Del Campo, contra

don José A. Lloveria Soriano, se anun-

cia la venta en publica y segunda su-
basta de los bienes que luego se diran,
acto que tendra lugar en este Juzgado
el dia 3 de mayo de 1982, a las once
horas, bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacion, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
no se admitirdn de manera definitiva
pesturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacion de
la primera o segunda subastas, segun
los casos; el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en Zaragoza {(calle Delicias, 45, segun-
do derecha), donde podran ser exami-
nados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacidn:

1. Un coche marca «Seat», modelo
1500, matricula TE-13.729; en pesctas
25.000.

2. Una libreria-estanteria de cualro
cuerpos, de madera color natural; en
20.000 pesetas,

3. Un tocadiscos marca «Dual», con
dos bafles y un amplificador; en pe-
setas 16.000.

4. Un televisor marca «Werner», de
unas 16 pulgadas, en blanco y negro,
con su mesita de metal; en 10.000 pe-

setas. g
5 Un tresillo con sofd de dos ha-
macas v tres sillones de cafia de

bambti, v su mesita de centro, con
encimera de cristal, de forma redon-
da: en 12.000 pesetas.

Total, 83.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F, Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

Ntim. 2.783
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio de menor

cuantia numero 1.105-B de 1980, segui-

do a instancia de «Hugo Alavas, 8. A,,
representada por el Procurador sefor
Sancho Castellano, contra «Esaza», so-
ciedad anonima, se anuncia la venta
en publica y segunda subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 3
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de mayo de 1982, a las diez horas,
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacidn, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
no se admitirdn de manera definitiva
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacién de
la primera o segunda subastas, segiin
los casos; €l remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de dofia Esther Gonzalez Aribi-
llaga, con domicilio en Escoriaza (ba-
rrio de la Estacién, sin namero),
donde podran ser examinados,

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Dos maquinas de escribir, eléc-
{ricas, marca «Olympia»; en pesetas
80.000.

2. Una madquina de escribir, eléc-
trica, marca «Olivetti»; en 30.000 pe-
setas.,

3. Una calculadora marca «Olivet-
ti», modelo «Logos 58»;, en 13.000 pe-
setas.

Total, 128.000. pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta v dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

Num. 2.786
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifa' y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del nimero 4 de la
cindad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo
ntmero 977-B de 1981, seguido a ins-
tancia de don Alfredo Bachiller Vi-
nuesa, representado por el Procurador
sefior Andrés Laborda, contra don
Juan-Manuel Lostao Martin, se anun-
cia la venta en publica y primera su-
basta de los bienes que luego se dirdn,
acto que tendra lugar en este Juzgado
el dia 22 de abril de 1982, a las diez
treinta horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracidn; el tipo de
licitacidn, por tratarse de primera su-
basta, serda el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don Fernando Rodrigo Arras-
tio, con domicilio en Zaragoza (calle
Conde de Aranda, 130), donde podran
ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Una cafetera de dos brazos, con
émbolo, marca «Gaggia»; en 35.000 pe-
setas.

2. Un botellero-frigorifico de mos-
trador, de cuatro puertas superiores,
en acero inoxidable, sin marca -visible;
en 50.000 pesetas.

3. Un televisor en blanco y negro,
marca «Vanguards, de 19 pulgadas; en
8.000 pesetas.

735
4. Un frigorifico «Kelvinator», de
unos 400 litros de capacidad, muy

usado; en 3.000 pesetas.

5. Cuatro mesas metdlicas y ocho
sillas metalicas y de férmica, usadas;
en 12.000 pesetas.

Total, 108.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta y des. —
El Juez, José F. Martinez-Sapina. — El
Secretario, José Aparici.

Num. 2.789
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del ntmero 4 de la
cindad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

ntumero 669-B de 1981, seguido a ins-
tancia de «Seficitroén F.», 8. A., re-
presentada por el Procurador senor

Garcia Anaddn, contra don José Pena

Marquez v don Antonio Pena Marquez,

se anuncia la venta en ptblica y se-

gunda subasta de los bienes que luego
se diran, acto que tendra lugar eén

este Juzgado el dia 3 de mayo de 1982,

a las diez treinta horas, bajo las con-

diciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
no se admitiran de manera definitiva
posturas gue no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacion de
Ja primera o segunda subastas, segln
los casos: el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de don José-Maria Sisamon La-
justicia, con domicilio en Zaragoza
(calle Nuestra Sefiora de Monlora, 34),
donde podrin ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Propiedad
Mdarquez:

1. Un ciclomotor marca
te»; en 7.000 pesetas.

2. Un coche marca «Citroén», mo-
delo «GS Palas», matricula HU-5862-D,
motor num. E649-011596, bastidor nu-
mero E068-056538; en 350.000 pesetas.

Propiedad de don José Pefa Mar-
quez:

3. Un furgén «Mercedes Benz», mo-
delo N-1300, con matricula HU-7991-C,
motor num. 49.630, bastidor nimero
2300138435, de 1570 kilos de tara y
1.300 kilos de carga maxima; en pesc-
tas 375.000.

4. Un coche marca «Dodge», mode-
lo 3700-GT, con matricula HU-2370-A,
motor num. 2B97204281, bastidor nu-
mero 2B9P003180; en 180.000 pesetas.

Total, 912.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapina. — El
Secretario, José Aparici.

don Antonio Pena

«Mobylet-

de

Nim. 2.791
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernmando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del nimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo
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nflm_ero 1.331 de 1981, seguido a ins-
tancia de «Sefisa», representada por
el Procurador sefior Garcia Anadén,
contra don Fernando Méndez Marti,
se anuncia la venta en publica y se-
gunda subasta de los bienes que Iuego
se dirdn, acto que tendrd lugar en
este Juzgado el dia 26 de abril de 1982,
a las once horas, bajo las condiciones
siguientes:

Pa;‘a poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacion, por tratarse de segunda su-
basta, sera rebajado en un 25 por 100;
no se admitirdn de manera definitiva
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacion de
la primera o segunda subastas, segin
los casos; el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder del demandado, con domicilio
en Zaragoza (calle Alférez Rojas, 13,
cuarto primera), donde podridn ser
examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Un furgén marca «Seat-Siata», mo-
delo especial 4, matricula Z-100.646;
en 25.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici.

Nam, 2.794
YZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapifia y
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del niimero 4 de la
cindad de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
niimero 1.804-B de 1980, seguido a ins-
tancia de «Zavisa», representada por
el Procurador sefior Peiré Aguirre,
contra dofia Josefa Moncada Lobato,
se anuncia la venta en publica y pri-
mera subasta de los bienes que luego
se dirdn, acto que tendrid lugar en
este Juzgado el dia 21 de abril de 1982,
a las diez horas, bajo las condiciones
siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacién, por tratarse de primera su-
basta, serd el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran -las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segiin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de la demandada, con domicilio
en Zaragoza (calle Conde de la Vina-

za, numeros 7-9, primero B), donde
podran ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Una furgoneta marca «Mercedes»,
matricula Z-7062-I; en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta y dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia, — El
Secretario, José Aparici.

Nam. 2.796
JUZGADO NUM. 4

Don José-Fernando Martinez-Sapina vy
Montero, Magistrado, Juez de pri-
mera instancia del nimero 4 de la
ciudad de Zaragoza y su partido;
Hace saber: Que dando cumplimien-

to a lo acordado en el juicio ejecutivo

ntimero 952-B de 1981, seguido a ins-
tancia de «Banco Central», S. A., re-
presentada por el Procurador sefor

Bibian Fierro, contra «Fibersurs, S. A,

se anuncia la venta en publica v se-

gunda subasta de los hienes que luego
se dirdn, acto aque tendra lugar en

este Juzgado el dia 4 de mavo de 1982,

a las diez horas, bajo las condiciones

siguiehtes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacidn, por tratarse de segunda su-
basta, serd rebajado en un 25 por 100;
no se admitirAn de manera definitiva
posturas que no cubran las dos ter-
ceras partes del tipo de licitacion de
la primera o segunda subastas, segiin
los casos; el remate podra hacerse en
calidad de ceder a tercera persona.

Los bienes se hallan depositados en
poder de la demandada. con domicilio
en Burgos (barrio Castafiares, sin nu-
mero), donde podrian ser examinados.

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

Una maquina empacadora, con mo-
tor eléctrico de 30 HP, marca «Mo-
tril», datos técnicos: Paca 400 x 400 x
800; en 275.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de marzo
de mil novecientos ochenta v dos. —
El Juez, José F. Martinez-Sapifia. — El
Secretario, José Aparici,

Juzgados de Distrito

Num. 2.936
JUZGADO NUM. 6
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio verbal de faltas nu-
mero 40 de 1982 se ha acordado citar
en el «Boletin Oficial» de la provincia

a José-Maria Ferrer Jimeno, de igno-
rado paradero y que antes lo tuvo en
Zaragoza, para que comparezca en esle
Juzgado (sito en la plaza del Pilar, 2,
cuarta planta) el dia 14 de abril pro-

ximo y hora de las diez, al objeto de:

celebrar juicio verbal de faltas, de-

biendo comparecer con los medios

de prueba de que intente valerse.
Zaragoza a diecisiete de marzo de

mil novecientos ochenta y dos. — E
Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Num. 3.179

CAJA DE AHORROS
DE LA INMACULADA

Convocatoria de Asamblea general

Por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracién de esta entidad, adoptado
en sesidn de 26 de marzo de 1982, ¥
de conformidad con los Estatutos ¥
Reglamento del procedimiento para 1a
designacién de los érganos de gobier-
no, se convoca Asamblea general cons-
tituyente de la Caja de Ahorros de 1a
Inmaculada, que tendra lugar el dia 17
de abril de 1982, en el salén de actos
del domicilio social (avenida de la In-
dependencia, niimero 10, de Zaragoza),
a las once de la mafiana en primera
convocatoria y a las once treinta en
segunda, con arreglo al siguiente

Orden del dia

Primero. — Confeccién de la lista de
asistencia para la determinacién del
«quorLm».

Informacion general de la Caja.

Segundo. — Eleccién para cubrir seis
vacantes en el Consejo de Adminis:
tracion,

Tercero. — Eleccion de los miembros
de la Comision de Control.

Cuarto. — Eleccién de los miembros
de la Comision de Obras Sociales.

Quinto. — Eleccién de los miembros
de la Comisién Revisora del Balance:

Sexto. — Acuerdo sobre aprobacion
del acta de la sesién constituyente.

Zaragoza, 27 de marzo de 1982. —
El Presidente del Consejo de Adminis-
tracién, Ignacio Bosqued Garcia.

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGDZA

INSERCIONES-
Se solicitardn del Exemo, Sr. Gobernador civil.

Scrﬂ‘n de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias yue
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la «Parte oficial», 41 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 47 pesetas fdem fdem.

PRECIO DE INSERCIONES vy SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

Por: afighai i

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardan las suscripciones

PARE CT.O0S DE

Especial Ayun.la'f.ﬁié};l(.ﬁ, .].3.01-'“:11;1.(‘)
Venta de cjemplares sueltos

Numero del afio corriente:
Ntmero del afio anterior:
Nuamero con dos afos de antigiiedad en adelante:

SUSCRIPCION

3.540 pesetas
2.360 pesetas

18 pesetas.
30 pesetas.
48 pesetas.
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