lazd
a 1

diez
e 18
il
ario:

a de
nerd
I en
ja @
tuvo
mer
pal”ﬂ
gadﬂ
intd
ros"
fe 14
cion

&8
gc1e

-~

' il ™

BOLETIN OFICIAL -

DE LA

PROVINCIA DE ZARAGOZA

Af0 CX1VII !i Jueves, 28 de agosto de 1980 “ N 107
- wa | Deposito legal: Z. ntm. 1 (1958) :

\__

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

D'Spgne otra cosa. (Articulo 2.°-
9 Decretn de 31 de mayo de 1974).

e

Las leves entraran en- vigor a los veinte dfas de su complera
pybl'fat‘idn en e! «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se
1 del Cédigo Civil, texto aprobado

Innu‘di.‘uunu‘nw que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLETIN OFIcTaL dispondrédn que se fije un ejemp
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siy
Secretarios cuidar&n, bajo su mas estrecha responsabiZ.A Lser

el

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que debera verificarse al final de cada semestre.

li
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! Num. 6.953

iON QUINTA

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Subasta

_ mﬁ'ts Objeto de la presente subasta la

g, 2lacién de las obras de construc-
HCU € seis manzanas de nichos en
) ..Tﬁ;-r;dro num, 114 del cementerio de

i iDO. ici 16 aja: et
:_5_[‘622'89%5344].101tac10n, en baja: Pesetas

lazo de ejecucién: Doce meses, con-
‘&ls a partir del acta de replanteo
o obras.
Al tificacion de pago: Mediante cer-

¥ (. %ones bimensuales.

: Ggral'ltia provisional: 338.114 pesetas.
 rantia definitiva: Segun determi-
:'cﬁll‘tﬂ articulo 82 del Reglamento de
. talt:s-,ratacit')n de las Corporaciones Lo-

e!tas antecedentes relacionados con
) Subasta se hallardn de manifiesto
%ta Seccion de Propiedades de la Se-
l]s Mia municipal, a disposiciéon de
g \teresados, en horas habiles de
3Egmna- durante los veinte dias habiles
inune",‘tes al de la publicacién de este
g, © en el «Boletin Oficial del Es-
Iy En estos mismos dias y bo-
(i, o€ admitiran proposiciones en la
1(’3 “oficina bhasta las trece horas
Qi Umo dia, con arreglo al modelo
ﬁperta continuacién se inserta, y la
fiy" Wra de pliegos tendra lugar al
tig. $uiente habil al de la termina
Mie, d€1 plazo de la presentacién de
L las trece horas.
B ggoza, 13 de agosto de 1980. —
) g Cretario general, Xavier de Pedro
an Gi,

Modelo de proposicion

T , vecino de con dqmi-
lay qen ealle ... , nimero ...... , titu-
€l documento nacional de identi-

e
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dad. nimero. ...... pLdesfeeha: ..., de
...... , manifiesta estar enterado
del anuncio inserto en el «Boletin Ofi-
cial» de numero ...... , del dia

o A degt , referente’a la
contratacion de ...... , mediante

Y teniendo capacidad legal para ser
contratista, se compromete, con suje-
cién en un todo a los respectivos pro-
yecto, presupuesto y pliego de condi-
ciones que han estado de manifiesto
v de los que se ha enterado el que
suscribe, a tomar a su cargo dicha
contrata por la cantidad de (en
letra) . pesetas, comprometiéndose
asimismo a que las remuneraciones
minimas que han de percibir los obre-
ros de cada oficio y categoria que han
de ser empleados en tales trabajos,
por jornada legal y por horas extraor-
dinarias, no serdn inferiores a los ti
pos fijados por los organismos com:
petentes.

(Fecha, y firma del proponente)

SECCION SEXTA

Nuim. 6.947
CUARTE DE HUERVA

Bases para la provision en propiedad de
una plaza de auxiliar de Administra-
cién general, vacante en la plantilla de
funcionarios de este Ayuntamiento:

1.2 Objeto de la convocatoria. — Es
objeto de la presente convocatoria la pro-
visién, por el procedimiento de oposicién
libre, de una plaza de auxiliar de Admi-
nistracién general, encuadrada en el sub-
grupo de auxiliares de Administracién
general y dotada con el sueldo corres-
pondiente al coeficiente 1,7, dos pagas
extraordinarias, trienios y demds retribu-
ciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislacién vigente (hoy
nivel 4).

2.2 Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en la oposicién serd
necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 anos, sin ex-
ceder de la edad necesaria para que fal-
ten, al menos, diez afios para la jubila-
cién forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido en
la disposicién transitoria 7.7 del Decre-
to 689 de 1975, de 21 de marzo, el ex-
ceso de limite mdximo senalado ante-
riormente no afectard para el ingreso en
el subgrupo de los funcionarios que vi-
niesen perteneciendo a otros, y dicho li-
mite podrd compensarse con los servicios
computados anteriormente a la Adminis-
tracién Local, siempre que por ellos se
hubiese cotizado a la Mutualidad Na-
cional de Previsién de la Administracién
Local.

¢) Estar en posesién de titulo de en-
sefianza media elemental o de graduado
escolar o similar,

En el supuesto de invocar un titulo
equivalente a los exigidos habrd de acom-
pafnarse certificado, expedido por el Con-
sejo Nacional de Educacién, que acre-
dite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y
haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de
la funcién.

f) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del Re-
glamento de Funcionarios de Administra-
cién Local,

3 Instancias. — Las instancias soli-
citando tomar parte en la oposicién, en
las que los aspirantes deberdn manifestar
que rednen todas y cada una de las con-
diciones que se exigen en la base segun-
da, y que se comprometen a jurar acata-
miento a la Constitucién espafiola, se di-
rigirdn al Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién y se presentarin en el Registro
general de. ésta, debidamente reintegra-
das, durante el plazo de treinta dfas hd-
biles, contados a partir del siguiente al
en que aparezca el presente edicto en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Las instancias también podrdn presen-
tarse en la forma que determina el ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo,
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Los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 700 pesetas, serdn sa-
tisfechos por los aspirantes al presentar
la instancia.

42 Admisién de aspirantes. — Expi-
rado el plazo de presentacién de instan--
cias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de los as-
pirantes admitidos y excluidos, que se
hara piblica en el «Boletin Oficialy de
la provincia v serd expuesta en el tablén
de edictos de la Corporacién, concedién-
dose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor del articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién por la que se apruebe la lista de-
finitiva, que serd hecha piblica asimis-
mo en la forma indicada.

5.8 Tribunal calificador. — El Tribu-
nal calificador estard constituido en la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién, o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe-
sorado Oficial, designado por el Institu-
to de Estudios de Administracién Local
(Delegacion Regional de Zaragoza): el Se-
cretario de la Corporacién, ¥ un repre-
sentante de la Direccion General de Ad-
ministracion Local.

Secretario: El de la Corporacidn,

Podrdn designarse suplentes, que, si-
multineamente con los titulares respec-
tivos, integrardn el Tribunal.

La designacion de los miembros del
Tribunal se hard piblica en el «Boletin
Oficial» de la provincia, asi como en el
tablén de edictos de la Corporacién.

El Tribunal no podrd constituirse ni
actuar sin la asistencia de mds de la mi-
tad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. Comienzo y desarrollo de la opo-
sicion. — Para establecer el orden en que
habrdn de actuar los opositores en aque-
llos ejercicios que no se puedan realizar
conjuntamente se verificard un sorteo.

La lista, con el niimero obtenido en el
sorteo por cada opositor, se hard publi-
ca en el «Boletin Oficial» de la provin-
cia y serd expuesta en el tablén de edic-
tos de la Corporacion.

Los ejercicios de la oposicién no po-
drdan comenzar hasta transcurridos dos
meses desde la fecha en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria
(o, en su caso, el ultimo de los anun-
cios). Quince dias antes de comenzar el
primer ejercicio el Tribunal anunciard en
el «Boletin Oficial» de la provincia el
dia, hora y local en que habrd de tener
lugar.

Los opositores serin convocados para
cada ejercicio en llamamiento tinico, sal-
vo casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por
el Tribunal.

7.2 Ejercicios de la oposicién, — Los
ejercicios de la oposicién serdn tres de
cardcter obligatorio y uno de cardcter vo-
luntario:

Primer ejercicio (de cardcter obligato-
rio para todos los aspirantes). — Este
ejercicio consistird en una copia a ma-
quina, durante diez minutos, de un tex-
to que facilitard el Tribunal, a una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por mi-
nuto.

Se calificard la velocidad desarrollada,
la limpieza y exactitud de lo copiado y
la correccién que presente el escrito.

Segundo ejercicio (de cardcter obliga-
torio para todos los aspirantes). — Este
ejercicio consistird en contestar oralmen-

M.C.D. 2022

te, en un periodo mdximo de treinta mi-
nutos, dos temas, extraidos al azar, de
entre los que figuren en el programa
anejo a la convocatoria. La realizacion
de las pruebas de este ejercicio serd pu-
blica, y se walorardn los conocimientos
sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio (de cardcter igualmen-
te obligatorio). — Este ejercicio consis-
tira en desarrollar por escrito, durante
un periodo mdximo de sesenta minutos,
un tema senalado por el Tribunal, con
amplia libertad en cuanto se refiera a su
forma de exposicién, a fin de poder apre-
ciar no sélo la aptitud de los opositores
en relacion con la composicién grama-
tical, sino también su prdctica de redac-
cion,

Cuarto ejercicio (de cardcter volunta-
rio). — Tendrdn las tres especialidades
siguientes, que podrdn ser elegidas, con-
juntamente o solo una de ellas, por los
opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia. — Consistird en la
toma taquigrdfica, a mano, de un dicta-
do, a una velocidad de 60 a 80 palabras
por minuto, durante un tiempo madximo
de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenogrifi-
ca, a una velocidad de 100 a 130 pala-
bras por minuto, durante un tiempo md-
ximo de tres minutos,

¢) Mecanizacién. — Manejo de md-
quinas de registro de datos para la en-
trada de un ordenador.

8.2 Calificacion. — Los tres primeros
ejercicios serdn eliminatorios y calificados
hasta un mdximo de diez puntos, sien-
do eliminados los opositores que no al-
cancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrin ser
otorgados por cada uno de los ejercicios
serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptardn suman-
do las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asis-
tentes de aquél, siendo el cociente la ca-
lificacion definitiva.

La puntuacién que se conceda al opo-
sitor en cada una de las especialidades
del ejercicio voluntario no representard
nunca mds de un 10 por 100 de la suma
de puntos que haya obtenido en los tres
ejercicios obligatorios.

El orden de clasificacién definitiva es-
tard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el. conjunto de
los ejercicios.

9.2 Relacién de aprobados, presenta-
cion de documentos y nombramientos.—
Terminada la calificacion de los aspiran-
tes, el Tribunal publicard la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas, y elevard dicha rela-
cion a la Presidencia de la Corporacién
para que formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento. Al mismo tiem-
po remitird a dicha autoridad, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11,2 de la
Reglamentacién general para Ingreso en
la Administracion Piblica, el acta de la
tltima sesién, en la que habrdn de figu-
rar, por orden de puntuacién, todos los
opositores que hayan superado las prue-
bas.

Los opositores propuestos presentardn
en la Secretaria de la Corporacién, den-
tro del plazo de treinta dfas hdbiles, a
partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte

b i . e Se'
en la oposicién se exigen en la bas

gunda, ue son: :
A Cgrl?ficacidn de nacimiento, exg:_
dida por el Registro Civil corresp!
diente. i ¢
2. Copia autenticada o fotocopid (au
deberd presentarse acompafiada de o
ginal para su compulsa) del tltz{]o d% it
sefianza media elemental o similaf, @
graduado escolar, o justificante deexp"
ber abonado los derechos para SU gy
dicién, Si estos documentos estu\’le i
expedidos después de la fecha en dqu s
nalizé el plazo de presentacion 30 i
tancias deberdn justificar de} momen
ue concluyeron sus estudios. |
¢ 3. Cer(i¥icado negativo del Reg;‘d’g
Central de Penados y Rebeldes, I€ e
a la fecha de la terminacién de 1as P
bas selectivas. e
4. Certificado de buena condﬂ?‘tia'n:ia,
pedido por la Alcaldia de su TeS’hZ a
referido igualmente a la misma fe¢
terior.
5. Declaracién jurada de no hallars®
incurso en causa de incapacidad: o
6. Certificado acreditativo de D% g
decer enfermedad o defecto ﬂSlclﬂ fun
imposibilite el normal ejercicio de ' Jai

cién. Este certificado deberd ser €

do por la Jefatura Provincial de

dad.

justificar documentalmente las € ,
nes y requisitos ya demostrados Pa~ biet
tener un anterior nombramiento: o
do presentar certificacién del Mini®
Corporacién local u organismo PTj
de que dependan, acreditando SU o et
cién y cuantas circunstancias cons
su hoja de servicios. qal??
Si dentro del plazo indicado, yosgtcr
los casos de fuerza mayor, los OF e
res propuestos no presentaran SY

2 : IS
mentacién o no reunieran los €AY e

exigidos, no podrdn ser nombrados ¥ “n
dardn anuladas todas sus actuacion®
perjuicio de la responsabilidad egad ef
hubieran podido incurrir por falsed€t ja

la instancia solicitando tomar parté =-de

oposicién, En este caso, la Presidenc g
la Corporacién formulard do
favor de los que, habiendo HPF‘?ban ok
ejercicios de la oposicién, tuvierd' g
bida en el nimero de plazas CO“V?aciéﬂ-
a consecuencia de la referida an¥t;
Una vez aprobada la propuestd f,’;adﬂ’.
Ayuntamiento, los opositores NOMY e
deberdn tomar posesién en el P 'guien"
treinta dfas hdbiles, a contar del St
te al en que les sea notificado € ‘g
bramiento; aquellos que no tomel s
sion en el plazo sefalado sin €aU% g
tificada quedardn en la situacién
santes. 1 que’
10. Incidencias. — El Tribund® fp st
facultado para resolver las dudas gcesa'
presenten y tomar los acuerdos osigiﬁ“
rios para el buen orden de la OPY0
en todo lo no previsto en estas 980'
Cuarte de Huerva, 2 de julio de
El Alcalde, (ilegible).

ANEXO J
. 1
Programa minimo para el ingf?sft:acié"
subgrupo de auxiliares de Admint scalei
general de las Corporaciones Lo L
% c0
I. Principios de Derecho politico ¥
titucional 1aci‘5“
1. El Estado. — Territorio;, POP
y poder.
2. La divisién de poderes. —
nes y poderes del Estado.

Wl
i v jcion
7. Quienes tuvieran la condieid de
funcionarios publicos estardn exegndicio' 1
b.

propuest® o

nom”

F anci

Estad




S ———

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

1795

La Constitucién. El consti-

tflyénte_ poder

Est‘ ,Las Leyes Fundamentales espafiolas.
P Udio especial de la Ley Orgdnica del
Stadg,

6 Las Cortes Espafiolas.
“ La organizacion judicial espafola.
Pl'incipios de Derecho administrativo

re:ﬁ La Administracién publica y el De-
0 administrativo.

jo_ fuentes del Derecho administrati-
‘9“‘ Leyes y Reg]arr’]e'lal'os. s

PE{So as personas JlEI'l(':]lt‘a'S publicas.

‘i\fas Nas piblicas, territoriales, corpora-

10 € instirucionalps_. : o
Diog El acto admmlsl’rz_illyo. oy Pl‘[n_L‘l-
1 traﬁvgeneraleg del procedimiento adminis-

1l 9. — Fases _dc} ‘proccdumenm. .

Zacidn Aspe-gtgs )u_rldlcos de la organi-
‘hgan ﬁdm111:slral]\fa. = _Conr{cpm de
cump“-' i ]erarqtg:q adn}lmslralwa. —L.d
tont flencia administrativa. — Descon-
- Jacion y delegacion.

-nﬁnigt Lt}.ﬁ éreganos superiorcs de la Ad-

gidEntFEClon Central espanola. — El Pre-

¥ oY el Vicepresidente del Gobierno

nistrzsCOmmoncs delegadas, — Los Mi-

mi}l?i"st Los érganos periféricos de la Ad-

Gon. racién  General esparola, Los

“fnadores civiles.

Las Comisiones provinciales de
08 Técnicos, — Delegaciones y ser-

.nhs_ periféricos de la Administracién
o] al, El Alcalde como delegado
IDOder central,
lﬂs- La Administracién institucional.
i Orporaciones piblicas. — Los orga-
95 auténomos.

IIL.

sel- 0
Vigj
"i ’ lej

Administracion Local

ne;&‘} La Administracién Local. — Con-

fgs ¥ evolucién en Espaia., — Entida-
l?fmc comprende,

cnm‘ La provincia. — Organizacion y
cuml?emncia de la provincia de régimen
ﬁa]esn' — Regimenes provinciales espe-
an_?' El municipio. — Organizacién y
Cqmgeten(ﬂja del municipio de régimen
ﬁales — Regimenes municipales espe-
19

lig E Las Ordenanzas y Reglamentos de

o Ntidades locales. — Clases. — Pro-
Jlénto de elaboracién y aprobacidn.
a(gm{n,_Noc_ic‘m general del procedimiento
Mjn: - Strativo local. — Los recursos ad-
les, Strativos  contra las Entidades loca-
e, La revisién de los actos adminis-
te!lcios locales por la jurisdiccién con-
2 950-administrativa.
E‘ltid as normas de actividad de las
tog ladES locales. — Los servicios pibli-
2 Ocales y sus modos de gestién.
lag B locion general de la hacienda de
e | Ntidades locales. — EIl presupuesto
b $ Entidades locales.

Qia;e's 0s oOrganos de gobierno provin-
UGy 3 . La Presidencia de la Diputa-
lagjg TOVincial. — El Pleno de la Dipu-

24" ¥ las Comisiones informativas.

Dalg Los 6rganos de gobierno munici-
Cnmi"‘- El Alcalde. — El Pleno y la
lag S16n Permanente del Ayuntamiento.

Omisiones informativas.
dl'fliln' La organizacién de los servicios
fen,trativos locales. — La Secretarfa
Fﬁnda' — Intervencién y Depositaria de

ﬁvosos' — Otros servicios administra-
.26 b it

tigy~ .Relaciones entre la Administra-
Ggp ~-entral y Local. — Descentraliza-

, C‘er adminjstrativa. — La tutela de las
Olaciones locales,

centrales de la Ad-
competentes respec-

27. Organismos
ministracién Central
to a las Entidades locales.

28. El control y fiscalizacién de la
gestion econdomica y financiera de las
Entidades locales,

29. La funcién piiblica en general y
los funcionarios de las Entidades loca-
les. Orzanizacién de la funcién pu-
blica local. — Los grupos de funciona-
rios de Administracion especial y general
de las Entidades locales.

30. Derechos y deberes de los fun-
cionarios publicos locales. Los dere-
chos econdmicos. La Mutualidad Na-
cional de Prevision de la Administracion
Local.

PARTE NO OFICIAL

Nutim. 6.938

MANCOMUNIDAD AGUA
DE MONEGROS

Bases que han de regir la oposicion
para la provision en propiedad de
la plaza de encargado de los servi-
cios de aguas y otros especiales de
esta Mancomunidad Agua de Mone-
gros.

Primera. Objeto de la convocatoria.
Lo es la provisién en propiedad, me-
diante oposicion, de una plaza de en-
cargado de aguas y otros servicios
mecanicos y manuales, vacante en la
plantilla de esta Mancomunidad Agua
de Monegros, perteneciente al grupo
de Administraciéon especial, subgrupo
servicios especiales, clase personal de
oficios, que tiene asignado el nivel de
proporcionalidad 4 y los 65 afios como
edad de jubilacion, y dotada con el
sueldo base, pagas extraordinarias,
trienios y demads retribuciones y com-
plementos que correspondan conforme
a la legislacion vigente.

La convocatoria debera anunciarse
en el «Boletin Oficial» de la provincia
y se hard publica, ademds, mediante
la colocacion de edictos en los lugares
reservados al electo por las Corpora-
ciones que integran la Mancomunidad
Agua de Monegros.

Segunda. Condiciones de los aspi-
rantes. — Para concurrir a esta con-
vocatoria es necesario:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos 18 afios en el
momento de la convocatoria y no
exceder de aquellos en que falten me-
nos de diez anos para la jubilacién
forzosa por edad. A este. efecto se
compensara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Adminis-
traciéon Local, cualquiera que sea la
naturaleza de dichos servicios.

c¢) No padecer enfermedad o defec-
to fisico que impida el desempefio de
la funcidn,

d) Estar en posesion del permiso
de conducir vehiculos de la clase B,
y tener practica de maniobra y man-
tenimiento de motobombas de eleva-
cién e impulsion de agua.

e) No hallarse incurso en causa de
incapacidad, segin el articulo 36 del
Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

f) Carecer de antecedentes penales
por delito doloso, no haber sido sepa
rado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Admi-
nistracion Local, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Tercera. Instancias. — Las instan-
cias solicitando tomar parte en la ope-
sicién, en las que los aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se
exigen en la base segunda, se dirigirdn
al Presidente de la Mancomunidad
Agua de Monegros y se presentaran
en el Registro general de ésta, debida-
mente reintegradas. durante el plazo
de treinta dias hahiles, contados a
partir del siguiente al en que aparezca
el anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Cuarta. Admision de aspirantes. —
Expirado el nlazo de presentacion de
instancias, la Presidencia de la Man
comunidad Agua de Monegros apro-
bara la lista nrovisional de los aspi-
rantes admitidos v excluidos. aue se
hara puablica en el «Boletin Oficial» de
In provincia v sera expuesta en el
tablén de edictos de las Cornoraciones
que forman parte de esta Mancomu-
nidad Agua de Monegros. concedién-
dose un plazo de quince dias para re-
clamaciones, a tenor del articulo 121
de la Lev de Procedimiento Adminis-
trativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucion por la que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha pii-
blica, asimismo, en la forma indicada.

QOuinta. Tribunal calificador. — EI
Tribunal calificador estara constituide
en la siguiente forma:

Presidente: El de la Mancomunidad
Agua de Monegros.

Vocales: Un representante de la Di-
reccion General de Administracion
Local y un representante del Profeso-
rado Oficial del Estado.

Secretario: El de la Mancomunidad
Agua de Monegros.

Por cada titular y por la misma re-
presentacion deberda designarse un
suplente en el Tribunal.

La designacién de los miembros del
Tribunal se hara publica en el «Bole-
tin Oficial» de la provincia, asi como
en el tablén de edictos de las Corpora-
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ciones que constituyen la Mancomu-
nidad Agua de Monegros.

El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la
oposicién. — Para establecer el orden
en que habrin de actuar los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no se
puedan hacer conjuntamente se veri-
ficara un sorteo.

La lista, con el numero obtenido en
el sorteo por cada aspirante, se hara
publica en el «Boletin Oficial» de la
provincia y sera expuesta en el tablon
de edictos de las Corporaciones que
constituyen la Mancomunidad Agua
de Monegros.

Los ejercicios de oposicién no po-
dran comenzar hasta transcurridos
dos meses desde la fecha en que apa-
rezca el anuncio de la convocatoria
(o, en su caso, el ultimo de los anun-
cios). Quince dias antes de comenzar
el ejercicio, el Tribunal anunciara en
el «Boletin Oficial» de la provincia el
dia y hora en que habrd de tener
lugar.

Los aspirantes a la plaza seran con-
vocados para el ejercicio en llama-
miento unico, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados v
apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposicion.
Los ejercicios de la oposicién a reali-
zar, durante el plazo que defermine
el Tribunal, consistirdn en un ejer-
cicio, escrite en dos partes:

a) Escritura al dictado de un pa-
rrafo cualquiera, elegido por el Tri-

bunal.

b) Operaciones elementales de arit-
mética.

Octava. Calificacién. — Los ejerci-

cios serian calificados hasta un maxi-
mo de diez puntos, siendo eliminados
los opositores que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno
de ellos.

El ntiimero de puntos que podran

los distintos miembros del Tribunal v
dividiendo el total por el nimero de
asistentes de aquél, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva
estard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en conjun-
to de los ejercicios.

Novena. Relacién de aprobados, 1a
presentacion de documentos y nom-
bramientos. — Terminada la califica-

cion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados

por orden de puntuacién, no pudiendo
rebasar éstos el ntimero de plazas con-
vocadas, v elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Mancomunidad Agua
de Monegros para que se formule la
correspondiente propuesta de nombra-
miento. Al mismo tiempo remitird a
dicha autoridad, a los exclusivos efec-
tos del articulo 112 del Reglamento
general para Ingreso en la Adminis-
tracién Publica, el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar.
por orden de puntuacién, todos los
opositores que habiendo superado to-
das las pruebas excediesen del nu-
mero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara
en la Secretaria de la Mancomunidad
Agua de Monegros dentro del plazo
de treinta dias habiles, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las
condiciones que para tomar parte en
la oposicién se exigen en la base se-
gunda, v que son:

1. Certificacién de nacimiento, ex-
pedida por el Registro Civil corres-
pondiente.

2. Copia o fotocopia auténtica del
permiso de conducir.

3. Certificacién acreditativa de prac-
tica de maniobra vy mantenimiento de
motobomba de elevacién e impulsion
de agua.

4. Certificado negativo del Registro
Central de Penados y Rebeldes, refe-
rido a la fecha de la terminacién de
las pruebas selectivas.

. actuaciones, sin perjuicio de 1@

o de la Administracién Local, n.i ha- 8
llarse inhabilitado para el ejercicio e
funciones publicas.

7. Certificado acreditativo de BOS
padecer enfermedad o defecto ﬂ%]c.:o
que imposibilite el normal e-iercmi;
de la funcién. Este ccrtificado_deber
ser expedido por Médico COIeg“f"flo'

Quienes tuvieran la condicion 2
funcionarios publicos estardn exentos
de justificar documentalmente e
condiciones y requisitos ya demostr®

B 1)

. -

dos para obtener su anteriorf n:rtl' £
bramiento, debiendo presentar e
ciott

ficacién del Ministerio, Corpord
local u organismo priblico del qué
penden, acreditando su condicion .
cuantas circunstancias constan o il
hoja de servicios.

g 0
Si dentro del plazo indicado, ¥ salve

1-
los casos de fuerza mayor, 105an Eﬂ' ‘l;_ul
rante : no presentar ; s
rantes propuestos p 105;8-‘ &

documentacién o no reunieran 1
quisitos exigidos, no podran ser 158
brados y quedaran anuladas todas 3

ponsabilidad en que hubieren podFdif:.-
incurrir por falsedad en la instan!
solicitando tomar parte en 1a ?Pode,_-
cién. En este caso, la Presidencid
la Mancomunidad Agua de MOﬂegm‘%ﬁ
formulara propuesta a favor d2 e |
que, habiendo aprobado los ejerci®t ot :
de la oposicién, tuvieran cabida €1 :
niimero de plazas convocadas a €O%
cuencia de la referida anulacion.

Una vez aprobada la propuestd 4
la Mancomunidad Agua de Moneg
el aspirante nombrado deberd O
posesién en el plazo de treintd
h4biles, a contar del siguiente @4
que le sea notificado el nombram’
to; aquel que no tome posesion €&
plazo sefialado sin causa justificés
quedara en situacién de cesante. &

Décima. Incidencias. — El Tl
nal queda facultado para resolver
dudas que se presenten ¥ tomar
acuerdos necesarios para el buef Zg
den de la oposicién en todo lo
previsto en estas bases.

nerdl ' I.o

ser otorgados por cada miembro del 5. Declaracién jurada de no hallar- Lo Qe hace ptiblico paérﬂ Igaeb ¢ ong,
Tribunal en cada uno de los ejercicios  se incurso en causa de incapacidad. conocimiento y a efectos A€ Za,
sera de cero a diez. 6. Declaracién jurada de no haber tercera. 0.~
Las clasificaciones se adoptardn su- sido separado mediante expediente Lecifiena, 19 de agosto de 1980:
mando las puntuaciones otorgadas por  disciplinario del servicio del Estado El Presidente, (ilegible).
__’/
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