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SE PUBLICA TODOS LOS DIAS LABORABLES
Administración: Palacio de la Diputación Provincial. • Negociado de Hacienda

Las leyes entrarán en vigor a los veinte días de su completa 
Estado», si en ellas no se^blicación en el «Boletín Oficial del ---- .

disPone otra cosa. (Artículo 2.» - 1 del Código Civil, texto aprobado
D(lr decreto de 31 de mayo de 1974).

^mediatamente que los señores Alcaldes y Secretarios reciban este

Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemr 
lumbre, donde permanecerá hasta el recibo del s . 
Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsab?yA 
var los números de este Bo l e t ín , coleccionados ordenadame. ■ ’ . a su 
encuadernación, que deberá verificarse al final de cada semestre.

C 8 O N QUINTA

Núm. 6.953

^Xcmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

Subasta
toni8 objet° de la presente subasta la 
c¡2 ilación de las obras de construc- 
e¡' de seis manzanas de nichos en 
T¿Uadro núm. 114 del cementerio de 
pro.

ilS0 de licitación, en baja: Pesetas 
S2-898'44.
a/o de ejecución: Doce meses, con­

de fs a partir del acta de replanteo 
Vl^r.obraSi .

’if¡ V'hcación de pago: Mediante cer- 
naciones bimensuales.
r^antía provisional: 338.114 pesetas, 

hg phtía definitiva: Según determi- 
Cp1 artículo 82 del Reglamento de 
^Uratación de las Corporaciones Lo- । 8.
í$taOs antecedentes relacionados , con । Suhasta se hallarán de manifiesto 
(ret3 ?ección de Propiedades de la Se- 
lr)S V’a municipal, a disposición de

1 hF¡cilnteresados, en horas hábiles de 
si,, Pa, durante los veinte días hábiles 
ihh¿eVtes al de la publicación de este 

io en el «Boletín Oficial del Es- 
En estos mismos días y ho- 

c¡tdde admitirán proposiciones en la 
5a oficina hasta las trece horas 

^eUllimo día, con arreglo al modelo 
^ei-A continuación se inserta, y la 

l9ra de pliegos tendrá lugar al 
hiónS1guiente hábil al de la termina- 
hlip. del plazo de la presentación de 
KXS- a las trece horas.
^1^a8oza, 13 de agosto de 1980. — 
y secretario general, Xavier de Pedro 

an Gil.

Modelo de proposición
tilj?11 ......., vecino de .......  con domi- 
■ír d60 calle ...... . número .......; titu- 

qe* documento nacional de identi­

dad número .......  de fecha ....... de 
...... de ....... ,. manifiesta estar enterado 
del anuncio inserto en el «Boletín Ofi­
cial» de ...... número ....... ,...del día 
...... de ...... de .......  referente.. a la 
contratación de ...... . mediante ......

Y teniendo capacidad legal para ser 
contratista, se compromete, con suje­
ción en un todo a los respectivos pro­
yecto, presupuesto y pliego de condi­
ciones que han estado de manifiesto 
y de los que se ha enterado el que 
suscribe, a tomar a su cargo dicha 
contrata por la cantidad de ...... (en 
letra) .......  pesetas,.comprometiéndose 
asimismo a que las remuneraciones 
mínimas que han de percibir los obre­
ros de cada oficio y categoría que han 
de ser empleados en tales trabajos, 
por jornada legal y por horas extraor­
dinarias, no serán inferiores a los ti­
pos fijados por los organismos com­
petentes.

(Fecha, y firma del proponente)

SECCION SEXTA

Núm. 6.947

CUARTE DE HUERVA
Bases para la provisión en propiedad de 

una plaza de auxiliar de Administra­
ción general, vacante en la plantilla de 
funcionarios de este Ayuntamiento:

1.a Objeto de la convocatoria. — Es 
objeto de la presente convocatoria la pro­
visión, por el procedimiento de oposición 
libre, de una plaza de. auxiliar de Admi­
nistración general, encuadrada en el sub­
grupo de auxiliares de Administración 
general y dotada con el sueldo corres­
pondiente al coeficiente 1,7, dos pagas 
extraordinarias, trienios y demás retribu­
ciones o emolumentos que correspondan 
con arreglo a la legislación vigente (hoy 
nivel 4).

2.a Condiciones de los aspirantes. —
Para tomar parte en la oposición será
necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años, sin ex­

ceder de la edad necesaria para que fal­
ten, al menos, diez años para la jubila­
ción forzosa por edad.

De conformidad con lo establecido en 
la disposición transitoria 7.a del Decre­
to 689 de 1975, de 21 de marzo, el ex­
ceso de límite máximo señalado ante­
riormente no afectará para el ingreso en 
el subgrupo de los funcionarios que vi­
niesen perteneciendo a otros, y dicho lí­
mite podrá compensarse con los servicios 
computados anteriormente a la Adminis­
tración Local, siempre que por ellos se 
hubiese cotizado a la Mutualidad Na­
cional de Previsión de la Administración 
Local.

c) Estar en posesión de título de en­
señanza media elemental o de graduado 
escolar o similar.

En el supuesto de invocar un título 
equivalente a los exigidos habrá de acom­
pañarse certificado, expedido por el Con­
sejo Nacional de Educación, que acre­
dite la citada equivalencia.

d) Carecer de antecedentes penales y 
haber observado buena conducta.

e) No padecer enfermedad o defecto 
físico que impida el normal ejercicio de 
la función.

f) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el artículo 36 del Re­
glamento de Funcionarios de Administra­
ción Local.

3 .a Instancias. — Las instancias soli­
citando tomar parte en la oposición, en 
las que los aspirantes deberán manifestar 
que reúnen todas y cada una de las con­
diciones que se exigen en la base segun­
da, y que se comprometen a jurar acata­
miento a la Constitución española, se di­
rigirán al Alcalde-Presidente de la Cor­
poración y se presentarán en el Registro 
general de ésta, debidamente reintegra­
das, durante el plazo de treinta días há­
biles, contados a partir del siguiente al 
en que aparezca el presente edicto en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Las instancias también podrán presen­
tarse en la forma que determina el ar­
tículo 66 de la Ley de Procedimiento Ad­
ministrativo.
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Los derechos de examen, que se fijan 
en la cantidad de 700 pesetas, serán sa­
tisfechos por los aspirantes al presentar 
la instancia.

4 .a Admisión de aspirantes. — Expi­
rado el plazo de presentación de instan­
cias, la Presidencia de la Corporación 
aprobará la lista provisional de los as­
pirantes admitidos y excluidos, que se 
hará pública en el «Boletín Oficial» de 
la provincia y será expuesta en el tablón 
de edictos de la Corporación, concedién­
dose un plazo de quince días para re­
clamaciones, a tenor del artículo 121 de 
la Ley de Procedimiento Administrativo. 
Dichas reclamaciones, si las hubiere, se­
rán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución por la que se apruebe la lista de­
finitiva, que será hecha pública asimis­
mo en la forma indicada.

5 .a Tribuna] calificador. — El Tribu­
na! calificador estará constituido en la 
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporación, o 
miembro de la misma en quien delegue.

Vocales: Un representante del Profe­
sorado Oficial, designado por el Institu­
to de Estudios de Administración Local 
(Delegación Regional de Zaragoza); el Se­
cretario de la Corporación, y un repre­
sentante de la Dirección General de Ad­
ministración Local.

Secretario: El de la Corporación.
Podrán designarse suplentes, que, si­

multáneamente con los titulares respec­
tivos, integrarán el Tribunal.

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en el «Boletín 
Oficial» de la provincia, así como en el 
tablón de edictos de la Corporación.

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la mi­
tad de sus miembros, titulares o suplen­
tes, indistintamente.

6 .a Comienzo y desarrollo de la opo­
sición. — Para establecer el orden en que 
habrán de actuar los opositores en aque­
llos ejercicios que no se puedan realizar 
conjuntamente se verificará un sorteo.

La lista, con el número obtenido en el 
sorteo por cada opositor, se hará públi­
ca en el «Boletín Oficial» de la provin­
cia y será expuesta en el tablón de edic­
tos de la Corporación.

Los ejercicios de la oposición no po­
drán comenzar hasta transcurridos dos 
meses desde la fecha en que aparezca 
publicado el anuncio de la convocatoria 
ío, en su caso, el último de los anun­
cios). Quince días antes de comenzar el 
primer ejercicio el Tribunal anunciará en 
el «Boletín Oficial» de la provincia el 
día, hora y local en que habrá de tener 
lugar.

Los opositores serán convocados para 
cada ejercicio en llamamiento único, sal­
vo casos de fuerza mayor debidamente 
justificados y apreciados libremente por 
el Tribunal.

7 .a Ejercicios de la oposición. — Los 
ejercicios de la oposición serán tres de 
carácter obligatorio y uno de carácter vo­
luntario:

Primer ejercicio (de carácter obligato­
rio para todos los aspirantes). — Este 
ejercicio consistirá en una copia a má­
quina, durante diez minutos, de un tex­
to que facilitará el Tribunal, a una velo­
cidad mínima de 250 pulsaciones por mi­
nuto.

Se calificará la velocidad desarrollada, 
la limpieza y exactitud de lo copiado y 
la corrección que presente el escrito.

Segundo ejercicio (de carácter obliga­
torio para todos los aspirantes). — Este 
ejercicio consistirá en contestar oralmen­

te, en un período máximo de treinta mi­
nutos, dos temas, extraídos al azar, de 
entre los que figuren en el programa 
anejo a la convocatoria. La realización 
de las pruebas de este ejercicio será pú­
blica, y se valorarán los conocimientos 
sobre los temas expuestos.

Tercer ejercicio (de carácter igualmen­
te obligatorio). — Este ejercicio consis­
tirá en desarrollar por escrito, durante 
un período máximo de sesenta minutos, 
un tema señalado por el Tribunal, con 
amplia libertad en cuanto se refiera a su 
forma de exposición, a fin de poder apre­
ciar no sólo la aptitud de los opositores 
en relación con la composición grama­
tical, sino también su práctica de redac­
ción.

Cuarto ejercicio (de carácter volunta­
rio). — Tendrán las tres especialidades 
siguientes, que podrán ser elegidas, con­
juntamente o sólo una de ellas, por los 
opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafía. — Consistirá en la 
toma taquigráfica, a mano, de un dicta­
do, a una velocidad de 60 a 80 palabras 
por minuto, durante un tiempo máximo 
de cinco minutos.

b) Estenotipia. — Toma estenográfi­
ca, a una velocidad de 100 a 130 pala­
bras por minuto, durante un tiempo má­
ximo de tres minutos.

c) Mecanización. — Manejo de má­
quinas de registro de datos para la en­
trada de un ordenador.

8. a Calificación. — Los tres primeros 
ejercicios serán eliminatorios y calificados 
hasta un máximo de diez puntos, sien­
do eliminados los opositores que no al­
cancen un mínimo de cinco puntos en 
cada uno de ellos.

El número de puntos que podrán ser 
otorgados por cada uno de los ejercicios 
será de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarán suman­
do las puntuaciones otorgadas por los 
distintos miembros del Tribunal y divi­
diendo el total por el número de asis­
tentes de aquél, siendo el cociente la ca­
lificación definitiva.

La puntuación que se conceda al opo­
sitor en cada una de las especialidades 
del ejercicio voluntario no representará 
nunca más de un 10 por 100 de la suma 
de puntos que haya obtenido en los tres 
ejercicios obligatorios.

El orden de clasificación definitiva es­
tará determinado por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el. conjunto de 
los ejercicios.

9. a Relación de aprobados, presenta­
ción de documentos y nombramientos.— 
Terminada la calificación de los aspiran­
tes, el Tribunal publicará la relación de 
aprobados por orden de puntuación, no 
pudiendo rebasar éstos el número de 
plazas convocadas, y elevará dicha rela­
ción a la Presidencia de la Corporación 
para que formule la correspondiente pro­
puesta de nombramiento. Al mismo tiem­
po remitirá a dicha autoridad, a los ex­
clusivos efectos del artículo 11,2 de la 
Reglamentación general para Ingreso en 
la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrán de figu­
rar, por orden de puntuación, todos los 
opositores que hayan superado las prue­
bas.

Los opositores propuestos presentarán 
en la Secretaría de la Corporación, den­
tro del plazo de treinta días hábiles, a 
partir de la publicación de la lista de 
aprobados, los documentos acreditativos 
de las condiciones que para tomar parte 

en la oposición se exigen en la base s 
gunda, y que son: . . e.

1. Certificación de nacimiento, 
dida por el Registro Civil corresp 
diente. , ue

2. Copia autenticada o fotocopia 
deberá presentarse acompañada de 
ginal para su compulsa) del título de^ 
señanza media elemental o similar, 
graduado escolar, o justificante de 
ber abonado los derechos para su a[1 
dición. Si estos documentos esluV f¡. 
expedidos después de la fecha en Qu .nS. 
nalizó el plazo de presentación de 
tancias deberán justificar el momeo 
que concluyeron sus estudios. . tr0

3. Certificado negativo del Re. .j0 
Central de Penados y Rebeldes, 'e e. 
a la fecha de la terminación de las I 
bas selectivas. e^

4. Certificado de buena condue * ■ ¡^ 
pedido por la Alcaldía de su resid 
referido igualmente a la misma fec 
terior- , hailarse

5. Declaración jurada de no 1 
incurso en causa de incapacidad.

6. Certificado acreditativo de n qlle 
decer enfermedad o defecto f|S1C, fun- 
imposibilite el normal ejercicio de 
ción. Este certificado deberá ser e'gañi­
do por la Jefatura Provincial de ‘ 
dad. ., de

7. Quienes tuvieran la cond|C’s de 
funcionarios públicos estarán exen 
justificar documentalmente las con 
nes y requisitos ya demostrados P^jen' 
tener un anterior nombramiento. . ter¡0t 
do presentar certificación del Mm1 ^¡jeo 
Corporación local u organismo P ndi' 
de que dependan, acreditando su en 
ción y cuantas circunstancias cons - 
su hoja de servicios. sa|vo

Si dentro del niazo indicado, V .¡to­
los casos de fuerza mayor, los op(¡0cir 
res propuestos no presentaran su 
mentación o no reunieran los re<iu-’üe. 
exigidos, no podrán ser nombrados y 
darán anuladas todas sus actuación -’qlJe 
perjuicio de la responsabilidad en eI1 
hubieran podido incurrir por falsee ¡a 
la instancia solicitando tomar Par>c ¡a de 
oposición. En este caso, la Presiden ¡j 
la Corporación formulará P^^ao *°S 
favor de los que, habiendo aproba ca. 
ejercicios de la oposición, tuvier* ■ ^35 
bida en el número de plazas conV]aCiÓf' 
a consecuencia de la referida anu e|

Una vez aprobada la propuesta I 
Ayuntamiento, los opositores nOíz0 d6 
deberán tomar posesión en el P'^njef1' 
treinta días hábiles, a contar del nOni' 
te al en que les sea notificado c oSe- 
bramiento; aquellos que no tomen 1.^5. 
sión en el plazo señalado sin cau5 ce- 
tificada quedarán en la situación 
sanies. . dlleda

10. Incidencias. — El Tribunal m se 
facultado para resolver las dudas 
presenten y tomar los acuerdos ^¡cjói1 
ríos para el buen orden de la 0^se$. 
en todo lo no previsto en estas 0‘ 

Cuarte de Huerva, 2 de julio de 
El Alcalde, (ilegible).

ANEXO j
Programa mínimo para el ingreso 
subgrupo de auxiliares de Admin's ^eS 

general de las Corporaciones L° 
, . v c°nI. Principios de Derecho político ) 

titucional ¡y
1. El Estado. — Territorio. P°DI 

y poder. inC¡0-
2. La división de poderes. — 1 

nes y poderes del Estado.
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nO5e

de ce

3sic»ón
IS68' A

1980-

tUyent^a Constitución. El poder consti- 

Las Leyes Fundamentales españolas.
Estad espec*a* de la Ley Orgánica del 

Las Cortes Españolas.
’ La organización judicial española.

Principios de Derecho administrativo 

rea' La Administración pública y el De- 
10 administrativo.

Vo ‘ Fuentes del Derecho administrati- 
y Leyes y Reglamentos.

Pe', Las personas jurídicas públicas. — 
tivaS°nas. Públicas, territoriales, corpora- 

e institucionales.
p¡0/ El acto administrativo. — Princi- 
iraf Senerales del procedimiento adminis-

vo. — Fases ¿el procedimiento.
zac¡; Aspectos jurídicos de la organi- 
or °n administrativa. — Concepto de 
eom0' — Jerarquía administrativa. —La 
centPel?nc’a administrativa. — Descon- 

‘"l^oión y delegación.
ipi 7; Los órganos superiores de la Ad- 
siJ^iración Central española. — El Pre- 
v ente y e| Vicepresidente del Gobierno 
u¡S(^ Comisiones delegadas. — Los 
rpi'L Los órganos periféricos de la 
G0]'stración General española. —। ^nadores civiles.
Ser^\. Las Comisiones provinciales 
vici ,Os Técnicos. — Delegaciones y
Qe Periféricos de la Administración 
de| raL "— El Alcalde como delegado 

^Poder central.
La ' La Administración institucional. 
hk^Lorporaciones públicas. — Los orga- 

°s autónomos.

Mi-

Ad- 
Los

de 
ser-

¡ales
con5'

une'0'

Hl. Administración Local
Cep^' La Administración Local. — Con- 
dCs 0 V evolución en España. — Entida- 

comprende.
c0ni La provincia. — Organización y 
Co^^^icia de la provincia de régimen 
^alec*1, "— Regímenes provinciales espe- 

tom' Ll municipio. — Organización y 
c ‘Petencia del municipio de régimen 
tiales11, — Regímenes municipales espe-

Las Ordenanzas y Reglamentos de 
ce(jj ’-Ptidades locales. — Clases. - Pro- 

2QrTUento de elaboración y aprobación, 
ad. Noción general del procedimiento 
•hip: nistrativ° local. — Los recursos ad- 
1^ strativos contra las Entidades loca- 
^tiv- revisión de los actos adminis- 
^nci°S *oca*es P°r *a jurisdicción con- 

2j °S()-administrativa.
^tid- '3s normas de actividad de las 
cOs yades locales. — Los servicios públi- 

22°Cales y sus modos de gestión.
'3$ p Noción general de la hacienda de 
de 5ntidades locales. — El presupuesto 

23 s Entidades locales.
c¡ale' Los órganos de gobierno provin- 
c¡ónSn— La Presidencia de la Diputa- 

Pr°vÍnciaL — El Pleno de la Dipu- 
2^11 V las Comisiones informativas. 

balee L°s órganos de gobierno munici- 
^oihi£l A*ca*de. — El Pleno y la 
l.as pdn Permanente del Ayuntamiento.

2, .Comisiones informativas.
organización de los servicios 

^he^'^^dvos locales. — La Secretaría
— Intervención y Depositaría de 
~~ Otros servicios administra- 

ció^n' pRelaciones entre la Administra- 
l¡6h ,^ehtral y Local. — Descentraliza- 
Cor admin¡strativa. — La tutela de las 

Orac¡ones locales.

27. Organismos centrales de la Ad­
ministración Central competentes respec­
to a las Entidades locales.

28. El control y fiscalización de la 
gestión económica y financiera de las 
Entidades locales.

29. La función pública en general y 
los funcionarios de las Entidades loca­
les. — Organización de la función pú­
blica local. Los grupos de funciona­
rios de Administración especial y general 
de las Entidades locales.

30. Derechos y deberes de los fun­
cionarios públicos locales. — Los dere­
chos económicos. — La Mutualidad Na­
cional de Previsión de la Administración 
Local.

PARTE NO OFICIAL

Núm. 6.938

MANCOMUNIDAD AGUA 
DE MONEGROS

Bases que han de regir la oposición 
para la provisión en propiedad de 
la plaza de encargado de los servi­
cios de aguas y otros especiales de 
esta Mancomunidad Agua de Mone- 
gros.

Primera. Objeto de la convocatoria. 
Lo es la provisión en propiedad, me­
diante oposición, de una plaza de en­
cargado de aguas y otros servicios 
mecánicos y manuales, vacante en la 
plantilla de esta Mancomunidad Agua 
de Monegros, perteneciente al grupo 
de Administración especial, subgrupo 
servicios especiales, clase personal de 
oficios, que tiene asignado el nivel de 
proporcionalidad 4 y los 65 años como 
edad de jubilación, y dotada con el 
sueldo base, pagas extraordinarias, 
trienios y demás retribuciones y com­
plementos que correspondan conforme 
a la legislación vigente.

La convocatoria deberá anunciarse 
en el «Boletín Oficial» de la provincia 
y se hará pública, además, mediante 
la colocación de edictos en los lugares 
reservados al electo por las Corpora­
ciones que integran la Mancomunidad 
Agua de Monegros.

Segunda. Condiciones de los aspi­
rantes. — Para concurrir a esta con­
vocatoria es necesario:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos 18 años en el 

momento de la convocatoria y no 
exceder de aquellos en que falten me­
nos de diez años para la jubilación 
forzosa por edad. A este efecto se 
compensará el límite con los servicios 
prestados anteriormente a la Adminis­
tración Local, cualquiera que sea la 
naturaleza de dichos servicios.

c) No padecer enfermedad o defec­
to físico que impida el desempeño de 
la función.

d) Estar en posesión del permiso 
de conducir vehículos de la clase B, 
y tener práctica de maniobra y man­
tenimiento de motobombas de eleva­
ción e impulsión de agua.

e) No hallarse incurso en causa de 
incapacidad, según el artículo 36 del 
Reglamento de Funcionarios de Admi 
nistración Local.

f) Carecer de antecedentes penales 
por delito doloso, no haber sido sepa­
rado mediante expediente disciplinario 
del servicio del Estado o de la Admi­
nistración Local, ni hallarse inhabili­
tado para el ejercicio de las funciones 
públicas.

Tercera. Instancias. — Las instan­
cias solicitando tomar parte en la opc 
sición, en las que los aspirantes debe­
rán manifestar que reúnen todas v 
cada una de las condiciones que se 
exigen en la base segunda, se dirigirán 
al Presidente de la Mancomunidad 
Agua de Monegros y se presentarán 
en el Registro general de ésta, debida­
mente reintegradas, durante el plazo 
de treinta días hábiles, contados a 
partir del siguiente al en que aparezca 
el anuncio de 1a convocatoria en el 
«Boletín Oficial» de la provincia.

Cuarta. Admisión de aspirantes. — 
Expirado el plazo de presentación de 
instancias. 1a Presidencia de 1a Man 
comunidad Agua de Monearos apro­
bará la lista provisional de los aspi­
rantes admitidos v excluidos, aue se 
hará pública en el «Boletín Oficial» de 
la provincia y será expuesta en el 
tablón de edictos de las Corporaciones 
que forman parte de esta Mancomu­
nidad Agua de Monegros. concedién­
dose un plazo de quince días para re­
clamaciones. a tenor del artículo 121 
de la Lev de Procedimiento Adminis­
trativo. Dichas reclamaciones, si Jas 
hubiere, serán aceptadas o rechazadas 
en 1a resolución por la que se apruebe 
1a lista definitiva, que será hecha pú­
blica, asimismo, en la forma indicada.

Ouinta. Tribunal calificador. — El 
Tribunal calificador estará constituido 
en la siguiente forma:

Presidente: El de 1a Mancomunidad 
Agua de Monegros.

Vocales: Un representante de la Di­
rección General de Administración 
Local y un representante del Profeso­
rado Oficial del Estado.

Secretario: El de la Mancomunidad 
Agua de Monegros.

Por cada titular y por la misma re­
presentación deberá designarse un 
suplente en el Tribunal.

La designación de los miembros del 
Tribunal se hará pública en el «Bole­
tín Oficial» de la provincia, así como 
en el tablón de edictos de las Corpora- 
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clones que constituyen la Mancomu­
nidad Agua de Monegros.

El Tribunal no podrá constituirse ni 
actuar sin la asistencia de más de la 
mitad de sus miembros, titulares o 
suplentes, indistintamente.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la 
oposición. — Para establecer el orden 
en que habrán de actuar los aspiran­
tes en aquellos ejercicios que no se 
puedan hacer conjuntamente se veri­
ficará un sorteo.

La lista, con el número obtenido en 
el sorteo por cada aspirante, se hará 
pública en el «Boletín Oficial» de la 
provincia y será expuesta en el tablón 
de edictos de las Corporaciones que 
constituyen la Mancomunidad Agua 
de Monegros.

Los ejercicios de oposición no po­
drán comenzar hasta transcurridos 
dos meses desde la fecha en que apa­
rezca el anuncio de la convocatoria 
(o, en su caso, el último de los anun­
cios). Quince días antes de comenzar 
el ejercicio, el Tribunal anunciará en 
el «Boletín Oficial» de la provincia el 
día y hora en que habrá de tener 
lugar.

Los aspirantes a la plaza serán con­
vocados para el ejercicio en llama­
miento único, salvo casos de fuerza 
mayor, debidamente justificados y 
apreciados libremente por el Tribunal.

Séptima. Ejercicios de la oposición. 
Los ejercicios de la oposición a reali­
zar, durante el plazo que determine 
el Tribunal, consistirán en un ejer­
cicio, escrito en dos partes:

a) Escritura al dictado de un pá­
rrafo cualquiera, elegido por el Tri­
bunal.

b) Operaciones elementales de arit­
mética.

Octava. Calificación. — Los ejerci­
cios serán calificados hasta un máxi­
mo de diez puntos, siendo eliminados 
los opositores que no alcancen un 
mínimo de cinco puntos en cada uno 
de ellos.

El número de puntos que podrán 
ser otorgados por cada miembro del 
Tribunal en cada uno de los ejercicios 
será de cero a diez.

Las clasificaciones se adoptarán su­
mando las puntuaciones otorgadas por 

los distintos miembros del Tribunal y 
dividiendo el total por el número de 
asistentes de aquél, siendo el cociente 
la calificación definitiva.

El orden de clasificación definitiva 
estará determinado por la suma de 
las puntuaciones obtenidas en conjun­
to de los ejercicios.

Novena. Relación de aprobados, la 
presentación de documentos y nom­
bramientos. — Terminada la califica­
ción de los aspirantes, el Tribunal 
publicará la relación de aprobados 
por orden de puntuación, no pudiendo 
rebasar éstos el número de plazas con­
vocadas, y elevará dicha relación a la 
Presidencia de la Mancomunidad Agua 
de Monegros para que se formule la 
correspondiente propuesta de nombra­
miento. Al mismo tiempo remitirá a 
dicha autoridad, a los exclusivos efec­
tos del artículo 11.2 del Reglamento 
general para Ingreso en la Adminis­
tración Pública, el acta de la última 
sesión, en la que habrán de figurar, 
por orden de puntuación, todos los 
opositores que habiendo superado to­
das las pruebas excediesen del nú­
mero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentará 
en la Secretaría de la Mancomunidad 
Agua de Monegros dentro del plazo 
de treinta días hábiles, a partir de la 
publicación de la lista de aprobados, 
los documentos acreditativos de las 
condiciones que para tomar parte en 
la oposición se exigen en la base se­
gunda, y que son:

1. Certificación de nacimiento, ex­
pedida por el Registro Civil corres­
pondiente.

2. Copia o fotocopia auténtica del 
permiso de conducir.

3. Certificación acreditativa de prác­
tica de maniobra v mantenimiento de 
motobomba de elevación e impulsión 
de agua.

4. Certificado negativo del Registro 
Central de Penados y Rebeldes, refe­
rido a la fecha de la terminación de 
las pruebas selectivas.

5. Declaración jurada de' no hallar­
se incurso en causa de incapacidad.

6. Declaración jurada de no haber 
sido separado mediante expediente 
disciplinario del servicio del Estado 

o de la Administración Local, m 
liarse inhabilitado para el ejercicio 
funciones públicas.

7. Certificado acreditativo de 
padecer enfermedad o defecto hsic^ 
que imposibilite el normal eÍer^1CL 
de la función. Este certificado de ei 
ser expedido por Médico colegiado.

Quienes tuvieran la condición 
funcionarios públicos estarán cxen 5 
de justificar documentalmente 
condiciones y requisitos ya demo 
dos para obtener su anterioi i10 
bramiento, debiendo presentar ce 
ficación del Ministerio, Corpoiac1^ 
local u organismo público del que 
penden, acreditando su condici n 
cuantas circunstancias constan en
hoja de servicios.

los casos de fuerza mayor,

JJU UC SCI V1L1US.

Si dentro del plazo indicado, y sa 
• los aspi­

rantes propuestos no presentaran 
documentación o no reunieran ^oSoiTJ. 
quisitos exigidos, no podrán ser 
brados y quedarán anuladas todas 

. actuaciones, sin perjuicio de la 1 
ponsabilidad en que hubieren P° 
incurrir por falsedad en la inslanoSj. 
solicitando tomar parte en la oP 
ción. En este caso, la Pres^enCl^|.üs 
la Mancomunidad Agua de 
formulará propuesta a favor rc, 
que, habiendo aprobado los ejeicic 
de la oposición, tuvieran cabida en^ 
número de plazas convocadas a c 
cuencia de la referida anulación.

Una vez aprobada la propucsm ’ 
la Mancomunidad Agua de ^"^gf 
el aspirante nombrado deberá 
posesión en el plazo de treinla 
hábiles, a contar del siguiente a 
que le sea notificado el nombian1 e| 
to; aquel que no tome posesión ri 
plazo señalado sin causa justi ic | 
quedará en situación de cesanlC-r^ti- 

Décima. Incidencias. — E* 1 «-3 lasnal queda facultado para resolver 
dudas que se presenten y tomar 
acuerdos necesarios para el buen 
den de la oposición en todo

los 
ot' 
n0 

previsto en estas bases.
Lo que se hace público para 

conocimiento y a efectos de 

genf’1
5 »se

tercera.
Leciñena, 19 de agosto de 1980. 

El Presidente, (ilegible).

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

Se solicitarán del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serán de pago todas las inserc enes obligatorias o voluntarias que 

no estén exceptuadas por disposición legal.
Pr e c io : En la «Parte oficial», 35 pesetas por línea o fracción de 

columna normal. En la «Parte no oficial», 40 pesetas ídem ídem.

PRECIOS DE SUSCRIPCION
Por año ....................................................... 3.000 pesetas
Especial Ayuntamientos, por año ............ 2.000 pesetas

Venta de ejemplares sueltos
Número del año corriente: 15 pesetas.
Número del año anterior: 25 pesetas.
Número con dos años de antigüedad en adelante: ^O pesetas.

Todos los pagos se efectuarán en la Administración, y de ésta se solicitarán las suscripciones
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