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Las leyes entrardn en vigor

PUblicacion en el «Boletin Oficial del

POr Decreto de 31 de mayo de 1974).

N —

a los veinte dias de su completa
Estado»,
d'SD()nc otra cosa. (Articulo 2.-1 del Codigo Civil, texto aprobado

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

si en ellas no se

BoLeTIN OFiciAL dispondran que se fije un ejemplar en el siiv de
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente. Los sefioy
Secretarios cuidardn, bajo su mdis estrecha responsabilidad, de cou

var los niimeros de este BoLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que-debera verificarse al final de cada semestre,
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\ECION QUINTA

} Nim. 5.207

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

A Excmo, Ayuntamiento Pleno, en se-
i, Celebrada el dia 15 de mayo de 1980,
%_pt(), entre otros, los siguientes acuer-

aa?a[losl'l‘ar su. conformidad en lineas ge-
by €s, y con la opinién favorable al pro-
Iy de cubrimiento del ferrocarril de
l, NCia-Zaragoza, en el barrio de Oli-
' de esta ciudad, remitido por la Di-
60  General de Infraestructura del
MSporte del Ministerio de Transportes
Omunicaciones.
hruspender las licencias de parcelacién,
5 v demolicién en las cuatro manza-
afectadas por el proyecto en los pla-
hzy condiciones senalados en el articu-
ly 7.3 de la Ley sobre Régimen del Sue-
Ordenacién Urbana, texto refundido
Qg de abril de 1976.
b & por los Servicios Técnicos corres-
ljcad_'?nws se redacte proyecto de modi-
ti6n de alineaciones referidas a las
P,ies_ de Pedro Porter y de Miguel A,
‘ﬁunclpe, del barrio de Oliver, de esta
daq,
&;,D?tuqtle se hace piiblico a los efectos
nos.
J\|Earagoza, 30 de mayo de 1980. — El
ling de-Presidente, Ramon Sdinz de Va-
fray 4. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
i Mo general, Xavier de Pedro y San

Nim. 5.208

/
!Iiéahiéndose aprobado inicialmente por
Eeeémmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
i “Orada el pasado 15 de mayo de 1980,
fy.ovecto de pavimentacién de la calle
By, ddor Ascaso, de conformidad a lo dis-
%gs.to en el articulo 132 de la Ley de
Bymen Local, queda expuesto a infor-
fan' N piiblica el respectivo proyecto du-
el plazo de quince dias, haciendo
ar gque durante dicho plazo, a par-

C.D. 2022

tir de la fecha de insercién del anuncio
en el «Boletin Oficialy de la provincia,
podrd ser examinado en la Seccién de
Urbanismo de esta Secretarfa general, y
cuantas personas se consideren afectadas
podrdn presentar observaciones o alega-
ciones con los documentos que las justi-
fiquen sobre cualquiera de los elementos
comprendidos en el proyecto.

Lo que se hace publico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza, 30 de mayo de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Ramoén Sdinz de Va-
randa, — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro y San
Gil.

Nim. 5.209

Habiéndose aprobado inicialmente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el pasado 15 de mayo de 1980,
el proyecto de prolongacién y renovacién
de los servicios de pavimentacién y al-
cantarillado de la calle Duquesa de Vi-
llahermosa, de conformidad a lo* dispues-
to en el articulo 132 de la Ley de Ré-
gimen Local, queda expuesto a informa-
cién piblica el respectivo proyecto du-
rante el plazo de quince dfas, haciendo
constar que durante dicho plazo, a par-
tir de la fecha de insercién del anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia,
podrd ser examinado en la Seccién de
Urbanismo de esta Secretaria general, y
cuantas personas se consideren afectadas
podrdn presentar observaciones o alega-
ciones con los documentos que las justi-
fiquen sobre cualquiera de los elementos
comprendidos ‘en el proyecto.

Lo que se hace ptiblico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza, 30 de mayo de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa, — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro y San
Gil.

Nim. 5.210

Habiéndose aprobado inicialmente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el pasado dia 17 de abril de
1980, el proyecto de construccién de mu-

ro y obras complementarias en barrio de
Juslibol, de conformidad a lo- dispuesto
en el articulo 132 de la Ley de Régimen
Local, queda expuesto a informacién pi-
blica el respectivo proyecto durante el
plazo de quince dfas, haciendo constar
que durante dicho plazo, a partir de la
fecha de insercién del anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, podrd ser
examinado en la Seccion de Urbanismo ae
esta Secretaria general, y cuantas perso-
nas se consideren afectadas podrdn pre-
sentar observaciones o alegaciones con
los documentos que las justifiquen sobre
cualquiera de los elementos comprendi-
dos en el proyecto.

Lo que se hace piblico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza, 30 de mayo de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro y San
Gil.

Nim. 5.211

Habiéndose aprobado inicialmente por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion
celebrada el pasado dia 27 de abril de
1980, el proyecto de pavimentacién de
zona de estacionamiento en paseo del
Canal (junto al puente en la avenida de
América), de conformidad a lo dispues-
to en el articulo 132 de la Ley de Régi-
men Local, queda expuesto a informacién
piiblica el respectivo proyecto durante el
plazo de quince dias, haciendo constar
que durante dicho plazo, a partir de la
fecha de insercién del anuncio en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia podrd ser
examinado en la Seccion de Urbanismo
de esta Secretarfa general, y cuantas per-
sonas se consideren afectadas podrdn pre-
sentar observaciones o alegaciones con
los documentos que las justifiquen sobre
cualquiera de los elementos comprendi-
dos en el proyecto,

Lo que se hace
consiguientes.

Zaragoza, 30 de mayo de 1980. — El
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa, — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro y San
Gil,

ptblico a los efectos
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Nim. 5.215

El Tribunal encargado de juzgar el con-
curso-oposicién restringido convocado pa-
ra la provisién de plazas de Cabos del
Cuerpo de Policla municipal, quedard
constituido con los siguientes miembros:

Presidente: Don Francisco Gavifia Ri-
velles, Concejal-Delegado del Cuerpo.

Vocales: Don José-Marfa Gascén Buri-
llo, Jefe de la Unidad Bdsica de Admi-
nistracién Local, titular, y don Jesis Al-
fonso Martfn, adjunto, suplente, por la
Direccién General de Administracién Lo-
cal; don Carlos-Maria Bas y Agustin, ti-
tular, y don Jesids Maria Olivera, suplen-
te, por la Jefatura Provincial de Trafico;
don Leopoldo Val Ferrer, Director del
Instituto «Santo Domingo», titular, y don
Midximo Yagiie Sdnchez, Profesor de di-
cho Instituto, por el Profesorado Oficial
del Estado; don Xavier de Pedro y San
Gil, Secretario general de la Corporacién,
y don José Benito Gajon, Jefe del Cuer-
po de Policia municipal.

Secretario: Don José-Marfa Rincén Ce-
rrada, Jefe de la Seccién de Personal.

Y a los efectos de recusacién de miem-
bros, dicha composicién deberd exponer-
se en el tablén de edictos de la Casa
Consistorial los quince dias hdbiles si-
guientes a su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piblico para general
conocimiento.

Zaragoza, 2 de junio de 1980, — EI
Alcalde-Presidente, Ramén Sdinz de Va-
randa. — Por acuerdo de S. E.: El Se-
cretario general, Xavier de Pedro.

Niim, 5.153

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de Industria y Comercio de Aceites

Comestibles y de los Productos derivados .

del Olivo
Texto articulado del Convenio

El Convenio colectivo de trabajo del
sector de Industria y Comercio de Aceites
Comestibles y de los Productos derivados
del Olivo se concierta entre, por un lado,
la Asociacién Profesional de Empresarios
de la Industria y Comercio de Aceites Co-
mestibles y de los Productos derivados
del Olivo, cuya relacién de empresas en-
cuadradas se acompafia como anexo nit-
mero 1, y por la parte social, por los tra-
bajadores vinculados a dichas empresas,
con asistencia de las centrales sindicales
CE.o0; UGT:y U.S0.

Articulo 1.° Ambito territorial. — EI
presente Convenio serd de aplicacién para
aquellas. empresas y sus trabajadores que
se encuentren vinculadas en la Asociacién
Profesional de Empresarios de la Indus-
tria y Comercio de Aceites Comestibles v
de los Productos derivados del Olivo den-
tro del dmbito de la provincia de Zara-
goza,

Art. 2.° Ambito personal, — Quedan
comprendidos en el dmbito del presente
Convenio todos los trabajadores de las
empresas afectadas por el mismo.

Art, 3.° Ambito temporal. — El pre-
sente Convenio serd de obligado cumpli-
miento desde la fecha en que se proceda
a su firma por ambas partes, cualquiera

M.C.D. 2022

que sea el momento de su posterior publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia. Su vigencia serd de un afio, desde
el 1 de enero de 1980 al 31 de diciembre
de 1980.

Art. 4.° Denuncia. — La denuncia del
Convenio se realizard en los dos ultimos
meses de su vigencia, ante la autoridad
laboral competente.

Art. 5.° Comisién paritaria. — Se cons-
tituye una comisién paritaria para la in-
terpretacion, vigilancia de cumplimiento
de lo pactado, estudio de la evolucién de
las relaciones entre las partes v cuantas
otras actividades tiendan a la mayor efec-
tividad prdctica del Convenio.

Estard compuesta por tres miembros de
la parte empresarial y tres de la parte
trabajadora,

Las resoluciones o acuerdos adoptados
por uanimidad por la comisién paritaria
tendrdn, en principio, cardcter vinculante
y ejecutivo, si bien no impedirdn en nin-
glin caso el ejercicio de las acciones de
las partes ante las jurisdicciones adminis-
trativas y contenciosas. :

Asimismo, en caso de duda la comisién
paritaria elevard consulta a la Autoridad
laboral competente.

A las reuniones de esta comisién pari-
taria podrdn asistir asesores jurfdicos y
economistas de ambas partes y las centra-
les sindicales que hayan participado en
las deliberaciones de este Convenio, con
voz, pero sin voto.

Art, 6.° Absorcién y compensacién. —
Las disposiciones pactadas en el presente
Convenio absorben o, en su caso, com-
pensardn las condiciones de trabajo y re-
muneraciones ya existentes o que en lo su-
sucesivo puedan venir determinadas por
disposicién legal, reglamentaria o jurispru-
dencial, siempre que, consideradas en su
totalidad, no superen las condiciones es-
tablecidas en el Convenio.

A los efectos de su aplicacién prdctica
el presente Convenio deberd de aplicarse
como un todo indivisible, dejando siempre
a salvo las disposiciones de cardcter su-
perior,

Art. 7. Se respetarin «ad personam»
las condiciones mas beneficiosas conside-
radas en su conjunto y en el cémputo
anual que pueda tener el personal afecta-
do por este Convenio a la entrada en vi-
gor del mismo, siendo inalterables v sub-
sistiendo.

Art. 8.° Retribuciones, — Las retribu-
ciones a percibir por el personal afec-
tado por el presente Convenio colectivo
de trabajo serdn, a todos los efectos, las
que figuran en la tabla de salarios que se
adjunta como anexo nimero 2.

Revisién salarial: En el caso de que el
Indice de Precios al Consumo (I. P, C.),
establecido por el I. N. E., llegue a supe-
raral 30 de junio de 1980 el 6,75 por 100,
una . vez excluido la repercusién de los
precios de gasolina de consumo directo,
se efectuard una revisién salarial en el
exceso sobre el indice asf calculado. Esta
revisién se aplicard con efectos de 1 de
enero de 1980.

Art. 9.° Antigiiedad. — Los premios
de antigliedad se abonardn con arreglo a
lo dispuesto. en las Ordenanzas de Tra-
bajo aplicables en cada caso para la in-
dustria. .y el comercio de aceitunas de 28
de febrero de 1974 y 24 de julio de 1971,
respectivamente.,

Art.  10. Gratificaciones extraordina-
rias. — Se establecen dos gratificaciones
extraordinarias, de treinta dias cada una
de ellas, que serdn abonadas con el sala-
rio Convenio; mds la antigiiedad en cada
caso,

Estas pagas se devengardn en ju
ciembre de cada afio y deberdn
abonadas la primera quincena del mes i
julio y la segunda quincena del mes

diciembre, respectivamente. al de
Art. 11.  Beneficios. — EI perSOReiucs
la industria del aceite y sus derivéss

afectados por el presente Convenio Pf{e
cibirdin en concepto de participacion |
beneficios un 10 por 100 de los S tabla
relacionados en la correspondienté al
salarial que se acompafia como 351?”&0-_
Convenio, computdndose las gratificd®™
nes extraordinarias y en el comp
personal de antigiiedad en todo €as0:

Art. 12. Horas extraordinarias., — o
horas extraordinarias que se re of
abonardn con un incremento del _75 90
100. Las que se realicen en dommgﬂsmo
festivos se abonardn con un 150 por
de recargo.

Art. 13. Plus de transporte. — Seaf‘s_
tablece para el afio 1980 un plus de it P
porte de 32.400 pesetas anuales, qué 145
rdn abonadas a razén de 2.700 Peszﬁo.
mensuales durante los doce meses del

Dado su cardcter extrasalarial B"dm
computard para gratificaciones, ben
ni horas extraordinarias. A

Art, 14. Prima de conductores. ”ﬂa,
los conductores que colaboren en Osnar‘
bajos de carga y descarga se les @ de
por este concepto un complemento o
150 pesetas por dfa trabajado. Cuando 10,
gan de plaza, al conductor que vaya
por las labores de carga y descal‘ga'pI
le abonard por este concepto un comado-
mento de 400 pesetas por dia trabd

Art. '15, Dietas) — F} producw';ﬁ%r
por razones de trabajo tuviera que ré& g,
viajes o desplazamientos, en concep ades’
dietas, percibird las siguientes cantl_éseﬂs
425 pesetas para la comida, 425 P
para la cena y 375 pesetas para T
gesayuno. siendo de 1.225 pesetas di3

ieta completa.

mple i

Art. 16. Trabajos nocturnos. et
trabajos que por su naturaleza se efec a5
entre las veintiuna horas y las seis
de la mafiana siguiente tendrdn un
go del 30 por 100 del salario paCfadoéie}
el Convenio, mds la antigiiedad que P¥
ra corresponder en cada caso. sai’l
Se exceptia de esta norma el pers®i
contratado exclusivamente para la ré
zacién de trabajos nocturnos. L
Art, 17. Jornada laboral. — La 10%-
da laboral serd de cuarenta y do$ hotl
semanales de trabajo efectivo para 185 8
presas que realicen jornada contintd
para aquellas que efectien la jornadd Fig:
tida la jornada laboral serd de cuaref 0.
tres horas semanales de trabajo Efec:;ﬁ‘
Los trabajadores y empresarios ':'I" 4
en libertad de poder pactar la reali a
de las anteriores jornadas en iornad;g,s
manal de lunes a viernes en aquellos
que pudiera realizarse.

Art. 18. Vacaciones, — Todo el Pe’gz
nal de las industrias del aceite y SUS
rivados disfrutardn de un minimo de vaﬁoi'
tiséis dias naturales de vacaciones al &~
respetdndose «ad personam» la mayofrg
cacién anual que pudiera corresponde
determinados trabajadores, e

Para el personal afectado por la O,r-t-es-
danza Tlaboral de Comercio, trabaiadoég,
mayores de 60 afios y menores de 18 30,
la vacacién anual serd de treinta dfas
turales, i@.- )

Las vacaciones se disfrutardn por Sy Eq
trabajadores preferentemente en veran?
por ‘turnos de rotacién. 34#

Art. 19. Trabajadores enfermos 0 455
dentados. — En' caso de enfermedad

i
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slente las empresas abonardn a sus tra-

mes d¢ Sidores 1a diferencia entre lo abonado
mes ¢ BY€l Seguro y lo que realmente debieran
£8bir, de conformidad con las disposi-
ynal @€ BHES del Convenio, si estuvieran traba-
rivados {00, devengdndose a partir del quinto
io perr |
ion de A?t. 20. Mujer trabajadora, — La mu-
salari0® % Icorporada a un puesto de trabajo,
. tabl 4“0 de alumbramiento, sea cual fuese
1eX0 s Situacién, soltera o casada, disfrutard
ficacio- 120 perjodo de descanso de seis sema-
ementd |8 antes del parto y ocho semanas des-
150. iy del parto a salario pactado en el
— La8 [MVenjo, Asimismo tendrd derecho a un
8¢ E0do de excedencia no superior a tres
75 I"’; Di)r cada hijo nacido vivo, a contar
ngos "€ la fecha del parto.
o% 100 P&t 21 Premios de jubilacion y de
. lacién o constancia a la empresa. —
ge e+ B trabajadores que al jubilarse lleven un
tran$® LMo de quince afos de servicios a la
ue & EPfesa ésta les hard entrega de un pre-
peseld 1 de 25,000 pesetas.
el ai® E%Simismo, como premio a la constan-
no % IS en la empresa se entregardn los si-
efici® 0tes premios: A los quince afos de
, siedad en la empresa, 12.000 pese-
— A i* & los veinticinco afios de antigiiedad,
os 18 W0 pesetas, Ambos premios se perci-
pondd “ de una sola vez.
to d¢ Art 22. Formacién profesional, — Los
o 58" [l *¥adores menores de 18 afios que es-
2 800 44 Cursando estudios para perfeccionar
ga, 5 - ormacion profesional gozardn de los
Hmplé: ' Cios concedidos por la Ley y dispo-
ajadd: §50nes complementarias de desarrollo.
r que .;,: 23, Ropa de trabajo. — En mate-
ealiza! {nﬁd'} ropa de trabajo se estard a las dis-
yto df 4 iones del articulo 76 de la Ordenan-
dadest | W@bora] aplicable, con un minimo de
eselds Premios de trabajo al afio,
yma Y Qé"t 24, Derechos sindicales, — En
dfa 1 . Materia se estard a lo dispuesto en la
ly, tiva vigente o en la que en el fu-
b8 A’rpudlera establecerse, N
ctiien 25, Derecho de comunicacién, —
“hordS i fmpresa facilitard a los trabajadores
recd® [ Ugar idéneo, de ficil visibilidad y acce-
do € ‘éapara la exposicién de avisos y comu-
udie {fy dos de tipo sindical o laboral que

g‘n a los trabajadores de la empresa.
i es efectos dispondrdn de espacio su-
}n}ieme. Fuera de este lugar quedard pro-
i“s 0 la colocacién de dichos comunica-
o

e facilitard a la empresa un dupli-

iotﬂ"__ . de los mencionados comunicados
h‘gi, 4 su simple conocimiento.

® ada a;::t 26. Garantia de empleo. — En
ufls: |y de detencién, hasta que exista sen-
1 P C

Cia i
$3f g firme y con un plazo médximo de

L:ﬂv 7 fiq Meses, la empresa reservara al traba-
© dan ;,qfr‘ Su puesto de trabajo, quedando sus-
- o0 |y do el contrato durante el referido pe-
7305,.‘ ,h%? ¥ considerdndose al afectado en si-
a 6n de excedencia voluntaria sin de-

!09!10’ Ppor tanto, a retribucién alguna ni
acidén a la Seguridad Social.

L
’etgg. iusene_mpresa podrd contratar durante la
svaif' pma a un trabajador interino para
i JhPar : 5
32:‘ b%. temporalmente el puesto de tra
.:{el' (™ i’a incorporacién deberd de producir-
(] los quince dfas de haber comunicado
e %e”abaiador afectado a la empresa el
3;!,,5 . ¢ de su detencidn,
A0S q;’“‘t- 27, Retirada de carnet de condu-
. 08 uQn .~ En caso de retirada de carnet de
o, Ucir y siempre que no lo sea como
105 lid““ﬂencia de la comisién por el traba-
;B_y' 1% de una imprudencia temeraria, se

{dj,spetard al trabajador su salario, pu-
aﬁgﬁ i o destinarle la empresa a los traba-
. & Que considere oportuncs. Unicamente

d ? |ty plicarg este articulo en los supuestos
| e la retirada del carnet de conducir

kC.D. 2022

no sea por tiempo superior a seis meses
y la infraccién se haya cometido dentro
de la jornada laboral.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estard a lo dispuesto
en las Ordenanzas laborales de Industrias
del Aceite y Aceitunas y General del Co-
mercio, ¥y con cardcter subsidiario, las dis-
posiciones laborales de dmbito general.

Segunda. Los representantes, corredo-
res de plaza y viajantes podrdn pactar
con sus empresas los respectivos tantos
por ciento de comisiones de venta en el
caso de que las percibieran.

ANEXO NUM. 1

Relacion de empresas encuadradas en
la Asociacién Profesional de Empresarios
de la Industria y Comercio de Aceites
Comestibles y de los Productos deriva-
dos del Olivo:

Aceites Masip, S. A, (envasado de acei-
tes comestibles), Rio Cinca, 43. Zaragoza.

Manuel Martin (aderezo de aceitunas).
Tarazona, 34. Zaragoza.

Hijos de José Lou Royo (aderezo de
aceitunas), Avenida Pablo Gargallo, 44.
Zaragoza,

Herederos de Dominica Fanlo Checa
(almazara). Carretera de Carifiena, sin nu-
mero. Belchite,

Mariano Vitaller Conde (aderezo de
aceitunas y encurtidos). Tarragona, 14. Za-
ragoza.

Francisco Canalda Gil (venta mayor de
aceites). Escultor Palao, 20-22, Zaragoza.

Sociedad General Olivarera, S. A. Ge-
neral Goded, 8. Maella.

Juan Martinez Montorio (fdbrica de
aceites de oliva). Caballeros de Malta, 1.
Ambel.

Enrique Gimeno Bona (almazara). Hor-
no, 5. El Frasno,

Manuel Alfonso Muniesa
Belchite.

Pablo Lou Beltrdn (aderezo de aceitu-
nas). Zalmedina, 15. Zaragoza,

Aceites Zaragoza, S. L. (almacén y plan-
ta de envasado de aceites). San Joaquin,
nim. 39. Zaragoza.

Aceites del Rio, S. L. (almacén y plan-
ta de envasado de aceites). Avenida José
Antonio, 3 al 7. Ricla,

Aragonesa de Aceites, S, A. (envasado

(almazara).

de aceites). Barrio de Movera, 14. Za-
ragoza.
Agustin  Josa Ariza (almazara indus-

trial). San Juan, 17. La Almunia de Dofia
Godina.

Isidoro Ricarte Peralta (aderezo de
aceitunas). Huesca, 23. Caspe.

Acemar, S, A, (aderezo de aceitunas).
Caspe.

Alimentos Ibéricos, S, A. (aderezo de
aceitunas). Carretera de Maella, sin niime-
ro. Caspe,

Produccién y Consumo, S. A. (venta
mayor de aceites). Repolo, 6. Tarazona,

Mariano Molina Cebridn (aderezo de
aceitunas y encurtidos), Plaza de Aragén,
niim. 1. Caspe.

Félix Gracia Pellicena, General Franco,
num. 97. Zaragoza.

Cooperativa del Campo
zo». Maella.

ANEXO NUM. 2
TABLA SALARIAL

«San Loren-

Pesetas
‘Categorias profesionales diarias
PRG0N MR d e L Ui 978
Conductor v oficial de 1.2 ... .. 903

Conductor y oficial de 2.* ... ... 866
Jefe de equipo. — (Sobre salario

de su categorfa, un 10 por 100 de mas)

Pedn. especialista’ ... ... ... ... ... 843
i PR e O £ N 832
Aprendices 16 y 17 afos ... ... ... 353
Aprendices 14 y 15 afios ... 413
Pesetas
mensuales
Jefe administrativo 1.2 ... 35.524
Jefe administrativo 2.* ... 31.053
Oficial 1.2 administrativo 28.593
Oficial 2.* administrativo ... 26.968
Auxiliar administrativo ... ... ... 24.265
Aspirante 16 y 17 afios ... ... ... 16.629
Aspirante 14 y 15 afos ... ... ... 12.855
NARTANIE s ot T S b A Er R S L L)
Dependisnte: ;. ihtii i i seytecs . S0 08

La presente tabla salarial se ha visto in-
crementada en un 15 por 100 sobre la ta-
bla salarial del Convenio anterior.

Num. 5.152
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa

«Talleres Iserna Benavente», S. A.
(«Tibsa»)

El Convenio colectivo sindical de
trabajo de la empresa «Tibsa» se con-
cierta enire los representantes de los
trabajadores y la direccién de la em-
presa, encuadrados en el Sindicato
provincial del Metal, con arreglo al
siguiente articulado del Convenio:

CAPITULO 1

Articulo 1.° Ambito territorial, —
El presente Convenio colectivo sindi-
cal se aplicara en el centro de trabajo
que la empresa «Tibsa» tiene estable-
cido en Zaragoza (poligono de Cogu-
llada, calle B, parcelas 37 a 40), desti-
nado a la fabricacién y montaje de
estructuras metalicas.

Art. 2.° Ambito personal. — Queda-
ran comprendidos dentro del dmbito
de este Convenio todos los trabajado-
res que presten sus servicios en la
empresa, sea cual sea su categoria
profesional, sin mas excepciones que
las sefialadas en el artfculo 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal, — La du-
racion de este Convenio serd de un
aiio, con efectos desde el 1. de enero
de 1980, independientemente de la fe-
cha en que lo homologue la Autoridad
laboral, y finalizando a todos los efec-
tos el 31 de diciembre del mismo afo.

Art. 4° Denuncia. — La denuncia
podra efectuarse por cualquiera de
las partes, pero deberd formularse,
por escrito, con un plazo minimo de
tres meses respecto de la fecha de ter-
minacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas.

El escrito se presentard ante el or-
ganismo que en ese momento Sea
competente, v a €l se adjuntard, res-
pectivamente, un certificado del acuer-
do de denuncia adoptado y exposicién
razonada de la causa determinante de
la revision o rescision solicitada.

Art. 5.° Prorroga. — Si el Convenio
no se denuncia por alguna de las par-
tes dentro del plazo de antelacién pre-
visto en el artfculo 4.° se entendera
éste prorrogado por igual periodo de
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vigencia y en las mismas condiciones
pactadas, si bien las retribuciones per-
cibidas por los trabajadores se incre-
mentaran en la cantidad equivalente
al aumento experimentado por el in-
dice del coste de la vida (o denomina-
cion que se le dé) fijado por el Insti-
tuto Nacional de Estadistica.

En el caso de que el indice de pre-
cios al consumo (IPC) establecido por
el Instituto Nacional de Estadistica
llegue a superar, al 30 de junio de
1980, el 6,75 por 100, una vez excluida
la repercusion de los precios de la
gasolina de consumo directo, se efec-
tuard una revision salarial en el exce-
so sobre el indice asi calculado. Esta
revision se aplicara con efectos de
1.° de enero de 1980.

CAPITULO II

Compensacion, absorciéon y garantia

Art. 7.° Compensaciéon. — Las con-
diciones pactadas en el presente Con-
venio son compensables en su totali-
dad con las que anteriormente venian
rigiendo por mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa
mediante mejoras de sueldos o sala-
rios, pluses o primas (fijas o varia-
bles), premios o mejoras sociales, o
mediante conceptos equivalentes, im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo, Convenio sindi-
cal, pacto de ocualquier clase o por
cualquier otra causa.

Art. 8. Absorcion. — Las disposi-
ciones legales o contractuales futuras
que fuesen de aplicacion en todos o
en algunos de los conceptos retributi-
vos solamente tendran eficacia prac-
tica si, globalmente consideradas en
computo anual, diesen como resultado
unos ingresos, a los trabajadores afec-
tados por este Convenio, superiores a
las condiciones establecidas en el mis-
mo. En caso contrario se consideraran
totalmente absorbidas por las mejoras
pactadas del presente Convenio.

Art, 9.° Garantia. — Se respetaran
las situaciones personales que, con ca-
racter global o individualmente consi-
deradas, excedan del pacto, mantenién-
dose estrictamente «ad personamsy.

Art. 10. Cualquier alteraciéon que se
pretendiera introducir en el presente
Convenio por los organismos oficiales
0 por cualquiera de las partes dard
lugar a la revision total del Convenio,
considerandolo integramente, a fin de
mantener el equilibrio de su conte-
nido obligacional.

CAPITULO III
Organizacién del trabajo

Art. 11, Sistemas de trabajo. — La
organizacion del trabajo, el estable-
cimiento, organizacion, clasificacion,

modificacion y supresion de los servi-
cios y secciones de la empresa es fa-
cultad exclusiva de la direccién de la
misma, quien podra establecer los sis-
temas de organizacion, automatizacion,
racionalizacion, mecanizacion y moder-
nizacién que crea convenientes, pre-
vios los tramites legales y pertinentes.

La direccion podra establecer nue-
vos métodos de trabajo, valorar las ta-
reas de los productores y cambiar los
puestos y turnos de trabajo.

Art. 12. Facultades de la empresa.
En materia de organizacion del tra-
bajo, la empresa tendra todas las fa-
cultades que le confiere la legislacién

M.C.D. 2022

vigente, especialmente la Ordenanza
Laboral para la Industria Siderometa-
lurgica, pudiendo senalar entre otras.
a titulo de ejemplo y sin cardcter limi-
tativo, las siguientes:

a) La exigencia de los rendimien-
tos minimos fijados en este Convenio.

b) La determinacion del trabajo ne-
cesario para la plena ocupacién del
trabajador, aunque suponga tareas de
categoria distinta, siempre que sean
de cardcter circunstancial o de urgen-
cia y necesidad constatadas.

c) La fijacion de la calidad admi-
sible a lo largo del proceso de fabri-
cacion.

d) El poder exigir la vigilancia,
atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada.

e) La movilidad o redistribucion
del personal de la empresa con arre-
glo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccion.

f) La adaptacion de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las
nuevas condiciones que resulten del
cambio del método operatorio, proce-
so de fabricacion, cambio de materia,
maquinas o condiciones técnicas de
la misma.

g) La aplicacion o no de un siste-
ma de remuneracién con incentive.

h) Hacer registrar en los documen-
tos que se confeccionen al efecto las
tareas o funciones gue sean propias
de cada productor, en la forma vy
tiempo en que se solicitasen a través
de cada uno de los mandos respon-
sables.

i) El realizar modificaciones en los
métodos, distribucién del personal,
cambio de funciones y variaciones
técnicas de las maquinas y materiales.

Art. 13. Obligaciones de la empresa.
La direccion de la empresa se obliga
a poner en conocimiento del comité
de empresa, con un minimo de treinta
dias de antelacién, los proyectos de
modificacion sustancial de la organiza-
cion del trabajo, debiendo poner a
disposicion del comité los nuevos mé-
todos, especificaciones o normas.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo

Art. 14. El calendario laboral para
el afno 1980 se ha fijado en 1.980 horas
anuales. La jornada laboral para el
ano 1980 sera el resultado de dividir
1980 horas por el ntimero de dias
laborables que consten en el calenda-
rio aprobado por la Autoridad laboral
para este ano.

Para su aplicacién se tendran en
cuenta las normas siguientes:

a) La jornada laboral pactada en
este Convenio se estima en computo
anual y sera la misma para todas las
categorias profesionales.

b) La fijacién del nuevo horario de
trabajo y del calendario laboral serd
de conformidad con los articulos 52
y 57 de la Ordenanza Laboral, facul-
tad de la direccion de la empresa,
quien los establecera con intervencion
del comité de empresa.

c¢) 'Queda pactado en el presente
Convenio que se distribuirdn las horas

~efectivas de trabajo al afo entre los

dias lunes a viernes de cada semana,
consiguiendo con ello el disfrutar to-
dos los dias sabado fiesta.

d) Para el caso de establecer tur-
nos de trabajo en jornada continuada
de manana y tarde, serd obligado con-

tar con la voluntad expresa del plg,
sonal afectado, o, en su defecto a;]es
rizacion per las Autoridades .Ianf'; o
competentes, previa informacion y
nocimiento del comité de cm.preSa-]
biendo resolver ademas la empré
problemas de transporte. ari0
El funcionamiento de este horm_
de trabajo se revisara a los €S i
ses, pudiendo cualesquiera de 138 ?113]
tes exigir el retorno al sistema ac
pasado este pericdo de prucb?-a (ad'

e) Para el personal de oficinds s
ministrativos-técnicos) sera de ?pdose
ciéon el horario flexible, regu'la“alen.
su funcionamiento al hacer el €
dario laboral. . e

f) Para mejorar la cuordmaclonaba.

tre los diferentes trabajos, 10S ia
jadores de la empresa realizaran m
hora diaria mas, fuera de la JO
laboral indicada en el prcscﬂwl el
venio, con el fin de aumentar €
dimiento.

CAPITULO V

Retribuciones e
Art. 15. Se parte de la basé goﬁ’
las retribuciones fijadas en est® ol
venio se ajustan a lo que esta '26 de
Real Decreto-ley 49 de 1978, del £y
diciembre, sobre politica de rent
empleo. aPli'
Los nuevos salarios base que €.l
caran para cada categoria profes
seran los indicados en la tabla 1 sal#
Art. 16. Composicién del nuevo 500
rio base. — Se ha incrementado edieﬁ'
sobre los salarios base correspOi®te,
tes a cada categoria profesional 4 jor
guraban en la tabla I del ant
Convenio de 1979. e
Este aumento, al haberse incrévs
tado en el salario base, incidird
mismo porcentaje en todos 108 o
ceptos variables que giran en sus =4,
los alrededor del mismo: antigh 1105
penosos, téxicos, peligrosos, nUC'tu{)fdi-
primas de produccién, horas extré
narias, etc. g
Asimismo se incrementan en ”"figﬂ‘
las cantidades «ad personams» qué epl?
ran en el recibo de némina en con¢

de complemento fijo. i

Art. 17. Liquidacion de haber€: g
El pago de los sueldos y salﬂﬂorrgs
efectuard a través de caja de @ omal-
o banco, dentro de las fechas 3."5?05
mente en vigor. Los topes de aﬂt}c de
establecidos podran aumentarsé del
acuerdo con el informe oportun® :
comité de empresa. ratl

Art. 18. Gratificaciones. — Las &y
ficaciones extraordinarias de J* Ead"
Navidad se fijan en treinta dias “ga

add
it

4

una de ellas en salario Cunvcﬂloigﬁe» /
on

bla II), incrementadas con la ant
dad que a cada uno pueda corresP
derle. i
Art. 19. Incentivos por pl‘pducsta‘
dad. — Se aplicard el incentivo =y
blecido actualmente, equivalente ""nio
25 por 100 schbre el salario ConVig
(tabla I), a una actividad de 110 It’u‘d
tos, manteniendo la misma curva a6
para las restantes actividades. o8
Art. 20. Trabajos toxicos, peﬂosajos
peligrosos. — Los pluses por trab

ran con los porcentajes establecl ‘J:a.za‘
la Ordenanza, aplicados sobre €
rio Convenio (tabla I).

Art. 21. Dietas. — Por este concs

se establece desde el 1.7 de abll A4Sl

1980 una dieta de 1.050 pesetas-did,

S : pe 3
toxicos, penosos o peligrosos s€ 2571

t0 4
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t todos aquellos productores que tengan
@ue desplazarse a lugar distinto de la
P Poblacion donde radica el centro de

fabajo, sin distincién vy por perfodo

Permanencia del desplazamiento.

a4’ media dieta consistira, cuando
Proceda, en 525 pesetas.

Si por circunstancias especiales los
83stos originados por el desplazamien-
O sobrepasan el importe de la dieta,
t exceso debera ser abonado por la
®Mpresa, previo conocimiento de la
ISma y posterior justificacion por los
abajadores afectados.

Simismo se acuerda conceder a los

Ntadores desplazados casados el de-
tho a realizar por cuenta de la empre-
% dos viajes mensuales a su domicilio
hanitual. Estos desplazamientos debe-
N realizarse en sabado o festivo, sin
Perjuicio de cumplir la jornada de tra-
4]0 reglamentaria. La empresa abo-
na}'i’l el importe del billete de tren en
flmera clase. No obstante, el pro-
Uctor dejara de percibir la media die-
4 del sibado y la completa del do-
Ingo,

_Para el personal soltero se fijan las
I8Smas condiciones que para los casa-
ﬁf’s‘. pero con la limitacién a un solo
aje mensual. 3
SEAPL 22. Puntualidad y asistencia. —

abonara a todo el personal en con-
gel?lu de premio a la asistencia al tra-

4]0 la cantidad de 44,10 pesetas por
tia trabajado y recuperado.

g Ueda establecido un premio de pun-
2gahdacl que se abonarda a razén de

30 pesetas por dia trabajado.

Stos premios se percibirdn igual-
ente Jos dias sabado v se regularan

T las normas establecidas y recogidas
N acta del comité de empresa.
de-as cantidades indicadas correspon-
sl’l a un 1ncrumcnto'dcl 5 por 100
Obre |as que se venian percibiendo
0 1979,

Art. 23, Vacaciones. — Durante la
tlﬂ.ﬂncia del presente Convenio se es-
blecen veintitrés dias laborables de
dcaciones.
ta'ba direccion de la empresa pod rd es-
f lccgr los periodos en que se dis-
dlfuial‘ran las vacaciones, procurando se
Stribuyan dentro de los meses de
fano, oido el comité de empresa.

as vacaciones se devengardn con
Qll;l‘eg]p al promedio de los salarios

tenidos por el trabajador en los tres
ciSSCS anteriores a la fecha de inicia-
Tlign de_ ]'?S mismas (salarios Comjc-
o antigiiedad, prima de produccion,
ho’c]cos, penosos, peligrosos, nocturnos.
Tas extraordinarias, ete.).

s por disposicion legal se modifica-

-égn los dias de vacaciones anuales v

08 fuesen superiores a los estableci-
ésQG en este Convenio se incrementaran
los a los dias que se fijen.
r{. 24, Absentismo. — Ambas re-
Senta~iones acuerdan disminuir el
taoCNtismo en un punto sobre Ios.; por-
meraies de 1979, para ello v coniunta-
q]fnl'e-'cstab-]ecc ran medidas de forma
€ se cumpla este requisito.
Art, 25, Productividad. — Para con-
RUir yun aumento de la productividad
Mbag partes acuerdan:
Qi‘?‘) Reducir los tiempos de produc-
"aln en un 10 por 100 respecto a los
Ores aplicados en 1979.
b) Destinar la cantidad de 4.000.000
Pesetas en mejoras de productivi-

DT‘e

Vo sistema de incentivos, formacion

'hug basadas en la elaboracién de un
h

Cronometradores, implantacién de

8C.D. 2022

tiempos en la fabrica de Alcaiiz, mejo-
ras de métodos, circuitos de control y
en la adquisicion de un portico-grua
para la fabrica de Zaragoza. Dicha in-
version se realizara en el momento en
que la empresa disponga del crédito
concedido por el FNPT.

Para conseguir el fin sefialado, se
aplicaran los sistemas de valoracion
que se crean convenientes, mediante el
estudio que ambas representaciones
realizaran.

CAPITULO VI
Accion social

Art. 26. Ropa de trabajo. — A todo
el personal de taller se le entregaran
dos buzos al afio, sin perjuicio de gque
en caso de deterioro o roturas puedan
producirse las renovaciones necesarias,
con la excepcion del personal que pres-
ta sus servicios en las secciones de
montajes en obras, soldadura automa-
tica y semiautomatica y pintores, a los
cuales se les concederan tres buzos
al ano.

La entrega de dichas prendas se de-
terminard por acuerdo del comité de
empresa,

Art. 27. Formacién profesional, —
Cursos para aprendices. La empresa
concederda lo que esta estipulado en
cuanto a formacién de aprendices y
pondra todos los medios a su alcance
para conseguir las plazas correspon-
dientes en las escuelas de formacién
profesional de Zaragoza.

Respecto a la formacion profesional
de otras categorias se continuara la
politica de formacion habida hasta la
fecha, en las mismas condiciones que se
han venido haciendo los cursos, siem-
pre que haya el namero de trabajado-
res requeridos por los servicios del
PPO.

Art. 28. Prestacién por invalidez o
muerte. — Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacién de in-
validez en el grado de incapacidad total
o parcial para todo tipo de trabajos,
la empresa garantizara al productor,
mediante una poliza de seguros, la
cantidad de 1.500.000 pesetas a tanto
alzado y por una sola vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida no excluye su percepcion
en posteriores ocasiones, si éstas deri-
van de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos
hechos le sobreviniera la muerte, ten-
dran derecho al percibo de esta can-
tidad los beneficiarios del mismo o en
su defecto la viuda o derechohabientes,

Este articulo entrara en vigor un mes
después de la homologacién de este
Convenio.

Art. 29. Economato. — Todos los
productores de la empresa gozaran de
las ventajas. que representa el ser be-
neficiario de la «Cooperativa Dagesa»,
de Zaragoza, a que esta afiliada Ia
empresa, que se hace cargo de los
gastos y cuotas que correspondan. Los
beneficios de este servicio se hacen
extensivos a los jubilados y viudas del
personal de la empresa y se limita al
centro de trabajo de Zaragoza.

Art. 30. Ayudas por defuncién. —
En los casos en que por defuncién o
desgracia familiar de algtin trabajador
de la empresa, si el comité de empre-
sa decidiera realizar una colecta entre
el personal de plantilla para ayuda a la
familia, la empresa aportara como mi-

nimo otra cantidad igual a la que se
recaude.

Cldausulas adicionales

Primera. — En todo lo no previsto
expresamente en este Convenio se esta-
ra a lo establecido en el Reglamento de
régimen interior, Ordenanza Laboral
para la Industria Siderometaltrgica y
demads disposiciones de caradcter ge-
neral.

Segunda. Comision paritaria.—Para
entender en cuantas cuestiones se de-
riven de la aplicacion del presente
Convenio y determinar el aplicable en
caso de concurrencia se establece la
comision paritaria del mismo, que es-
tara formada por dos representantes
por cada una de las partes, designados
de entre los que han intervenido en
las deliberaciones del Convenio.

TABLA 1
Sueldo
Categorias profesionales Convenio
Técnicos titulados:
Ingenieros y licenciados ... ... 52.606
Aparejadores y Peritos 46.433
Avudantes Ingeniero ... ... 43.125
ATS y Practicantes 46.433
Técnicos de taller:
Jefe de taller 46.433
Contramaestre. ... ... .. ... 43,125
Encargado 39.304
Técnicos de oficina:
Delineante proyectista . ... 43.488
Delineante de primera ... 36.271
Delineante de segunda ... 32,102
Auxiliar calcador ... ... ... 28.957
Técnicos de crganizacién:
Jefe de primera 46.433
Jefe de segunda 43.125
Técnico de primera 36.271
Técnico de segunda o 32102
Auxiliar de organizacion ... ... 28.957
Administrativos:
Jefe de primera.... ..ciiu s ws 46435
Jete deSEounta st .. o 95028
Oficial de primera ... ,..... .... 36271
Oficial de segunda ... 32.102
Auxiliar ... o 28.957
Telefonista e p e S R ORI
Aspirante de 17 afios ... ..: ... 20.645
Aspirante de 16 afios ... ... .. 16.366
Aspirante de 15 afios ... ... ... 13.595
Aspirante de 14 afios ... ... ... 12.181
Subalternos:
Chofer de camidn ... ... ... s
Chofer de turismo ... ... ... ... 35.362
ST a0 e i, e s SR S i 1 g £ i
Almacenero ... ... ... sk e v L A
Pesador-basculero ... ... ... ... 25598
WigdantBe e T T 25222
Personal obrero:
Oficial de primera A ... ... ... 1.156
Oficial de primera B ... ... ... 1.089
Oficial de pritnera Gind... .. 1.065
Oficial de segunda A ... ... .. 1.007
Oficial de segunda B ... ... ... 982
Oficial de segunda C ... ... ... 970
Oficial de tercera A’ ... ... ... 947
ficial de tercera B ... ... ... 922
Pedén esmecialista B ... ... ... 888
Paon ondinarior ... ais L 840
Anrendiz de cuarto afio ... ... 677
Aprendiz de tercer afio ... ... 521
Aprendiz de sepundo afio . ... 431
Aprendiz de primer afio ... ... 400
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Categorias profesionales

TABLA II

Extra julio Extra Navidad

Categorias profesionales Extra julio Extra Na"ddsd

Técnicos titulados: Subalternos:
g o ! g Chofer:de CaMIOT v, i man s syt oot saDWBLT 3621
Ingenieros y licenciados ... ... ... ... 52.606 52.606 A ?
Aparejadores y Peritos ... ... ... ... 46433 46.433 i‘-h.““f eSO . i e o e i i %?’m
Ayudantes Ingeniero .. .. ... .. ... 43.125 AT Wik iR S IR T el e i e ] 29.632
ATS y Practicantes ... ... ... ... ... ... 46433 46.433 Pesadorbasculero ... ... ... .. .. .. 25598 253535
Técnicos de taller: Vipithiiee ot it v Uy 25.222 %
Personal obrero
Neteude taller aion Alnnanth i Gl 46433 46,433 %4 :
CONBamaEstEe i b k. s gitgig i 434D 43,125  Oficial de primera A 34.680 34-"%3
PSRRI o b T ke R s e BA04 39.304 Oficial de primera B 32.670 32-65'0
8‘{'1&&1{ G pnerd B e 1 31.950 gﬁglﬂ
St g | Ficial de sepunda-A ..ol e 30.210
Técnicos de oficina: 0‘f§'~‘i5‘" de sogl:unda B 29460 29 460
Delineante proyectista ... ... ... ... ...  43.488 43488  Oficial de segunda C 29.100 29‘108
Delineante de primera ... ... ... ... ... 36.271 36.271 Oficial de tereera A .. i wwvyurs o v/ i2B8A10 2841
Delineante de segunda ... ... ... ... 32.102 32.102 Oficial de tercera B ... ... . v oo 27660 27'65’3
Aiilay calgadBri.i: /ii” v i e ereis 28957 28.957 Pedn especialista B ... ... ... oo 26490 264
Pen OPINATIO .. .. oo ror e i v 25200 JASEES
Técenicos de organizacion: Aprendiz de cuarto afio ... ... .. ... 20.310 20-3%
Aprendiz. detercer a0 [ ..o v st 15.630 15,63
Tefoi e DIIIETR ov o s it mne, s 40,433 46.433 Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... 12,930 12930
%et'e de s?gun-dﬂ A N i el AR R <A 43.125 Aprendiz de primer afo ... ... ... .. 12.000 12.000
ecnico de PLIMETra e oveionn aes 36.271 36.271
Técnico de segunda ... ... .. .. ... 32102 32.102 HORAS EXTRAORDINARIAS
Auxiliar de organizacién ... ... ... ... = 28957 28.957 En el caso de realizarse horas extraordinarias, por pl:,
didos o periocdos punta de produccion, ausencias impr ter
Administrativos: tas, cambios de turno u ofras circunstancias de cél_l‘éc g
; estructural, asi como trabajos de reparaciones, sinlESt{ﬁ.
Jaga s de Drimera o sie dunsdua s v 46.433 46.433 o mantenimiento, se liquidarédn de acuerdo con la tabla ie
i e ide segunda ..o Gipeniees e 38128 43.125 Los precios sefalados se incrementardn en el porcgn_tﬁa.,
Oficial de’ PTIMera ... ..o s bes T 36271 36.271 del incentive que corresponda a la actividad desa‘l‘l‘ouaﬁ
Oficial de segunda ... ... o veo wio .n. 32.102 22.102 La direccion de la empresa infonmard periodica ad35*
Auxiliar e P e 28.957 28 057 al comité de empresa sobre el niimero de horas realiZa
Tclcfonisjllz'l E s Ea) 28'957 28‘957 especificando causas y en su €aso la distribucion P
. B e e A DA SR ; : Secclones.
Aspirante de 17 ALY G e T B 20.645 20.645 Asimismo, en funcién de esta informacién y de 108 Cﬂtt;
Aspirante de 16 afos .. ... oo o o 16.366 16.366 rios mas arriba sefalados, la empresa y los representaize
Agpirante de 15 afios ... ... .. oo o 13.595 13.595 legales de los trabajadores determinaran el cardcter i)
Aspirante de 14 anos ... ... ... ... .. 12.181 12.181 turaleza de las horas extraordinarias.
TABLA 111
/ i Un quing i i ios
Sin antigliedad 5 por 1%0 lmfnglgddd 10 Egﬁ ?61&{13?1}1]tci,2ﬁ2d3d
Categorfa profesional - — = = ialel et
Sin Con Sin__ Con Sin C‘mmfo
toxic.-peligro toxic.-peligro toxic.-peligro toxic.-peligro toxitw
Oficial de primera A ... ... ... 284,94 32348 298,60 339,05 312,26 354'62
Oficial de primera B ... ... ... 269,13 30543 281,99 320,10 294 83 334,7
Oficial de primera C ... ... ... 263,46 298,96 276,03 313,30 288,61 327,66
Oficial de segunda A ... ... ... 249,77 283,33 261,66 296,90 273,54 3|10,4g
Oficial de segunda B ... ... ... 243,86 276,60 255,45 289,83 267,15 303:00-
Oficial de segunda C ... ... ... 241,03 273,36 252,48 286,43 263,93 299,5
Oficial de tercera A ... ... ... 235,60 267,17 246,77 279,92 257,96 292;63
Oficial de tercera B ... ... ... 229,69 260,43 240,58 272,84 251,46 28'5,21
Pedn especialista ... ... ... ... 220,48 249,92 23091 261,81 241,34 2731
Poon ordinario < el 210,33 238,34 220,25 249,65 230,16 260:9?
BIRATUBO0 . isse s dive 2o b - i 332,98 378,84 348,27 396,3
Blstire: v sy e SRR et — —_ 248,58 — 259,84 =
ATINACENBTIO 550 v s s Ve fowe — — — — 247 41 =
Delineante de primera ... ... — — 32797 - 342,11 7
Delineante de segunda ... ... — — 274,16 — 286,65 -
A ot R N SR 238,82 — 248,84 — = =
Oficial de primera admén. ... — — 327,97 — 342,11 =5
gficia‘l de segunda admon. ... 238—8 K — %Zgég — 286,65 =
THE U et B e F b e S e F — ; - — s
__//1"
Num. 5.374 Jestis Nuez», S. A, por débitos de nimero 38, actualmente nﬁmel‘oesgﬁ

'Magistratura de Trabajo
niimero 1

Don Benjamin Blasco Segura, Magis-
trado de Trabajo de la numero i
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 1.976
de 1978, seguido contra «Carpinteria

M.C.D. 2022

Seguridad Social, he acordado la venta
en publica subasta de los inmuebles
que a continuacién se expresan:

Nave industrial a la parte posterior
del bloque que luego se mencionara,
de 301'79 metros cuadrados, que lleva
anexa dos deslunados, uno de unos
2 metros cuadrados y otro de unos
92 metros cuadrados, y un departa-
mento de 46 metros cuadrados a con-
tinuacién del paso o local de la casa

Forma parte de un bloque € g0,

b

ciudad, en la calle Gabriel Go™
sefalado con las letras A, B y G #bw'
visionalmente, actualmente calle Pals
Parellada, donde le correspondé
ntmeros 14, 16 y 18 oficiales, d
componen ‘de tres casas y und
industrial a la parte posterior.
rada en 3.000.000 de pesetas.

val

pi i « de )fﬂ‘ 3
Casa en la partida Mcmteel sdﬁf

rrero», de esta ciudad, sobre

N
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limero 5 de la parcelacion de la calle
‘h} a Corufna, sin numero oficial, hoy
"u!nero 77, que se compone de planta
bala ¥ otra superior, formando una
vivienda; mide 39'60 metros cua-
4dos, con un corral o patio de luces
MSterior de 2640 metros cuadrados,
"W tota]l 66 metros cuadrados. Valo-
fda en 3.500.000 pesetas.

Local en la planta baja, que mide
Wos 36'40 metros cuadrados y tiene
gso y disfrute del patio de luces.
dgm'la parte de una casa en el «Monte
4T0rrer0», de esta ciudad, sefalada
e plano particular con el nam. 12,
e la calle hoy denominada travesia
& Parellada, nimero 2, parcelacion

«Sauras y Lasheras».
E] piso principal izquierda y una
fitticipacion de 910 por 100 en el
fa Iy demas cosas de uso o propie-

comun de la casa en que esta si-

0, de unos 47 metros cuadrados.
m"rma parte de la casa letra A, nu-
Z:I‘O 38, de un bloque en término de
fapgoza, partida «Monte de Torrero»,
m_le Gabriel Gombao, hoy Parellada,
Malado con las letras A, B y C, pro-
Sionalmente, y actualmente con los
{l;ﬁmems 38, 40 y 42, provisionalmente.
dlorado en 1.100.000 pesetas.

TOta[, 7.600.000 pesetas.

au%i} subasta se celebrard en la sala

Jh dlencia de esta Magistratura de Tra-

die];) el proximo dia 27 de junio, a las
horas de su manana.

re%se advierte a los posibles licitado-

ba1'° Que para intervenir en la su-

Qas.ta sera preciso depositar en la
h’a de Depdsitos, o en la Mesa de
mMagislralura, el 10 por 100 del im-
fte de la tasacion.

@E‘" Que la subasta tiene el caréc-

€ tnica, con dos licitaciones, y
~ 8¢ harda adjudicacién provisional
i 10s bienes subastados al mejor
ia:t{)_l‘ que cubra el 50 por 100 de la
poCion vy deposite en el acto el
h-Dor 100 del importe de la adjudica-
txp- Caso de no haber postor en las
i

fesadas condiciones minimas en la
nh;n_e}‘a licitacién se abrird a conti-
jtﬁClOn la segunda licitacién sin su-
o0 a tipo, v en ella se hara adju-
iCién provisional de los bienes al
10r postor, que deberd depositar
4 € acto el 20 por 100 del importe
& 2 adjudicacién. El deudor puede
Ja!ht:‘}r acto liberar los bienes o pre-

persona que mejore la postura
a,

L
153' Que se han suplido los titulos
g.qbpropiedad de las fincas sacadas a
Eacigstﬂ por la correspondiente certifi-
lgn del Registro de la Propiedad,
ﬂorendo entenderse que todo licita-
iy acepta como bastante la titula-
J‘ V4 e las fincas, y que las cargas o
31]0 Menes anteriores o preferentes,
™S hubiere, continuardn subsisten-

aceptandolos el rematante, el
Uhe. duedard subrogado en la res-
abilidad derivada de los mismos,
U “Cstinarse a su extincién el pre-
el remate.

_-_lie ?do en Zaragoza a 11 de junio
-"?'-ib 980, — EI Magistrado, Benjamin
0. _ g Secretario, (ilegible).

£.D. 2022

Num. 5.385

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefor Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nd-
mero 5.350 de 1980, instado por Satur-
nino Cabello Ruz y otros, contra la
vinda de Pedro Esteban Ldpez, por
crisis, y encontriandose la empresa
demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en la plaza del Pilar, 2, de
esta capital) al objeto de asistir al
acto de juicio que tendra lugar el
dia 23 de junio de 1980, a las once
horas, advirtiéndole que si no com-
pareciere le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la
viuda de Pedro Esteban Lépez insér-
fese la presente cédula en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 16 de junio de 1980, —
El Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzeados
de Primera Instancia

Num. 5.330
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez de pri-
mera instancia del numero 1 de los
de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 10 de julio
de 1980, a las once horas, tendra lugar
en este Juzgado la venta en publica
v primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio _de menor cuantia numero 398
de 1979, a instancia del Procurador
senor Sancho Castellano, en represen-
tacion de «Seida», S. A.. contra don
Angel Sanz Gonzilez, haciéndose cons-
tar:

Que para temar parte deberdn los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacién, sin
cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitirdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avalio; que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuyz venta se.anuncia, con
expresion de precio de tasacion:

1. Un «Seat». modelo 132, matricula
Z-9896.E; en 225.000 pesetas.

2. Un televisor marca «Vanguardp,
en color; en 40000 pesetas.

3. Una libreria de cumatro cuerpos,
color nogal; en 25.000 pesetas.

4. Un sofa de tres plazas v dos
sillones, en color verde; en 15.000 pe-
setas.

5. Una mesa rectangular, de ma-
dera, con talla, y repisa en mdrmol
blanco; en 10.000 pesetas.

6. Una mesa ovalada, extensible, y
seis sillas con rejilla, tapizadas en
tela color verde; en 9.000 pesetas,

7. Una camarera de cuatro ruecdas;
en 1.000 pesetas.

8. Un reloj de sobremesa, de pilas,
con numeros romanos; en 3.000 pe-
setas.

9. Un frigorifico marca «Fagor»; en
9.000 pesetas.

10. Una lavadora automdtica, mar-
ca «Crolls»; en 12.000 pesetas.

Total, 349.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dcce de junio
de mil nevecientos ochenta. — El Juez,
Rafael Oliete. El Secretario, Fer-
nando Paricio.

Num. 5.278
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 1.° de julio
de 1980, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la primera subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
numero 388 de 1979, promovido por
el Procurador senor Bibidan., en nom-
bre y revpresentacion de «Banco Cen-
tral», S. A., contra don Urbano Millan
Ibanez, advirtiéndose a los posibles
licitadores:

1. Que para tomar parte en la su-
basta deberan consignar previamente
en la Mesa del Jurgado una cantidad
ieual. por lo menos, 21 10 por- 100
efectivo del wvalor de los biencs, sin
cuvo requisito no seran admitidos.

2.° No se admitiran posturas aue
no cubran las dos terceras partes del
avaluo, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

Bienes objeto de la subasta:

Un coche marca «Mini Morris», ma-
tricula Z-91.261; valorado en €0.000 pe-
setas.

Dado en Zaragoza a nueve de junio

de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegi-
ble).

Num, 5.286
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzeado de primera instan-
cia numero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 2 de julio
de 1980, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendra
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio de menor
cuantia ntmero &19 de 1977, promo-
vido por el Procurador sefior Andrés
Laborda, en nombre y representacién
de «Confecciones Sanz», S. L.. contra
Frarcisco Moya Castillo, advirtiéndose
a los posibles licitadores:

1. Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un
25 por 100 de la tasacidn.

2.° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a ca-
lidad de ceder el remate a un tercero.

3.° Para tomar parte en la subasia
deberan consignar previamente en ia

Mesa del Juzgado una cantidad iguai,

por lo menos, al 10 por 100 efectivo

del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda s:basta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.
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Pienes objeto de la subasta:

1. Dos maquinas calculadoras, mar-
ca «Olivetti», modelo «Lobod 40», eléc-
tricas, con ntimeros 8000012 y 8012093;
en 80.000 pesetas.

2. Una maquina de escribir, eléc
trica, marca «Lexicon 90-C», numero
E13-2077698; en 30.000 pesetas.

3. Una fotocopiadora «Olivetti», sin
numero de fabricacién visible, «Cc-
pia 40-P», sin chapa de caracteristicas
visible; en 55.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de junio

de mil novecientos ochenta. — El Juez,
Luis Martin. — El Secretario, (ilegi-
ble). ’

Nam. 5.288

JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nitmero 2 de Zaragoza; e
Hace saber: Que el dia 1.° de julio

de 11980, a las once horas, en la sala

de audiencia de este Juzgade, tendra
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucion de
sentencia dictada en juicio de menor
cuantia namero 287 de 1979, promo-
vido por el Procurador senor Garcia

Anadon, en nombre y representacion

de «Reneplast», S. A, contra don Ama-

deo Vicente Bello, advirtiéndose a los
posibles licitadores:
1.° Que-los bienes se sacan a pu-

i blica subasta con la rebaja, de un

i 25 por 100 de la tasacion.

L 2.° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de

dicho precio, pudiendo hacerse a ca-
‘ lidad de ceder el remate a un terceio.
it 3.° Para tomar parte en la subasti
Bl deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes aue sirve de
I tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.
Bienes objeto de la subasta:
A 1. Una maquina ingleteadora, mar-
& ca «Ein-Port», modelo SI-275, ntimero
7514; en 20.000 pesetas.
i 2. Una maguina universal, de car-
pinteria, marca «Armentia y Corres»,
b con motor de 5 CV; en 60.000 pesetas.
{ Dado en Zaragoza a nueve de junio
de mil novecientos ochenta. — EIl Juez,
l Il;;“; Martin., — El Secretario, (ilegi-
\ .

Niim. 5.274
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Me-
i gistrado, Juez de primera insianci
del nimero 3 de la ciudad de Zara-

v goza y su partido;
b Hace saber: Que dando cumplimien-
' to a lo acordado en el juicio ejecutivo

numero 726 de 1980-A, seguido a ins-
tancia de Jests Lorés Lacambra, re-

presentado por el Procurador senor
Magro, contra Lucio Carranza San-

chez, se anuncia la venta en piblica
vy primera subasta de los bienes que
luego se diran, acto que tendra lugar
en este Juzgado el dia 9 de julio de
1980, a las diez horas, bajo las condi-
ciones siguientes:

Para poder tomar parte serd preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracién; el tipo de
licitacién, por tratarse de nrimera su-
basta, serd el de su tasacion; no se
admitiran de manera definitiva postu-
ras que no cubran las dos terceras
partes del tipo de licitacién de la pri-
mera o segunda subastas, segin los
casos; el remate podra hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
del demandado, con demicilio en Za-
ragoza (Tenor Fleta, nim. 62), donde
podran ser examinados,

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion:

1. Diez lavadoras marca «Lynx»,
modelo LT-101, autométicas; en pese-
tas 120.000.

2. Cinco lavavajillas marca «Lynx»,
modelo LV-401; en 75.000 pesetas.

3. Cinco lavadoras marca «Crolls»,
automéaticas, modelo «Miami L»; en
20.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a seis de junio
de mil novecientos cchenta. — El Juez,
Joaguin Cereceda. — El Secretario,
Domingo Chimeno.

PARTE NO OFICIAL

Num. 5.340

COMUNIDAD DE REGANTES
DE VERA DE MONCAYO

Junta general extraordinaria

Esta Comunidad de Regantes cele-
brara Junta seneral extraordinaria el
proximo dia 9 de julio de 1980, a las
veintiuna horas, en el salén de Exten-
sion Aeraria.

Asuntos a tratar:

Examen de los frirnos de
acordar lo cue proceda,

Vera de Moncavo a 6 de junio de
19280, — FEl Presidente, Francisco Gil.

riego v

Num. 5.377

HERMANDAD DE LA ACEQUIA

DE PEDROLA Y DEL CASCAJO

Por el presente se cita a Junta ge-
neral de la Comunidad a los senores
que componen la misma para que el

del actual mes dp:
junio, a las diez de la mafiana, comp
rezcan en el salén de sesiones (PIgEE
telli, 1) al objeto de dar cumplln’ll‘mt“J
al articulo 44 de las Ordenanzas,

esta Comunidad, advirtiendo qué ?;]ar_

proximo dia 22

dichos dia y hora no pudieran t0 Had
se acuerdos por no asistir la M o
m4s uno de los que componen lﬂ: o

presentaciones, se celebrara otr
segunda convocatoria media hora

) ; 0
tarde del mismo dia y en el mlf:g_a
local, tomandose acuerdos cualqu! 3

que sea el nimero de regantes
asista dentro de los diferentes
minos regantes con aguas
Comunidad. £l

Pedrola, 7 de junio de 1980. —
Presidente, (ilegible).

Num. 5.304

NOTARIA DE DON JUAN-LUIS
GIMENO PEREZ

Subasta piiblica
juniﬂ

El dia 27 del corriente mes de
hrar

v a las doce de la manana se cele
subasta publica de los cinco pisos q“ic
a continuacién se relacionan, j“]_'lt‘r
mente con el tipo minimo de tasaciol
de la casa sefalada con los nGmerss
36 v 38 de la calle de San Blas, de 2%
ragoza:

Segundo izquierda. Tipo, 500,000 P
setas.

; , 3 wcetas
Entresuelo izquierda. Tipo, PLSet

450.000.

: [

Tercerg derecha. Tipo, 500.000 I
setas.

ALev, 1 & e

Tercero izquierda. Tipo, 250.000 P
setas,

. : o [

Cuarto izquierda. Tipo, 150.000 P
setas.

i . 0

La subasta tendra lugar en 12 N

taria de don Juanluis Gimend

Ceso, 46, tercero. i

El sistema de subasta serd el e

pujas a la llana, con subidas 2

10.000 en 10.000 pesetas por cada P&

: o3 ; A 0
La titulacion de los nisos rblévcf
manifiesto en dicha Netaria, a fa ‘,é_

de los hermanos Peralta Martine
Lecea.
P
Zaragoza a 12 de junio de 1980
El Notario, Juan-Luis Gimeno.

—_
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INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.

Serdn de pago todas las inserc.cnes obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicion legal.

PrECIO: En la «Darte oficials, 35 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 40 pesetas idem {dem.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscsipciones

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

POr afo; oo aest

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Especial Ayuntamientos, por afo ... ... ..
Venta de ejemplares suellos

Numero del afio corriente:
Numero del afio anterior: 25 pesetas.
Namero con dos anos de antigiiedad en adelante: 40 pesstas.

3.000 pesetas
2.000 pesetas

15 pesetds.

L M.C.D. 2022
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