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Las leves entrarén en
publicacién en el
cosa.

dispone otra (Articulo 2.2-1 del

vigor a los veinte
“Boletin Oficial del Estado”,
Cédigo Civil, Texto apro-
bado por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los seiiores Alcaldes y Secretarios reciban este

dias de su completa
si en ellas no se

BoLerin OriciaL dispondrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permanecerid hasta el recibo del siguiente. Los sefiores
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conmser-

var los nitmeros de este BoLETiN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SECCION QUINTA

Num. 7.495

Delegacién Provincial
de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa “Construcciones y Auxiliar de
Ferrocarriles”, S. A. ("Cafsa”)

Resolucién de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio arriba citado con fecha
19 de septiembre de 1978.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacién so-
cial y econémica de ta empresa «Cons-
trucciones y Auxilar de Ferrocarriles»,
sociedad andnima («Cafsa»), y

Resultando que con fecha 13 de abril
de 1978 tuvo entrada en esta Delegacion
el texto del referido Convenio, suscrito

por las partes el dia 10 del mismo
mes, acompafnandose acta de otor-
gamiento;

Resultando que concurriendo en el
Convenio en cuestién la circunstancia
de afectar a mas de 500 trabajadores,
impuesta por lo que determinan los
articulos 1., 2.° y 4.1 del Real De-
creto 3.287 de 1977,.de 19 de diciembre,
sobre politica salarial y empleo, se pro-
cedid a la supensién del plazo previsto
para su homologacién en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de dicembre,
para someterlo a la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos,
de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto de 19 de dicembre;

Resultando que el expresado alto
orgarismo se ha pronunciado favorable-
mente sobre la homologacién del Con-
venio; ! ,, :

Resultando que en la tramitacion del
Convenio se han observado las pres-
cripciones reglamentarias;
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Considerando que esta Delegacion
Provincial de Trabajo es competente

para resolver sobre lo acordado por las .

partes en el Convenio colectivo sindical
de trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como disponer su inscrip-
cion en el Registro de esta Delegacion
y su publicacién en el «Boletin Oficial»
de la provincia, todo ello conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38
de 1973, de 19 de diciembre, de Conve-
nios Colectivos Sindicales de Trabajo,
y articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974 para su desarrollo;

Considerando que adaptandose el pre-
sente Convenio-a los preceptos que le
son de aplicacién, contenidos funda-
mentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla,
no se observa en €l violacién a norma
alguna de derecho necesario, y ajustan-
dose a lo dispuesto en el Real Decreto
de 19 de diciembre de 1977, resulta
procedente su homologacion, si bien
ha de tenerse en cuenta lo dispuesto
en los apartados dos y tres del articu-
lo 5. ¥ en el articulo 7.° del Real De-
creto-ley de 25 de noviembre de 1977;

Vistos los preceptos legales citados
v demds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Homologar el Convenio co-
lectivo sindical de Trabajo de la em-
presa «Construcciones y Auxiliar de

‘Ferrocarriles», S. A., haciendo la adver-

tencia de que ello se entiende sin per-
juicio de los efectos prevenidos en los
apartados dos'y tres del articulo 5.°
{ en el articulo 7.° del Real Decreto-
ey 43 de 1977, de 25 de noviembre.

Segundo. Notificar esta resolucién a
las representaciones de los trabajado-
res y de la empresa de la comisién
deliberante, haciéndoles saber que, de

acuerdo con el articulo 14 de la Ley"

de 19 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucién homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa,

Tercero. Disponer su publicacién en
el «Boletin Oficial» de la provincia y su
inscripcién en el Registro cotrespon-
diente.

Zaragoza, 19 de septiembre de 1978.
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1° Ambito territorial. —
Las normas contenidas en el presente
Convenio colectivo serdan aplicables
a todos los centros de trabajo de la
factoria de «Cafsa» («Construcciones
v Auxiliar de Ferrocarriles», S. A.), en
Zaragoza.

Art. 2° Ambito personal. — El pre-
sente Convenio afecta a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios en
los centros de trabajo de la factoria de
«Cafsa» en Zaragoza, mediante contrato
de trabajo o aprendizaje, con la unica
excepcion de las personas que, por su
cometido, estan excluidas por el articu-
lo 22 de la Ley de Relaciones Labo-
rales. .

Art. 3» Ambito temporal. — 1. El
presente Convenio entrard en vigor el
dia de su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia, una vez homo-
logado, y su duracién sera de un ano,
desde el 24 de diciembre de 1977, que-
dando prorrogado tacitamente por anos
completos si con tres meses de ante-
lacién a la fecha de su vencimiento
no se hubiera denunciado por cual-
quiera de las partes contratantes.

2. De no existir denuncia por algu-
na de las partes con la antelacién fija-
da, finalizado el plazo de vigencia o
cualquiera de sus prorrogas seguiran
rigiendo las condiciones aqui pactadas,
hasta la aprobacién de un nuevo Con-
venio.

3. Las condiciones econdmicas para
el periodo que media entre el 24 de
diciembre de 1977 y la aprobacién de
este Convenio serdn las que estaran
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v;gentcs a pdrtn de su entrada en

vigor.

Art. 4° Compensacion. — 1. Las
condiciones pactadas son compehsa-
bles en su totalidad con las que ante-
riormente rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la em-
presa (mediante mejora de sueldos
o salarios, primas o pluses fijos o va-
riables, premios o mediante conceptos
equnralentes) imperativo legal, juris-
prudencial, centencioso-administrativo,
Convenio sindical, pacto de cualquler
clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres locales, comarcales o regiona-
les, o por cualquier otra causa.

3 Quedan exceptuadas: las mejoras
concedidas «ad personam» con el fin
de distinguir a un trabajador de los
- de su misma categoria y empleo. Tales
mejoras solamente podran ser absorbi-
das por otras mejoras o por ascensos
igualmente «ad personam». Y, mien-
tras tanto, se mantendran; en su cuan-
tia integra, por encima de lo pactado
- en este Convenio.

Art. 5° Absorcién. — Habida cuenta
de la naturaleza del Convenio, las dis-
posicones legales futuras que impli-
quen variacion econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos,
unicamente  tendran eficacia practica
si, globalmente considerados en compu-
to anual y sumados a los vigentes con
anterioridad a dichas disposicones, su-
pesaren el nivel total de este Convenio.
Encaso contrario se consideraran ab-
sorbidos por las mejeras aqui pactadas.

Art. 6° Garantia personal. — En
caso de que existiese algtin trabajador
que tuviera reconocidas condiciones
econdémicas que, censideradas en su
conjunto v en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas
en este Convenio para los de su misma
categorla profeswna] se les manten-

dran con cardcter estrictamente per-
sonal.

Art. 7° Vias de reclamacién. — 1.
Para facilitar y ordenar las reclama-
ciones, peticiones y consultas del per-
sonal a la empresa, se proveera a los
peritos, maestros v encargados de unos
talonarios cuyas hojas estén destina-
das a la evacuacién de reclamaciones,
peticiones y consultas verbales o es-
critas.

En dichas hojas deberan constar el
nombre, nimero de seccién y ntmero
de carton del interesado y el objeto de
la reclamacién, peticién o consulta,
escrito de pufio v letra del perito, maes-
tro o encargado.

De esta hoja se entregard copia al
interesado,

2. Si por. el jefe del departamento
o taller no obtuviera contestacién en
el plazo de dos dias laborables, o dije-
ra que no puede resolverlo, por no ser
de su competencia, podran presentar
por escrito el mismo asunto a la direc-
cion de relaciones industriales. La di-
reccion dispondra de un plazo de seis
dias para contestar al trabajador.

3. Si el traba]ador prefiere dirigir
su consulta o-reclamacion a través_del
comité de empresa, podra hacerlo des-
de el primer momento, utilizando para
ello (a ser posible) la ultima hora de
la jornada, es decir, de dos a tres.
Recibda la (}uwa O consulta por Jos
miembros del comité ‘;egmré el mismo
procedimiento’ anterior, -
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4. Las consultas y entrega de recla-
maciones que con.este motivo deban
hacer los miembros del comité de em-
presa con la direccidén de relaciones in-
dustriales se efectuard de dos a tres
de la tarde, excepto si el caso reviste
gravedad o urgencia, que podra efec-
tuarse a cualquier hora. =

5. Las reclamaciones, peticiones y
consultas relacionadas con: Vivienda,
examenes y formacién, economato, re-
sidencia  infantil, aprendices, etc., se
sustanciaran directamente por-los inte-
resados en el departamento de perso-
nal, de dos a tres, que resolvera o enca-
minara al interasado a la persona que
haya de, resolverlo.

6. Los plazos de contestaciéon ante-
riores de las reclamaciones, peticiones
o consultas no podran ser cumplidos
en el caso de que las resoluciones se
deban deliberar y decidir por acuerdos
en el seno de las comisiones creadas
que ‘entiendan en la materia respec-
tiva (comisiones de tiempos e interpre-
tacion del Convenio y del fondo social).

En tal circunstancia el plazo se dila-
tard hasta la celebracién de la reunién
de la comisién correspondiente.

Art, 89 La comision paritaria de
tiempos. — 1. Para entender de las
reclamaciones individuales o colectivas
nacidas de la aplicacién del sistema de
analisis de rendimentos carrectos de
ejecucion, asi como de los cometidos
que se detallan en los articulos 11, 55
v 74 de la vigente Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometaltir-
gica, v de las especificas atribuidas en
el presente Convenio, funcionara en la
factoria de «Cafsa», en Zaragoza, una
comision paritaria con miembros del
comité de empresa y representantes de
la direccion, que se denominara comi-

‘sion paritaria de tiempos.

2. La comision paritaria de tiem-
pos estara integrada por cuatro voca-
les elegidos por el pleno del comité de
empresa, y por cuatro representantes
de la direccion, designados libremente.
Los nombramientos para estos puestos
tienen una duracion de seis meses, al
concluir los cuales podran ser reele-
gidos.

3. Todas las peticiones de revision.
de las valoraciones de los boletines,
asi como las que surjan con ocasion de
los tiempos de espera y paro, la pues-
ta en objetivos de nuevos grupos o per-
sonas o cualquier otra’.cuestion de esta
indole, se presentaran, en primer lugar,
al encargado, a ser posible antes de fi-
nalizar el trabajo origen de la reclama-
cion. Si la contestacion del encargado,
que habri de producirse dentro de la
misma jornada, no la estimara satis-
factoria el operario, éste podra recurrir
(a través de los miembros del comité
de empresa) ante la comisién parita-
ria de tiempos.

4. La comisién recibir4 por escrito
la reclamacion del operario con las ale-
gac:ones correspondientes y la contes-
tard comuniciandola al interesado y a
la direcciéon en un plazo maximo de
quince dias,

5. De no llegarse a un acuerdo a tra-
vés de la comision, podra recurrirse
a la comisién mixta econdmico-social
del Convenio provincial. No conforme

~cualquiera de las partes, podran formu-

lar la oportuna reclamacién ante la
Delegacion Provincial de Trabajo,

Art. 9.° Comisién paritaria para la
aplicaion del Convenio. — 1. Para en-
tender en cuantas incidencias puedan
suscitarse sobre la interpretacion o apli-
cacion del presente Convenio colectivo,
y como -tramite previo no vinculante
para el planteamiento de las reclama-
ciones ante los organismos adminstra-
tivos o jurisdiccionales, se constituira
en la factoria de «Cafsa», en Zaragoza,
una comision paritaria para la aplica-
cién del Convenio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 18
de 1973, de 19 de diciembre, de Conve-
nios Colectlvos Sindicales de Trabajo.

2, La comisién paritaria para la
aplicaién del Convenio estara integra-
da-por ocho vocales, de los cuales cua-
tro serdan elegidos por el pleno del
comité de empresa en la primera reu-
nién ordinaria que celebre después de
la aprobacién del Convenio, y otros
cuatro designados por la direccion, Los
representantes “del comité de empresa
pérteneceran a distintos grupos profe-
sionales. Los nombramientos de voca-
les, tanto de los sociales como de los
econdémicos, recaeran en personas que
integraron la comisién deliberadorade
este Convenio.

La comisién paritaria para la apli-
cacion del Convenio se reunird cuando
se suscite alguna incidencia sobre la
interpretacién o aplicacion = del pre-
sente Convenio, informando a la di-
reccién .y al comité de empresa sobre
la posible solucién del problema plan-
teado.

4. Presentada a la comision pari-
taria una consulta o discrepancia en
torno a la aplicacién del presente Con-
venio, o sobre interpretacién, se habra
de pronunciar con su dictamen o pro-
puesta de solucién en los cinco dias si-
guientes a la fecha de la presentacién.

-De estas reuniones se levantari acta

en la cual se consignaran los votos
particulares que se hubieran emitido;

Art. 10, Comisién permanente del
comité de empresa. — 1. Se constituye
en la factoria de «Cafsa», en Zaragoza,
una comisién pe1manente del comité
de empresa, que coordinara las rela-
ciones con la direccion de relaciones
industriales; para tratar de los asuntos
en los que debe entender el Comité en
sus reuniones ordinarias y extraordi-
narias.

2, La comisiéon permanente del co-
mité de empresa estarad ‘integrada por
cuatro vocales,-desjgnados en la forma
que acuerde el propio comité.

Capitulo 11
Organizacion y régimen del trabajo

Art, 11. Organizacién del trabajo. —
1. La organizacién practica del tra-
bajo es facultad exclusiva de la direc-
cion de la factoria que, a estos efectos,
delegara en la cadena jerdrquica de
mandos. :

2. Por lo tanto, son facultades de la
direcciéon en cuanto a la organizacién
del trabajo se refiere:

a) La realizacion de cuantos crono-
metrajes sean necesarios. s

b) La exigencia de los rendimientos
que, individualmente o por grupos,
debe dar todo trabajador que se apli-
que a un trabajo con diligencia.

¢) La implantacién de sistemas de
incentivos, de conformidad-con lo esta-
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blecido. en los articulos 7° y 72 de la
Ordenanza.

d) La movilidad del personal dentro
de la factoria para conseguir asi un
optimo empleo. En caso de cambios
importantes se reconoceran tiempos
de adaptacian.

e) El mantenimento de la organiza-
cion del trabajo en caso de disconfor-
midad de los trabajadores, los cuales
presentaran su reclamacioén segin lo
previsto en el articulo 7.°

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto
en la vigente Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometaltirgica y
sin perjuicio de las facultades atribui-
das en esta materia al comité de em-
presa.

Art. 12. Medida del trabajo. — Para
la medida del trabajo se empleard el
sistema Bedaux. También la empresa
seguira proponiendo la realizacion de
«trabajos a objetivos», los cuales serdn
de libre aceptacidén por,el trabajador.

A quienes una vez propuesto el objeti-
vo se estimase que existen dificultades
reales para alcanzarlo, se analizaran
aquellos por la comisién paritaria de
tiempos, regulada en el articulo 8° En
caso de que no se hubiera fijado obje-
tivo a un grupo o persona determinada
se le garantizara transitoriamente la
sobreprima a objetivo a 72 puntos.

‘Art. 13. Rendimientos. — 1. 'Ren-
dimiento optimo: Es el conseguido
cuando se trabaja a una actividad de
80 puntos-hora, de acuerdo con el sis-
tema Bedaux.

2. Rendimiento minimo exigible: Es
el conseguido cuando se trabaja a una
actividad de 60 puntos-hora de acuerdp
con el sistema Bedaux y el articulo 11
de la Ordenanza. En relaciéon con el
apartado e) del articulo 33 y a) del
articulo 39 de la Ley 17 de 1977, de Re-
laciones de Trabajo, se estara a lo dis-
puesto en las normas laborales de ca-
rdcter general.

3. Rendimiento correcto: Es el con-
seguido cuando se trabaja a una acti-
vidad de 66 puntos-hora de acuerdo
con el sistema Bedaux.

Art. 14. Trabajos no medibles. —
Para personas o grupos profesionales
tales como: mandos intermedios, per-
sonal de servicios y personal en pues-
tos de baja saturacidn, etc., se estard
a las férmulas ya establecidas o que
se establezcan en el futuro, en virtud
de las cuales se asigna un punto-hora
desarrollado supuesto o se implanten
sistemas para la valoracion al mérito.

Art. 15. Revisiéon de valoraciones de
trabajo. — Las valoraciones de trabajo
medidas por-el sistema Bedaux podran
ser revisadas cuando:

a) Se hubiese incurrido de modo
manifesto o indubitado en error de
calculo o medicion. :

b) Por reforma de los métodos o
procedimientos industriales o adminis-
trativos en cada caso.

c) Si en el trabajo hubiese habido
cambio en el numero de trabajadores
o alguna modificacién en las condicio-
nes de aquél..

Art. 16. Tiempos de espera. — Se
consideraran tiempos de espera aque-
llos tiempos durante los que un traba-
jador, en contra de su voluntad, estu-

viera parado por alguna de las siguien-
tes causas:

El. Falta de boletines habiendo- tra-
bajo programado para su ejecucion en
taller..

E2. Falta de materiales al alcance
del trabajador por encontrarse en lugar
distinto del puesto de trabajo dentro
del recinto de la empresa.

E3. Falta de planos, si éstos deben
estar dispuestos para su utilizacion.

E4. Falta de piczas utiles. Esta fal-

ta sera considerada como falta de ma-
teriales.

E5. Falta de herramientas, de utiles,

de conformadores, maquinas pontati-
lés, etc. ;

E6. Averia en maquinas no portati-
les durante las dos primeras horas de
la averia.

E7, La primera hora de
grua, por. estar utilizandose.

E8. Falta de energia “imputable a
imprevisiones o fallos internos de pla-
nificacién de la direccién, secciones de
mantenimiento o mandos.

Los casos fortuitos, de fuerza mayor
0 catastroéficos, provocados intenciona-
damente o no por actos espontaneos
o independientes de la linea jerdrquica,
no se consideraran incluidos dentro de
este supuesto.

Art, 17, Tiempos de paro. — Se con-
sideraran tiempos de paro aquellos que
un trabajader, en contra de -su volun-
tad y por motivos no imputables a la
empresa, estuviera parado por alguna
de las siguientes causas:

falta de

Pl. Falta de pedidos para ejecucion
inmediata.

P2. /Falta de tirabajo adecuado al
trabajador, aun existiendo trabajo en
general,

P3. Falta de energia eléctrica, no
imputable a la empresa.

P4. Averias én maquinas no porta-
tiles después de las dos primeras horas
de la averia,

P5. Falta de gria después de la pri-
mera hora.

P6. Falta de materiales por causas
no imputables -a la direccién de Ia
empresa. Se estimard no son impu-
tables a la direccién de la empresa los
retrasos ‘en la recepeién de materiales,
cuando se realizara el pedido a los pro-
veedores con la antelacion habitual, asi
como aquellos otros en’ los cuales, ha-
biéndose recibido los materiales hubie-
ran sido rechazados por el Control de

_ Calidad.

Art. 18. Horas de trabajo al afio. —
1. Las horas de trabajo al afio se calcu-
lardn multiplicando los dias laborables
del calendario laboral editado por la
Delegacion. Provincial del Ministerio
de Trabajo, menos los veintitrés dias

~laborables de wvacaiones, por 7 horas.

20 minutos al dia. Para 1978 el total de
horas de trabajo sera de 2.038,66.

Los cuartos de hora del almuerzo en
los dias de trabajo seran considerados
como tiempos de trabajo, abondndose
sin prima. Una vez descontados estos
descansos, las horas de trabajo efec-
tivas en el afio 1978 serdan de 1.97441.

2. Las horas de trabajo se reajusta-
ran si disposiciones oficiales de mayor
rango variasen la jornada de trabajo
actual de 44 horas semanales.

Art. 19. Horarios de trabajo. — An-
tes del 24 de diciembre de cada ano. se
publicaran los horarios de trabajo co-
rrespondientes. al periodo de 24 de di-
ciembre, del afio de que se trate, al 23
de dicembre del afio siguiente. Estos
horarios supondran unas horas de tra-
bajo al dia, extendidas a todos los dias
trabajables del afio, deducidos los labo-
rables de vacacion, los sabados recupe-
rables y los dias puente que se conven-
gan, totalicen las horas de trabajo al
afio definidas en el articulo anterior.

Al efectuarse jornada continuada se
disfrutara del cuarto de hora de des-
canso preceptuado en el articulo 36 de
la Ley de Relaciones Laborales v De-
creto de 18 de junio de 1976.

Art. 20. Entradas y salidas. — Te-
niendo en cuenta la reduccidn de horas
de trabajo al ano con relacion a situa-
ciones. anteriores, y ante la necesidad
de procurar que la produccion se vea
afectada lo menos posible, cada trabaja-
dor debera iniciar su trabajo a la hora
exacta senalada por el horario que se
fije y lo abandonara. igualmente a la
hora exacta marcada por dicho horario,
habida cuenta que la inobservancia de
los togues de sirena constituye una ma-
nifiesta alteracién del orden interno de
la factdria v la disciplina de la misma.

Capitulo IIl
Retribuciones

Art. 21. Retribuciones generales y
forma de pago. — 1. Se entenderdn
por retribuciones generales el computo
de percepciones totales anuales que
son consecuencia de: la categoria pro-
fesional, el punto-hora desarrollado, las
antigliedades y el total de horas de tra-
bajo al-afio._

2. ‘Para cada® categoria profesional
comprenden los siguientes conceptos:

Salarios o sueldos de Convenio, ex-
tendidos tanto a dias trabajables como
a domingos y fiestas abonables y a dias
de vacacion. ‘

Primas e incentivos correspondientes
a'las horas efectivas de trabajo al afio
y dependiendo del punto-hora desarro-
llado.

Para las horas correspondientes al
periodo de wvacaciones se tomara la
media de primas conseguidas en las
horas de presencia de los tres meses
anteriores a la liquidacion.

Antigiiedad.

3. De conformidad con el articulo 30
de la Ley de Relaciones Laborales, para
los trabajadores de la factoria que no
perciban en el presente sus retribucio-
nes.a través de cajas de ahorro, se
acuerda el pago a través de transferen--
cia a estas instituciones de crédito, en
el plazo de dos meses después de la-
firma de este Convenio.

4. Las horas extraordinarias se abo-
naran partiendo de las tasas bdsicas
individuales vigentes el .23 de diciem-
bre de 1977, incrementadas en un

12,15 por 100.

Art. 22. Pluses. — Los pluses de’
toxicos, penosos y peligrosos, noctur-
nos, jefes de equipo y turnicidad se
abonaran con los valores que tenian al
23 de diciembre de 1977, incrementados
en el 333 por 100 y efectuada la co-
rreccion del nimero de horas para 1978.

Art. 23. Salarios vy sueldos de Con-
venio. — Serén los especificados en la
tabla namero I del presente Convenio,

Art. 24, Retribucién anual a 80 pun-




M.C.D. 2022

1816 @

BOLETIN OFICIAL

tos hora con objetivo. — Es el total
anual que percibe un trabajador por
los siguientes conceptos y en el su-
puesto de qme desarrolle siempre un
punto-hora de 80 P.H

a) Los salarios o sueldos de Conve-
nio extendidos a 365 dias.

b) Las primas normales Bedaux co-
rrespondientes a dicho punto hor2,
cuyo importe se refleja en las tablas I1
y- IIT y articulo 25, por el nimero de
horas de trabajo efectivas.

c¢) Las primas a objetivo corres-
pondientes a dicho punto-hora cuyo im-
porte se detalla en las tablas IV y
articulo 25, por el niimero de horas de
trabajo efectivas.

.d) Las gratificaciones extraordina-
rias.

La cuantia de estas retribuciones
anuales a 80 puntos hora y objetivo,
esta tabulada en la tabla niumero XIII.

Art. 25. Primas. — 1. . Los distintos
valores de primas vienen especificados
en las tablas II a IV. Para su correcta
aplicacién habra gue tener en cuenta
gue el valor punto es constante en los
siguientes tramos:

Sistema Bedaux: De 60 a 66. De 66
a 80 y siguientes.

Sistema objetivo: Se comienza a per-
cibir a partir de 75 P.H. De 75 a 80.

Para hallar los valores punto de los
tramos sefalados anteriormente, se
aplicardn las siguientes férmulas:

Valor punto Bedaux entre .Ph 66
y Ph 60:

Importe Ph 66 tabla

6

Valor punto Bedaux entre Ph 80
y Ph 66:

Importe Ph 80 — Importe Ph 66

14

Valor punto objetivo entre Ph 80 Obj.
y Ph 66:

Importe Ph 80 Obj — Importe Ph 66
14

2. Las tarifas de primas pactadas en
este Convenio sustituirdn a lo estable-
cido en el articulo 73 de la Ordenanza,
respecto a la garantia del 25 por 100
del salario base.

Art. 26. Domingos y festivos. — To-
dos los domingos y dias festivos, in-
cluidos lo$ que correspondan al pe-
riodo de vacaciones, se abonaran con
los salarios o sueldos de Convenio de
la tabla I.

Att, 27
rias. — 1. Para los operarios y em-
pleados las gratificaciones extraordina-
rias de verano y Navidad que se esta-
_ blecen en el articulo 29 de la Ley de
Relaciones Laborales, serdan de 30 dias
a salario base mas antigiiedad, de las
tablas vigentes en 23 de diciembre de
1977 (tabla X salarlos, XI antigiieda-
des nuevas a0 quinquenios y XII an-
tigiledades consolidadas segun articu-
lo 332, parrafo 2°, de este Convenio).

2. Dichas gmtific,aciones se percibi-
ran en proporcion al tiempo trabaja-
do, prorrateandose cada una de ellas
por semestres naturales del afio en que
se devenguen.

Art, 28. Vacaciones. — Seran de
23 dias laborales. Su retribucién estd

Iabonado en 1977:

Gratificaciones ex-traorclma—_

incluida en las retribuciones totales
anuales de la tabla XIII.

Art. 29. Dietas. — Los grupos profe-
sionales de operarios y empleados per-
cibiran por este concepto una cantidad
de 2.000 pesetas por -dia completo,
cuando la estancia sea inferior a 7 dias.
Para estancias de duracién superior,
la dieta correspondiente al octavo dia
y siguentes serd el 80 por 100 de
aquella cantidad, excepto cuando el
desplazamiento tenga lugar a Madrid
o Barcelona.

Cuando el desplazamiento sea para
efectuar un trabajo en comin por va-
rios operarios, empleados o mandos, y
se alojen en el mismo hotel y utilicen
los mismos medios de desplazamiento,
las dietas se abonaran a todos con la
tasa del que mayor categoria ostente,
quien efectuara la liquidacién y pago
de los gastos de todo el grupo.

La distribucién -de la dieta para es-
tancias no completas, serd la siguien-
te: habitacién y desayuno, 800 pese-
tas; comida y cena, 600 pesetas cada
una.

Art. -30. Plus de comeder. — En
aquellos casos en que el horario de
trabajo determine el comer en la fac-
torfa, a todo- trabajador que asi lo
haga se le abonara el 50 por 100 del
importe de-la comida.

Art. 31. Fondo social. — 1. Se in-
tegraran en un fondo social las siguien-
tes pretaciones de cardcter asistencial:

a) Caja de socorros mutuos y fon-
do de complemento de enfermedad.

b) Becas de residencias infantiles
v estudios superiores.

c¢) Complemento de ayuda familiar
por hijos.

d) Premio de asistencia y puntua-
lidad.

e) Aguinaldos de Navidad.

2. Las aportaciones economlcas de
la empresa al fondo social seran las
siguientes:

a) La aportacién para el comple-
mento de enfermedad y las becas de
residencia y estudios superiores, se
incrementarda en el 20 por 100 sobre
lo. abonado en 1977.

b) El complemento de ayuda fami-
liar v los premios de asistencia se in-
crementaran en el 20 por 100 sobre lo

c¢) El aguinaldo de Navidad se
mantendrd en el valor constante de
los productos que integraron el lote
por persona de 1977.

3. El fondo social estard adminis-
trado por una comision paritaria inte-
grada por cuatro representantes de la
direccion y cuatro del comité de em-
presa,-que actuard conforme a las nor-
mas que tras su constitucion se elabo-
ren con caracter provisional durante
la vigencia de este Convenio. A partir
del momento de la constitucién de la
comision paritaria, se considerara di-
suelta la caja de socorros mutuos, y el
complemento de enfermedad pasara
a integrarse en los beneficios adminis-
trados por el fondo social.

La comision paritaria del fondo so-
cial podra suprimir algunos conceptos,
modificarlos o crear otros nuevos, sin
que por ello se supere el valor de las

aportaciones economicas de la empre-

sa con los beneficios que se integran
en dicho fondo en ¢l momento de su
constitucion. )

Art. 32. Desgaste de herramienta, —
El personal -de oficina técnica perci-

bird por este concepto 260 pesetas men-
suales.

Los carpinteros percibirdn también
por dicho concepto la cantidad de
0,699 pesetas por hora de trabajo.

Art. 33. Antigiiedad. — 1. Los com-
plementos en concepto de antigiiedad
(qumquemos) que se' han pactado ¥y
seran de aplicacién, son exclusivamen-

te los que figuran en las tablas V a IX .

del anexo del presente Convenio.

2. Con el fin de regularizar las cur-
vas de antigiiedad, a partir de la apli-
cacion de este Convenio, los nuevos
valores de 0 guinguenios y los de cada
quinquenio real, serdan los fijados en
las tablas V y VI.

No obstante, los trabajadores que
en 24 de dicembre de 1977 tuvieran
reconocidos unos valores de antigiie-
dad superiores, los seguirdn mante-

niendo con los incrementos acordados .

y que se concretan en las tablas VII,
VII y IX.

3. La tablag V serd de aplicacién a
los aprendices que estén actualmente
en plantilla y asciendan a oficales de
32 durante la vigencia de este Con-
venio. ;

Art, 34. Economato. — La empresa
seguirda abonando la cantidad actual
por productor a la red de economatos
con la que se ha realizado el concierto
en vigor, a menos que de acuerdo con
el comité de empresa dentro de la le-
galidad vigente en esta materia se des-
tine a otra organizacién para el mis-
mo fin.

Art. 35. Paro. — Se cobrara por los
salarios del Convenio, mds una prima
igual a 66 P.H. Bedaux y la anti-
giiedad.

Art, 36, Esperas. — Se cobrard con
un punto hora supuesto igual a:

0,6 (PHr — 60) 4 60

siendo PHr el punto hora desarro-
llado en la ejecucion del trabajo en
que se produce la espera o en su de-
fecto en el dltimo boletin ejecutado.

Art. 37. Boletines a no control. —
En aquellos casos en que el trabaja-
dor esté prestando habitualmente su
actividad por el sistema de objetivos
y se le encomiende a continuacién un
trabajo a no control, cobrard durante
la ejecucion, del mismo la actividad
que se le aprecie en el trabajo enco-
mendado, valorada a objetivo.

Art. 38. Licencias. — 1. Se conce-

deran licencias retribuidas, segtin sala- '

rios o sueldos de Convenio de la ta-
bla I, en los casos siguientes y con
las ‘cuantias que se especifican:

— Por matrimonio, 15 dias naturales

— En el resto, se estara a lo dispues-
to en la Ley 'de Relaciones Laborales
y la Ordenanza Laboral para la Indus-
tria Siderometdlirgica,

— Por fallecimento de abuelos poli-
ticos, un dia.

2. En todas las licencias no estipu-
ladas en el apartadg 25, tres de la Ley

de Relaciones Laborakes, se concedera -

un dia mas cuando el hecho ocurra
fuera de Zaragoza.

Art. 39, Ascensos. — 1. Se equipa-
ran y consolidan a todos los efectos en
la plantilla de la empresa, las catego-
rias profesionales conseguidas en los
ascensos por objetivos efectuados en
afios anteriores.

2. A partir de la vigencia de este
Convenio se procederi.a elaborar una
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nueva .normativa de exdmenes para
ascensos que sustituird a la estable-
cida en la Ordenanza Laboral para la
Industria Siderometalirgica, en su ar-
ticulo 24. Dicha normativa se estable-
cerda de mutuo acuerdo entre la direc-
cion y el comité de empresa, antes del
mes de junio del presente afio.

3. Los auxiliares administrativos. y
técnicos ascenderan automaticamente
a oficiales de 2. cuando lleven diez
afios de servicio en la empresa con
aquella categoria y tendran la remune-
racién de oficial de 3.* cuando- lleven
mas de cinco afios de servicios, en
tanto no les corresponda ascender.

4. Las plazas de ascensos se deter-
minardn en el presente ano de forma
que no se supere la cantidad de pese-
tas 1.800.000 por los cambios de cate-
goria, reservando de dicha cantidad
300.000 pesetas para los ascensos y pro-
mocion potestativos de la direccidn en
relacion con los mandos.

Art. 40. Transporte. — Bl comité de
empresa tiene organizado un servicio
de autobuses para los trabajadores que
desen utilzarlo, gestionando su admi-
nistracién, cambios, cobro de cuotas,
etc.,, y la empresa mantiene el com-
promiso contraido en anteriores Con-
venios, de subvencionar-el 60 por 100
del coste real del servicio sobre factu-
ras que presente la Compafifa contra-
tante.

Art. 41. Turnos.
reccion solicite de la

Cuando la di-
autoridad labo-

‘ral el establecimiento de furnos para

alguna o algunas de las secciones de la
factoria, en base a necesidades técni-
cas, el comité de empresa elaborara su
preceptivo informe en el plazo mas
breve, analizando las razones técnicas.

Art. 42. Préstamos vivienda. — Los

. préstamos para adquisicién de. vivien-

da que se vienen concediendo por un
importe de 40.000 pesetas, pasaran a
ser de 70.000 pesetas. Durante la vigen-
cia de este Convenio se concederan un
minimo de tres préstamos mensuales
si hubiera solicitudes que retinan las
condiciones reglamentarias, acumulan-
dose los no concedidos mensualmente
en los meses siguientes. De igual modo
se acumulardn a nuevas concesiones
las diferencias de 50.000 pesetas por
mes transcurrido en 1978 hasta la fir-
ma del Convenio,

Art, 43. Admision de hijos de tra-
bajadores. — Los hijos de los trabaja-
dores cuyos padres fallezcan en activo
tendran preferencia para ingresar en

, la factoria, com las condiciones si-
guientes:
12 Se limita a un hijo esta prefe-
rencia.
23 En el supuesto de gque estén en

edad de acceder a la formacion profe-
sional de primer grado, ingresaran en
la escuela profesional con la que tiene
concertado la empresa el régimen de
aprendices, una vez superad®s unos
minimos de aptitudes y conocimientos,
y si carecieran de esta aptitud podrian
intentar el ingreso por la via prevista
en la condicion tercera siguiente.

3s Si los hijos son mayores de la
edad contemplada en el numero ante-
rior, el ingreso se efectuaria cuando
hubiera vacantes en la especialidad del
solicitante y superados igualmente
unos minimos de aptitudes y cono-
cimientos.

Art. 44, Cobro de cuotas sindica-
les. — La direccién de la empresa acep-

.C.D. 2022

ta que en la némina mensual se des-
cuenten las cuotas de afiliacién a las
distintas centrales sindicales legaliza-
das, siempre que los trabajadores per-
tenecientes a aquéllas presten para ello
su conformidad por escrito, para efec-
tuar el descuento de la cantidad im-
porte de las referidas cuotas y mien-
tras no revoquen dicha autorizacién.

Los importes totales de estas cuotas
mensuales se ingresaran en las cuen-
tas bancarias que designen las propias
centrales sindicales, las que entregarin
a cada afiliado los justificantes de las
cuotas satisfechas.

Art. 45. Comunicacién de despidos.
La direccion se compromete a comu-
nicar al comité de empresa; con carac-
ter previo a su imposicién, las sancio-
nes de despido al iniciar el expediente
sumario.

Art. 46. Horas extraordinarias.
Habida cuenta de la dificil situacién
de trabajo y el interés coincidente de
la direccién y el comité de empresa
en evitar (mientras dure ¢sta) la reali-
zacion de horas extraordinarias, ambas
partes se comprometen a facilitarse
toda la informacion sobre el tema.

Art. 47. Prestaciones por invalidez
o muerte. — Se incorpora el texto in-
tegro del articulo 30 del Convenio Co-
lectivo Provincial para la Industria Si-
derometalirgica de la provincia de Za-
ragoza.

Art. 48, Amnistia. — La direccién
ha estudiado la propuesta de readmi-
sion de los cinco despedidos en el afio
1972, y dos mads; estimando que las
causas laborales de los despidos y res-
cision de contratos siguen vigentes en
la actualidad. No obstante, en aras
a la concordia que debe reinar en la
firma del Convenio, acepta la readmi-
sién de cuatro de los propuestos, con
la misma categoria y antigiiedad que
tenian cuando fueron despedidos y pre-
vio reconocimiento médico de ingreso.

Art. 49. Disposiciones finales. — 1.
En todo lo no regulado en este Conve-
nio de empresa se estara a lo dispues-

to en la Ordenaza de Trabajo para la-

Industria Siderometaltrgica, de 29 de
julio de 1970. Explicitamente, queda
sustituida la regulacién de la Ordenan-
za Laboral Siderometaliirgica por lo
establecido en este Convenio, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 29 del
Real Decreto-ley 17 de 1977, de 4 de
marzo, de Relaciones de Trabajo, en
las siguientes materias: :

a)” Garantia minima de aumento de
percepciones por aplicacién de un sis-
tema de primas a la produccién,

b) Caélculo del valor de las horas
extraordinarias.

¢) Calculo y valor de las pagas ex-
traordinarias de Navidad y julio.

d) Calculo y valor de pluses por
trabajos toxicos, penosos v peligrosos;
nocturnidad, jefe de equipo y turni-
cidad. !

e) Ascensos cuando se llegue a la
elaboracion de la nueva normativa a
que. se refiere el articulo 39.

f) Complemento por antigiiedad.

Y, en general, en aquellas materias
que quedan reguladas de forma dis-
tinta a la Ordenanza,

2. En conexidén con el presente Con-
venio ly para mejorar la productividad
de la factoria y los niveles retributivos
del personal, la direccion continuara
aplicando el sistema de trabajo por

objetivos en las condiciones previstas
en este Convenio.

3. Se continuara perfeccionando el
sistema de trabajo por objetivos para
conseguir que el trabajo en el taller se
desarrolle durante tiempos globales
(apreciados por experiencias propias
y ajenas) a realizar por equipos de
trabajo, preferentemente o de forma
individual. Simultdneamente se ira a
una valoracién de estos resultados co-
munes, sin tomar cuenta estricta de
mediciones cortas o individuales.

4. Se hace constar por ambas par-
tes que la aplicacién de este Convenio
dara lugar a una elevacién del coste
horario de la mano de obra, que sera
repercutible en el precio de los pro-
ductos finales.

5. El impuesto de rendimiento de
trabajo personal se abonara por la em-
presa. El impuesto extraordinario esta-
blecido por Ley 50 de 1977, de 14 de
noviembre, en sus articulos 13 y . si-
guientes, serd a cargo del trabajador.

Art, 50. Masa salarial. — Los cre-
cimentos de la masa salarial bruta, se
han calculado en condiciones de homo-
geneidad respecto a los dos periodck
objeto de comparacién (afios 1977 vy
1978), tanto en lo que respecta a plan-
tillas de personal como al régimen pri-
vativo de trabajo, jornada legal o con-

tractual, niveles de productividad,
horas extraordinarias efectuadas y
otras condiciones laborales, compu-

tandose, en consecuencia, por separa-
do las cantidades que correspondan a
variaciones en.tales conceptos.

Art. 51. Revision semestral. El
criterio salarial establecido en el pre-
sente Convenio podrd revisarse a par-
tir del 24 de junio de 1978, si el cre-
cimiento del indice de precios al con-
sumo en junio del referido afio supera,
respecto a diciembre de 1977, el 11,5 %,
de conformidad -con el articulo 3.,
uno, del Real Decreto-ley 43 de 1977,
de 25 de rMoviembre.

_ Cldusula de paz social
v libertad de horas extraordinarias

La representacion social en la comi-
sién deliberadora del Convenio, en su
condicién de parte ¥ como comité de
empresa, se compromete moralmente
a respetar y fomentar la paz social y
la libertad personal para realizar horas
extraordinarias durante la vigente del
Convenio.

Cldusula cautelar

Ambas partes manifiestan que todo
lo acordado en este Convenio se ha
pactado con la intencién y el condi-
cionamiento de respetar los criterios
de refrencia establecidos en el Real
Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de no-
viembre, Por consiguiente, todos los
acuerdos del mismo quedan supedi-

‘tados a su homologacién por la Comi-

siéon Delegada para Asuntos Econémi-
cos, para no incurrir en las causas de
sanciones econdémicas o de regulacién
de plantilla que en el citado Decreto
se contemplan.

Igualmente, si durante la vigencia de
este Convenio por cualquier departa-
mento ministerial o sus Delegaciones
provinciales se determinase que se han
superado los limites salariales impues-
tos por el citado Decreto-ley, este Con-
venio tendrd que ser modificado para
adecuarlo a los-mismos,
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TABLAS SALARIALES DE CONVENIO PARA EL ANO 19-78

ANTIGUEDADES

SALARIOS Y PRIMAS TOTALES ANUALES A
CATEGORIA SUELDOS PESETAS HORA A CONSOLIDADAS
Diarios 66 P.H. 80 P.H. &80 P.HOb, 0 quing. Valor por Antigiios 0 Valordelq. Valordelq. =
quing. quing. hasta el 3.0 a partir del 4.2 5
' I 1 v v 7 Vil VIIT 1X
Operarios: - 3
Ofical 1* especial 910,42 25,383 40,613 60919 24.399,96 11,360,43 42.324 21 5.385,68 11.360,43
Oficial > O =il 878,02 24,295 38,872 58,309 24.399,96 11,360,43 42.324,21 5.385,68 11.360,43
Bfieial- 2250w s 850,74 -~ 23,379 37,407 56,111 23.984,29 10.771,36 40.646,23 5.217,38 10.771,36
CMYeIal Bh . o 823,38 22461 35,937 53,907 23.762,13  10.266/45 39.414,27 5.049,07 10.266 45
Especialista ... ... 815,18 22,186 35497 53,246 23.425,52 10.098,15 39.077,66 4.880,77 10.098,15
Aprendiz 42> .. ... 541,88 2
Aprendiz-32 ... 459,93
Aprendiz' 22 ... 405,31
Aprendiz 1.2 ... ... 378,00
Subalternos: MENSUALES
Almacenero ... ... 26.076,77 23,927 38,282 57424 24.807,32 10.771,36 41.216,78 5.301,54 10.771,36
Chofer camidén ... 27.351,07 25,353 40,563 60,845 25.744,74 11.486,64 4354272 5.553,98 11.486,64
Guarda jurado ... ' 25.355,54 23,120 36,991 55,486 23.743,63 10.434,75 39.395,74 521738 10.434,75
Vigilante jurado . 25.355,54 23,120 36,991 55,486 23.743,63 10.434,75 39.395,74 5.217,38 10.434,75 %
- Ordenanza: ..... .. 251113,93. 22,850 36,558 54,838 23,65421 1028845 39.285,35 5.049,07 1026645
Yeletonista:. ... - 2535594 23,120 36,991 55,486 2374363 1043475 39.395,74 521738 - 1043475
Cabo guardas . ... - 26.670,10 24,591 39,345 59,016 25.948,36 11.107,97 42.862,78 5.469,83 11.107,97
- Administrativos: .
defe o o =0 - 32:310,86 30,902 49443 - 74,164 28.249,09 14.:179 48 50.591,23 6.732,10 14.179 48
JefEg o s =i SR (091 29,515 47,223 70,835 26.976,68 13.506,28 48.309,05 6.39549 13.506,28
Ofical 1* especial 30.516,66 28,894 46,231 69,346 28.021,84 12.580,62 47.208,34 6.185,12 -12.580,62
¥ @ficial Basa iy 29417 64 27,664 44,263 66,394 28.021,84 12.580,62 47.208,34 6.185,12 12.580,62
Oficial 28— 75 7 28004.93 26,106 41,770 62,655 27.087,79 11.823,25 45,138,22 5.806,44 11.823,25
Ay e TG 23,927 38,282 57,424 24.807,32 10.771,36 41.216,78 = 5.301,54 10.771,36
Técnicos de oficina: : : ;
Proyectista ... ... - 3144752 29,936 47.897 71,845 27.261,12 13.716,66 .. 48.719,70 6.563,80 13.716,66
Delineante *1.* E. . 30.516,66 28,894 46,231 69,346 28.021,84 12.580,62 47.208,34 6.185,12 12.580,62
Delineante 1.4 ... 2941764 27,664 44263 66,394 28.021,84 . - 12.580,62 47.208,34 6.185,12 12.580,62
Delineante 2. . ... 28.024,93 26,106 41,770 62,655 27.087,79 11.823,25 45,138,22 5.806,44 11.823,25
Caltsta s~ 2000677 23,927 38,282 57,424 24.807,32 10.771,36 41.216,78 5.301,54 10.771,36

Reproduc. Planos. 25.113,93 22,850 36,558 54,838 23.634,21 10.266 45 39.286,35 5.049,07 10.266,45

Técnicos taller:

Maestro taller. ... 30.326,00 28,681 45,889 68,834 27.604 45 13.085,52 48179 44 6.227,19 13.085,52
Maestro 22 ... ... 2991030 = 28216 45,146 67,718 26.697,32 12.875,15 - 46.893,62 6.143,05 12.875,15
‘Encargados ... ... 28.86695 27,049 43278 64,916 26.680,47 12.286,09.  45.614,52 5.974,74 12.286,09
Capataz-esp. ... ..; - 2659074 24,502° 39,203 58,804«  25.031,13 11.065,89 41.945,52 542776 11.065,89
Técnicos organizacion: ? 2

PSS e b SR S 7 29,936 47,897 71,845  27.261,12 13.716,66 48,719,70 = 6.568,80 13.716,66- °F -
Fafe - Du w2 o e 31ET09) 29,515 47223 ' 70,835 26976,68 . 13.506,28 48.309,05 6.395,49 13.506,28 i
Oficial 1. especial  30.516,66 28,894 46,231 69,346 . 28.021,84 12.580,62 47.208,34 6.185,12 1258062 |
Oficial. 1.0 ... . ... 20417.64 - 27,664 44,263 66,394  28.021,84 12.580,62 47.208,34 6.185,12 12.580,62
Ofieial-28 % L tva 28.02493 26,106 41,770 62,655 < 271.087,79 11.823,25 45.138,22 5.806,44 11.823,25

Apxiliar . ot oo C2TAB 707 25,162 40,2600 60,391 - - 25:515,80 11.360,43 = 4293515 5.553,98 11.360,43

Técnicos de laboratorio: :
Analista 12 esp. . '29.989,65 28,305 45,287 67,931 27:353,72 12.328,15 46.161,50 6.058,89 12.328,15

Analista 1 ... ... 2890485 . 27,091 43,345 65,018  27.353,72 12.328,15 46.161,50 6.058,89 . 1232815
Andlista: 2% .». ... 2718170 . 25,162 ~ 40260 60,391 2551580 11.360,43 ~ 42,935,15 5.553,98 11.36043 &
Titulados:

Ingeniero ... ... ... 3441621

¢ LT o 0 e, ) S e, 1)1

Ay. Ingeniero . ... 32.66781

‘Practicante, ... ... 33.542,01

Maestro E.G.B. ... 33.542,01

Maestro industr, . 30.832,00

M.C.D. 2022
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~GRATIFICACIONES TOTALES ANUALES A 80 P.H. OBIETIVO
S Salarios y ’ 0 quinquenios Sin ' Con 0 Con 0 quing.
CATEGORIA sueldos 0 quinquenios Consolidadas antigiiedad quinguenios Consolidadas
X X1 XII XIIT XIv XV
Yo % Operarios: " DIARIOS
o Oficial 1.* especial 727,90 41,88 - 84,05 506.531,59 530.931,55 548.855,80
! T (R e R R (696,71 41,88 84,05 487.240,75 511.640,71 529.564,96

: B¥ioal 280 679,45 40,90 80,10 470.997 46 494 981,75 509,643,69

; Ofieial 38 o 644,11 40,37 77,20 454.707,31 478.469 44 494121,58

; Especialista .,. ... 636,21 39,58 76,41 449.823,74 473.249,26 488.901 40

; Aprendiz 4.0 ... ... 462,85 :

: Aprendiz 3% .. .. 385,70
Aprendiz 20 ... ... 334,28
Aprendiz 10 0, 308,56
Subalternos: MENSUALES
Almacenero ... ... 20.583,84 1.300,38 2.472 48 477.153,15 501,960,47 518.369,93
Chofer - camion ... 21.810,48 1.367,34 2.638,62 502.229 50 527.974,24 . 545.772,22

: Guarda jurado ... 19.889,58 1.224 40 234241 g 462.956,58 486.700,21 502.352,32

L Viglante oo il 19.889,58 1.224,40 2.342.41 462.956,58 486.700,21 '502.352,32

; Ordenanza. ... ... 19.657,02 1.216,59 2.334,60 458.302,00 481.936,21 499.686,49

; Telefonista . '... ... 19.889,58 1.224 40 2.342 41 462.956,58 486.700,21 502.352,32

; Cabo guardas . ..# 21.154,98 1.381,88 2.590,05 488.827,17 514.775,53 531.689,95

; J Administrativos: . e
Hpta. v more it 26.584,80 1.546,22 3.142,08 599.839,31 ‘ 628.088,40 650.430,54
defeide s 25.391,22 1.455,33 2.979,07 575.427 87 602.404,55 623.736,92

5 Oficial 12 esp. ... 24.857,70 = 1.529,98 : 290045 564.529,34 592.551,18 611.737,68

f 3 Gificial” T2 50 23.799,78 1.529,98 - 2.900,45 542.898,89 570.920,73 590.107,23

| Efietal 2 22.459,14 1.463,27 2,752 .59 515.492,12 542,579,91 560.630,34

: B Augiliarao i 20.583,84 1.300,38 247248 477.153,15 501,960,47 518.369,93.

i | . ’

y <8 Técnicos de oficina: . . v
Proyectista <. . 25.753,74 ~ 1.475,65 3.008,40 582.847,30 610.108,42 631.567,00
Delineante 1.* esp. 24 857,70 1.529,98 2,900 45 564.529,34 592,551,18 611.737,68

: Pelineante "1™ , ... 23.799,78 1.529,98 2.900,45 542.898,89 570.920,73" v 590,107,23

f Delineante 2.* . ... 22.459,14 1.463,27 2.752,59 515.492,12 542.579,91 560.630,34

l alamsta e ss o 20.583,84 1.300,38 247348 477.153,15 501.960,47 518.369,93

: Reprod. Planos ... 19.657,02 1.216,59 2.334,60 458.302,00 481.936,21 499.636 49

| Técnicos de taller: .

Maestro taller ... 24.674,16 1.500,17 2.969,82 560.777,09 588.381,54 608.956,53

1 Maestro segundo. 24.274,02 1.435,38 2.877,97 552.596,73 - 579.294 05 599.490,35

; BEneargada. " 23.269,68 1.434,18 2.786,61 532.062,94 558.743,41 577.677 46
“Capataz espec. ... 21.078,60 . 1.316,37 2.524,53 487.261,74 51229887 ~ 529.213,28

| Técnicos de organizacion: : :

I e T 25.753,74 1.475,65 3.008,40 582.847,30 610.108,42 631.567,00

: e Fo e 25.391,22 : 1.455,33 2.979,07 575.427 87 602.404,55 623.736,92
Oficial 1.» especial 24.857,70 1.529,98 290045 564.529,34 592.551,18 . 611.737,68 f
810 (o ko) ) B R L : 23.799,78 1.529,98 2.900,45 542.898,89 570.920,73 590.107,23 °
Oficial 2.5 ..o+l 22.459,14 1.463,27 2.752,59 515.492,12 "~ 542.579,91 560.630,34
P e B Y i e 21.647 46 1.350,98 2.595,22 498.898,06 524.413,86 541.833,21

3 Técnicos de laboratorio:

8 Analista 1. esp. ... 24.350,40 1.482,26 2.825,68 554,158,17 581.511,89 600.319,67
Afialista- 12 =, 23.306,16 148226 2.825,68, 532.809,30 560.163,02 . 578.970,80
Analista =2 i 21.647 46 1.350,98 2.595,22 498.898,06 524.413,86 541.833,21
Titulados:

£ Ingeniero-" oo 28.611,42
| 554 g S 27.769 91
Ay. Ingeniero . ... 26.928 40
Practicante. .. s 21.76991
Maestro E.G.B. ... 27.769,91
Maestro industrial 25.161,24

.C.D. 2022
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BOLETIN OFICIAL

SECCION SEPTIMA-

~ ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Num. 7.558
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del
Juzgado de primera instancia name-
ro 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 20 de octu
bre de 1978, a las once horas de su
mafiana, tendrd lugar en la sala au-
diencia de este Juzgado la venta en
publica y primera subasta de los bie-
nes muebles que seguidamente se des-
criben, embargados como propiedad de
la parte demandada en los autos de
juicio” ejecutivo seguidos en este Juz-
gado con el nimero 135 de 1977, a ins.
tancia del Procurador sefior Peiré
Aguirre, en representacién de «Euro-
master», S. A., conira don Antonio
Peralta Berbegal, de esta vecindad, ha-
ciéndose constar:

" Que para tomar parte en la subasta

deberan los licitadores consignar pre-
viamente en el Juzgado, o estableci-
miento al efecto, el 10 por 100 del
precio de tasacidn, sin cuyo requisito
no seran admitidos; que no se admiti-
ran posturas que no cubran las dos
terceras partes del avaldo, y que po-
dra hacerse el remate en calidad de
ceder a tercero. ;

Bienes cuya venta se anuncia, con €x-
presiéon de precio de tasacion:

El coche «Citroen - GS - Break», ma-
tricula Z-3702-E; en 120.000 pesetas.

Zaragoza a veinte de septiembre de
mil novecientos setenta y ocho. — El
Juez, Rafael Oliete. — EIl Secretario,
(ilegible).

Juzgados de Distrito

Niim. 7.561
JUZGADO NUM. 5

Don Miguel Zabala Apraiz, Juez titular
del Juzgado de distrito nimero 5 de
los de Zaragoza,

Hace saber: Que el dfa 20 de octu-
bre de 1978, a las once horas, tendra
lugar en este’ Juzgado la venta en pu-
blica y segunda subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio

de cognicion mimero 460 de 1977, se-
guido a instancia del Procurador sefior
Peiré Aguirre, en representacién de
Fernando Laguna Saluefia, contra don
Antonio Ruiz  Garcia, haciéndose
constar:

Que para tomar parte debérdn con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacion, sin cuyo requisito
no seran admitidos; se anuncia con
rebaja del 25 por 100 del tipo de tasa-
cién, y que podra hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes:

Un coche “Renault”, modelo R-4, ma-
tricula Z-3838-A; valorado en 45.000 pe-
setas. :

Se halla depositado en poder del
demandado don Antonio Ruiz, con
domicilio en calle Blas y Melendo, 3
Calatayud (Zaragoza). X

Dado en Zaragoza a veintiuno de
septiembre de mil novecientos setenta
y ocho. — El Juez, Miguel Zabala. —
El Secretario, (ilegible).

Nam. 7.562
JUZGADO NUM. 5

Don Miguel Zabala Apraiz, Juez titular
del Juzgado de distrito nimero 5
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de octu-
bre de 1978, a las once horas, tendra
lugar en este Juzgado la venta en pu-
blica y primera subasta de los bienes
embargados al demandado en juicio
de cognicién. namero 446 de 1976, se-
guido a instancia del Procurador sefor
Peiré Aguirre, en representacion de
“Agreda Automdvil”, S. A., contra don
Cecilio Calvo y don Juan-José Cahué,
haciéndose constar: :

Que para tomareparte deberan con-
signar previamente el 10 por 100 del
precio de tasacidn, sin cuyo requisito
no seran admitidos, no admitiéndose
posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del avaliio, y que podra
hacerse el remate en calidad de ceder
a ftercero. J

Bienes:

Un furgén marca “Mercedes-Benz”,

. matricula Z-8205-1; valorado en pese-

tas 100.000.

Bienes depositados en poder del de-
mandado don Juan-José Cahué Polo
(calle Porvenir, nimero 39, Zaragoza).

Dado en Zaragoza a veintiuno de
septiembre de mil novecientos setenta
y ocho. — El Juez, Miguel Zabala. —
El Secretario, (ilegible).

Num. 7.563
JUZGADO NUM. 6
Cédula de citacion

En providencia dictada en el dia de
la fecha, en juicio verbal de faltas

ritimero 3.362 de 1978, se ha acordado

citar en el “Boletin Oficial” de la pro-
vincia a Hubertus Stager, de ignorado ¢
paradero, para que comparezca ante.

este Juzgado de distrito el dia 8 de W

noviembre y hora de las-diez y diez &8
(sito en la plaza del Pilar, 2, cunarta
planta), al objeto de celebrar juicio

. verbal de faltas por dafios en impru-

dencia, debiendo comparecer con los.
medios de prueba de que intente va- =
lerse.

Zaragoza a veintidés de septiembre
de mil novecientos setenta y ocho, —
El Secretario, (ilegible).

Num. 7.604
JUZGADO NUM. 6

Don Rafael Burgos de Pablo, Juez del
Juzgado de distrito nimero 6 de es:
ta ciudad; ;
Hace saber: Que para pago del cré

dito y costas del juicio de cognicion

numero 339 del afio 1977, que se sigue
en este Juzgado a instancia de César

Soria Navarro (Procurador sefior Del

Campo Ardid), contra José-Luis Rodri-

guez Bermejo, vecino de Zaragoza, SO-

bre reclamacién de pesetas, he acor-
dado sacar a la wenta en publica y se-
gunda subasta los bienes siguientes:

1° Un coche marca «Seat 1430»,
matricula HU-33141; tasado en 90,000
pesetas.

2. Un furgén marca «Renault», mo-
delo 4L, matricula HU-17.993; tasado
en 35.000 pesetas. _

3. Doscientos veinticinco volime-
nes de distintas editoriales, titulos ¥
autores; tasados en 40.000 pesetas,

Total, 165.000 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que ten-
dra lugar en este Juzgado Tsito en la
plaza del Pilar, niumero 2, cuarta plan-
ta), he sefialado el dia 10 de octubre,
a las diez horas, previniéndose:

Que para poder tomar parte en la
subasta deberdn los licitadores exhibir
documento de identidad que acredite
su personalidad y consignar previamen:
te, en la Mesa del Juzgado, el 10 por
ciento del precio de tasacién; que no

se admitira postura que no cubra, por §

lo menos, las dos terceras partes del
precio que sirve de tipo a esta subas-
ta, y que dichos bienes salen con la re- §
baja del 25 por 100 de su tasacion, en-
contriandose los mismos en poder del
depositario don Antonio Tirado Bos-
qued.

Dado en Zaragoza a veintiuno de
septiembre de mil novecientos setenta
y ocho. — El Juez, Rafael Burgos. —
El Secretario, (ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL - ZARAGOZA

Se solicitardn del Exemo, Sr, Gobernador civil,

Serdn de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias qué
no estén exceptuadas por disposicién legal,

PrEc1o: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de
columna normal." En la “Parte no oficial?, 30 pesetas fdem fd.

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
INSERCIONES

Por aiio ...

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIOS DE SUSCGRIPCION

Especial Ayu.nlam.lentos,pur a.iio
Venta de ejemplares sueltos

Numero del aiio corriente: 8 pesetas,
Numero del aiio anterior:
Nimero con dos afios de antigiledad en adelante: 25 pegetas.

1.500 pesetas
1.000 ~

15 pesetas.
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