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encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada semestre.

SE CCION PRIMERA Articulo 1. Uno. Se crea el distin-

e ——

Num. 1.805
Ministerio de Comercio
y Turismo

Reg Decreto 143 de 1978, de 27 de

?iv‘go' por el que se crea un distin-
b comercial de adhesion a una
,??‘lpuna de mantenintiento de pre-
05 v se regula el uso del mismo.

.quEECODOC_ida la grave situacién por la
atraviesa la economia espafola y
eStuerzo comiin que es necesario
101:53‘ Ppara superar la actual crisis
o el esequilibrios que genera la mis-
i Gobierno ha valorado la_conve-
ecti\r; é:le emprender una accion co-
basada e lucha contra la inflacion,
$ue o én la adhesién voluntaria, aun-
iversonvementememgJ*cgtllg\da, de los
actiyiy Sdsectol‘c;s que intervienen en la
] Ercioa €conomica: produccion, co-
i consumo.
un i a4 presente disposicién se crea
ﬁCaCié Mtivo que permitira la identi-
Vicios . de determinados bienes y ser-
» Procurando que entre los mis-
repercse_‘encuel_ltren los de mayor
Usion social o econémica, y se
de ugg la autorizacién y condiciones
empresasde dicho distintivo para las
Meg, al o Scctog‘es' que se compro-
B 4 Mmantenimiento de un pro-
G e lprecios estables,
raCiénO lerno, consciente de la colabo-
Por pa]{fsponsab!e que existirda tanto
Conse de las empresas como de
la agf Umidores, considera que sefia-
A Jog :;l camino de adhesion concreta
Situgess crificios que impone la actual
fﬂvdraﬁ'f" Y confia en que la actitud
Partiq, € para esta iniciativa sea com-
n . POr todos los espaiioles.
e virtud, a propuesta del Minis-
! deliberacpémercxo ¥ Turismo, y previa
en gy o lon del Consejo de Ministros
1975 ;féunion del dia 27 de enero de
) dlspongo;

tivo comercial que figura en el anexo
a la presente disposicion, con la fina-
lidad de. contribuir a la estabilidad de
los precios y estimular la solidaridad
colectiva para luchar contra la infla-
cion.

Dos. Las empresas v los estableci-
mientos comerciales podran  utilizar
dicho distintivo conforme a las nor-
mas que se establecen en este Real
Decreto. :

Art. 2° Se constituye una Comision
interministerial para la ejecucién y
vigilancia de aplicacion de las normas
contenidas en el presente Real Decreto
sobre concesion y uso del distintivo
(CINDA), La composicion y funciones
de dicha Comision se especifican en-el
artfculo 9.°

Art. 3.° Las empresas que produz-
can bienes o presten servicios podran
utilizar el distintivo comercial creado
por la presente disposicién, tanto en
el etiquetado y envasado de sus pro-
ductos como en la documentacion y
publicidad relacionadas directamente
con los mismos, siempre que su uso
se ajuste a la siguiente normativa:

Uno. El compromiso por parte de
la empresa al mantenimiento, durante
un periodo de tiempo no inferior a
cinco meses, contados a partir de la
fecha en que se adquiera dicho com-
promiso, de los precios practicados en
15 de enero de 1978, en fodos sus pro-
ductos, o al menos en una gama de
los mismos que represente, como mi-
nimo, el 50 por 100 de su facturacion
global, dard derecho al uso del distin-
tivo precisamente y sdlo en estos pro-
ductos, sin otro requisito que el de
comunicar previamente a la CINDA
los datos a que se refieren los aparta-
dos a), b) v d) del punto cuatro del
presente articulo.

Dos. Cuando la empresa desee ha-

cer uso del distintivo para una gama
de productos que unicamente supere
el 20 por 100 de su facturacion global,
manteniéndose las restantes condicio-
nes que se sefialan en el apartado uno,

comunicarda a la CINDA los datos a
que se refieren los apartados a); b), ¢)
y d) del punto cuatro del presente
articulo y podra utilizar el distintivo
para dichos productos, transcurrido
un plazo de veinte dias, a contar desde
la fecha de comunicacién, siempre que
no se reciban propuestas en contrario
o en solicitud de aclaraciones por
parte de la mencionada Comision.

Tres. Unicamente poedran efectuarse
adhesiones o comunicaciones confor-
me a lo determinado en los anteriores
puntos uno v dos para los productos
de alimentacion, textil y confeccion,
calzado, aparatos domésticos, menaje,
mobiliario, limpieza y perfumeria, asi
como otros bienes y servicios de con-
sumo final que se encuentren inclui-
dos en régimen de precios autorizados
o comunicados.

En ningtin caso podran considerarse
dentro de los referidos puntos a los
productos importados, los cuales pre-
cisaran autorizacion expresa de la
CINDA, acomodandose a la modalidad
establecida en el punto siguiente.

Cuatro. En los casos no previstog
en los apartados uno y dos del pre-
sente articulo, la autorizacién para uso
del” distintivo debera ser otorgada ex-
presamente por la CINDA.

Serd condicidén precisa para poder
otorgar Ia mencionada autorizacion
gue las empresas se comprometan a
mantener los precios de los bienes vy
servicios durante un periodo de tiem-
po determinado, a niveles que permi-
tan, como minimo, la estabilidad de
los correspondientes precios.

En dichos casos las empresas que
deseen utilizar el distintivo en deter-
minados productos deberan solicitarlo
de la Comision por escrito, en el que,
ademas de los datos de identificacién
de la empresa, debera detallarse:

a) Descripcion v especificaciones de
los bienes o servicios a que se refiere
la solizitud.

b) Precios vigentes a nivel de pro-
duccién y practicados o estimados
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para los niveles de distribucién y venta
al publico.

c) Precios maximos propuestos co-
mo coniraprestacién al derecho al uso
del distintivo y periodo de tiempo
durante el que se compromete a man-
tenerlos.

d) Relacién de los restantes bienes

ademas de comunicarlo previamente
a la TJefatura Provincial de Comercio
Interior de su provincia:

Uno. Tener a. disposicion del pu-
blico, entre los articulos que expendan,
bienes o servicios para los cuales se
haya autorizado el uso del distintivo
comercial a que se refiere la presente

rrollo del proyecto considere C:).n"a' L

niente introducir. % |
Cuatro. La Comisién regulara sus.
actuaciones conforme a lo dispuesi® 3
en la vigente Ley de Procedimicl*s
Administrativo para los 6rganos ;
giados. i ]
Cinco. La Comisiéon podra deleg;{

o servicios producidos por la empresa. disposicién. funciones en las Comisiones Provm‘; ]
e) Ventajas concretas para el con- Dos. Situar en lugar visible del es- les de Prepms, 0 en alguna coﬂCli o
cuando la indole de los asuntos as L 3

sumidor y para la economia nacional
que, a su juicio, se deducirin de la
aprobacién de su solicitud.

A la vista de las solicitudes presen- -

tadas, la Comisién apreciara libremen-
te la conveniencia de acceder a las
mismas, haciéndolo, en su caso, con-
forme a lo previsto en el articulo 9.°
Art. 4. Una vez concedida a una
empresa autorizacion para el uso del

tablecimiento relacion de los produc-
tos a que se refiere el apartado ante-
rior, asi’ como precios de venta al
publico de los mismos. En relacion
independiente podrian incluirse otros
productos para los que, a iniciativa
del propio establecimiento y con la
finalidad de contribuir a los objetivos
de la campaia, se mantengan condi-
ciones de estabilidad en sus precios.

aconseje.
Asimismo
relacionado con sus funciones de ¢t
quier organismo de la Administracl
Seis. La Secretaria de la CINDA
efectos de recepcién y envio de 0'63 _
mentacion, asi como para inforn‘la'iﬁ‘:l '
general, estara situada en la calle
Alfonso X, num. 4, Madrid-10.

podra solicitar infOl’ng i

fogg P e s OO DT

distintivo en un bien o servicio, la Tres. Los precios de venta al pu- Art. 10. Uno. La materializacion 15 D
Comisién debera asimismo otorgarla blico de los productos en los que se distintivo comercial por parte dé 105 ci
a cualquier otra empresa que justifi- haya aulorizado el uso del distintivo empresas y de los establecimi€li S
que la produccién o prestacién de bie- no podran ser modificados al alza. comerciales podra I'Ca,hzarf"e,memangf el
nes o servicios similares y lo solicite Art. 8° El plazo para poder solici- etiquetas, adhesivos, impresiones, ps‘g‘ i o
expresamente, comprometiéndose al tar la autorizacién del distintivo co- gatinas o cualquier otro medio que_fu_ ¥
mantenimiento- de precios maximos mercial en cualquiera de las modali- considere idéneo para su mejor _

durante un periodo de tiempo, como dades establecidas en el artfculo 3.° sion, siempre que no ofrezca uloﬁ, b
minimo, igual que los que sirvieron finalizard al mes de la fecha de pu- sobre cudles son los productos © oo g
de base para la autorizacién anterior. blicacién del presente Real Decreto. establecimientos que se EHC“emci G

La aprobacién o las razones de in- Dicho plazo se extendera a un mes autorizados para el uso del MEREE R
admisibilidad de la solicitud basada mas para los casos comprendidos en nado distintivo. ali B
en un precedente debera ser comuni- el articulo 4.° _Dos. La produccion y comercleiz, S

.cada por la Comisién a la empresa Art. 9° Uno. La Comisién intermi- ci6n de las reproducciones del sV
‘en el plazo maximo de veinte dias, nisterial a que se refiere el articulo 2.° tivo sera libre. e i |

contados a partir de la fecha de epn- estard integrada por los siguientes Art. 11. Sin perjuicio de la sanGl g = €
trada de la repetida solicitud, enten- miembros: ' que pudiera corresponder por I dis | el
diéndose expresamente - otorgada Ia Presidente: El Subsecretario de Mer- cién a lo dispuesto en materia de St d
autorizacién por silencio administra- cado Interior. ciplina del mercado, seran. causas i S
tivo dentro del mencionado plazo. Vocales: El Director general de Poli- anulacién de la concesién del diS®E

La Comisién podrd facilitar a las = tica Interior, el Secretario general tivo: . oo § d
empresas que estime comprendidas en  técnico del Ministerio de Economia, el Uno. El incumplimiento de 1a ol B s
el parrafo primero del presente articu- Director general de Politica Econémi- mativa establecida en el presente
lo los datos a que se refieren los ca, el Director general de Comercio Decreto. s £
apartados a) y c¢) del punto cuatro del Interior y el Director general de Con- Dos. Las. infracciones en {Tl.at%as- .
arifculo 3.° sumidores. de disciplina del mercado califica® |

Art. 5° Uno. La Comisién tendra Actuard como Secretario de la Comi- de graves o muy graves, siempre. ta 8
en cuenta la conveniencia y posibili- $i6n un funcionario designado por el se encuentren directamente relaclof.
dad de que la autorizacién para uso Ministro de Comercio y Turismo. das con los bienes o servicios @ ;o
del distintivo lleve aparejada para la Dos. El Presidente de la Comisién que se aplique el uso del distil*’,
empresa la obligacién de que figuren Ppodrd convocar a las reuniones de la y hayan sido sancionadas en '

‘el mismo y precio médximo de venta Mmisma a las personas que, en su caso, dentro de la via administrativa. oo

al ptiblico en el etiquetaje del pro- estime contribuyan al perfeccionamien- Art. 12, Uno. El Ministerio d€ "
ducto de que se trate o en las tarifas to_de su finalidad. mercio y Turismo desarrollard _urgﬂ({: il
del servicio correspondiente. : . Tres. Serén funciones de la Comi- temente, a través de los mEdmsun.;

Dos. Dicha obligacién comenzard a  SiON: . o ,+ -+ difusion- ‘pblicos = y l’rwados’lacié'ﬂ'
tener vigencia, en su caso, en los pla- a) Estudiar la conveniencia de apli- campafia de publicidad en T€ /oo
70s de tiempo que se convengan con la " cacion del distintivo creado por la con el distintivo comercial crea forﬂﬂ’“ A
Comisién, exceptusndose normalmente ~ Presente disposicién a diferentes bie- el presente Real Decreto, de IO die g
los productos ya situados en el mer. TS Y servicios, teniendo en cuenta los  que se asegure suficientemente '€ 0 8
cado. : sngu{({entes criterios: ]\rulgamc’m de los oli:‘ietivos. asl »‘;0155

R ! . -—Repercusion  social econémica a participacién en los mismos ;

Art: 6. Cuando concurran razones que comporta dicha apﬁcyacién_ consumidores y de los diversos sect?
suficientes para que, a juicio de la AN it AFi res 6mi |
Comisién, resulte aconsejable la auto- mbitos geografico y temporal STOMOMACOSy o g, 6% | :
Eonsian shrultenia nare so. det dis. S0 comprenderfa, Dos. La adhesién de empresa !l b
g p C § —Situacién de mercado de los sec- tores o establecimientos comerci &
tintivo en sus productos a varias em- ; s ial K

3 y tores 0 empresas. en el uso del distintivo comercid I
presas o incluso a la totalidad de las b) Estimular la utilizacién del di vardn implicita 1 torizacién @ . ¥
que produzcan un determinado bien 0 iy : R N R S et I R i g
SWEDN- tn. SerVitlo” concretd” vodra tintivo en bienes v servicios que for-  Administracién para realizar, en il t1
‘procederse a dicha autorizaciénp ene- B PSS del- consumo de familias de ~ ma en que la sl con_slglere op‘; g
Salvadi g renta mas baja. no, la campafia de publicidad AU = 8§

; = ¢) Analizar las solicitudes presenta- menciona en el apartado anteriofs geif n

En su caso, la sthnud_ para aco- das por -empresas o sectores en de- La Administracién apreciara 1as sibw.- fi
modarse a la modalidad dispuesta en manda de utilizacién del distintivo y  cunstancias concurrentes en el po woiny, T
el péirrafo anterior se efectuard con- autorizar, en su caso, el uso del mis- incumplimiento de los comprom®y ¢
forme al procedimiento establecido mo, previo acuerdo sobre las condi- adquiridos por empresas, sectof®ydf  n
para las empresas individuales, y de ciones establecidas. establecimientos comerciales ¥ P9 & d
autorizarse, se regirdA por idéntica d) Suspender las autorizaciones con- hacer pitiblica la anulacién de la’ o S
normativa. cedidas, caso de incumplimiento por -cesién del distintivo' cuando s€ ¥ug g = €

Art. 7° Los establecifnientos comer- parte de empresas o sectores de los duzca dicha anulacién de acuerdd = v
ciales podran usar libremente el dis- compromisos acordados, sin perjuicio lo dispuesto en el articulo 11. g &
tintivo comercial creado por la pre- de las sanciones a que haya lugar. Art. 13. Por el Ministerio de ° d
sente disposicién en toda clase de "e) Proponer al Gobierno, a través ~ cienda se habilitardn los crédit® ﬁ

documentacién y publicidad, siempre
que retnan los siguientes requisitos,

del Ministro de Comercio y Turismo,
las medidas que a lo largo del desa-

cesarios y se haran las transfer

|
oportunas al Ministerio de Com*=j

-

M.C.D. 2022
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y .Turismo, que hagan posible el cum-

Plimiento de lo dispuesto en el pre-
Sente Real Decreto.
Art, 14, Se faculta al Ministerio de
Mercio y Turismo para dictar las
0rmas que precise para el desarrollo
%e lo dispuesto en el presente Real
€Creto, que -entrard en vigor el mis-
Mo dia de su publicacién en el «Bole-
tn Oficial del Estado». No obstante,
derecho al uso del distintivo, segin
:e Prevé en los articulos 3.° y 7.°, ¥
@ los efectos de exhibicion y venta de
Productos o servicios al publico, no
4 ser ejercitado hasta transcurri-
08 diez dias de la mencionada fecha
€ publicacién.

Disposicion final

Ds}o dispuesto en el presente Real
cigcreto‘ en cuanto se refiere a pre-
sers' d? los (.l_ls.tn}tos bienes y servicios,
el ﬁ sin perjuicio de lo establecido en
8 €al Decreto 2.695 de 1977, de 28 de
tubl‘e. sobre normativa en materia
€ precios,
1978&d0 en Madrid a 27 de enero de
de ¢ — Juan Carlos. — El Ministro
G Omercio y Turismo, Juan-Antonio
arcia Diez.

ANEXO

EsF]bdib“jU del distintivo del precio
ol (aBlt‘ mencionado figura inserto en
“‘Boletin Oficial del Estado» num. 38,
¢ 14 de febrero de 1978, con las
8lientes especificaciones:
de‘l“'Manteniéndosc las proporciones
sQrémOd?IO, el tamaifio del distintivo
Opcional.
—ferimetro circular en negro.
—Letras en negro.
~Flecha ascendente en bermellén.
~Flecha descendente en azul celeste.
(Del «Boletin Oficial del Estado»
niam. 38, de 14 de febrero de 1978).

#* K *

Ntm. 1.806

Co;:s‘_del‘acim‘tcs aclaratorias que Sé
sliman de mayor interés sobre el
LISIlmfvo comercial de adhesion a
Ma campaiia de mantenimiento de
I;‘;caos, creado por el Real Decreto
19 de 1978 del Ministerio de Comer-
!OO ¥ Turismo, de 27 de enero, inser-
" _€n el «Boletin Oficial del Estado»
Um. 38, del dia 14 de febrero.
bu?; objetivo de la campaifia es contri-
di ta la Tucha contra la inflacién, me-
€ una acci6n colectiva, para el

n e :
ri:f}tenmuento de los precios, mate-
t Zada en la creacién de un distin-

tig;. Comercial que permita la iden-
Seﬁ{giacc_mn de determinados bienes y
rnienth, asi como de los estableci-
forn 05 €n los que se expendan, de
’flan(? que el consumidor pueda de-
Ba %p]os con facilidad.

Ming ilosofia establecida para deter-
dej X ¢l mencionado distintivo_es la
Cie glantemmi.ento de sus precios en
C(}nsis _Condk:m]jes, permitiendo, por
Vi iegulente, estimular un fuerte mo-
tqresmo de solidaridad entre produc-
de .’ Comerciantes y consumidores,

dnera que aporte cada uno el es-
Y sacrificio necesarios para

o
Con, P
SegUIr una disminucién en el ritmo

de crecimiento de los precios. De esta
filosofia general se deduce que la ad-
hesion a la campafa es absolutamente
voluntaria.

Si bien en principio no existe limi-
tacién para ninguna clase de bienes
o servicios, en-cuanto respecta a su
posible adhesion al uso del distintivo,
se estimulan aquellos que forman
parte del consumo de familias de renta
mas baja, asi como en los de consumo
mas utilitario y basico, siendo en todo
caso a considerar los de importacion,
y no se prevé la adhesién generali-
zada de otros, como puedan ser los
productos alimenticios perecederos,
por las manifiestas dificultades de
que puedan adecuarse a un programa
de mantenimiento de precios.

La autorizacion para uso del distin-
tivo, a nivel de empresa productora,
se referira a bienes o servicios con-
cretos y determinados y no al conjun-
to de los producidos por la empresa, y

*a nivel comercial la adhesién es por

establecimiento y, por tanto, los co-
mercios podran colocar el distintivo
en cualquier lugar que indique su co-
laboracién global, siempre que cumplan
las condiciones establecidas en el ar-
ticulo 7.° de dicho Real Decreto. Por
ejemplo, podran colocar el distintivo
en la puerta del establecimiento, cosa
gue no pueden hacer los establecimien-
tos no adheridos, si bien estos ultimos
pueden vender, naturalmente, produc-
tos para los que se ha autorizado el
uso del distintivo.

La adhesién automdtica a nivel de
establecimiento comercial, que estén
dispuestos a cumplir las condiciones
establecidas oficialmente, podran usar
el distintivo, sin mas requisito formal
que comunicarlo por escrito y debida-
mente a la Jefatura Provincial de
Comercio Interior.

En principio no estd prevista la edi-
cion de reproducciones del distintivo
por parte de la Administracion.

Finalmente es muy importante tener
en cuenta que lo establecido por esta
disposicién oficial promulgada no in-
valida en absoluto el también Real
Decreto nimero 2.695 de 1977, de 28
de octubre, sobre normativa de pre-
cios, el cual contintia vigente a todos
los efectos.

Zaragoza, 17 de febrero de 1978, —
El Jefe provincial de Comercio Inte-
rior, Rufino-Maximo Basavilbaso Fojo.

SECCION SEGUNDA

Nim. 1.696
GOBIERNO CIVIL

de la provincia de Zaragoza

La Direccién General de Administra-
cion Local comunica a este Gobierno
Civil lo siguiente:

«Esta Direccion General ha acordado
otorgar su visado a la inclusion en la
excepcion prevista en el parrafo 2 del
articulo 2.° del Decreto de este Minis-
terio de 8 de mayo de 1961, exclusiva-
mente a las plazas numeros 17, 20, 21,
30 a 32, 47 a 51, 58, 61, 62, 71 a 101y
112 a 114, de la plantilla del Ayunta-
miento de Calatayud.

El presente visado, a los solos efec-
tos del limite de edad para la jubila-
cién, no implica alteracién alguna-de
las plantillas que estan en vigor, visa-
das por este Centro directivo».

Lo que se hace publico a los oportu-
nos efectos.

Zaragoza, 27 de febrero de 1978.

El Gobernador civil,
Francisco Laina GARcCA

SECCION QUINTA

Ntm. 1.699

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

En el dia de la fecha la Alcaldia-
Presidencia ha dictado la siguiente
resolucion:

Senalar el proximo dia 29 de marzo,
a las once horas, en la Seccién de Pro-
piedades del Excmo. Ayuntamiento,
para formalizar la ocupacién de un
terreno de 187 metros cuadrados de
superficie, que pasa a viales, en la pro-
longacién del camino de las Fuentes,
de esta ciudad, y que linda: al Norte
y Oeste, con camino de las Torres, y
al Sur y Este, con resto de finca de
la que procede.

El terreno es propiedad de los her-
manos Salvador Tafalla y hermanos
Salvador Rodrigo, con domicilio en la
calle Coimbra, nim. 1.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de la propiedad del terreno
y de cuantas personas pudieran resul-
tar interesadas.

Zaragoza, 11 de febrero de 1978. —
El Secretario general, Xavier de Pedro
y San Gil.

Num. 1.645

Habiendo solicitado el Presidente de
la sociedad «Centro Gallego», de Za-
ragoza, don José-Luis Soto Cardero,
autorizacién para apertura y funciona-
miento de una sala de bingo en la
planta sétano del edificio niamero 13
de la calle San Juan de la Cruz, de
esta capital, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del ar-
ticulo 11 de la Orden ministerial de
25 de junio de 1977, en relacién con
el articulo 91 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, se somete el
expediente a informacién publica por
el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publi-
cacién del presente edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, para que
los vecinos cabezas de familia que ha-
biten a menos de 100 metros del in-
mueble ocupado por los locales en los
que se pretenda instalar la sala formu-
len las alegaciones que estimen oportu-
nas, encontrandose el expediente en la
Seccion de Urbanismo de la Secreta-
ria general durante las horas de ofi-
cina.

Lo que se hace publico a los efectos
oportunos.

Zaragoza, 22 de febrero de 1978. —
Por acuerdo de S. E.. El Secretario
general, Xavier de Pedro,
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Num. 1.698

Delegacion Provincial

de Trabajo
CONVENIOS -COLE CTIVOS

Industria Siderometalurgica

Resolucion de la Delegacién Provincial
de Trabajo por la que se homologa
el Convenio colectivo sindical para
la  Industria Siderometalargica de
esta provincia.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y .econémica de la Industria
Siderometaliirgica de esta provincia, y

Resultando que con fecha 24 de
enero. ultimo tuvo entrada en esta
Delegacion de Trabajo el texto del
Convenio, suscrito por las partes el
dia 23 del citado mes, acompafidandose
acta de otorgamiento;

Resultando que con fecha 24 de ene-
ro proximo pasado se dictd providen-
cia de suspension del plazo previsto
para su homologacion en el articulo 14
de la Ley 38 de 1973, de 19 de diciem-
bre, para someterlo a la consideracion
de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Economicos, de confor-
midad con lo establecido en el ar-
ticulo 1° del Real Decreto 3.287 de
1977, de 19 de diciembre;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegacién
Provincial de Trabajo es competente
para resolver sobre lo acordado por
las partes en el Convenio colectivo
sindical de trabajo eén orden a su ho-
mologacién, asi como disponer su
inscripcion en el Registro de esta De-
legacién y su publicacién en el “Bole-
tin . Oficial” de la provincia, todo ello
conforme a lo dispuesto’ en el articu-
lo 14°de la Ley 38 de 1973, de 19 de
diciembre, de Convenios Colectivos
Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden de 21 de enero de 1974
para su desarrollo;

Considerando que adaptéﬁdose B

presente Convenio a los preceptos que
e son de aplicacion, contenidos fun-
damentalmente en la Ley reguladora
.de esta materia y Orden que la desa-
rrolla, que no se observa en él vio-
lacion 'a norma alguna de derecho ne-
cesario y ajustindose a lo dispuesto
en el Real Decreto de 19 de diciem-
bre de 1977, resulta procedente’ su
homologacion, si bien ha ‘de tenerse
en cuenta lo previsto en el ntmero 2
del articulo 5° 'y en el articulo 7.2 del
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 de
noviembre;
~, Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo ‘acuerda:

12> Homologar el Convenia colecti-
vo para la Industria Siderometalir-
gica de esta provincia, haciéndose la
advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio ‘de los efectos prevenidos
en el articulo 5.2 y en el articulo 7.°
del Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25
de noviembre.

2° Conforme a lo dispuesto en el
artfculo 10 del Real Decreto-ley 43 de
1977, de 25 de noviembre, las empre-
sas para las que la tabla salarial de

M.C.D. 2022

este Convenio suponga una supera-
cién de los criterios salariales de re-
ferencia deberan notificar a esta De-
legacion, en el plazo de quince dias,
su adhesién o separacién del mismo.
También debera notificarse la-decision
adoptada a la representacion de los
trabajadores afectados.

32 Notificar esta resolucién .a las
representaciones de los trabajadores
v de las empresas de la Comisién de-
liberadora, haciéndoles saber que, de
acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 11 de diciembre de 1973, por tra-
tarse de resolucion homologatoria no
cabe recurso alguno contra la misma
en via administrativa.

4 Disponer su publicaciéon en el
“Boletin Oficial” de la provincia y su
inscripcién en el Registro correspon-
diente.

Zaragoza, 28 de febrero de 1978. —
El Delegado de Trabajo, (ilegible).

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo primero

Articulo 1.° Ambito territorial vy
personal. — El presente Convenio co-
lectivo provincial de trabajo obliga a
todas las empresas comprendidas en
el ambito de aplicacién de la vigente
Ordenanza para la Industria Sidero-
metaltirgica, cuyos centros de trabajo
radiquen en la provincia de Zaragoza.

Este Convenio colectivo provincial
de trabajo afectard a todos los traba-
jadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la depen-
dencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin més excepciones que
las establecidas por la Ley.

Art. 2 Ambito temporal. — La du-
racion de este Convenio sera de un
afio, con efectos desde el 1° de enero
de 1978, independientemente de la fe-
cha en que lo homologue la Autori-
dad laboral, y finando, a todos los
efectos, el 31 de diciembre del mismo
afio.

Art. 3° Denuncia. — La denuncia
podra efectuarse por cualquiera de
las partes, pero debera formularse
por escrito, con un plazo minimo de
tres meses respecto de la fecha de
terminacién de su vigencia, o de cual-
quiera de sus prorrogas.

El escrito se presentara ante el or-
ganismo gque en ese momento sea
competente, y a €l se adjuntara, pre-
ceptivamente, un certificado del acuer-
do de denuncia adoptado y exposicién
razonada de la causa determinante de
la revisién o rescision solicitada.

Art. 40 Prérroga. — Si el Convenio

no se denuncia por alguna de las
partes dentro del plazo de antelacidn
previsto en el articulo 3., se entendera
éste prorrogado por igual periodo de
vigencia y en las mismas condiciones
pactadas, si bien las retribuciones
percibidas por los trabajadores se in-
crementarian en la cantidad equivalen-
te al aumento experimentado por el
indice del coste de vida (o denomi-
nacién que se le dé), finado por el
Instituto Nacional de Estadistica.
Art. 5° Revision. — Dentro de su

periodo de vigencia no se producira
_revision alguna, salvo que el creci-
miento 'del indice de precios al con-
sumo- supere el 11’5 por 100 al 30 de
junio de 1978 respecto al 31 de di-

ciembre del afio anterior, en cuyo St
puesto se revisara el criterio salaria
del articulo 19. A estos efectos de
rén tenerse en cuenta las deducciones
a que se refiere el articulo 3.-1
Real Decreto-ley 43 de 1977, de 25 d€
noviembre, sobre politica salaria
empleo.

Capitulo segundo

Art. 62 La Comisién paritaria del
Convenio serd un Organo de interpre
tacién, conciliacion, arbitraje y VIEE
lancia de su cumplimiento.

Art. 7. Sus funciones
seran las siguientes:

1.2 Interpretacién auténtica del Con
venio.

2+ Arbitraje de los problemas ©
cuestiones que le sean sometidos PO
ambas partes, de comun acuerdo, €0
asuntos derivados de este Convenio:

34 " Conciliacién facultativa €n
problemas colectivos, con indepen en-
cia de las atribuciones que por nor
ma legal puedan corresponder
organismos competentes.

4 Vigilancia del cumplimiento de
lo pactado.

52 Estudio de la evolucién de 128
relaciones entre las partes contratan:
tes. :
6 Entender en cuantas otras Cues:
tiones tiendan a la mayor eficacid
practica del Convenio.

Art. 8¢ Las resoluciones o acuel
dos adoptados por unanimidad por 1a
Comisién paritaria tendran en Prif
cipio caracter vinculante, si bien 1
impedirdn en ningun caso el ejercici®

especificas

de las acciones que puedan utilizarsé =

por las partes ante las Jurisdicciones
administrativas y contenciosas Pre
vistas en el Reglamento de la Le¥
de Convenios Colectivos Sindicales:
en la forma y con el alcance reguid
dos en dicho texto legal.

En caso de duda la Comisién elé
vard consulta a la Autoridad labor!
competente. 4

Art. 9 La Comisién se compondr
de un Presidente, que podra ser €l del
Convenio, que actuard como mediadol
v que tendrd voz, pero no voto, ¥
diez Vocales: cinco empresarios
cinco trabajadores.

Podran nombrarse asesores por Cadg ,
representacion, aunque los mismos nos

tendran derecho a voto.

La Comisién,-en primera. convocalt®

ria, no podrd actuar sin la presencid
de todos los Vocales, previamen

convocados, v en segunda convqcﬂw'
ria, el siguiente dja habil, actuara co!
los que asistan, teniendo voto Unicd
mente un numero paritario de 108
Vocales presentes, sean titulares o ¥
plentes.

‘La Comisién se reunira a instanci
de cualquiera de las partes, ponief” =
Presiig

dose de acuerdo éstas con el
dente sobre el lugar, dia y hora €
que deberd celebrarse la reunion.

Art. 10. Los Vocales y sus suplel

tes seran designados entre las resped

tivas representaciones actuantes €n
Convenio.
Art. 11.

vincial podra utilizar los servicio®

permanentes u ocasionalés de aSesz-‘.

res en cuantas materias sean de S%
competencia.

Art. 12. La Comisién 'paritaria dael |

Convenio podrd actuar por medio
ponencias para entender en asunto®
especializados, tales como organiz2

s

La Comisién paritaria pré-

a 108+
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cion,
coo0n de normas genéricas en casos
Ticre(os, arbitraje, etc.

dar‘t' _Ambas partes convienen en

t , Conocimiento a la Comisién pari-

clasificacion, calificacién, ade-

ya?g fcll'e cl‘mntag dudas, discrepancias
on Mtlictos pudieran producirse como

J€Cuencia de la interpretacion y

ICacion del Convenio para que la
g fOSIOI'l emita dictamen o actie en
R Tma 1jeg!at11c1;'larlamen[e previs-
"'ieéngFeVIa 0 simultaneamente al plan-
il u iéﬁ_l'{to de tales casos ante la Ju-
tivg €lon contenciosa o administra-

Capitulo tercero
cug:lti'c'm' Unidad de Convenio. — Las
o Clones bactadas forman un todo
1 ico e indivisible y a efectos de
rad:sli’llciaelén practica serdn conside-
b bra | global e individualmente, siem-
; €on referencia a cada trabajador
4 Elsu respectiva categorfa.
e Presente Convenio se aprueba
lag onsideracion a la integridad de
taci(fr:‘eslaupncs y de las contrapres-
ion 1€s, asi como a todas las condi-
- establecidas en el conjunto de
"o Aticulado, \
cuandEXCepma el supuesto de revisién
Ciag O tengan lugar las circunstan-
Previstas en el articulo 52, asi
- caso en que el salario
mterprofesional que se fije
pedn, durante la vigencia de
onvenio, l'ucra[ superior al dszg
. 2ase, " mas el plus de asiduida
l"3I‘C1b1c}o por el trabajador de dicha
Iia, en cuyo supuesto éste se
sllm;ra automaticamente hasta que la
Salay: de ambos conceptos igualen al
bec‘m minimo interprofesional esta-
o con caracter general.
£ digj, o Compensacién. — Las con-
Loy DBes pactadas son compensables
| e, totalidad con las que anterior-
'rjllrise Tigieran por imperativo legal,
--trmi‘gl‘udenmal, _ contencioso - adminis-
'Mcmo‘ Convenio colectivo sindical,
ivig de cualquier clase, contrato in-
L tgp-tal, usos y costumbres locales,
Qi Icales o regionales, o por cual-
I otra causa.
-ﬁiﬂigael orden economico, y para la
\~canre‘310n del Convenio a cada caso
ahstr 10_.‘se estard a lo pactado, con
lgg . 2€cion de los anteriores concep-

serd el resultado de aplicar un incre-
mento del 20 por 100 sobre la masa
salarial, que para esa unidad de con-
tratacion se ha producido en el afio
de 1977. ‘

Se acepta que en la masa -salarial
bruta de 1977 esta incluido el 13’3 %
de aumento de las tablas salariales,
por revision, para el segundo semes-
tre de la decisién arbitral obligatoria
que regulaba hasta ahora el sector
siderometalurgico de la provincia .de
Zaragoza.

A los efectos marcados en el patra-
fo primero deberd estarse a lo que
el articulo 2 del Real Décreto-ley 43
de 1977, de 25 de noviembre, establece
como ‘concepto de masa salarial bruta.

Sin embargo, computandose los au-
mentos por antigiledad y ascensos,
este incremento total para 1978, res-
pecto de 1977, alcanzara el 22 por 100.
. Art. 20. Reparto. — El incremento
de la masa salarial bruta establecido
en el articulo anterior se distribuira
del siguiente modo:

El 50 por 100 del referido incremen-
to de forma lineal y el otro 50 por 100
en forma porcentual a los salarios
medios de cada trabajador.

Art. 21. Rendimientos y primas. —
Las empresas que trabajen con siste-
mas de incentivos garantizaran, como
minimo, a sus trabajadores una pri-
ma del 25 por 100 del salario base,
seguin la categoria profesional que co-
rresponda y ‘por dia de trabajo efec-
tivo, cuando trabajen a una actividad
de 110 puntos de la Comision nacional
de Productividad, o equivalente en
otros sistemas.

A la actividad optima de la Comi-
sion nacional de Productividad, es de-
cir, a 133’33, o sus equivalentes de
otros sistemas, se abonard, como mi-
nimo, una prima del 50 por 100 del
salario base de la categoria profesio-
nal que ostente,

Entre las actividades 100 y 110, o
sus equivalentes, las primas” o incen-
tivos oscilardan en proporcion lineal
entre el 0 yv el 25 por 100 de cada
salario base.

Para actividades comprendidas en-
tre 110 v la actividad 6ptima las pri-
mas oscilardn, en proporcién lineal,
entre el 25 v 50 por 100, como mini-
mo, de los salarios "base que ‘corres-

+dos conforme al

giledad de dos afos, siempre que,
como minimo, su antigiiedad real en
la empresa sea de igual periodo de
tiempo.

Art. 24. Los verificadores podran
alcanzar las-categorias de profesiona-
les de oficio e incluso las de técnicas
de organizacion en sus distintas cate-
gorias, segun el grado de perfeccién
funcional que se les exija en cada
caso concreto, conforme a los traba-
jos a efectuar. Quienes no realicen
trabajos propios de verificacién se
consideraran comprobadores con ca-
tegoria de no profesionales de oficio.

Capitulo quinto

Art. 25. La jornada laboral consis-
tird en cuarenta y- cuatro horas se-
manales, equivalentes a siete horas y
veinte minutos al ‘dia. La jornada
para el afio 1978 sera el resultado de
multiplicar siete horas y veinte minu-
tos por el nimero de dias laborables
que consten en el calendario aproba-
do por la Autoridad laboral para este
afno.

Lo "anterior, sin perjuicio de  que
aquellas empresas que en el ano 1977
tuvieran establecida una jornada in-
ferior la mantengan, y sea tomada
ésta como base a los efectos de las
condiciones de homogeneidad exigidas
por el articulo 19 de este Convenio.

Art. 26. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anuales reglamentatias consisti-
rdn en veintiun dias laborables para
los mayores de 18 afios, o la parte
proporcional que les corresponda. Las
vacaciones podran disfrutarse durante
todo el afio, aungue preferentemente
en verano,

Los menores de 18 afos tendrdn de-
recho al disfrute anual, o a su parte
proporcional de no llevar ¢l ano de
servicio, de .treinta dias naturales.

Los dias ‘de vacaciones establecidos
en el parrafo primero seran retribui-
promedio obtenido
por el trabajador, salario base y com-
plementos salariales a que hace refe-
rencia el articulo 52, apartados a),
b) v c) del Decreto 2.380 de 1973, de

17 de agosto, sobre Ordenacién de

Salario, en los 1ultimos noventa dias
efectivamente trabajados con anterio-
ridad a la fecha de iniciacion de las
mismas.

Salariales, su ¢ 1 e i
su cuantia y regulacion.
A | i s ) pondan.

B tiont: 16. Absorcién. — Las disposi- : _ : Art. 27. Dietas. — El personal que
a f \raries,‘lt‘ga]cs futuras que impliquen Art. 22. Carencia de incentivo, — Al  con arreglo a la Ley tenga derecho
65 alguaclf-"n econémica en todos -0 en ~ personal que, -en empresas racionali- gl percibo de dietas percibird por
B Y ﬁllj 10s de-Jos conceptos retributivos, zadas o no, frabaje sin incentivo (a dieta completa la cantidad de 800 pe-

UG 3 8, Camen e tendran eficacia préactica excepcion de los aprendices y aspiran-  setas dia, siempre que no supere los

a- dag Obalmente consideradas y suma- tes) se les abonard segiin los salarios {res dfas de permanencia, y 700 pese-
) (al as vigentes con anterioridad = base a que sean acreedores, y por dia tas cuando rebase ese supuesto, a con-
= | Gy °MVenio, superan el nivel total de efectivamente trabajado, un plus del {ar desde el primer dia,

i‘,ﬁbs'g]_b@aso contrario se consideraran
Art idas por las mejoras pactadas.
- g 17 En base a lo establecido
I Vign Real Decreto-ley de 25 de no-
| A, '€ de 1977 se considera que los
" lignal0s 15y 16 de -este texto mo
' Artn aplicacién para 1978. e
Sag " 18. Condiciones més  beneficio-
Elﬁso\ Se respetardn las situaciones
diwnales que con caracter global, o
1 dualmente consideradas, excedan
‘ame?_‘tpactado, manteniéndose estric-

| ting, 2

ad personam”.

Capitulo cuarto

19, Retribuciones. — La masa
al bruta para cada empresa en
ar y para el ejercicio de 1978

i

i,

Pa

D. 2022

22 por 100, si no perciben otras can-
tidades adicionales a tales salarios,
que alcancen, como minimo, dicho
22 por 100, no considerandose como
cantidad adicional, a estos efectos, el
incremento lineal a que se refiere el
parrafo segundo del articulo 20 de
este Convenio (plus de asiduidad).

Art. 23, Antigiiedad. — La antigiie-
dad consistird en quinguenios del 5 %
sobre el salario base de cada catego-
ria profesional.

En materia de aprendices, cuando
éstos o los aspirantes administrativos
o téecnicos hubiesen superado con €xito
las oportunas pruebas y alcancen el
grado de oficialia, auxiliares adminis-
trativos o técnicos, o accedan a espe-
cialistas, se.les. reconocerd una anti-

La media dieta consistird, en am-
bos casos, en 350 pesetas por dia.

Art. 28. Plus ‘de distancia. —
plus establecido en el articulo 4.0 de
la. Orden de 10 de febrero de 1958 se
eleva a 2 pesetas por kilometro.

Art. 29. Gratificaciones estraordina-
rias, — Tanto la de julio como la de
Navidad se abonardn a razén de trein-
ta dias de salario base, mas antigiie-
dad, en su caso.

Art. 30. Prestacién por invalidez o
muerte.”— Si como consecuencia de
accidente laboral o enfermedad profe-
sional se derivara una situacion de
invalidez permanente en el grado de
incapacidad total o absoluta para todo
tipo de trabajo, la -empresa abonara
al productor la cantidad de 500.000 pe-
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setas, a tanto alzado y por una sola
vez.

El haber percibido la indemnizacién
establecida no excluye su percepcién
en posteriores ocasiones, si éstas de-
rivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mis-
mos hechos le sobreviniera la muerte,
tendran derecho al percibo de esta
cantidad los beneficiarios del mismo
o, en su defecto, la viuda o derecho-
habientes.

Para cubrir ‘estas prestaciones la
Federacion de Empresarios del Metal
suscribira una poéliza de seguros, a
la cual podran adherirse todas las em-
presas que lo deseen.

La obligacién establecida en los pé-
rrafos primero y tercero no alcanzaré
a aquellas empresas que tengan cu-
biertos estos riesgos por sus propios
medios a cuenta de la empresa o por
polizas similares, mas que en las di-
ferencias que lleguen a cubrir la can-
tidad de 500.000 pesetas.

Este articulo entrard en vigor un
mes después de la homologacion del
Convenio.

Art. 31. Desplazamientos. — En re-
lacién con el personal temporalmente
desplazado se estard a lo dispuesto en
el nimero dos del articulo 22 de la
Ley de Relaciones Laborales.

Cuando el desplazamiento sea supe-
rior a tres meses y no se haya hecho
uso de la facultad determinada en el

. citado articulo, el trabajador tendrd
derecho no sélo a los cuatro dfas, sino
también a la parte proporcional del
tiempo de exceso. La fraccién de dia
resultante se redondeara por €xceso 0
defecto, segtin sobrepase o no del
50 por 100 de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores
a dos meses seran acumulables al
computo de dicho articulo_cu_ando,
dentro de los cuatro meses siguientes
a partir del primer dia de un primer
desplazamiento, se efectiien otros que,
en total, sumen los tres meses.

Capitulo sexto

Art. 32. Amnistia. — Reconociendo
la existencia del problema producido
por los despidos que tuvieron como
fundamento, mediato o inmediato, ac-
tuaciones de tipo politico o reivindica-
tivo sindical, y para una mas eficaz
aplicacién de la amnistia laboral con-
cedida por Ley dé 15 de octubre de
1977, se establece:

1.2 Que todos los trabajadores que

- se consideren afectados por dichos su-
puestos, y por hechos producidos an-
tes de la fecha de entrada en vigor de

. dicha Ley, puedan dirigirse por escrito
v en forma directa a la empresa en
que consideren deben ser readmitidos.

20 Para los supuestos en que dicha
readmisién u otro tipo de solucién no
se logre por cualquiera de las partes
interesadas se podra dar cuenta a la
Comisién paritaria que a este solo fin
se crea, compuesta por tres represen-
tantes de los trabajadores y tres de
los empresarios, bajo la }?residencia
de quien lo sea del Convenio, la cual,
recabande los informes que estime
oportunos de las partes, en el térmi-
no maximo de quince dias, se reunird
v emitird su dictamen, que tendrd que
ser resolutorio de la cuestién plantea-
da y se notificard el mismo a ambas
;partes.

M.C.D. 2022

a

32 Dicha Comisién, con indepen-
dencia de las funciones antes referi-
das, podra realizar cualquier tipo de
gestiones de mediacion, de oficio o a
instancia de las partes, para una me-
jor y mas eficaz aplicacion de la am-
mistia.

4° En los casos en que el acuerdo
‘gle soluciéon no haya sido logrado, con
independencia de todo lo antes expre-
sado, no quedara afectado el derecho
de las partes a ejercer las acciones
jurisdiscionales que estimen oportu-
nas.

50 Las solicitudes de aplicacion de
la amnistia, a que se refiere el parra-
fo primero, se ejercitaridn necesaria-
mente en el plazo de dos meses, a
contar de la publicacion del presente
Convenio en el "Boletin Oficial” de la
provincia. Transcurrido dicho plazo, y
una vez despachadas las cuestiones
que pudieran quedar pendientes, la
Comisién paritaria que se crea se di-
solvera.

Capitulo séptimo

Art. 33. Comisién provincial, — Con
independencia de la Comisién parita-
ria del Convenio establecida en el ca-
pitulo segundo, como o6rgano de rela-
cién, informe y mediacién, se crea una
Comisién provincial constituida . por
vocales designados por ambas partes,
que lo serian por la parte empresa-
rial a través de la Federacién de Em-
presarios del Metal y por parte de los
trabajadords a través de las centra-
les sindicales, asambleas de delegados
o procedimientos que ellos mismos
establezcan, siendo el Presidente ele-
gido por acuerdo de ambas partes.

El ntmero de vocales de cada re-
presentacién no serd inferior a cinco,
amplidndose, por acuerdo de la pro-
pia Comisién, segin las necesidades
de trabajo de la misma.

Dicha Comisién podrd actuar en ple-
no o designando secciones para el co-
nocimiento de problemas especificos.

Con mero cardcter enunciativo se
estiman funciones de esta Comisién
las de establecimiento de criterios ge-
néricos sobre normativa laboral, estu-
dio v canalizacién de los problemas
de ‘indole social, como servicios de
economato, guarderias infantiles, €t-
cétera, v las funciones de mediacion
v recomendacién en casos de conflic-
tos colectivos a instancia de las par-
tes interesadas.

Capitulo octavo

Art. 34.  Asambleas. — Reconociendo
la falta de regulacién legal suficiente
para el ejercicio de la facultad de
reunién en asamblea dentro de la em-
presa, se establece, como derecho mi-
nimo, que las mismas podran cele
brarse en locales de la propia empre-
sa, a peticion de los representantes de

los trabajadores, acompafiada’ de un
orden del dia, previa comunicacién a

la direccién con una antelacion de

‘cuarenta vy ocho horas, para tratar

cuestiones de la propia empresa y con
la asistencia exclusiva de trabajadores
de la misma. Las citadas asambleas.
se celebraran fuera de las horas de
trabajo y la empresa autorizara, como
minimo, una al mes. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas existen-
tes con anterioridad a este Convenio.

En los supuestos de estar en nego-
ciacién colectiva de ambito de empre-
sa o provincial, o estar en periodo

" concretos que puedan obligar 2

' ge reconoce el derecho a disfrut
ocal

electoral sindical, podrdn celebrarsé
hasta cuatro asambleas garantizadd =
al mes. ‘

Lo anteriormente expuesto tf:_ndr‘i
caracter transitorio y, por tanto, Vg%
cia, hasta tanto en cuanto esta mates
ria no sea regulada por una nueva
normativa legal.

Disposiciones adicionales

Primera. A efectos meramente orief §
tativos se adjuntan en el anexo 1 unds
tablas salariales de las diferentes €&
tegorias, que constan de una columnd
de salario base y otra de plus de a8
duidad, por valor esta tltima de
cantidad fija por dia natural ¥
todas las categorias, excepto
aprendices y aspirantes, para los
se fijan unas tablas unificadas.

A los efectos de primas, pluses, 8%
tificaciones y cualquier otro cODCeE
{o relacionado con el salario. bAséEy
éstos vendran aplicados sobre 1o uér s
en dichas tablas, figura como Sﬂ]aﬂ‘{ .
base, no computandose para ello &8
plus de asiduidad. Lo

Segunda. A la vista de las petici0” =
nes de la representacién de los trabd
jadores de incluir en este Conve
colectivo provincial algunos P“ng_‘

» ralh

pard
qué

empresas que posean Convenio P& ali B
cular, v teniendo en cuenta la leg'os ;
dad vigente en materia de ConVemlE g
colectivos tal y como establece € 2y
ticulo 6. de la Ley de Conveniof S
lectivos, modificado por el articuld 4
del Real Decreto-ley 17 de 1977, dem,
de 'marzo, y por el artfculo 4.2 de b
Ley 16 de 1976, de 8 de abril, 500
concurrencia de normas, la repreSv, B
tacién de los empresarios ha reiﬂ”‘di E 3
gestiones con dichas empresas. Bl 05 d
cumento adjunto se especifican 1 B
compromisos expresos adquiridos 10
las mismas, sin que dichos comp i
misos supongan vinculacién ni al :05 E
tual ni a futuros Convenios colectiV® =
provinciales. s 3
Este compromiso de las emp 6 b
supondrd. incorporar a la renovac s
de sus Convenios de empresa los ia -'
cionados puntos durante la vigen® g
del Convenio provincial, ¥ siemP"erﬂ;._ i
cuando los trabajadores de estas &g S
presas acepten en su integrida s
respeto de los mencionados puntos o o
la no ampliacién de sus peticiones
los mismos conceptos.
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Disposiciones transitorias ;
Fiestas locales. — Para este afi0 1{’1&

dos dias festivos de caracter 1 ;

De no ser éstos fijados por la A%
ridad competente, y para el cas® . &
que no se llegue a un acuerdo eﬂmﬁ,. :
empresa y_trabajadores, se Sy
para este fin los dias 19 de junt®:
31 de agosto. v

ar
o
At

Y ™ et = g oy

—

Cldusula cautelar g T
Ambas partes manifiestan queé g’jg: .

lo concertado en el texto de esté Zio § Ty
venio ha sido pactado bajo el critei, b
de que con el mismo no se suP¥u £ I
los limites salariales establecidos g
el articulo 1.° del Real Decreto-ley o & O
de 1977, de 25 de noviembre, POF o I
que si por la Autoridad competent®, .
cualquier organismo oficial, en €

turo, se determinase que exist®é
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3 e segunda subasta, serd el
on, con la rebaja del 25 por

He se admitirdn de manera definitiva
firas que no cubran las dos terceras
Wpartes del tipo de licitacién de la prime-
ra o segunda subastas, segin los casos;
el remate podrd hacerse en calidad “de
ceder a tercera persona; los bienes se
hallan "depositados en poder de Antonio
Tirado Bosqued, con domicilio en esta
ciudad (Almozara, 14), donde podrdn ser
examinados.

Bienes objeto de subasta y precio de
tasacion:

1. Un aparato de television, marca
«Sigma», de 23 pulgadas, con estabiliza-

dor y mesita; en 10.000 pesetas.

2. Una plaea eléctrica, de seis aparta-
dos y tres voliimenes, marca «Corcho»:
en 4.000 pesetas.

3, Un frigorifico marca «Sigman, de
250 litros de capacidad; en 6.000 pesetas.

4, Una lavadora automdtica, marca
«New Pol»; en 12.000 pesetas.
5. Una cocina marca «Sigma», com-

puesta de cuatro fuegos de butano, dos
eléetricos y horno; en 4.000 pesetas.

6. Una libreria de varios departamen-
tos abiertos y cerrados, de 2,70 x 1,90
metros aproximadamente, en color oscu-
ro; en 15.000 pesetas.

7. Un tresillo compuesto de sofd y
dos sillones, tapizados en skai, de color
rojo; en 12.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de fe-
brero de mil novecientos setenta y ocho.—
El Juez, Joaquin Cereceda. — El Secreta-
rio, (ilegible).

Nuam. 1.735
JUZGADO NUM. 3

Don Joaquin Cereceda Marquinez, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia
del nimero 3 de la ciudad de Zara-
goza y su partido;

Hace saber: Que dando cumplimien-
to a lo acordado en el juicio ejecutivo
namero 786 de 1977-B, seguido-a ins-
tancia de la Congregacion de los Her-
manos Maristas de la Ensenanza, pro-
pietaria de la Editorial «Luis Vives»,
representada por el Procurador senor
Peiré Aguirre, contra don Antonio
Merino Moreno, se anuncia la venta
en publica y primera subasta de los
bienes que luego se dirdn, acto que
tendra lugar en este Juzgado el dia 29
de marzo de 1978, a las once horas,
bajo las condiciones siguientes:

Para poder tomar parte sera preciso
consignar previamente el 10 por 100
del precio de valoracion; el tipo de
licitacion, por tratarse de primera su-
basta, sera el de valoraciéon pericial;
no se admitiran de manera definitiva

" posturas que no cubran las dos terce-
ras partes del tipo de licitacién de la
primera o segunda subastas, segin los

casos; el remate podrd hacerse en ca-
lidad de ceder a tercera persona; los
bienes se hallan depositados en poder
de don Antonioc Merino Moreno, con
domicilio en calle Antonio Maura, 45,
de Coérdoba, donde podran ser exa-
minados. -

Bienes objeto de subasta y precio
de tasacion;

1. Cincuenta mesas de madera, in-
divid_uales, con su silla adosada, en
férmica de color blanco; en 15.000 pe-
setas.

2. Cinco méquinas de escribir, mar-
ca «Hispano Olivetti» y cinco «Under-
wood», de cafro normal; en pesetas
70.000.

3. Tres mesas de despacho, con tres
cajones, de 1’25 x 090; en 15.000 pe-
setas,

4. Tres estanterias metdlicas, de
2 metros de alto por 0’70 por 0’50 me-
tros, con puertas y en férmica; en
15.000 pesetas.

5. Una madquina de escribir, marca
«Hispano Olivetti», con carro grande;
en 60.000 pesetas.

6: Una calcula_dora manual, marca
«Hispano Olivetti»; en 4.000 pesetas.

7. Una multicopista manual, marca
«Adler»; en 8.000 pesetas.

8. Un televisor marca «Ifa», de 23
pulgadas; en 9.000 pesetas.

9. Un televisor sin marca, de 19
pulgadas; en 6.000 pesetas.

Total, 202.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinticinco de
febrero de mil novecientos setenia y
ocho. — El Juez, Joaquin Cereceda. —
El Secretario, (ilegible).

Juzgados de Instruccién

Num. 1.607
‘TARAZONA
Anulacién de requisitoria

Por medio de la presente se deja sin
efecto la requisitoria publicada en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Zarago-
za de fecha 4 de noviembre de 1975, ni-
mero 252, referente al inculpado Rafael
Vallejo Bote, nacido en Almendralejo (Ba-
dajoz), el 11 de octubre de 1955, hijo
de Rafael y Vicenta, solfero, estudiante,
domiciliado en Sevilla (calle Mejorana,
nimero 2), en las diligencias preparato-
rias nimero 8 de 1974, sobre’ impruden-
cia y conduccién ilegal, el cual ha sido
habido.

Tarazona a veintiuno de febrero de

mil novecientos setenta y ocho. — EI
Juez de instruccién, (ilegible).

Juzgados de Distrito

Num. 1.688
JUZGADO NUM. 2 i

Don Fermin Gonzalez Garcia, Juez 7
Juzgado de distrito nimero 2
ragoza; o e
Hace saber: Que en el juiclO 21

cognicién tramitado bajo el {lm’n-C ar:

de 1977, instado por «Aluminio ¥

pinteria», S. A. («Alcar»), represent Sie-

por el Procurador sefior San Pio e
r¥a, contra don Jorge Rodellas, de
domicilio en calle Marina, 301-303'1,4_
Barcelona, se sacan a la venta €n o
blica subasta, por scgunda‘ vez Yi )
la rebaja del 25 por 100 del precl0 .
su tasacién, los
la parte demandada, y 6 que,
va!uracic.}n. aparecen resenados
edicto anunciador de la prlme?’; il
basta, inserto en el «Boletin OfiC
de esta provincia numero 28, ;
pondiente al dia 3 de febrero actl o
Esta segunda subasta tendra ]ugdo
en la sala audiencia de este Juzg
el dia 31 de marzo préximo, a 1as

con
sur
»

horas. e

Para tomar parte en la misma o
requiéren los mismos requisitos q

en la anterior. de

Zaragoza a veintitrés de febrer® £l
mil novecientos setenta y ocho. — s
Juez, Fermin Gonzilez. — EI Secré
rio, (ilegible).

PARTE NO OFICIA®

Num, 1.794

COMUNIDAD DE REGANTES
DE SALILLAS DE JALON

Se cita a Junta general ordinaré g
todos los sefiores regantes p;:xrticl e
de esta Comunidad para el dia 1
marzo de 1978, a las diecinueve t
ta horas en primera convocatoria
las veihte horas en segunda, pard
tar el siguiente gl

Orden del dia

LY~Lactara -y a])rol?acién,
de, del acta de la sesxon‘gntermr- o
2° Examen y aprobacion de 12

moria de actividades que presentd g8

Sindicato de Riegos y liquidacion
cuentas del presupuesto de 1977 108
3> Examen y aprobaciéon d€
presupuestos de gastos e ingresos
regiran para el ano 1978,
4° Eleccién de Presidente del
dicato de Riegos y renovacion de
de sus Vocales. cias
5° Ruegos, preguntas y sugerene
Salillas de Jalén a 25 de febrer® g
1978. — EIl Presidente de la Com
dad, Santiago Gallel,

Si
dos

Se solicitardn del Excmo, Sr.

lNSERCIONES_

Gobemador civil,

Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la “Parte oficial”, 25 pesetas por linea o fraccién de
columna normal, En la “Parte no oficial”, 30 pesetas fdem id.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de ésta se solicitardn las suscripciones

4___-—-“" 1'?'

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
PREC1I0OS DE SUSCRIPCION

Por afio ... .

Especial Ayuntamientos, por afio . ... ..
Venla de ejemplares sueltos

. Ntmero del afio corriente: 8 pesetas,
Nitmero del afio anterior:
Numero con dos afios de antigiiedad en adelante: 25 pesetas.

4___———’/ ‘

1.500 pesetas
1.000

15 pesetas.
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