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110. Bermejo de Merices, Fernando.
Ortiz de  Zarate, 52. Profesionales de
boxeo. 1972. 12.320.

292. Povedano Atas, Angel. Lépez
Allué, 2. Tasadores de efectos 1972.
1.050.

80. Lleyda Dionis, José L. Allué Sal-

vador, 11.
4,004,

425. Herrera Pérez, José Marfa. San
Migttel, 42, Ingenieros Agrénomos.
1972 39.737.

369. Ara Piedrafita, José Maria. Ave-
nida .-de Madrid, 171. Profesores - de
ensefianza. 1972. 500.

381. Camoén Gironda, Joaquin. Madre
Rafols, 10. Profesores de ensefianza.
1972. 10.006.

Ingenieros de Caminos. 1972,

Riistica - Cuota proporcional

175. Gros Zubiaga, José. General Mo-
la, 14.-1970. 15.005. ; .

196. Ldépez Arenosa, Ramon - here-
deros. Coso, 119. 1970. 27.761.
, 419. Murillo Bailo, Mauricio, Doctor
Cerrada, 8. 1970. 43.445.

457. Romero Vizquez,
Jaime 1, 41. 1970. 12.773.

Jests. Don

Riistica - Cuota fija

26. Mainar Blasco, José. Carlujé
Baja, s/n., 1974. 385.
Sociedades

y 4. por 100 gravamen especial

393. Prefabricados Ligeros de Ara-
g6n. Zurita, 8. Liquidacién Provisional.
1972. 37.500.

393. Prefabricados Ligeros de "Ara-
gon. Zurita, 8. Ligquidacién Provisional.

= 1972, 5.000. :

481. TerMicra, S. A. Pignatelli, 1.
Rentas del Capital. Expte. 1968-69, 71
y- 72. 31.306.

525. Fuyola,
qitidacién

8::A:*Santa Cruz. 8.-Li

Provisional. 1972. 97.102.
525. I”fnoa S. A. Santa Cruz, 8. Li-

quidacién Provisional, 1972. 12,946,

615. Ind. Vasco Aragonesa, S. A. Fue-
ros de Aragdn, 3-5. Liquidacién Provi-
sional. 1972. 11.288.

615. Ind. Vasco Aragonesa, S. A. Fue-
ros de Aragén, 3-5. Liquidacién Pro-
visional. 1972. 2.900;

782. Transportes Organizados. Maria
Agustin, 69. Liguidacién Provisional.
1972. 17.192.

782. Transportes Organizados. Maria
Agustin, 69. Liguidacién Provisional.
1972. 4.450.

. 980. Aragonesa de Recambios y Ac-
cesorios.

Liquidacién Provisional. 1972, 99.056,

Fernando el Catdlico, 19-21.

980. Aragonesa de Recambios y Ac-
cesorios. Fernando el Catdlico, 19-21.
Liguidacion Provisional. 1972. 30.400.

998. Suministros Auxiliares Indus-
trial. Torres Quevedo, 11. Liquidacién
Provisional. 1972. 10.605.

1001. Sarima, S. L. Mantemolin, 42..

1972.  80.767.

.1934, Cooperativa de Viviendas Teo-
doro Vives. Mefisto, 2. Sancién. 1972,
2.500.

Liquidacién Provisional.

Asimismo se les hace saber que, pu-
Jblicado este edicto en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, se considerarad
la siguiente al de su aparicibn en el
citado periddico oficial como la de no-
tificacion a efectos de determinar el
vencimiento del perfodo de pago sin
recargo, que podra hacerse a metélico
en la Caja de esta Delegatién, o por
abonaré, cheque o talén cuenta co-

_rriente al Tesoro Publico, o por giro

postal
plazos:

tributario, en los siguientes

Si ‘Ja notificacién queda hecha en
los dias 1 al 15 del mes, hasta el 10 del
mes siguiente; si queda hecha en Ios
dias 16 al dltimo del mes, hasta el 95
del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior,

podréan satisfacerse los débitos durante_

los 15 dias naturales siguientes con
recargo’ del 10 por 100 de prérroga.

En todos los casos, cuando el plazo
termina en dia inhabil, se entiende
prorrogado al siguiente dia habil, Y
terminado el plazo de la prérroga sin
haber efectuado el ingreso; se proce-
derd 'al cobro por via de apremio, con
el 20 por 10 de recargo.

Finalmente, quedan notificados des-
de la misma fecha a que mas arriba
se alude de que pueden formular los
siguientes recursos:

Contra la liquidacién. — Recurso pre-
vio de reposicién, en el plazo de ocho
dias hébiles a partir del siguiente al
de notificacién, que: debe presentarse
en el Registro general de esta Dele-
gacién de Hacienda y resolverd la Ad-
ministracién de Tributos u Oficina li-
quidadora competente. O reclamacién
economico-administrativa, ante el Tri-
bunal Econémico-Administrativo Pro-
vincial, en el plazo de quince dias ha-
biles, a partir del siguiente al de la
notificacion o, en-su caso, del en que
se haya notificado, expresa o tacita-
mente, la resolucién del recurso pre-
vio de reposicidn.

Zaragoza, uno de julio de 1974. —

El Administrador de Servicios, (ile-

gible).

le son de aplicacién, contenidos:

“ajustdndose, en relacién con in

SECCION QUII

Num. 4.668

Delegacién Provin

de Trabajo

CONVENIOS COLECTI
SINDICALES

Empresa: “Pilas Secas Tudor”

Resolucién de la Delegacion Pro
de Trabajo por la que se hoi
el Convenio colectivo sindical
bajo de la empresa “Pilas Segi

Or%.S. A,

Visto el Convenio colectivo s
formalizado entre la direccién
empresa “Pilas Secas Tudor”, 8.
esta capital vy los trabajadores
servicio, y :

Resultando que con fecha 4
corrientes tuvo entrada en esta
gacion el texto del referido Col
suscrito por las partes el 27 de
de 1974, acompafiado del estudi
rial comparativo de la repercusion
némica’ de las mejoras pactadas
forme favorable de la De}erramé
vincial de Sindicatos; 3

Resultando que en la tramitaciol
este expediente se han observ
prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Delegac
competente para dictar la presenté
solucién sobre lo acordado’ pof!
partes en el Convenio colectivo S
cal en orden a su homologacion
como, en su caso, disponer
cripeién en el registro correspom
v su publicacién, todo ¢llo de ¢
midad a lo. dispuesto en el 2
14 de la Ley 38 de 1973, de 19
ciembre, de Convenios” Colective
dicales de Trabajo v articulo 12¢
Orden de 21 de enero de 1974
desarrollo;

-3
Considerando que adaptando
presente Convenio a los precepl

mentalmente en la Ley regula
esta materia ¥ Orden que la de
v no observindose en él violat
norma alguna de derecho neces

tos salariales y repercusién en
a lo_dispuesto en -el articulo 12
cretoley 12 de 1973, de 30 de B¢
bre, sobre medidas coyunturale
litica econdmica, resulta proce '
homologacién;

Vistas las disposiciones ]egalﬂs
mads de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial dé
ba_iq acuerda:
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ero. Homologar el Convenio co-
fivo. sindical de Trabajo de la em-
“Pilas Secas Tudor”, S. A.

I Segundo. *Su inscripcién en el Re-
tro de esta Delegacién y su publica-
n en el “Boletin Oficial” de la pro-
cia.

‘Tercero. Comunicar esta rtsolucmn

a'la Organizacion Sindical para su noti-
cion a- la Comisién Deliberadora,
\ que se hara saber que, de acuerdo
el art. 142 de la Ley 38 de 1973,
0 de diciembre, por tratarse de
olucién aprobatoria no cabe recur-
ontra la misma en via adminis-

goza, 10 de- julio de 1974. — El
do de Trabaje, Juan Duran.

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo I
Ambito y vigencia

Articulo 1° Ambito territorial. —
presente Convenio colectivo sindical

ad anénima, instalada en Zaragoza.
At 2° Ambito personal. — El pre-
Convenio colectivo sindical de

de la plantilla que preste sus
0s‘en la citada factoria al tiempo
trar en vigor, asi como a todas

85 personas que entrasen o sean ”

_f&dadas a ella durante su vigencia.
+ 33 Ambito temporal:
¢ Entrada en vigor. — El presente
Wenio entrara en vigor el dia pri-
O del mes siguiente a aquel en que
lugar su homologacién por la
Otidad laboral. - ,
‘REtroactiVidad. — Los efectos
“omicos del Convenio se retrotrae-
€n todo caso, al dia 1o de abril
974,
Término de la vigencia. — El
SSente Converiio tendra vigencia has-
el dia 30 de junio de 1976.

42 Denuncia. — A los efectos
S0 denuncia, el plazo de preaviso
4 de hacerse con una antelacion
MM de tres meses, respecto de la
B3 de terminacién de su vigencia,
tando el acuerdo adoptado ante
gal1lz.=.u:ic3n Sindical con tiempo su-
3 =€ para que tenga entrada en el
‘ 0 de lapelecqclon Provincial de
30 antes de la terminacién del
Art Drewsto
52 De la denuncia formulada se
fénqocuenta a la otra parte, presen-
Cusigy 16s puntos fundamentales de dis-
€on caricter inmediato, si se
ﬂhctadgsde revision del Convenio, re-
3 Fonforme al articulo 42 de la
Ministerial de 21 de enero de

1974 y el articulo 11 de la Ley 38 de
1973, de 19 de diciembre.

Art. 6° Si el Convenio no fuese
denunciado en tiempo y forma se con-
siderara prorrogado por plazo de un
afio, aplicAndose automiticamente un
incremento salarial. equivalente al
aumento. de coste de vida, conforme a
lo determinado en el articulo 16 de la
Ley 38 de 1973, de 19 de diciembre, y
articulo 7,1 de la Orden de 21 de ene-
ro .del presente afo.

Capitulo II

Cdmputo. compensacion, absorcion
y garantias

Art. 7° Coémputo. — Las condicio-
nes pactadas, en su conjunto, forman
un todo organice, indivisible, y a efec-
tos de -su aplicacién practica seran
computadas globalmente durante un
afio, considerandose las que correspon-
derian si se hubiese obtenido el rendi-
miento mormal o correcto, segun se
trate- de jornalistas o destajistas.

Art. 82 Compensacion. — Las condi-
ciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormen-
te rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por la empre-
sa (mediante mejora de sueldos o sa-
larios, primas o pluses variables, pre-
mios o conceptos equivalentes), reso-
lucion administrativa o gubernativa;
convenio o pacto de cualquier clase;
contrato individual; usos y costumbres,
o por cualquier otra causa.

Art. 9° Absorcién. — Las disposi-
ciones legales o contractuales futuras
que fuesen ‘de aplicaciéon sélo tendran
eficacia practica si, globalmente con-
siderada la situacién resultante de apli-
car tales normas, diesen unos ingresos
para los productores superiores a los
que establece el presente Cenvenio, en
la forma indicada en el articulo 7.°

Art. 10. Garantia personal. — Se res-
petaran las situaciones personales que
con cardcter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”.

Capitulo III -

Organizacion del trabajo

Art. 11. Organizacién y racionaliza-
ci6n del trabajo. — La racionalizacién
y organizacién del trabajo sera facul-
tad exclusiva de la direccién de la em-
presa.

La empresa organizara el trabajo a
base de sistemas a medida en todas sus
dependencias, fijando plantillas nor-
males.

Art. 12. Organizacion jerarquica. —
El director o jefe de cada centro o

dependencia, en nombre y representa-
cién de la empresa, tiene a su cargo la
organizacién practica del trabajo.

Los jefes de los distintos servicios
ostentan ante los trabajadores a sus
ordenes la representacién permanente
del Director de la fabrica, ante gquien
seran responsables de sus actos. Lle-
vardn la direccién, organizacion y eje-
cucién de los trabajos que  tuvieren
encomendados y pondran especial aten-
cién en el mantenimiento de la disci-
plina, buena produccidn y alto rendi-
miento y en la evitacion de riesgos y
peligros del personal.

Los mandos intermedios -dirigiran los
trabajos de su respectiva competencia

. que les encomienden Sus superiores,

debiendo instruir a los obreros a sus
o6rdenes sobre la forma de ejecutarlos,
con la paciencia y cotreccibn debidas.

Los productores de toda clase, en sus
relaciones. de trabajo, dependen de sus
jefes en orden jerdrquica, debiendo
guardar a sus superiores la subordina-
cion y deferencias debidas y tratar con
consideracién a sus colegas y a los de- ~
més compaificros de otras seccionés. De
la misma forma, todos los mandos de-
beran cuidar con extremado celo -el
trato correcto con- sus subordinados, e
incluso en los momentos e€n que por
cualquier causa tengan que amones-
tarles. - :

Art, 13. Productividad. — De acuer-
do con los principios que inspiran el
plan de desarrollo econémico, y siendo
de absoluta necesidad para hacer via-
ble el presente Convenio,-la empresa
y sus productores se comprometen a
lograr un satisfactorio nivel de produic-
tividad que redunde en beneficio de to-
dos, aportando su colaboracién a su
objetivo, adoptindose para ello'las me
didas necesarias de organizacién; se-
leccién y adaptacién del personal a
Tos - puestos “méas adecuados, asf como
una medida objetiva del trabajo

Art. 14, Rendimientos: Rendimiento
normal v minimo exigible 5 -aquel ren-
dimiento que puede alcanzar un traba-
jador laborioso y de normal capacidad
de trabajo cuande no esti sometido a
otto estimulo econdmico que la percep-
cién de su jornal.

Rendimiento correcto es aquel gue
debe obténer normalmente un trabaja-
dor laborioso, de normal capacidad,
cuando acttia- bajo.el estimulo econo-
mico que supone la percepcion de un
suplemento del jornal, cuya ‘cuantia
minima fija la Reglamentacion y que
percibe como prima, tarea, destajo o
similar. :

Rendimiento Optimo es aguel que
puede obtener normalmente un traba-




2344

‘BOLETIN OFICIAL

jador laborioso, de normal capacidad,
cuando, actuando bajo un estimulo eco-
nomico que supone la ‘percepcién de
un suplemento del jornal, en concep-
cién de prima, tarea, destajo ‘o simi-
lar, efecttia el mdximo esfuerzo que le
es posible, sin dafio para su salud, a lo
largo de cada jornada.

Rendimientos extraordinarios son los
que pueden obtener, y usualmente ob-
tienen, los trabajadores cuya capaci-

" dad de trabajo es distinta a la que
tienen los- individuos pertenecientes .a
una constitucién normal.

Art. 15. Determinacién de rendimien-
tos. — El rendimiento normal es el
minimo exigible para todo el personal
que trabaje a sueldo o jornal sin un
sistema ‘de incentivo. El rendimiento
correcto -es ‘exigible para todo el per-
sonal que trabaje con incentivo. La
empresa podra determinarlo en cual-
quier forma y momento, ofdo el Jurado
de empresa y con la autorizacion, en
su caso, de:la Autoridad laboral., Ser-
viran de orientacién a este fin los re-
sultadds reales obtenidos por el per-
sonal que_trabajé con incentivos en el
.ultimo .afio, a cuyo fin se analizaran

los rendimientos medios y los mas -

frecuentes obtenidos por los trabajado-
rés de una misma seccidn.

Cuando:se carezca de estos datos se
efectuaran las oportunas mediciones de
tiempos.

Art. 16. Determinacién del rendi-
miento correcto, — Durante la vigen-
cia del presente Convenio, la empresa
hard los estudios y ajustes necesarios
para que el rendimiento correcto. exi-
gible al personal que trabaja con in-
centivo coincida de forma sensible, y
salvo circunstancias especiales, con el
85 por 100 de la capacidad de produc-
cién de la maquinaria o instalacién en
la que preste sus servicios el destajista.

Art. 17. Rechazos. — Habida cuenta
de la cuantia del ¥alor de los recha-
Z0s que actualmente se producen, las
partes manifiestan su intencién de pro-
ceder a analizar las posibilidades de su
reduccién. Dicho estudio preverd la
participacién del personal en el ahorro
producido por la reduccién de recha-
zos. Las cantidades que por este con-
cepto pudieran percibirse por los pro-
ductores, de acuerdo con las reglas y
baremos que al efecto se establezcan,
serdn independientes de las retribucio-
nes pactadas en el presente Convenio
¥ no serdn susceptibles durante la vi-

gencia de absorcién o compensacién de |

ningtin género. El personal, por su par-
te, confribuird con sus mejores esfuer-
zos al plan de reduccién de rechazos
que pueda fijarse por la empresa a
través de su Jurado.

Capitulo IV
Salarios y retribuciones

Art. 18. Principio general. — Las re-
tribuciones contenidas en el presente

Convenio sustituiran a las actualmente

establecidas. 3

A partir de la fecha de entrada en
vigor de este Convenio, independiente-
mente de sus efectos econdémicos con
caracter retroactivo sefialado en el ar-
ticulo 32, 2, el régimen de retribucio-
nes del personal estara integrado por
los siguientes conceptos:

Conceptos salariales |

1. Salario base (tabla I).

2. Complementos: Personales = an-
tigliedad..

De puesto de trabajo: Toxicidad (ta-
bla II).

Nocturnidad.

Por calidad o cantidad de trabajo:
Destajos, tablas III y IV.

Prima de productividad, tabla V.

Plus de asistencia, tabla VI,

Plus de puntualidad, tabla VIIL.

Horas extras, tabla XII.

De vencimiento superior a un mes:

Paga extraordinaria de marzo, tabla
VIIL.

Paga extraordinaria de 18 de julio,
tabla IX. ;

Paga extraordinaria de octubre, ia-
bla X.

Paga extraordinaria de Navidad, ta-
bla XI.

Art. 19. Salario base (tabla I). — Es
la parte de retribucién del trabajador
fijada por la unidad de tiempo, que
con tal denominacién se incluye en la
tabla salarial I, anexa al presente Con-
venio.

Este salario base servira para el
calculo del complemento personal por
antigiiedad, de la toxicidad y noctur-
nidad.

Este importe lo percibiran los pro-
ductores obreros, sean o no destajistas,
en domingos y festivos.

Art, 20. Complemento por antigiics
dad. — Se percibird de acuerdo con
las normas del articulo 76 de 1a Orde-
nanza laboral Siderometaltrgica, apli-
candose €l porcentaje indicado en la
misma sobre la tabla salarial I. Se
percibird asimismo en domingos y fes-
tivos.

Art. 21. Complemento de toxicidad.
Se "abonara al personal que hava de
realizar estos trabajos una bonificacién
del 20 por 100 sobre el salario base
establecido en la tabla I, mas el com-
plemento de antigiiedad.

- Art. 22. Complemento de nocturni-
dad. — Los productores que realicen

trabajos nocturnos regulados en el ar-

ticulo 54 de la Ordenanza' laboral Si

‘que figura en la tabla VII por

derometalirgica percibirdn una
cacion del 20 por 100 sobre el s
base establecido en la tabla I, g
complemento de antigiiedad,

Art. 23. Complemento por ca
y calidad (destajo minimo). —
porte reflejado en la tabla III]
cibiran les productores desta
cuando por causas independient
su voluntad (falta de materiale
ra de piezas, averias de instal
etc.) no puedan trabajar a ince
En estos casos deberin efectu:
trabajos que se les encomienden,
pre que sean propios de su cafl
profesional.

Art. 24. Destajo. — El imper
flejado en la tabla IV se percibil
dia efectivamente trabajado, si
que se haga a un rendimiento del
pudiéndose percibir una canti
perior o inferior a la misma si sl
dimiento hubiera sido respectival
superior o.inferior al sefialade,
lado todo ello de acuerdo con el
tajo que estuviera establecido
puesto de trabajo que ocupen.

Art. 25. Prima de productivi
ra el personal empleado y subal
A todo el personal empleado y
no ingresado -0 promocionado anl
la fecha de entrada en vigor del
venio colectivo sindical del afio
que tiene asignada una percepci
concepto de prima de produc
se le incrementara este importe
misma cuantia que en los a
pactados en este Convenio.

Al resto del personal empl
subalterno se le aplicara por este®
cepto la eantidad indicada en 12
bla V.

Esta prima constituye, por su
ter y mnaturaleza, complement0
cantidad y calidad de trabajo, at
no vaya unida a un sistema d
bucién por rendimiento.

Art. 26, Complemento de plt
asistencia. — Indica la cantidad
se percibira por dia efectivamentt
bajado. Se abonara igualmente a ¥
del octavo dia en los casos de
cia al trabajo por enfermedad 04
denie laboral, ¥ en todos los &
previstos en el articulo 60 de 1
nanza laboral Siderometalurgica.

Art. 27. Complemento de P
puntualidad. — Indica la cantid
se percibird por dia efectivamen
bajado, siempre que no se haya
tido falta de puntualidad en dicho®

A los productores de cobro me
para el célculo-del importe diaf
citado plus, se dividira la caf

10

mero de dias de trabajo del Rl
que se trate, S
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B¥Art. 28. ‘Horas extras. — En la ta-
bla XII se incluye el valor de las ho-

‘onvenio.

Art. 29. Paga de marzo. — En Ja
Babla WIII figura el importe que se
abenara a todes los productores que
puren en plantilla el dia 1 de marzo
'de cada afio; por tanto, no la percibi-
an ‘los  productores que causen baja
teriormente a dicha fecha.

Art. 30. Gratificacién extraordinaria
ide 18 de julio. — En la tabla IX figu-
ira el importe que se percibird como
gratificacion extraordinaria por el 18
julio. Este importe se incrementara
on la ‘antigiiedad correspondiente a
‘dieciocho ‘dias si se trata de produc-
lores con percepcion diaria, o un mes
son empleados.

B Art. 31. Gratificacion de octubre. —
. En la tabla X figura el importe que
Percibiran todos los productores que
&8tén en plantilla el dia 1 de octubre
dﬂ cada ano, como gratificacién de oc-
tubre, —

B Art. 32, Gratificacion de Navidad.
F Enla tabla XI figura el importe que
8¢ percibira como gratification de Na-
Vidad. Este importe se incrementara
2 antigiiedad correspondiente a
dieciocho dias si se trata de produc-
"aﬂes con percepcion diaria, o un mes
SL8on empleados.

(8. 33, Quebranto de moneda. — El
Alebranto de moneda se establece en
e,l. 05 por-1.000 (sin el tope maximo de
Besetas marcado por la actual Or-
Shanza para las Industrias Siderome-
‘ﬂurgi(;as) y se calculard sobre el im-
'€ de las néminas exclusivamente.
Amporte correspondierite se repar-
- 4€n la forma siguiente:

= 025 por 1000 1o percibird el Cajero
- or,

025 por 1000 lo percibirdn los res-
Altes Pagadores, calculdndose en cada

;:]0 Sobre la cantidad que distribu-

Eﬂ €l caso de que fuera al Banco
= r“na' distinta del Cajero percibira
. SRogestion el 025 por 1.000 de 1a
ta;g ¥ §iempre referido este porcen-
Y, Al dmporte de los fondos que
. °POrte para pagos de némina.
Art, 34 Dote por matrimonio. — Las
é § 'T':torB:S‘que cesen definitivamente
> B L sc'T"’N':l_o d? la empresa por con-
cepyg (Iinafl‘lmomo percibirdn en con-
sy 5313: dote tantas mensualidades de
| Cibige 10 (segtin el promedio de lo per-
| Mgy bor lz_x productora en los tres
Mepge anteriores, ‘excluyendo tnica-
M., . > Pagas extraordinarias de
HF me,  Julio, octubre y Navidad) co-
d”l L S de servicio hayan prestado a
es ¥ dey, Presa, sin que puedan exceder
V€ mensualidades, contando a

s extraordinarias pactadas en este

estos efectos como afios completos la
fraccion superior a seis meses.

Art. 35. Vacaciones. — Todos los
productores percibirdn en los dias de
vacacion el promedio de lo obtenido en
los tres meses ultimos, excepto pagas
extraordinarias de marzo, julio, octu-
bre y Navidad (se entiende. los tres
ultimos meses trabajados).

Art. 36. Resumen de retribuciones:

a) . Productores con percepcién dia-
ria:

Jornalistas. — Los productores que
perciben su salario por dia y trabajan
a jornal cobraran, ademéas de la anti-
giiedad que les corresponda:

1) Por dia efectivamente trabajado

(tablas I, I1, VI y VII). :
2) Domingos y festivos (tabla I).

3) Gratificaciones extraordinarias
(tablas VIII, IX, X v XI).

Destajistas. — Los productores que
perciben su salario por dia y efectiien
trabajos a destajo percibirin, ademads
de la antigiiedad que les corresponda:

1) Por dia efectivamente trabajado
(tablas II, IV, VI y VII).

2) Domingos y festivos (tabla I):

3) Gratificaciones extraordinarias
(tablas VIII, IX, X v XI).

Todo ello de acuerdo cen las condi-
ciones establecidas en los articulos 29,
30, 31 y 32,

Se tendra en cuenta lo establecido
en el artfculo 23 sobre aplicacién de
la tabla ITI por dia efectivamente tra-
bajado en los supuestos que el mismo
recoge.

b) Productores empleados. — Este
grupo de productores percibiran men-
sualmente los. conceptos incluidos en
las tablas I, II, V, VI y VII, con las
condiciones establecidas en los articu-
los precedentes, independientemente
de la antigiiedad que les corresponda.

En las fechas determinadas percibi-
ran las gratificaciones sefialadas en las
tablas ¥HI, IX,"X v XI.

Art. 37. Abono de los dias-puentes.
Se abonaran estos dias a razon de las
tablas III y VI para los ne cualificados
v con las tablas I y VI para los cuali-
ficados,

Capitulo V.
Atenciones sociales

Art. 38. Premios. — La empresa es-
tablece voluntariamente para el personal
de la fabrica seis premios anuales:

Uno de 5.000 pesetas y cinco de

2.000 pesetas.
Para la adjudicaci6n se tendrd en

vcuenta la puntuaciones alcanzadas por

los siguientes conceptos:

a) Buena conducta, asiduidad v pun-
tualidad al trabajo.

b) Rendimdiento aparente, calculdn-
dose la puntuacién de cada uno en ra-

zOn inversa al numero de horas perdi-
das en el afo, sea por lo que fuere.

c) Rendimiento real, que sera el
que resulte de la laber -efectivamente
realizada en buenas condiciones.

d) Iniciativa personal, por la que
puntuaran las iniciativas que mejoran
o perfeccionan el trabajo, siempre que
se consiga un mayor y mejor rendi-
miento con menor esfuerzo humano.

e) Mejor cuidado de herramientas,
maquinas v materiales en que se atri-
buird la puntuacién en razén inversa a
desgastes, averias o roturas.

f) Puesta en practica de los apara-
tos preventivos de accidentes.

g) Actuacion eficaz en evitacion de
accidentes.

h) Evitacion de inutilizacién de ma-,
quinds, mecanismos y piezas costosas.

La puntuacién de estos ocho apar-

~ tados, que hara la direccién de-la fa-

brica con el asesoramiento de los je-
fes y maestros, determinaria la atribu-
cién de los premios.

Entre los empleados se seguira el
mismo procedimiento, limitado a la
mayor suma de puntos de los extremos
a que se refieren las letras a), b) v d).

Al estudiar la concesién de estos pre-
mios se oird al jurado, sin que este
tramite signifique mengua de la facul-
tad ‘de decidir, que en_todo caso com-
pete a 1a direccién.

Las sanciones que impliquen sus-
pension de empleo y sueldo temporal
determinardn la pérdida de opcién a
premio en el afio eén que se produz-
can.

Todos los premios se haran constar
en las fichas individuales de cada pro-
ductor, sirviendo al mismo tiempo co-
mo facilidad mayor para el paso de
categoria superior.

En la primera quincena de cada afio,
a los beneficiarios de los premios se
les facilitarda un diploma acreditativo
de su-concesién al mismo, que se pu-
blicara en el tabléon de anuncios para
satisfaccién propia y estfmulo de sus
companeros.

Art. 39, Premios excepcionales. —
Toda mejora de utillaje o sistema que
répresente economia de coste o es-
fuerzo sera estudiado cuando se pre-
sente la propuesta por escrito, vy de
modo concreto por el productor que ia
hubiera ideado en relacién con su propio
trabajo o con el de otro equipo o seccién.
Las proposiciones que se acepten pa-
ra utilizarlas serdn premiadas, y el va-
lor del premio estard en relacién con
el éxito y el mérito. Estos premios os-
cilaran entre 100 y 1.000 pesetas, v en
casos extraordinarios serid objeto de
mayores recompensas. Para estimar su
valor se tendrd en cuenta la obligacién
que tuviera a contribuir a abaratar Ja
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produccion por razén de su cargo y
cultura técnica.

Art. 40. Premios de permanencia. —
La empresa abonara al personal de su

'plantilla que lleve 25, 30 y 40 afios pre-

mios de permanencia de 3, 4 y 6 men-
sualidades, cuyo calculo se hara de la
siguiente forma:

“1. A todo el personal no cualificado
se le calculara su percepcién mensual
de treinta dias, teniendo como jornal
el tope que tenga asignado por dia la-
borables, mas la antigiiedad, mas el té-
xico por dia laborable, mas los-domin-
gos correspondientes.

- 2. Al resto del personal se le calcu

lard a base de su percepcién mensual -

de treinta dias dentro de una jornada
laboral de ocho horas diarias, sin te-
nier en cuenta las horas extraordmarlas
v primas adicionales. :

- Art. 41, C’a]q de compensacmn —
Se crea una caja de compensacion pa-
ra los productores de cobro mensual,
a la cual la empresa aportara una can-
tidad idéntica a la que contribuye la
masa trabajadora de cobro semanal. Es-
ta caja absorbera el salario actual de
la caja que se nutria con las aporta-
ciones de la calderilla,

La* administracién de los fondos de
la caja de compensacién correrd a car-
go de la empresa, si bien para las con-
cesiones de cantidades se oira siempre
y se tendrd en cuenta la opinién del
jurado de empresa.

La empresa, en intima conexién con
el jurado de empresa, redactara el re-
glamento para el funcmnamlento de
esta instifucion.

Art.. 42. ‘Colonia veraniega infantil.
De la misma forma que hasta ahora,
los hijos de los productores de nuestra
sociedad podran asistir a una colonia
veraniega infantil, de acuerdo con la
capacidad de la misma.

La sociedad no solamente sufragara
los gastos de viajes y estancias, sino
' gue proporcionara a los pequefnos vera-
neantes calzado adecuado, pantalones,
nikis, guardapolvos de nifio, faldas, batas
de nifia, trajes de bafio y utensilios de
aseo, que, junto con la vestimenta,
queda en todo caso propiedad -de los
usuarios. Previamente los nifios son
sometidos al correspondiente examen
médico, incluso radioscépico.

Art. 43 Cura de aguas y otros tra-
tamientos. — Anualmente se conceden
cinco plazas que son subvencionadas
con el costo del viaje y gastos co-
rrespondientes a nueve dias, segiin za-
remo. que establecerd la dirececién de
la fabrica de acuerdo con el jurado de
eémpresa, en establecimiento balneario
gue a juicio de los servicios médicos
-de.empresa sea el mas adecuado para
el estado de salud de los solicitantes.

Art. 44. Subvenciones de veraneo. —
La empresa subvencionara anualmen-
te las vacaciones de doce productores
designados por -sorteo.

El importe de la subvencién estara
constituido por el de los gastos de
viaje y por una cantidad equivalente a
la que importe la estancia durante
quince dias en una residencia de Edu-
cacion y Descanso. Ademas, se le entre-
gara en mano para los pequeiios gastos
de viaje la cantidad de 200 pesetas.

El sorteo de los productores que ha-
yvan de disfrutar estas subvenciones se
llevara a cabo por el jurado de empre-
sa. Entrarin necesariamente en sorteo
todos los productores de la plantilla,
con las tinicas excepciones siguientes:

a) Los que hayan ingresado en la

plantilla dentro del afio inmediatamen-
te anterior al de la fecha del sorteo.

b) Los que durante los ultimos cin-
co afnos hubiesen disfrutado de una
subvenciéon de vacaciones.

c) Los que durante el afio anterior
al sorteo hubiesen sido sancionados.

Art. 45. Estancia en sanatorios anti-
tuberculosos. — En la misma forma
que hasta ahora, los productores que a
juicio médico necesiten ser internados
en un sanatorio de esta especialidad
lo seran por cuenta de la empresa.

Art, 46. Grupo de empresa. — Se
aumenta hasta la cantidad de 60.000 pe-
setas la subvenciéon que para el desa-
rrollo de los fines deportivos y cultu-
rales. de dicho grupo entrega la em-
presa.

Art. 47. Vacaciones. — La vacacién
para todo el personal de la empresa
comenzara el primer lunes del mes de
agosto de cada afio y durarad’ hasta el
sabado de la semana que comience por
el ultimo lunes del mes de agosto del
mismo afio.

No obstante, en el afio 1974, por estar
establecida con anterioridad la vaca-
cion, comenzara el dia 1o de agosto,
finalizando el dia 24 del mismo mes,
ambos inclusive, quedando pendiente
de disfrutar tres dias, que seran apli-
cados a puentes de acuerdo con el ju-
rado de empresa, cobrados con el mis-
mo sistema de las vacaciones. Se respeta-
ran durante este afio los tres dias mas,
aplicables a los productores con mas
de 20 anos de antigiiedad.

Art. 48. Desplazamiento al centro de
trabajo. — Subsistira el régimen actual
en relacién con el desplazamiento al
centro de trabajo de los productores.

Art. 49. Jornada. — El célculo de
las horas efectivas de trabajo se efec-
tuard multiplicando por - siete horas
treinta minutos el resultado de dis-
minuir a los 365 dias del afio los do-
mingos, festivos, dias de vacacién que

treinta horas.

.de los productores deberan estost

_ben empezar y terminar la lab@

‘de Ia jornada en su puesto de ¥V

resulten segln el articulo 47 y @
puentes. 7

La reduccién de jornada que se:
duce con respecto de la estable
ta la fecha se hace con el compr
del personal de obtener durantela
nada unos rendimientos similares
obtenidos durante la jornada &

Art. 50. Puentes. — El num
dias-puente que se concederan po
empresa se eleva hasta el numero
ocho dias al afo.

Art. 51. Horario. — La fijaci
horario de trabajo-es facultad d
empresa, que se adaptara a las
cunstancias locales dentro de las
taciones reglamentarias y previa
rizacién de la Autoridad laboral. |

Los hoerarios seran los siguien
A) Personal de relevo:
Primero: de seis treinta a-

Segundo: de catorce treinta .a
dés treinta horas.

“Tercero: de veintidés tremta a
treinta horas.

B) Resto ‘del personal:

El horario de’ los productores
no trabajen a relevo sera durante
el ano desde las siete horas a las
ce horas, concediéndoles -un dest
de media hora- durante dicha jort

Los horarios fijados por la emf
obligan al productor a permané
su puesto durante los. mismos,
zando el trabajo que se les haya®
comendado, por lo que no existias
lerancia alguna por cambio de
por cualquier otra circunstancia.

Art. 52. Comienzo v fin de joO

By

Tanto a la entrada como a la

personalmente, vestidos con rop2
trabajo, su cartulina en los relojé
contro} correspondiente.

Se entenderd por horas en qué

cada trabajador aquellas que 0%
mente correspondan al principio

jo; los trabajadores deberan p
cer integramente la jornada ofi
su puesto de trabajo en condi®
de realizar su mision.

En los trabajos continuados €
bajador saliente que haya de S¢&3
levado no abandonard su puest
que llegue su sustituto o sea
mente relevado.

Cinco minutos antes de la h_
nalada. para el- comienzo de
nada en el puesto de trabajo S
tuara un toque de aviso. A la B
punto de comienzo de jornada
ran estar los productores en SusS.
tos de trabajo, avisindose por
de otro toque de-sirena.
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ﬂénficamente, cinco minutos antes
finalizar la _jornada en el puesto
trabajo se efectuara toque de aviso.
‘terminacion del trabajo se iniciara
otro aviso que sefialarda el mo-
nto en que el productor puede aban-
par su puesto de trabajo, quedando
ibido el cambio de ropa antes de
- momento.

Disposiciones finales

mera. En todo lo no previsto en
Convenio serdn de aplicacién las
Sposiciones “legales vigentes.

d) El dia 1o de enero de 1975 las ta-
: salariales percibidas en este Con-
00 tendran una revisién por apli-
tién de los indices de incremento si-

Cion simultdnea:

Un incremento equivalente a la evo-
ion del indice de costo de vida
orado por el Instituto Nacional de
tadistica*para el conjunto nacional,
S ¢inco puntos. A tal efecto, llegado
ﬁ@‘_l'a 12 de enero de 1975 se aplicara
Imediatamente al indice de aumento
fespondiente a los meses respecto
10s cuales se haya publicado ya por
Bitituto Nacional de Estadistica los
“es. de aumento. Una vez que por
_,Tfﬂa_do Organismo se hagan publicos
indices de aumento correspondientes
tiltimos meses, se ajustardn defi-
‘Vamente las tablas salariales a di-
98 indices, abonandose por la em-
"6 los- reajustes correspondientes al
PO transcurrido.

b). El dia 10 de enero de 1976 las

_‘ €00 mediante la aplicacién del in-
€ de aumento de coste general de
= sefialado por el Instituto Nacio-
de Estadistica para el afio 1975. A
*98 de no retrasar la aplicacién de
dumento se procederd, como en el
Aterior referido, aplicando inme-
Amente desde el dia 1 de enero la
. L¥a conocida, sin perjuicio del
9 reajuste de las tablas salaria-
Indice que definitivamente se
9 el Instituto Nacional de Esta-

Tercer,
: ’ellten de

Comisién -paritaria. — . Pa-
o T en Ia_s cljlestiones que. se
Ny d:t la aplicacién de este Con-
_ -'erf. = ermu‘]ar el Conve_‘:mo aplica-
blece I S0 fie”ccmcurrencm, se esta-
. s Mmision paritaria del Conve-
Tepres ;ﬂestaré formada por los seis
Och, antes de la empresa y los
- Teg '.r‘fpi‘?Sentantes de los trabajado-
r:zixgcos que han act}lado en las
%esﬁdndl}% del Convenio, con sus
J ientes suplentes,

ntes, que seran asimismo de apli-

m’t las Salariales sufrirdn un nuevo in-

. Presidird esta Comisién paritaria ¢l
titular del Sindicato Provineial del Me-
tal, o persona en quien delegue, y ac-
tuard, de Secretario de la misma el del
mencionado Sindicato Provincial.

El domicilio de la Comisién paritaria
sera el del Sindicato Provincial del
Metal.

Cuarta.
Los Vocales de la representacion de
la empresa, con la anuencia de los Vo-
cdles de la representacién de los tra-
bajadores y técnicos, hacen constar que,
a pesar del sacrificio econémico que
suponen las mejoras econdmicas -con-

cedidas, las que esperan que en parte-

sean compensadas con unos ‘mejores
rendimientos,” no determinardn por si
mismas aumento de precios de los ar-
‘ticulos fabricados por la empresa.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
decimocuarto de la Ley de Convenios
Colectivos Sindicales de Trabajo de 19
de diciembre de 1973.

(Continuard)

SECCION SEXTA

Ném. 4.709
ALAGON

Aprobado inicialmente por el Ayunta:
miento Pleno, en sesiéon del dia 8 de
los corrientes, el proyecto de reforma y
ampliacién del Plan general de ordena-
cién urbana de esta villa y el de la zona
industrial, estableciendo determinadas
modificaciones en la zonificacién de la
zona de ensanche, se somete a informa-
cion publica durante el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia el re-
ferido provecto, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 32 de la Ley
del Suelo, durante cuyo plazo puede
ser examinado en las oficinas municipa-
les v presentarse las reclamaciones que
se consideren pertinentes.

Alagén a 10 de julio de 1974. — El .

Alcalde, Luis Latorre Pardo.

Nim, 4.710
CADRETE

Aprobada por el Pleno de este Ayun-

tamiento, en sesion del 30 de septiem--

bre de 1973, la operacién de un présta-
mo, sin interés, con la Excma. Diputa-
cion Provincial (Caja de Cooperacion),
amortizable en cinco anualidades, por
un importe de 1.000.000 de pesetas, con

destino a las obras de distribucién de

Repercusién en precios. —

agua y saneamiento, queda expuesto al
publico por espacio de quince dias, a
efectos de reclamaciones, conforme de-
termina el articulo 284 del Reglamento
de Haciendas Locales. -
‘Cadrete a 10 de julio de 1974. — El
Alcalde, Julidn Mozota, 3

Nam. 4.713
CALATAYUD

A efectos del Reglamento de Activi
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas se hace saber que por don
José Remacha Nogueras ha sido solici-
tada licencia para instalar un taller me-
cinico en Ronda Campieles, 21, dotado
con diversa maquinaria; con un total
de 5 CV.

Lo que se hace publico para general
conocimiento, ‘con la advertencia de
que contra esta solicitud podrén presen-
tarse observaciones o reclamaciones ante
esta Alcaldia en plazo de diez dias, a
contar de la publicacién del presente
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Calatayud, 12 de julio de 1974 —
El Alcalde, José Galindo Antén.

Nim. 4.715
CASPE

Doiia Justa Vazquez Bautista solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de taller ayxiliar de confeccién
en calle Casteldasnos, 7, Caspe.

Lo que, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo. 30 del Réglamen-
to de 30 de noviembre de 1961, se hace
publico para que los que pudigran re-
sultar afectados puedan formular -las
cbservaciones pertinentes en el plazo de
diez dias, a contar de la insercién del
presente’ edicto en el “Boletin Oficial™
de la provincia.

Caspe, 12 de julio de 1974. — FEl
Alcalde, Isidoro Ricart

Num: 4.711
EJEA DE LOS CABALLEROS

Por los plazos v a los efectos regla-
mentarios correspondientes se halla ex-
puesto en la Secretaria de este Ayun-
tamiento el siguiente documento:

Anteproyectc de presupuesto extraor-
dinario de 1974, formado para pavimen-
tacion de diversas calles de la villa e
instalacién de jardines y equipamiento
de la plaza de la Diputacion en el casco
urbano, con operacién de crédito.

Ejea de los Caballeros, 12 de julio de
1974, — El Alcalde, (ilegible). >
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Nuam. 4.716
MARIA DE HUERVA

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se halla expuesto al piiblico
en la Secretaria de este Ayuntamiento
el presupuesto municipaf extraordinario,
pudiendo presentar los vecinos contra
éste las reclamaciones que estimen per-
tinentes.

Maria de Huerva, 10 de julio de
1974. — El Alcalde, (ilegible).

Nam, 4.712
TALAMANTES

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se halla expuesto al pir
blico, en la Secretaria de este Ayunta-
miento, el documento que a continua-
cion se relaciona, para oir reclamacio-
nes, pudiendo presentarlas los vecinos
en los plazos reglamentarios:

Ordenanza fiscal de las contribucio-
nes éspeciales por obras, instalaciones o
servicios.

Talamantes, 9 de julio de 1974. — El
Alcalde, Angel Pérez,

Num. 4.708
TARAZONA

La Comision municipal Permanente
de este Ayuntamiento, en sesion cele-
brada el dia 2 de julio de 1974, aprobo
los siguientes pndrones para exaccionar
las siguientes tasas municipales;

1. . Desagiie de canales y otros en la
via publica; tribunas, toldos u otras ins-
talaciones semejantes y voladizos sobre
la yia publica o que sobresalgan de li-
neas' de fachadas.

2. Vigilancia de establecimientos 'y
esparcimientos publicos que la requie-
ran especial; inspeccién: de estableci-
mientos industriales v comerciales; v es-
caparates, muestras, letreros, carteles y
anuncios visibles desde la wia publica.

3. Entrada de carruajes en edificios;
postes, palomillas, cajas de amarre, etc.;
fpuertas y ventanas que abren al exte-

J

Todos ellos corresponden-al afio 1974
v se advierte que durante el plazo de
gnince dias hdbiles; computados en la
forma reglamentaria, podrin formularse
reclamaciones contra los mismos.

Tarazona, 11 de julio de 1974. —
El Alcalde, Tomas Zueco.

Nim. 4.717
TARAZONA

Habiendo solicitado don Fernando Ca-
lavia Lazaro, en nombre y representa-
ciéon de “Queilesa”, licencia municipal
para ejercer la actividad de hotel-res-
taurante en la carretera a Zaragoza, ki-

lémetro 85, de esta ciudad, se abre in-

formacion publica para que, durante los

diez dias siguientes a la publicacién de
este anuncio en el “Boletin Oficial” de
la provincia, pucdan reclamar: quienes
se consideren perjudicados por la pre-
tendida instalacion.

Tarazona, 12 de julio de 1974. —
El Alcalde, Toméis Zueco.

Nam. 4.718
TARAZONA

Habiendo solicitado don Fernando
Calovia Lézaro, en nombre y represen-
tacion de “Queilesa”, licencia munici-

pal para la instalacion de un depdsito

- de 20.000 litros de fuel-oil en un hotel

que construye en el kilometro 85 de la
carretera a Zm'agom. en esta Ciudud__ se
abre informacién publica para.que; duw
rante los diez dias signientes a la publi-
cacion de este anuncio en el “Boletin

Oficial” de la provineia, puedan recla-

mar quienes se censideren perjudicados

por la pretendida instalacion.

Tarazona, 12 de julio de 1974. —

PARTE NO OFICL

Num, 4.700

fi

SOCIEDADES “CERTONA”", “S
NAS”, “VALDEPERAL” y . “VALDIOS
DE ALADREN

Ambrosio Cucalén Lain, como Pres
dente accidental de las Sociedad
“Certona”; “Solanas”, “Valdeperal“j
“Valdios”; !
Convoca a todos los socios de

mismas para la Junta general que teffs

dri lugar el préximo dia 21 de g

corrientes, en el domicilio social df

Ayuntamiento, a. las nueve horas df

primera convocatoria y las trece hol

en segunda, para tratar del siguiente §

i 3

" Orden del dia

12 Constitucién de las Juntas dire}

tivas. : ¥
2e Ruegos y preguntas. .
Aladrén a 5 de julio de 1974. — B

Fesidente accidental, Ambrosio Cucald

| ——

Num. 4.719 [

COMUNIDAD DE REGANTES

DE LUCENI 5 d'l SER
Se convoca a los participes de &8 P;
Comunidad a Junta general ordina™§ ep
que se celebrari, en el salon de laci
nes del Ayuntamiento, el dia 21 delff noc
lio actual, a las doce horas en prill® soy
convocatoria y, a falta de asistencid®f que
la mayoria, en segunda media "' DRty
mds tarde, con arreglo al siguienté" 3 dac
: Cidy

Orden del dia -
X Ny
le Examen de la memoria geBSE .

del afio 1973.

20 Ordenacién de las aguas de®

go. A Co
3° Cuentas del Sindicato deb

1973. 3 g
42 Ruegos, preguntas 'y propos“*‘ Un

nes. J

Luceni, 11 de julio de 1974 = Cag

rior v casinos y circulos de recreo. El Alcalde, Tomas Zueco. Presidente, Miguel Carcas. I. de
' ch;
el
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