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wnff SECCION TERCERA

Num. 1.325
lio & Excma. Diputacién
Provincial de Zaragoza

on 88 Don Luis Mﬂurv de Carvajal, Secreta-
Tio general de la Excma. Diputacién
ovincial de Zar agoza;

Cerhfmo Que en sesion extraordina-
Celebrada el dia 9 de los corrientes
testa Excma. Diputacién Provincial
s 200rd6 declarar las vacantes que han
Proveerse en las préximas elecciones
*Winciales convocadas para el dia 10
Marzo del afio en curso, las cuales
40 a las siguientes representacio

s _
med®f

V'\.
S€.

RePfBSE-nf(lci(in. municipal, — Una va-
€ por cada uno de los partidos o
MOS electorales que se expresan:
l!e Belchite, Carifiena, Caspe, Ejea
& 05 Caballeros, Pina de Ebro, Sos
€y Catélico, Tarazona y Zaragoza,
ashmsmo declarar vacante la repre-
Ci6n del Excmo. Ayuntamiento de
8023.

umep’eé‘enmcmn sindical. — Dos va-

‘ "a Plesentacién corporativa. — Dos
|8 es.

K
A total catorce vacantes, que se
’epr::ran por Diputados de su propia

% enhtlwdad con el caracter de re-
Md‘:“ﬂ Ordmarm salvo la que corres-

al partido de Sos del Rey Ca-
> que seri de renovacién extraor-
4 Y, por tanto, su mandato dura-

rd hasta la préxima renovacién de la
Corporacion.

Y para que conste y surta sus efectos
para conocimiento de las Autoridades,
Organismos, Corporaciones, Entidades ¥

personas interesadas, expido la presen-‘

te certificacién de orden y con el visto
bueno del Ilmo. sefior Presidente inte-
rino don Ricardo Malumbres Logrofio,
y autenticada con el sello de esta Ex-
celentisima Diputacién Provincial, en
Zaragoza a dieciocho de febrero de mil
novecientos setenta y cuatro. — Luis
Maury de Carvajal. — Visto bueno: El
Presidente interino, Ricardo Malumbres.

SECCION QUINTA

Ntm. 1.216

Excmo. Ayuntamiento

de Zaragoza

La Muy Ilustre Comisién municipal
Permanente, en sesién celebrada el dia
6 de febrero de 1974, aprobé los plie-
gos de condiciones que han de regir en
la subasta para otorgar las licencias que
autoricen el o]orcmm de la industria fo-
togréfica en la via piblica por el tiem-
po que media entre el dia 15 de marzo
del afio en curse v el dia 14 de marzo
de 1975.

Lo que se pone en conocimiento del
publico mediante el presente anuncio
oficial para que puedan formularse las
reclamaciones que se estimen pertinen-
tes, a cuyo efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se halla de

manifiesto en la Seccién de Propieda-
des de la Secretaria general por mn
plazo de ocho dias hédbiles, a contar
desde la fecha de publicacién de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia, en cumplimiento de lo deter-
minado en el Reglamento de Contrata-
cién Municipal de 9 de enero de 1953,

Zaragoza, 7 de febrero de 1974. —
El Secretario, Xavier de Pedro.

Nim. 1.214

Delegacién Provincial

de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa "Industrial Carrocera
Aragonesa”, S. A.

Resolucion de la Delegacion Provincial
de Trabajo por la que se aprueba el
Convenio colectivo sindical para la
empresa “Industrial Carrocera Ara-
gonesa”, S. A., y los trabajadores a
su servicio.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa " Industrial Carrocera Aragone-

, S. A., v los trabajadores a su servi-
cio, encuadrados en el Sindicato Pro-
vincial del Metal, y

Resultando que con fecha 6 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio, fir-
mado por las partes con fecha 18 de
enero ultimo, al que se acompafia in-
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forme de la empresa sobre repercusién
en precios y escrito e informe favora-
ble de la Delegacién Provincial de Sin-
dicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordan-
tes del Reglamento de 22 de julio del
mismo afio;

Considerando que en el texto del
Convenio se consigna que la aplicacién
practica de las mejoras convenidas
traerd como inexcusable consecuencia
una repercusiéon en el importe de la
mano de obra, si bien el aumento en
costo por este motivo no sobrepasard
el 5 por 100, debiéndose "hacer cons-
tar a esté respecto que tal declaracién
no implica la aceptaciéon de tal reper-
cusion, toda vez que. ésta habra de ser
autorizada, en su caso, por el organo
competente, no condicionando la vali-
dez del Convenio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de las causas de ine-
ficacia a que se refiere el Reglamento
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales y siendo conforme, de otra par-
te, con lo establecido en el Decreto-ley
12 de 1973, de 30 de noviembre, sobre
medidas coyunturales de politica eco-
némica, resulta procedente Ja aproba-
cién del Convenio;

Vistas las disposicicnes legales cita-
das y demés de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la empre-
sa “Industrial Carrocera Aragonesa”,
sociedad andnima, con el condiciona-
miento a que se hace mencién en el se-
gundo considerando.

Segundo. Comunicar esta resolu-
cidn a la Organizacién Sindical para su
notificacién a las partes, a las que se
hard saber que de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios
Colectivos Sindicales, modificado por
Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de- resolucién aprobatoria
no cabe recurso contra la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 13 de febrero de 1974, —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro,

TEXTO DEL.CONVENIQ
Capitulo I
Ambito y denuncia

Articulo 1.° Ambito _territorial. — Las
normas del presente Convenio seran de
aplicacién al centro de trabajo que “In-
dustrial Carrocera Aragonesa”, 8. A., tiene
en Zaragoza.

Art. 2.° Ambito personal. — Este Con-
venio afectari a la totalidad del personal
que presta sus servicios en la empresa en
el momento de la entrada en vigor del
mismo y para todos log que se contratasen
durante su vigencia. '

Quedan expresamente excluidas de este
Convenio las personas que desempefian en
la empresa funciones de alta direecién, alto
gobierno o alto consejo, segiin especifica
el articalo 7 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 3.° Ambito temporal. — Este Con-
venio entrard en vigor a partir del dia si-
guiente al de su aprobacién y publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provineia,
pero tendrd efectos retroactivos desde el
dia 1.° de enero de 1974.

La duraciéon del Convenio seria hasta el
31 de diciembre de 1974 y se prorrogara
ticitamente de afio en afio, siempre que
no se denuncie por cualquiera de las par-
tes contratantes con tres meses de antela-
¢ién a la fecha inicial de su vencimiento
o de cualquiera de sus prérrogas.

Art. 4.° Denuncia del Convenio. — El
escrito de denuncia incluira certificado del
acuerdo tomado al efecto por el jurado de
empresa, en’ el que se razonarin las causas
determinantes de la revisién o rescisién so-
licitada.

Art. 5.° Prérroga provisional. — Si las
deliberaciones o estudios se prorrogaran
por plazo que excediera del de la vigencia
del Convenio se entenderi éste prorrogado
hasta que entre en vigor el nuevo Convenio.

Capitulo II
Comisién mixta

Art. 6.° Comisién mixta. — Se crea la
Comisién mixta de vigilancia y cumpli-
miento del Convenio. Esta Comisién mixta
sera presidida por el Presidente del Sindi-
cato Provincial del Metal o persona dele-
gada, actuando como Secretario un funcio-
nario sindical. Quedard formada por dos
representantes designados por la empresa
y otros dos productores designados por el
jurado de la empresa. Estos Vocales gerin
elegidos, si fuera posible, de entre las per-
sonas que han intervenido en las delibera-
ciones,

Capitulo TIT
Compensacién, absorcion y garantia

Art. 7. Unidad de Convenio. — Las
condiciones pactadas formap un todo orga-
nico e indivicible y a efectos de aplicacién

trabajador en su respectiva categoria.

priactica serdn consideradas global e
vidualmente, siempre con referencia a

El presente Convenio se aprueba ¢
sideracién a la integridad de las pi
nes v contraprestaciones, asi como a
las condiciones establecidas en el ¢o
de su articulado. Por consiguiente;
quier alteraciéon que ge pretendiera
ducir en el Conwenio por cualquiera @
partes o de los Organismos ofinial_eg
lugar a la revision total del Conven
fin de reconsiderarlo integramente y
tener el equilibro de su contenido o
cional.

Art. 8.° Compensacién. — Las co
nes pactadas en el presente Convenio
compensables en su totalidad con la
anteriormente rigieran por imperativo:
jurisprudencial, contencioso-administe
Convenio sindical, pacto de cunalquier]
contrato individual, usos y costumhreg)
cales, comarcales o provinciales, o por
quier otra causa.

En el orden econdémico y para la
cacién del Convenio a cada caso ¢
se estard a lo pactado, con abstraceit
los anteriores conceptos galariales, su’
tia y regulacién.

Art. 9.° Absorcién. — Habida cue€
la naturaleza de este Convenio, las @
siciones legales futuras que puedan H
car variacion economica en todos 0
zuno de los conceptos retributivos paé
tinicamente tendri eficacia prictica si
balmente eonsideradas, ‘superasen el
total de este Convenio; en caso coml
se consideraran absorbidas por las
pactadas.

Art. 10, Condiciones mas henefici0
Se respetaran las condiciones pe
que con cardcter global excedan del
manteniéndose “ad personam”.

Capitulo IV

Organizacién del trabajo,
retribuciones y rendimiento =

Art. 11. Normas generales sobre.
zacidn del trabajo. — Quedarin @
nadas por lo dispuesto en el cap
de la Ordenanza de Trabajo para la
tria Siderometaliirgica. Por consignif
direccion de la empresa podri es
cuantos sistemas de organizacién,
zacién, mecanizacién y modernizac
sidete oportunes, asi como cualquiel.
tructuracién en talleres, secciones 0 &
tamentos de la empresa.

Art. 12. Clasificacién del pelﬁoﬂg
El personal encuadrado en la plﬂ‘!ﬁ,
esta empresa queda clasificado proX
mente con arreglo a lo establecido
Ordenanza del Trabajo para la 18
Siderometaliirgica, Convenio provifl
Convenio de empresa.

Arti+13: — Se €=
como retribucién por dia natural, p2

Retribuciones;
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ria profesional, la que figura en la

I anexa a este Convenio.

14. Rendimientos y primas. — Para
exista disminucién veluntaria de ren-
ientos, la actividad minima exigible es
puntos de la CNP.

‘L'a representacion social se compromete
actividad minima de 107, percibiendo
primas a partir de 100, siempre que
llegue a la actividad comprometida.
‘entendera por actividad éptima abona-
la equivalente a la de 140 puntos de

P, reajustando los tiempos que pa-
la actividad éptima,

cremento del 25 por 100 por dia de
ajo cuando po se vaya a tarea, prima o

o esta incluido en el salario fijado
tabla de retribuciones.
8 salarios que se garantizan en el Con-
provincial de la Industria Siderome-
gica a determinadas actividades estan
mente incluidos en los pactos retribu-
que se establecen.

15. Pago de salarios. — La liquida-
de devengos al personal se realizara

er dia laborable de cada mes, en-

dose anticipos a cuenta al personal
¥ profesionales de oficio, segin ca-
profesional, los dias 10 y 20. De
tidir alguno de estos dias en festivo o

e ge trasladard la fecha al inmediato

ior.

L. 16. Jornada de trabajo.

Sera la
ecida en el Convenio provincial de la
ria Siderometalirgica vigente,
17, Pagas extraordinarias. — Se abo-
dos pagas extraordinarias una para
morar el 18 de Julio y otra para
ad, de 10 y 20 dias, respectivamente,
&ﬂ- 18 Horas extraordinarias. — Se
4n con los recargos establecidos en
ente Ordenanza laboral para la Indus-
Siderometaliirgica.
19. Nocturnidad, penosidad y toxi-
— El personal que haya de realizar
5 €n estas circunstancias percibira una
clon fija mensual de 500 pesetas,
€ste incremento acumulable cuando

den dos o mas circunstancias conjunta-

Claiisulas especiales

. En todo 1o no previsto expresamente
Ste. Convenio serin de aplicacién las
de la Ordenanza de Trabajo por
dustria Siderometalirgica, Convenio
itial vigente y demis disposiciones de
°L general que las perfeccione.

3 & Lﬂs mejoras pactadas en el presente
“Menjo han sido posibles en base a pre-
empresa un considerable aumento

Dfoducciérl, contando con la mayor
facién de su plantilla laboral.
S Expresamente se hace constar gue la
Cidn practica de las mejoras conveni-
aerd como inexcusable consecuencia
eDercnsion en el importe de la mano
Obra, ¢ bien el aumento en costo por
" Motivg p, sobrepasard el 5 por 100.

Lo que se hace publico, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 25 del Re-
glamento para aplicacion de la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales,
por Orden de 22 de julio de 1958.

aprobado

TABLA DE SALARIOS

Anexo numero I

Categoria profesional Pesetas

Personal obrero:

L Rt e R R S
Especialista .. ... .. 5
Mozo especialista a}maten

Profesionales de oficio:

Oficial de primera ... ... ... ... ..
Oficial de segunda ..,

Oficial de tercera ... ... .iv v wos
Aprendiz de cuarto

Aprendiz de tercer aiio ... ... ..
Aprendiz de segundo afio .,,
Aprendiz de primer afio

Personal subalterno:

AlMaceneros ©.. .o i aie did s
Choley o R T e SR T TR
b o1 1 R R S B

POBOR0 = 0% s i i s o i

Perzonal administrativo:

Jefe de primera ... "0 000 G
Jefe de segunda .., ... ... .

Oficial primera adnumstrauvo

Ofcial segundd <o naaa
Auxiliar .,.

Personal téenico:

Jefa de ralley 7 oot un
Encargade de taller ... ... ... ...
Delineante de primera ..,
Delineante de segunda ...

Técnicos titulados:

Peritos y aparejadores ..,

Num. 1.272

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Agrupacion de Piensos Compuestos

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprue-
ba el Convenio colectivo sindical
para la Agrupacion de Piensos Com-
puestos.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la representacion
social y economica de la Agrupacion
de Piensos Compuestos, encuadrada
en el Sindicato Provincial de Cerea-
les, ¥

Resultando que con fecha 7 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
firmado por las partes con fecha 22
de enero ultimo, al que se acompana
escrito e informe favorable de la De-
legacion Provincial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién
de este expediente se han observado
las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacion para resolver en or-
den a la aprobacion de lo acordado
por las partes en dicho Convenio le
viene atribuida por los articulos 13
de la Ley de 24 de abril de 1958 y
concordantes del Reglamento de 22 ge
julio del mismo afio;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio
los preceptos legales reglamentarios
aplicables sin que se advierta en sus
cldusulas ninguna de las causas de
ineficacia a que se refiere el Regla-
mento ‘de la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales v siendo conforme, de
otra parte, con lo establecido en el
Decreto-ley 12 de. 1973, de 30 de ne-
viembre, sobre medidas coyunturales
de politica econdmica, resulta proce-
dente la aprobacion del Convenio;

Vistas las disposiciones legales ci-
tadas y demas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la Agru-
pacion de Piensos Compuestos.

Segundo. Comunicar esta resolu-
cién a la Organizaciéon Sindical para
su notificaciéon a las partes, a las que
se hara saber que ‘de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos Sindicales, modifica-
do por Orden de 19 de noviembre de
1962, por tratarse de resoluciéon apro-
batoria no cabe recurse contra la mis-
ma en via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 14 de febrero de 1974. —

El Delegado de Trabajo, Camilo Suei-
ro Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito de aplicacion

Articulo 1° Los pactos qué se esta-
blecen en el presente Convenio seran
de aplicacion a todas las empresas de:
dicadas a la fabricacién de piensos
compuestos y que realicen tales actis
vidades en la capital y provincia dé
Zaragoza, téngan o no su sede social
en esta provincia.

Art. 2° Las estipulaciones conteni-
das en este Convenio afectan a todos
los productores que presten servicios
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en la actualidad en las empresas de
piensos compuestos, asi como aque-
llos que entren al servicio de las mis-
mas en el futuro. Quedan excluidas
las categorias a que hace referencia
el articulo 7 de la Ley de Contrato
de Trabajo, de alto gobierno o alta
direccion.

Ambito temporal

Art. 32 El presente Convenio colec-
tivo tendrd una duracién de un ano,
a partir del 1° de enero de 1974.

Quedara prorrogado por anualida-
des si no fuera objeto de denuncia
con tres meses de antelaciébn a su
vencimiento o a la de las sucesivas
prérrogas.

Jurisdiccion e inspeccion

Art. 4°- En orden a esta materia se
estara a lo legislado al respecto. No
obstante, y a fin de resolver las du-
das que pudieran surgir en su aplica-
cién, se nombra una Comisién mixta
interpretativa constituida por el Pre-
sidente del Sindicato Provincial de Ce-
reales, que actuarda de Presidente, y
los Vocales econémicos y sociales que
constituyen la Comision deliberadora,
pudiendo, no obstante, . dictar sus
acuerdos con la simple presencia de
dos representantes por cada una de
las representaciones.

Las empresas se comprometen a
solventar sus diferencias ante esta Co-
misién interpretativa y, caso de no
existir acuerdo unanime, dichas dife-
rencias se someteran al procedimiento
laboral correspondiente.

Denuncia

Art. 5° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
que estimara no se cumple conforme
a lo estipulado, o cualquiera otra cir-
cunstancia esencial, pero sin que tal
rescisiéon pueda iniciarse hasta trans-
curridos seis meses desde la fecha de
entrada en vigor, y teniendo lugar ia
rescisién al cumplirse los tres meses
de la denuncia reglamentariamente
formulada, siempre en el caso de que
los motivos argumentados fueran ob-
jeto de la oportuna prueba.

La accién rescisoria o revisora del
Convenio debera presentarse ante la
Delegacién Provincial de la Organiza-
ci6én Sindical con una antelacién mi-
nima de tres meses a la terminacién
de su vigencia o prérroga, acompa-
nando certificacion del acuerdo toma-
do por la representacién sindical co-
rrespondiente, todo ello con arreglo a
las normas establecidas sobre Conve-
nios colectivos sindicales.

Art. 62 Una vez en tramite la re-
vision del Convenio colectiva sindical,
si las deliberaciones o estudios se pro-
lengaran por tiempo superior a la fe-
cha de expiracién o sus prérrogas,
continuara la validez del mismo hasta
el momento en que se den por termi-
nadas las deliberaciones.

Incumplimiento

Art. 72 Si por cualquiera de las
partes se incumplieran las obligacio-
nes -establecidas en el presente Con-
venio colectivo, la otra parte, por via
sindical, demandara lo que proceda, a
tenor de lo dispuesto por la Ordena-
cion laboral vigente en materia de
Convenios colectivos.

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Art. 8° Ambas partes, por unani-
midad, hacen constar que las estipu-
laciones determinadas en el presenteé
Convenio no afectaran al precio de
venta de los productos fabricados.

Gratificaciones

Art. 9° Las gratificaciones a perci-
bir por el personal comprendido en el
presente Convenio seran las mismas
sefialadas en la vigente Reglamentacién:
de Piensos Compuestos.

Estas gratificaciones o pagas se ha-
ran efectivas en los dias que se indi-
can y con la denominacién que se ex-
presa:

La vispera habil de 12 de mayo,
fiesta de San José Artesano.

La vispera habil del 18 de
fiesta del Trabajo.

El 15 de septiembre o vispera habil.

El 20 de diciembre o vispera habil,
paga de Navidad.

Cada una de ellas sera por importe
de dos tercios de una mensualidad o
veinte dias de salario, segiin que la
retribucién sea mensual o diaria, abo-
nados con los salarios convenidos.

julio,

Antigiiedad

Art. 10. A fin de fomentar la vincu-
lacion a las empresas del personal
afectado por el presente Convenio se
establecen como aumentos periédicos
por tiempo de servicio cinco bienios
del 5 por 100 y cuatro trienios de la
misma cuantia, calculados sobre las
retribuciones pactadas. Estos aumen-
tos se computardn desde el 1° de
enero de 1966, respetandose las situa-
ciones anteriores a dicha fecha.

Incentivos

Art. 11. Las empresas, de acuerdo
con los enlaces sindicales, podran es-

tablecer, dentro de cada una de ell
los incentivos que aquéllas propo
y ¢éstos acepten.

Jornada de trabajo

Art. 12. El personal afectado
este Convenio tendra una jornada
trabajo consistente en 46 horas
nales.

Continuara como hasta la fe
jornada del sabado. :

El personal administrativo du
la vigencia de este Convenio, y- a i
experimental, tendrd una jornada |
boral del 1° de mayo hasta el 3!
octubre, ambas fechas inclusive,
de las ocho a las quince horas, p
diendo las empresas establecer un fi
no de guardia durante la tarde,
tituido por un oficial v un auxili’;

Turnos de trabajo

Art. 13. En aquellas empresas
que se trabaje la jornada compl
es decir, las veinticuatro horas €
secutivas diarias, se estableceran f(t
nos rotatorios a efecto de que to
los trabajadores presten servicio
el turno de noche. En los tres turl
se abonara el salario de Convenio.

La jornada de cada turno serat
siete horas v media, conforme se
cuentra legalmente establecido.

Vacaciones

Art. 14. El personal de plantilla di$
frutard de veinte dias laborales de
caciones retribuidas y un dia mas
cada tres afios al servicio de la
presa, hasta un maximo de treli&
dias naturales. -

Ropa de trabajo

Art. 15. El trabajador de fa
cién y de oficios varios recibird
prendas de trabajo al afo.

Licencias

Art. 16. Avisando con la posible
ticipaciéon podréd el personal falt
trabajo con derecho a percibir el S
rio por alguno de los siguientes
tivos: :

Cuatro jornadas de trabajo, en
casos de muerte y entierro de padi®f
hijos, cényuges o hermanos, asi €@
en el caso de alumbramiento deé
posa, amplidndose a cinco dias
do dichos hechos se produzcan
de la localidad donde estq emplaZ
el centro de trabajo.

Dos jornadas de trabajo, por mu€
y entierro de otro ascendiente ©
cendiente, enfermedad grave de
dres, hijos o cényuge, pudiéndose
pliar a tres dias cuando se den
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Porcunstancias  anteriormente expues-
y La licencia por matrimonio sera de
Sisiete dias naturales retribuidos e igual-

‘mente podra acumularse a la vacacién
anual.

Plazo de preaviso

Art. 17. El personal que cause baja
Yoluntaria en la empresa debera soli-
tlo con una antelacién de un mes
el caso de los empleados, y con
nce dias, el resto del personal. En
0 contrario perderan el derecho de
partes proporcionales que puedan
esponderle por pagas extraordi-

B Baja por enfermedad o accidente

Art. 18. En los casos de baja por
ermedad o por accidente la em-
5a abonara a partir del quince -dia
linterrumpido de la misma un com-
mento que, adicionado a la indem-
iZacion econémica del Seguro de En-
tedad, complete el 100 por 100 del
i0 de cotizacién en caso de baja
enfermedad, o el 100 por 100 de
dtealmente percibido en caso de baja
accidente, mientras perciba las
WEMnizaciones. econdémicas por par-
% del Seguro y hasta la fecha de alta
Mca 0 del paso a la situaciéon de
Malidez,

Santo Patrono

810 Subsiste el dia de San Isi-

i 15  de mayo, como Santo Patrono
s 3 _Gi‘upo de Piensos Compuestos. Su
Widad, de no coincidir en domin-

1‘
reintd S€ celebrara el domingo siguiente
E de mayo, abonindose el impor-
600 pesetas para conmemorarlo,
d cantidad se establece al objeto
brid‘ €0mpensar econdémicamente a los
s SHCtores el establecimiento de la
. ftia de este Convenio el 1° de
: del presente afio.
E 3 Prima de asistencia
[:ral!' Ari' 2_0- Se mantiene el abono de
"Prima de asistencia” de 15 pese-
| BOr dia (rabajado, para todo el
| M3l comprendido en el presente
g em"O, no repercutiendo r?i en fes-
dres b M'en Jas extraordinarias. Esta
-om? & N0 seri absorbible.
e &
cuatt Salarios
mﬂﬂ{ Be.. 2l- Los salarios fijados en el
zadd +

Be Convenio esté4n pactados con
=9 al tope méximo que fija el
UEENE 20 12 del Decretoley 12 de 1973,
: € Noviembre, sobre medidas co-
Tales ge politica econdémica, y
g‘}ran en el anexo 1 del presente

- En consecuencia, se acuer-

al)
{]

da elevar los mismos en un indice de
un 14’20 por 100 sobre los salarios de
la Reglamentacion.

Plus de transporte urbano

Art. 22. Al objeto de compensar a
los trabajadores los gastos de trans-
porte se establece un plus consisten-
te en 15 pesetas por dia efectivamente
trabajado, que, por su caracter extra-
salarial, no se computara a efectos de
gratificaciones, vacaciones y horas ex-
traordinarias.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado en el presente
Convenio y que afecte a las relacio-
nes laborales y econdmicas se estara
a' lo dispuesto en la vigente Reglamen-

tacion nacional de Piensos Compucs-
tos.
Segunda. Lo pactado en este Con-

venio modifica y sustituye las condi-
ciones actuales de trabajo, absorbien-
do las mejoras legales o voluntarias
que estuvieran establecidas o pacta-
das por Convenio colectivo y Regla-
mentacién de Trabajo, respetandose,
no obstante, aquellas que, en su con-
junto, resulten mas beneficiosas para
el trabajador.

Tercera. De conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 2380 de 1973,
de 17 de agosto, y Orden de 29 de no-
viembre del mismo afio para su desa-
rrollo, se establece la férmula para
hallar el salario-hora profesional como
a continuaciéon se detalla:

SC x 365 + PE + PA + A

(365 — V. — D — F) 766

Detalle:

SC = Salario de Convenio.

PE = Pagas extraordinarias (importe
anual).

PA-= Prima de

asistencia (imporie

anual).

A = Antigiiedad (importe anual).

365 = Dias del aiio.

V = Nuamero de dias de wvacaciones
anuales.

D = Domingos del afioc (menos vaca-
ciones).

F = Dias festivos: no recuperables.

7'66 = Jornada de trabajo diaria.

Cuarta. Ambas partes reconocen ia
imposibilidad de establecer tablas de
rendimientos minimos, debido a Ia
actividad que desarrollan este tipo de
empresas. ;

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacién de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi-

cales, aprobado por Orden de 22° de
julio de 1958.

Anexo I

TABLA SALARIAL

Categorias profesionales Pesetas,
Técnicos: Mensual
Titulado superior ... nnn 11.020
Tihilade ey = foaipndstena. i 9.878
Jefe-‘de-Fabricasion =i 7 e 8.922
Avudanie HEHon: s

Auxiliar de laboratario 6.452

Administrativos:

Jefe administrative .............. 9.878
Oficial administrativo de 12 ... 8736
Oficial administrativo de 2.° ... 7.59%
Auxi}iar_ administrativo ......... 7.023
Aspipante de Slare S oo 4.625
Aspivantesdes 2 0 v indn Sl 3.906

Personal comercial:

Jefe de ventasis ST T s 10.449
Fete rde eaend i e to il 8.736
7.594

Subalternos:
i3 Lo I e e R IR R 7.366
Telefonista 7.023
Ordenanza 7.023
3 Y5100 1 05 T A R 6.715
Botones de 14 y 15 afios 3.040
Botones de 16 y 17 afios 3.906

Obreros:

I de oficios varios: Diario
€510} 52) o P R A 257
Mecanico: electricista ........cco.v. . 246
Oficial de varios oficios 234
Aprendiz de 14 y 15 afios 91
Aprendiz de 16 y 17 afios ......... 130

Il de fabricacion:

Encatgado oonn it e 246
Ayudante de encargado ............... 234
ST 6 R w1 10 ) B b e S 0 gl 223
Mujer de himbpieza .ol o 212

Niam. 1.220

Magistratura de Trabajo

numero 1

Don_ José Luefia del Muro, Magistrado
de la de Trabajo niimero 1 de Za-
ragoza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio numero 1918
de 1973, seguido contra Clemente Gra-
cia Rodrigo, por débitos de Seguridad
Social, he acordado la venta en publica
subasta de los bienes que a continua-
cién se expresan;
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Un coche turismo marca “Simea”,
modelo 1.200, matricula Z-99.239. Va-
lorado en 68.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
Escultor Salas, niimero 14, primero, ba:
jo la custodia de don Clemente Gracia
Rodrigo, donde pueden ser examinados
libremente,

La subasta se celebrard en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo-el préximo dia 2 de marzo, a las
once horas de su mafiana.

Tiene el caricter de tvinica, con dos
licitaciones, y se hard adjudicacién pro-
visional de. los bienes subastados al me-
jor postor que cubra el 50 por 100 de

la tasacién y deposite en el acto el 20
por 100 del importe de la adjudicacién.
Caso de no haber postor en las expre-
sadas condiciones minimas en la prime-
ra licitacion se abrird a continuacién la
segunda licitacion sin sujecién a tipo,
y en ella se hard adjudicacion provisio-
nal de los bienes al mejor postor, que
deberd depositar en el acto el 20 por
100 del importe de la adjudicacién. El
deudor puede en el acto liberar los bie-
nes o presentar persona que mejore la
postura hecha.

Dado en Zaragoza a 13 de febrero
de 1974. — El Magistrado, José Luefin
del Muro. — El :Secretario, (ilegible).

* ¥ =»

Nim. 1.221
Don José Luena del Muro, Magistrado
de la de Trabajo nimero 1 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en méritos del pro-
cedimiento de apremio nimero 870lde
1972, seguido contra “Lopsansa”, por
débitos de Seguridad Social, he acorda-
do la venta en publica subasta de los
bienes que a continuacién se expresan:

Una c¢inta trnasportadora o tren de
fabricacion en serie de zapatillas, de
20 metros de largo, marca “Rona”, sin
ntmero visible, con cuadro de mandos
y control, capaz para veintiin puestos
de trabajo, con motor eléctrico acopla-
do de 3 HP, con todos sus accesorios,
completo y funcionando. Valorada en
400.000 pesetas.

Un furgén marca “Mercedes-Benz”,
modelo 636, matricula Z-75.528, motor
ntimero 837.766, en buen estado de cou-
servacién y funcionamiento. Valorado
en 86.000 pesetas.

Total, 486.000 pesetas.

Tales bienes se hallan depositados en
paseo Fernando el Catélico, niim. 28,

, letra A, bajo la custodia de don
Emlho Bodnduez de Angulo, donde pue-
den ser emmmados libremente.

M.C.D. 2022

La subasta se celebrar4d en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo el préximo dia 2 de marzo, a las
once horas de su maifana.

Tiene el caricter de tnica, con dos
licitaciones, y se haré adjudicacién pro-
visional de los bienes subastados al me-
jor postor que cubra el 50 por 100 a~
la tasacién y deposite en el acto el 20
por 100 del importe de la adjudicacién.
Caso de no haber postor en las expre-
sadas condiciones minimas en la pri-
mera licitacién se abrird a continuacién
la segunda licitacién sin sujecién a tipo,
y en ella se harii adjudicacién provi-
sional de los bienes al mejor postor,
que deberd depositar en el acto el 20
por 100 del importe de la adjudicaci6n.
El deudor puede en el acto liberar los
bienes o presentar persona que mejore
la postura hecha.

Dado en Zaragoza a 12 de febrero

de 1974. — El Magistrado, José Luena
del Muro. — El Secretario, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

Juzgados
de Primera Instancia

Ntm. 1.185
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia ntmero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 21 de marzo
de 1974, a las once horas de su maiia-
na, tendra lugar en la sala audiencia de
este Juzgado la venta en publica y pri-
mera subasta de los bienes inmuebles y
muebles que seguidamente se describen,
embargados como propiedad de la parte
demandada en los autos de juicio eje-
cutivo seguidos en este Juzgado con el
numero 398 de 1973, a instancia del
Procurador sefior Sancho Castellano, en
representacion de “Fiventas™, contra
don Francisco Puyal Rios, de esta ve-
cindad, haciéndose constar: Que para
tomar parte en la subasta deberin los
licitadores consignar previamente en el
Juzgado, o establecimiento al efecto, el
10 por 100 del precio de tasacion, sin
cuyo requisito no seran admitidos; que
no se admitirdn posturas que no cubraa
las dos terceras partes del avaliio; que
pf)dré hacerse el remate en calidad de
ceder ‘a tercero; que se anuncia la su-
basta a instancia de la parte actora, sin

haber sido suplida previamente la
de titulos; que los autos y la cel
cién del Registro de la Propiedad,s
se refiere la regla cuarta del articuls
de la Ley Hipotecaria, estin de'
fiesto en Secreétaria; que se en
que todo licitador acepta como
te la titulacién, y que las cargas
vamenes anteriores y los prefe
si los hubiere, al crédito del act
tinuaran’ subsistentes, entendiéndo
el rematante los acepta y que
rogado en la responsubilidad d
mismos, sin destinarse a su extin
precio de remate.
Bienes cuya venta se anuncid,
expresion del precio de tasacion:
1. Fincas descritas en la di
de embargo con los ntmeros 1,
agrupadas en una sola, y que res
a la siguiente descripcion:
Urbana en término muniecl
Cuarte de Huerva, partida de ©
bares”, parcelas 255, 259 y 260
ligono 1, con una extensién super
de 4.320 metros cuadrados, y s
pone de dos naves industriales Ui
de solo planta baja, que ocupai’l
superficie de 990 mefros cuadrade
una planta superior, encima Yy
parte delantera de dichas naves
mide 180 metros cuadrados, destd
a oficinas; el resto de la superﬁ
dedica a espacios libres.
Todo reunido, linda: frente 0
camino viejo de Cuarte a Zaragd
fincas de don Eloy Virchez Véle
José Pérez Garcia y don 'Anta
quena Martinez; derecha en
Norte, fincas de don Eloy Virché
lez y don }oaquiu Valiente Seb
1zqmerdu o Sur, fincas de don:
Gajon Laserna y don Miguel
Gajon, y espald't u Oeste, fmcas
Vicente Lasheras, don Miguel 1é8
Gajon y don Tomas Beltrfm Aznal
Tal finca se encuentra inscrit®
Registro de la Pmpledad numero:
Zaragoza con el ntimero 1. 199, ab
133 del tomo 886, libro 20 de
y en la signiente forma: las- e
nes, en cuanto a cuatro sextas
indivisas, con cardcter privativos
vor del demandado; y las dos ses
tes indivisas restantes, también @
ricter privativo, a favor de dona
za Bernad Ferrer.
La totalidad del terreno de M
agrupada, considerandola dividi
4.320 partes ideales, 1.180 de
nen el caridcter de privativas e
a cuatro sextas partes indivisas
de don Francisco Puyal Rios, ¥ 2
sextas partes indivisas restantes,
de dofia Lorenza Bernad Femn#
cuanto a las 3.140 partes ideales I
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g a favor de don Francisco Puyal Rios
gsposa, dofia Lorenza Bernad Fe-
para su sociedad conyugal.

3 en 1.950.000 pesetas.
{Cuatro sextas partes indivisas de 1.180
s Jas partes ideales de la totalidad de
finca, y las 3.140 partes restantes,
vez efectuada la deduceion corres-
diente, proporcionalmente, de las
icaciones; en 908.042 pesetas.
Piso cuarto, letra D, en la quinta
ta de viviendas de la casa sita en
L eiudad, paseo Maria Agustin, ni-
ro- 71, de una superficie 1til de
i3 metros cuadrados y una cuota de
ticipacion en el inmueble de 2,30
0F ciento, que linda: frente, rellano de
@scalera y piso letra C; derecha en-
(_10, paso de la finca y piso letra C;
quierda entrando, patio de luces, y
! da, casa interior. Inscrita como fin-
ﬁldepeudicnte a favor del demanda-
B suc esposa, dofia Lorenza Bernad
eiter, para su sociedad conyugal, al
10 221, libro 4 de la seccién prime-
Holio 138 vuelto, finca ntimero 198,
tripeién tercera, en el Registro de la
edad ntmero 3 de Zaragoza; en
475 pesetas.

9 Un turismo marca “Mercedes”,
10 lo 190, diesel; con placa de ma-

a M-548.904; en 165.000 pesetas.

b Una impregnadora  bituminosa,
Il mesa tr;msporhulom marca “Cal”,
namero AL-109-72, con tres mo-

8 marca “AEG”, numeros 430713,
204 v 149824, de 0,75, 0,50 y 1 CV
Potenciz, en pese-

8 240.000.

respectivamente;

5. Una entalcadora para liminas as-

%S, marca “Ca] modelo 3A1, se-
“ﬂl_lmelo AL-2.872, con nu}iur_;nnr-
‘Siemens” L(;maﬁﬁm. de 0,25 CV;
736.000 pesetas.
. Un tren transportador - medidor
Cal”, modelo “Tram”
941713, con motor marca
s en 220.000 pesetas.

, Serie mu-

“AEG”

#Una caldera batidora marca “Cal”,
0. B-30-8.000, serie nGm. 976872,
dOr “Joannes”, n.’ 10303914196,

marca

% motores “AEG”, numeros
: 1499 y 522057, de

F3 20 V de
Eheig, respectivamente; en 130.000
S.

, que-
” nuimero 05394-1969-

£on dos motores marcas “Oerlikon”
G, niimeros $5-12648-6 y 450960,

de 3 y 2 CV de potencia, respectiva-
mente; en 160.000 pesetas.

‘9. Un depésito nodriza marca “Cal”,
tipo BD-20.000, serie numero D64986,
quemador “Joannes”, n.” 10303892168-
1 v motor marca “AEG”, ntim. 2964A,
de 2 CV de potencia; en 100.000 pe-
setas.

10. Un depésito de fuel-oil, marca
“Cal”, tipo AL-10.000, serie niimero
AI-125-d, con bomba marca “Verta”,
nimero 61202, de 1 CV de potencia;
en 30.000 pesetas.

11. Una calculadora eléctrica marca
“Contex-30”, senalada con el ntmero
473116496; en 14.000 pesetas.

12, Una mdquina de escribir, ma-
nual, marca “Hispano Olivetti”, mode-
lo “Lexicon 80", de 120 espacios, con
tabuladores, niimero 706.294, v
“Involea”; en 6.000 pesetas.

13. Una restisuma, eléctrica, marca
“Olivetti”, nimero 512199: en pesetas
3.000.

14. Dos mesas de despacho, en ma-
dera de envero, de 1,40 x 0,70 metros
aproximadamente, con cuatro cafones a
cada lado; en 4.000 pesetas.

15.. Un armario metilico de 2 lar
go, 0,70 alto y 0,40 metros fondo, apro-
ximadamente, con armario propiamente
dicho en su parte izquierda, cerrado
con puerta metilica, y estantes en la
central y derecha, cerrado con puertas
de cristal corredizas, tablero de cristal;
en 1.750 pesetas.

16. Dos archivadores metilicos mar-

“Roneo”, uno de cuatro cajones ta-
mafio folio v el otro de tres cajones
folio y dos cajones ficheros; en 7.000
pesetas.

17.  Un radiador calor negro, marca
“Air Well”, de 1.500 vatios de poten-
cia, ntimero 83481; en 1.500 pesetas.

18, Tres jardineras verticales, en
piedra con talla en su parte frontal, dos
de ellas de 1 metro de largo y la otra
de 0.60 metros de largo, aproximada-
mente; en 4.000 pesetas.

19. Dos figuras talladas en piedra,
de unos 50 centimetros de altura apro-
ximadamente, representando figuras tipo
oriental; en 3.000 pesetas.

20. Una mesa despacho metélica, de
1,40 x 0,70 metros aproximadamente,
con un cajéon central y dos laterales, ta-
blero de cristal; en 2.000 pesetas.

21. Una miquina de escribir eléctri-
cd, marca “Olympia”, de 120 espacios,
niimero 27-258.147, y mesa metdalica;
en 18.000 pesetas.

22. Dos mesitas metalicas, auxilia-
res, con tablero de cristal, una de 0,60
altura, 0,50 anchura y 0,40 metros de
fondo, aproxlmadftmente y la otra de
0,30 altura, 0,60 anchura y 0,40 metros

mesa

=2 x 1" metros uproximadamcnte,

fondo, aproximadamente; en 1.000 pe-
setas.

23. Un armario metalico con dos
puertas, de 2 alto, 1 ancho y 0,50 me-
tros fondo, aproximadamente; en 4.000
pesetas.

24. Un sillon giratorio, dos sillones
fijos y una silla fija, armazén de tubo
redondo pintado en verde y tapizados
en plistico color rojizo; en 2.000 pese-
tas.

25. Una mesa despacho metdlica de
1,40 x 0,70 metros aproximadamente,
tablero de madera de ‘envero y un pe-
destal con tres cajones en la parte de-
recha; en. 3.000 pesetas.

26. Un despacho compuesto de me-
sa rectangular de 2 x 1 mietro, aproxi-
madamente, estructura metélica y table-
ro de cristal, con tres cajones a cada
lado; un sillén giratorio tapizado en
skai negro; armario metalico con dos
puertas corredizas y una fija, de 1.80
largo, 1,20 alto y 0,50 metros fondo,
aproximadamente; una limpara de so
bremesa, metalica, giratoria; dos sillo-
nes confortables tapizados en skai ne-
gro, con almohadones en terciopelo ama-
rillo; en 10.000 pesetas.

27. Un despacho compuesto de me-
sa metdlica en forma semiovalada, de
con
tres cajones a cada lado y tablero de
cristal; una limpara de sobremesa, me-
talica y giratoria; un sillon giratorio
con ruedas, tapizado en meraklén ver- .
de; cuatro sillones confortables, tapiza-
dos en skai beige y almohadones en
tela acrilica verde; una mesita centro
rectangular, estructura de madera y ta-
blero de railite -imitacién marmol; un
archivador metalico con tres cajones
folio v dos ficheros; en 14.000 pesetas.

28. Una mesa despacho metalica, de
1,40 x 0,70 metros aproximadamente,
con un pedestal de tres cajones y table-
ro de formica; en 2.500 pesetas.

Total, 4.945.267 pesetas.

Dado en Zaragoza a siete de febre-
ro de mil novecientos setenta y cuatro.
El Juez, Rafael Oliete. — El Secreta-
rio, (ilegible).

rr

Num. 1.222
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz
gado de primera instancia nimero 1
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia § de marzo
de -1974, a las once horas de su ma-
nana, tendra lugar en la sala audiencia
de este Juzgade la venta en publica y
primera subasta de los bienes muebles
que seguidamente se describen, embar-




368

BOLETIN OFICIAL

gados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos en este Juzgado con el
nimero 486 de 1973, a instancia del
Procurador sefior Del Campo, en repre-
sentacion de don José Latorre Nieto,
contra don Rafael Olcina Ibafiez (Car-
men, 26), haciéndose constar: Que pa-
ra tomar parte en la subasta deberin
los licitadores consignar previamente en
el Juzgado, o establecimiento al efecto,
el 10 por 100 del precio de tasacion,
sin_cuyo requisito no. serin admitidos;
que no se admitirin posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
lio; que podra hacerse el remate en ca-
lidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se ‘ anuncia,
expresion del precio de tasacion:

1. Un televisor “Westinghouse™, de
23 pulgadas, con estabilizador marca
“Pardina”; en 9.000 pesetas.

2. Dos sillones skai marrén, con al-
mohadones en tapiceria verde, tipo ore-
jeras; en 2.000 pesetas.

3. Una mesita centro en formica,
rectangular, extensible; en 1.500 pese-
tas.

4. Mueble libreria, madera envero,
tres cuerpos; en 10.000 pesetas.

5. Diez tomos enciclopedia geogra-
fica “El hombre y la tierra”; en 4.000
pesetas.

6. Cuatro tomos “Life”; en 1.500
pesetas.

con

7. Cuatro sillas madera, tapizadas
en verde; en 1.200 pesetas.

8. Frigorifico “Super-Ser”, de 250
litros; en 4.000 pesetas.

9. Lavadora superautomatica “Wes-
tinghouse”; en 9.000 pesetas.

10. Un taquillon madera laqueado,
marmol jaspeado, con dos puertas v
cuatro patas torneadas; en 3.000 pese-
tas.

11. Dos silloncitos tapizados tela
azul; en 1.500 pesetas.

12. Una estufa butano “Super-Ser”;
en 1.000 pesetas.

13. Un radiador calor
* thermic”; en 1.200 pesetas.

P

negro

14. Una lampara techo metalica, de

8§ esferas; en 1.200 pesetas.

15. Una limpara pie, en talla dora-
da, tipo esfera; en 1.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de febrero
de mil novecientos setenta y cuatro. —
El Juez, Rafael Oliete. — EIl Secreta-
rio, (ilegible).

Nam. 1.225
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenfas, Juez del Juz-
gado de primera instancia ntmero 2
de los de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 22 de mar
zo de 1974, a las once horas de su ma-
fiana, tendra lugar en la sala audiencia
de este Juzgado la venta en publica y
primera subasta de los bienes inmuebles
que seguidamente se describen, embar-
gados como propiedad de la parte de-
mandada en los autos de juicio ejecu-
tivo seguidos en este Juzgado con el
numero 3501 de 1971, a instancia del
Procurador sefior Sancho Castellano, en
representacién del Banco Rural y Medi-
terrdneo, contra la herencia vacente y
herederos desconocidos de don Rosendo
Jiménez Roche, haciéndose constar: Que
para tomar parte en la subasta deberin
los licitadores consignar previamente en
el Juzgado, o establecimiento al efecto;
el 10 por 100 del precio de tasacién,
sin cuyo requisito no serdn admitidos;
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del ava-
lo; que podrd hacerse el remate en
calidad de ceder a tercero; que se anun-
cia la subasta a instancia de la parte
actora, sin haber sido suplida previa-
mente la falta de titulos; que los autos
v la certificacién del Registro de la
Propiedad, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, estan de manifiesto en Secre-
taria; que se entenderd que todo lici-
tador acepta como bastante la titulacién
v que las cargas o gravimenes anterior
res v los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuarin subsisten-
tes, entendiéndose que el rematante los
acepta v queda subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse
a su extincion el precio de remate,

Bienes cuya venta se anuncia, ¢
expresion del precio de tasacién;

Piso tercero en la tercera
alzada de la casa ntimero 28 de la
de Cerezo, de esta ciudad, con
perficie aproximada de 125 metros ¢
drados y una participacién del 20
100 sobre el solar y demas cosas ded
o propiedad comtn. Inscrito en el &
gistro de la Propiedad ntimero 2 del
ragoza al tomo 476 del archivo,
280 de la seccién primera, folio 8T
to, finca niimero 3.048, inscripcién
en 375.000 pesetas.

9. Piso entresuelo derecha en #

primera planta alzada de la casa
mero 5 del paseo Ruisefiores, de @
ciudad, con acceso por la escalera
quierda, de 99,88 metros cuadrados
superficie 1til y una cuota de coprop
dad del 3,66 por 100. Linda: frente,
llano, caja de escalera Y piso izqui
derecha entrando, patio de luces;
quierda, colegio de las Madres Mef
darias, y fondo, clinica de los suceso
de Tulidn Gil. Inscrito en el Reg _
de la Propiedad nimero 1 de Zaragih
a nombre de dofia Francisca Pardo Z
divar v don Joaquin Leita T.acambrd
su esposa, dofia Concepcién Pardo
divar, para su sociedad conyugal,
mitad y proindiviso, en el tomo 1.0%
libro 576- de la seccién 2., folio !
vuelto, finca nifimero 21.117, inscH
cion 6.* La expresada finca fue vend
por sus propietarios a don Rosendo
ménez Roche en escritura otorgada @
el Notario de Zaragoza don José F
Costea, con fecha 7 de febrero de ¥
y bajo el nimero 293 de su proto
Tasado en 700.000 pesetas.

tal, 1.075.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de feblEs
de mil novecientos setenta y cuatrd
El Juez, Luis Martin. — EI Secreté
(ilegible).

IMPRENTA PROVINCIAL -- ZARAGOZA

PRECIO DE INSERCIONES y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES 7 ; PRECIOS ‘DE SUSCRIPCION

Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador eivil, : Triniettie s il e i e 000 “pesetas
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que e i R e S R 600 "
no estén exceptuadas por Jisposicién legal. Tl e MR i e e 0 L R R -
Paecro: En la “Parte oficial”, 3 pesetas por palabra o guarismo com- Especial para Ayuntamientos: Afo. eoo. "

pleto. Precio minimo por anuncio, 200 pesetas. En la “Parte no oficial”,
4 pesetas por palabra o guarismo completo. Precio minimo por anun-

Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 5 pesetas; de cinco afio?
cio, 250 pesetas.

anteriores, 10, y de seis afios de antigiiedad en adelante, 25.

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitarin las suscripciones




