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BECCION QUIRTA

|

Num. 5.120

Jelegacion Provincial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa Pilas Secas Tudor, S.A.

I
Resolucion de la Delegacién Provincial
¥ de Trabajo por la que se aprueba el

Convenio colectivo sindical para la
empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A,
y los trabajadores a su servicio, en-
cuadrados en el Sindicato Provincial

Visto ¢l Convenio colectivo sindical
Yformalizado entre la Direccion de la
. Iempresa “Pilas Secas Tudor”, S. A., de

festa capital, y los trabajadores a su servi-
Ytio, encuadrados en el Sindicato Provin-
tial del Metal, v

Ylegacion el texto del referido Convenio,
$2l que se acompafia escrito e informe
favorable de la Delegacién Provincial
e Sindicatos.

Resultando que en la tramitacién de
Yiste expediente se han observado las
Prescripciones reglamentarias.

Considerando que la competencia de
Yésta Delegacion para resolver en or-
flen a la aprobacién de lo acordado
fPor las partes en dicho Convenio le
liene atribuido por los articulos 13 de
4 Ley de 24 de abril de 1958 y concor-
dantes del Reglamento de 22 de julio
el mismo afio,

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacion del Convenio
los preceptos reglamentarios
aplicables, sin que se advierta en sus
clausulas ninguna de. las causas de
ineficacia a refiere el Regla-
«mento de la Ley de Convenios Colec-
tivos y siendo conforme, de oira parte,
con lo establecido en ei Decreto-ley
22 de 1969, de 9 de diciembre, por el
que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales y precios, resulta
procedente la aprobacién del Convenio.

Vistas las disposiciones citadas y des
méas de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la em-
presa “Pilas Secas Tudor”, S.A.

chunE{o_ Comunicar esta resolicion
a la Organizacién Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se
hara saber que, de acuerdo con el
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios - Colectivos Sindicales, modificado
por Orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobatoria,
no cabe recurso contra la misma en
via administrativa.

Tercero. Disponer su publicacion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 6 de julio de 1972. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro.

legales

que se

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
Ambito v vigencia

Articulo 1° Ambito territorial. — El
presente Convenio colectivo sindical,

afectard exclusivamente a la factoria
de “Pilas Secas Tudor”, S.A.

Art. 2° Ambito personal.’— El pre-
sente Convenio colectivo sindical sera
de aplicacién a todo el personal de la
plantilla que presté sus servicios en la
citada factoria al tiempo de entrar en
vigor, asi como a todas aquellas per-
sonas que entrasen o searf trasladadas
a ella durante su vigencia.

Art. 3° Ambito temporal. — 1. En-
trada en vigor. — El presente Conve-
nio, entrara en vigor el dia primero
del mes siguiente a aquel en que tenga
lugar su aprobacién por la autoridad
laboral. i

2. Retroactividad. — Los efectos
economicos del Convenio se retraeran,
en todo caso, al dia 1° de abril de
1972.

3. Término de la vigencia. — El pre-
sente Convenio tendra vigencia hasta
el dia 30 de junio de 1973.

4. Proérroga de la vigencia. — Si nin-
guna de las partes denunciara la vi-
gencia del Convenio con tres meses
de antelacién, como minimo, al dia 30
de junio de 1973, dicha vigencia se
entenderd prorrogada durante un afo.
A falta de denuncia, el Convenio se
considerara prorrogado por periodos
sucesivos a un afo natural.

Art. 4° Forma de denuncia. — La
denuncia que pueden realizar alguna
de las partes se llevara a cabo en for-
ma escrita, que incluird certificacién
del acuerdo tomado al efecto por la re-
presentaciéon sindical correspondiente,
asi como exposicion de las clausulas
determinantes de la rescision o revision
solicitada, proponiendo al mismo tiem-
po las bases que hayan de ser objeto
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de deliberacién en la revisién del Con-
venio colectivo.

En todo caso, la denuncia sera pre
cedida por la comunicacién a la otra
parte del propdsito de llevarla a cabo
asi como del contenido de la docu-
mentaciéon a que se refiere el parrafo
anterior. £

CAPITULO II

Computo, compensacion,

garantia

absorcidn y

Art. 5° Coémputo. — Las condicio-
nes pactadas, en su conjunto, forman
un todo organico, indivisible, y a efec-
tos de su aplicacién practica, serdn
computadas globalmente durante el
periodo de un afio, considerandose las
que corresponderian si se hubiese ob-
tenido el rendimiento normal o correc-
to, segun se trate de jornalistas o des-
ajistas.

Art. 6° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las que anteriormen-
te rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedida por la empre-
sa (mediante mejora de sueldos o sa-
larios, primas o pluses fijos, primas o
pluses variables, premios o conceptos
equivalentes), resolucién administra-
tiva o gubernativa; Convenio o pacto
de cualquier.clase; contrato individual;

usos y costumbres, o por cualquier
otra causa.
Art.-7° Absorcién. — Las disposicio-

nes legales o centractuales futuras que
fuesen de aplicacién, sélo tendran efi-
cacia practica si, globalmente consi-
derada la situacién resultante de apli-
car tales normas, diesen unos ingresos
para los productores superiores a los
ue establece el presente Convenio, en
la forma indicada en el articulo 5°.

Art. 8° Garantia personal. — Se res-
petaran las situaciones personales que
con caracter global exceden del nacto,

Lmtemendoqr estrict amente “ad per-
sonam”

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Art. 9° Organizacién y racionaliza-
cién del trabajo. — La racionalizacidén
v organizacion del trabajo serd facul-
tad exclusiva de la Direccién de la
empresa.

La empresa organizara el trabajo a
base de sistemas a medida en todas
sus dependencias, fijando plantillas
normales.

Art. 10. Organizacién jerarquica. —
El Director o Jefe de cada centro o
dependencia, en nombre y representa-
cién de la empresa, tiene a su cargo la
organizacién prdctica del trabajo,

Los ™ de los distintos servicios
ostentan” ante los trabajadores a sus
ordenes la representaciéon permanente
del Director de la fabrica, ante quien
serdn responsables de sus actos. Lle-
varan la direccién, organizacién y eje-
cucion de los trabajos del personal
que tuvieren encomendado y pondran
especial cuidado en el mantenimiento
de la disciplina, buena produccién y
alto rendimiento, ¥y en la evitacién de
riesgos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigirdan
los trabajos” de su respectiva compe-
tencia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obreros
a sus ordenes sobre la forma de ejecu-
tarlos, con la paciencia y correccién
debidas.

Los productores de toda clase, en
sus relaciones de trabajo, dependen
de sus jefes en orden jerarquico, de-
biendo guardar a sus superiores la su-
bordinacién y deferencias debidas y
tratar con consideracién a sus colegas
v a los demds compafieros de otras
Secciones. De la misma forma, todos
los mandos deberdan cuidar con extre-
mado celo el trato correcto con sus
subordinados, incluso en los momentos
en que por cualquier causa tengan que
amonestarles.

Art. 11. Productividad.
do con los principios que inspiran el
plan de desarrollo econémico, v sien-
do de absoluta necesidad para hacer
viable el presente Convenio, la empre-
sa y sus productores se compromenten
a lograr un satisfactorio nivel de pro-
ductividad que redunde en beneficio
de todos, adoptandose para ello las
medidas necesarias de organizacion,
seletcion y adaptacion del personal
a los puestos méas adecuados; asi como
una medida obietiva del trabajo.

Art. 12. Rendimiento. — L. Rendi-
miento normal y minimo exigible. —
Es aquel rendimiento que puede y sue-
le alcanzar un trabajador laborioso y
de normal capacidad de trabajo cuan-
do no estd sometido a otro estfmulo
econémico que la percepcién de su
jornal,

2. Rendimiento correcto. — Es aquel
que debe obiener normalmente un tra-
bajador laborioso, de normal capaci-
dad, cuando actia bajo el estimulo
econdmico que supone la . percepcién
de un suplemento del jornal, cuya
cuantia minima fija la reglamentacién
y que percibe como prima, tarea, des-
tajo o similar.

3. Rendimiento ¢ptimo. — Es aquel
que puede obtener normalmente un
trabajador laborioso de normal capa-
cidad, cuando actuando bajo un es-
timulo econdémico que supone la per-
cepcién de un suplemento del jornal,

— De acuer-*

en concepto de prima, tarea, desta]
o similar, efectda el méximo esfue
que le es posible, sin dafio para
salud, a lo largo de cada jornada.
4. Rendimientos extraordinarios, &
Son los que pueden obtener, v us
mente obtienen, los trabajadores
capacidad de trabajo es distinta a'l
que tienen los individuos pertenecie
tes a una poblacién normal. ’

Art.13. Determinacion de rendim
tos. — El rendimiento normal es’
minimo exigible para todo el persti¥mas
nal que trabaje a sueldo o jornal sifl frab
un sistema de incentivo. El rendimiet 4
to correcto es exigible para todo
personal que trabaje con incenti
La empresa podria determinarlo
cualquier forma y momento, oido"
jurado de empresa y con la autori
cién, en su caso, de la Au‘oridad
boral. Servirin de orientacién a est sist
fin los resultados reales obtenidos poE les
el personal que trabajé con incen
vos en el ultimo afio, a cuyo fin se
lizardn los rendimientos medios y I
mas frecuentes obtenidos por los fid
bajadores de una misma Seccién.

Cuando se carezca de estos datos
efectuaran las oportunas medicion
de tiempos. ;

Art. 14.. Determinacién del rends
miento correcto. Durante la vigem
cia del presente Convenio, la empres
hard los estudios y ajustes necesarios
para que el rendimiento correcto ex
gible al personal que trabaja con il
centivo, coincida de forma sensible ¥
salvo circunstancias especiales, con
85 por 100 de la capacidad de producy
cién de la méiquina o instalacién en 18
que preste sus servicios el destajistay

te 1

P oc
CAPITULO 1V -rde
€n

Salarios y retribuciones | =

Art. 15. Principio general. — Quedj‘.-‘- Q-Im‘
integramente sustituido el sistema 263
tual de retribuciones establecido E0NE
el Convenio vigente de 1971 por el quéy
se especifica en los articulos siguientes)
Art, 16. Tablas salariales. — Las I&§
tribuciones se calculardn mediante 128
tablas incluidas al final del present
Convenio. 5 _q‘
1. Tabla primera: Salario base. = P

]

Y

- 0o o

La tabla 1* indica los salarios base - d
Convenio. Dichos salarios base, colﬂ‘ y
ciden en las categorias de peones O 5
narios, peones especialistas, oficiales fh
3% 22 y 1° con los salarios minimoSigs
profesionales ‘establecidos en el vigenit
te Convenio colectiva sindical de 1478 1
Rama del Metal de la provincia &B !
Zaragoza. En las categorias en las que § f

la percepcidén
mensualmente,

se calcula y satisfaces
expresan la cantida®s

que, por tal concepto, percibirdn
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thos productores en cada mes natural, Jornalistas. — Los productores que mes, el salario base fijado para su ca-
10 dando lugar a su divisién por dias perciban su salario por dias y traba- tegoria en la tabla 17, asi como el im-
a ara el calculo de retribucién comple- jan a jornal cobraran: porte fijado para su categoria en la
mentaria, por estar calculada especi- 1° Los dias festivos, el importe de tabla 57 percibirdn asimismo, en las
s, —ffica o independientemente. la tabla primera mas la antigiiedad fechas senaladas, las gratificaciones ex-
suall 2. Tabla segunda: Jornalista, — La que les corresponda. traordinarias expresadas en la tabla 6.5,

2° Los dias de vacaciones, el im- incrementado en la antigiiedad; en la
porte de la tabla octava, m4s la anti- cantidad correspondiente a un mes, en
gitedad que les corresponda y ¢l im- las gratificaciones de julio y diciembre.

[ fabla segunda indica la cantidad que
a lifcobrara el jornalista que percibe su

cienfsalario por dias, exclusivamente en dias s e

W efectivamente trabajados. porte del plus de toxicidad. Asimismo percibiran mensualmente las
i B . iarcera: Destajista 5 32 Los dias efectivamente trabaja- cantidades reflejadas en la tabla VIL.

o A e el ‘%. i & dos, el plus de toxicidad indicado en la Art, 20. Prima de productividad pa-

s el tabla 3. sefiala las percepciones mini- S 2 S Aoy B

erstlimas que cobrara el destajista por Ha tabla 72 mas el importe de la tabla 2*. ra el personal administrativo y te€cnico.

E % < d c 3 . $a g

| sitlrabaiado, con un rendimiento correcto 4° En las fechas correspondientes, 1.° Prima de produc ividad = para el

‘ . * ¢l importe de las gratificaciones cuyo ersonal administrativo. — La prima
p g p

nier R -

o Al 4 F{“b]? g;lar{tlﬁa .CZTen“la de d'?;tac-l total aparece reflejado en la tabla 6 de productividad para el personal ad-

tivl J°:’_“ a tabla .h‘m-JCEt. a cantidad ;. crementado en la antigiiedad, de ministrativo creada en el Convenio
minim - - dia efectivamente tra- : ; s 9 ;

a que, por dia efectivamente i acuerdo con lo previsto en el articu calectivo sindical de 1970, se incremen-

[)0 . ;‘baja%do, percibiran los trabajadores que 15 27, ta en el 17 por 100 sobre el Convenio
yrize _}lI:sbltL‘lalmeme trabajan a de§ia_]0 = B) Destajistas. — Los productores de 1971, quedando establecida en un
d I :msigﬁs S??Stib1:flscie?tﬁi§: ;‘25:11?1 que perciban su salario por dia y que importe mensual como se indica a con-
5 : : : trabajan habitualmente bajo el siste- tinuacion:
| Sistema .de destajo, por causa que N0 5 de destajo percibirdn: : i
b _.IBS sea imputable. 1° Los dias festivos: El importe e Jei_c %5 Expcdm]qncs e P
$ 5. Tabla quinta: Primas y plus de la tabla 1, mas la antigiiedad corres- FEMG 2T ERI0ROGLIDNE 540 SO L
$ Convenio. — La tabla 5» refleja la  pondiente. 0h_c1_al 1* administrativo ... ... 4420
Botima que por. cada dia efectivamen- 54 61 on e daSvacacionss: s Bl i Ofl.L'!.'dl 8 :}dminist.mtivo masci-
e trabajado percibiran los oficiales de  porte de la tabla octava, mas la anti- ]“,“? y Secretaria principal .  3.750
35, 2- y 1+ asi como, en las catego- giiedad que les corresponda y el plus Aux:llEm' ma:‘scu}mo e e L
Mas de percepcién mensual, el plus de  de toxicidad. Auxiliar femenino ... ... .. ... 1025
Conveni_ol. ) : 3o Los dias efectivamente. trabaja- 2¢ Prima de productividad para el
-endil' Tﬂmbleﬂ flgura la prima que DETCi' dos: Zl) El importe de la tab]ﬂ 3Men pers(_)nal técnico. — La prirna de pI"O-

Pbiran los aspirantes de 14, 15 y 16 afios  calidad de minimo, si hubiesen traba- ductividad para el personal técnico
\fuando vayan a jornal y en las fiestas, jado a un rendimiento del 85 por 100, creada en el Convenio colectivo sindi-
incluidos los domingos. o una cantidad superior o inferior, si cal de 1971 se mantiene en sus actua-

; 1 6. Tabl_a sexta: GI‘HUFICHCIOHES_ ex- su rendimiento hubiese sido superior Jes términos, incrementéndose su im-
traordinarias. — La tabla 6. refleja el o inferior al mencionado, calculando porte en un 15 por 100.
importe total de gratificaciones extraor- todo ello de acuerdo con el destajo En' consecuencia, su importe men- -

dinarias que han de satisfacerse a los que estuviese establecido para el pues- supal serd el siguiente:
productores de cada categoria, indi- to de trabajo que ocupen.

tandose la distribucion de dichas gra- b) Unicamente para el supuesto de Mandos intermedios ... ... .. 8.700

jista. fificaciones entre los meses de julio, que siendo habitualmente destajista, Subjefe de control de calidad 8.700
Octubre y diciembre. La gratificacion no pudieran trabajar a destajo por CORILOISLAS: ivv ver aes o ver Sk smvin OAI00

de diciembre (Navidad) se calculard . causa que no les sea imputable, el Recepcién de materiales ... ... 4700

ben la forma prevista por la Ordenan- importe de la tabla 42, Oficial .2° delineante ... ... ... 3.900

] Za vigente. Dichas cantidades, en los ¢) En todo caso el plus de toxici- Auxiliar delineante ... ... ... ... 3350

ueda meses de julio y diciembre se incre- dad indicado en la tabla 7. Aspirante 17 afios delineante ... 759
-a ac l'I‘lenlarim, en cada uno de los meses 4° El importe de las gratificacio- Aspirante 16 anos delineante ... 575
0 e | fidos, eo la antigiiedad correspom  nes extraordinarias cuyo total se re- En los demas, dicha prima se regu-

“diente que se calculara sobre 18 dias 3 1 s distribuid

3 S a are as z > a f -

| que o un mt?s segdn se trate de trabajado Ele]a _— tab:ja = dIStIIIbU.ICO st i‘ lard por las normas contenidas en el
b = : orma expresada para los meses d€ ,p.c5 2o del Convenio colectivo sindi-

‘ntes:

s ref &8 de percepcién diaria 0 mensual. julio, octubre y diciembre debiéndose .. 4o 1971

e las 7. Tabla séptima: Plus de toxicidad. incrementar, de acuerdo con el articu- : i

sente | La tabla séptima refleja la cantidad lo 22, dieciocho dias de antigiiedad, Art. 21. Prima de asistencia y pun-
Que bajo dicho concepto percibiran los respectivamente, en las gratificaciones  tualidad. — Los productores percibi-

e, =4 b Productores de percepcion diaria to- de julie y diciembre. r4an una prima de asistencia y pun-

e del § dos los dias efectivamente trabajados Art. 18. Cese del caricter de des- tualidad equivalente al 2 por 100 del

coir § ¥ los dias de vacaciones, y los produc- tajista. — Cuando el destajista pierde importe del salario, destajo y plus de

el concepto de tal por preferir traba- toxicidad.

jar voluntariamente coOmo jornalista, El pago de esta prima se hara men-
percibird por cada dia efectivamente  sualmente. El derecho a su percepcion
se- perdera por falta de asistencia du-

ordk tores con retribucién mensual todos
es de 105 meses del afio.

imos 8. Tabla octava: Vacaciones. — La
rigen P tabla octava refleja la cantidad que trabajado, el importe de la tabla 2
e 18 & los productores percibirdn por dia sin perjuicio de percepcién del plus rante dos o mas dias al mes o por fal-

2 de i laborable, mas la antigiiedad corres- de toxicidad. ta de puntualidad en cuatro o mas dias

; qué @8 Pondiente y el importe del plus de Art. 19. Retribucién de los produc- al mes. Para el computo de las faltas
sfacﬁ' - toxicidad. tores con percepcion mensual. — Los de asistencia no se incluiran aquellas

(idad Art. 17. Retribucién de los produc- productores que perciben su remune- que Se produzcan como consecuencia .
n di 1 tores con percepcién diaria. — A) racién mensualmente percibirdn, cada de permisos o licencias previstos por
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las leyes u Ordenanzas y cuya conce-
sién sea imperativa para la empresa.

Art. 22. Antigiiedad. — Con idepen
dencia de los conceptos reflejados en
la- tabla 77 los productores que ten-
gan derecho a antigiiedad percibiran
ésta de acuerdo con las normas conte-
nidas en el articulo 76 de la vigente
Ordenanza laboral,

Art. 23. Quebranto de moneda. — El
quebranto de moneda se establece en
el 0,5 por 1.000 (sin tope maximo de
500 pesetas marcado por la actual Or-
denanza para la Industria Siderome-
taltirgica) y se calculard sobre el im-
porte de las néminas exclusivamente.
El importe correspondiente se repar-
tird en la forma siguiente:

0,25 por 1.000 lo percibira el Cajero-
Pagador.

0,25 por 1.000 lo percibirdn los res-
tantes pagadores, calculandose en cada
caso sobre la cantidad que distribuyen.

En el caso de que fuera al Banco
personal distinto del. Cajero, percibira
por su gestion el 0,25 por 1.000 de la
mitad y siempre referido este porcen-
taje al importe de los fondos que trans-
porte para pagos de némina.

Art. 24. Caja de compensacion. — Se
crea una caja de compensacién para
los productores de cobro mensual, en
la cual la Empresa aportara una can-
tidad idéntica a la que contribuye la
masa productora de cobro semanal.
Esta caja absorbera el saldo actual de
la Caja que se nutria con las aportacio-
nes de la calderilla.

La administracién de los fondos de
la caja de compensacién correri a
cargo de la empresa, si bien para las
concesiones de cantidades se oira siem-
pre y se tendrd en cuentd la opinién
del jurado de empresa.

La empresa, en intima conexién con
el jurado de empresa, redactara el re-
glamento para el funcionamiento de
esta institucion.

Art. 25. Dote. — Las productoras
que cesen definitivamente en el servi-
cio de la empresa por contraer matri-
monio, percibirdn, en concepto de dote,
tantas mensualidades de su salario de
la tabla II del Convenio, como afios
de servicio hayan prestado a la empre-
sa, sin que puedan exceder de 9 men-
sualidades, contando a estos efectos
como anos completos la fraccién su-
perior a 6 meses. A este respecto, se
mantienen las condiciones mejores a
que se refiere el articulo 8-.

CAPITULO V
Atenciones sociales

Art. 26. Premios. — La empresa es-
tablece voluntariamente para el per-

sonal de la fabrica seis premios anua-
les.

Uno de pesetas 5.000.

Cinco de pesetas 2.000.

Para tal adjudicacién se tendran en
cuenta las puntuaciones alcanzadas por
los siguientes conceptos:

a) Buena conducta, asiduidad y pun-
tualidad al trabajo.

b) Rendimiento aparente, calculdn-
dose la puntuacién de cada uno en ra-
zOn inversa al nuimero de horas per-
didas en el ano, sea por lo que fuere.

¢) Rendimiento real, que sera el que
resulte de la labor efectivamente reali-
zada en buenas condiciones.

d) Imiciativa personal, fmr la que
puntuaran las iniciativas que mejoren

o perfeccionen el trabajo, siempre que
se consiga un mayor y mejor rendi-

miento con menor esfuerzo humano.

e¢) Mejor cuidado de herramientas,
maquinas y materiales en que se atri-
buird la puntuacién en razén inversa
a desgastes, averias o roturas.

f) Puesta en practica de los apara-
tos preventivos de accidentes.

g) Actuacién eficaz en evitacién de
accidentes.

h) Evitacién de inutilizacién de ma-
quinas, mecanismos y piezas costosas.

La puntuaciéon de estos ocho apar-
tados, que hara la Direccion de la fa-
brica con el asesoramiento de los jefes
y maestros, determinara la atribucién
de los premios.

Entre los empleados se seguira el
mismo procedimiento, limitado a la
mayor suma de puntos de los extre-

mos a que se refieren las letras a),
b) v d).
Al estudiar la concesion de estos

premios se oird al Jurado, sin que este
tramite signifique mengua -de la facul-
tad de decidir, que en todo caso com-
pete a la Direccidn.

Las sanciones que impliquen suspen-
sién de empleo ¥ sueldo temporal de-
terminaran la pérdida de opcién al
premio en el afio en que se produzcan.

Todos los premios se haran constar
en las fichas individuales de cada pro-
ductor, sirviendo al mismo tiempg
como facilidad mayer para el paso de
categoria superior.

En la primera quincena de cada ano,
a los beneficiarios de los premios se
les facilitara un diploma acreditativo
de su concesidén, al mismo tiempo que
se publicard en el tablén de anuncios
para sa'isfaccion propia y estimulo de
sus compaiieros.

Art. 27. Premios excepcionales. —
Toda mejora de utillaje o sistema que
represente economia de coste o es-
fuerzo, sera estudiado cuando se pre-
sente la propuesta por escrito, y de

modo concreto por el productor
la hubijera ideado en relacién con
propio trabajo o con el de otro equi
o seccion. Las proposiciones que §
acepten para utilizarlas seran prexma
das, y el valor del premio estara e
rclamon con Ll cmto y el mérito. Esto

setas, ¥ en casos extraordmanos
objeto de mayores recompensas. Pa
estimar su valor se tendrd en cuent
la obligacién que tuviera a contribui
a abaratar la produccién por razén d
su cargo y cultura técnica.

Art. 28. Premios de permanencia. —
1. Elementos de devengo y cuantidiiy,
Se establecen tres premios de perméf,
nencia por los periodos y cuantias qi
se citan:

-a) Los productores que cumplan 4} ~ con
anos de permanencia al servicio de e 3

empresa percibirdn un premio equivéd que
lente a 90 dias.  dia:

b) Los productores que cumplan 3 y I
afios de permanencia al servicio de lif e,
empresa percibirdn un premio equiva via
lente a 120 dias. 3

¢) Los productores que cumplan 4l b
afios de permanencia al servicio de lifyje,
empresa percibiran un premio equlV'n" pre
lente a los 180 dias. | sor

2, Calculo de los premios. — Ef. il
calculo de los salarios de los c:tado& 2ui
se llevarda a cabo de acuerdo con a8
normas siguientes:

1° A todo el personal no cualificé®
do, se le calculara su percepcién me

pla
.'lﬁ‘. t

t
sual de 30 dias, teniendo como jornalf.
el tope que tengan asignado por di#& sul
laborable, mas la antigiiedad, més df
téxico por dia laborable, mas los d@ "-al
mingos correspondientes y a este el ;
sultado se multiplicara por 3, 4 6 8 m

que son las mensualidades que I
corresponden por este premio de pert
manencia. | A

2° Al personal cualificado y Jefés da
de Equipo, se les calculara a base @2} 3 pr
su percepcién mensual de 30 dias del® |
tro de una jornada laboral de 8 hOWE
ras diarias, sin tener en -cuenta &
horas extraordinarias y primas adlclo’ o
nales.
Art. 29. Colonia veraniega infanti b
~ th
De la misma forma que hasta ahoré:

los hijos de los productores de nues
tra Sociedad podran asistir a una €&
lonia veraniega infantil, de acuerdo cob
la capacidad de la misma. ‘

La Sociedad no solamente sufragﬂ-"’
los gastos de viajes y estancias sin?i
que proporcionara a los pequeiios Vf’ﬁ‘
raneantes calzado adecuado, pantﬁlw

nes, nikis, guardapolvos de nifio, fak
das, batas de ninas, trajes de bafio ¥
utensilios de aseo, que junto con 1
vestimenta queda en todo caso en prﬂ‘
Prev1amﬁﬂwl

piedad de los usuarios.
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flos nifios son sometidos al correspon-
tdiente examen médico, incluso radios-

UiDl cpico.
© S Art. 30. Cura de aguas y otros trata-
b mientos. — Anualmente se conceden

cinco plazas, subvencionadas .on el
b costo del viaje y las dietas correspon-
§ dientes a nueve dias segun el baremo
‘4 del articulo 85 del Convenio colectivo
tde 1967, en establecimiento balneario
L0 en otro lugar o localidad que a jui-
'tio de los Servicios Médicos sea el
§ mis adecuado para el estado de sa-
" lud de los solicitantes.
Art. 31. Subvenciones de verano. —
t [a empresa subvencionara anualmen-
| te las vacaciones de doce productores
§ designados por sorteo.

Art. 34. Vacaciones. — Los produc-
tores afectados por este Convenio dis-
frutaran de un periodo de vacaciones
de 20 dias laborables. No obstante, el
personal que tenga derecho a un. nu-
mero superior de dias se le respetara
dicho derecho como condicién mas be-
neficiosa. En todo caso, los producto-
res que lleven al servicio de la em-
presa mas de 20 afios, tendran derecho
a 22 dias laborables de vacaciones.

Art. 35. Plus de toxicidad. — El plus
de toxicidad establecido para todo el
personal de la empresa, no puede ser
en ningin caso absorbido ni compen-
sado con las demds condiciones sala-
riales que se pacten en el Convenio.

Art. 36. Desplazamiento al centro de

La nueva jornada que se establece
entrard en vigor en el momento en
gque se empiece a trabajar en la facto-

ria de la empresa, sita en la carretera
de Logrofio, de préxima inauguracion.

Art. 38. Fiestas recuperables, — La
empresa toma a su cargo el tiempo
correspondiente a las fiestas recupe-
rables, salvo en el caso de los dias-
puente o los que por cualguier otro
motivo especial se consideren, en cuyo
caso se darad a conocer a los produc-
tores el procedimiento a seguir para
recuperar el tiempo perdido, dentro
de la semana siguiente a la que se
produzca la ausencia.

Disposiciones finales

El importe de la subvencién stara trabajo. — Subsistird al régimen actual
n B constituido por el de los gastos de via- en relacién con el desplazamiento al Primera. En todo lo no previsto en
de_ I je vy por una cantidad equivalente a Ia centro de trabajo de los productores. el presente Convenio, seran de aplica-
e que importe la estancia durante quince Art. 37. Jornada y horario de traba- ci6n las disposiciones legales vigentes.
il _dta]g en una resicle}].cia de Educacion jo. — La fijacion del horario de tra- S s CusHids dtidas v divreen:
te 1ol Z s Adc@as, Se_lf—' entregara  pajo es facultad de la Empresa que se . '*"I‘J'ua“k‘m oihaes bt g it
uiva in] b ‘pata Jos peqnenas ga%tos de adaptara a las circunstancias locales S S e g
aje la cantidad de 200 pesetas. dentro de las limitaciones reglamenta- CS.? e el %m(l? i y =
2 a0l Fl sorteo‘de estas subvenciones que rjas y previa autcrizacién de la Auto- d%)]}(,ac‘m}] u \Lm ei.npu af,:()}les‘ un:
f hayan de disfrutar los productores se rijdad Laboral. tenidas LI.l este Convenio, seran ?on:u.-
je‘ la b llevara a cabo por el jurado de em- tidas obligatcriamente como tramite
UIVEE nresa Entraran necesariamente en el Los horarios seran los siguientes: previo a una comisién mixta, que es-
sorteo todos los productores de plan- a) Personal de relevo: ta.rz'l.constituid'a por el l;tlﬂcsi(]:legte del
s, con las inicas excepciones S Guando se trabaie en la fabrica de Ll Tl CT a0 plentes de T
1 188 5) 10s que hayan ingresado en la e d?. relevos, el horario serd . resentacién social y por igual nd-
§ Uplantilla dentro del afio inmediatamen- o and mero de la representacién economica
ificd e anterior al de la fecha del sorteo. 1> De 6,30 a 14,30 horas; designados por las comisiones delibe
METE b) Los que durante los dltimos cin- 2° De 14,30 a 22,30 horas Yy, radoras de entre sus propios miembros.
?rg?;' i erios' hubiesen disfrutado de una RS A Tercera. Repercusién -del acuerdo
is ¢l su:';’eli‘;lgﬂ l‘l:lé ;js:gign:f.aﬁo anterior clfigo ejlti.le}s)s}aﬁii)o1[{;1illﬁ€flleziisj(3‘;:lal{;]z; £u.:Jox precios O COSI?Z o ,Vo.m-
s dog o) sorteo l?ubiesen sido sancionados de la media- h:)ra r;"vl'\m::;ﬂarh igside representacmn e
e ¢ : e e con la anuencia de los vocales de la
6 6] .Art. 32. Estancia en sanatorios an- b) Resto del personal: representacién social, hacen constar
e B lituberculosos. — En la misma forma R el g il b ek pesar del sacrificio econémico
per- | qu? ‘h;-asta ahgra, los .productoFes que o% (1bur'ar:o 5 “' 131u ’uL :b tng que suponen las mejoras economicas
4 juicio médico necesiten ser interna- ¢ 'r.a a:JCn ar“_'f“}: b_”?“i 1{1:_;{0{1 concedidas —las que esperan que al
Jefes 0s en un sanatorio de esta especiali- elrano de 7 Pl st o CONmRE e wishos, e parte, serdn compensadas con
o 8 dad, 1o seran por cuenta de la em- ].G'b un _descanso de media hora durante wpOs el ST AR
’dzn'  Presa, axcn ]0r11afif}. 3 terminaran aumento en los precios.
: ho Art, 33. Grupo de empresa. — Si se La reduccion de horarm.que se pro- S ;
. 185 Constituye en la factoria un grupo de duce respecto del establecido hqsta la F_o que se har:e ptblico, en cu{n.ph-
ticio €mpresa, la sociedad lo subvencionara = fecha, se hace con el cumpror_mso .de] miento de lo dispuesto en el 'al 11_clu-
ton una cuota anual de 30.000 pesetas, personal de obtener durante dicha jor- lo 25 del Reglamento para aplicacion
antih § Dlara el desarrollo de los fines depor- nada unos rendimientos .t'.imiizu‘es a d? la Ley de Convenios Colectivos Sin-
hotd b ::'03 y c_ulturales a que estos Grupos los obtenidos durante la jornada que dul:fllf-:;1 a;ljé‘sogbado por Orden de 22 de
nues consagran. se sustituye. julio de :
a co
) cof TABLAS PARA TECNICOS. — Aro 1972
igara' ; Vi :
sind Categorias I 11 11 v Vv Julio Octubre Navidad VII VIII
e
fta:f? { Ingenieros y Licenciados 9.610 — — — 2.450 14._65(} 4.3:00 13.000 1.922 —
fak s sl e e el S 0010 - — — 1.8{1 13.3(_){) 3.750 11.800 . 1.842 -
:ﬁo! Jefe de Taller ... ... ... ... 7.640 -— - — 2.656 12.650 3.450 10.900 1.528 —
n 18 B RO - Laller . s e 02 = — — 2.636 11.200 3.450 9.500 1.323 —
pr0 Maestro 2 Taller ... 6450  — — — 1942 10350 2600 8600 129 —
entel cargado ... ... ... 5950  — - - 1088 8900 2600 7200 1190  —
| Controlista 1 C.C. 6.620 — — — 2.636 11.200 3.450 9.500 1.324 —
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VI
Categorias I I III IV Vv Julio Octubre Navidad VII
Gontrolista 20 G, o ot n - 645D — - — 1.942 10350  2.600 8.600 1.290
Controlista: 33686 .o i 5950 — e — 1.088 8.900 2.600 7.200 1.190
Oficial 2°* delineante ... ... .5 ... 6,020 — e — 350 6.500 2.000 6.020 1.204
Auxiliar delineante ... ... e o, — s — 100 6.250 1.500 5.450 1.090
Aspirante 16 afios delmeantc e 2820 —_ — — — 2.677 716 2.820 564
Aspirante 17 afios delineante ... 4.140 —_ — — — 4.000 963 4.140 828
Servicio Médice
L S R R SR e e M R T - - - 2.450 14.650 4.300 13.000 1.922
Practicante ... ... ... 9.210 - - - 1.841 13.500  3.750 11.800 1.842
TABLAS PARA ADMINISTRATIVOS. — Afio 1972
Jefe 1.# administrativo ... ..i ... . 7.690 - — — 1.370 10.550 3.800 7.690 1.538
Jefe 2* administrativo ... ... ... 7.180 - — — 1.278 8.800 3.200 7.180 1.436
Oficial 1.* administrativo ... 6.490 — — — 1.140 7.900 2.650 6.490 1.298
Oficial 2 administrativo ... 6.020 - — - 660 6,725 2.340 6.020 1.204
Auxiliar administrativo ... ... ... 5.450 — — — 190 5.550 1.750 5.450 1.090
Aspirante 14 afios administrativo  1.740 — — — — 2.000 669 1.740 348
Aspirante 15 afios administrativo  2.040 — — — - 2.200 669 2.040 408
Aspirante 16 afios administrativo 2.820 - — — — 2677 776 2.820 564
Aspirante 17 afios administrativo 4.140 - - — - 4.000 963 4.140 828
TABLAS PARA SUBALTERNOS. — Afio 1972
Ordenanzas ... 5.100 S — — 627 5.850 2.050 5.100 1.020
POLteros: .- - A R S 00 - - - 575 5.100 1.750 5.100 1.020
aagilantes v Lo ch e .. 0140 - e — 575 5.140 1.750 5.140 1.028
RATias . THradns: oo .o i s o A9 70 — — — 313 =50 1.800 5.170 1.034
TS T R S e B, 1 | - - - 575 5.680 2.000 5.680 1.136
TABLAS PARA CUALIFICADOS. — Ao 1972
Aprendiz de 14 afios ... ... ... ... 60— 93— - — 33— 2356 589 1.200 17,90
Aprendiz de 15 anos ... ... ... ... 68— 109— - — 41,— 2463 642 1.360 21,10
Aprendiz de 16 afios ... ... ... ... 94— 121— — — 25— 2517 749 1.920 23,30
~Aprendiz- de 17 afes ... . ... ... 138—  166,— — — 28— 2945 937 2.760 27,60
Rficialode Bk 0w, i bk e L8028~ — — 64,50 4.200 2.400 3.570 35,70
Oficial de 2. ik e e e 1BO— 269 - — 83— 4.500 2.700 3.720 37,20 P
Qficial de. 12 ... = v e 193 —  344— — - 151,— 4.800 3.000 3.860 38,60 ,:m”
Oficial 1: Jefe de Eqmpo ...... 231,60 371,— - — - 4.800 3.000 4.632 46,32 - :ﬁ
TABLAS PARA NO CUALIFICADOS. — Aifio 1972 - ﬁ
Aspirante a pedn, 14 afios ... ... 60,— 69— 148 — 116,25 33 2.356 669 1.200 17,90 -
Aspirante a peén 15 afios ... ... 68— 7820 164— 136,25 41 2517 669 1.360 21,10 AL
Aspirante a pedén 16 afios ... ... 96— . 11040 176,— 151,25 25 2,671 776 1.920 23,30 g %
Aspirante a peén 17 afnos ... ... 13— 158,70 193— 172,50 - 2.945 963 2.760 27,60 - Bo
P&6n Ordimario 5. .. ... 170— 19550 225— 212,50 - 3.000 1.100 3.400 ! | ‘o
Peén Esp. femenino ... ... ... ... 17650 203— 233— 220,60 - 3.150 1.250 3.530 35,30 E
Peén Esp. masculino ... ... ... ... 176,50 203—  235— 220,60 - 3.400 1.400 3.530 35,30 P W
Peén Esp. maquinista ... ... ... ... 176,50 203— 254— 220,60 - 3.600 1.550 3.530 35,30 254 "L,
Peén Esp. Jefe de Equipo ... ... 211,80 248,— - — — 4.000 1.750 4230 4236 248 & w
i e ' g0
i F Cif
Nim. 5.191 nicipal de Villanueva de Gallego (Za- Por ello v al objeio de cumplif d _e“
s ragoza). - tramite previsto en el articulo 52 To
Servicio Nacional Por Decreto 661 de 1972, de 9 de la vigente Ley de Expropiacién FoF fo
de Productos Agl'a]'i(ls : marzo (“Boletin Oficial del Estado” sa de 16 de diciembre de 1954, est? ¥
' nim. 75 de 28 de marzo de 1972) se Direccién General, en uso de las 3 e
Resolucién de la Direccién General declard de urgencia la ocupacién de los cultades que tiene conferidas, ha llc
del Servicio Nacional de Productos terrenos necesarios para la realizaciéon suelto convocar a los propietari.as"" ;-‘0
Agrarios por la que se sefala fecha, de las obras, tanto principales como titulares de derechos de: los b 5 N
lugar y hora para levantamiento del accesorias, para la construccién de un afectados para que comparezcal = "1"
acta previa a la ocupacién del inmue- silo para cereales en Villanueva de los locales del Ayuntamiento de VxB".- E

nueva de Gallego (Zaragoza) el
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% de julio de 1972, a las doce horas,
i

| o ntm. 14,

¥ € segrecn. Es propiedad de

{ tuadrados,

¢
i

“Los Ontinales”

d Metros cuadrados, con los

£ 900 Renfe; Sur; con parcela

| Ing

L al objeto de trasladarse al propio te-

‘mreno a fin de proceder al levantamien-
‘todel acta previa a la ocupacién de las
siguientes fincas:
" Finca n.° 1. — Tierra en término de
Villanueva de Géllego, en el pago de “Los
Ontinales”, parcela nim. 40 del poligo-
con una superficie de
1 hectarea 95 4reas y 17 centi4reas. Le
‘afecta la expropiacién en una exten-
Sion de 1.408 metros cuadrados, con
siguientes linderos: Norte, con ce-
‘menterio y camino del cementerio,
tbordeado por acequia de riego; Este,
fton terrenos de Renfe; Sur, con par-
ela mim. 333, poligono 14, propiedad

ide don Emilio Porta Bernal, y Oeste,
2o el resto de la finca, de la que se

segrega.  Es propiedad de dofia Anun-

3 tiacion Porta Bernal, o de quien apa-
| I8Zca . como verdadero titular.

finca n* 2. — Tierra en término de
Villanueva de Gallego, en el pago de
, parcela nim. 333, p
tligono 14, con una superficie total de
1 hectirea 51 4reas 80 centidreas. Le
tafecta ]a expropiacién en una exten-
Sion de 5.250 metros cuadrados, con los
Siguientes linderos: Norte, con parce-
2 nim. 40, propiedad de dofia Anun-
ﬁamén Porta Bernal; Este, con Renfe;
» con parcela maim. 334, propiedad
don Luis Porta Bernal, y Oeste,
resto de la finca de la que se ‘se-
a, '‘Es propiedad de don Emilio
a Bernal, 0o de quien aparezca
tomg verdadero titular.
Finca n.” 3. — Tierra en término de
4ﬂanueva de Gallego, en ¢l pago de
Ontinales”, parcela ntm. 334, con

“’h superficie total de 1 hectérea 54

3 53 centiareas. Le afecta la ex-
Plopiacion en wna extension de 5.126
siguientes
333; Este,
nam. 335,
de la que
don Luis
aparezca

Tos: ‘Norte, parcela niim.
¥Qeste, con resto de la finca

*0rta  Bernal, o de quien

mo verdadero titular.
3 Finca n° 4. — Tierra en término de

nueva de Gallego, en el pago de
Ontinales”, parcela num. 335, con
superficie de 1 hectdrea 28 dreas
Centidreas. Le afecta la expropia-
en una extension de 365 metros
con los siguientes linde-
: Norte, con parcela mim, 334; Este,
Renfe; Sur, con acequia de riego,
ste, con resto de la finca de la que

se Segrega. Es propiedad de don Ju-
o Porta Bernal, o 'de quien aparezca

- ®mo verdadero titular.

S fincas anteriormente descritas
tlenen la figura geométrica y lindes
finidos en el plano del proyecto co-
SSpondiente al terreno elegido-como

imprescindible para la construcciéon de
las obras principales y accesorias del
silo de Villanueva de Gallego (Zarago-
za) y asimismo la superficie real, que
segiin medicion efectuada por el Ser-
vicio Nacional de Productos Agrarios,
se consigna en el expresado plano.

A la diligencia del levantamiento del
acta previa a la ocupacién de los bie-
nes relacionados deberan asistir los
propietarios o titulares de derechos
sobre los mismos, personalmente o de-
bidamente representados con poder no-
tarial bastante, provistos del certifica-
do del Registro de la Propiedad y cer-
tificado catastral en el que conste el
liquido imponible de la finca.

A -dicho’ acto deberan asistir, inex-
cusablemente, el representante de la
Administracién y un Perito, asi como
el Alcalde del término municipal de
Villanueva de Gallego, o persona en
quien delegue, y el Secretario del
Ayuntamiento, pudiendo los interesa-
dos ejercitar, a su costa, el derecho
que les confiere el tltimo parrafo del
apartado 3° del articulo 52 de la vi-
gente Ley de Expropiacién Forzosa, y
teniendo en cuenta que el Perito de-
signado por la Propiedad habra de
reunir las condiciones legales exigidas.

Madrid, 3 de julio de 1972. — El Se-
cretario general, José Benayas.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia

5.199
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
ntimero 1 de los de Zaragoza;
Hago saber: Que en este Juzgado se

sizcue expediente de dominio con el ni-

mero 262 de 1972, promovido por don

Jorge Duefias Martinez, para la inscrip-

cién de exceso de cabida en el Registro

de la Propiedad de esta capital, de la
siguiente finca urbana:

‘Casa en esta cindad. calle Mayor, ni-
mero 6, angular a calle Refugio; tiene
una extensién real, segin medicién re-
cientemente practicada, de 403 metros
y 60 decimetros cuadrados y de 420 me-
tros cuadrados (antes 136 metros cua-
drados) segiin el titulo. Linda: frente,
calle Mayor y finca ntimero 4 de la ca-
lle Mavor; derccha en'rando, con la ni-
mero 4 de herederos de mosén Rafael
Celma, hoy de don Ledn Vidaller Po-
m(l‘-n! 1zqu;rda. la calle del Refugio,
v espalda, casas de don Miguel Larrain-
zar y la ntimero 13 de la misma calle,

Num.

propia de don Juan Velilla y don Ro-
mualdo Saldafia.

Y en virtud de lo acordado en provi-
dencia de esta fecha, se convoea a las
personas ignoradas a quienes pueda per-
judicarla inseripeién solicitada, a fin de
que dentro deltérmino de diez dias pue-
dan comparecer en este Juzgado y ale-
gar lo que a su derecho convenga, pre-
viniéndoles que de no hacerlo les para-
ré el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de
mil novecientos setenta y dos. — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 5.168
JUZGADO NUM. 4

Don Julio Boned Sopena, Juez ¢jercien-
te del Juzgado de primera instancia
niimero 4 de Zaragoza;

Hago saber: Que el dia 1 de agosto
de 1972. a las once_horas, tendrd lugar
en la sala audiencia de este Juzgado la
venta en publica v segunda subasta, con
rebaja del 25 por 100 del precio de ta-
sacién, de los 'bienes muebles que se-
guidamente se describen, embargados
como propiedad de la parte demandada
en los autos de juicio ejecutivo seguidos
en este Juzgado con el nimero 478 de
1971 a ins*ancia del Procurador sefior
Del Campo Ardid, en representacion de
don Antonio Miranda Caraballo, contra
don Pedro ‘Ramirez Ferrindiz, de Mur-
cia, haciéndose constar: Que para tomar
parte en la subasta deberdn los licitado-
res consignar previamente en el Juzga-
do el 10 por 100 del precio de tasacion,
sin cuyo requisito no seran admitidos;
quet no -se admi'irdn posturas que no
cubran las dos terceras partes del precio
de tasacion rebajado en un 25 por 100;
que podra hacerse el remate en calidad
de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se.anuncia, con ex-
presién de precio de tasacibn:

1. Televisor sin marca, 19 pulgadas,
buen estado; en 5.000 pesetas.

2. Frigorifico “Aspes”; en 6.000 pe-
setas.

3. Nueve
2.000 vatios
setas.

4. Tresillo compuesto de soféd y dos
sillones; en 3 000 pese‘as.

Total, 23.000 pesetas.

Zaragoza, seis de julio de mil nove-
cientos setenta y dos. — El Juez, Julio
Boned. — EI Seﬂctarm (ilegible).

radiadores calor .megro
“Blamon”; en 9.000 pe-

Nium. 5.169
JUZGADO NUM. 5

Don Rafael Oliete ‘Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 5 de Zaragoza;
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Hace saber: Que el dia 7 de agosto
de 1972, a las once horas, en la sala
audiencia de este Juzgado, tendrd lu-
gar la segunda subasta de los bienes
que luego se dirdn, en ejecucién de sen-
tencia dictada en juicio ejecutivo ni-
mero 579 de 1971, promovido por el
Procurador sefior Bozal, en nombre v re-
presentacién de don Ramén Vidal Cal-
vet, contra don Francisco Sinchez Ba-
rrientos, advirtiéndose a los posibles li-
citadores:

1> Que los bienes se sacan a piiblica
subasta con la rebaja de un 25 por 100
de la tasacion,

2.° No se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes de dicho
precio, pudiendo hacerse a calidad de
ceder el remate a un tercero.

3.° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bicnes que sirve de tipo
para esta segunda subasta, sin cuvo re-
quisito no serdn admitidos.

Bienes objeto de la subasta:

1. Un furgén marca “Commer”, ma-
tricula BA-35.218; valorado en pesetas
70.000.

2. Un tresillo orejero en skai; valo-
rado en 1.500 pesetas.
3.- Un televisor marca “Inter”, de 24

pulgadas, con mesa y estabilizador; valo-
rades en 9.000 pesetas.

4. Una maquina de escribir marca

“Hispano Olivetti - Pluma 22”; valora-
da en 1.250 pesetas.
9. Una es'ufa de gas marca “Agni”,

con tres fuegos;

valorada en 750 pe-
setas.

6. Un frigorifico marca

: “Agni”
lorado en 1.500 pesetas.

; va-
7. Una mesa de comedor,

ra; valorada en 500 pesetas.
8. Un armario biblioteca de wvarios

CUerpos; valorado en 3.000 pesetas.

de made-

Los referidos bienes no se encuentran
depositados.

Dado en Zaragoza a cinco de julio
de mil novecientos setenta y dos, — El
Juez, Rafael Oliete. — El Secretario,

(ilegible). .

Num. 5.171
JUZGADO NUM. 6

El Magistrado, Juez de primera instan-
cia nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que el 7 de agosto de
1972, a las once horas, tendra lugar,
en la sala audiencia de este Juzgado, la
venta en publica y primera subasta del
inmueble que se describira, embargado
como propiedad del demandado, en
menor cuantia nimero 342 de 1971, ins-
tado por Manuel Paz Faifiards, represen-
tado por el Procurador sefior Bibién,
contra Manuel Ortigas Mora, hacién-
dose constar: Que para participar en ella
deberdn consignar previamente los lici-
tadores en el Juzgado o establecimiento
legal el 10 por 100 del avalio, sin lo
que no serdn admitidos, asi como postu-
ras inferiores a dos terceras partes del
mismo, pudiendo hacerse el rema'e en
calidad ceder a tercero. Se anuncia la
subasta a instancia del actor sin suplir la
falta de titulos, hallindose los autos y
certificacion del Registro de la Propie-
dad referido en regla cuarta del aricu-
lo 131 de la Ley H;potecalm en Secre-
taria, entendiéndose que todo licitador
acepta como bastante la titulaciéon y
que las cargas o gravdmenes anteriores
y preferene, si los hubiere, al crédito
del actor, continuardn subsistentes, en-
tendiendo que el rematante los acepta,
quedando subrogado en responsabilidad
de ellos, sin destinarse a su extincién el
precio-remate.

Bienes:

Piso primero D, exterior, en segunda
planta superior de calle San Roque, nii-
mero 9 de_esta ciudad, de 59.55 metros
cuadrados; en 280.000 pesetas.

Dado en Zaragoza, cuatro de julio
de mil novecientos setenta y dos. — El
Juez, (ilegible). — El Secretario, (ile-
gible).

Juzgados Mu ricipales

2.172
JUZGADO NUM. 1

Num,

Don Ricardo Soto Prieto, Juez muniei-
pal del nimero 1 de Zaragoza;
quc saber: Que en juicio verbal ci-

vil ntimero 317 de 1972, instado por

Alejo Lapresta Giménez, representadof
por el Procurador sefior Del Campoy
contra Juan Antonio Casaled Foraster
se sacan a publica subasta, por segunda
vez, los bienes embargados al demans
dado, que se mencionan con su valora-
cion:

Un coche “Seat 1247,
75.000 pesetas.

Tendri lugar en este Juzgado el 8 del
agosto proximo, a las diez horas; pai§
tomar parte deberdn los licitadores dedf§
posiar el 10 por 100 de la tasaciong
acreditando su personalidad, sin cuyos
requisitos no serdn admitidos, no permi
tiéndose posturas que no cubran dos ter!
cios de la tasacién. Tales bienes los tied
ne depositados el demandado (Millin i
Astray, 17, Zaragoza), donde podran s

Z-75.831;

examinados. .
Zaragoza, seis de julio de mil noves :;
vi

cientos setenta y dos, — El Juez, Ricar
do Soto. — EIl Secretario, (ilegible).

Nuam. 5.198
JUZGADO NUM., 4

Don Ricardo Soto Prieto, Juéz munits
pal del niimero 4 de Zaragoza;

Hago saber: Que en los autos dé |
cio ve1b1l civil niimero 315 de 197
tramitacos a instancia de “Industrial
linera Aragonesa”, S. A, representa'
por la Procurador sefiora Alfaro Mon
fiés, contra don Agustin Arellano y %
esposa, dofia Ange]es Arrondo, se sacal

a la venta en segunda y piblica subasiiie
ta, con el 25 por 100 de rebaja del preslr o
cio de wvaloracién, los bienes embargd i

dos a los demandados y que, con su V&
loracién, se hallan insertos en el “Bo

tin Oficial” de la provincia num. 60
fecha 14 de marzo p’isado y de la P
vincia de Navarra, ntimero 32, de 1 ;
de marzo pasado, y con las condicionegs
que en los mismos figuran y términ® "j ;
veinte dias, y para cuyo acto se sed?
el dia 29 de agosto, a las diez hor®

Dado en Zaragoza a ocho de ]
de mil novecientos setenta y dos. ——"-
Juez, Ricardo Soto. — EI Secretan®
(ilegible).
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