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LOS DIAS

LABORABLES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exacciones

Las disposiciones del Gobierno son. obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatrc
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887

Las leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.)

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BoreTin OFICciAL dispon
tumbre, donde -permanecerd hasta el recibo del siguiente,

que se fije un ejemplar en el sitio de cos-

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su més estrecha responsabili-

semestre,

dad, de conservar los ntémeros de este BorLeTiN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernacién, que deberi verificarse al final de cada

SECCION QUINTA

NiOm. 3.989

Delegacion Previncial de Trahajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Grupo Detallistas de Alimentacion,
Supermercados y Autoservicio

Resolucion de la Dilegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para el
Grupo Detallistas de Alimentacién, Su-
permercados y Autoservicio, encuadrado
en el Sindicate Provincial de  Alimen-
tacion.

Visto el Convenio colectivo sindical,
de dmbito provincial, formalizado entre
la representacién social Vv econdmica
del Grupo Detallistas de Alimentaci6n,
Supermercados y Autoservicio, encua-
drado en el Sindicato Provincial de
Alimentacién, y

Resultando que con fecha 9 de los
corrientes tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio,
al que se acompaifia escrito e informe
favorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que la competencia de
esta Delegacion para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley
de 24 de abril de 1958 y concordantes
del Reglamento de 22 de julio del mis-
Mo ano;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién del Convenio los

preceptos legales reglamentarios aplica-
bles sin que se advierta en sus clausulas
ninguna de las causas de ineficacia a
que se refiere el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, y
siendo conforme, de otra parte, con lo
establecido en el Decretosley 22 de
1969, de 9 de diciembre, por el que
se regula la politica de salarios, rentas
no .salariales y precios, resulta proce-
dente la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposiciones legales citadas
y demds de general aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical, de dmbito pro-
vincial, para el Grupo Detallistas de
Alimentacion, Supermercados y Auto-
SETvicio.

Segundo. Comunicar esta resolucidn
a la Organizacion Sindical para su no-
tificacion a las partes, a las que se hard
saber que, de acuerdo con el art. 23
del Reglamento de Convenios Colecti-
vos Sindicales, modificado por Orden
de 19 de noviembre de 1962, por tra-
tarse de resolucion aprobatoria no cabe
recurso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero.

Disponer su publicacién en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 11 de julio de 1970. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.

"TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito funcional

Articulo 1.° EI presente Convenio

colectivo sindical regulard, a partir de
la fecha de su entrada en vigor, las
relaciones laborales de todas las empre-
sas encunadradas en el Grupo Detallis-
tas de Alimentacién, Supermercados y
Autoservicio, de la provincia de Za-
ragoza, regidas por la Reglamentacion
nacional de Truba_ju del Comercio.

Ambito personal

Art. 2.° Estan afectados por este
Convenio todos los trabajadores  que
presten servicio en las empresas indi-
cadas en €l articulo 1.°, exceptuandose
de su aplicacién al personal que deter-
mina el articulo 7.° del texto refundido
de la Ley de Contrato de Trabajo, v
que realiza trabajos de alta direccién
o alto gobierno.

Ambito territorial

Art. 3.° Serd de aplicacién el Con-
venio colectivo sindical en las empre-
sas que, reuniendo las condiciones ci-
tadas, poseen centros de trabajo en
Zaragoza o pueblos de su provincia o
los establezcan durante la vigencia de
este Convenio, aun las . casas
centrales radiquen fuera de este terri-
torio.

cuando

Ambito temporal

Art. 4.° El presente Convenio en-
trard en vigor el 1.° de agosto de 1970,
siendo su periodo inicial de vigencia
de dos anos de duracién, a partir de
la indicada fecha.

Se prorrogard tacitamente, de afio en
ano, siempre que no se denuncie su vi-
gencia, por cualquiera de las partes, con




M.C.D. 2022

1286

- e ea—

BOLETIN OFICIAL

tres meses de antelacion, como minimo,
a la fecha de su vencimiento o a la de
cualquiera de sus prérrogas.

Jurisdiccion ¢ inspeccion

Art. 5.° En orden a la jurisdiccién
e inspeccién de este Convenio se estard
a lo legislado en la materia. Con el fin
de resolver las dudas que surjan de su
aplicacion se nombra una Comisién
mixta interpretativa constituida por el
Presidente del Sindicato Provincial de
Alimentacién y Productos Coloniales,
que actuard de Presidente; tres Vocales
econdémicos y otros tres sociales, nom-
brados de entre los que han interve-
nido en las deliberaciones. Actuard de
Secretario un funcionario sindical.

Art. 6.° Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial de Alimentacién y
Productos Coloniales podrd delegar en
otra persona la presidencia de la Comi-
sion mixta interpretativa.

Art, 7. Ambas partes contratantes
convienen en dar conocimiento a la Co-
mision mixta interpretativa de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos puedan
producirse como consecuencia de la
interpretacién o aplicacion del Conve-
nio, para que la Comisién emita dicta-
men. Caso de no existir acuerdo uni-
nime entre los miembros de la Comi-
si6n, las posibles diferencias existentes
se someteran al procedimiento laboral
correspondiente.

Denuncia

Art. 8.° El Convenio podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia pmpouiendo
rescision o revision del mismo deberd
presentarse en la Delegacion Provincial
de Sindicatos para que ésta la curse al
Organismo laboral competente con una
antelacion minima de tres meses res
pecto a la terminacién de su vigencia
o de cualquiera de sus prérrogas. Para
ello se acompanaré al escrito de denun-
cia certificacién del acuerdo adoptado
a tal efecto por la representacién sin-
dical correspondiente, en el que se ra-
zonardn las causas determinantes de su
decisién, uniéndose copia para su en-
trega a la otra parte.

Art. 9.° Fuera del plazo indicado
en el articulo anterior, Unicamente se
podrd proceder a la revision o rescisién
del Convenio mediante solicitud con-
junta de ambas representaciones, salvo
la circunstancia especial prevista en el
parrafo primero del articulo cuarto de
este texto.

Art. 10. Si las conversaciones o es-
tudios motivados por la revision del

Conveénio se pmlongm‘an por un tiempo
superior al de la fecha de expiracién
del mismo, o a la de cualquiera de sus
prorrogas, se considerard automaética-
mente prorrogado hasta la finalizacién
de las deliberaciones.

In (,‘!UH.])HHI-E(L’FHO

Art. 11. Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por via
sindical, demandard lo que proceda, a
tenor de lo dispuesto en la Ley de
Convenios Colectivos Sindicales, Regla-
mento para su ap]icaci(’m v disposicio-
nes concordantes.

Garantias

Art, 12. Las disposiciones del pre-
sente Convenio colectivo sindical, en
cuanto mds favorables en su conjunto
para los trabajadores a quienes afecta,
sustituyen cuantas condiciones de tra-
bajo se hallasen vigentes a la fecha de
su entrada en vigor, salvo aquellas con-
cedidas individualmente por voluntad
de las empresas, las cuales serdn res-
petadas.

Retribuciones

Art. 13. Los salarios correspondien-
tes a cada una de las categorias profe-
sionales de los productores afectados por
este Convenio quedan fijados, para la
jornada legal, en las tablas que se ad-
juntan al presente.

El dia 1.° de agosto de 1971 se pro-
cederd a acumular automaticamente a
las tablas salariales el porcentaje que
por incremento de indice de costo de
vida determine el Instituto Nacional de
Estadistica para dicho periodo de tiempo.

Gratificaciones

Art. 14. Las gratificaciones de 18 de
Julio y Navidad serin de veinte dias
cada una y se abonardn con los salarios
establecidos en este Convenio.

Beneficios

Art. 15. La participacién en bene-
ficios serd por ¢l importe de una men-
sualidad de los salarios fijados en este
Convenio, debiendo hacerse efectiva
dentro del primer trimestre del afio si-
guiente al que corresponda la misma.

Dietas

Art. 16. Los conductores que en sus
salidas fuera de la plaza tengan que
realizar comida en su desplazamiento
percibirin 100 pesetas como media
dieta Yy, caso de tener que pernoctar,
recibirdn 200 pesetas como dieta com-
pleta.

Antigiiedad

Art. 17. Se mantienen los premios
de antigiiedad establecidos en los Con-
venios anteriores, consistentes en cud-
trienios sin limitacién de ndmero. Para
su célculo se tendrd en cuenta el im-
porte que al efecto sefiala la Regla-
mentacion de Trabajo, més el 43 % de
aumento resultante de acumular las
mej()i‘ns anteriores, mas el 8 % actual.

Jubilacidn

Art, 18. Con el fin de premiar la
fidelidad y antigiiedad en la misma em-
presa se concede por una sola vez un
premio de 15.000 pesetas a los produc-
tores que, al jubilarse, lleven quince
anos de servicio en ella, aumentindose
dicho premio en 1.000 pesetas por cada
afio mas de servicios, hasta un limite
de 20.000 pesetas en total.

Accidentes

o 4 1Y Ao

Axt, 197 Lias cﬁapresns “se comprb'
meten a completar la diferencia entre
lo abonado por el seguro y el salario
total que se establece en este Conve-
nio, durante el tiempo que permanez-
can los trabajadores con la baja por
accidente de trabajo, con una duracién
maxima de un afo. :

A P o T R T

Despedidos voluntarios

Art. 20. Cuando un productor que
se proponga cesar al servicio de la em-
presa no lo comunique a la misma con
un tiempo minimo de quince dias de
anticipacion, perderd el derecho al per-
cibo de las partes proporcionales de las
gratificaciones de 18 de Julio y Navi-
dad, beneficios y vacaciones que pu-
dieran corresponderle. Lo comunicaran
a las empresas por escrito duplicado,
uno de cuyos ejemplares le serd de-
vuelto con el enterado. Estas canti-
dades que puedan retener las empresas
se distribuiran entre el resto del pef$o-
nal.

Contraprestacién

Art. 21. Como compensacion a las
mejoras establecidas, la representacién
social se ofrece a prestar su colabora-
cién, cuando sea necesaria, durante un
cuarto de hora diario fuera del hora-
rio normal, sin que este periodo de
tiempo deba considerarse por ello ex-
traordinario.

Trabajo de la mujer

Art. 22, Los salarios del personal
femenino serdn los mismos que para el
masculino, a igualdad de funciones,

i
i
i
t




e E. o

i e s, o

L -

v g ’ T - —

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

R

Clasificacidn profesional

Art. 23.  Se seguirin manteniendo las
siguientes categorias para auxiliares de
caja, auxiliares de 16 y 17 afios, de 18
y 19 y de 20 afios en adelante.

Absorcion

Art. 24. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por im-
perativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso o administrativo, Convenio colec-
tivo sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres
locales, comarcales o regionales, o por
cualquier otra causa.

Art. 25. Las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econé-
mica en todos o en algunos de sus con-
ceptos retributivos, Gnicamente tendrin
eficacia préctica si, globalmente con-
sideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el ni-
vel total de éste. En caso contrario se
consideraran absorbidas por las mejo-
ras pactadas.

Repercusion del acuerdo
en los precios de venta

Art. 26. Se acuerda por ambas re-
presentaciones que el conjunto de las
retribuciones pactadas en este Conve-
nio no tendran repercusion ‘en los pre-
cios de venta de los articulos expedidos
por las empresas.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo aquello que no se.

hubiese pactado en el Convenio y que
afecte a relaciones laborales y econé-
micas se estara a lo dispuesto en la vi-
gente Reglamentacion nacional de Tra-
bajo para el Comercio y demés dispo-
siciones legales.

Segunda. De acuerdo con lo- esta-
blecido en la resolucién de 14 de junio
de 1961 (“Boletin Oficial del Estado”
del 26) se adjuntan al presente Conve-
nio las tablas de salarios y la férmula
para hallar el salario-hora profesional.
En cuanto a las tablas-de rendimientos
minimos, ambas partes reconocen la im-
posibilidad de confeccionarlas, dadas las
especiales caracteristicas de las activi-
dades desarrolladas por las empresas
afectadas por este Convenio.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1938,

TABLA DE SALARIOS

Categorias profesionales y salario
Convenio mensual

Jefe de personal, 8.578.

Jete de ventas, 8.578.

Jefe de compras, 8.578.

Encargado general, 8.578.

Jefe de almacén, 7.148.

Jete de sucursal, 7.148.

Jefe de grupo, 6.147.

Jefe de seccién, 5.861.

Encargado de establecimiento, 5.432.

Viajante, 5.432.

Corredor de plaza, 5.432.

Dependiente de mds de 25 afios, 4.718.

Dependiente de 22 a 25 afios, 4.290.

Ayudante, 3.888.

Aprendiz de 4.° afio, 2:859.

Aprendiz de 3.° afio, 2.462.

Aprendiz de 2.° ano, 1.715.

Aprendiz de 1.° afio, 1.555.

Conductor de 1." mis de 5 toneladas.
4,718.

Conductor de 2.* menos de 5 toneladas,
4.290.

Mozo especializado, 4.232.

Mozo pedn, 3.888,

Jefe administrativo, 7.148.

Jefe de seccién, 6.719.

Contable o cajero, 6.290.

Oficial administrativo, 5.723.

Auxiliar administrativo, 3.888.

Aspirante de 16 a 18 afios, 2.5186.

Aspirante de 14 -a 16 afios, 1.555.

Auxiliar de Caja de 20 afios en ade-
lante, 3.888.

Auxiliar de Caja de 18 a 20 afos, 3.888.

Augxiliar de Caja de 16 a 18 arfios, 2.859.

Empaqﬁctadom, 3.888.

Vigilante, 3.888.

Férmula para hallar el salario-hora
profesional

Salario-hora profesional —
12 XSC+A4J-+N-+B

(363—D—F—V)8

Detalle:

SC = Salario de Convenio.

A = Importe anual de antigiiedad.
12 — Meses del ario.

] = Importe gratificacién 18 de Julio.

N = Importe gratificacion Navidad.

B = Importe paga de beneficios.

365 =— Dias del afo.

D = Domingos del afio.

F — Fiestas abonables al afio.

V — Vacaciones retribuidas menos do-
mingos.

8 = Jornada legal de trabajo.

Nim, 4.012

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Grupo Comercio de la Construccion

Resoluciéon de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical, de dmbi-
te provincial, para el Grupo Comercio
de la Construccion, encuadrado en el
Sindicato Provincial de la Construccion,
Vidrio y Cerémica.

Visto el Convenic colectivo sindical,
de ambito provincial, formalizado entre
la representacién social y econémica del
Grupo Comercio de la Construccion,
encuadrado en el Sindicato Provincial de
Construccion, Vidrio y Ceramica, y

Resultando que con fecha 10 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cién el texto del referido Convenio, al
que se acompana -escrito e informe fa-
verable del seficr Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que la competencia de es-
ta Delegacion para resolver en orden a
la representacion social y econémica del
partes en dicho Convemio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo
ano;

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacion del Convenio los
preceplos legales reglamentarios aplica-
bies sin que se advierta en sus cldu-
sulas ninguna de las causas de inefica-
cia a que se refiere ¢l Reglamento de
la Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les y siendo conforme, de otra parte,
con lo establecido en el Decreto-ley
22 de 1969, de 9 de diciembre, por el
que se regula la politica de salarios,
rentas no salariales v precios, resulta
pracedenie la aprobacién del Convenio;

Vistas las disposicicnes legales citadas
y demas de general aplicacién,

Esta Delegacion Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para el Grupo
Comercio de la Construccion.

Segundo. Comunicar esta resolucion
a la Organizacién Sindical para su noti-
ficacién a las partes, a las que se hara
saber que de acuerdo con el articulo 23
del Reglamento de Convenios Colecti-
vos Sindicales, modificado por Orden de
19 de noviembre de 1962, por tratarse
de resolucion aprobatoria no cabe re-
curso contra la misma en via adminis-
trativa,

Tercero. Disponer su publicacion emn
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 15 de julio de 1970. — El
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro
Rodriguez.
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TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1." Kl presente Convenio co-
lectivo sindical sera de aplicaciéon en
Zaragoza capital y su provincia, afec-
tando a las empresas gque dediquen su
actividad al Comercio de Construccion,
Vidrio y Ceramica,

Ambito funcional y personal

Art. 2. El presente Convenio regu-
lara las relaciones laborales entre las
empresas encuadradas en el Grupo de
Comercio de] Sindicato Provincial de la
Construccion, Vidrio y Ceramica y sus
trabajadores.

Art. 3. Queda excluido y, en conse-
cuencia, se exceptia de su aplicacién al
personal comprendido en el articulo 7.
de la Ley de Contrato de Trabajo, re-
ferido a aquellos que en la empresa
realizan funciones o presten servicio de
alta direccién, gobierne o consejo,

Ambito temporal

Art. 4. El presente Convenio entra-
ra en vigor, a todos los efectos, el dia
1. de agosto de 1970, siendo su dura-
cion de dos anos, a partir de la indi-
cada fecha, prorrogables por tacita re-
conduccion si no fuera denunciado pur
alguna de las partes.

Revision

Art. 5." BSera motive de revision del
{lonvenio que durante su vigeneia se
establezeca un salario interprofesional en
cuantia superior a los acordados en el
presente o bien que s¢ modifiquen las
condiciones que actualmente regulan la
vontratacion colectiva,

Art. 6.° El Convenio podra ser de-
nunciado por cualquiera de las partes
contratantes, cuando considere mno se
cumple en los términos estipulados o
por cualquier otra circunstancia esencial,
perc sin que tal accion pueda ejerciturse
hasta transcurridos seis meses de la en-
irada en vigor del mismo.

Art, 7.° El escrito de denuncia soli-
citando revision ¢ rescision del Conve-
nio debera dirigirse al Delegado pro-
vineial de Sindicatos con una antelacion
minima de tres meses contados con res-
pecto a la fecha de terminacién de su
vigencia inicial o a la de cualguiera de
<us prorrogas. En dicho escrito se ra-
zonaran las causas de la rescision o re-
vision solicitada,

Art. 8. En caso de solicitarse revi-
sion se acompanara proyecto sobre lus
puntos susceptibles de la misma, a fin

de que inmediatamenie puedan autori-
‘ zarse las conversaciones conducentes a
su logro, si procede. E] escrito de de-

nuncia y los puntes a tratar seran co-

municados a la otra parte representa-
tiva,
Incumplimiento
Art. 9.° Si eualquiera de las partes

incumpliera las obligaciones mareadas en
el presente Convenio, la otra parte, por
via sindical, demandard lo que proceda,
a tenor de lo dispuesto en el Regla-
mentp para aplicacion de la Ley de
Cenvenios Colectivos Sindicales y dis-
posiciones concordantes,

Absorcion

Art. 10. Las primas del Convenio
abscrberan el aumento gque puedan ex-
perimentar los salarios minimos que en
€l future pudieran establecerse median-

le disposiciones legales.
Art. 11.

Cenvenio

Las condiciones del presente
serdn absorbibles y compen-
sables con las que voluntariamente vi-
nicran otorgando las empresas en forma
de tarea, destajo, etc., con anterioridad

a la entrada en vigor de este Convenio,
Situaciones personales

Art. 12. Se respetaran las situaciones
perscnales que, con caracter de compu-
to anual. excedan de este paclto, man-
teniéndose con caracter
“ad personam’. Igualmente las- mejoras
ecenomieas de este Convenio, estimadas
en su conjunto, tienen cardcter de mi-
nimas, por le que los pactos, clausu-
las, hecho establecidas
por costumbre general ¢ por la del
lugar de prestacion de servicios en par-
ticular, implantadas en las empresas y
que impliquen condiciones mas benefi-
ciesas para con respecto a las conveni-
das, subsistiran integramente para lo:z
trabajadores que las vinieran disfru-
tando. L

estrictamente

sitpeciones de

Vinculacién a la totalidad

Art. 13. Las condiciones pactadas en
el presente Convenic forman un tedo
organico e indivisible y, a los efectos de
su aplicacién practica, seran considera-
das globalmente, En el supuesto de que
la Autoridad competente, en el ejerci-
cie de las facultades que le son pro-
pias, no aprobara alguno de los puntes
o paclos del Convenio, éste quedaria sin
eficacia, debiendo reconsiderarse en su
tetalidad.

Comision mixta interpretativa

Art. 14. En orden u la jurisdiccion
e inspeccion de este Convenio se estard
a lo legislado en la materia. No obs-
tante, con el fin de resolver las dudas
que surjan de su aplicacién inmediata,
se nombra una Comisién mixta interpre-

tativa, constituida por el Presidente del
Sindicato Provincial de la Construcecién,
Vidrio y Ceramica, que actuara de Pre-
sidente; tres Vocales econémicos y otros
ires sociales, designados de entre los que
han asistido a las deliberaciones. Ac-
tuara de Secretario un funcionario sin-
dical.

Art, 15. Ambas partes convienen en
dar conecimiento a la Comisién mixta
interpretativa de cuantas dudas, discre-
pancias o conflictos pueda producirse
como consecuencia de la interpretacion
y uplicacion del Convenio para que la
Comision, previo estudio del problema
planteado, pueda emitir dictamen. Caso
de no existir acuerdo unanime entre los
miembros de la Comision, las pesibles
diferencias someteran al
procedimiento laboral correspondiente.

Art. 16. Cuande exisian razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial de la

existentes se

Construceion,
Vidrio y Ceramica podra delegar la
presidencia de la Comision mixta inter-
pretativa en olra persona.

Mejoras establecidas
Plus de Convenio

Art. 17. Se aprueba la nueva tabla
salarial, consistente en un galario base
que ecoincidira con el legal establecide
para el pago de la Seguridad Social, mas.
el plus de Convenio anterior, incremen-
tadoe cen el 8 por 100, quedando como
se indica en anexo al presente.

Este plus de Convenio se abonara dia-
riamente, con repercusién en domingos
y dias festivos.

Art. 18. El plus convenido tendra la
censideracion de premio . de asistencia y
puntualidad, exigiéndose la contrapres-

Art, 19. Si la falta a] trabajo no fue-
tacion de servicio para su percibo.

ra justificada satisfactoriamente, el pro-
ductor perderi, en el caso de falta de
media jormada, el plus de una semana,
y en dicha preporcién para las demads
faltas que se produjeran.

Si se incurriere en dos faltas de pun-
tualidad serdn sancionadas con la pérdi-
da del pilus de una semana, y asi suce-
sivamente. :

Todo ello sin perjuicio, ademas, de
las sanciones que puedan corresponder
en aplicacién de la Reglamentacion na-
cional de Trabajo para el Comercio.

Vacaciones

Art. 20. La fecha del disfrute de las
vacaciones serd la que inarquen, de mu-
tuo acuerdo, entre la empresa y el pro-
ductor, y su duracion, la determinada en
la Reglamentacion nacional de Trabajo
para el Comercio, y, en todo caso, seran
pagadas con el salario total convenido,




DE LA PROVINCIA DE ZARACOZA

1289

Gratificaciones

Art. 21. Las gratificaciones regla-

mentarias de 18 de Julio y Navidad se--

ran por importe de una mensualidad
cada una de ellas. Ambas, e igualment:
la que se regula en el articulo 24 de
este Convenio, se consideraran
mentadas con el plus convenido.

incre

Dote por matrimonio

Art. 22. La dote que corresponda por
matrimonio al personal femenino sera
abonada de acuerde con la Reglamenta-
¢ién nacional, es decir, con el salariv
vigente legal, sin el incremento del plus
de Convenio establecido,

Antigiiedad

Art. 23. Se mantiene el acuerdo an-
terior que establece la cuantia minima
de 60 pesetas como percepeion por el
conceplo de antigiiedad, pasando a per-
cibir 70 pesetas los que ya cobraban ia
cantidad anterior; para las cuantias su-
pericres se establece un incremento de
10 pesetas para cada una, quedando re-
ferida la antigiiedad a la que sea real
en la prestacion de servicio en la em-
presa, no perdiéndose por ascenso de
categoria y percibiéndose sin tope has-
ta los 65 anos del productor o su ju-
bilacion en esta edad.

A los indicados, se contardn
como antigiiedad los afos de aprendi-
zaje, pere entendiéndese que tanto la
antigiiedad en la empresa como la su-

efectos

presion del tope de cuatrienios, tnica-
mente se contaran a partir de 1.° de
febrero de 1964. Quiene: en dicha fecha
tuviesen algin cuatrienio reconocido se-
guiran devengandolos en lo sucesivo,
calculdndose su importe con la nueva
cuantia fijada, aumeniindose al nime-
ro de cuatrienios los que posteriormente
puedan corresponder por aplicacién de
este articulo.

Art, 24. En sustitucion de la paga de
participacion en benelicios, se mantiene
¢l abono de una gratificacion de quin-
ce dias para cada productor, del salario
total de Convenio, es decir, con el in-
crementg del plus establecido. Dicha
gratificacion se abonarda en la semana
siguiente a la festividad de Semana San-
ta o el dia 30 del mes en que anual-
mente corresponda la misma.

Horario

Art. 25.
empresas que dediquen su actividad al
comercio, con excepcion de los almace-
nes de materiales de construccion, su-
bordindndolo a la autorizacién del De-
legado provincial de Trabajo. en las si-
guientes horas:

Del 1.° de octubre al 30 de abril: De

Se fija el horario para las

nueve a trece y quince treinta a dieci-
nueve treinta horas,

Del 1. de mayo al 30 de septiembre:
nueve a trece y quince lreinta a dieci-
te horas.

Los almacenes de comercio de mate
riales de construccién se ajustardn al si-
guiente horario:

Durante todo el afio: De ocho treinta
a doce (reinta y de catorce treinta a
dieciocho treinta horas.

Las empresas que ze dediquen a es-
ta actividad en la provincia adecuardn
el horarip a sus necesidades, quedando
en libertad de poder medificarlo, pre-
via autorizacion legal correspondiente.

Los almacenes por mayor de loza y
cristal, salvo caso de fuerza mayor que
lo impida, concederdn a sus producto-
res fiesta los sabades por Ia tarde. ks-
ta fiesta serd compensada dentro de la
semana.

Funcicnes de vendedora femenina

Art. 26.
femenina simple y vendedora femenina
especializada, sera la siguiente:

Ayudante femenina de vendedora. —

La funciéri de la ayudante

Integran esta calegoria las mujeres que,
comprendidas en la edad de 18 a 21
anos, estan encargadas de ayuuuar a las
vendedoras femeninas en su cometido.

Vendedora femenina simple. — Son
las que, encontrandose entre los 22 a 25
snes, y llevando dos al servicio de la
empresa o de otras empresas del mismo
rainno, estan encargadas de realizar las
ventas en el establecimiento, de forma
«que ha de orientar al publico en sus
compras.

Vendedora femenina especializada. —
Integran esta categoria aquellas vende-
doras en las que concurran, junto con
las condiciones anteriores, los requisitos
de haber cumplido 25 anos de edad y
llevar cinco anos al servicio de la em-
presa o de otras empresas del mismo
ramo, en la categoria Jde vendedora fe-
menina.

Enfermedad y accidente

Art, 27. En caso de enfermedad de
cualquier productor que preste sus ser
vicios en las empresas afectadas por el
presente Convenio y a partir del deéci-
meo dia, con efectos del primero de baja
del Seguro Obligatorio de Enfermedad
y hasta ciento ochenta dias naturales
consecutivos o alternos al ano, la em-
prdsa dbonara la diferencia existente
entre lo percibide por el productor y
el 100 por 100 de lo que hubiera per
cibido en activo como salario total, es
decir, con el incremento del plus con-
venido. 2

Igualmente, en caso de accidente de
trabajo, las empresas, desde el primer

dia de baja, abonaran al productor du-
rante la incapacidad temporal, con el
maximo de los 180 dias por ano, el
25 por 100 de diferencia hasta ol 100 ¢
de lo que hubiera percibido en activo
como salario total, es decir, con el in-
eremento del plus de Convenio.

Zonas

Art. 28. Se mantiene la unificacion
de zonas, quedando Zaragoza capital y

provineia encuadrada en la primera.
Preaviso en ceses voluntarios

Art. 29. El plazo de preaviso de los
productores al servicio de las empresas
de este grupo para cecar en las mismas
serd de quince dias o siete dias, segin
tengan cobre mensual o semanal, v los
que no cumplan este rvequisito en la li-
quidacion que se les practique por ce-
se se les descontara el plus de Conve-
nio de quince o siete dias, segin co-
rresponda, y la parte proporcional del
plus de Convenio de la liquidacién de
partes preporcionales de gratificacivnes
y vacaciones,

Periodo de prueba

Art. 30. Se unifica el periodo de
prueba sefialade en el articulo 22 de
la Reglamentacién nacional de Trabajo
en el Comercio, siendo de seis meses el
periocdo de prueba para todo el perso-
nal de nuevo ingreso en la empresa, ex-
cepto para las categorias a), b). v ¢) del
articulo 10; a), b), ¢), d), e), ) vy g)
del articulp 11; y a), d) y ¢) del ar-
ticulo 12 de la vigente Reglamentacién
para los que el periodo de prueba sera
de un ano.

Durante este periodo el trabajador
podra ser despedido sin que por ello
tenga derecho a indemnizacién alguna,

Ropa de trabajo

Art. 31. Independientemente de lo
previsto en el articulo 92 de la Regla-
mentacién nacional de Trabajo los pro-
ductores que realicen trabajos que su-
pengan un deterioro de ropa superior al
normal, seran provistos por las empre-
sas de un bata o buzo, como minimo, al

ano.
Art. 32. Si hallindose denunciado el
Convenio, las conversaciones o estudios

motivados por la revicién se prolonga-
ran por un tiempo superior a la fecha
de expiracion
quiera de sus prérrogos, se considerari
este Convenip automaticamente prorro-
gado hasta la fnalizacion de 'l

del mismo a la de cual-

misnias.

Repercusion-del acuerdy
en los precios de venta

Art 33,

mica y social hacen constar, de comin

Las representacione: econd-
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acuerdo, que el conjunto de las esti-
pulaciones marcadas en este Convenio
no determinaran una elevacién en los
precios de venta de los articulos ex-
pedidos por las empresas,

Clausulas adicionales

Primera. Ambas partes, de comin
acunerdo, manifiestan la imposibilidad en
que se encuentran de confeccionar las
tablas de rendimiento minimo exigibles
per la Ley de 14 de junio de 1961 (“Bo-
letin Oficial del Estado” del 26), debido
a las caracteristicas de esta clase de es-
tablecimientos.

Se consigna a continuacién formula
para hallar el salario-hora profesional.

Segunda. En todo lo que no aparez-
ca pactado en el presente Convenio y
afecte a las relaciones laborales de em-
presa y trabajador se estard a lo dis-
puesto en la vigente Reglamentacion
nacional de Trabajo para el Comercio y
demas disposiciones laborales dictadas
al efecto.

Formula para hallar el salario-hora
profesional
Salario-hora =

365XSC+ G+ B+ A

(365—D —F—V) 8

Detalle:

365 = Dias del ano.

SC = Salario total de Convenio.

G = Importe gratificaciones Navidad
y 18 de Julio.

B = Importe paga de beneficivs.

A = Importe anual por antigiiedad.

D = Domingos al ano.

I' = Dias festivos no recuperables.

V = Dias de vacaciones, menos do-
mingos.

8 = Jornada legal de trabajo.

Lo que se hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articu-
lo 25 del Reglamento para aplicacién
de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958.

TABLA DE SALARIOS

Categorias profesionales, salario base,
plus de asistencia y puntualidad
y total salario

Encargado general, 4.830; 3.526; 8.356.
Jefe de personal, 4.830; 3.526; 8.356.
Jefe de compras; 4.830; 3.526; 8.356.
Jefe de ventas, 4.830; 3.526; 8.356.
Jefe de almacén, 4.260; 2.722; 6.982.
Jefe de sucursal, 4.260; 2.722; 6.982.
Jefe de grupo, 4.260; 1.814; 6.074.
Jefe de seccion, 3.960; 1.814; 5.774,
Yiajante, 3.960; 1.814; 5.774,

Corredor de plaza, 3.960; 1.512; 5.432.

Dependiente mayor de 25 afios, 3.960;
1:512355.432;

Dependiente de 22 a 25 afios, 3.960;
7565 4.716.

Ayudante, 3.600; 302; 3.902.

Vendedora femenina especializada, 3.600;
7565 4.356.

Vendedora femenina simple, 3.600; 425;
4.025.

Ayudante vendedoras femenina, 3.600;
288; 3.888.

Aprendiz de 4.° afo, 2.280; 378: 2.658.

Aprendiz de 3.° afio, 2.280; 182; 2.462.

Aprendiz de 2.” afio, 1.440; 302; 1.742.

Aprendiz de 1.° afio, 1.440; 115; 1.555.

Profesicnales de oficio de 1., 3.900;
1.210; 5.110.

Profesionales de oficio de 2.%, 3.900:
907; 4.807.

Ayudante de oficio, 3.600; 302: 3.902.

Mozo especializado, 3.600:; 907; 4.507.

Mozo, 3.600; 453: 4.053,

Capataz, 4.260; 1.058; 5.318.

Mujeres de limpieza (horas), 15; 3.80;
18.80,

Mujeres de limpieza jornada completa,
3.600; 288; 3.888.

Telefonista, 3.600; 288: 3.888.

Administrativos:

Jefe, 4.830; 2.527; 7.357.

Contable, 4.260; 1.814; 6.074,

Taquimecandégrafa, 4.260; 1.814; 6.074.

Oficial, 3.960; 1.512; 5.472.

Auxiliar con mas de 2 afos en la cate-
goria, 3.600; 6265 4.226.

Auxiliar hasta 2 anos en la categoria,
3.600; 313; 3.913.

Aspirante de 14 a 16 anos, 1.440; 302;
1.742.

Aspirante de 16 a 18 anos, 2.280; 378;
2.658.

Auxiliar Caja mas de 23 anos, 3.600;
1.058; 4.658.

Auxiliar Caja menos de 23 afios, 3.600;
605; 4.205.

Dibujante, 4.260; 2.419; 6.679.
Escaparatista, 4.260; 1.814; 6.074.
Ratulista, 3.960; 1.512; 5.472.

Optica:
Oficial 1.%, 3.900; 1.814; 5.714.
Oficial 2., 3.900; 1.512; 5.412.
Oficial 3.%, 3.720; 1.210; 4.930.
Ayudante, 3.820; 756: 4.476.

Nota: El dependiente mayor. 10 % so-
bre ¢l sueldo total.

we——

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Nim. 4.019

AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario
de Sala de la Audiencia Territorial
de Zaragoza;

Certifico: Que por la Sala de lo Ci-
vil y en apelacién de los autos a que
nos refererimos a continuacién se dictd
la semtencia cuyos encabezamiento ¥
parte dispositiva de la misma, copiados
literalmente, dicen:

“Sentencia ntimero 111. — Ilustrisi-
mos sefiores: Presidente, don Pedro Re-
vuelta Gémez-Platero. Magistrados: don
Rafael Miravete Oms, don Emilio Llo-
pis Penas, don Carlos' Lasala Perruca
y don Ricardo Mur Linares. — En la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a 9 de
julio de 1970, — Visto que ha sido por
la Sala de lo Civil de esta Audiencia
Territorial el recurso de apelacién ni-
mero 236 de 1969, interpuesto contra
la sentencia dictada por el Juzgado de
primera instancia nimero 3 de esta ca-
pital, en autos de juicio ordinario de-
clarativo de menor cuantia seguido
entre partes: como demandante, la Ad-
ministracion del Estado en el ramo del
Ejército de Tierra, representada por el
sefior Abogado del Estado, que litiga
con los beneficios legales de pobreza
Yy que actiia como apelante en este re-
curso, y como demandados, dofa Do-
lores Lacarta Sénchez, mayor de edad,
viuda, sin profesion especial, por si y
como representante legal de sus me-
nores hijos, y contra los herederos des-
conocidos de don Sebastian Espatolero
Legarre, compareciendo la primera en
concepto de apelada, en este recurso,
representada, con poder bastante, por
el Procurador don Bernabé Juste Sén-
chez, dirigida por el Letrado don Joa-
quin Guerrero, y no habiendo compa-
recido los herederos, por lo que fueron
declarados en rebeldia en la primera
instancia, en cuya situacién contintan
en este recurso, sobre indemnizacién y
pago de cantidad de responsabilidad
penal de su causante, y

Fallamos: Que debemos confirmar y
confirmamos la sentencia apelada, dic-
tada por el Juzgado de primera instan-
cia nimero 6 de Zaragoza con fecha
14 de enero del corriente afio de 1970,
en los autos de juicio ordinario decla-
rativo de menor cuantia, de los que
dimana este recurso, sin hacer expresa
imposicion de costas en primera ins-
tancia ni en este recurso, y con testi-
monio de esta resolucién, después de
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hacer las anotaciones oportunas, remi-
tanse los autos al Juzgado de proceden-
cia para su ejecucién y. cump]imiento.
Asi por esta nuestra sentencia lo pro-
nunciamos, mandamos y firmamos, —
Pedro Revuelta. — Rafael Miravete. —
Emilio Llopis Pefias. — Carlos Lasala.
Ricardo Mur Linares”. (Rubricados).

Asi resulta de su original, a que me
refiero. Y para que conste y remitir al
“Boletin - Oficial” de la provincia para
su publicacién, al objeto de que sirva
de notificacién en forma a los deman-
dados declarados en rebeldia en pri-
mera instancia, en cuya situacién han
continuado durante la tramitacién de la
segunda, herederos desconocidos de don
Sebastidn Espatolero Legarre, asi como
a los efectos de lo dispuesto en el De-
creto de 2 de mayo de 1931, extiendo
y firmo la presente certificacién, con
el visto bueno del Ilmo. sefior Presi-
dente de la Sala de Vacaciones, en la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a quince
de julio de mil novecientos setenta. —
El Secretario, Juan Cabezudo. — Visto
bueno: El Presidente de la Sala de Va-
caciones, (ilegible).

Juzgados de Primera Instancia

Nim, 3.924
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de Zarvagoza;

Hace saber: Que en juicio de menor
cuantia tramitado en este Juzgado con
el nimero 94 de 1970. a instancia de
“Industrias Metalicas de Castellon”,
S. A.. representada por el Procurador
sefior Garcia Anadén, contra “Talleres
Fsrein”, S. A.. con domicilio en esta
ciudad (calle Juan Palomo, 8 y 10), se
sacan a la venta en publica y primera
subasta, que tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado el dia 5
de agosto préximo, a las diez horas, los
siguientes bienes:

1. Un torno cabezai, de 3 metros dia-
metro. 2.50 metros longitud, sin marca,
con motor de 5 HP. Tasado en pesetas
15.000.

" 2. Un torno “Comesa de X7, de

metro y medio de longitud, con motor

de 3 HP. Tasado en 10.000 pesetas,

3. Otro motor “Herréiz”, de metro y
medio entre puntes, con motor de 4 HP.
Tasade en 12.000 pesetas.

4. Una cizalla mareca “Agut”, auto-
miatica, hasta chapa de 12 milimetros,
con sus dos motores acoplados, Tasado
en 35.000 pesetas.

Total, 72.000 pesetas.

Se advierte a los licitadores: Que pa-

- Independencia,

ra tomar parte en la subasta deberan
consignar previamente una cantidad igual
al 10 por 100 de su tasacidon; que no
se admilirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes de la misma y que
el remate podra hacerse a calidad de
ceder a un tercero.

Dado en Zaragoza a ocho de julio de
mil novecientos setenta. — El Juez, Ra-
fael Oliete, — El Secretario, (ilegible).

Niam. 3.958
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juzga-
do nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en providencia dic-
tada con esta fecha en expediente na-
mero 237 de 1970, tramitado en este Juz-
gado, se ha tenido por solicitada la de-
claracién del estado de suspensién de pa-
gos de la Sociedad Mercantil “Sydecon-
sa”, S. A.. con domicilio social en ca-
rretera de Castellon, kilémetro 3,400,
de esta ciudad, dedicada a la fabrica-
cién, preparacién e instalacién en obra
de materiales para la construccién y or-
namentacion, habiéndose decretado Ia
intervencion de todas las operaciones de
la dendora y nombrados Interventores a
los Profesores mercantiles don Gabriel
Olivan Garcia y don Benito Liana Pla-
na, domiciliados en esta capital (paseoss
nimero 25, y Maria
Agustin, numero 5). respectivamente, y
por el tercio de acreedores a la Socie-
dad Mercantil “Tberit”, S. A.. domici-
liada en carretera -de “Adanero a Gijon,
kilémetro 187, de Valladolid, siendo el
activo de 14.873.704.82 pesetas y el pa-
sivo de 10.174.034,92 pesetas,

Lo que se hace ptblico por medio dei
presente para general conocimiento.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de
mil novecientos setenta. — El Juez, Ra-
fael Oliete. — El Secretario. (ilegible).

Niam. 3.980
JUZGADO NUM. 1
Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,

Juez del Juzgado de primera instan-

cia nimero 1 de los de esta capital;

Por el presente hage saber: Que el
dia 13 del préximo mes de agosto, a las
once heras de su manana, tendra lugar
en la sala audiencia de este Juzgado la
venta en publica y primera subasta de
los bienes muebles que seguidamente se
describen, embargados como propiedad
de la sociedad demandada en los autos
de juicio ejecutivo seguidos en este Juz-

gade con el nimero 381 de 1969, a ins-
tancia del Procurador sefior Sancho
Castellano, en representacion de don An-
gel Ubiero Alvira, contra la compaiiia
mercantil “Thanez-Clemente”, S. A.

Un despacho compuesto de mesa me-
talica, tablero formica de cuatro cajones
y un departamento fichero: un sillén y
dos sillas de skai verde y una mesita
parz el teléfono. Valorudo en 6.000 pe-
setas,

Un interphono. Valorado en 5.000 pe-
setas.

Un tresillo con sofa de dos plazas, en
skai verde. Valorado =n 4.000 pesetas.

Un radiador de calor. Valorado en
500 pesetas.

Una estanteria metalica por elemen-
tos. Valorada en 2.000 pesetas.

Una mesa metdlica y formica, de des-
pache, dos sillas y sillén en skai negro
y un armario de madera con puertas
correderas. Valorado en 4.000 pesetas.

Un interphono. Valorade en 5.000 pe-
selas.

Un radiador “Garza”. Valorado en
500 pesetas.

Un despacho con dos mesas metdlicas
y formica, una de seis cajones y otra
de tres; otra mesa metdlica y tabler,
de cristal con tres cajones; una estan-
teria metilica por elementos; dos sillas
v un sillon en skai verde. Valorado en
10.000 pesetas.

Una maquina de eseribir “Facit”, ca-
rro normal; en 10.000 pesetas.

Una sumadora eléetrica “Everest”.
Valoerada en 15.000 pesetas.

Dos radiadores “Garza™. Valorados en
1.500 pesetas,

Una médquina de taladrar, con columna
verde, con motor elécirico acoplado de
1 HP. Valorada en 12.000 pesetas.

Una taladradora eléctrica portatil, mar-
ca “Casals”; en 4.000 pesetas.

Una piedra esmeril torpedo. de 34
HP: en 4.000 pesetas,

Un compresor ““Airco’’, con motor eléc-
trico de 1 HP; en 10.000 pesetas.

Una cizalla de mano, de cuchillas de
10 ‘centimetres: en 2.000 pesetas.

Una soldadora eléctrica de 2’50 HP.
Valerada en 1.500 pesetas,

Tres juegos de tenazas para tubo
“Warman”. Valorados en 6.000 pesetas.

Valor total de los bienes, 103.000 pe-
setas.

A estos efectos se hace constar; Que
para temar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en
la Mesa del Juzgado, ¢ establecimiento
al efecto, el 10 por 100 del precio de
tasacién, sin cuyo requisito no serin ad-
mitidos: que no se admitiran posturas
que ne cubran las dos terceras partes
del avalio: que podrd hacerse el rema-
te en calidad de ceder a tercero.

i SRRSO —
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Dado en Zaragoza a cuatro de julio
de mil novecientos setenta, — El Juez.
Rafael Oliete. — El Secretario, (ilegi-
ble).

| ST

Num. 3.981
JUZGADO NUM. 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 1 de los de Zaragoza;
Por el presente hago saber: Que el

dia 10 del préximo mes de agosto, a

las once horas de su mafiana, tendra

lngar en la sala-audiencia de este Juz-
gado la venta en publica y primera su-
basta de los bienes muebles que segui-
damente se describen, embargados como
prepiedad del demandado en los auto:
de juicio ejecutive 196 de 1970, segui-
dos en este Juzgado a instancia del

Procurader sefior Sancho Castellano, en

representacion de den Francisco Sanchez

\isa, contra den José Lacruz Monje.

I." Un televisor, marca “Vanguard”,
de 23 pulgadas, con estabilizador y me-
sa de formica, Valorado en 9.000 pe-
selus.

2. Un frigorifico marca “Alpematic”,
de unos 200 litres. Valorado en peselas
8.000.

3. Un tresille en skai verde, com-
puesto de sofa de tres plazas; tres sillas
a juego; una libreria al poliester con
vilrina y mueble bar, y una mesa ple-
gable en poliester. a juego con la vitri-
na. Valorado en 11.000 pesetas.

L' Un automévil marca “Seat”, mn-
delo 1.50€, matricula Z-50.944, pendien-
te de reparaciones. Vulorado en pesetas
10.000.

Valor total de los bienes, 38.000 pe-
setas, -

A estos efectos se hace constar: Que
para tomar parte en la subasta deberan
los licitadores consignar previamente en
la Mesa del Juzgado o establecimiento
al efecte el 10 por 100 del precio de
lasacion, sin cuyo requisito no serdn sd-
mitidos; que no se admiliran postuias
que no cubran las dos terceras parles
del avaliio; que podra hacerse el rema-
te en calidad de ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a ence de julio de
mil novecientos setenta. El Juez, Ra-
fael Oliete. — El Secretarivo, (ilegible).

Nuam. 4.002
JUZGADO NUM, 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado.
Juez del Juzgado de primera instai-
cia nimero 1 de los de Zaragoza:
Por el presente hago saber: Que el

dia 7 del préximo mes de agosto, a

las once horas de su mafana, tendra

lugar en la sala-audiencia de este Juz-
gado la venta en piiblica y primera su
basta de los bienes muebles que segui-
damente se describen, embargados como
propiedad del demandado en los autos
fde juicio de menor cuantia seguidos en

este Juzgado con el niimero 355 de 1969,

a instancia del Procurador sefior Peiré

Agtirre, en representacion de “Auto

Taller y Suministros”, S. A., contra don

Juan Agustin Montejo Pérez, de Tala-

vera de la Reina, sobre reclamacion de

cantidad.

1. Un camion marca “Pegaso”, de
170 HP, matricula TO-18.699. seis ci-
lindros, once toneladas de carga maxima,
numero de motor 71000774, Valorado
en 240.000 pesetas.

2. Un vehiculo agricola marca
“Land-Rover”, “Diesel”, de 12 HP, ma-
tricula M-123.235, pintado en color vei-
de. Valorado en 18.000 peselas.

3. Una maqguina subsolador-vibrador,
marea ““Autasa”, serie B-7, nimero 111,
en regular estado. Valorada en pesetas
12.000.

4." Una maquina de escribir tipo ofi-
cina, “Hispano-Olivetti”, modelo “Linea
88", de 170 espacios. Valorada en pese-
1as 9.000,

5." Una maquina caleuladora ‘“His-
panc-Qlivetti”, eléctrica. Valorada en
7.500 pesetas.

6. Dos mesas de despacho de
1’2 x 0’8, aproximadamente., con estruc-
tura de hierro a base de tubo cuadrado
v tableros de cajoneria de madera re-
vestida de formica, Un sillén metalico
en plastico coler verde, de oficina. Cna-
tro sillas oficina, metalicas, en plasti-
co verde. Un armario oficina metalico
de 1’8 x 0°9. Un tresillo de oficina, me-
talico, en skai color granate. Valorados
en 15.000 peselas.

Valor total de los bienes, 301.500 pe-
setas,

A estos efectos se hace constar: Que
para tomar parte en la subasta deberin

los licitadores consignar previamente en
la Mesa del Juzgado, o establecimiento
al efecto, el 10 por 100 del precio de
tasacion, sin cuyo requisito no seran ad-
mitidos; que no se adniitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
del avaliie; que podrd hacerse el rema-
te en calidad de ceder a tercero.

Dadn en Zaragoza a diez de julio de
mil novecientos setenta. — El Juez, Ra-
fael Oliete. — El Seeretario, (ilegible).

Num. 3.925
JUZGADO NUM. 3

Don Vicente Garcia-Rodeja y Ferndn-
dez, Magistrado, Juez de primera
instancia del Juzgado numero 3 de
los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado v al numero 212 de 1970,
se tramita g instancia- de don Luis y
don Ramoén Abril Vinué, expediente de
dominio para la reanudacién del. tracto
sucesivo interrnmpido de la- siguiente
finca:

Casa en Zuera, sita en la carretera
de Zaragoza a Francia, sin nimero ofi-
cial, compuesta de planta baja y piso
alzado, de una superficie de unos 90
metros cuadrados. Y toda la finca reu-
nida con una extension total de 379
metros cuadrados. Linderos: por su
frente, carretera de Zaragoza-a Francia;
por la derecha entrando, casa de An-
tonio Bardn; por la izquierda, otra de
herederos de Martin Abril, y por el
fondo, rio Gallego. Es la finca 3862,
inscrita al tomo 1495, folio 193 vuelto,
inscripcion 4."

Se convoca por la presente a las-per-
sonas ignoradas a quienes pudiera per-
judicar la inscripcién solicitada a fin
de que dentro de los diez dias siguien-
tes a la publicacion del presente edicto
puedan comparecer ante este Juzgado
para alegar lo que a su derecho con-
venga.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
junio de mil novecientos setenta, —
El Juez, Vicente Garcia-Rodeja. — El
Secretario, (ilegible).

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONBRS
Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobemador civil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntanas: que

Prrcro: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraocién, en
la “Parte no oficial”, 18 pesetas por linea o fraccién. i

Todes los pagos se efeetuarin en la

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS

i’.’.-rpocda] par;l A’;u!ﬁ‘lm.lmtﬂl:“hﬂ‘l;. 450 =
Venta de ejemplar suelto: Del afio corriente, 4 pesetas; del afo am-
| terior, 5, y de otros afios, 6.

Yrimestre s Fvae i laser ks s ot e 150 pesetas
Semestre PPty P by oS b Ty TRR
A e R 500 *~

Adminisiracién, y de ésta se solieitardn las suseripciones

DE SUSCRIPCION




