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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de 
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro 
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre 
de 1887).

Las leyes obligan en la Península, Islas Adyacentes, Canarias y te­
rritorios de Africa sujetos a la legislación peninsular, a los veinte días 
fie su promulgación, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Código Civil.)

Inmediatamente que ios señores Alcaldes y Secretarios reciban este 
Bo l e t ín  Of ic ia l  dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de cos­
tumbre, donde nermon^.-í -i —•’ • • siguiente.

' Los señores 8 
dad, de conservar los 
damente para su encuade. i . 
semestre.

estrecha responsabili- 
coleccionados ordena­

re n: nal de cada

5 nCCSON SEGUNDA

Núm. 2.548

GOBIERNO CIVIL 
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Circular sobre vías pecuarias

Las frecuentes invasiones y rotura­
ciones arbitrarias de los terrenos cali­
ficados de vías pecuarias y considera­
dos, por consiguiente, como de dominio 
público e imprescriptibles, hacen nece­
sario que por los Alcaldes y Corpora­
ciones de ellos dependientes se vigile 
el más estricto cumplimiento de lo dis­
puesto en las normas vigentes sobre el 
particular, procurando por medio de 
sus Agentes que no se infrinjan tales 
disposiciones v que las infracciones de 
qué tengan noticia sean puestas en co­
nocimiento inmediato de la Autoridad 
competente para su consiguiente san­
ción.

El artículo 32 del Reglamento de 
Vías Pecuarias de 23 de diciembre de 
1944 encomienda a los Alcaldes velar 
celosamente por todo lo referente a la 
conservación de las vías pecuarias, cui­
dando de que se mantengan expeditas 
en toda su extensión dentro del respec­
tivo término municipal y en condiciones 
adecuadas para el paso de ganado y 
de que no se hagan aprovechamientos 
ilegales de los frutos (arbolado, arbus­
tos, leña, etc.) y productos (piedra, are­
na, etc.) en ellas existentes, así como 
también para que se conserven con las 

características fijadas en la clasificación, 
deslinde y amojonamiento.

Ello no implica la obligación de las 
Corporaciones municipales de correr 
con los gastos de conservación de las 
Vías Pecuarias, sino solamente prevenir 
(pie se altere su estado y a demmeiar 
las transgresiones que compniebe.

Los Ayuntamientos velarán porque 
en las Vías Pecuarias no se hagan cer­
cados o se lleven a cabo edificaciones 
más o menos permanentes, comproban­
do, siempre que concedan licencias 
para obras en zona rural, que éstas no 
afecten a dichas Vías, teniendo para 
ello en cuenta los anchos de las mismas 
descritos en el artículo 9.° del Regla­
mento antes citado y de los datos grá­
ficos v documentales a que se refiere 
el artículo 17.

Todas las infracciones de las normas 
vigentes sobre Vías Pecuarias de que 
tengan conocimiento los Alcaldes las 
pondrán, en el más breve plazo posi­
ble, en conocimiento de este Gobierno 
Civil y del Delegado provincial del Mi- 
n:sterio de Agricultura, a los efectos 
pertinentes.

Lo (pie se hace público para gene­
ral conocimiento y cumplimiento.

Zaragoza, 28 de abril de 1970.
El Gobernador civil, 
Rafael Orbe Cano

S C C M N TERCERA

Núm. 2.550

Excma. Diputación Provincial 
de Zaragoza

SECCION DE COOPERACION

Esta Corporación Provincial, en se­
sión plenaria celebrada el día 23 de 
enero de 1970, aprobó el proyecto y 
pliego de condiciones que han de regir 
en la subasta de las obras de alumbrado 
públ’co en la localidad de Alhama de 
Aragón.

Asimismo resolvió iniciar los trámites 
reglamentarios para la publicación del 
correspondiente anuncio convocando la 
subasta, por no haberse producido re­
clamación alguna dentro del plazo se­
ñalado contra los mencionados proyecto 
y pliegos de condiciones.

Las condiciones de la licitación son 
las siguientes:

Exposición de antecedentes. — Los 
pliegos de condiciones y demás docu- 
mi ntos relacionados con la presente 
licitac’ón se hallarán de manifiesto en 
la Secretaría General de esta Corpo­
ración Provincial (Sección de Coope­
ración), durante los días y horas há­
biles de oficina, desde la publicación 
de la convocatoria hasta el día anterior 
al de la licitación,.

Tipo de licitación: 372.767,35 pese­
tas, a la baja.

Plazo de ejecución: Tres meses
Forma de efectuar los pagos: Me­

diante certificaciones de obra extendi­
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das por técnico competente y con cargo 
al Presupuesto especial de Coopera­
ción de 1965-1970 y a la aportación 
del Ayuntamiento de Alhama de Ara­
gón.

Fianza provisional: 7.455,34 pesetas.

Fianza definitiva: El 4 por 100 so­
bre el resultado del remate.

Lugar, día y hora de presentación 
de plicas: Las proposiciones se presen­
tarán en la Secretaria General de esta 
Corporación Provincial (Registro Gene­
ral) en los días y horas de oficina, den­
tro de los veinte días hábiles siguien­
tes al de la publicación de este anuncio 
en el “Boletín Oficial del Estado”.

Lugar, día y hora de apertura de 
plicas: La apertura de pliegos tendrá 
lugar en el salón de sesiones del Pa­
lacio Provincial, a las doce horas del 
primer día hábil siguiente al en que 
se haya terminado el plazo de presen­
tación de proposiciones.

Modelo de proposición: El que fi­
gura al final del presente anuncio.

No se precisa para la validez del 
contrato que pueda derivarse de esta 
subasta ninguna autorización superior, 
y ex;ste crédito suficiente en el Presu­
puesto provincial para satisfacer la apor­
tación a cargo de esta Excma. Diputa­
ción. Todos los gastos que se originen 
con motivo de esta subasta, incluido 
el importe de los anuncios, serán de 
cuenta del adjudicatario,.

Zaragoza, 24 de abril de 1970. — 
El Presidente, Pedro Baringo.

Modelo de proposición

Don .., con domicilio en ....... , ca­
lle ....... número ...... y documento na­
cional de identidad número ...... ", ente­
rado del anuncio publicado con fecha 
...... en el “Boletín Oficial” ......  nú­
mero   y de las condiciones que 
se exigen para la subasta de las obras 
de ...... en la localidad de ......., sé 
compromete a realizarla con sujeción 
a las normas del proyecto, pliegos de 
condiciones aprobados y demás fijadas, 
por la cantidad de ......  (en..letra) ......  
pesetas.

Asimismo se compromete a abonar, 
por lo menos a los obreros y emplea­
dos que utilice en estas obras, las re­
muneraciones mínimas de todo orden 
señaladas en la legislación vigente.

(Fecha, y firma del proponente).

S ECC 1 © CUARTA

Núm. 2.552

Recaudación de ConUihaciones
Anuncio de subasta de bienes muebles

Don José Blesa Soferas, Recaudador de 
Tributos del Estado de la Zona Pri­
mera de esta • capital;
Hago saber: Que en el expediente 

ejecutivo de apremio que se instruye 
ten esta Recaudación contra los deudo­
res a la misma “Viuda e Hijos de P, Pé­
rez Herrero ’, por los conceptos de (In­
dustrial) Licencia Fiscal, (Industrial) 
Cuota de Beneficios y Tráfico de Em­
presas, correspondientes a los ejercicios 
1969, 1968 y 1969, respectivamente, 
e importando la cantidad de 37.582 pe­
setas, se ha dictado la siguiente

"Providencia. — Ultimadas las dili­
gencias de embargo, tasación y depó- 
s:to de los bienes embargados a “Viuda 
e Hijos de P. Pérez Herrero”, sin que 
estos hayan satisfecho sus descubiertos, 
procédase a la venta de aquellos en 
pública subasta, clasificados o distri­
buidos en lotes conforme al artículo 92 
del vigente Estatuto de Recaudación, 
señalando para la misma el día 29 de 
mayo próximo a las diez horas, en las 
oficinas de esta Recaudación, siendo 
posturas admisibles, las que cubran las 
dos terceras partes del tipo de tasación 
y en segunda e inmediata licitación, 
en su caso, las proposiciones que cu­
bran los débitos, recargos v costas.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor y al depositario y anúnciesé al pú­
blico por medio de edicto y en la forma 
usual del país”,

Distribución y coloración de los bienes

Lote número 1. — Compuesto de un 
Comprensor marca “Aireo”, con motor 
de 5 C\'., número 132.153. Una puli­
dora de mármol, construida por “Ma­
quinista Aragonesa”, con motor de 
3 CV. número 823.418¡. Una cortadora 
de mármol, construida por “Maquinista 
Aragonesa”, con motor de 5 CV. de 
fuerza; valorado en 61.000 pesetas.

Lote número 2. — Un coche marca 
‘Seat”, tipo 1400 C., matrícula San Se­
bastián 31.331, color azul claro; va­
lorado en 6.000 pesetas.

Lote número 3. —। El derecho de 
traspaso de los locales del negocio, si­
tos en la calle San Jorge, núms¡. 12 y 14, 
y Zaporta, número 3,. dedicados a la 
actividad industrial de trabajos del már- 
mjal, cuyo propietario es don Arturo 
Guillén Urzáiz y que han sido valora­
dos en 90.000 pesetas.

En cumplimiento de dicha providen­
cia se publica el presente anuncio y se 
advierte a las personas que deseen li­
citar en la subasta, lo siguiente:

L° Que los bienes se encuentran en 
poder del depositario don Valentín So­
rolla Calvete y podrán ser examinados 
por aquellos a quienes interesen en la 
calle San Jorge, números 12 y 14.

2 .6 Que todo licitador habrá de 
constituir fianza al menos del 5 % del 
tipo de aquella, depósito éste que se 
ingresará en firme en el Tesoro, si los 
adjud:catarios no hacen efectivo el pre­
cio del remate.

3 .° Que la subasta se suspenderá 
antes de la adjudicación, si se efectúa 
el pago de los descubiertos.

4 .° Que el derecho de traspaso de 
los locales del negocio están sujetos a 
la acción de tanteo que al propietario 
del inmueble le confiere el articuló 33 
y concordantes de la vigente Ley de 
Arrendamientos Urbanos.

5 .° Que será requisito necesario que 
el adqu;rente contraiga la obligación de 
permanecer en los locales, sin traspa­
sarlos, el plazo mínimo de un año, y 
destinarlos durante ese tiempo, a ne­
gocio de la misma clase al que viene 
ejerciendo el arrendatario!.

6 .° Que el adjudicatario del esta­
blecimiento industrial, vendrá obligado 
a aceptar el aumento del alquiler, se­
gún lo establecido en la legislación de 
arrendamientos urbanos.

Zaragoza, 27 de abril de 1970. — 
El Recaudador, José Blesa.

* * ♦

Núm. 2.553

Edicto de subasta de bienes muebles

Don Conrado Jimeno Gallardo, Recau­
dador de Contribuciones e Impues­
tos del Estado de la Zona Segunda 
de esta capital;
Hace saber: Que en el expediente 

ejecutivo da apremio que se instruye 
en esta Recaudación contra el deudor 
a la Hacienda Pública, “viuda de Ro­
gelio Quintana Aragonés”, con fecha 
25 de los corrientes se ha dictado la 
siguiente

“Proyidencia. —Ultimadas las dili­
gencias. de embargo, tasación y depósi­
to de los bienes embargados a la viuda 
de Rogelio Quintana Aragonés, sin que - 
ésta haya satisfecho sus descubiertos, v 
autorizada por la Tesorería de Hacien­
da de esta provincia la subasta solicita­
da por esta Recaudación, procédase 
a la venta de aquellos en pública 
subasta, clasificados en lotes conforme al 
artículo 92 del Estatuto de Recauda­
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ción, señalando para la misma el día 
21 de mayo de 1970, a las diez horas, 
en las Oficinas de esta Recaudación, 
(sitas en la calle San Agustín,' número 
2), siendo posturas admisibles las que 
cubran las dos terceras partes del tipo 
de tasación, y en segunda e inmediata 
licitación, en su caso, las proposiciones 
que cubran el débito, recargos y gastos.

Notifíquese esta providencia al deu­
dor, al depositario y arrendatario del 
local, y anúnciese al público por medio 
de edictos en el “Boletín Oficial” de la 
provincia, en el tablón de anuncios dé 
la Alcaldía de esta localidad, y en la 
forma usual del país.”

Y en cumpimiento de dicha provi­
dencia se publica el presente edicto, 
advirtiendo a los que desearen tomar 
parte en la subasta que los bienes em­
bargados, y a cuya enajenación se ha 
de proceder, son los siguientes:

l. ° Una máquina de escribir marca 
“Hispano Olivetti”, tipo Mr40, con su 
mesita “Involca”. Tasada en 3.000 pe­
setas.

2. ° Otra máquina de escribir marca 
“Hispano Olivetti”, número 117216, 
con mesita “Involca”. Tasada en 6.000 
pesetas.

3. ° Una máquina resta y suma ma­
nual marca “Hispano Olivetti”. Tasada 
en 5f000 pesetas.

4. ° Dos ficheros metálicos de cua­
tro apartamentos marca “Roneo”. 
Tasados en 3.000 pesetas.

5. ° Tres mesas de despacho de ma­
dera. Tasadas en 1.500 pesetas. ■

6. ° Un torno de entallar marca 
“J. Mi.” con motor de 1 IIP. Tasado en 
3.000 pesetas.

7. ” Otro torno de entallar marca 
“Din”, R.P.290, de 1’5 HP. Tasado en 
9.000 pesetas. ,

8. ° Un torno mecánico marca “La 
con motor. Tasado en pesetas 

10.00Q.
9. ° Otro torno mecánico, “Cum­

bre”, con motor de 2 HP. Tasado en 
25.000 pesetas.

10. Una máquina de taladrar con 
motor de 1 HP. Tasada en 3.000 pe­
setas.

11. Otra máquina de taladrar “Ar- 
no”, motor número 57476. Tasada en 
15.000 pesetas.

12. Una sierra circular con motor 
de 1’2 HP. Tasada en 3.000 pesetas.

13. Otra sierra circular con motor 
de 1 HP. Tasada en 3.000 pesetas.

14. Una sierra tronzadora marca 
“Thomas”, con motor de 2 HP. Tasada 
en 6.000 pesetasj.

15. Una cizalla de mesa. Tasada en 
900 pesetas.

16. Una cizalla “T.H.U.-5” con 
palanca. Tasada en 1.500 pesetas. 
' 17|. Una máquina de doblar univer­
sal marca "Afa”. Tasada en 3.000 pe­
setas.

18. Una plegadora de mesa marca 
“Niagra”. Tasada en 1.500 pesetas.

19. Otra plegadora de pie marca 
“Ajial”. Tasada en 4.000 peseta^.

20. Una máquina de cilindros mar­
ca “Afa”. Tasada en 300 pesetas.

21. Una máquina de doblar tubos 
marca “C.T.M.”-20. Tasada en pesetas 
3.000.

22. Matrices para máquina doblar 
tubos. Tasadas en 300 pesetas.

23. Un eje flexible para máquina 
doblar tubos. Tasado en 300 pesetas.

24. Una prensa de mano “FV-2”. 
Tasada en 1.200 pesetas. .

25. Una máquina lijadora “Super- 
lena”, número 27582. Tasada en pese­
tas 3.000.

26. Una esmeril. Tasada en pesetas 
3.000.

27. Una pulidora de 3 HP., marca 
“E.L”. Tasada en 5.000 pesetas.

28. Otra pubdora de 2 HP., sin 
marca visible. Tasada en 3.000 pesetas.

29. Otra pulidora “Super-Hispano”, 
con motor de 4 HP. Tasada en pese­
tas 5.000.

30. Un comprensor marca “Aireo”, 
con motor de 3 HP. Tasado en pese­
tas 12.000.

31. Un aspirador de pintura marca 
“Lima”. Tasado en 300 pesetas.

32. Un rectificador de corriente 
marca Westinghouse. Tasado en pese­
tas 1.500.

33. Dos cuadros de baño marca 
“E.I.”. Tasados en 600 pesetas.

.34 . Una máquina desengrasadora 
de 3/4 de HP. Tasada en 26.000 pe­
setas.

35. Una báscula marca “Soler”. 
Tasada en 1.500 pesetas.

36. Tres extintores “Pafsi”. Tasa­
dos en 1.500 pesetas.

37. Un reloj de control y cinco fi­
cheros marca “P.H.U.C.H.S.”. Tasados 
en. 5.000 pesetas.

38. Un automóvil marca “Gordini”, 
matrícula Z-58.686. Tasado en pesetas 
24.000.

39. Una furgoneta marca “Sava- 
Austin”, matrícula Z-66.376. Tasada 
en 60.000 pesetas.

40. Una piedra esmeril con motor 
de 1 HP. Tasada en 3.000 pesetas.

41. Cuatro bancos de madera para 
trabajo, con su tornillo cada uno. Ta­
sados en 1.500 pesetas.

42. Una pila de baño, metálica. 
Tasada en 300 pesetas.

43. Un tablero de trabajo con su 
tornillo. Tasado en 300 pesetas.

44. Dos estufas eléctricas. Tasadas 
en 200 pesetas.

45. Una mesa de despacho de ma­
dera de ocho cajones, un sillón y dos 
sillas. Tasado en 1.500 pesetas.

46. Una mesa de recibidor y tabu­
rete en madera. Tasados en 600 pesetas. 

47. Un armario archivo de madera 
con dos puertas correderas. Tasado en 
300 pesetas.

48. Una máquina de taladrar, por­
tátil, marca “Casals” de 1/4 de HP. 
Tasada en 1.500 pesetas.

El derecho de traspaso de local sito 
en la calle Arzobispo Apaolaza, nú­
mero 17, con la oblicación del adqui- 
renté de permanecer en el local, sin 
traspasarlo, el plazo n^ínimo de un año, 
v destinarlo durante ese tiempo, por lo 
menos, a negocio de la misma clase al 
que venía ejerciendo el arrendatario. 
Tasado en 40.000 pesetas.

Para tomar parte en la subasta es 
requisito indispensable depositar en la 
Miesa el 5 por 100 del tipo base co­
rrespondiente, con derecho de ceder a 
tercero en el momento del remate.

Los bienes embargados se encuentran 
en poder del depositario don Manuel 
Rabadán Fresneda, con domicilio en 
avenida de Madrid, 93.

En Zaragoza a 28 de abr-l de 1970. 
El Reaudador, Conrado Jimieno. — 
Visto bueno.: El Jefe del Servicio, Ga­
briel Corvinos.

SECCSÜ^ QUEf^TÁ

Núm. 2.479

Delegación Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS 

SINDICALES

Empresa ‘‘'Guiral Industrias Eléctricas", 
sociedad anónima

Resolución de la Delegación Provin­
cial de Trabajo por la que se aprueba 
el Convenio colectivo sindical para la 
empresa “Guiral Industrias Eléctricas'', 
sociedad anónima, y los trabajodres a su 
servicio, encuadrados en el Sindicato 
Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical 
formalizado entre la Dirección de la em­
presa “Guiral Industrias Eléctricas’", so­
ciedad anónima, de esta capital, y los 
trabajadores a su servicio, encuadrados 
en el Sindicato Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 20 de los 
corrientes tuvo entrada en esta Dele­
gación el texto del referido Convenio 
al que se acompaña escrito e informe
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fav orable del señor Delegado Proviir 
vial de Sindicatos;

Resultando que en la tramitación de 
este expediente se han observado las 
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de 
esta Delegación para resolver en orden 
a la aprobación de lo acordado por las 
parles en dicho Convenio le viene atri­
buida por lo» artículos 13 de la Ley 
de 24 de abril de 1958 y concordantes 
del Reglamento de 22 de julio del mis­
mo año;

(.o nsiderando que habiéndose cum­
plido en la tramitación del Convenio los 
preceptos legales reglamentarios apli- 
cableg sin que se advierta en sus cláu­
sulas ninguna de las causas de inefica­
cia a que se refiere el Reglamento de 
la Ley de Convenios Colectivos y sien­
do conforme, de otra parle, con lo es­
tablecido en el Decreto-Ley número 22 
de 1969, de 9 de diciembre, por el que . 
se regula la política de salarios, rentas 
no salariales y precios, resulta proce­
dente la aprobación del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de­
más de general aplicación,

Esta Delegación Provincial de Traba­
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con­
venio colectivo sindical para la empresa 
"Guiral Industrias Eléctricas”, S. A., de 
esta capital.

Segundo. Comunicar esta resolución a 
la Organización Sindical para su notifi­
cación a las partes, a las que se hará 
saber que. de acuerdo con el artículo 
23 del Reglamento de Convenios Colec­
tivos Sindicales, modificado por Orden 
de 19 de noviembre de 1962, por tra­
tarse de resolución aprobatoria, no cabe 
recurso contra la misma en vía admi­
nistrativa.

i ercero. Disponer su publicación en 
el "Boletín Oficial" de la provincia.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — El 
Delegado de Trabajo, Camilo Sueiro Ro­
dríguez.

TEXTO ARTICULADO 
DEL CONVENIO

Ambito territorial.

Artículo 1." Este Convenio, encuadra­
do en la Industria Sideromelalúrgica, 
afectará a las factorías de la empresa y 
oficinas centrales de Zaragoza de “Gui­
ral Industrias Eléctricas”, S. A.

Ambito personal

Art. 2." Este Convenio afectará a to­
dos los productores comprendidos en 
su ámbito territorial, sea cual fuere su 
categoría profesional, que durante su vi­
gencia trabajen bajo la dependencia y 
por cuenta de la empresa, sin más ex­
cepciones que las señaladas en el ar­

tículo 7." de la Ley de Contrato de 
Trabajo, así como el que de acuerdo 
con el articulado del Convenio quedara 
específicamente excluido.

I ambién queda excluido el personal 
de la empresa alecto al Grupo Comer­
cio del Sindicato Provincial del Metal 
de Zaragoza, dadas sus peculiaridades en 
la rama que desarrollan su actividad y 
que difieren del personal afecto a la 
actividad sidero-metalúrgica.

Ambito temporal

Art. 3." Este Convenio entrará en vi­
gor una vez firmado y aprobado por la 
Autoridad laboral competente,, surtien­
do efectos económicos con carácter re­
troactivo a 1.” de enero del año 1970.

Art. 4.” La duración del Convenio 
será de un período de dos años, que 
finará el 31 de diciembre de 1971. Au* 
iomáticamente quedará prorrogado de 
año en año, por tácita reconducción, si 
con cuatro meses de anticipación, como 
mínimo, a la fecha de su vencimiento, 
c, en su caso, a la de cualquiera de sus 
prórrogas, ninguna de las dos partes 
lo hubiera denunciado.

Art. 5." El escrito de denuncia in­
cluirá certificado del acuerdo tomado 
.a tal electo, en el que se razonarán las 
causas determinarites de la rescisión o 
revisión solicitada.

Art. 6." En el caso de solicitarse re­
visión dentro del plazo de preaviso se­
ñalado anteriormente, se acompañará 
proyecto de los puntos a revisar, para 
que inmediatamente puedan iniciarse 
las deliberaciones previa la pertinente 
autorización.

Art. 7.° Si las deliberaciones o es­
tudios se prorrogaran por plazo que ex­
cediera del de la vigencia del Conve­
nio, se entenderá éste prorrogado hasta 
que entre en vigor el nuevo Convenio.

Art. 8." Si cualquiera de las partes 
inumpliera las obligaciones marcadas 
por este Convenio, la otra parte, por 
vía sindical, demandará lo que proceda 
a tenor de lo dispuesto en el Regla­
mento de la Ley de Convenios colecli" 
bos sindicales y disposiciones concor­
dantes.

Jurisdicción e inspección

Art. 9." En orden a la jurisdicción 
e inspección de este Convenio se estará 
a lo legislado en la materia. No obs­
tante, y con el fin de resolver Jas dudas 
que puedan surgir de su aplicación in­
mediata se nombra una Comisión inter­
pretativa constituida por: Presidente, 
el del Sindicato del Metal; como Secre­
tario, un funcionario sindical, y los Vo­
cales económicos don Vicente Martínez 
Plerranz, don Enrique Prades Pérez, don 
Fernando García Martínez, don Luis

Jordán Borruel, don Miguel Lampérez 
Cajal y don Andrés Frontiñán Pascual, 
figurando como representantes sociales 
los Vocales del Jurado don Miguel Ve­
ra Ayuso, don José Chamorro Foz, don 
Gonzalo Ezquerro Ezquerro, don Angel 
Sáinz Gimeno, don Restituto Martín Do­
mingo y don E/irique Lerín Abad.

Arbitraje

Art. 10. De acuerdo con lo estable­
cido en el artículo anterior las parles 
se comprometen a someter sus diferen­
cias al arbitraje que dicte la Comisión 
mixta constituida. En caso de no exis­
tir acuerde unánime, las posibles dife­
rencias existentes se someterán al pro­
cedimiento laboral correspondiente.

Compensación, absorción y garantías

Art. 11. Las condiciones pactadas for­
man un lodo orgánico e indivisible y a 
efectos de aplicación práctica serán con­
sideradas global e individualmente, pero 
siempre con referencia a cada trabaja­
dor en su respectiva categoría.

Las condiciones pactadas absorben y 
cempensan en su totalidad las que an­
teriormente rigieran por imperativo le­
gal, jurisprudencial, contencioso - admi­
nistrativo, Convenio sindical, pacto de 
cualquir clase, contrato individual, usos 
y costumbres locales, comarcales o re­
gionales o por cualquier otra causa.

En el orden económico, la empresa se 
regirá per el presente Convenio; para 
la aplicación del mismo a cada caso con­
creto se estará a lo pactado, con abstrac­
ción de los anteriores conceptos sala- 
loales, su cuantía y regulación, salvo 
en los casos previstos.

Las disposiciones legales futuras que 
impliquen variación económica en todo 
o en algunos de los conceptos retribu­
tivos, únicamente tendrán eficacia prác­
tica. si globalmente consideradas y. su­
madas a las mínimas legales vigentes 
con anterioridad al Convenio superan 
el nivel total de éste.

En caso contrario se considerarán ab­
sorbidas por las mejoras pactadas.

Se respetarán las situaciones persona­
les que con carácter global excedan del 
pacto, manteniéndose estrictamente “ad 
personam”.

Primas o incentivos a la producción 
y rendimientos

Art. 12. Se establece un incentivo 
cuya percepción dependerá, de una par­
te, de índices de productividad de gru­
po, y de otra, de actividades desarro­
lladas en el trabajo. La primera frac­
ción de carácter colectivo de grupo de 
secciones, y de índole más particular, la 
segunda individual o de sección.
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En cuanto al régimen de aplicación, 
regulación, índices de productividad y de­
más relacionado con este sistema de 
incentivos, se estará a lo «lispuesto en 

■ el Reglamento General de Incentivos, 
que se une al presente Convenio como 
anexo, formando parte integrante del 
mismo.

Este Reglamento General de Incenti­
vos sustituye y deja sin efecto el con­
tenido del capítulo 19 del Reglamento 
de régimen interior, salvo lo previsto en 
el artículo 18 de este Convenio res­
pecto al plus de responsabilidad. '

Retribuciones

Art. 13. Los salarios de Convenio 
oslarán compuestos, en cada caso, por 
una base igual al mínimo legislado ac­
tual, más un plus de Convenio. Se en­
tenderá por mínimo legislado actual, el 
resultante, en cada caso, de los Decre­
tos 2.187 de 1963 de 16 agosto y 720 
de 21 de marzo de 1970.

Los salarios de Convenio serán los 
mínimos devengados por jornada nor­
mal de echo libras, o por mes, según 
el caso, y son los que quedan especi­
ficados en la tabla número 1. Dicha ta­
bla ha sido confeccionada tomando co­
mo base los salarios de Convenio que 
regían con anterioridad en la empresa, 
incrementados en un 8 por 100.

Art. 14. Para el año 1971 se elevará 
en un 6 por 100 el salario fijado en la 
tabla número 1, siempre y cuando se 
alcance, durante el año 1970 un índica 
de productividad medio no inferior al 
1,3.

Si este índice de productividad no se 
akvnzase, fuera cual fuese la naturales ■, 
c;.usa u origen de dicha actividad, se 
c isidcrará la elevación solamente en 
i ■ 4 por 100 en lugar del 6 por 100, 
dempre que el índice no sea inferior 
al 1.2.

Art. 15. Para aquellos productores 
que no hayan tenido oche faltas de pun­
tualidad en un semestre, se establece 
como premio a la puntualidad las can­
tidades fijadas en la tabla número 7, 
y, para las restantes categorías, la can­
tidad resultante de aplicar el 1,50 % 
anual sobre el montante total de sala­
rios de Convenio, más primas, en su 
caso. ~

Este premio estará también condicio­
nado a alcanzar un índice de producti­
vidad media de 1,30.

Tales cantidades se pagarán semestral­
mente, por mitad e iguales partes, den­
tro de los siete primeros días del se­
mestre siguiente y en proporción a los 
días trabajados, computándose a estos 
efectos las ausencias por enfermedad o 
accidente.

Art. 16. Se mantiene durante la vi­
gencia del Convenio el plus voluntario 
que la empresa viene satisfaciendo para 
cada una de sus categorías, según queda 
especificado en la tabla número 2. Este 
plus voluntario no forma parte del sa­
lario ni por tanto servirá de base para 
el cómputo de ningún concepto salarial 
ni extrasalarial.

Art. 17. Se establece un plus de pro 
ductividad, según labia número 3, para 
cada una de las categorías. Este plus 
de productividad está directamente re­
lacionado con los incentivos colectivos 
de productividad establecidos en la em­
presa, según Reglamento General de Iir 
ccnlivos anexo a este Convenio empre­
sarial.

El percibo de este plus de producti­
vidad se considerará en todo caso como 
percibido “a cuenta”, y por tanto se de­
ducirá íntegramente de los incentivos 
colectivos que se devenguen.

Para el percibo de este plus de activi­
dad serán exigibles las mismas condi­
ciones de rendimientos mínimos e indi­
os de productvidad señalados en el Re 
glamento General de Incentivos.

Este plus de productividad deberá 
abonarse por día efectivamente trabaja­
do, y no servirá para el cómputo ni 
cálculo de ningún concepto salarial ni 
extrasalarial.

Art. 18. Queda excluido del plus de 
productividad todo el personal afecto a 
las secciones de Instalaciones, Montajes 
y Conservación de ascensores e Instala­
ciones eléctricas, quienes continuarán 
percibiendo el plus de responsabilidad 
en la forma y condiciones que vienen 
percibiéndolo en Ja actualidad.

Quinquenios

Art. 19. Se suprime el tope de quin­
quenios a difrutar por el personal que 
establecen los artículos 35 y 36 de la 
Reglamentación del Trabajo hasta cum­
plir los 61 años. A partir de dicha edad 
no podrán devengar nuevos quinque­
nios por encima del tope de los esta­
blecidos per la Reglamentación del 
trabajo. La fecha de erigen para el 
cómputo de quinquenios no podrá ser 
nunca anterior al año 1939.

Art. 20. Cuando los aprendices, as­
pirantes administrativos o técnicos y as­
pirantes femeninos hubieran superado 
con éxito las oportunas pruebas que al­
cancen como consecuencia el grado de 
oficiales de tercera, auxiliares adminis­
trativos, técnicos especalistas, según los 
casos, se les reconocerá una antigüedad 
de dos años, siempre que su antigüedad 
real en Ja empresa sea como mínimo de 
igual período de tiempo.

Art. 21. Todos los quinquenios con­
solidados se abonarán a razón de un

5 por 100 por cada uno de" ellos, sobre 
la tabla núm. 1 de salarios de Con­
venio.

Gratificaciones

Art. 22. Para solemnizar las fiestas 
de Navidad y 18 de Julio se percibirán 
las siguientes gratificaciones extraordi- 
naras:

1 ." Los productores con retribución 
mensual percibirán, a tenor del artícu- 
o 115 del Reghpnento de régimen in­

terior, una gratificación de un mes en 
Navidad y otro mes para el 18 de Ju­
lio, calculándose ambas sobre los sala­
ries de Convenio, tabla número 1, in­
crementados con la antigüedad corres­
pondiente en cada caso.

2 . Los productores con retribución 
diaria percibirán en cada una de las 
mencionadas fiestas una cantidad iguai 
a la correspondiente según su categoría 
y que figura en la tabla número 6, in­
crementada con la antigüedad correspon­
diente a diez días.

Art. 23. Se mantiene durante la vi­
gencia del presente Convenio las dos 
gratificaciones voluntarias de diez día. 
para lodo el personal, contenidas y re­
guladas en el artículo 117 y sigüientea 
del Reglamento de régimen interior, 
calculándose ambas sobre la tabla nú­
mero 1 y sobre Ja tabla número 2, in­
crementado con la antigüedad corres­
pondiente en cada caso.

Art. 24. El personal con retribución 
diaria continuará disfrutando de la gra­
tificación voluntaria anual equivalente 
a siete días, calculándose sobre los sa­
laros de Convenio de la tabla núm. 1.

Participación en beneficios

Art. 25. La participación en benefi­
cios a que se refiere el artículo 130 del 
Reglamento de régimen interior seguirá 
abonándose en la forma y condiciones 
especificadas en dicho Reglamento, si 
bien su cálculo se hará sobre los sala­
rios de Convenio, tabla número 1, in­
crementados en las gratificaciones re­
glamentarias de 18 de Julio y Navidad 
y quinquenios, de acuerdo con la si­
guiente escala:

El 1 por 100 cuando el dividendo re­
partido al accionista sea del 4’20 % 
sin llegar al 5,40 por 100.

El 2 por 100 cuado el dividendo re­
partido al accionista sea del 5,40 por 100 
sin llegar al 6,60 por 100.

El 4 por 100 cuando el dividendo re­
partido al accionista sea del 6,60 por 100 
sin llegar al 8’40 por 100.

El 5 por 100 cuando el dividendo re­
partido al accionista sea del 8,40 por 100 
en adelante.

Esta participación en beneficios se 
interpreta en el sentido de que será
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abonada en la parte proporcional que 
corresponda al personal que cese en la 
empresa por motivo de muerte o jubi­
lación.

Piases

Art. 26. Para los jefes de equipo y 
por tiempo trabajado bajo tal condición, 
el plus del 20 por 100 se aplicará a loa 
salarios de Convenio, según tabla nú­
mero 1, incrementados con la antigüedad.

Art. 27. Para los trabajos tóxicos, 
peligrosos, nocturnos y excepcionalmen* 
te penosos o sucios se abonará la canlr 
dad de 24 pesetas por jornada comple­
ta de trabajo y 12 pesetas por media 
jornada, incrementados en su antigüedad.

Personal femenino

Art. 28. La dote al personal femeni­
no a que hace referencia el artículo 72 
de la vigente Reglamentación de Tra­
bajo se abonará lomando como base loa 
salarios que viniesen cotizando a efec­
tos de seguros sociales.

Dietas

Art. 29. Todos los productores que 
por necesidad y por orden de la empre­
sa tengan que desplazarse a población 
distinta a la que radique la misma dis­
frutarán sobre sus emolumntos norma­
les unas dietas que por jornada o me­
dia jornada serán de 230 ó 1.15 pesetas, 
respectivamente.

Vacaciones

Art. 30. Todos los productores dis- 
frurán de veinte días naturales de vaca­
ción anual. Se exceptúa a aquellos em­
pleados a que hace referencia el artícu­
lo 120 del Reglamento de régimen in­
terior, y los cuales se regirán por él.

Con efectos de 1.°' de enero de 197] 
lodo el personal disfrutará dos días más 
de vacaciones, condicionado a que los 
disfrute precisamente durante los días 
de Jueves Santo y Sábado Santo, ex­
cepto aquel personal o secciones que, 
para la buena marcha del negocio, la 
empresa señale. Dichas vacaciones no 
servirán de base para el cómputo de 
ningún concepto y serán compensables 
o absorbibles por futuros aumentos le­
gales del período de días de vacación, 
1 len sea ordenanza laboral, disposición, 
pacto o cualquier otra norma.

Horas extraordinarias

Art. 31. Las horas extraordinarias se 
abonarán de acuerdo con los recargos 
que marcan las disposiciones vigentes, 
temándose como base la tabla núm. 4.

Domingos y fiestas no recuperables
Art. 32. Los domingos y fiestas no 

recuperables que el calendario laboral 

de cada año señala se abonarán sobre 
la tabla número 1 y sobre la tabla nú­
mero 2.

Jornada

Art. 33. Se establece la jornada con­
tinuada de ocho horas con arreglo a las 
disposiciones vigentes.

No obstante, se exceptúa el personal 
afecto a operaciones de comercio, que 
se regirá por el .horario normal que 
existe en la actualidad para dicha acti­
vidad, así como aquellas secciones o 
puestos de trabajo que también iraba- 
jan con jornada distinta.

Asimismo en el futuro, aquellas sec­
ciones o puestos de trabajo cuyas carac­
terísticas de instalación, proceso o servi­
cio se determine a juicio de la empre­
sa podrán establecer jornada de distin­
ta naturaleza, oído el Jurado de em­
presa.

Reestructuración salarial

Art. 34. La Dirección de la empresa 
durante el año 1970 estudiará la estruc­
tura salarial hoy en uso procediendo, 
si a ello hubiere lugar, a la modifica­
ción del orden actual de categorías pro­
fesionales con las inserciones pertinen­
tes de nuevas funciones y la consiguien­
te asignación económica a las mismas, 
adecuadamente intercalada en la escala 
de remunereiones vigentes.

Impuesto sobre rendimiento
• trabajo personal

Art. 35. El impuesto sobre rendimien­
to de trabajo personal a que se refiere 
^1 artículo 132 del Reglamento de régi­
men interior, continuará a cargo de 
la empresa con efectos solamente al per­
sonal que especifica y que integraba la 
plantilla el 29 de mayo de 1965, como 
viene haciéndose en la actualidad.

Seguros obligatorios y mutualismo 
laboral

Art. 36. En lo que afecta a cotización 
por seguros obligatorios y mutualismo 
laboral, la base estará constituida por 
los mínimos legales de cotización esta­
blecidos en el Decreto 2.187 de 1968, 
de 16 de agosto, y en aquellas otras 
disposiciones que sobre el particular se 
hayan dictado o puedan dictarse en lo 
sucesivo con carácter obligatorio.

Art. 37. En relación con las presta­
ciones de protección familiar se estará 
tu las normas dictadas por la Ley de la 
Seguridad Social.

Normas supletorias

Art. 38. En lo no previsto en el pre­
sente Convenio regirá como supletorio 
el Reglamento de régimen interior de 

la empresa, que fue aprobado por reso­
lución del ilustrísimo señor Delegado 
provincial de Trabajo, de fecha 29 de 
septiembre de 1961, así como la Regla­
mentación Nacional de Trabajo para la 
Industria Siderometalúrgica y disposicio­
nes oficiales en vigor.

Cláusulas adcionales

Art. 39. Los incrementos de las re­
muneraciones económicas pactadas en 
este Convenio, así como sus consecuen­
cias, si bien tendrán, en ocasiones, re­
percusiones en los precios de costo, por 
lo que respecta a los precios de venta, 
como han de llevarse a efecto las me­
joras de estructura y productividad a 
que se aspira, habida cuenta de la libe­
ración comercial de gran parte de los 
transformados metalúrgicos y de las con­
diciones del mercado, se estima que no 
se producirán incrementos.

Lo que se hace público, en cumpli­
miento de lo dispuesto en el artículo 25 
del Reglamento para aplicación de la 
Ley de Convenios Colectivos Sindicales 
aprobado por Orden de 22 de julio de 
1958.

(Conlintrarúi

Núm. 2.456

Alcaldía de Zaragoza
Ha ' solitado “Autovente Delicias”, 

S. A., la instalación y funcionamiento 
de un elevador hidráulico de exposi­
ción de vehículos, en la calle Delicias, 
número 99, con un motor de 3 CV. de 
potencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficial” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

• • ♦
Núm. 2.456

Ha solicitado don José-Luis López 
Carrato la instalación y funcionamien­
to de una cámara frigorífica en calle 
Estación número 11, (mercadillo), ccn 
un motor de 0,75 CV. de potencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 

M.C.D. 2022



DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 747

oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a Jo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 196L» 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficiaí” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

* * *
Núm. 2.456

Ha solicitado don Sebastián Patón 
Martínez la instalación y funciona­
miento de un taller de ebanistería, en 
la calle San Eloy, número 49, con cin­
co motores de 4,75 CV. de potencia 
total.

Se abre infórmación por término 
ríe diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el "Boletín Oficial” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

* * *
Núm. 2.456

Ha . solicitado don Luis Asensio La- 
nuza la instalación y funcionamiento de 
un taller de muebles metálicos, en la 
calle Barrio N^overa, número 14 tripli­
cado, con siete motores de 13 CV. de 
potencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos a) 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961. 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficial" 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos. -

Zaragoza, 21 de abril de 1970. —■ 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

♦ a •
Núm. 2.456

Ha solicitado don Santiago Muñoz 
Carnicer la instalación y funcionamiento 
de un taller de imprenta en la calle 

Sixto Celbrrio, número 74, cbn diez mo­
tores de 13,6 CV. de potencia total.

Se abre información por término. 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuyo plazo empezará a conta.se desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficiar 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

Núm. 2.456

Ha solicitado don Francisco Tejero 
Nova la instalación y funcionamiento 
de un armario frigorífico en Bar, en la 
calle Antonio Leyva, número 71 y 73, 
con dos motores de 1,25 CV. de po­
tencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oídos los vecinos más inmediatos al 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961, 
cuvo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que .se publique 
este anuncio en el “Boletín Oficial” 
de esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

* * *

Núm. 2.456

Ha solicitado don Santiago Pardos 
Rabadán la instalación y funcionamien­
to de un obrador de tortas, bollos y si­
milares, en la calle José Pellicer, nú­
mero 23, con dos motores de 5 CV. de 
potencia total.

Se abre información por término 
de diez días, durante los cuales serán 
oidus los vecinos más inmediatos ai 
lugar de instalación, conforme a lo 
preceptuado en el artículo 30 del De­
creto de 30 de noviembre de 1961 
cuyo plazo empezará a contarse desde 
el día siguiente al en que se publique 
este anuncio en el "Boletín Oficial” 
ríe esta provincia.

Lo que se anuncia al público para 
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Alcalde, Cesáreo Alierta.

.Núm. 2:549

Caja de Recluta núm. 511
JUNTA DE CLASIFICACION 

Y REVISION

Circular sobre prórrogas de incorpora­
ción a filas de segunda clase

Para dar cumplimiento a lo dispuesto 
en el artículo 339 del Reglamento de 
la Ley General del Servicio Militar, se 

. dispone que las peticiones de prórroga 
de incorporación a filas de 2.a, 3.a, y 
4.a clase, correspondientes a los reem­
plazos de 1965 a 1970, ambos inclu­
sive, serán solicitadas a partir del 
l.° de mayo al 31 de agosto del año en 
curso, para ser resueltas por esta Junta 
de Clasificación y Revisión, en la pri­
mera quincena del mes de septiembre.

A las instancias solicitando tales be­
neficios, se acompañarán debidamente 
reintegrados los certificados a que ha­
ce referencia el artículo 340 del citado 
Reglamento.

Zaragoza, 29 de abril de 1970. — 
El Teniente Coronel Presidente, José 
Cabrera Moreno.

Núm. 2.534

Delegación Provincial 
del Ministerio de Agricultura

DELEGACION DE TERUEL

Laboratorio Pecuario Regional 
del Ebro

Concurso para adquisición y sacrificio 
de reses vacunas, procedentes de la 

• campaña de saneamiento contra la 
tuberculosis, a desarrollar durante el 
año 1970 en la provincia de Huesca.

La Orden Ministerial de 26 de mar­
zo de 1969, en relación con la campa­
ña de lucha contra la tuberculosis bovi­
na en el punto primero del apartado 
décimoctavo, sobre sacrificio de las re­
ses positivas, establece que la Direc­
ción General de Ganadería podrá con­
tratar el aprovechamiento y comercia­
lización de las carnes procedentes de 
estas reses entre aquellos industriales 
que desen concursar.

En consecuencia y de acuerdo con 
cuanto determina la Ley de Bases de 
Contratos del Estado (“Boletín Oficial 
del Estado” del 23 de abril de 1965), 
el Reglamento General de contratación 
aprobado por Decreto 3.355 de 1967, 
de 28 de diciembre y demás disposi­
ciones concordantes, se convoca con­
curso para la adquisición y sacrificio, 
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con destino al consumo, de las reses 
vacunas positivas a tuberculina en la 
Camjpáña de Lucha que se lleva a cabo 
en el corriente año en la provincia de 
Huesca.

El plazo de presentación de propo­
siciones serán el de diez días hábiles 
a partir del siguiente a la publicación 
de este anuncio en el “Boletín Oficial” 
de aquella de las cuatro provincias de­
pendientes del Laboratorio Pecuario 
Regional del Ebro (Huesca, Logroño, 
Peruel y Zaragoza), en que aparezca 
en fecha posterior y quedan adscritas 
a la Comisión Regional prevista en el 
vigésimosegundo de la citada Orden 
Ministerial.

La apertura de pliegos tendrá lugar 
en las oficinas de la Sección Ganadera 
de la Delegación Provincial de Agri­
cultura de Zaragoza (calle Calvo Sote­
lo, 11), a las doce horas del siguiente 
día hábil al de después de finalizados 
los diez días de plazo, ante la Comi­
sión Regional citada, presidida por el 
director del Laboratorio Pecuario Re­
gional del Ebro, e integrada por ios 
presidentes de la C. O. S. A., del Sin­
dicato Provincal de Ganadería y de la 
Junta Provincial de Fomento Pecuario 
de Zaragoza; por el Jefe de la Sección 
Ganadera de la Delegación de Agricul­
tura de Huesca, y por un funcionario 
del Cuerpo Técnico de la Administra­
ción Civil, nombrado por el Director 
General de Ganadería.

El pliego de condiciones podrá exa­
minarse en las oficinas del Laboratorio 
Pecuario Regional del Ebro, en Zara­
goza, y en las Secciones Ganaderas de 
las Delegaciones de Agricultura de las 
provincias de Huesca, Logroño, Teruel 
y Zaragoza.

La Comisión encargada de la aper­
tura de pliegos remitirá copia del acta 
de la reunión y elevará la propuesta de 
adjudicación a la Dirección General de 
Ganadería, con el fin de que, por ese 
Superior Centro directivo sea hecha la 
adjudicación, si lo considera proce­
dente.

Todos los gastos que se originen con 
mjotivo de la publicación de esta con­
vocatoria serán de cuenta del adjudi­
catario.

Los industriales a quienes interese 
pueden presentar proposiciones en las 
oficinas de la Sección Ganadera de la 
Delegación Provincial de Agricultura 
de Huesca (San Orencio, 23-25, 3."), 
ajustadas al modelo oficial, en sobre 
cerrado y lacrado.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Director del Laboratorio Pecuario 
Regional del Ebro de Zaragoza, José- 
María Prat Frigola.

* * *

Núm. 2.534

DELEGACIÓN DE HUESCA

Laboratorio Pecuario Regional 
del Ebro

^'(aicurso para adquisición y sacrificio 
de reses caen ruis; precedentes de la 
Campaña de saneamiento contra la 
tuberculosis bovina y brucelosis -ca­
prina, a desarrollar durante el año 
1970, en la provincia de Logroño.

La Orden ministerial de 26 de mar­
zo de 1969, en relación con la Campa­
ña de lucha contra al tuberculosis bo­
vina, en el punto primero del apartado 
decimoctavo, sobre sacrificio de las re­
ses positivas, establece que la Direc­
ción General de Ganadería podrá con­
tratar el aprovechamiento y comercia-, 
lización de las carnes procedentes de 
estas reses entre aquellos industriales 
que deseen concursar.

En consecuencia y de acuerdo con 
cuanto determina la Ley de Bases de 
Contratos del Estado “(Boletín Oficial” 
del 23 de abril de 1965), el Reglamento 
Genera] de Contratación, aprobado por 
Decreto 3355 de 1967, de 28 de di­
ciembre, y demás disposiciones concor­
dantes, se convoca concurso para la 
adquisición y sacrificio, con destino al 
consumo, de las reses vacunas v capri­
nas reaccionantes positivas en la Cam­
paña de lucha que se lleva a cabo en 
el corriente año en la provincia de 
Logroño.

El plazo de presentación de propo­
siciones será el de diez días hábiles a 
partir del siguiente a la publicación de 
este anuncio en el “Boletín Oficial” de

aquella de las cuatro provincias depen­
dientes del Laboratorio Pecuario Re­
gional del Ebro (Huesca, Logroño, Te­
ruel y Zaragoza), en que aparezca en 
fecha posterior y quedan adscritas a la 
Comisión Regional prevista en el punto 
vigésimo-segundo de la citada Orden 
Ministerial.

La apertura de pliegos tendrá lugar 
en las oficinas de la Sección Ganadera 
de la Delegación Provincial de Agri­
cultura de Zaragoza (Calvo Sotelo, 11), 
a las doce horas del siguiente día hábil 
al de después de finalizados los diez 
días de plazo, ante la Comisión Regio­
nal citada, presidida por el Director del 
Laboratorio Pecuario Regional del Ebro, 
e integrada por los Presidentes de la 
C.O.S.A., del Sindicato Provincial de 
Ganadería, y de la Junta Provincial de 
Fomento Pecuario de Zaragoza; por el 
Jefe de la Sección Ganadera de la De­
legación de Agricultura de Logroño y 
por un funcionario del Cuerpo Técnico 
de Administración Civil, nombrado por 
el Director general de Ganadería.

El pliego de condiciones podrá exa­
minarse en las oficinas del Laboratorio 
Pecuario Regional del Ebro, en Zara­
goza, y en las Secciones Ganaderas de 
las Delegaciones de Agricultura de las 
provincias de Huesca, Logroño, Teruel 
\ Zaragoza.

La Comisión encargada de la aper­
tura de pligos remitirá copia del acta 
de la reunión y elevará la propuesta 
de adjudicación a la Dirección Gene­
ral de Ganadería, con el fin de que, 
por ese Superior Centro directivo sea 
hecha la adjudicac’ón, si lo considera 
procedente.

Podos los gastos que se originen con 
motivo de la publicación de esta con­
vocatoria serán de cuenta del adjudi­
catario.

Los industríales a quienes- interese 
pueden presentar proposiciones en las 
oficinas de la Sección Ganadera de la 
de Logroño (C. Sagasta, 17), ajustadas 
al modelo oficial, en sobre cerrado v 
lacrado.

Zaragoza, 21 de abril de 1970. — 
El Director del Laboratorio Pecuario 
Reg’onal del Ebro de Zaragoza, José 
María Prat Frigola.
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