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dél Acumulador Tudor”, S. A.

(Continuacion: Véase “B. 0.” niim. 80)
Capitule VI
Seguridad e higiene

Art. 49. Competencia. — De acuerdu
con lo establecido en el articulo 47 del
Reglamento del 11 de septiembre del
ano 1953, corresponde a los jurados de
empresa entender en todo lo relativo a
prevencion de accidentes, seguridad e
higiene y comodidad en el trabajo, vi-
gilando el cumplimiento de las disposi-
ciones del Reglamento de 21 de enero
de 1940, asi como proponer la adopcion
de las medidas que la técnica y la ex-
periencia aconsejan.

El jurado delegara sus facultades, en
materia de seguridad e higiene en el
trabajo. en una comisién formada por
el presiderite y cuatro vocales, uno por
cada grupo profesional, actuando de se-
cretario uno de ellos, que deberin ac-
tuar con el asesoramiento permanente
y preceptivo de un técnico titmlado y
un médico de empresa. La comisién
dispondrd del asesoramiento de los téc-
nicos o productores de la fabrica espe-
cificamente necesarios para cada caso
en concreto. La comision constitnida
debera rendir informe periodico de la

labor llevada a cabo al pleno del ju-
rado.

Art. 50. Funciones, — Son funciones
de la comisién, por delegacion del ju-
rado, las siguientes:

a) La vigilancia del eumplimiento de
todo lo legislado sobre lo materia, en
general, de cunantas medidas se adop-
ten para proteger la salud, integridad
corporal y la vida de los trabajadores.

b) La investigacion sobre los acci-
dentes y enfermedades profesionales, las
causas determinantes de ellos y las me-
didas a adoptar para evitarlos.

¢) La confeccion de estadistica
bre enfermedades y accidentes profesio-
nales.

d) La organizacion de la lucha con-
tra incendios en la empresa.

e) La vigilancia de los servicios hi-
giénicos sanitarios.

f) La inspeccién periédica de las
maquinas y de las instalaciones al ob-
jeto de comprobar el cumplimiento de
las normas de seguridad.

g) La proposicion de sanciones por
infraccion de las normas de seguridad
e higiene,

h) La organizacion de campanas de
lucha contra accidentes.

i) Emitir informes, con destino a la
Inspeccion de Trabajo. sobre las mate-
rias que le sean consultadas.

i)  Emitir informes en relacién con
los anteproyectos sobre nuevas instala-
ciones en fabrica. en cuanto a las con-
diciones de seguridad e higiene se re-
fieren. :

Art. 51. Reuniones y acuerdos. — La
comision delegada del jurado de empre-
sa se reunird, por lo menos, una vez al
mes para tratar de las funciones gue le

80~

como cunando
haya ocurrido un accidente grave o sur-
jan indicios racionales de peligro para
los trabajadores.

Los acuerdos, una vez certificados por
el secretario de la comisidn, se pondran
en conocimiento de la de la
empresa, y una vez aprobados nor la di-
reccion tendrdn cardcter ejecutivo.

Art, 52.
empresa, a
fundira entre los productores los cono-
cimientos necesarios para la prevencidn

son encomendadas, asi

direecidn

La

través de sus médicos, di-

Higiene en el trabajo. -

acei-

de enfermedades profesionales ¥y
dentes propios del trabaje que rea

Art. 53.
Los locales de la empresa estan dispues-
tos de tal forma que poseen la ventila-
cion e iluminacidn

icen.

Prevenciones generales,

mas adecnada a la
funcién que en ellos se realiza.

Las modificaciones que se introduzcan
se acomodaran de tal forma que rednan
las condiciones sefialadas anteriormente.

Los locales se conservarin en perma-
nente estado de orden y limpieza. La
empresa facilitara, en todo caso que sea
preciso, los dispositivos o elementos de
proteccién necesarios, incluidos calzado,
guantes, gafas, delantales protectores, et~
cétera, quedando obligados, sin excusa
alguna, a su uso todos los trabajadores
que los tengan asignados.

Art. 54. Prohibiciones. — Con la fi-
nalidad de evitar peligros que puedan
producir lesiones a los productores de
la empresa, éstos quedan sujetos a las
sigunientes prohibiciones:

a) Fumar dentro de los talleres o
calles, haciéndolo exclusivamente en los
lugares de descanso.

b) Depositar materiales de cualquier

clase en los pasillos de circulacién, im-
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pidiendo el paso y transito por los
mismos.

¢) Practicar curas por personas aje-
nas a los servicios médicos al personal
accidentado, salvo casos de urgencia en
la electrocucién u otros similares.

d) Tocar los mecanismos de los mo-
tores o maquinas herramientas que
ofrezean peligro directamente.

e) Efectuar operaciones o recambios
de piezas durante el tiempo de marcha
de las maquinas.

f) Desconectar los mecanismos de
seguridad de las maquinas.

g) Modificar dichos mecanismos sin
autorizacion.

h) Poener en marcha mecanismos de
transmision, sin tener la seguridad ab-
soluta de que el personal encargado de
la miquina no corre peligro alguno.

1) Acercarse a las maquinas y trans-
misiones con las que no tengan ningu-
na relacion de trabajo y transitar por
lugares que no sean los pasos previa-
mente senalados,

i) Estacionarse en pasillos y salidas
en caso de incendio o accidente,

k) Pararse o pasar bajo cargas en
suspension,

1) Subir o apearse de vehiculos en
marcha.

m) Ejecutar cualquiera de los traba-
jos en que deban emplearse elementos
protectores, como gafas, carelas, guan-
tes, manoplas, etcétera, sin hacer uso de
les mismos.

Art. 55. Obligaciones. — Los produc-
tores estaran obligados:

a) Asistir a los coloquios, conferen-
cias y ciclos de instruccién que sean
organizados por la empresa para segu-
ridad e integridad del personal.

K Mantener en nerfectn estado de
limpieza y conservacién las méauinas y
herramientas que les estin asignadas y
comunicar a sus superiores cualquier
deficiencia que observen en su funcio-
namiento.

¢) A prestar ayunda a cualquier com-
pafiero que sufra accidente de trabajo,
paralizando las maquinas o transmisio-
nes que lo originen y avisando al man-
do inmediato superior el hecho ocurri-
do, asi como a prestar su colaboracién
al salvamento de la persona en peligro.

d) A colaborar, si el caso lo requie-
re, con las trabajadores encargados del
manejo de aparatos extintores y a wusar
la manga de riego u otros medios a su
aleance en easo de incendio, siempre
que ello no constitnya peligro inminen-
te para su vida.

e) Independientemente de esta obli-
gacion de cardcter general, los produe-
tores deberdn observar las que, con re-
lacion a cada clase de trabajo y distinta
naturaleza del mismo, sean establecidas
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por la empresa y le sean fehacientemen-
te comunicadas,

f) A efectuar las comidas en los co-
medores o lugares especificamente anto-
rizados por la empresa para esta funciéa.

g) A asearse de acuerdo con las nor-
mas establecidas al efecto, tanto al des-
plazase para comer como al abandonar
la fabrica.

h) A atilizar todos los medios de pre-
vencién que se les entregue para su pro-
teceidn.

Art. 56. Obligaciones de la empresa.
En orden a la proteccién personal de

‘los productores la empresa se obliga a

proporcionar a los mismos:

1. Mascaras o caretas respiratorias
cuando por la indole del trabajo no sea
posible conseguir una eliminacién sa-
tisfactoria de los gases, vapores, polvos
u ‘olras emanaciones nocivas para la
salud,

2. Anteojos y protectores de pantalla
adecuados contra toda clase de proyec:
ciones de particulas solidas, liquidas o
gaseosas, calientes o no, que puedan
causar dano al productor,

3. Anteojos y protectores especiales
contra radiaciones luminosas o calorifi-
cag peligrosas, cualquiera que sea sm
origen.

4. Méscaras y cascos metalicos para
toda cluse de proyecciones violentas o
posible caida de materiales pesados.

5. Guantes, manoplas, manguitos, cu-
brecabezas, mandiles, polainas y calza-
dos especiales para proteceidn conve-
niente del cuerpo contra las proyeccio-
nes, contaminaciones y contactos peligro.
80s en ‘general.

6. ‘Irajes o equipos especiales para
el trabajo cuando ofrezca marcado pe-
ligro para la salud o para la integridad
fisica del productor, de conservar éste
durante su trabajo su traje habitual,

7. Cualguier otro elemento, dispo-
sitivo o prenda que pueda proteger al
productor contra riesgos propios de su
profesion,

8. A todos los productores obreros,
masculinos y femeninos, se les facilita
periédicamente ropa de trabajo que de-
berdn uvsar obligatoriamente. Estos tra-
jes se facilitan incluso de lana y hasta
con manifiesta prodigalidad en aquellos
casos en que los obreros tienen que
efectuar trabajos a la intemperie o su-
jetos a cambios de temperatura.

Con la misma témica se facilita cal-
zado de goma, de eficaz proteccién con-

_tra Ia humedad, y todo ello, claro esta,

con independencia de los trajes y abri-
gos que periédicamente se entreguen al
personal uniformade, ordenanzas, por-
teros, guardas jurados, choferes, etcé-
tera. o

Art. 57. Sanciones. — El incumpli-
miento de estas prohibiciones y obliga-

ciones, cuendo no suponga de manera
concreta y claro peligro para el indi-
viduo o persona ajena, sera considerado
como falta leve,
- 8i existiese peligro o se hubiese rein-
cidido por dos veces ‘sera considerado
como falta grave. '
Si el peligro fuese grave o se hubie-
se reineidide por mas de dos veces sera
considerado como falta muy grave, -
Art. 58. Servicios médicos. — Loss
servicios médicos de empresa deberdn
estudiar, desde el punto de vista higié-
nico, todos los locales de trabajo, las
operaciones industrizles, las materias
primas utilizadas y los productos in-
termedios alcanzados en los procesos
industriales. Ignalmente deberdn conocer
las caracteristicas de todos los puestos
de trabajo de la empresa para deter-
minar sus requerimientos psicofisiolégi-
cos. Este estudio debe comprender ne-
cesariamente las condiciones ambienta-
les de ventilacién, iluminacién, tempe-

‘ratura y humedad de los locales de tra-

bajo, asi como los riesgos de intoxica-
cion y enfermedad producidos por rui-
dos, vibraciones, trepidaciones, radia-
ciones y materiales de trabajo.

Anualmente, el servicio médico de
empresa elevard a la direccién una do-
cumentada memoria en la que se hagan
constar las irregularidades observadas y
la forma de solucionarlas.

Art. 59. Reconocimiento sanitario. —
Independientemente del reconocimiento
que deben sufrir los productores al in-
gresar en la empresa, una vez al afio,
por lo menos, se realizard un examen
de sus condiciones psicofisioldgicas, que
comprendera un estudio médico deteni-
do, incluyendo radioscopias del térax,
investigaciones de componentes anorma-
les y de sedimento de la orina, recuento
de hematies y leucocitos, férmula leu-
cocitaria, velocidad de eritrosedimenta-
cidn, asi como un examen psicotécnico
elemental de acuerdo con las condicio-
nes requeridas para su puesto de tra-
bajo.

Los datos obtenidos en el reconoci-
miento y exploracién complementaria
serin anctados en la ficha de ecada pro-
ductor. :

Art. 60. Reconocimientos sanitarios
especiales. — De acunerdo con lo dis-
puesto en el articulo 51 del vigente re-
glamento de los servicios médicos de
empresa, los productores que realicen
trabajos téxicos, penosos o peligrosos
serdn rteconocidos repetidamente cada
afio, de acuerdo con las normas estable-
cidas en el eitado precepto legal.

Art. 61. Téenico de seguridad e higie-
ne, — A fin de hacer mas eficaz la
gestion de la empresa en materia de
seguridad e higiene, se dispondra den-
tro de la empresa de los servicios de

-
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un técnico titulado de la misma para
que, en intima conexion con el servi-
cio médico de empresa y con la comi-
sion de seguridad e higiene de la mis-
ma, desarrolle las siguientes funciones:

a) Revisar las instalaciones o pues-
tos de trabajo para asegurar en todos
las condiciones indispensables de pro-
tecciones,

b) El mantenimiento de todos los
dispositivos de seguridad y la vigilan-
eia de que en todos los casos se hace
uso debido de los medios de proteccion
establecidos.

¢) [Estudiar e informar sobre cuan-

tos casos le sean planteados por el servi-
cio médico o por la comisién de seguri-
dad e higiene.
, d) Instruir al personal, tanto actual
como de nuevo ingreso, sobre la utili-
zacion de todos los medios de proteccidn
y sobre las medidas de higiene perso-
nal que han de cumplir obligatoria-
mente.

e) Informar a la direccién de la fabri-
ca sobre las modificaciones que, a su
juicio, hayan de adoptarse sobre estos
puntos.

f) Informar a la direccién de la fa-
brica sobré las anomalias que observe
en cuanto al incumplimiento de las pres-
cripciones establecidas en materia de se-
guridad e higiene en el trabajo.

Capitulo VII
Obras sociales

Art. 62. Economato laboral. — La
empresa, debidamente autorizada por
la Delegacién de Trabajo y a peticién
del jurado de empresa, tiene concerta-
da la gestion del economato con una
organizacion dedicada al efecto. En la
actualidad los locales del economato
estan sitos en la calle de Nuesira Se-
fiora de Bonaria, 4 y 6,

Art. 63. Colonia veraniega infantil.
En la plaza de Comillas, en edificio
propiedad de la empresa, adquirido para
tal fin y adaptado cuidadosamente a la
labor seocial que en él se desarrolla, ve-
ranean, de acuerdo con la capacidad del
mismo, los hijos de los productores de
nuestra sociedad. La sociedad no sola-
mente sufraga los gastos de viaje y es
tancia, sino que proporciona a los pe-
quefios veraneantes calzado adecunado,
pantalones, nikis, guardapolvos de nifio,
faldas, batas de nifa, trajes de bafio y
utensilios de aseo, que, junto con la
vestimenta, queda en todo caso propie-
dad de los usuarios. Previamente, los
nifios son sometidos al correspondiente
examen meédico, incluso radioscopico.
“Art, 64. Cura de aguas. — Anual-
mente se conceden veintitrés plazas sub-
vencionadas con el coste del viaje y es-
tancia en ‘establecimiento balneario que,
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a juicio de los servicios médicos, sea
el mis adecuado para el estado de salud
de los solicitantes.

Art. 65. Veraneo en residencias de
Educacién y Descanso. — La empresa
paga este veraneo a todos aquellos de
sus productores que obtengan plaza en
esta residencia hasta un limite de cua-
renta anuales. Ademads correran de cuen-
ta de la empresa tanto los gastos de des-
plazamiento como los de estancia en la
residencia, y se les entregara en mano,
para los pequefios gastos de viaje, la
cantidad de 100 pesetas.

5i Educacién y Descanso no concede
las cuarenta plazas, se dard una “sub-
vencion de veraneo” hasta completar di-
cho limite, Para optar a esta subvencién
sera imprescindible haber solicitado re-
sidencia de Educacién y Descanso.

Art. 66. Estancias en sanatorios anti-
tuberculosos, — La empresa tiene un
Convenio con un aereditado sanatorio
donde son internados los productores
gue, a juicio médico, necesitan de ese
medio para conseguir la curacién de
las lesiones tuberculosas que padezean.

Art. 67, Caja de compensacion. —
Existe una caja de compensacion para
los productores obreros, a la cual la
empresa aportara una cantidad idéntica
a la que contribuye dicha masa produc-
tora. :

La administracion de los fondoes de
la caja de compensacién correra a car-
go de la empresa, si bien para las con-
cesiones de cantidades se oira siempre
y se tendra en cuenta la opinién del
jurado de empresa.

La empresa, en intima conéxién con

el jurado de empresa, actualizard el re- -

glamento para el funcionamiento de esta
institucion.

Art, 68. Fondo de prevision para
empleados, — Continuara rigiendo, sin
contraprestacion alguna, para el perso-
nal técnico, administrativo y subalterno
el fondo de prevision creado por el con-
sejo de administracion de 1919,

Las aportaciones empresariales segui-
ran rigiéndese de acuerdo con las nor-
mas de su creacion, las cuales aparecen
claramente en las cartillas de imposicion
que los beneficiarios de tal institucidon
tienen en su poder.

Art. 69. Desplazamiento hasta los
centros de trabajo. — Se continuara con
el sistema actunal de transporte del per-
sonal desde el arrangne de la avenida
de Navarra hasta el emplazamiento de
la fabrica, en el portazgo de San Lam-
berto y viceversa, o cualquier otra alter-
nativa que se pudiese proponer como

‘mejora, siempre y cusndo no resulte

mas onerosa para la empresa.

Art. 70. Grupo de empresa. — Se
subvenciona el grupo de empresa de la
fabrica para un mejor logro de sus fines

culturales y deportivos con 150.000 pe-
selas anuales.

El grupo de empresa determinara la
forma mas adecuada para la utilizacién
de las mismas,

Art. 71. Seguro colectivo de vida, —
La empresa tiene concedido un.seguro
de vida colectivo para su personal de
plantilla. La prima que abona el pro-
ductor es reducida por la aportacién de
la empress que, hasta cierto limite de
percepciones, es abonada en su totali-
dad por la empresa,

Capitulo VIII
Condiciones econdémicas

Art. 72. Reiribuciones, — A efectos
de su remuneracién los productores de
fdbrica se eclasifican en los siguientes
grupos:

1. Productorés con sistema de incen-
tivo directo:

1.1 Destsjistas.

1.2 Prima variable de mandos inter-
medios.

1.3 Primas especificas de adminis-
trativos y técnicos,

1.3.1 Prima administracion.

1.3.2 Prima de oficina de produccidn.

1.3.3 Prima de oficina de compras.

1.3.4 Prima de métodos y tiempos.

1.4 Prima mixta de adminiitrativos
y lécnicos.

1.4.1 Prima de almacén general y ex-
pediciones entradas.

1.4.2 Prima de almacén semielabora-
dos i

143. Prima de almacén de produc-
tos terminados y expediciones salidas.

2. Productores con sistema de incen-
tivo indirecto:

2.1 Prima variable general.

3. Productores con sistema de remu-
neracion fija:

3.1 Control de calidad y laboratorios.

3.2 Técnicos de oficina (dibujo).

Art. 73. Destajista. Definicion. — A
efectos de remuneracién se consideran
destajistas todos aquellos productores
cuya remuneracion viene determinada
en funcion de la cantidad de obra rea-
lizada. Siendo nuestro objetivo susti-
tuir el sistema actual, basado en su
mayor parte en el calculo de las pro-
ducciones exigibles por medias estadis-
ticas, por un sistema basado en el es-
tudio de tiempos de métodos previamen-
te establecidos, existird un periodo de
transicion hasta la total aplicacién del
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nuevo sistema, en el cual coexistiran
ambos.

Art, 74. Periodo de transicién. --
Durante el periodo de transicién, cuya
extension sera la necesaria para la to-
tal aplicacion del sistema de tiempos,
continuaran en vigor los conceptos de
agrupacion e integracion en sus mismos
términos.

Agrupacion. — Subsistird en sus mis-
moes términos que en el Convenio pre-
cedente, salvo que por razones de una
mejor aplicacién se juzgue conveniente
introducir algunas modificaciones, siem-
pre que se conserve el mismo espiritu
que sirvié de base a su implantacion.

Integracién de conceptos fijos.—Sub-
siste en su mismo concepto gque en el
Convenio precedente, formando parte de
las tarifas en sn misma cuantia.

Coneeptos fijos .integrados:

1. Domingos y festivos,
numero 6.

segun tabla

2. Pluses remanentes, segiin tabla na-
mero 0.

3. Toxicidad en su minimo comin,

El importe de estos conceptos signe
siendo 76,07 pesectas, después de habsr
realizado las abserciones

la Ley,

previstas. -por

Los conceptos

tales como antigiiedad
y el plus de toxicidad correspondiente
a ésta, noeturnidad y diferencia de dias
festivos, tanto recuperables como no re-
cuperables, en el caso de que existiesen,
se abonaran por separado.

Quedan también integrados en las ta-
rifas de destajo todos los tiempos per-
didos por accidentales que sir-
vieron de base para la fijacién de las
tarifas sobre las medias de produccién
de 1966.

Todus las tarias se siguen refiriendo
a produccidn util, como en el Convenio
precedente. ;

causas

Producciones medias. — A efectos
del reajuste de tarifas a realizar, conti-
nuarin tomandose como base las pro-
ducciones medias obtenidas en 1966 ¥
en aqguellas que se han determinado
posteriormente, las que han quedado fi-
jadas currectamente por métodog y
tiempos,

Estas producciones medias subgistirin
como referencia constante a todos los
efectos de la retribucién, en tanto no
se modifiquen los métodos de trabajo
segiin los cuales fueron obtenidas.

Aplicacion, — Situaciones normales.
En tanto no hayan sido introducidas en
una seccion las tarifas expresadas en
minutos, procedentes del ‘estudio de
subsisten las misniagotarifas vi-
gentes que en el Convenio 1969, proce-
diendo &l cileulo de la remuneracién d-
acuerdo con la siguiente tabla,

tiempos,

Importe del destajo obtenido
¥ remuneracion resultante

268 y 297.
269 y 298.
270 y 299.
271 y 300,
272 y 301.
273 y 302.
274 y 303,
275 v 304.
276 y 305.
277 y 306.
278 y 307. ‘
279 y 308.
280 y 309.
281 y 310,
282 y 311.
283 y 312.
284 y 313.
285 y 314,
286 y 315.
287 y 316.
288 y 317.
289 y 318.
290 y 319.
291 y 320
292 v 321.
293 y 322.
294 y 323.
295 y 324.
296 y 325.

De 297 a 325, 325.

Superiores a 325, las que se obtengan
por aplicacion exclusiva de las tarifas
en vigor,

Inferior a 268 pesetas, se incrementara
en 29 pesetas, sin que en ningin caso
sea menor de 253.

Situaciones especiales. — Personal de
nuevo ingreso. — En su periodo de
adaptacién, y en tanto no obtenga por
su rendimiento una remuneracion de las
consideradas como normales en el pa-
rrafo anterior, percibirdn la que corres-

‘ponda a su categoria, segin tabla nd-

mero 1.

Adaptacion por cambio de puesto, —
En aquellos casos que por necesidades
de servicio u organizacién se tenga que
proceder a un cambio de puesto de tra-
bajo que precise un periodo de adapta-
cién, se garantizard una remuneracién
equivalente al 90 por 100 de la media
cbtenida en el mes natural precedente,
teniendo en cuenta que el periodo de
adaptacién tendra una duracién limita-

de acuerdo con las caracteristicas
del nuevo puesto de trabajo, a juicio
del jefe de seccién o servicio correspon-
diente.

Instalaciones o utillajes en periodo
de prueba. — Se considera a estos efec-
tos ¢l periodo que existe desde el co-
mienzo de su utilizacién hasta que su
rendimiento queda normalizado y, por
lo tanto, fijadas las produccwnea base
y tarifas correlpondlentm

En este periodo se establece una re-
muneracion equivalente al 90 por 100
de la media obtenida en el mes natuml
precedente.

Ciclo fijo y asimilades, -—— La remu-
neracion fijada para estos casos es de
357 pesetas y, por lo tanto, en funcién
de Ia misma se establecerin las tarifas
correspondientes.

Jornadas mixtas de trabajo. — Con-
tinda el concepto establecido en el Con-
venio precedente, segun el cual, por es
tar integrados en las tarifas los tiempos
perdidos por distintas causas analizadas
estadisticamente, queda eliminada la
Justiicacion de las jornadas mixtas, es
decir, parte con incentivo directo y par-
te sin incentivo.

No obstante, si por causas extraordi-
narias imprevistas surgiese la necesidad
de liquidar parte de la jornada sin in-
centivo, por ejemplo, falia de energia
eléctrica general, falta de materias pri-
mas, etcétera, las horas de trabajo se
liquidaran de acuerdo con lo que co-
rresponde a su categoria en tabla nu-
mero 1.

Ahora bien, para que el departamento
administrativo pueda hacer efectivas es-
tas horas serd condicién imprescindible
el informe del jefe de seccion con las
justificaciones oportunas.

Bajo rendimiento por causas ajenas a
la volutnad del productor. — En los
casos en que por circunstancias ajenas
a la voluntad del productor no se. ob-
tengan rendimientos normales, se re-
tribuird, como minimo, con un importe
de 253 pesetas por jornada, si las retri-
buciones obtenidas no resultasen supe-
riores a la cantidad mencionada.

Periodo definitivo, — Entendemos por
periodo definitivo aquel en que el es
tudio de tiempos sirva de base para de-
terminar la remuneracién de todos los
puestos ‘de trabajo de las secciones pro-
ductivas.

Introduccién, — La introduccién de
este sistermna se realizard por secciones y
tan pronto como se disponga de los es-
tudios de tiempos correspondientes al
90 par 100 de los trabajos a realizar en
cada seccidn.

La introduccién de este sistema su-
pondria para dicha seccién la termina-
cion del periodo transitorio, sin que su
implantacién tenga caracter retroactivo
a efeclos econdmicos.

Aplicacién. — El resultado de los es-
tudios de tiempos realizados correspon-
deran a un método de trabajo prefijado
y seran expresados en minufos por uni-
dad de obra, caleulados para una acti-
vidad 120.

A fectos de retribucién el valor del
minuto se establece en 0,8777 pesetas.

Saturacién. *~ Cuando por la indole
del puesto de trabajo tanto en eciclo fijo
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por causa no dependiente de la volun-
tad de los productores afectados no
puedan desarrollar su actividad durante
el 100 por 100 del tiempo disponible,
es decir, que el coeficiente de satura-
cién de dicho puesto de trabajo sea in-
ferior al 100 por 100, podra elevarse di-
cho coeficiente por acumulacién de nue-
vas operaciones o modificacion del pro-
ceso o del método hasta la saturacién
completa, sin que ello motive variacién
en la remuneracién, que seguira siendo
calculada de acuerdo con la norma ge-
neral.

como formando parte de un equipo, y

Ciclo fijo y asimilados, — La remu-
neracion fijada para estos casps e in-
dependientemente de la saturacién, que
podra ser alterada de acuerdo con el
pdrrafo anterior, sera de 400 pesetas por
dia de trabajo.

Situaciones especiales, — Minimo ga-
rantizado. — Bajo rendimiento por cau-
sas ajenas a la voluntad del productor.

En los casos en que por circunstancias
ajenas 2 la voluntad del productor no-
se obtengan rendimientos sormales. se
retribuird, como minimo, con un imporie
de pesetas 253 por jornada, si las retri-
buciones obtenidas no resultasen supe-
riores a la cantidad mencionada.

Personal de nueve ingreso. — En su
periodo de adaptacién, y en tanto no
obtenga por su rendimiento una remu-
neracion de las consideradas como nor-
males en el parrafo anterior, percibirén
la que corresponda a su categoria, se-
giun tabla nimero 1.

Adaptacién por cambio de puesto. —
En aquellos casos que por necesidades
de servieio u orgamizacién se tenga que
proceder a un cambio de puesto de tra-
bajo que precise un periodo de adap-
tacién, se garantizara una remuneracién
cuivalente al 90 por 100 de la media
ublenida en el mes natural precedente,
tcniendo en cuenta que el periodo de
adaptacién tendra una duracién limita-
da de acuerdo con las caracteristicas del
nuevo puesio de trabajo, a juicio del
jefe de seccion o servicio correspon-
dientes. ;

Instalaciones o utillajes en periodo de
prueba, — Se considera a estos efectos
el periodo que existe desde el comienzo
de su utilizacién hasta gue su rendimien-
to quede normalizado y, por lo tanto,
fijadas las” producciones base y tarifas
correspondintes.

En este periodo se establece una re-
muneracién equivalente al 90 por 100 de
la media obtenida en el mes natural
precedente,

Jornada mixta. — Las interrupciones
en el trabajo por causas ajenas a la
volunta del productor, y que no hayan
sido tenidas en cuenta en el estudio de
tiempos correspondiente, se computarém

en su duracién exacta mediante registro
de los controles que se establezean al
efecto.

Estos liempos se retribuirin a razén
de 253 pesetas por jornada de trabajo.

Revisién sistematica de los estudios
de tiempos. — Se revisardn automatica-
mente todos aquellos estudios de tiem-
pos que en su aplicacion conduzcan de
forma continnada a resultados equiva-
lentes a actividades inferiores a 105 o
superiores a 125, para verificar &i son
originadas por un error en el estudio
de tiempos o por una alteracién del mé-
todo correspondiente, o de su aplica-
cion.

(Continuard)

"SECCION SEXTA

Nim. 2.011
CASTEJON DE ALARBA

Se halla terminada y expuesta al pu-
blico en la Secretaria de este Ayunta-
miento, para oir reclamaciones, duran-
te un plazo de quince dias habiles, la
Ordenanza del servicio de asistencia be-
néfico-sanitaria en este término.

Castejon de Alarba, 1.° de abril de
1970. — El Alcalde José Gimeno.

Nam. 2.030
EJEA DE LOS CABALLEROS

El Ayuntamiento Pleno, en sesién
celebrada el dia 31 de marzo- ltimo,
acordd por unanimidad modificar la zo-
nificaciéon del Plan general de ordena-
cibn urbana de esta villa, correspon-
diente a tres manzanas situadas en la
calle del Fitbol, del barrio de La Lla-
na, actialmente calificadas de “edifi-
cacion agricola”, pasando a ser de “do-
ble crujia”, para la construccién en las
mismas, por la Obra Sindical del Hogar,
de 200 viviendas, mediante la aporta-
cion de los terrenos necesarios por el
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento del articulo 32 de la Ley del
Suelo, sometiendo el precedente acuer-
do a informacién ptblica por el término
de un mes, dentro del cual se podrin
presentar ante este Ayuntamiento las
reclamaciones que se consideren opor-
tunas.

Ejea de los Caballeros, 2 de abril de
1970. — EI Alcalde, Juan:José Pallarés.

Niam, 2.048
EL FRAGO

En cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos 195 ¥ 294 del Reglamento
de Haciendas Locales, se hace piblico
que se expone en el tablon de anun-
cios de esta Casa Consistorial, para de-
bido conocimiento de los interesados,
la’ relacién provisional de créditos que
se consideran prescritos de conformidad
con lo establecido en el articulo 796
de la Ley de Régimen Local.

Créditos a favor de la Corporacién,
total 17.864'51 pesetas.

Obligaciones de la Corporacidén, to-
tal 36.04602 pesetas.

Los interesados podrin hacer valer
su derecho en el plazo de quince dias,
en las oficinas municipales.

El Frago, 31 de marzo de 1970, —
El Alcalde, (ilegible).

Num. 2.083
FUENTES DE EBRO

Aprobado por esta Corporacion mu-
nicipal el proyecto técnico redactado
por el Ingeniero de Caminos, Canales
y Puertos don José-Maria Aizpurtia Al-
bisti, para la pavimentacién de todas y
cada una de las calles y plazas de esta
villa, por un importe de 28.368.954 pe-
setas, queda expuesto al pablico en Se-
cretaria municipal durante el plazo de
quince dias hébiles, durante los cuales
podrd ser examinado y, en su caso,
presentarse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

Fuentes de Ebro, 3 de abril de 1970.
El Alcalde, (ilegible).

Nam, 2.033
TARAZONA

El Excelentisimo Ayuntamiento Ple-
no, en sesion extraordinaria de 1.° de
los corrientes, acordd celebrar concur-
so-subasta para la ejecucién de las obras
de pavimentacién y alcantarillado de la
calle Arenales y aprobar el correspon-
diente pliego de condiciones econémi-
co-administrativas.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo determinado en el artico-
lo. 24 del Reglamento de Contratacién
de las Corporaciones Locales, advir-
tiéndose que durante el plazo de ocho
dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la insercién de este edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia, pue-
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dan formularse reclamaciones, puntua-
lizaindose que transcurrido dicho térmi-
no no seran admisibles las reclamaciones
fundadas en infraccién determinante de
anulabilidad de este pliego o de alguna
de su cliusulas, quedando a salvo las
impugnaciones basadas en vicio de nu-
lidad.

Tarazona, 2 de abril de 1970. — El
Alcalde, Tomas Zueco.

Num. 2.033
TARAZONA

El Excelentisimo Ayuntamiento Ple-
no, en sesion extraordinaria de 1.° de
los corrientes, acord6 celebrar concur-
so-subasta para la ejecucién de las obras
de pavimentacién y alcantarillado de la
calle General Franco v aprobar el co-
rrespondiente pliego de condiciones eco-
nomico-administrativas.

Lo que se hace piiblico, en cumpli-
miento de lo determinado en el articu-
lo 24 del Reglamento de Contratacion
de las Corporaciones Locales, advirtién-
dose que durante el plazo de ocho dias
hébiles, a contar desde el siguiente al
de la insercién de este edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia, pue-
den formularse reclamaciones, puntuali-
zéndose que transcurrido dicho término
no seran admisibles las reclamaciones
fundadas en infraccién determinante de
anulabilidad de este pliego o de alguna
de sus cliusulas, quedando a salvo las
impugnaciones basadas en vicio de nu-
lidad.

Tarazona, 2 de abril de 1970. — El
Alcalde, Tomds Zueco.

Nim. 2.033
TARAZONA

El Excelentisimo Ayuntamiento Ple-
no, en sesién extraordinaria de 1.° de
los corrientes, acordé celebrar concur-
so-subasta para la ejecucién de las obras
de iluminacién de varias yias publicas
del casco urbano de esta ciudad y apro-
bar el pliego de condiciones econ6mi-
co-administrativas.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo determinado en el articulo
24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, advirtiéndo-
se que durante el plazo de ocho dias
hébiles, a contar desde el siguiente al
de la insercibn de este edicto en el
“Boletin Oficial” de la provincia,
puedan formularse reclamaciones, pun-
tualizdndose que transcurrido dicho
término no serdn admisibles las recla-

maciones fundadas en infraccién deter-
minante de anulabilidad de este pliego
o de alguna de sus cldusulas, quedando
a salvo las impugnaciones basadas en
vicio de nulidad.

Tarazona, 2 de abril 1970.— El Al-
calde, Tomé4s Zueco

Ntm. 2.077
U T E.BO

El Ayuntamiento Pleno, con aplica-
cién del articulo 19 del Reglamento de
Contratacién, en su sesién ordinaria de
31 de marzo ultimo, acordd celebrar en
esta Casa Consistorial la subasta publi-
ca para el arriendo, por un afio, de las
hierbas y pastos existentes en la par-
tida conocida por mejana “Entre

Aguas”, bajo el tipo en alza de pesetas

15.000 y condiciones sefialadas en el
pliego respectivo, que se halla de ma-
nifiesto en la Secretarfa municipal.

En su virtud, desde el dia siguiente
al de la insercién de este anuncio en el
“Boletin Oficial” de la’ provincia, y du-
rante diez dias a partir de su publica-
cién, podrin presentarse las proposi-
ciones, ajustadas al modelo y debida-
mente reintegradas, en el Registro
general de este Ayuntamiento.

El pliego de condiciones que servird
de base para la subasta se encuentra
de manifiesto en la Secretaria munici-
pal por término de ocho dias, a partir
del siguiente al de la publicacién en el
“Boletin Oficial” de la provincia, y de
no producirse reclamacién alguna con-
tra el mismo el acto de la apertura de
plicas tendrd lugar a las once horas del
dia habil siguiente al en que finalice la
terminacion de admision de proposicio-
nes, presidiendo el acto el sefor Alcal-
de o Concejal delegado, del que daré
fe el Secretario de la Corporacion.

Regirdn como normas complementa-

rias las que contiene el Reglamento de

Contratacién Municipal de  enero de
1953.

Utebo, 3 de abril de 1970. — EI Al-
calde, Mariano Mesonada.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Nim. 1.976
AUDIENCIA TERRITORIAL

Don Juan Cabezudo Pena, Secretario
de Sala de la Audiencia Territorial
de Zaragoza;

Certifico: Que el encabezamiento y
parte dispositiva de la sentencia dic-

tada por esta Sala de lo Civil en la ape-
lacién de los autos a que luego se ha-

r4 mencién, copiados literalmente,
dicen: /
“Sentencia nimero 47. — Ilustrisi-

mos _seiiores: Presidente, don José de
Luna Guerrero. Magistrados: don Pe-
dro Revuelta Gémez Platero, don Ra-
fael Miravete Oms, don Emilio Llopis
Pefias y don Ricardo Mur Linares.

En la Inmortal Ciudad de Zaragoza
a 23 de marzo de 1970. — Vistos que
han sido por la Sala de lo Civil de esta
Excelentisima Audiencia Territorial los
presentes autos de juicio declarativo de
menor cuantia en grado de apelacitn,
provenientes del Juzgado ntimero 2 de
esta capital, en los que son parte: de
una, como demandante y apelado, don
José Otin Larripa, mayor de edad, ca-
sado, chofer, de esta vecindad, el que
no ha comparecido ante este Tribunal
a ejercitar sus derechos; y de otra,
como demandados y apelantes en esta
segunda instancia, don José-Maria San-
chez Pardo, mayor de edad, casado,
empleado y vecino de esta capital, el
que durante la primera instancia se
abstuvo de comparecer, por lo que, en
su rebeldia, se siguieron las actuaciones
ante el Juzgado, y compareciendo ante
esta Sala en el presente recurso, repre-
sentado por el Procurador don César
Ortega Lozano, bajo la direccién del
Letrado don Miguel Pecé Asin, y con-
tra la también demandada “Compaiia
Mercantil de Seguros Nacional Hispa-
nica Aseguradora”, S. A., con domicilio
en Madrid, la que ha sido representada
y defendida conjuntamente por los mis-
mos Procurador y Letrado que el de-
mandado anterior, y es objeto de los
presentes autos la reclamacién de can-
tidad derivada de accidente de trifico,

Fallamos: Que desestimando el re-
curso, debemos confirmar y confirma-
mos la sentencia apelada que el sefior
Juez del Juzgado ntimero 2 de esta
capital dicté con fecha 29 de noviem-
bre pasado, cuya parte dispositiva se
transcribe al comienzo de esta resolu-
cion, de la que el presente recurso de-
riva. No hacemos expresa imposicion
de costas de esta segunda instancia.

Asi por esta nuestra sentencia, de la
que serd deducido testimonio y remiti-
do al Juzgado de su procedencia junto
con los autos principales, por la que,
definitivamente resolviendo, lo pronun-

ciamos, mandamos y firmamos. — Jo-
sé de Luna. — Pedro Revuelta. — Ra-
fael Miravete. — Emilio Llopis Pefias.

Ricardo Mur Linares”. (Rubricados).
Asi resulta de su original, a que me

refiero. Y para que conste y remitir al

“Boletin Oficial” de la provincia para
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su publicacién, al objeto de que sirva
de notificacién en forma al demandante
incomparecido en la apelacion don Jo-
sé Otin Larripa, asi como a los efectos
de lo dispuesto en el Decreto de 2 de
mayo de 1931, extiendo y firmo la pre-
sente certificacién, con el visto bueno
del Ilustrisimo sefior Presidente, en la
Inmortal Ciudad de Zaragoza a treinta
y uno de marzo de mil novecientos se-
tenta. — El Secretario, Juan Cabezu-
do. — Visto bueno: El Presidente ac-
cidental, Pedro Revuelta.

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre-
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacién del anuncio en este
periddico oficial, y ante el Juez o Tri-
bunal que se sefiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captura
y conduccion de aquéllos, poniéndo-
los a disposicion de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articu-
los 512 y 388 de la Ley de Enjui-

ciamiento Militar y de Marina.

Num. 1.946

SANCHEZ LOPEZ (Ramédn), que na-
ci6 en Zaragoza el 3 de mayo de 1946,
hijo de Mariano y de Maria, sin oficio de.
terminado, soltero, estatura, 1,65, pelo
castafio, nariz recta, color moreno, des-
peja aire marcial, y que presté el servi-
cio militar en la Agrupacién Mixta de
Encuadramiento niimero 5 de Zaragoza,
con el reemplazo de 1967, segundo lla-
mamiento, que tenia fijade su domici-
lio en la plaza de Zaragoza (avenida de
Tadrid, nimero 285, F), e ignorandose
su paradero, compareceri ante el Co-
mandante don Moisés Moreno Ortega,
Juez del Juzgado militar niimero 5 de
los de Zaragoza, en el término de diez
dias, para responder a los cargos que
ge le imputan en la causa nimero 289

de 1968.

Juzgados de Primera  Instancia

* Niim. 2.038
JUZGADO NUM. 2

Don Joaquin Cereceda Marquinez,

Magistrado, Juez de primera instan-
cia del Juzgado ntimero 2 de Zara-
goza;

Por el presente edicto se hace saber:
Que en el juicio ejecutivo nimero 450
de 1966, promovido por don Fernando
Fernando Morales, representado por el

Procurador don Luis-Ignacio San' Agus-
tin, contra don José-Luis Martinez Gre-
gorio, se sacan a la venta en piblica
subasta, por primera vez y término de
ocho dias, los siguientes bienes:

Un televisor “Vanguard” de 19 pul-
gadas; tasado en 6.500 pesetas.

Una mesa de televisor, en 300 pese-
tas.

Una antena de televisor, en 450 pe-
setas.

Un elevador de corriente, en 200 pe-
setas.

Un transistor “Ascar”, en 700 pese-
tas.

Un armario libreria, en 1.200 pese-
tas.

Una enciclopedia “Labor” (9 tomos),
en 1.800 pesetas.

Un diccionario “Jener” (1 tompo), en
300 pesetas.

Una mesa despacho, en 1.300 pese-
tas.

Una estanteria metalica, en 800 pe-
setas.

Seis sillas metélicas, en 1.200 pese-
tas.

Un sillén tapizado, en 600 pesetas.

Dos sillas tapizadas, en 500 pesetas.

Una mesa extensible de cocina, en
650 pesetas.

Total, 16.500 pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la sa-
la-audiencia de este Juzgado el dia 29
del actual, a las doce de su maifana, y
para tomar parte en la misma deberan
los licitadores depositar previamente en
en la Mesa del Juzgado el 10 por 100
de la tasacién y acreditar su persona-
lidad, no admitiéndose posturas que no
cubran las dos terceras partes de la ta-
sacion.

Dado en Zaragoza a dos de abril de

mil novecientos setenta. — El Juez,
Joaquin Cereceda. — El Secretario,
(ilegible).

Num. 2.039
JUZGADO NUM. 3

Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernén-
dez, Magistrado, Juez de primera
instancia del Juzgado ntmero 3 de
los de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado se siguen autos de juicio
de menor cuantfa bajo el nimero 405
de 1989, instados por el Procurador se-
fior Lozano Graciin, en nombre y re-
presentacién de “Banco de Bilbao”,
S. A., contra don Luis Burillo Sola, de
esta vecindad, en reclamacién de can-
tidad, y por ser firme y ejecutoria la
sentencia dictada, y para el pago de

las responsabilidades a que ha sido con-
denado el demandado, se ha acordado
sacar a publica licitacién por segunda
vez, con la rebaja del 25 por 100, los
bienes embargados, sefialando para su
celebracion, en la sala-audiencia de este
Juzgado, el dia 4 de mayo proximo, a
las, diez de su maifiana, los siguientes
bienes:

Un cuarto de estar compuesto de
tresillo, libreria y mesa centro; valorado
en 5.000 pesetas. /

Un televisor “Vanguard”; valorado
en 9.000 pesetas.

Un frigorifico “Edesa”;
8.000 pesetas.

Una cocina eléctrica;
4.000 pesetas.

Un comedor compuesto de mesa rec-
tangular extensible y seis sillas tapiza-
das en color verde; valorado en pese-
tas 5.000.

Unos doscientos pares de zapatos de
sefiora, de varios tipos y tamafios; va-
lorados en 20.000 pesetas.

El derecho de traspaso del local de
negocio sito en la calle Rio Guatiza-
lema, 4, propiedad de don Manuel Ba-
rrios (camino de Almozara, 17); valora-
do en 150.000 pesetas.

Se advierte a los licitadores que pav
tomar parte deberan consignar previa
mente en la Mesa del Juzgado el 10 %
de la valoracién; que no se admitirdn
posturas inferiores a los dos tercios ‘de
la misma, con el 25 por 100 de rebaija;
que el remate podra hacerse en c:
dad de ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a uno de abril de
mil novecientos setenta. — El Juez,
Vicente Garcia-Rodeja. — EIl Secreta-
rio. judicial, (ilegible).

valorado en

valorada en

Ntim. 2.060
JUZGADO NUM. 3

Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernan-
dez, Magistrado, Juez de primera ins-
tancia del Juzgado nimero 3 de los
de Zaragoza;

Por el fu‘esc&ntc hago saber: Que en
este Juzgado se siguen autos de juicio
ejecutivo bajo el nimero 32 de 1989,
instados por el Procurador -sefior Gar-
cia Anadén, en nombre y representacitn
de “Organizacién Financiera”, S. A.,
contra don Angel Malo de la Concep-
cién y don Antonio Becerril Saldafia, y
por ser firme y €jecutoria la sentencia
dictada, y para pago de las responsabi-
lidades a que han sido condenados los
demandados, se ha acordado sacar a
publica licitacién por primera vez, ante
la sala-audiencia de este Juzgado, para
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el dia 6 de mayo préximo, a las- diez
de su mafiana, los siguientes bienes:

Un turismo marca “Seat 1.400”, con
placa de matricula’ Z-23.641; valorado
en 18.000 pesetas.

Un televisor sin marca, de 19 pulga-
das; valorado en 5.000 pesetas.

Un tablero 'de herramientas manuales,
para vehiculos, especialmente “Seat”,
“Renault” v “Citroen”, compuesto de
extractores, llaves fijas y de estrella; va-
lorado en 3.000 pesetas.

Se advierte a los licitadores que para
tomar parte en el acto deberdn consig-
nar en la Mesa del Juzgado su documén-
to nacional de identidad y el 10 por 100
de la tasacién; que no se admitirdn pos-
turas que no cubran los dos tercios de
la tasacién, y que el remate podrd ha-
cerse en calidad de ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a primero de abril
de mil novecientos setenta. — EI Juez,
Vicente Garcia-Rodeja; — El Secreta-
rio judicial. (ﬂegible).

Ntm. 2.061
JUZGADO NUM.. 3

Don Vicente Garcia-Rodeja y Fernén-
dez, Magistrado, Juez de Prifnern ins-
tancia del Juzgado niimero 3 de los
de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado se siguen autos de juicio
ejecutivo bajo el nimero 286 de 1969,
instados por el Procurador sefior Peiré,
en nombre y representacién de “Tagri-
sa”, contra don Juan Fernando Ochoa
Puyoles, de esta vecindad, en reclama-
cion de cantidad, y por ser firme y eje-
cutoria la sentencia dictada, y para el
pago de las responsabilidades a que ha
sido condenado el demandado, se ha
acordado sacar a publica licitacién por
tercera vez, sin 'sujecién a tipo, ante
la sala-audiencia de este Juzgado, para
el dia 5 de mayo préximo, a las diez de
su maifana, los siguientes bienes:

Un frigorifico “Aspes”, de 250 litros;
valorado en 3.200 pesetas.

Un tresillo. en pafio verde; compues-
to de sofa .y dos sillones; valorado en
1.500 pesetas.

Un' tocadiscos™ “Philips”; valorado® en
1.800 pesetas.

Una cocina’ de gas’ ciudad, “Bena-
vent”, de dos fuegos y horno; valorada
en 3.000 pesetas.

Un comedor compuesto de mesa rec-
tangular, dos armarios aparadores, cin-
eo sillas, dos sillones, todo en madera
con asientos de pafio, y un cuadro de
1 x 0°60 metros, representando la Santa
Cena, en relieve; valorado en 3.100 pe-
setas,

Se advierte a los licitadores que para
tomar parte en el acto deberdn consig-
nar en la Mesa del Juzgado su docu-
mento nacional de identidad y el 10 %
de la tasaci6n; el remate podrd hacerse
en calidad de ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a uno de abril de
mil novecientos setenta. — El Juez, Vi-
cente Garcia-Rodeja. — El~Secretario
judicial, (ilegible).

————ar e

Ntm. 2.041
JUZGADO NUM. 6

Don Julio Boned Sopena, Magistrado
Juez de primera instancia del Juz-
gado nimero 6 de la Inmortal Ciu-
dad de Zaragoza;

En resolucién dictada con esta mis-
ma fecha en autos de juicio declarativo
ordinario de menor cuantia, instados
por don Carlos Castillo Lépez, repre-
sentado por el Procurador sefior Casa-
nova, contra don Pedro Herranz
Azibal, tiene acordado sacar a la venta
en publica subasta, por primera vez,
los siguientes bienes propiedad del re-
ferido ‘deudor:

Una mdquina de escribir “Optima”,
carro grande de 120 espacios, gris, con
mesa  “Involca”; tasada pericialmente
en 6.000 pesetas.

Una mdquina sumadora “Olivetti”,
eléctrica, numero 33 18 87; estimada
pericialmente en 16.000 pesetas.

Tres miquinas de coser “Alfa”, in-
dustriales, modelos ‘125, ntms. 48.556,
48.204 y 49.170; valoradas en 30.000
pesetas.

Tres maquinas de coser “Alfa”, in-
dustriales, modelos 127, ntms. 49.168,
49.167 y 49.170; estimados en pesetas
30.000.

Una' méquina’ de coser, modelo
125-500, ntmero 41.443, con pie y
mesa industrial; valorada en pesetas
10.00Q.

Una maquina de coser “Alfa”, mo-
delo Z-100, con pie y mesa industrial,
nimero 9099; estimada en 10.000 pe-
setas.

Dos méquinas de coser “Alfa”, in-
dustriales, modelos 127-300, con estan-
tes, completas; tasadas en 20.000° pe-
setas.

La subasta tendrd lugar en la sala-au-
diencia de este Juzgado, sita en la plaza
del Pilar, nim. 2, cuarta planta de esta
ciudad, debiendo consignar los licitadores
previamente, para tomar parte en la
misma, el 10 por 100 del valor corres-
pondiente a los referidos bienes, sin
cuyo requisito no podrin participar en
tal acto, haciendose constar igualmente
que no se admitirdn posturas que no
cubran, cuando menos, las dos terceras
partes del referido valor, y que los bie-
nes podran ser adjudicados con la fa-
cultad de ceder a terceros. Tendrd lu-
gar el dia 20 del actual, a las once ho-
ras.

Dado en la Inmortal Ciudad de Zara-

. goza a primero de abril de mil nove-

cientos setenta, — El Juez, Julio Bo-
ned. — El Secretario, (ilegible).

JUZGADOS MUNICIPALES

Num. 2.024
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién

En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas numero 152
de 1970 se ha acordado citar en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia a Alfre-
do Aznar, que antes tuvo su domicilio
en San Baudilio de Llobregat, actual-
mente en ignorado paradero, para que
comparezea ante este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, quinta plan-
ta) el dia 28 de abril, a las once cua-
renta horas de su mafana, al objeto
de comparecer a la celebracién del jui-
cio de faltas.

Zaragoza, uno de abril de mil nove-
cientos setenta. — EIl Secretario, (ile-
gible). : b
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