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Las disposiclones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro  BoLrexin OriciaL dispondr!
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Los sefiores Secreti:

Las leves obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de consg="
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias damente para’

de su promulgaci6n, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil.) gemestre.
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SECCION TERCERA

SECCION QUINTA

Niam. 1.290

Exﬁma. Diputacién Provincial
de Zaragoza

La Corporacién provineial, en sesion
plenaria celebrada el dia. 27 del actual,
acordé aprobar el presupuesto ordina-
rio para el ejercicio de 1970, por un
importe de 317.064.495 pesetas.

Y de conformidad con lo dispuesto en
el articnlo 682 de la Ley de Régimen
Local, se hace piblico, para general co-
nocimiento, que dicho presupuesto que-
da expuesto al publico en la Secretaria
de esta Corporacién por quince dias ha-
biles, durante los cumales se admitiran
las reclamaciones que se presenten.

Zaragoza, 28 de febrero de 1970. —
El Presidente, Antonio Zubiri Vidal.

Nim. 1.291

La Corporacién provincial, en sesion
plenaria celebrada el dia 27 del actual,
acordé aprobar el presupuesto especial
del Servicio de Recaudacién de Contri-
buciones e Impuestos del Estado para el
ejercicio de 1970, por un importe de
26.453.466 pesetas.

De conformidad con lo dispuesto en
el articnlo 682 de la Ley de Régimen
Loeal, se hace piiblico, para general co-
noeimiento, que dicho presupuesto que-
da expuesto al piiblico en la Secretaria
de esta Corporacién por quince dias ha-
biles, durante los cuales se admitirdin
las reelamaciones que se presenten.

Zaragoza, 27 de febrero de 1970. -
El Presidente, Antonio Zubiri Vidal.

Ntm. 1.212

Delegacidn Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALTS

Sector Confeccién, Vestido y Tocado

Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para el
Sector Confeccién, Vestido y Tocado,
de 4mbito provincial, encuadrado en
el Sindicato Provincial Textil.

Visto el convenio colectivo sindical
de 4mbito provincial, formalizado en-
tre la representacion social ¥ econdmica
del Sector Confecci6n, Vestido y Toca-
do, encuadrado en el Sindicato Provin-
cial Textil, y ‘

Resultando que con fecha 23 de los
corrientes tuvo entrada en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio, al
que se acompafia escrito e informe fa-
vorable del sefior Delegado provincial
de Sindicatos;

Resultando que en la tramitacién de
este expediente se han observado las
prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia de
esta Delegacién para resolver en orden
a la aprobacién de lo acordado por las
partes en dicho Convenio le viene atri-
buida por los articulos 13 de la Ley de
24 de abril de 1958 y concordantes del
Reglamento de 22 de julio del mismo
ano;

Considerando que habiéndose cumpli-
do en la tramitacién del Convenio los

tumbre, donde permanece;

Inmediatamente que lot sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

gue se fije un ejemplar en el sitio de cos-
‘ta el recibo del siguiente.
+ajo #u més estrecha responsabili-

ToreTiN, coleccionados ordena-
1A verificarse al final de cada
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preceptos legales reglamentarios aplica-
bles sin que se advierta en sus cldusulas
ninguna de las causas de ineficacia a
que se refiere el Reglamento de la Ley
de Convenios Colectivos y siendo con-
forme, de ‘otra parte, con lo establecido
en el Decreto-ley niimero 22-1969, de
9 de diciembre, por el que se regula la
politica de salarios, rentas no salariales y
precios, resulta procedente la aprobaci6n
del Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de general aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Conve-
nio colectivo sindical para el Sector
Confeccién, Vestido v Tocado, de 4am-
bito provincial.

Segundo. ' Comunicar esta _ resolu-
cién a la Organizacién Sindical para su
notificacién a las partes, a las que se
har4 saber que, de acuerdo con el ar-
ticulo 23 del Reglamento de Convenios

. Colectivos, modificado por Orden de

19 de noviembre de 1962, por tratarse
de resolucién aprobatoria, no cabe re-
curso contra la misma en via adminis-
trativa.

Tercero. Disponer su publicacién
en el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 24 de febrero de 1970. —
El Delegado de Trabajo, Camilo Suei-
ro Rodriguez.

TEXTO DEL CONVENIO

Distrito territorial

Articulo 1.° El presente Convenio
afectard a todas las empresas encuadra-
dradas en los grupos del Sector Con-
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feccién, Vestido y Tocado y que se en-
cuentren resefiadas en el nomenclitor
de actividades industriales y de profe-
siones y oficios de la industria tex-
til, aprobado por Orden del Ministerio
de Trabajo de 28 de julio de 1966, y
serd de aplicacién obligatoria en la ciu-
dad de Zaragoza y en todas las locali-
dades de su provincia

Se aplicari asimismo a los centros de
trabajo situados en la indicada esfera
territorial, aun cuando las empresas tu-
vieran el domicilio social fuera del re-
ferido 4mbito, asi como también a los
centros de trabajo que fueran traslada-
dos desde Zaragoza a otras localidades
durante la vigencia del plesente Con-
venio.

Ambito personal

Art. 2.° Incluye la totalidad del per-
sonal ocupado por las empresas afec-
tadas; asi como el que ingrese durante
la vigencia del mismo y estuvieran afec-
tadas por el ambito territorial.

\

Ambito temporal y vigencia

Art. 3.° El Convenio iniciard su vi-
gencia y. surtird efectos econémicos a
partir del dia 1.° de enero de 1970,
cualquiera que sea la fecha de su apro-
bacién por la Autoridad laboral com-
petente.

Art. 4.° Duracion. — La duracién
del presente Convenio serd de dos afios,
prorrogable por idénticos periodos, por
tacita reconduccién, si con tres meses
de anticipacién, como minimo, a la fe-
cha de su vencimiento inicial, o de cual-
quiera de sus prérrogas, ninguna de las
partes lo hubiera denunciado.

Denuncia

Art. 5.° La revisidn o rescision del
Convenio se efectuard por denuncia
ante la Autoridad laboral competente a
través de la Delegacion Provincial de
Sindicatos, con tres meses de anticipa-
cién, como minimo, a la fecha de ex-
piracion de su vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas, por cualquiera de la
representacién social o econdmica, o
conjuntamente.

§i SR

Jurisdiccidn e inspeccién

Art. 6* En orden a la jurisdiccién
e inspeccién de este Convenio se estard
a lo legislado en la materia. No obs-
tante, con el fin de resolver las dudas
que surjan de su aplicacién, se nombra
una Comisién mixta interpretativa cons-
tituida por el Presidente del Sindicato
Provincial Textil, que actuard como Pre-
sidente, tres representantes econdmicos
e igual nimero de sociales de los que
han intervenido en las deliberaciones.

Actuarad de Secretario un funcionario sin-
dical.

Cuando exista razon que asi lo acon-
seje, el Presidente del Sindicato Pro-
vincial podrd delegar en otra persona
la Presidencia de la Comisién mixta in-
terpretativa.

Incumplimiento

Art. 7.° Si cualquiera de las partes
incumpliera las obligaciones contenidas
en el presente Convenio, la otra parte,
por via sindical, demandara lo que pro-
ceda en derecho, a tenor de lo dispuesto
en el Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales
y disposiciones concordantes.

Mejoras establecidas

Art. 8.° Conforme determina el De-
creto-ley 222 de 1969, de 9 de diciem-
bre, por el que se regula la politica
de salarios, rentas no salariales y pre-
cios, se incrementardn las remuneracic-
nes que se percibian en 31 de diciembre
de 1969 en un 8 por 100.

Este aumento se tendri en cuenta
también para las actuales tarifas de tra-
bajo a domicilio.

Para la aplicacin del nomenclétor .

de la Confeccion, Vestido y Tocado,
aprobado por Orden de 28 de julio de
1966, por el que se valoran los puestos
de trabajo, se establece que la valora-
cion de trabajo a la unidad serd de
97,25 pesetas.

Transcurrido el primer afio de vigen-
cia se revisard este Convenio, automa-
ticamente, en la forma siguiente:

Si el Gobierno determina para el afio
1871 congelacién de salarios el incre-
mento sera el con‘espondiente al indice
del coste de vida.

Si sefiala’ un incremento menor del
10 por 100, se aplicard automaticamen-
te el que se establezca. Y si es mayor,
o hubiere libertad de contratacién, se
aumentard, como maximo, hasta el 10 %.

Art. 9° A todos los efectos rige el
nomenclitor de las actividades textiles
referidas al Sector Confeccidn, Vestido
y Tocado, y las generales y categorias
ccmunes a toda la industria textil, com-
puesta por las actividades definidas en
el anexo del referido nomenclator.

Establecimiento
de categorias profesionales
y coeficientes a aplicar

Art. 10. Aprendices de uno.y otro
Sexo:

a) Aprendices de primer afio. —
Su- retribucién se fija en el 50 por 100
de la unidad de trabajo, de 97,25 pe-
setas.

b) Aprendices de segundo afio. —
Su retribucién se fija en el 60 por 100.

c) Aprendices de tercer afio. — Su
retribucién se fija en el 75 por 100.

En las actividades de Sastreria y Mo-
disteria a Medida existird examen obli-
gatorio para el ascenso a categoria su-
perior, una vez terminado el tercer afio,
y en el caso de no superar la prueba
de aptitud podrd permanecer un afio
més con el coeficiente del 95 por 100
del salario de unidad.

Art. 11, Aspirantes administrativos:

Se fija la retribucién en la siguiente
forma: ¢

Aspirantes de 14 afios, 60 por 100
del salario de unidad.

Aspirantes -de 15 afios, 80 por 100
del salario de unidad.

Art. 12. Ayudantes de uno y otro
sexo. — Se mantiene la categoria de
ayudante con el coeficiente de 1,20,
teniéndose en cuenta también para to-
das las categorias que circunstancial-
mente pued’m tener un coeficiente me-
nor, con exclusién de los aprendices y
aspirantes administrativos.

Igualmente el ayudante de'cortador,
en todos los Grupos y Secciones, con el
coeficiente del 1,55.

Art. 13.
tegorias:

Cortador de medida industrial:
de coeficiente.

Auxiliar administrativo: 1,35 de coe-
ficiente.

Coeficientes de varias ca-

2,10

Telefonista: 1,35 de coeficiente.

Mozo de almacén: 1,20 de coeficiente.

En las Secciones de trabajo en serie,
dende algiin oficial de distinto sexo efec-
the también trabajos a la medida, el
coeficiente para esta categoria serd de
175

Gratificaciones extraordinarias,
vacaciones y beneficios

Art. 14. Gratificaciones. — Las del
18 de Julio y Navidad serén las que de-
termina el articulo 101 de la vigente
Ordenanza laboral Textily que son las
siguientes: Una mensualidad para el
personal de pago mensual y quince dias
para el resto del personal.

Art. 15. Vacaciones. — Las estable-
cidas en el articulo 49 de la Ordenanza
laboral Textil, teniendo en cuenta que
en el apartado a) deberén estar incluidos
los patronistas y cortadores a la me-
dida.

a) Para el personal mercantil, admi-
nistrativo y de organizacién, veintiin
dias naturales.

b) Para el restante grupo de perso-
nal, catorce dias laborables.:
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Art. 16. - Beneficios. — La partici-
pacién en beneficios serd la que deter-
mina el articulo 100 de la Ordenanza
laboral Textil.

Un 6 por 100 de los salarios de este
Convenio, y se hardn efectivos duran-
te el mes de enero de cada afio, si bien
las empresas podrén establecer su pago
en perfodos de tiempo mis breves.

Compensacion y absorcién

Art. 17. Las mejoras econdmicas es-
tablecidas se consideran minimas, pu-
diendo ser absorbidas por aquellas otras
ya establecidas voluntariamente por las
empresas. Respeténdose en todo caso,
con cardcter estrictamente “ad perso-
nam”, las que, atn superfndolas con
este cardcter, se consideran garantfas
personales. :

Seguridad social

Art. 18. Teniendo en cuenta que el
personal cortador en Sastreria a la Me-
dida y Modisterfa, asi como los patro-
nistas en confeccién, encargados de
seccién, modelistas y proyectistas, estin
considerados como técnicos no titula-
dos, ambas categorias pasen al grupo
5.° de cotizacién de la seguridad social.

Cldusulas adicionales

Primera. Dote por matrimonio. —
Toda trabajadora que habiendo ingre-
sado en las empresas con la categoria
de aprendiza rescinda voluntariamente
su contrato con motivo de contraer ma-
trimonio, percibir4 de la misma una can-
tidad en concepto de dote por matri-
monio, para cuyo célculo se computa-
ran los afios de servicio, excluyéndose
el periodo de aprendizaje y el primer
afio sucesivo a este aprendizaje. Por
tanto, se empezard a percibir a partir
del segundo afio cumplido, en el que
alcanzard por este concepto la canti-
dad de 1.000 pesetas; el tercer afio, pe-
setas 2.000; el cuarto afio, 3.000, y del
quinto en adelante, hasta el méximo,
que se fija en 4.500 pesetas.

La indemnizacién por matrimonio,
para aquellas trabajadoras que hubiesen
ingresado en la empresa después del
aprendizaje, queda fijada en la forma
siguiente:

Al tercer afio de servicio, la cantidad
de 2.000 pesetas.

Al cuarto afio de servicio, la cantidad
de 3.000 pesetas.

Al quinto afio y en adelante, la can-
tidad de 4.500 pesetas.

Nota: Se excluye la trabajadora a do-
micilio.

Segunda. Horario del personal ad-
ministrativo. — La jornada del perso-

nal administrativo serd de 45 horas se-
manales, distribuidas en jornada diaria
de ocho horas, salvo los sabados, que
serd de cinco horas por la mafiana.

Si por las especiales caracteristicas
de la empresa no pudiesen beneficiarse
los empleados administrativos de las
ventajas de la jornada reducida del sé4-
bado, se establecerd de acuerdo con
aquéllos el correspondiente turno, en el
que se tendrin en cuenta las necesi-
dades del servicio.

Tercera. Personal considerado con
retribucién mensual. — Tal como esta-
blece el Reglamento nacional de la Con-
feccién, Vestido y Tocado de 18 de ju-
nio de 1948, el personal que a conti-
nuaciéon se detalla tiene la retribucién
mensual:

En todas las secciones. — Encargado
general, maestro encargado de seccidn,
maestra o encargada de seccién, patro-
nistas, modelistas, proyectistas, dibu-
jantés proyectistas, personal mercantil,
personal administrativo.

En Sastrerfa y Modisterfa a Medida.

Cortadores. — En todas las secciones
de trabajo en serie, el marcador-corta-
dor A y B, el marcador A y B y el
cortador.

En confecciones industriales. — Lis-
tero.
Cuarta. Modificacién de jornada de

trabajo. — Las empresas que por ne-
cesidades del servicio deseen modificar
la jornada de trabajo, principalmente
relacionada con los turnos de trabajo,
podrén efectuarlo, avisando al perscnal
con tres meses de antelacién a la fecha
en que quieran ponerlo en vigor.

Igualmente se recomienda a las em-
presas incluidas en este Convenio el
establecimiento de la jornada intensiva
en los meses de verano.

Quinta. Recuperacién de horas.—Al
objeto de reglamentar la recuperacién
de horas, més acorde con los tiempos
actuales, asi como las horas de los de-
nominados “puentes”, se establece que
la recuperacién de horas se hard a ba-
se de quince minutos diarios durante
todo el afio, hasta su terminacién.

No obstante, puede ser modificado,
previo acuerdo entre la empresa y la
mayorfa de los trabajadores.

Sexta. Premio de jubilacién. — Con
el fin de compensar la diferencia exis-
tente entre el salario real y las cotiza-
ciones para la Mutualidad Laboral se
crea el denominado premio de jubila-
cién.

Consistird el mismo en la entrega de
una gratificacién a todo el personal que,
estando al servicio de una empresa, se
jubile después de haber cumplido los
85 afios v sin sobrepasar de. los 70, de-

sapareciendo estos limites por mutue
acuerdo entre la empresa y el traba-
jador.

Por una sola vez percibirdn la cuan-
tia de una mensualidad cuando el em-
pleado lleve cinco afios de servicio en
la empresa; de dos mensualidades, cuan-
do lleve diez afios de servicio; de tres
mensualidades, cuando lleve quince afics
de servicio, y de cuatro mensualidades,
cuando lleve veinte o mAs afios de se:-
vicio.

Estas cantidades se otorgarin igual-
mente a los beneficiarios correspondien-
tes en los casos de viudedad, orfan-
dad, invalidez permanente y total para
todo trabajo, o en favor del padre o de
la madre sobreviviente.

Quedardn sin efecto estos beneficios
que se pactan en cuanto se cotice a la
Mutualidad laboral por una cuuntia
igual a la del salario de Convenios que
en cada caso perciba el trabajador.

Séptima. Contintia en vigor el ane-
xo que figura para Sastrerfa a la Me-
dida en el Convenio aprobado por el
[ustrisimo sefior Delegado provincial de
Trabajo de 25 de enero de 1966 (“Bo-
letin Oficial” de la provincia de 19 de
febrero de 1966), una vez actualizado,
con referencia a lus nuevas bases eco-
némicas estableciddas.

Octava. Unidad de Convenio. — Ll
presente Convenio se considera un todo
orgénico e indivisible a efectos de apro-
bacién por la Autoridad competente,
considerdndose nulo en su totalidad si
no es aprobado en alguna de sus partes.

Cléusula especial. — De acuerdo con
lo establecido en la resolucién de 14
de junio de 1961 (“Boletin Oficial del
Estado” del 26), en el articulo 8.° del
presente Convenio se establece el sala
tio a la unidad, por cuyo motivo no
es preciso reflejar la tabla de salarios.

En cuanto_a las tablas de rendi-
mientos minimos, no se sefalan, por
estar recogido en la Ordenanza laboral
Textil el rendimiento normal del tra-
bajador, respondiendo el salario de uni.
dad y los coeficientes de cada categorfa
a la actividad normal.

A continuacidn se consigna el sala-
rio-hora: profesional correspondiente a
la unidad en perfodo mensual y diario,
y que sirve de base para el célculo de
horas extraordinarias:

Salario hora profesional (retribucion
mensual): 17,80 pesetas.

Salario hora profesional (retribucion
diaria): 16,55 pesetas.

Para el resto de categorfas el sala-
rio-hora profesional se obtendrd multi-
plicando el coeficiente que tiene esta-
blecido cada trabajador por el sefiala-
do anteriormente 2 la unidad. \
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Disposiciones finales 1.199. Ejea  de los :Caballeros 1.188.  Brea de Aragén
: § (1969) 1.191. Fabara
bie]s.e pf;cl‘ltag)od(:enmgl]enges%zfe ngojlie};lilo 1.200. . Fuencalderas 1.193. Bureta
P 1.201, - Uncastillo (1969) 1.194. Agén

¥ que afecte tanto a las relaciones la-
borales como a las econémicas se esta-
rd a lo establecido en la vigente Orde.
nanza laboral Textil.

2* Ambas representaciones hacen
constar expresamente que las mejoras
econémicas. establecidas en el presente
Convenio no supondrén un alza de pre-
cios en los articulos producidos por el
Sector afectado.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacién de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
. mentarios se hallan expuestos al pd-
blico en la Secretaria de cada Ayun-
tamiento de los que a continuacién se
mencionan los siguientes documentos
para 1970, pudiendo presentar los ve-
einos contra aquéllos las reclamacio-
nes que estimen pertinentes.

Anteproyecto del presupuesto extraor-
dinario :

1.190. Caspe

Cuenta general del presupuesto

1.127. Aiién de Moncayo

1.128. Mesones de Isuela (1969)
1.164. Perdiguera (1969)

1.169. Ontinar del Salz

1.171. Fuentes de Ebro (1969)
1.200.. Fuencalderas

'1.201. Uncastillo (1969)

1.202. El Frago

Cuenta general de administracion del
patrimonio
1.126. Salillas de Jalén
1.127.  Afén de Moncayo
1.128. Mesones de Isuela (1969)
1,130. Lucena de Jalén
1.164. Perdiguera (1969)
1.171. Fuentes de Ebro (1969)

1.202. El Frago
1.221. El Buste (1969)

Cuenta general de valores independien-
tes y auxiliares del presupuesto

1.127. Afién de Moncayo

1.128. Mesones de Isuela (1969)
1.164. Perdiguera (1969)

1.171. Fuentes de Ebro (1969)
1.200. Fuencalderas

1.201. Uncastillo (1969)

1.202. El Frago

Cuenta de caudales
1.201. Uncastillo (1969)

Liquidacién del presupuesto ordinario
y relacién de deudores y acreedores

1.126. Salillas de Jalén
1.130. Lucena de Jalén
1.200. Fuencalderas
1.202. EI Frago

1.221. El Buste (1969)

Liquidacién del presupuesto ordinario

1.163. Lorbés
1.171. Fuentes de Ebro (1969)
1.221. El Buste (1969)

Lista cobratoria de rdstica
1.164. Perdiguera

Lista cobrataria de urbana
1.164. Perdiguera

Presupuesto municipal ordinario

1.122. Séidaba

1.124. Cinco Olivas
1.125. La Zaida

1.126. Salillas de Jalén
1.127. Aifén de Moncayo
1.128. Mesones de Isuela
1.129. La Viluedia

1.130. Lucena de Jalén
1.131. Bujaraloz

1.163. Lorbés

1.165. Torrelapaja

1.166. Alberite de San Juan
1.167. Magallén

1.771. Fuentes de Ebro
1.172. Albeta

1.173. Cubel

1.195. Cabafias de Ebro
1.196. Nuévalos

1.200. Fuencalderas
1.202. El Frago

1.203. Monegrillo

1.214. Alhama de Aragén
1.215. Codo

1.217. Los Fayos

1.218. Azuara

1.219. Torrellas

1.222. Valtorres

1.223. Malején

Padrén de ristica

1.188. Brea de Aragén
1.200. Fuencalderas
1.202. El Frago

1.204. Lécera

Padrén de urbana

1.188. Brea de Aragén
1.200. Fuencalderas
1.202. El Frago

1.204. Lécera

Padrén de perros

1.188. Brea de Aragén

1.204. Lécera
Padrén del impuesto municipal de cir-

culacién de vehiculos

1.126. Salillas de Jalén

1.130. Lucena de Jalén
Proyecto presupuesto ordinario

1.220. Bubierca
Fadrén de labor y siembra

1.204. Lécera
Padrén provincial de rodaje
1.220.  Bubierca
Padrén por diferentes conceptos
1.204. Lécera
Rectificacién del padrén de habitantes

1.126. Salillas de Jalén
1.130. Lucena de Jalén
1.192. Belchite (1969)
1.194. Agén

1.217. Los Fayos (1969)
1.219. Torrellas :
1.223. Malejin (1969)

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES | PRECIOS DE SUSCRIPCION

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil. Trimestrs . ... ... ... 150 pesetas

Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que ‘ i’;’;“’m" ggg 17
no estén exceptuadas por disposicién legal. | Especial para Aylmt‘axm'entos: Afio, 450 =
| Venta da efemplar suslio: Del afio corrients, 4 pesetas; del afio an-
| terior, 5, y de otros afios, @, :

Parcio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién; en |
la “Parte mo oficial”, 16 pesetas por lines o fracciém.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones




