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SE PUBILICA TODOS

IS DIT7ATS,

LABORABLES

Administracion: Palacio de la Diputacién Provincial, - Negociado de Hacienda

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde ‘cuatro
después.para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

de 1887).

Las leyes obligan en la Penfnsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos -a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacitn, si en ellas no se dispusiera otra cosa, (Cédigo Civil.)
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dad, de conservy
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SECCION CUARTA

Niam. 856

Delegacién de Hacienda
TESORERIA-CAJA

Habiendo' sufrido  extravio los ta- !
lones expedidos' contra la cuenta co |
rriente del Tesoro en el Banco de Es-
pafia, ntmeros: 780.496, de 2.010 pe-
setasj y 781.813, de 10.250 pesetas, sa-
tisfechos ‘el dia 21 de enero de 1969
a “Comercial Bolsera Reunida”, S. A..
se anuncia en este periddico oficial,
para: que llegando: a conocimiento de
quien los hubiera  encontrado pueda- pre-
sentarlos antes del dia' 18 de marzo de
1969, en la Seccién de Caja de la' Te-
soreria- de - esta- Delegacion de Hacien-
da; ya que transcurrido - dicho plazo
se procederd 'de conformidad con el
articulo- 27 del Real -Decreto de 26 de
junio. de 1894, que regula el servicio
de Tesoreria- del: Estado con' el Banco
de Espaiia, a la anulacién de los men-
cionados- talones y a la expedicién de
los correspondientes duplicados.

Zaragoza, 10 de febrero de 1969, —
El Delegado. de Hacienda, Luis Ferrer.

SECCION QUINTA

o —

Num. 803

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

_ Acordada la celebracién de subasta
a fin de contratar las obras de pavi-
mentacion de la zona entre avenida Im-

perial y mercado : Lanuza, queda ex-

puesto al publico el respectivo 'expe-
diente y condiciones aprobadas en la
Secretaria municipal (Seccién de Urba
nismo), por el plazo de ocho dias, a
contar del siguiente al de la publica-
cién del presente anuncio en el “Bole-
tin Oficial” de la provincia, a efectos
de reclamaciones, den:es del indicado
plazo, resgecte ds Jav e diciones apro
badas.

Lo que se hace piblico a los efectos
consiguientes.

Zaragoza, 6 de febrero de 1969. —
El Alcalde-Presdiente, Amador Olidern,
Por acuerdo de S. E.. El Secretario
general, Luis Aramburo, j

® % %
Nim. 850
Subasta

Objeto y tipo de la misma. — Es
cbjeto de la presente subasta la con-
cesion de las obras de construccién de
almacén y casa para el administrador
de’ montes, en los terrenocs no afectados
en los viveros de la puerta de Sancho,
por el precio de 783.152.53 pesetas.

Antecedentes. — Se hallan de mani-
fiesto, en la Seccién de Propiedades de
la Secretaria general, durante las horas
de oficina' y plazo de presentacién de
proposiciones.

Garantia provisional.—31.320 pesetas.

Garantia definitiva. — La que resulte
de la aplicacién del articulo 82 del
Reglamento de Contratacién de las Cor-
poraciones Locales.

Modelo - de proposicién. — El que
figora al final del presente anuncio.

Plazo, lugar y hora en que hayan de
presentarse las plicas.— Serd de veinte

reciban este
sitio de cos-

‘des y Secretarios
i ejemplar en el
cibo del siguiente.

ajo su mas estrecha responsabili-
BorLETIN, coleccionados ordena-
¢ debera verificarse al final de cada

dias hébiles a contar del siguiente al en
[ue aparezea publicado este anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”: la pre-
sentacion de pliegos puede realizarse
en la Seccion de Propiedades, Oficialia
Maycr y-Registro general de la Corpo-
racién, hasta las trece horas del dia en
que fine el plazo.

Lugar, dia y hora en que se verifi-
cara la apertura. — En la Casa Con-
(sala de subastas) al dia si-
guiente habil al en que finalice el
plazo de presentacién de proposiciones,
hasta las trece horas.

No se precisa para la validez del con-
trato que pueda derivarse de esta su-
basta autorizacion superior alguna.

Todos los gastos que se originen con
motivo de esta licitacién seran de cuen-
ta de los adjudicatarios.

Zaragoza, 8 de febrero de 1969. —
El Alcalde, Cesareo Alierta. Por
zcuerdo de 5. E.: El Secretario gene-
ral, Luis Aramburo.

sistorial

Modelo de proposicién

» con domicjlio en' Zaragoza,
, NUmero manifiesta
que, en vista del anuncio inserto en el
“Boletin Oficial” niimero de fe-
cha de de 1969, referente
a la subasta para adjudicacion de las
obras de construceién de un almacén y
casa para el administrador de montes
en terrenos no afectados en los viveros
de la puerta de Sancho, ofrece, con su-
jecion de las respectivas condiciones
que han estado expuestas al publico y
de las que se ha enterado el que sus-
cribe, ofrece la cantidad de
letra y gnarismos).
Zaragoza a de 1969.

(Firma del proponente).
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Nam. 819 jadores a su servicio, encuadrados en | domiciliada en camino de Juslibol, sin

Comisaria de Aguas del Ebro

Relaecion de expedientes de denuncia
resueltos en el mes de enero de 1969
en la provincia de Zaragoza.

Niimero del expediente, nombre del

cdenunciado, clase de falta, cauce pii-

blico, término municipal e importe de
la multa

731-D-68. Construcciones Duce. Ex-
traer arides. Huecha. Nowillas. 250 pe-
selas.

734-D-68. Vietoriano Hidalgo. Exiraer
aridos. Morata. Villafranca. 25 pesetas,

756-D-68. Salvador Martinez Lostalé.
Verter basuras. Ebro. Gallur. 25 pesetas.

822-D-68. José Portillo Lépez. Verter
escombros. Manubles. Villalengua. Pe-
setas 25.

824-D-68. Isidro Baguer Dolador. Ex-

traer aridos. Guadalope. Caspe. 250 pe- |

setas.

829-D-68. Cesdreo Azcona Sanmartin.
Extraer aridos. Huecha. Bulbuente. Pe-
setas 25.

832-D-68. Antonio Bielsa Tirad. Ex-
traer aridos. Guadalope. Caspe. 250 pe-
setas.

840-D.68. Manuel Gil Dueso. Extraer
aridos. Gallego. Marracos. 25 pesetas.

799-D-68. Sindicato de Riegos de Ur-
dian, Extraer aridos. Gallego. Zaragoza.
250 pesetas.

831-D-68. “Agroman”, S. A. Extraer
dridos. Barranco Lobera. Ariza. 500 pe-
setas.

865-68. Trinidad Moncén Laforga.
Verter basuras. Ebro. Pradilla de Ebro.
25 pesetas.

876-D-68. Angel Salvador Trasobares.
Deposgitar ramaje. Ribota. Calatayud.
250 pesetas.

864-D-68. Candelaria Escalera. Verter
basuras. Ebro. Pradilla de Ebro. 50 pe-
setas.

866-D-68. Manuel Ruiz Heredia. Ver-
ter basuras. Ebro Pradilla de Ebro. Pe-
setas 25.

Zaragoza, 4 de febrero de 1969. —
El Comisario Jefe, Juan Reguart.

Num. 739

Delegacion Provincial de Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Iberlino”, S. A.

Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba

el Convenio colectivo sindical de la |

Empresa “Iberlino™, S. A., y los traba-

l
|

¢l Sindicato Provincial Textil.

Visto el Convenio colectivo sindical,
formalizado entre la Direccién de la
empresa “Iberlino”, S. A., de esta ca-
pital, y los trabajadores a su servicio,
encuadrados en el Sindicato Provincial
Textil, y

Resultando que con fecha 31 de
enero tltimo tuvo entrada en esta Dele-
gacion el texto del referido Convenio
al que se acompana escrito e informe
favorable del sefior Delegado provincial
de  Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
competente para dictar la presente re-
soluciéon, de conformidad con el art. 13
de la Ley de 24 de abril de 1958
y los preceptos correlativos del Regla-
mento para su aplicacion;

Considerando que habiéndose cum-
plido en la tramitacién y redaccién del
Convenio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no dindose nin-
guna de las cliusulas de ineficacia del
articulo 20 del Reglamento para la
aplicacién de la Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958. y sien-
do conforme con lo establecido en el
Decreto-Ley 10 de 1968, de 16 de
agosto, sobre evolucion de salarios v
otras rentas, progeda la aprobacién del
Convenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas aplicacién,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio co-
lectivo sindical para la Empresa “Ther-
lino”, S. A, de esta capital, y su per-
sonal.

Segundo. - Que se comunigque esta
resolucion a la Organizacion Sindical
para su notificacién a las partes, a las
que se hard saber que, con arreglo al
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios Colectivos, modificado por Orden
de 19 de noviembre de 1962, no pro-
cede recurso contra la misma en la via
administrativa por tratarse de resolu-
cién aprobatoria.

Tercero. Disponer su insercion en
el “Boletin Oficial” de la provincia.

Zaragoza, 5 de febrero de 1969. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zdlez.

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito territorial

Articulo 1. Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio regi-

tin y serdn de aplicacién para la” em-

presa y productores de “Iberling™, S.A.,

numero, Zaragoza,
Ambito personal

Art, 2.° El presente Convenio afec-
ta a todo el personal encuadrado en ‘di-
cha industria, tanto de caracter fijo co-
mo eventual, que se encuentre actual-
mente prestando servicio en la misma o
que ingresen durante la vigencia del
Convenio, quedando exeluido el perso-
nal directivo a que hace referencia el
articulo 7.° de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Vigencia, duracion, prorroga y rescisic
A
Art. 3.° El presente .onvenio en-

trard en vigor a todos los efectos el dia
1.° de enero de 1969. Su periodo o vi-
gencia serd de un afio a partir de la ar
tedicha fecha. Automéaticamente quedai

prorrogado de afio en afio por tacitu
reconduccion si con tres meses de an-
ficipacién, como minimo, a la fecha de
su vencimiento, o a la de cualquiera de
sus prorrogas, ninguna de las partes I
hubiera denunciado.

Art. 4.° Si durante la vigencia del
Convenio colectivo sindical de la em-
presa “Iberlino”, S. A., se establece
an Convenio de émbito interprovincial
para las empresas de la misma activi-
dad, se considerara rescindido el Con-

venio de empresa vy se procederd per

ambas partes a solicitar la adhesién al
Convenio de rango superior.

Denuncia

Art. 5° El Convenio podra ser de-
runciado por cualquiera de las partes
contratantes. La denuncia proponiendo
rescision o revisiéon del mismo deberd
presentarse en la Delegacién Provin-
cial de Sindicatos, para que ésta la
curse al organismo laboral competents:
con una antelacién minima de tres me-
ses a la terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas. Para
ello se acompanara al escrito de denun-
cia una copia para su entrega a la
otra parte.

Art. 6.° Si las conversaciones o es-
tudios motivados por la revision del
Convenio se prolongaran por un tiempo
superior a la expiracién del mismo, se
considerard autométicamente prorroga-
do hasta la fecha de finalizacién de las
deliberaciones.

Jurisdiccion e inspececion

Art. 7.° En orden a la jurisdiccion
e inspeccion de este Convenio se esta-
rdé a lo legislado en la materia. Con el
fin de' resolver las dudas que surjan de
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su aplicacion, se nombra una Comisién
mixta interpretativa constituida por el
Presidente del Sindicato Provincial Tex- |
til, que asumird la presidencia; los en-
laces sindicales de la empresa y los que
¢sta designe en su l'eprcsentm'ién, sin
(ue en ningin caso pueda superar al
namero de enlaces: Actuard de Secre-
tario un funcionario sindical.

Art. 8. Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sin-
dicato Provincial Textil podra delegar
en otra persona la presidencia de la
Comisién mixta interpretativa.

Art. 9.°

dar conccimiento a la Comision mixta

Ambas partes convienen en

interpretativa de cuantas dudas, discre-
panciasy conflictos puedan producirse
como consecuencia de la in[erpret;lcién
o aplicacion del Convenio, para que la
Comision emita dictamen. Caso de no
existir acuerdo undnime entre los miem- |
bros de la Comision, las posibles dife-
rencias existentes se someteran al pro-
cedimiento laboral correspondiente.

Incumplimiento

Art. 10. Si cualquiera de las par-
tes incumpliera las obligacienes esta-
blecidas en este Convenio, la otra par-
te, por via sindical, demandara lo que
proceda, a tenor de lo dispuesto en la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, Re-
glamento para su aplicacion .y dispo- |
siciunes concordantes. |

Repercusiin del acuerdo en los precios
de venta

Act. 11.- Ambas 1'eprcsentaciones ha-
cen constar de comun acuerdo que, 2
su juicio, las mejoras salariales que se
conceden mno determinardn una eleva-
cién en los precios de venta de los ar-
ticulos fabricados por la empresa.

Retribuciones

Art. 12. Las retribuciones a perci- |
bir ‘por el personal afectado por el pre-
sente Convenio colectivo sindical esta-
v4 formado por el salario que actual-
mente perciben y que figura en el tex-
to del Convenio colectivo aprobado por
gl Ilustrisimo sefior Delegado provin-
cial de Trabajo con fecha 2 de junio
de 1967, incrementdndole el 5,9 % que
determina el Decreto-ley de 16 de

agosto de 1968.

Si durante el transcurso de la vigen-
cia del Convenio se produjera alguna |
mejora determinada por el Ministerio
de Trabajo, autométicamente quedard
incorporada a este Convenio.

Absorcion

Art. 13.  Las condiciones del presen-
te Convenio absorben en su totalidad
econdmicas establecidas
voluntariamente por las empresas. Res

las mejoras

petindose en todo caso, con caracter
estrictamente “ad personam”, las que,
atin  superandolas con este caracter,
se congideran garantias personales.

Cldusulas adicionales

Primera. En todo lo no previsto en
el presente Convenio se estard a lo dis-
puesto con caracter general en la Or-
denanza Laboral de la Industria Textil.
aprobada por Orden ministerial de 21
de septiembre de 1965, y en las demais
disposiciones legales vigentes.
chundu. Como rendimiento norma-
les se considerardn los que la empresa
determine, de acuerdo con el Conve-

nio interprovincial acordado el 6 de

TABLAS SALARIALES Y SALARIO HC

Salario

jnlio de 1962, para la Industria mecd-
vica de Hilaturas, Torcidos, Trenzados
v Cordeleria de Sisal, Abacd, Lino, Ci-
fiamo, que fue aprobado por resolucion
de la Direccién General de Ordenacién
lel Trabajo de 20 de julio y publicado
en el “Boletin Oficial del Estado” nu-
mero 241, de octubre del mismo ano.

Tercera. Se acompaifian al presente
Convenio las tablas de salario-hora pro-
tesional de acuerdo con lo establecido
en la resolucién de 14 de junio de 1861
“Boletin .Oficial del Estado” del 26).

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindica-
les, aprobado por Orden de 22 de julio
de 1958.

Zaragoza, 5 de febrero de 1969. —
£l Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez.

YRA PROFESIONAI DEL CONVENIO

Salario

Categorias profesionales Convenio Aumento TOTAL hora

anterior 5.9 9% profesional
Encargado de 1.% ... 182,51 10,77 193,28 33,433
Encargado de 27 {1 ... 168.09 9,92 178,01 30,790
Avudante de = encargado 144,07 8,50 157,57 26,390
Hilador 121,05 7,14 128,17 22,175
Mechero 11,17 6,91 124,08 21,461
Manuarero 113.35 6,69 120,04 20,762
Cardador ... 113,35 6,69 120,04 20,762
Extendedor 113.35 6,69 120,04 20,762
Pesador 113,35 6,69 120,04 20,762
Aspeador 113,35 6,69 120,04 20,762
Ovillador ... 113,35 6,69 120,04 20,762
Rastrillador 113,35 6,69 120,04 20,762
Pedn 102,— 6,02 108,02 18,158

% Personal femenino

Manuarera 103,82 6,13 109,95 18,961
Cardadora 103,82 6,13 109,95 18,961
Extendedora 103,82 6,13 109,95 18,961
Pesadora 103,82 6,13 109,95 18,961
Aspeadora 103,82 6,13 109,95 18,961
Gvilladora) ..: RS 103,82 6,13 109,95 18,961
Ayudante de ovilladora .. 102, — 6,02 108,02 18,158
Personal limpieza 102,— 6,02 108,02 18,158
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Num. 794

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.

Resolucion de la Delegacion Provin-
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical de Ia
empresa “Aluminio y Aleaciones”, S.A.
(“Alumalsa”), de esta capital, v Tos tra-
bajadores a su servicio, encuadrados en
el Sindicato Provincial del Metal.

Visto el Convenio colectivo sindical
formalizado entre la direccién de la
empresa “Aluminio y Aleaciones”, S.A.
(“Alumalsa”), de esta capital, v los tra-
truhnjadorcs a su servicio, encuadrados
en el Sindicato Provincial del Metal. v

Resultando que con fecha 1.° de los
corrientes tuvo entrada en e!sm Dele-
gacion el texto del referido ‘Convenio
al que se acompana - escrito e informe
favorable del sefior Delegado Drovin-
cial de Sindicatos:

Considerando que esta Delegacion
es competente para dictar la presente
resolucién, de conformidad con el ar
ticulo 13 de Ia Ley de 24 de abril de
1958 'y los preceptos correlativos del
Reglamento para su aplicacion;

Considerando que habiéndese cum-
plido en la tramitacién y redaccion del
Convenio los preceptos legales regla-
mentarios aplicables, no dindose nin-
guna de las cliusulas de ineficacia del
articulo . 20 del Reglamento para la
aplicacién de la Ley de Convenios Co-
lectivos de 22 de julio de 1958, v sien-
do-conforme con lo establecido en el
Decreto-ley 10 de 1968, de 16 de
agosto, sobre evolucion de salarios y
otras rentas, proceda la aprobacidn del
Conyenio;

Vistas las disposiciones citadas y de-
mas de aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el Convenio co-
lectivo sindical de la empresa “Alumi-
nio y Aleaciones”, S. A. (“Alumalsa™),
de esta capital, y su personal.

Segundo. Que se comunique  esta
resolucién a la Organizacién Sindical
para su notificacién a las partes, a las
que se ‘hari saber que, con arreglo al
articulo 23 del Reglamento de Conve-
nios: Colectivos, -modificado por Orden
de 19 de noviembre de 1962, no pro-
cede recurso contra la misma en la via
edministrativa por tratarse de resolucién
aprobatoria.

Tercero. Disponer su insercién en
el "Boletin Oticial” de la provincia.

Zaragouza, LU de tebrero de 1969, —
bl Dewegado de ‘lrabajo, Ulpiano Gon-
z.ilez,

TEXTO ARTICULADOQ
Dl CONVENIO

Capitulo I
Ambito y objeto
Ambito personal

Articulo 1.° Este Convenio es de
aplicacion para todo el personal de la
¢npresa “Aluminio y Aleaciones”, S.A.
(“Alumalsa”). Del mismo sélo queda-
rin excluidos los cargos de alta direc-
cion, alto gobierno y alto consejo, en
les que concurran las caracteristicas ¥V
circunstancias expresadas en el articu-
lo 7 de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo.

Una vez aprobado el presente Con-
venio, el personal de la empresa, asi
como el de ingreso posterior en la mis-
ma, vendra obligado a aceptar todas sus
hormas, a cuyo efecto serd divulgado
debidamente,

Ambito tem poral

Art, 2.° . Las:normas de este Con-
venio empezaran. a regir a'partir del 1.°
¢z enero de 1969. Su duracién serd de
un  aio, prorrogable ticitamente ‘de
afio en afio si en el plazo de tres meses
anteriores a la terminacién del primer
210, o de cada una de sus prorrogas,
10 se pidiese su rescisién o revision a
la Autoridad laboral competente.

Causas de denuncia

Art. 3.°  No obstante lo dispuesto en
¢l articulo 2.% serd motivo de denuncia
por las partes la concurrencia de cual-
quiera de los hechos o circunstancias
siguientes:

a) Que por el Ministerio de Traba-
jo o por. Convenio colectivo sindical
interprovincial se modifique la tabla de
salarios actualmente en vigor, de forma
tal que la nueva que se implantase fue-
se superior a la que se establece en el
;resente Convenio, Para determinar cudl
de ambas tablas es superior a otra se
tomard  como mébdulo tnico la  ca-
tegoria de peén ordinario especialista.

b) Que por el Ministerio de Tra-
bajo se modifiquen las normas actua-
les en vigor sobre ecotizacién para se-
guros sociales y mutualismo laboral. Se

entenderd modificacién de dichas nor-

°s tanto si se altera la base imposi-
tiva o salario cotizable, habida cuen-
ta de los conceptos de abono hoy ex-

cluidos, como Ia prima, coeficiente o
tanto por ciento de tributacién.

No .obstante, la ‘empresa se reserva
el derecho de no denunciar el Conve-
nio y absorber todo aumento posterior,
cualquiera que sea su origen, si en con-
junto las condiciones de este Convenio
son . superiores a las concedidas poste-
riormente.

Art. 4.° Por ser én su conjunto més
favorables para el personal de “Alu-
malsa” las condiciones de este Conve-
nio, son absorbibles en su totalidad las
Gue anteriormente rigieran por mejorit
pactada o unilateralmente concedida
por la empresa (mediante mejora de
jornal o sueldo, pluses fijos o variables,
premios, ete.), por imperativo legal,
Convenio sindical, pacto de cualquier
clase, -contrato individual o por cual-
quier otra causa.

Capitulo 11
Organizacion del trabajo

Art. 5. Organizacién del trabajo.
La organizacién préctica del trabajo,
con sujecion estricta a este Convenia
v a la legislacién vigente, ser4 facultad
exclusiva de Ia direccién de la empresa.

La trascendencia social y econémica
de este Convenio requiere, en el orden
organizativo, que’ la direccién de la
cmpresa pueda actuar con la 4gil efi-
cacia requerida por la coyuntura de los
mercados y de la competencia, sin que
¢n ningiin caso pueda perjudicar la for-
macién profesional a que el personal
tiene derecho, ¥ que debe completar
v perfeccionar co la prictica diaria,

Art. 6.° - Autoridad vy jerarquia. —
La empresa estd dirigida por un con-
sejo de administracién y, por delega-
cion de éste, por la direccién de la em-
['resa, la cual tiene facultades para lu
(rganizacién v ordenacién téenica - de
la misma. '

Para velar por el exacto cumplimien-
to de sus mandatos, organizacién, dis-
tribucién y disciplina en los trabajos v
tervicios de la fibrica, la direccién pue-
de delegar su autoridad en los jefes,
imaestros o encargades, quienes serin
cbedecidos y respetados en el desem-
{efo de sus misiones.

El personal que se crea con derecho
a formular alguna reclamacién lo harg
personalmente a su, jefe, respectivo in-
rediato, con la debida correccion y sin
(jue permita la intromisién de personas
@ quienes no afecte la reclamacién.

El personal que después de haber ex-
{ruesto sus reclamaciones a un jefe inme-
diato no recibiese contestacién, podra
solicitar entrevistarse con el jefe de servi-
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cio, y si éste tampoco contestase a la re-

clamacion, o si el interesado se sintie.

se perjudicado con ésta, deberd diri-

girse a su enlace o vocal del jurado,,

auien presentara el asunto al seno del
jurado.

Art. 7.°  Deberes'de los jefes, maes-
tros o encargados y jefes de equipo. —
Los jefes, maestros o encargados y je-
tes de equipo, aparte de sus obligacio-
nes de orden ‘técnico, deberan:

a) Permanecer en sus puestos en
las horas de trabajo.

b) ‘Ordenar y distribuir los traba-
jos, por iniciativa propia o de acuerdo
con las o6rdenes recibidas de la jerar-
quia superior, y vigilar su cumplimien-
to, velando por la perfecta ejecucion
del trabajo a ellos confiado.

¢) Mantener la disciplina en el
personal a su cargo y procurar que
que pongan toda la actividad, cuidado
y prudencia que sea menester en el de-
sempefio de sus cargos, exigiendo la
utilizacién de los medios necesarios
para prevenir los accidentes.

d) Cuidar del buen estado de con-
servacion de las instalaciones, maqui-
nas, herramientas y utiles v velar por
la limpieza de los talleres a su cuidado.

e) Extender los vales correspondien-
les para retirar materiales de almacén.

f) Proponer a la jerarquia superior,
a los efectos del cumplimiento de este
Convenio, las recompensas o sanciones
que procedan al personal a sus érdenes.

g) Lograr buena produccién, cum-
pliendo las exigencias marcadas en or-
den a la productividad, calidad V cos-
tes. !

h) Mandar a su personal, de for-
ma humana v eficiente, para ‘lograr su
satisfaccion en el trabajo y en el rendi-
miento Gptimo,

i) - Conseguir un auténtico progreso
téenico que permita el desarrollo de la
sociedad.

7 Y en una palabra, tener sentido
exacto v extenso de sus responsabili-
dades.

Art. 8.° Deberes del personal en
general. — Los deberes del personal en
general son:

a) Conservar  rigurosamente el ho-
rario de trabajo legalmente establecido
por la empresa.

b) ' Respetar y obedecer a sus su-
periores .inmediatos en todo lo que se
relacione con el trabajo v cumplir con
puntualidad y esmero. las ‘érdenes que
dimanan de los superiores.

c) “Solicitar de su jefe inmediato el
consejo v direccién siempre que  haya
dificultades en su cometido, advirtién-

F
}

. dole, los defectos de las méaquinas, he-

rramientas o utiles que puedan compro-
meter la seguridad del personal o el
desarrollo ‘normal del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y cui-
dar con esmero las maquinas y herra-
mientas que-tenga a su cargo,'nmntc-
niéndolas limpias y en buen estado, evi-
tando - gastos -inutiles de energia,” ma-
teriales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus
jefes  inmediatos la necesidad de ele-
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en su puesto de tra-
bajo y no abandonarlo durante las ho-
ras del mismo sin causa justificada v
sin autorizacion.

g) Utilizar los medios de protec-
cidon y prevencién contra accidentes,
que la empresa ponga a su disposicion.

h) Todo el personal responderad deo
cuantos documentos se le entreguen,
ya sea en custodia o como elemento de
trabajo, tales como dibujos, planos,
croquis, ete., y habré de utilizarlos tini-
ca vy exclusivamente para el trabajo
encomendado, teniendo la obligation
inexcusable de guardar la mas ahsolufa
reserva. y discrecién acerca del conte-
nido de dichos documentos y de cuan-
tos asuntos interveng:m por cuenta de
la empresa.

i) Se recomienda al personal no
conserve sobre si, o en los trajes de
recambio, ninguna cantidad de dinera
it objetos de valor, declinando la em-
presa toda responsabilidad en los hur-
tos, pérdidas o incendios que puedan
ocurrir en la fibrica.

Art, 9.°  Reyisién de tiempos. — Po-
dra plantearse la revisién de un Crono-
metraje definitivo si sus condiciones,
ajjuicio de la empresa, variasen en cual-
quiera de los valores puntuables. A -
tulo indicativo se sefialan como causas:

a) Mecanizacién del puesto de tra-
bajo.

b) Cambio de método operatorio.

¢) Condiciones que influyan en el
coeficiente de descanso o de fatiga.

d) Condiciones que influyan en el
ambiente ~de trabajo.

e) Error en el cilculo u otras cir-
cunstancias.

Art. 10. Saturacién de trabajo. —
Cualquier operario podrd ser saturado
de trabajo . sefialindose por el servicio
de organizacién Tas tareas adecuadas.
sin_que por ello se deba de aumentar
la remuneracién que viniese percibien-
do el trabajador.

Art. 11. TInstalacién de nuevas ma-
quinas. — Guando hayan de ponerse en
servicio nuevas méaquinas e instalacio-

. nes, el personal que haya de ocupay
| estos nuevos puestos 'de trabajo seri
libremente designado por la empresa
entre el personal de plantilla, v ello
aun -cuando la entrada en servicio en
aquéllas  determine el paro de otras ‘si-
milares que fubriquen los mismos' pro-
cuctores.

El personal libremente designado por
la empresa serda sometido a un periodo dc
instruccion y adaptacion, cuva duracién
serd fijada por el departamento de mé-
todos.

Si transcurrido el periodo de instruc-
cion b4 :11)1‘811(“2:—1]'0, a. que se refiere
este articulo, los operarios, a juicio de
Ia empresa, no demostrasen las apti-
tudes necesarias, podran ser sustituidos.

Art. 12, Cambios de puesto de tra-
bajo. — Dadas las caracteristicas es-
peciales de esta empresa si, por nece-
sidades de organizacion o por falta d:
pedidos para una seccién determinada.
hubieran de cambiar a uno o varios pro-
ductores de una u otra seccién. éstos
cobraran su jornal base de acuerdo con
su ‘categoria, v la prima de acuerdo
con su nuevo puesto.

Art. 13. Reducciéon de la plantilla
temporal y permanente. — Los casos
de reduccion temporal 'y definitiva de
plantilla se regirian por lo dispuesto ‘en
la legislacion vigente.

Art. 14, Revision de puestos de tra-
bajo. — “Alumalsa” llevara a cabo una
revision de los puestos de trzlb;zjr; para
enmendar aquellos casos en los que
el interesado tiene una categoria ina-
decuada a la funcién que desompcn‘m.

Capitulo 11T

Art. 15.  Censo laboral. — Una vez
al afio, en la Wltima quincena de di-
ciembre, se llevard a cabo un censo do
todos los productores de la fibrica.

En este censo los trabajadores faci-
litardn los siguiente datos: domicilio.
teléfono, estado, nombres: v apellidos
del conyuge, hijos que tiene a su car-
go, fecha de nacimiento, sexo y estado
de éstos, especialidades v oficios sobre
los que se ha capacitado, estudios que
haya cursado en el afio precedente, car
g0s representativos del Sindicato, Mu-
tualidad u otros organismos oficiales
para los que han sido designados.

Independientemente de lo senalado
anteriormente, todo productor tiene obli-
gacion de comunicar al departamento
de personal cualquier variacién en sus
circunstancias persomles, tales como
cambio de domicilio, aumento de fami-
lia, etc., dentro de la siguiente seman:
on que se produzea el hecho,
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Art, 16. Eventuales. — Cuando por 4.° Certificacion médica conside- ! Art. 21.. Primas “Crea”. — Las
necesidades de la fibrica, motivados por | randolo apto para el trabajo. primas “Crea” son las siguientes, cuan-

pedidos, o reparaciones urgentes, se con-
trate personal, éste ‘tendrd caracter
eventual, pcrtt‘ncciemlu a la empresa
hasta tanto duren las circunstancias que
motivaron su contratacién o indique el
contrato eventual redactado a tal fin.

No obstante, a partir de la firma de
este Convenio, todo obrero contratado
eventualmente que trabuju siete meses
seguidos u ocho alternos dentro de un
afio natural, pasarda a formar parte de
la plantilla. Se exceptéa el personal que
se confrata exprcs;unento para el servi-

-cio de conservacion.

En el contrato que firme el perso-
nal eventual se especificara el sitio pa-
ra el cual se contrata, pudiendo, no
obstante, realizar, por necesidddes de or-
ganizacion, otros tl'almjos distintos para
los que fue contratado, volviendo nue-
vamente a su puvqtn do :)m_,cn hasta
la terminacién del contrato cuando ha-
van desaparecido las circunstancias que
dieron lugar al cambio.

Art, 17. Escalafones y registro. —
‘Alumalsa” tendra en todo momento

disposicion de su personal los regis-
tros de cada categoria profesional en los
distintos grupos y con los requisitos
gue senala la chlamenlacmn nacional
Sidmnm(,la]ul'glc‘l.

Anualmente se fijard v publicara en
los tablones de anuncios el escalafén
pudiendo el personal, en el
plazo de un mes
observaciones que crea
oportunas en defensa de los derechos
que le asistan y que, por error u omi-
sién, no hayan sido tenidos en cuenta.

Art. 18.
Tramite.

general,
después de expuesto,
formular las

Admision del personal. —
Todo ingreso de personal
en la empresa se realizard de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes
sobre el particular y las especiales con-
signadas en el presente Convenio. £l
interesado debera seguit los siguientes
tramites:

1.° Solicitar el ingreso por escrito
a la direccién de la empresa, segiin mo-
delo oficial de la misma, acomp'mfmdn
cuatro fotografias recientes a la soli-!
citud.

2. En caso de haber prestado ser-
vicio con anterioridad en otra empresa
deberd presentar certificado de traba-
jo expedido por la misma.

3. Los menores de dieciocho afos
presentarans indispensablemente autori-
zacion paterna o de sus tutores o re-
presentaciones legales, debidamente di-
ligenciadas, e igualmente certificado de
haber cursado estudios primarios.

d
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Art, 19. Los ingresos de nuevo per-
sonal serin siempre a titulo de prueba,
cualquiera sea su categoria.

El periodo de prueba para el per-
nal ‘sin “titulo ni mando, de nuevo in-
greso, serd de seis meses. Durante el
periodo de prueba tanto el productor
como la empresa podrdn, respectiva-
mente, desistir de la prueba, proceder a
rescision del contrato mediante preavi-
so respectivo de ocho dias, v sin que
ninguna de- las partes tenga por elio
derecho a indemnizacién alguna.

El periodo‘de prueba para el perso-
nal titulado con mando cualquier:
que sea su categoria o titulo, serd de
un ano, con el fin de poder comprobar
su competencia personal, dotes de man-
do, etc.

Capitulo IV
Retribuciones

Art. 20.
operarios de la fibrica, cualquiera que

Salarios. — Para todos los

sea su servicio, el salario sera el si-
guiente:

a) Salario base: Minimo legislado
actual ' resultante, en cada caso, del
Decreto 2187 de 1968, de 16 de agos-
to, o de la Reglamentacion Siderometa:
Yrgica y normas complementarias de
la misma en aquellos casos que fueren
superiores a los minimos del menciona-
do Decreto.

b) Plus Convenio “Alumalsa”, se-
pun la categoria del interesado. — Este
plus sélo se percibe cuando se alcanza
el rendimiento minimo “Crea” de 75%
cuyo - rendimiento equivale al 10 %
de la Comisién nacional de Productivi-
vidad.

Al aplicar los conceptos a) y b) que-
darén absorbidas todas las mejoras que
hasta-la fecha habia concedido la em-
oresa, tales como plus de asiduidad, re-
tribuciones voluntarias, etc.

Suponiendo que existiera algun caso
uislado de un productor que percibie-
ra, antes de la imp]antaci(m de este
Convenio, ingresos superiores sin - in-
cluir la prima al salario de Convenio
ahora establecido, le sera mspetadd la
diferencia - en mas como plus “Alo-
malsa”. Este plus de “Alumalsa” ten-
dra caricter “ad personam”

Como anexo a este Convenio se
acompana tabla salarial, en la que se
hace figurar el minimo legislado, plus
de Convenio y el total resultante, que
se denominar4 retribueién Convenio.

do se alcanza el rendimiento de 100 %
YCrea”.

Oficial primera, 83 pesetas.
Oficial segunda, 81 pesetas.
Oficial tercera, 79 pesetas.
Especialista, 77 pesetas.
Peén, 75 pesetas.

Estas escalas de prima del sistema
“Crea” empezardn a actuar a partic
del 75 por 100 del rendimiento.

A partir del 75 por 100 de rendi-
miento, v hasta el 81,25 por 100,
aplicara la tarifa tercera que marca el
Convenio provincial de la Industria Si-
derometalirgica, es decir:

Peones, 19 pesetas.
Especialistas, 21 pesetas.
Oficial tercera, 22 pesetas.
Oficial segunda, 24 pesetas.
Oficial primera, 25 pesetas.

Cada punto, entre el 81,25 por 100
v el 100 por 100 de rendimiento, ten-
dra el valor que se determine en la es-
cala que figura como anexo num. 2.

Art. 22, Prima para el servicio de
preparacion. — En los talleres meca-
nicos, modelos y placas-modelos la pri-
ma sera igualmente la de “Crea”, rela-
cionada con la categoria y arrancando,
como para los demas, del 75 por 160
del rendimiento.

Art. 23. Fiestas no recuperables,
recuperables y domingos. — Las fies-
tas recuperables que el calendario la-
boral de cada afio sefiala se abonari
de acuerdo con el salario del Conve-
ni “Alumalsa™

SA = Minimo legislado -
- plus Convenio

En los domingos v fiestas no recupe-
iables, siempre que el productor haya
alcanzado como minimo el 75 por 100
durante la semana concluida, cobrara
el salario de convenio “Alumalsa”; en
caso contrario percibird solamente el
salario minimo legislado.

Art. 24. Tiempos no controlados v
tiempos muertos. — En los trabajos
no controlados se abonara el salario de
Convenio. Er los tiempos muertos o
perdidos por causas ajenas a la volun-
tad del trabajador se pagari el jornal
de Convenio siempre v cuando en el
resto de la jornada haya alcanzado, co-
mo‘minimo, el interesado el 75 por 100
de rendimiento; en caso contrario séle
percibird el salario minimo legislado.

Durantes estos tiempos muertos los
jefes puedan mandar hacer

a los ope-
rarios trabajo de “relleno”
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Art, 25. Trabajo de ensayo y prue-
bas. — Durante los trabn]os de ensayo
se garantiza al personal el salario del
convenio de “Alumalsa”:

SA = Minimo legislado -

4 plus Convenio

El tiempo invertido por los opera-
rios cuando trabajen en pruebas se con-
siderard como trabajado a la actividad
media de cada interesado, obtenida du-
rante este mismo mes en los tmlmjos 2
rontrol.

Art. 26. Limpieza de miquinas. —
Cuando los operarios, por orden del je=
fe de su servicio, deban limpiar dia-
riamente sus propias nn’u‘iuinns, ese
“iempo se corisiderara como trabajando el
nteresado a la actividad media que ha
llevado el resto de la jornada.

Art.27. Limpieza general. — Cuan-
Ao un operario, por falta de trabajo di-
recto, es destinado por su jefe inme-
diato a limpiv:f.u u otros tmhajos 1o
controlados, se considerard el tiempo
nvertido en estos menesteres como tri-
rajando a la actividad 81,25 por 100.
Al jefe de equipo responsable se le
ronsiderard dicho tiempo como traba-
jos no controlados.

Los operarios que normalmente de-
dican sus actividades a limpieza y ser-
vicios auxiliares percibiran la prima de
acuerdo con la formula establecida para
estos puestos. Estos tivmpos seran con-
iiderados para los jefes como trabajos
v control directo.

Art. 28. Piezas recuperables. — Las
piezas recuperables se abonardn a la
mitad de su precio en todos los servi-

cios, de acuerdo con el Convenio
“Alumalsa”. No obstante, en las sec-

ciones de moldes a mano y a maquina,
debido a sus caracteristicas especiales,
e abonarin lds piezas recuperables co-
no buenas, descontando de la prima
los minutos que cueste la soldadura v
el desbarbe.

Art. 29. Piezas malas. — Se fijard
un tanto por ciento para cada tipo de pie-
za fijado por el jefe de servicio, y que
serd considerado como piezas buenas.

Las piezas malas por culpa de otro
servicio se consideraran buenac
a efectos de prima, es decir, una cuan-
do se refundan posteriormente, previo
informe de los jefes de equipo de los
servicios afectados al sus superiores ja-
rarquicos, en cuyo caso se abonardn a
los operarios del servicio no culpable,

como

considerandose como malas para los je-
fes de equipo de los servicios.

Art. 30.
También se

Piezas sin cronometrar. —-

pngnra’m a rendimiento

| Régimen

75 por 100 las piezas que se hagan
sin que la oficina de métodos las ha-
va cronometrado, si el motivo de esta
omision es debido a que dicha oficina
no ha recibido ninguna
t-if’gn en este sentido.

comunica-

Estos tiempos se consideraran como
horas de paro a efectos de prima para
los jefes de equipo.

Art 3l Trabajos nuevos. — Hn
los trabajos nuevos, hasta tanto no se
hayan dado tiempos por la oficina de
métodos, se cobrara el salario de Con-
venio:

SA = Salario minimo legislado |-
-+ plus Convenio

Respecto a la prima, percibira el pro-
medio del rendimiento obtenido en ese
mMismo- mes.

Si durante los cronometrajes de pie-
zas nuevas el operario Hg-\'asc activi-
dades inferiores al-75 por 100, cobrara
solamente el salario minimo legislado:

SA =

Salaric minimo legislado

Para los tl'aba]'()s nuevos, la ofi-
de acuerdo con el
servicio comercial, dard una gama con
las caracteristicas que debe reunir la
pieza, de acuerdo con los deseos de los
clientes.

cina de métodos,

Una vez terminada la pieza serd lle-
vada a verificacion para su examen. Si
la verificacién da su conformidad, esa
pieza quedard de muestra y servird de
tipo de comparacion para el resto de
la serie, rechazindose como malas aque-
llas piezas que no se ajusten a la pieza
tipo.

Asimismo se guardard otra pieza tal
como sale de fundicién, que quedar
en verificacion,
tipo.

también como piezi

(Continuard)
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SECCION SEXTA

Nam. 887
TARAZONA

El Exemo. Ayuntamiento Pleno., en

sesion extraordinaria de 13 de febrero
de 1969, acordé, con el “guérum” pre-
ceptive, aprebar el presupuesto ordina-
1io para el efercicio econdémico actual.
Lo que se publica a los efeclos que
ina el articulo 682 de la Ley de

det

Local, advirtiendo que :élo

podran formular reclamaciones las per-

sonas naturales y jurfdicas que estén
legitimadas, segiin el articulo 683, y por
las causas que especifica el art. 684 del
citado Cuerpo legal.

Tarazona, 14 de febrero de 1969.

El Alealde, Tomas Zueco.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE jUSTlCHA

Juzgados de Primera. Instancia
Ntm. 822
JUZGADO.NUM. 5
Luis

Juez del Juzgado de

Don Martin Tenias, Magistrado.

yrimera instan-

cia namero 5 de Zaragoza;

Hago saber: Que en virtud de lo

dispuesta por este en provi-

dencia de hoy dictada en el juicio eje-

cutivo nimere 24 de promavido

por el Precurador senor Peiré, en nom-

bre de don Juan-Isidro Gotor Herranz,

contra den Eliecer Garcés Lépez, domi-

ciliade que estuvo en Casta Alvarez,

nimero 37, bajo, hey en ignorado pa-
13.873

presente

radero, en reclamacion de pese-

tas, intereses y costas, por el

se hace saber al demandado que. -l

ignorarse su actual domicilio, en el dia

de ayer se ha practicado embargo de

sus bienes, sin previo requerimiento de

pago, v se le cita de remate para que
dias

Procurador

en el término de pueda
comparecer por

ante este Juzgado a oponerse a la eje-

nueve

medio de

que si
re %ll'l'

eurso  sin

cucion, con apercibimiento de

no lo realiza sera declarade en

seguirda el juicio su
citarle ni

dia y

volver a hacerle otras noti-

. - | " H « -
ficaciones que las determina la

Ley.

que

Dado en Zarageza a ocho de febrero
de mil novecientos sesenta y nueve. -
El Juez, Luis Martin. — El Secretario,

(ilegible).
JUZGADOS MUNICIFALES

Num. 827
JUZGADO NUM. 1
. ~ ’ b
Don Celedonio Cena Lopez,” Juez mu-
nicipal del Juzgado ntmero 1 de
Zaragoza;
Por el presente edicto se hace saber:
Que en el juicio tramitado en este Juz-

gacdo bajo el ntmeroc 449 de 1964, ins-
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tado por don Luis Linares Ramén, re- '
presentado el Procurador sefior
Del Campo, contra don Manuel Mon-
real Carmona, de Lebrija (Sevilla), se
sacan a la venta en pl’lbli 'a subasta,
por primera vez, los bienes que fuerou
embargados a Ll parte demandada, v
valoracién, son los siguien-

p{)l‘

aue, con su
les:
1.% “Una

m;ltlr‘l‘;!,

maquina  cepilladora, de
“Guillet”, sin nimero
de fabricacién legible, en buen estado

marca

de uso, con motor de 2 HP de fuerza
v la instalacion eléctrica Correspon-

diente: en 12.000 pesetas.

Dicha subasta tendrd lugar en la sa-
la-audiencia de este Juzgado el dia G
advirtién-
cose que para tomar parte en la misma

de marzo, a las diez horas,
deberan los licitadores depositar previa-
en la Mesa del Juzgado el 10 %
tasacion v acreditar su personali-

mente
de la
dad sin cuyos requisitos no seran admi-
tidos; que no se admitiran posturas que
dos . terceras partes de
Los bienes mencionados se

o cubran las
la tasacion.
hallan en poder del demandado, donde
podran ser examinados por quienes lo de-

seen.

Dado en Zaragoza a ocho de febre-
ro de mil novecientos sesenta y nueve.
El Juez, Celedonio Cefia. — EI Secre-
tario, [osé-Luis Saritos.

Ntm., 779
JUZGADO NUM. 2

Don Fermin Gonzilez Garcia, Juez mu-

nicipal del Juzgado nimero 2 de

Zaragoza:
Por el presente edicto se hace saber:
1
Que en el juicio tramitado en este Juz-
gado bajo el nimero 568 de 1968, ins-

tado por “Comercial Gironés”, §. A.
representada  por el Procurador don
Alejandro Garcia Anaddn, contra don

Joaquin Sales Llop (General Sueiro, ni-
mero 7, primero izquierda), se sacan a
por pri-
mera vez, los bienes que fueron embar-
Y que, con
su valoracion, son los siguientes:

la venta en ptblica subasta,

gados a la parte demandada,

Un despacho estilo inglés, compuesto
de mesa, libreria, tres sillones y dos si-
llas, a juego, tapizados en verde; la
mesa de 1,30 x 1 metro aproximada-
mente, y la libreria con cristales en va-
1108 depatmmentos en otras puertas v
cajones; de unos 2 metros de lado; una
mesita libreria; aparato luz en bronce
de ocho brazos; cuadro grande dleo pai-
saje, una ldmpara de pie bronce y tu-
lipa pergamino, en 20.000 pesetas.

Un televisor “Zenit”, 19 pulgadas.
con voltimetro, en 9.000 pesetas.

Un frigorifico “Odag”, de unos 180
litros, en 7.000 pesetas.

Una lavadora “Candi”,
en 12.000 pesetas.

Un cuarto estar compuesto tresillo
tapizado en tela verde clara; tres sillas
asientos cuero y una. libreria estilo cas-
tellano; una laimpara metdlica seis bra-
zos, en 15.000 pesetas.

Una mesa de despacho metdlica con
dos cdajones en su parte izquierdu v
tres a la derecha, en 3.000 pesetas.

automatica,

Una maquina divisuma “Diecl?,
“Transmatic O-M”, niimero 23118734,
con mesa metilica “For”, en pesetas
10.000. '

Un despacho metélico compuesto de
mesa con dos cajones; un armario con
puerta y estanteria en su parte supe-
marca A. F.; otro armario igual
que el anterior 'y cuatro sillas tapiza-
aas en azul, en 9.000 pesetas.

Total, 85.000 pesetas.

Dicha subasta tendra lugar en la sa-
lx-audiencia de este ]uztf.uh) el dia 10
de marzo las doce horas.
advirtiéndose que para tomar parte en
la misma deberan los licitadores depo-
sitar previamente ‘en la Mesa del Juz-
gado el 10 por 100 de la tasacién -
acreditar su personalidad, sin CUYos re-
quisitos no serdn admitidos; ‘que no se
admitirin posturas. que no cubran las
dos terceras partes: de la tasacion. Los
bienes mencionados se hallan en pode:
de don Valentin Sorclla Calvete (San
Félix, 2), donde podran ser examinados
por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a seis de febrero
de mil novecientos sesenta Yy nueve. —
El Juez, Fermin Gonzéilez. — El Se-
cretario, (ilegible).

rior,

])ll),\lll]i]. d

Num. 800
JUZGADO NUM. 3

Don Julio Merayo Sarmiento, Secreta-
rio del Juzgado municipal nimero 3
de los de Zaragoza;

Doy fe: Que en el juicio de faltas
segnide en este Juzgado con el niime-
ro 958 de 1968, sobre amenaza, contra
José-Luis Garcia Magallén, de 29 afios,
rasado, chapista, hijo de Pedro y de
Vicitacion, natural de Santa Cruz de
Mencayo (Zaragoza), en ignoradoe pa-
radero, se ha dictado la sentemcia cu-
yos encabezamiento y fallo: dicen asi:

“Sentencia. — Inmortal Ciudad de
Zaragoza a 8 de febrero de 1969.
El sefior don Rogelio Gallego. Moré,
Juez municipal del Juzgado niimero 3:
habiendo visto las presentes diligencias
de juicio de faitas seguido entre partes:
de la una el Ministerio fiscal, en re-
presentacion de la accién puablica, y
Buenaventura Serrano Rueda, como de-
nunciante, y José-Luis Gareia Magallén,
de la otra, como denunciade, cuyas cir-

cunstaneias  ya constan’ anteriormen:
te) y
Fallo: Que debo absolver y absuelvo

de la denuncia formulada al denuncia-
do José-Luis Gareia Magallén decla-
rando de oficio las costas de este jui-
¢io.

Asi por esta mi sentencia lo pronun-

cio, mando y firmo. — Rogelio Ga-

lege Moré’. (Rubricado).

Dicha senteneia fue leida y publicada
en el dia de su fecha por el sefor Juez,

que la: dietéo celebrando audiencia pua-

blica.

Y para que conste y, mediante su

publicacion en el “Beletin Oficial”’ de
sirva de

la  provincia; notificacién en

forma' al denunciado José-Luis Garcia
Magallon, expido el presente en Zara-
de febrero de mil nove.-

goza a diez

cientes sesenta y nueve. — FEl Secre:

tario, Julio Merayo.

Imprenta Provincial - (Hogar Pignatelli)

PRECIO DE

INSERCIONES

Se sulicitarin del Excmo. Sr.

Serin de pago todas las
po estén exceptuadas por disposicién legal.

“Parte oficial”,
no oficial”,

PaEcro:. En la
la. “Parte

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y le ésta se solicitarén las suscripciones

Gobernador civil.

inserciones obligatorias o voluntarias que

12 pesetas por linea o fraccién; en
18 pesetas pur linea o fraccitn.

INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS

Trimestre .
Semestre ...
Ano ...

Especial -pnra Ayunta.mwnms- Ano

Vema de ejemplar suelto: Del aiio corriente, 4 pesetas; del afio an-
terior, 5, y de otros afios, 6

DE: SUSCRIPCION
150 pesetas
280 ”
5005 =
aB50 g™
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