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SECCION PRIMERA |

Nam. 5.107

Ministerio de 1a Gobernacion

Grden de 28 de septiembre de 1967
por la que se otorgan npombra-
mientos definitivos de I[nltervento-
res de Fondos de Adminisitracion
Local en resolucién del concurso
de traslados convocado por resolu-
cién de la Direccion General de
Administracién Local
abril de 1967.

lmo. Sr.: Cumplidos los tramites_
previstos en la convocétoria y Sin
que finalizado el plazo que sefala
articulo 339, namero 2, de la Ley de
Régimen {Local, texto refundido de
24 de junio de 1955, haya sido inter-
puesto recurso alguno contra la va-
loracion de meéritos especificos v
nombramientos provisionales publica-
dos en el “Boletin Oficial del Estado”
de 17 de agosto de 1967, este Minis-
terio ha resuelto’ otorgar los nom-
bramientos definitivos de Interven-
tores de Fondos de Administracion
Local, en propiedad para las plazas
que se relacionan y a favor de los
concursantes que ‘a continuaciom se
indican:

Categorias cuarty y quinta
Provincia de Zaragoza

Aguntamiento de Ejea de los Ca-
balleros: Don Jesis Alfonso Martin.
Lo que se publica en el “Boletin

de 29 de .

to de los interesados y de las Cor-
poraciones respectivas.

Los concursantes relacionados de-
peran tomar posesion del cargo den-
tro del plazo de treinta dias, salvo
aquellos que . son designados para
localidades que exigen desplaza-
micnto fuera de la peninsula o entre
plazas de distinta provincia insular,
para quienes, conforme.a lo dispues-
to en el articulo 35 apartado c) del
Reglamento de 30 de mayo de 1952,
el plazo posesorio serd de sesenta
dias contados unos y Otros a partir
cel siguiente al de la publicacion de
los nombramientos en el “Boletin
Oficial del Estado”; las Corporacio-
nes interesadas vendran obligadas a
remitir a la Direccion General de
Administracion Local la certificacion
del acta de posesion del funcionario
nombrado, asi como la del cese, ¢n
su caso, de los que hayan sido tras-
ladados, dentro de 10s cinco’ dias «i-
guientes, como méximo, al en que
aquélla tuviere ® lugar. Transcurrido
el plazo fijado sin que el concursan-
te designado tomase posesion de su
cargo, las Corporaciones lo comuni-
caran a dicho Centro directivo, bien
entendido que los funcionarios que
se encontraren en este caso se aten-
dran a lo dispuesto en la base sexta
" de la Resolucion de la convocatoria
de¢l concuro y que las prorrogas del
plazo posesorio solamente puedén ser
autorizadas por la Direccién General
de Administracion Local,

Los Gobernadores civiles ordenaran

la insercion de estas instrucciones y
la relacion de nombramientos defi-

Oficial del Estado” para conocimien-

nitivos, en Jo que afecta 5 las plazas

de sus respectivas provincias, en el
“Boletin Oficial” de las mismas, y
cuidaran en particular del exacto
cumplimiento por parte de las Cor-
poraciones interesadas en lo que se
refiere al envio, dentro de Iplazo se-
nalado, de lag certificaciones y comu-
nicaciones que se interesan.

Lo comunico a V. I. muchos anos.

Dios guarde a V. |. muchos afios.

Madrid 28 de~septiembre de 1967.
Alonso Vega

[lmo. Sr. Director general de Ad-
ministracion Local.

(Del “B. 0. del E.” num. 2447 de 12
cctubre 1967).

SECCION QUINTA

Nam. 5.034

Junta Provincial del Censo
Blectoral de Zaragoza

(Continuacion)

En cumplimiento de lo dispuesto por
el parrafo 2 del articulo 45 de la Ley
Electoral de 8 de agosto de 1907, se ha-
cen publicos los resultados de la vota-
cion en los Colegios electorales de las
distintas secciones de los pueblos de la
provincia, segin las cerlificaciones re-
mitidas por los mismos .

ALAGON. — Seccidn 1: Bribian, 218
votos; Ferrer, 158; Gémez Laguna, 238;

Jambrina, 217; Muro, 390; Sénchez Ven.
tura, 92; Zaldivar, 196. — Seccién 2:
Bribian, 143; Ferrer, 238; Gémez La-
guna, 83; Jambrina, 186; Muro, 316;
Sénchez Ventura, 103; Zaldivar, 61.

i
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ALHAMA DE ARAGON. Seccidn tini-
ca. — Bribidn, 55; Ferrer, 176; Gémez
Laguna, 208; Jambrina, 60; Muro, 0273
Sanchez Ventura, 130; Zaldivar, 41.

ANENTO. Seccién tinica. — Bribian,
54; Ferrer, 5; Gomez Laguna, 9: Jam-
brina, 28; Muro, 14; Sanchez Ventura,
2; Zaldivar, 24.

ARANDIGA. Seccién vnica. — Bri-
bian, 81; Ferrer, 31; Gémez Laguna,
104; Jambrina, 101; Muro, 63; Sinchez
Ventura, 5; Zaldivar, 2.

ASIN. Seccién vnica. — Bribian, 25;
Ferrer, 10; Gémez Laguna, 14; Jambri-
na, 49; Muro, 40; Sanchez Ventura, 0;
Zaldivar, 15.

AZUARA. Seccién tvnica. — Bribiin,
116; Ferrer, 55; Gémez Laguna, 178;
Jambrina. 112; Muro, 250; Sanchez
Ventura, 30; Zaldivar, 23.

BARDALLUR. Seccién vnica. — Bri.
bian, 60; Ferrer, 45; Gémez Laguna,
104; Jambrina, 57; Muro, 110; Sdnchez
Ventura, 16; Zaldivar, 24.

BERRUECO. Seccién tinica. Bri-
bian, 26; Ferrer, 13; Gomez Laguna, 19;
Jambrina, 3: Muro, 34: Sanchez Ven-
tura, 9; Zaldivar, 11.

BIOTA. Seccién iinica. - Bribian,
49; Ferrer, 291; Gémez Laguna, 265;
Jambrina, 89; Muro, 185; Sanchez Ven-
tura, 56; Zaldivar, 321.

BUBIERCA. Seccién tinica. — Bri-
bian, 33; Ferrer, 31; Gomez Laguna,
40; Jambrina, 4-; Muro, 46:; Séanchez
Ventura, 46; Zaldivar, 18.

CONTAMINA. Seccién tunica. — Bri-
bian, 63; Ferrer, 5; Gémez Laguna, 3;
Jambrina, 49; Muro, 19; Sinchez Ven.
tura, 8; Zaldivar, 0.

EL BURGO DE EBRO. Seccién tni-
ca. — Bribidn, 67; Ferrer, 133; Gomez
Laguna, 60; Jambrina, 48: Muro, 89;
Sanchez Ventura, 34; Zaldivar, 83.

COSUENDA. Seccién tinica. — Bri-

bian, 8; Ferrer, 86; Gémez Laguna, 30;
Jambrina, 52; Muro, 31; Sénchez Ven-
tura, 15; Zaldivar, 31.

CUBEL. Secciéon tinica. Bribian,
116; Ferrer, 3; Gémez Laguna, 3; Jam-
brina, 100; Muro, 23; Sinchez Ventura,
5; Zaldivar, 1.

CHIPRANA. Seccién tnica, — Bri-
bidn, 0; Ferrer, 186; Godmez Laguna,
223; Jambrina, 75; Muro, 55; Sanchez
Ventura, 78; Zaldivar, 39. :

CHODES. Seccion tinica. — Bribian,
37; Ferrer, 19; Gémez Laguna, 30; Jam-
brina, 1065 Muro. 17; Sinchez Ventu-
ra, 6; Zaldivar, 15.

EPILA. — Seccién 1: Bribian, 324;
Ferrer, 431; Gémez Laguna, 431; Jam-
brina, 102; Muro, 176; Sanchez Ven-
tura, 20; Zaldivar, 55. — Seccion 2:
Bribidn, 126; Ferrer, 229; Goémez La.
gana, 135; Jambrina, 24; Muro, 851;
Sinchez Ventura, 4; Zaldivar, 34.-Sec-
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cién 3: Bribian,.103; Ferrer, 276; Go-
mez Laguna, 260; Jambrina, 33: Muro,
98: Sianchez Ventura, 1; Zaldivar, 38.

FABARA. Seccion tinica. Bribian,
115; Ferrer, 54; Gomez Faguna, 54; Jam.-
brina, 35: Muro, 141; Sdnchez Ventu-
ra, 69; Zaldivar, 17.

LOS FAYOS. Seccion unica. Bri-
hian, 125: Ferrer 2: Gémez Laguna, 46;
Jambrina, 50; Muro, 16; Sanchez Ven-
tura, 15; Zaldivar, 10.

FOMBUENA, Seccion vunica.
bian, 7; Ferrer, 17; Gomez Laguna, 5;
Jambrina, 10; Muro, 3; Sanchez Ventu-
ra, 0; Zaldivar, 2.

FUENCALDERAS. Seeccion tinica. —
Bribidn, 0; Ferrer, 3; Gémez Laguna,
10; Jambrina, 56; Muro, 6; Sinchez Ven.
tura, 0; Zaldivar, 0.

FUENTES DE EBRO. — Seccion 1:
Bribian, 15; Ferrer, 735; Gémez Lagu-
na, 66; Jambrina, 19; Muro, 35; Sin-
chez Ventura, 5; Zaldivar, 15. — See-
cién 2: Bribian, 3; Ferrer, 422;: Gémez

Bri- !

Laguna, 49;. Jambrina, 11; Muro, 14;
Sdnchez Ventura, 11; Zaldivar, 13.
GALLOCANTA. Secciéon vinica. — Bri-

bian, 10; Ferrer, 717; Gémez Laguna, 30;
Jambrina. 53; Muro, 117; Sianchez Ven-
tura, 8; Zaldivar, 66.

GRISEL. Seccion tunica. — Bribian,
1; Ferrer, 8; Goémez Laguna, 12: Jam-
brina, 58: Muro, 46; Sanchez Ventura,
35;° Zaldivar, 1.

JARABA. Seccion winica. — Bribidn,
4: Ferrer, 48; Gémez Laguna, 5; Jam-
brina, 83; Muro. 113; Sanchez Ventu-
ra, 42; Zaldivar, 3.

JARQUE. Seccién tnica. —
50: Ferrer, 51; Gémez Laguna,
brina, 28: Muro, 97; Sanchez
2; Zaldivar, 7.

LAYANA. Secciéon tinica.. — Bribian,
30; Yerrer, 5; Gémez Laguna, 11; Jam.
brina, 16; Muro, 49: Sinchez Ventura,
17; Zaldivar, 11.

LUCENA DE JALON. Seccidn tinica.
Bribian. 30; Ferrer, 61; Goémez Lagu.
na, 17; Jambrina, 122; Murp. 62; Sdn-
chez Ventura, 4; Zaldivar, 8.

LUCENI. — Seccion 1: Bribidn, 10;
Ferrer, 9: Gémez Laguna, 14; Jambri-
na, 63; Muro, 155; Sdnchez Ventura,
104: Zaldivar, 38. — Seccién 2: Bribian,
4: Ferrer, 40; Goémez Laguna, 26; Jam-
brina, 65; Muro, 140; Sinchez Ventu.
ra, 80; Zaldivar, 60.

LUMPIAQUE. Seccién tnica. — Bri-
bian, 54: Ferrer, 128; Gémez Laguna,
48; Jambrina, 129; Mure, 121; Sin-
chez Ventura, 8; Zaldivar, 25.

MAELLA, — Seccion 1: Bribian, 19;
Ferrer, 19; Gémez Laguna, 17; Jam-
brina, -102; Muro, 112; Sinchez Ventu-
ra, 15; Zaldivar, 19. — Seccién 2: Bri-
bidn, 7; Ferrer, 34; Gomez Laguna, 22;
Jambrina, 84; Muro, 122; Sinchez Ven.
tara, 61; Zzﬂdi\gar, 10.

Bribian,
79; Jam.-
Ventura,

MAINAR. Seccion tinica. — Bribian,
122; Ferrer, 9; Gémez Laguna, 13;, Jam-
brina, 32; Muro, 11; Sénchez Ventura
29; Zaldivar, 30.

MALON. Seccion tnica. — Bribian,
53 Ferrer, 186; Gémez Laguna, 26: Jam-
brina, 55; Muro, 328; Sanchez Ventu-
ra, 88; Zaldivar, 52.

MALPICA DE ARBA. Seccion tnica.
Bribiin, 8; Ferrer, 8; Gémez Laguna,
12: Jambrina, 4; Muro, 15: Séanchez Ven-
tura. 21; Zaldivar, 10. :

MESONES DE ISUELA, Seccién tini-
ca. ~— Bribian, 132; Ferrer, 33; Gomez
Laguna, 40; Jambrina, 122; Muro, 78;
Sanchez Ventura, 11; Zaldivar, 8.

MONREAL DE ARIZA. Seceién tini-
ca. — Bribidn, 19; Ferrer, 40; Gomez
Laguna, 61; Jambrina, 65; Muro, 74;
Sanchez Ventura, 63; Zaldivar, 8.

MONTERDE. Seccién tinica. — Bri-
bian, 136; Ferrer, 18; Gémez Laguna,
45; Jambrina, 120; Muro, 30; Sinchez
Ventura, 75; Zaldivar, 11.

MORATA DE JALON. Secciéon 1:
Bribian, 131; Ferrer, 22; Goémez. Lagu-
na, 250: Jambrina, 67; Muro, 157; San-
chez Ventura, 138; Zaldivar, 54. — Sec-
cién 2: Bribidn, 147; Ferrer, 17; Go-
mez Laguna, 223; Jambrina, 82; Muro,
218; Sanchez Ventura, 147; Zaldivar, 67.

MORES. —— Seccién 1: Bribian, 7:
Ferrer. 244; Gomez Laguna, 25; Jam-
brina, 59: Muro, 93; Sinchez Ventura,
188; Zaldivar, 1. — Seccion 2 (barrio
Purroy): Bribian. 0; Ferrer. 73; Gé-
mez Laguna, 7; Jambrina. 20; Muro, 33:
Sanchez Ventura, 21; Zaldivar, 2.

ORES. Seccién vinica. — Bribian, 32;
Ferrer. 18; Gomez Laguna, 46; Jambri-
na. 29; Muro, 11; Zaldivar, 40; Sanchez
Ventura, 0.

PINSEQUE. Seccién unica: Bribidn,
107; Ferrer, 113; Gémez Laguna, 206;
Jambrina, 232: Muro, 295; Sanchicz Ven.
tura, 31; Zaldivar, 19.

PURUJOSA. Secciéon tnica. Bri-
biin, 3: Ferrer, 1; Goémez Laguna, 9;
Jambirina, 57; Muro, 53; Sanchez Ven-
tura, 3; Zaldivar, 2.

QUINTO. Seccion tinica. — Bribign,
43; Ferrer, 243;. Gomez Laguna, 147;
Jambrina, 36; Muro, 132; Sanchez Ven-
tura, 126; Zaldivar, 50.

REMOLINOS. Seccién tnica. — Bri-
bidn, 10; Ferrer, 36; Gémez Laguna,
123; Jambrina, 97; Muro, 11; Sanchez
V(:n[ura, 35 Za]divnr, 662.

RICLA. — Sececién 1: Bribian, 50;
Ferrer, 17; Gémez Laguna, 92; Jambri-
na, 28; Muro, 68; Sanchez Ventura, 113;
Zaldivar, 68. Seecion 2: Bribian,
91; Ferrer, 55; Gémez Laguna, 92: Jam-
brina, 26; Muro, 87; Sanchez Ventura,
192: Zaldivar, 65. '

RUEDA DE JALON. Seccién tinica,
Bribian, 41; Ferrer, 38: Gomez Laguna,

]
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102; Jambrina, 111; Mure, 25; Sdnchez
Ventura, 15; Zaldivar, 30.

SABINAN. Seccién tinica, — Bribian,
30; Ferrer, 178; Goémez Laguna, 231:
Jambrina, 247; Muro, 116; Sinchez Ven-
tura, 98; Zaldivar, 9.

SANTA EULALIA DE GALLEGO.
Seccion tmiep. — Bribian, 10; Ferrer,
26; Gémez Laguna, 71; Jambrina, 116;
Mure, 6; Sanchez Ventura, 9; Zaldivar,
1%

SANTED. Seccién tnica. — Bribidn,
10; Ferrer, 51; Gémez Laguna, 4; Jam-
brina, 2; Muro, 63; Sinchez Ventura,
l; Zaldivar, 3.

SASTAGO. Seccién tinica ~— Bribign,
23; Ferrer, 159; Coémez Laguna, 61:
Jambrina, 244; Muro, 43: Sinchez Ven.
tura, 17; Zaldivar, 22.

TARAZONA. — Distrito 1. Seccién
nica: Bribian, 26; Ferrer, 216; Gémez
Laguna, 82; Jambrina, 27;'Mum, 539:
Sanchez Ventura, 312; Zaldivar, 78.
Distrito 2. Seccién 1: Bribian, 54: Fe-
rrer, 231; Gémez Laguna, 108: Jambri-
na, 63; Muro, 792: Sinchez Ventura, 390:
Zaldivar, 111. — Seccién 2: Bribidn.
31; Ferrer, 131; Goémez Laguna, 63:
Jambrina, 26; Muro, 377; Sénchez Ven.-
tura, 142; Zaldivar, 68. — Seccién 3:
Bribian, 12; Ferrer, 236: Gémez Lagu-
na, 85; Jambrina, 40; Muro, 656: Sin-
chez Ventura, 178; Zaldivar, 77. — Dis.
trito 3. Seceién 1: Bribian, 56; Ferrer,
237; Gémez Laguna, 39; Jambrina, 10;
Muro, 478; Sanchez Ventura, 282; Zal-
divar, 28. — Seccién 2: Bribidn, 2; Fe-
rrer, 35; Gémez Laguna, 11; Jambrina,
0; Muro, 193; Sanchez Ventira, 116;
Zaldivar, 12.

TERRER. Seccién tinica. Bribidn,
19; Ferrer, 199; Gémez Laguna, 115;
Jambrina, 68; Muro, 15; Sanchez Ven.
tura, 186; Zaldivar, 9.

TIERGA. Seccion twinica. — Bribidn,
41; Ferrer, 105; Gdémez Laguna, 17;
Jambrina, 76; Muro, 3; Séanchez Ven-
tura, 1; Zaldivar, 4.

TOBED. Sececién dnica. — Bribidn,

1; Ferrer, 29; Gémez Laguna, 149; Jam-
brina, 32; Muro, 0; Sénchez Ventura,
253; Zaldivar, 4.
" TORRELLAS. Seccién tinica. — Bri-
biin, 13; Ferrer, 53; Gémez Laguna, 87;
Jambrina, 7; Muro, 86: Sinchez Ventu.
ra, 13;: Zaldivar, 3.

TORRIJO DE LA CANADA. Seccién
tinica. — Bribian, 9; Ferrer, 104; Gé-
mez Laguna, 33; Jambrina, 224; Mu-
ro, 168;: Sinchez Ventura, 346; Zaldi-
var, 1.

VILLALENGUA. Seccién tinica. —
Bribidn, 12; Ferrer, 64; Gémez Lagu-
na, 94; Jambrina, 46; Muro, 4; Sinchez
Ventura, 26; Zaldivar, 3.

LA ZAIDA. Seccién tnica. — Bri-

bién, 78; Ferrer, 89; Gémez Laguna, 91;

Jambrina, 123; Muro, 37: Sanchez Ven.
tura, 10; Zaldivar, 20.

AGUARON. Seceién iinica. — Bri-
bidn, 184; Ferrer, 5; Gémez Laguna, 16:
Jambrina, 93; Mure, 34: Sinchez Ven.
tura, 46; Zaldivar, 55.

AINZON. Seccién vinica. — Bribidn,
158; Ferrer, 62; Gémez Laguna, 152:
Jambrina, 92, Muro, 115: Sénchez Ven.
tura, 128; Zaldivar, 20.

ALBORGE. anica. Bri.
bian, 82; Ferrer, 15; Gémez Laguna, 39;
Jambrina, 55; Muro, 11: Sénchez Ven:
tura, 5; Zaldivar, 0.

ALFORQUE. Seccién
bidn, 37; Ferrer, 44:
59; Jambrina, 16: Muro.
Ventura, 2; Zaldivar, 2.

ARDISA. Seccion
30: Ferrer, 7; Gdémez Laguna, 28: Jam-
brina, 84; Muro, 25: Sinchez Ventura,
405 Zaldivar, 7.

Zaragoza, 17 de

Seceidn

Bri-

Laguna,

uniea.
Gomez
15; Sidnchez

uniea.

octubre de 1967,

El

Presidente.,

Num, 5.070

Delegacion Provincial de Trabais

CONVENIOS COLECTIVOs
SINDICALES

Empresa “Pilas secas Tudor”, 8. A,

Resolucion de la Delegacién Provin-
cial de” Trabajo por’la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical formali-
zado entre la Direceion de la empresa
“Pilas secas Tudor™, 3. A., vy los traba-
jadores a su servicio, encuadrados en el
Sindicato Provincial del Metal:

Visto ‘el Convenio sindical
formalizado entre la Direecién de la em.
presa “Pilas secas Tudor™, S, A, v sus
trabajadores, encuadrados en el Sindica-
to Provineial del Metal. y

colectivo

Resultando que con fecha 5 de. sep-
tiembre préximo pasado tuve entrada en
esta Delegacion el ‘texto del referido
Convenio, al que se acompafa escrito e
informe favorable del sefior Delegado
provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es

competente para resolver sobre lo, acor-
dado por las partes en el Convenio co-
lectivo sindical que se examina, en or-
den a su aprobacién o a la declaracién
de ineficacia total o pareial de su texto,

con arreglo al articulo 13 de la Ley de

24 de abril de 1958, en relacién con los
articulos 19 a 22 del Reglamento de 22
de julio del mismo aio para la aplica-
cion de dicha Ley; ;
Considerando que en el fexto del Con-
venio se hace mencion expresa. en el sen.
tido de que las mejoras que se conce-

den no determinaran aumento de los
preciog, dando cumplimiento asi a lo es.
tablecido por la Orden de 24 de enero
de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razén de su
conteniido y forma. a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y los preceptos corre-
lativos del Reglamento de 22 de julio
del propio afio, por lo que procede su
aprobacién, debiendo publicarse el texto
del mismo en el “Boletin Oficial” de
la provincia, en cumplimiento de lo que
se determina en los articulos 16 y 25,

| respectivamente, de la Ley y Reglamen.
' to repetidamente citados:

Bribian, |

Vistas las disposiciones legales cita-
das y demas de aplicacién,

Hsta Belegacién de Trabajo acuerda:
Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical de la empresa
“Pilas secas Tudor™, S. A.
Hacer constar, a

Primero.

Segundo. los efeq-

. tos de lu Orden de 24 de enero de 1959,

(que las mejoras econémicas experimen.
tadas por el personal no repercutirin
en los precios de los articulos fabrica-
dos poir la empresa.

Tevcero. Disponer la publicacion de
ezta Rezolucion y del texto del Conve-
nio que se aprueba en el “Boletin Ofi.
cial” de la provincia.

Cuarto. Notificar a las partes firnian.
tes del Convenio el presente acuerdo,
por medio del sefior Delegado provin-
cinl de Sindicatos.

Zaragoza, 11 de octubre de 1967. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon.

zilez.
TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Ambito v vigencia

Artienlo 1. Ambito territorial. — K]
presente Convenio colectivo.  sindical
afecta exclusivamente a la factoria de
Zaragoza de ““Pilas secas Tudor™, S. A.

Art. 2. Ambito personal. — El Con-
venio sera de aplicacion a todo el per.
sonal de plantilla que preste sus servi-
cios en la citada factoria al tiempo de
entrar e¢n vigor y a todo aguel que in-
grese o sea trasladado a ella durante su
vigencia.

Art. 3.° Vigencia y revision. — El
presente Convenio entrard en vigor el
dia primero del mes siguiente al de su
aprobacién por la autoridad laboral. No
obstante, cualquiera que eea dicha fecha,
sus efectos econdémicos se retrotraerin
al dia 1.° de julio de 1967,

El presente Convenio tendrd vigencia
hasta el dia 30 de junio de 1969. Sin
embargo, si ninguna de las partes de-
nunciase su vigencia con tres meses de
antelacién, la vigencia del presente Con.
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venio se. entendera prorrogada durante
un afio. De no existir, en esta prérroga
o en las sucesivas, denuncia expresa de
o en las sucesivas, denuncia expresa de
alguna de las partes, efectuada dentro
del plazo de tres meses inmediatamen-
te anteriores al de la terminacién de
la vigencia, se entendera que el Conve-
nio se prorroga por plazos sucesivos de
un ano de duracién.

Especialmente podrd ser denunciado
si. los salarios minimos fijados por el
Estado con caricter general o los espe-
cificamente sefalados como minimos ini.
ciales por la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la Industria Siderometa-
lirgica, experimentasen una modifica-
cién de tal cuantia que resultase que el
presente  Convenio no garantizase de
forma global y anualmente considerada,
‘las nuevas percepeiones minimas esia-
blecidas.

En el caso de que durante la vigencia
del Convenio fuese objeto de- promulga.
eién una nueva ordenanza o Reglamen-
tacién nacional para la Industria Side-
romelalirgiea, las partes convienen €n
que se reunird, deniro del plazo de un
mes, a contar desde dicha promulgacion,
la Comision mixta a que se refiere la
disposieion varia segunda, con el fin de
examinar si es necesario que alguno de
los articules del presente. Convenio seu
reformado como consecuencia de la pro-

mulgacién de dicha Ordenanza o Re.
glamentacién.
Art. 4.° Tramitacion de la denuncia.

El eserito de denunecia incluira certifi-
cado del acuerdo tomado al efecto por
la representacion sindical correspondien.
e, en el que se razonardn las causas
determinantes de la rescision o revision
solicitada.

Con anterioridad a este escrito la par-
te denunciante vendra obligada a eco-
muunicar a la otra parte su propésito,
para su conocimiento y efectos.

Art. 5. En caso de solicitarse revi-
sién dentro del plazo de preaviso seha-
lado ‘en el parrafo segundo del articu-
lo tercero, se acompanara proyecto go-
bre los puntos a revisar para que inme-
diatsmente puedan iniciarse las delibe-
raciones. previa la oportuna autoriza-
¢ion.

Art. 6. Si las deliberaciones o es-
tudios se prorrogasen por plazo que ex.
eedn la vigencia del Convenio, se en-
tendera éste prorrogado hasta que entre
en vigor el nuevo Convenio o su revi.
sado.

Art. 7. Si se solicitage la rescision al
finalizar el plazo de vigencia, se acluara
en ln forma prevista en el articulo 15
de la Ley de 24 de abril de 1958.

l laci

Capitulo 11

Cémputo, compensacion, absorcion
3 y garantia

Art. 8.° Cémputo. — Las condiciones
pactadas, en su conjunto, forman un todo

organico indivisible, y a efectos de su -

aplicacién préctica serdn computadas
globalmente durante el periodo de un
ano, considerandose las que correspon-
derian 'si 'se hubiese obtenido el ren-
dimiento normal o correcto, segiin se
trate de jornalistas o destajistas.
Art. 9.° Compensacion. — Las
diciones pactadas son compensables en
su totalidad con las gue anteriormente
rigieran por mejora pactada o unilate.
ralmente concedida por la empresa (me-
diante mejora de sueldos o salarios, pri-
mas o pluses fijos, primae o pluses va-
riables, premios o conceptos equivalen-
tes), resolucién administrativa o guber-
nativa; imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso-administrativo; Convenio o
pacto de cualquier clase; contrato indi-

con-

vidual; usos y costumbres o por cual-
fyuicr olra causa.
Art. 10, Absorcidén. — Las disposicio-

nes legales o contractuales futuras que
fuezen de aplicacion, sélo tendran efi-

cuacia practica si, globalmente conside-
rada la . situacion resultante de aplicar
tales ‘normas, diesen unos ingresos para
Jos productores superiores a los que -
tablece el presente Convenio, en la for-
ma indicada en el articulo 8.

Art. 11. Garantia personal. — Se res.
petarin las siluaciones personales que
con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad per-
sonam”’.

Capitulo III
Organizacion del trabajo

Art. 12. Organizaciéon y racionaliza-
cién del trabajo. — La organizacién y
racionalizacion del trabajo sera facultad
exclusiva de la Direccion de la empresa.

La empresa organizara el trabajo a
base de sistemas de medida en todas sus
dependencias, fijando plantillas norma-
les.

Art. 13, Orgavizacién jerarquica. —
El director o jefe de cada centro o
dependencia, en nombre y representa-
cién de Ja empresa, tiene a su cargo la
organizacién practica del trabajo.

Los jefes de los distintos servicios os-
tentan ante los trabajadores a su drde-

- nes la representacién permanente del di.

recior de la fibrica, ante quien seran
responsables de sus actos. Llevaran la
direccién, organizacién y ejecucion de
los trabajos que tuvieren encomendados
y pondrin especial cuidado en el man-
ionimiento de -la disciplina, buena pro-
Lwecién y alto rendimiento, y en la evi-
.ién de riesgos y peligros del personal.

Los mandos intermedios dirigirdn los
trabajos de su respectiva competencia
que les encomienden sus superiores, de-
biendo instruir a los obreros a sus érde-
nes sobre la forma de ejecutarlos, con
la paciencia y correccion debidas.

Los produetores de toda clase, en sus
relaciones de trabajo, dependen de sus
jefes en orden debiendo
guardar a sus superiores la subordina-

jerarquico,

cion v deferencias debidas y tratar con
consideracién a sus colegas y a los de-
mias companeros de otras secciones. De
la miema forma, todos los mandos de-
berin cuidar con extremado celo el tra-
to correcto con sus subordinados, inelu-
<0 en los momentos en que por cual-
quier causa tengan que amonestarles.

Art, 14, Productividad. — De
menerdo con los principios gque inspiran
¢l Plan de desarrollo econémico, y sien-
do de absoiuta necesidad para hacer via.
ble el presente Convenio, la empresa y
Sus 1):‘0(!!:1{10[‘&5 se comprometen a lo-
grar un satisfactorio nivel de producti.
vidad que redunde en beneficio de to-
dos, adoptindose pura ello las medidas
necesarias de organizacidn, seleceidén y
adaptacién del personal a los puestos
mas adecuados, asi como una medida
objetiva del trabajo.

Art. 15. Rendimiento nermal ¢ mini.
mo exigible. — Es aquel rendimiento
que puede y suele alcanzar un trabaja-
dor laborioso y de normal capacidad de
trabajo cuando no cstl sometido a otro
estimulo econémico que la percepcion de
su jornal.

Art. 16,
aguel que
un trabajador laborioso, de normal ca-
pacidad, cuando acta bajo el estimulo
econdmico que supone la percepeidn de
un suplemento del jornal, cuya cuantia

Rendimiento gorrecto. Es

debe oblener normalmente

minima fija la reglamentacion y que
pereibe come prima, tarea. destajo o si-
milar.

Art, 17. Rendimiento éptimo. — Es

aquel que puede obtener normalmente un
trahajador laborioso, de normal capaci-
dad, cuando actuando bajo un estimulo
econdémico, que supone la percepcion de
un _suplemento del jornal, en concepto
de prima, tarea, destajo o similar, efec-
taa el maximo esfuerzo que le es posi-
ble hacer, sin dafio para su salud, a lo
largo de cada jornada de trabajo.

Art, 18, Rendimientos extrordinarios.
Son los que pueden obtener, y usual
mente obtienen, los trabajadores cuya
capacidad de trabajo es distinta a la que
tienen individuos pertenecientes a una
poblaciéon normal,

Sus resultados no pueden ser sighifi-
cativos respeclo del resto de compaﬁeroa‘
que integran la poblacién normal de una
seccion, taller o dependencia.

\
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Art. 19.

Los.

Determinacion de rendimien-
— El rendimiento normal es el mi-
nimo exigible para todo personal que
trabaje a sueldo o jornal sin un siste-
ma de incentivo. El rendimiento correc.
to es el exigible para todo el personal
que trabaje con incentive. La empresa
podra determinarlo de cualquier forma
y momento, oido el Jurado de empresa
y con la autorizacion, en su caso, de la
Autoridad laboral. Servirin de orienta-
cién a este fin los resultados reales ob-
tenidos por el personal que trabajé con
incentivo en el dltimo afio, a cuyo fin se
analizaran los rendimientos medios y los
mis frecuentes obtenido por los traba-
jadores de una misma seccién.

Cuando se carezea de estos datos se
efectuaran las oportunas mediciones de
tiempos.

Art. 20. Jornada y horario de traba-
jo. — La fijacién del horario de traba-
jo es facultad de la empresa, que se adap.
tarid a las circunstancias locales dentro
de las limitaciones reglamentarias y pre-
via autorizacion de la respectiva auto-
laboral.

La jornada de cuarenta y ocho horas
semanales, que regirda a partir de la im-
plantacién de este Convenio, se ajustard
al siguniente horario:

Dias laborables Mana-
na: de siete y media a doce horas. Tar-
de: de catorce a dieciocho horas. Saba-
dos: de siete y media a trece horas.

Jornada intensiva de verano. — De
catorce y media horas. En esta
jornada se interrumpira el trabajo trein.
la minutos para que los productores
puedan tomar su almuerzo en el come-
dor. Esla interrupcién sera por cuenta
del productor.

Del horario de sibados normales, asi
como de la jornada de verano, quedan
exevpiuados los electricistas y mecanicos
de wuardia, porteros, vigilantes, obreros
y encargados que trabajen a relevo, y
tode aquel personal que, a juicio de la
Direccion, no pueda guardar ese horario
por necesidades de trabajo.

Art. 21. Entrada y salida del trabajo.
En general, todo el personal depen-
diente de la empresa se encontrara en
sus puestos de trabajo a la hora seia-
lada y no podra abandonar sin causa
justificada las dependencias o despachos
hasta la terminacién de la jornada. Tan-
to ‘al comienzo como a la terminacién
de la jornada de trabajo, se procedera
obligatoriamente a cumplimentar, en los
centros donde existan, los registros o
controles de entrada y salida.

La iniciacion del trabajo en las fa-
bricas para aquellos que trabajan a jor-
nada normal, se avisard con un toque
de sirena a su hora exacta, tras del que
guedard cerrada la puerta. Este cierre
serd demborado log minutos precisos para

ridad

normales.

seis' a

que leguen los tranvias del servicio es-
pecial Tudor, en el caso de que éstos
con retraso. Quince minutos
después de empezado el trabajo se abri-
ri nuevamente la puerta para gue pue-
dan entrar los rezagados, que pasaran al
vestuario hasta cinco minutos antes de
la media hora de retraso, a cuya hora
pasaran a oeupar sus respectivos pues.
tos de trabajo, perdiendo media hora
de retribucion. A los retrasados se les
amonestara de palabra o por escrito, te-
niendo en cuenta estas faltas de puntua-
lidad a los efectos de las sanciones en

vinieran

que puedan incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento de
jernada, y avisados por otro toque de
sirena, los productores interrumpirdn
su labor, salvo casos excepcionales en
que por exigirlo el trabajo deban per-
manecer en el mismo, satisfaciéndoles
el tiempo invertido en forma de traba.
jo extraordinario. '

Durante el descanso del personal de
relevo o del que en la jornada inteh-
siva de verano disfruten los producto-
res, no se abrirdan las puertas de la fa-
brica por estar prohibide durante ese
tiempo salir del recinto de la misma,

La hora del reloj de la fabrica, por la
que se daran los toques de sirena, es la
que rige en toda ella.

Tanto a la entrada como a la salida
del personal, el Director de la fibrica,
0 persona delegue, podra
mandar examinar el centenido de ces.
tas y demds bultes de que sean porta-
dores los productores.

Se prohibe terminantemente la entra-
da en el recinto de la fabrica con lico
res, armas blancas, de fuego o explosi-
vos, asi como acudir ebrios al trabajo,
a sabiendas de haber contraide una en-
fermedad contagiosa o con manifiesta
suciedad y falta de higiene.

Art. 22. Trabajo a relevo. — Cuando
se trabaje en la fabrica en régimen de
tarnos o relevos, el horario sera: 1.°, de
6,30 a 14,30 horas; 2.%, de 14,30 a 22,30
horas, y 3.% de 22,30 a 6,30 horas.

en quien

En régimen de jornada intensiva de

verano para todos los productores de
jornada normal, el personal de relevo
continuard con las mismas horas; en este
horario de turnos o relevos va incluido
el descanso a mitad de jornada de la
media hora reglamentaria. En todo caso
la determinacién del horario a que cada
productor haya de someterse seri de la
incumbencia de la Direceidn,

En caso de trabajar en turno’ conti-
nuado o relevo, el obrero del turno sa-
liente no podra abandonar el lugar de
su servicio hasta que sea relevado por
el del turno siguiente. La falta al relevo
sin previo aviso se considerari falta gra.
ve, y al de las 10,30 de la noche, muy
grave.

Salve con un permiso especial de su
jefe inmediato o superiores, no le sera
permitida al obrero, subalterne o em-
pleado la entrada o permanencia en el
taller u oficina fuera de la hora de su
turno de trabajo, asi como ausentarse
del lugar de su ocupacién y mucho me-
nos del centro de trabajo.

2 5 En los casos
de trabajo ininterrumpido durante ocho
horas a relevo, el personal disfrutara de
treinta minntos de descanso a media
jornada aproximadamente, compuiables

Descansos. ——

como tal jornada procurando que este
descanso no afecte a la buena marcha
de la produceién ¥ servicio,

Art. 24. Fiestas recuperables.. — Para
no inerementar estas jornadas, la Em-
presa toma a su cargo el tiempo corres.
pondiente a las fiestas recuperables, sal.
vo en el caso de los “dias puente”
o.los que por cualquier otro motivo es-
pecial se concedieren, en cuyo caso se
dard a conocer a los productores el pro-
cedimiento a seguir para recuperar el
tiempo perdido, dentro de la semana si-

guiente a la en que se produjo la
ausenecia.
Capitulo TV
Iniciecion, desarrollo v extincién
de la relacion laboral
Art. 25. Ingresos. — La Empresa po-

dra eontratar personal con categoria su-
perior a la minima establecida para cada
grupo profesional, por la Reglamenta-
cién Nacional de Trabajo. El personal
de plantilla de la Empresa tendrd pre-
ferencia, en todo caso, siempre que acre.
dite, mediante las pruebas oportunas, su
aptitud para el puesto de que se trate.

Los trabajadores asi ingresados pasa-
rin a ocupar el ultimo puesto del esca-
lafén correspondiente a la categoria en
que son clasificados al ingresar.

Art. 26. Periodo de prueba. — Il
periodo de prueba para todo el perso.
nal de nuevo ingreso serd de tres meses,
salvo aquellas categorias que lengan es-

~tablecida por la Reglamentacién una du-

racion superior, que serd respetada. Du-
rante el periodo de prueba, tanto el pro-
ductor como la Empresa, podran, res-
pectivamente, desistic. de la prueba o
acordar la no admisién, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de
las partes tengan por ello derecho a in-
demnizacién alguna.

Para mayor garantia en los ascensos,
se establece también un periodo de prue-
ba en la nueva categoria, de dos meses,
excepto para el personal titulado o con
mando, que serd de seis meses.

Art. 27. Censo laboral. En el

curso del primer trimestre de cada afio,
y con referencia al primero de enero,
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la’Empresa confeccionard el Censo labo.
ral reglamentario utilizando los datos
que ‘obran em sus archivos, y si fuera
necesario, pidiendo directamente a los
productores los que pudieran estar in-
completos o ser susceptibles de varia-
cion, con el fin de tener estos datos
siempre veridicos y al dia.

Art. 28. Escalafones y registros. —
La'Empresa tendra en todo momento a
la disposicion de su personal los Regis-
tros de cada categoria profesional en los
distintos grupos y con los requisitos que
sefiala la Reglamentacién Nacional de
la Industria Siderometalirgica.

La confeccion del escalafén se reali-
eara dentro del primer trimestre de cada
ano, y los preductores quedan faculia-
dos para formular las observaciones que
consideren oportunas, dentro del mes sit
guiente a aquel en que la Empresa pu-
blicé su escalafén.

Art. 29. Expedientes de situacién. —
En el caso de presentar observaciones
a las escalafones y registros, éstas serdn
estudiadas en primera instancia por la
Jefatura de personal, quien elevari su
opinién a la Direccién de la Empresa,
que serd la que, en definitiva, decida la
procedencia o improcedencia de la re-
clamacién formulada. Desde el momen-
o en que se presente una reclamacion,
que necesariamente deberd hacerse por
escrito, hasta el momento en que la mis-
ma sea resuelta, no podra transcurrir
un plazo superior a quince dias hahiles,
y la resolucién definitiva de la Direc-
cifn se dictara previa audiencia del
Jurado de Empresa, y contra ella po-
dra recurrirse ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo en el plazo de diez
dias.

Art. 30. ‘Vacaciones. — A partir de
la entrada en wvigor del presente Con-
venio, los productores disfrutarin de un
periodo de vacaciones de 18 dias labo-
rables.

No obstante, los productores que a
la entrada en vigor del presente Con-
venio tuviesen derecho a un ndmero
superior de dias de vacaciones conser-
varin dicho derecho.

Los dias de ‘vacaciones se liquidarin
sobre el salario minimo vigente, mas
una cantidad igual al plus de dia efec-
tivamente trabajado mdis la antigiiedad,
sin distineion entre destajistas y no des.
tajistas.

En ningin caso podri ser compensado
a metilico el periodo de vacaciones, sal.
vo en los casos en que, previa justifi-
cacién ante la Delegacién Provincial de
Trabajo y a peticién de ésta, sea auto-
rizado por el Ministerio de Trabajo.

Se exceptian asimismo los dias de va.
caciones que sobre el nimero de 18 la.
borables puedan corresponder a los pro-

L gmrrormy

o . ki

ductores a_que se refiere el parrafo se-
gundo del presente articulo.

Las vacaciones serian concedidas de
acuerdo con las necesidades del servicio,
procurando complacer al personal en
cuanto a la época de su disfrute, dando
preferencia dentro de las respectivas ca-
tegorias y talleres al mas antiguo en el
servicio. En caso de desacuerdo, resol-
verd la Magistratura de Trabajo.

Unicamente tendran derecho al
frute de vacaciones aquellos producto-
res que lleven un afie al servicio de la
Empresa. :

dis-

Del periodo de vacaciones anterior-
mente expuesio quedara exeeptuado el
personal menor de veintiin afios, si se
trata de personal femenino, para los
cuales dicho periodo de vacaciones ha-
bra de ser de veinte dias laborables, de
acuerdo con la Orden de 29 de diciem-
bre de 1945, cualquiera que sea la ca-
tegoria y grupo a qué perlenezean, siems-
pre que estos dias sean para asistic a
campamentos, cursos de viajes del Fren.
te de Juventudes, con tal que las Dele-
gaciones del mismo comuniquen a la
Empresa, con la antelacién minima de
un mes, los nombres de los productores
que hubieren de hacer uso de este de-
recho.

Art. -31.
enfermedad prolongada del productor,
éste tendrd derecho a que se le reserve
indefinidamente el puesto de trabajo,
siempre y cuando que dentro del plazo
de un mes a la alta definitiva y previa
justificacién de su total recuperacién,
se dirija a la Direccién solicitando su
reingreso en la Empresa.

Art. 32. Permisos y licencias. — La
Empresa concederd a su personal per-
miso retribuido por las siguientes eau-
sas y en la siguiente méaxima cuantiaz

Matrimonio, siete dias.

Alumbramiento esposa, dos dias.

Enfermedad grave de cényuge, hijos,
padres, tres dias.

Enfermedad grave de abuelo, nietos,

2 dias.

Fallecimiento de cdényuge, hijos, pa-
dres, hermanos politicos, abuelos o nie-
tos, dos dias.

Art. 33. Excedencias. — Para gue un
productor pueda pedir la excedencia
serd preciso que lleve al servicio de la
Empresa un minimo’ de cinco anos. Esta
excedencia voluntaria no podra ser in-
ferior a lres meses ni superior a un ano;
transcurrido este plazo, si no solicitara
su reingreso, perderd el excedente todos
sus derechos.

Serd obligatoria la concesién de la
excedencia por una sola vez, cuando
medien fundamentos justificados de
orden familiar, estudios, etcétera, por
tiempo No supervior a un ano.

Enfermedad. — En caso de.

También deberd conceder la exceden-
cia por un periodo de seis meses y
de una sola vez, aGn sin motivo jus-
tificado, siemipre que sea solicitada por
el productor con mas de cinco afos
de servicios y el niimero de exceden.
tes no sea superior al 2 por 100 de la
plantilla de fibrica, cuya cantidad no
se podrd rebasar en ningin caso.

La excedencia se entenderd siempre
concedida sin derecho a sueldo ni re-
tribucién alguna, y no podri utilizarse
para prestar servicio en otra empresa
similar o que implique competencia.

La solicitud de la excedencia debera
presentarse por escrito a la Direccidn
con un mes de anticipaciépn, cuando
menos, a la fecha de su disfrute.

Art. 34. Servicio militar. — El per-
sonal incorporado a filas tendrd dere-
cho a una licencia, sin sueldo, durante
el periodo que dure aquél y dos meses
mas, asi como a interrumpir ésta y
reintegrarse al trabajo si obtuviese del
ejército permiso superior a Ires meses.
~ Durante su estancia en el ejército
percibira de la Empresa las pagas ex-
traordinarias y el plus familiar a que
tenga derecho.

Las pagas extraordinarias ne seran
satisfechas al personal que realice el
Servicio Militar en calidad de volun-
tario durante el tiempo que perma-
nezca en filas sobre el que le corres-
pondiese cumplir en caso de servicio
obligatorio normal.

El sustituto, si lo hubiere, contratado
por el tiempo que dure el Servicio Mi-
litar de un trabajador, cesari automa-
ticamente al incorporarse éste, debiendo
avisarsele de su cese con ocho dias de
antelacion.

Art. 35. Ceses voluntarios. Los
productores podran solicitar voluntaria-
mente su cese en el servicio de la
Empresa, pero deberin comunicarlo a
su jefe correspondiente con ocho dias
de anticipacién, los que cobren semanal-
mente, y con un mes los que cobren
mensualmente, a fin de que pueda pro-
cederse a la debida sustitucion.

No obstante lo dispuesto en el pi-
rrafo anterior, a peticion de] interesa-
do, la Empresa podra conceder la re-
duccion de estos plazos, en cuyo caso
el productor no tendria derecho a per-
cibir su liquidacién hasta la fecha en
que la Empresa efectiie el pago del
resto del personal de su clase.

Art. 36. Reduccién de plantilla. —
La Empresa podra proceder a la dis-
minucion de su plantilla en log casos
siguientes:

1. Crisis econdémica,

2.0 Modificacion de las
nes fabriles.

3. Mecanizacion y, en general, mo-
dernizacién técnica,

instalacio-
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4. Reorganizacion del trabajo para
alcanzar el rendimiento correcto de los
productores.

5. Reorganizacion del trabajo para
alcanzar  rendimientos comprendidos
entre el correcto y el dptimo.

Cuando por cualquiera de las cau-
citadas resultara un sobrante de
personal, la Empresa, bien directamen
te, bien encomendindolo a una Com-
pafiia espeialista, preparard un informe
justificativo dé las razones téenicas que
plantilla.

BAB

aconsejan la reduccién de

A la vista de este informe se iniciara
¢l adecuado expediente, que sera tra-
mitado conforme a las disposiciones le-
gales vigentes. :

Art. 37. Despidos. — De acuerdo
con lo dispuesto en la Ley de Contrato
de Trabajo, en su articalo 77, solamente
podra despedirse a los trabajadores,
por incurrir en algunas de las causas
contenidas en aquél, que son objeto

de regulacion en los apartados si-
guientes:
1. Absentismo. — Serdn causas  jus-

tas de despido las faltas repetidas e in-
justificadas de puntualidad o de asis-
tencia al trabajo. Se dard esta causa
cuando existan:

Cinco faltas de puntualidad en
mes, v doce en seis meses.

Cinco faltas de asistencia en up mes,
o diez en seis meses en dias alternos.

Tres consecutivas dias aislados
siguientes a festives, en un mes. Seis
dias posteriores a festivo durante un
ano. El computo de los plazos se hara
a partir de la primera falta cometida.

Estas faltas se presumiran siempre
injustificadas, salvo que se aporte jus-
tificaciéon de la ausencia o falta de pun-
tualidad, o se deban a circunstancias
previstas por la Legislacién laboral vi-
gente y queden documentalmente pro-
hadas.

2. TIndisciplina o desobediencia a los
Reglamentos de Trabajo. — Se consi-
deraran incluidos en esa causa de des-
pido los siguientes hechos:

El abandono del trabajo en puesto
de responsahilidad sin autorizacion del
superior y sin que exista [uerza mayor
que obligue a aquél.

La reincidencia en el simple aban-
dono o en la realizacion de actos que
impliquen abandono, aunque no supon-
gan ausencia del lngar en que el tra-
hajador cumple su misién, tales como:
dormir, leer egcritos de cualquier clase
no relacionados con el trabajo que im-
plique tal abandono, hacer trabajos
particulares con o sin materiales o he-
rramientas de la empresa, etcétera, asi
como faltar a las instrucciones sobre
el uso de los medios de proteccion,
ya sean individuales o colectivos, o la
desobediencia grave a los superiores en

un

0 en

materia de trabajo. Todos estos actos

en que deben haber sido
cometerse anteriormen.
te, cuando menos, como falta grave. No

necesaria la

se reincide,
sancionados al

los
comprendidos en

I'Cil']','i('lel]('i'd €n
enumerados ' o

sera
aclos
este apartado cuando los mismos o las
omisiones de los trabajadores originen
danos graves a la empresa o a los com-
paneros.

La ofensa verbal y piblica con eyi-
dente escandalo al mando superior, y
la simple ofensa, aunque sea privada,
de un mando a un jefe de nivel su-
perior, cuando anteriormente hubiera
sido sancionado por otra falta de dis-
ciplina.

La reincidencia en el abuso de auto-
ridad y la falta de respeto y malos tra-
tos, ya de palabra o de obra, de un
superior a un inderior, podra ser justa
causa de despido.

3. La disminucién voluntaria o con-
iinuada del rendimiento normal de tra-

bhajo. ~— A estos efectos se considera
el que en cada momento ¥y de forma
continuada venga obteniendo el equi-

po o grupo de trabajadores que reali-
cen el mismo o similar trabajo de cada
taller o departamento, considerando in-
dividualmente a todos les que lo inte-
gren. Fsta continuacién vendri expre-
sada por un periodo de un mes.

El rendimiento inferior al normal
del taller o departamento se presume
que es voluntario cuando no ohedezea
a ineptitud, trastornos fisicos o psico-
légicos, o a falta imputable a los ma-
teriales, las maquinas o los ftiles de
trabajo. La continuidad en el bajo ren-
dimiento se considerara distintamente
cunando afecte a un trabajador o a un
grupo de trabajadores, mixime si como
consecuencia de ello se derivara escan-
dalo o produjera indisciplina mani-
fiesta. o incitacion a otros productores
a secundar tal actitud.

La baja de un 15 por 100 en el ren.
dimiento de un trabajador que trabaja
a prima o destajo, sin variacién en la
mision. u operaciones asignadas, méto-
dos y condiciones de trabajo, manteni-
do por el productor durante seis dias
laborables consecutivos, supone dismi-
nucién continuada de aquél.

La baja de un 10 por 100 en el ren.
‘dimiento colective de un grupo de dos
o mas productores durante seis dias
laborables consecutivos, sin variacién
en las operaciones asignadas, métodos
sy condiciones de trabajo, supone tam-
bién disminucién continuada del ren-

dimiento.

Cuando de la baja del 10 por 100 en
el rendimierito individual o colectivo se
derive escandalo o produzea indiscipli-
na inanifiesta, o incitacién a otros pro-
duetores a secundar su actitud, bastard

con una duracién de seis horas para
apreciar la continuidad en el bajo ren-
dimiento.

En este supuesto el Jurado de em-
presa intervendra con el fin de infor-
marse y mediar para la solucién del
conflicto, dando cuenta de los resulta-
dos a la Direccion de la fabrica; cuan-
do la gestién mediadora del Jurado no
haya dado resultado, se aplicara la san.
cion especificada.

La haja del 20 por 100 en el rendi-
miento de un productor que perciba
prima indirecta o retribuciéon por. méri-
to en relacién con otro trabajador con-
siderado normal y que realice trabajos
similares, es causa justa de despido por
disminucién voluntaria y continuada en
el rendimiento. Para que se aprecie esta
baja debe transcurrir un mes desde que
se aperciba por eserito al trabajador so-
bre su bajo rendimiento.

4. Malos tratos o falta grave de res
peto. — Los malos tratos de palabra u
obra, o falta grave de respeto y consi-
deracién al personal directivo, a las per.
sonas de sus familias o que convivan
con ellos, a sus representantes o a los
jefes o compaiieros de trabajo, daran lu-
gar al justo .despido. Se dari esta causa
de despido cuando el trabajador tenga
mal comportamiento, que se manifieste
en insultos, ofensas, amenazas e incluso
dafios. Todo ello supone “malos tratos™.

Estos malos tratos pueden ser de pa-
labra u obra y deben haberse dado en
méas de una ocasion, salve que por su
gravedad y publicidad basten con un
solo hecho. El llegar a “poner la mano™
en un mando o el referirse ofensiva-
mente a su familia constituye hecho su-
ficiente para esta calificacion.

Incurriran en la misma falta los su-
periores «ue cometan, con respecto a
sns subordinados, alguno de los hechos
anteriormente espeeificados. El perjudi.
cado lo pondra en inmediato conocimien-
to de la Direccion de la fibrica en es.
erito justificadoe.

La falta grave de respeto y considera-
¢ién es aquella que menoscaba la dig.
nidad de una persona que no merece
tal actitud.

5. La ineptitud del trabajador. —
Cuando el trabajador no sea apto para
llevar a cabo el trabajo asignade a la
categoria profesional para la que fue
contratado, se estimard asimismo que es
causa justificada de despido.

Féta causa serd de aplicacién al que
desconoce el oficio que dijo poseer o
que, congeiéndolo, lo sea de forma in-
suficiente. Incurre en ella quien es in-
capaz de llevar a cabo los trabajos pro-
pios de la profesién para que fue con-
tratado, bien por falta de preparacidn,
bien por retroceso fraudulento en sus

facultades.
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6.
de confianza. - Podra también despe-
dirze al trabajador que incurra en frau-
de, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas. Se aprecia-
ra que existe fraude cuando comecurran

El fraude, la deslealtad o el abuso

la intencion de perjudicar o el perjui-
cio, sea efectivo e intencional y éste sea
superior a 500 pesetas, cnando la per-
judicada sea la empresa. Cuando sea la
victima fraude un companero,
rebajard a 250 pesetas.
En todo caso se sumara el importe de
los distintos fraudes
determinar la cuantia.

Se -considerarda que existe deslealtad
cuando se quebrante la confianza que
la empresa tiene depositada en. el (ra-
bajador, teniendo una conducta contra-
ria a los intereses de aquélla; por ejem.
plo, percibiendo comisiones en lag com-
pras efectuadas, desviando pedidos ha-

de un
esta cuantia se

continnados para

cia cires industrias, divalgando datos o
adoptande conductas que puedan perju-
dicar a la empresa o a su clima social,
eteétera.

Abuso de confianza es el mal uso de
la buena fe de los superiores; por ejem-
plo, modificando el contenido de un
escrito porque se sabe que el jefe los
firmara sin leerlos; aprovechindose del
acceso a unos archivos para sustraccion
de dates reservados. etcétera. Este abuso,
para que se aprecie, debe darse en las
gestiones encomendadas.

7. Negociaciones de trabajo. comer-
cio e industria, contrarios a la empresa.
procedente despido impuesto
por haber realizado el trabajador traba-
jns, negociaciones de indusiria o de co-

Sera el

mercio por cuenta propia o de otra per-
sona, sin autorizacién de la empresa.

Para que pueda aplicarse esta causa
serd preciso que el trabajo o las nego-
ciaciones efectuadas de la
indole o analogas a las que lleva a cabo
s11 empresa.

sean misma

Estos trabajos o negeciaciones deben
ser hechos por cuenta de otra empresa
0 por cuenla propia, pero siempre sin
autorizacion de la empresa, expresamen-
e concedida.

Cuando faesen hechas por cuenta pro.
pia y la empresa fuese informada de

ellas al contratar al trabajader,” consin’

tiéndolas, nodra no obstante la Direc-

cién, en cualquier momento, requerir
al trabajador para que escoja entre ce-
sar en aquellas actividades o en su tra-
bajo en la empresa.

8. Embriaguez habitual. La pri-
vacion del dominio de su inteligencia
debido a las bebidas alcohélicas, cuan-
do aquélla sea habitual, determinara el
despido del trabajador.

El solo Hecho de aparecer en el pe.
riodo de un mes tres veces embriagado
o seis en un Irimestre, sera suficiente
para_ apreciar la habitualidad.

Esta embriaguez se apreciara siempre
que se dé en el puesto de trabajo, en
el comedor o en cualquier otro lugar del
centro de trabajo, con tal de que sea en
horas de jornada normal o extraordi-
naria.

Cuando se diesen en el exterior, en
grado tal que pueda repercutir sobre el
rendimiento y sea piablica y notoria la
habitualidad, serd asimismo sancionada.

9. Falta de aseo. Cuande la falta
de aseo de un trabajador haya dado lu-
zar a repetidas llamadas de atencion o
sanciones, o sea de tal indole que pro-
duzea queja justificada de los compaiie-
ros que realicen en el mismo local su
trabajo, supondra también el despido.

Bastard para apreciar esta causa la lla.
mada de atencién de tres veces en un
mes, o seis en un trimestre, o dos que-
jas en un Irimestre por parte de los
companeros de trabajo.

Se apreciara también esta causa cuan-
do sea originada por una  enfermedad
infecciosa o pestilente, sin que se haya
acudido a los servicios médicos pese a
la indicacién que se le haya hecho en
este. sentido al trabajador, o ecuando,
habiendo acudido, hiciera easo omiso
de las recomendaciones de aquéllos.

10. Rifias y pendencias. — Cuande
el trabajador origine frecuentes rifias o
pendencias injustificadas con sus com-
paiieros. de trabajo, incurrira también
en despido.

Para apreciar la frecuencia, se exigira
que se den dos en el periodo de un mes
o ecunatro en un trimestre. Bastard con
una, sin embargo, cuando se causaran
lesiones de las que se tarde en curar
mas de quince dias.

Para apreciar la falta de justificacién,
sera preciso que no medie previa agre.

sion, salve que la contestacion sea lo-
talmente desproporcionada a aquella.

Asimismo, han de ocurrir en los lu-
gares de trabajo, en las dependencias o
servicios de la Empresa, lavabos, come-
dores, salida de la fabrica, ete., o en el
medio de transporte usado para el tras-
lade del personal a la Empresa.

Ademas de estas causas de despido,
que lenen.cardcter enunciativo, podran
ser aplicables las sanciones contenidas
en la Reglamentacion Nacional de Tra.
bajo en la Industria Siderometalirgica.

Art. 38. Notificaciéon. — Cuando un
trabajador incurra en una o varias cau-
sap de las comprendidas en el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo, la
Direccion de la Empresa le notificard
su despido mediante escrito en el que
se le indiquen los hechos por los que
se le sanciona y la causa o causas de
despido en que ha inecurrido, asi como
el dia en que surtira efecto aquél.

El trabajador firmara un duplicade
de esta notificacién, y si se negara, se
extenderd una diligencia de entrega, fir-
mando los testigos en defecto de aquel.

El Jurado de Empresa sera informado
de la falta cometida y la sancion im-
puesta, al ohjeto de que manifieste lo
que crea procedente, sin que el parecer
de éste vincule a la Empresa.

Art. 39. Personal eventual.
do la Empresa lo considere necesario,
podra contratar personal eventual para
el tiempo, obra o servicio determinado,
y el contrato suscrito con el mismo que-
dari automdticamente resuelto sin dere-
cho a nueva prorroga, salvo acuerdo ex-
preso entre las partes, en el momento
en que el plazo termine o la obra sea
finalizada. Si estas circunstancias se re-
pitiesen, la Empresa queda en libertad
de llamar para otra obra, servicio o pe-
riodo de trabajo sélo a aquellos que por
su laboricsidad y comportamiento ha-
yan sido acreedores a ello.

Las condiciones econdémicas del pre-
sente Convenio no afectardn a esta clase
de personal, el cual se regiri en esle
punto por las condiciones estipuladas
su contrato.

— Cuan-
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