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LOS DIAS LABORABLES

Administracién: Palacio de le Diputacién Provincial. Oficina de Rentas y Exacciones

S BRI C AT T O D08

Las disposiciones del Gobiermo son obligatorias para la capital de i ios sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

1M.C.D. 2022

srovineia desde que sé publican oficialmente en ella, vy desde cuatro BorET{ adrin que se fije un ejemplar en el sitio de cos-

espués para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre ymbre.  alu scerd hasta el recibo del siguiente.

ia 1887). P ; 1 2

e Los sefiores Secietarios cuidardn, bajo su mds estrecha responsabili-
s leves obligan en ia Peninsula. Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de conservar los numeros de este BorkTiN, coleccionados ordena-
s e v la legislacién peninsular, a los veinte dias damente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de cada
P eflas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil) gsemestre

SECCION CUARTA | su publicacion, siendo exigible, en Num. 1.425

|
Nuam. 1.424 '
Administracion de Rentas Diiblicas ‘

RENDIMIENTOS TRABAJO PERSONAL |

Cédula de notificacion

Esta Adminis‘racion de Renta; Pu-
blicas, teniendo en cuenta la asigna-
cion individual de beneficios aproba.
da por la Junta correspondiente a la
profesion de peritos industriales v
ejercicio de 1965, practico liquidacion
definitiva o, en €l caso de sociedades,
genald  bases para Ssu - notificacion
previa a la liquidacién, entre otros
contribuyentes, a los que se _indican
a continuacion, que resultan descono-
cidos en sus hasta ahora habituales
domicilios, ofreciendo 1as liquidacio.
ne; ¢l siguiénte detalle:

Numero; contribuyente y domicilic,
base; cuota; deducciones; cuota
liquida

66; Jos& Maria Gomez Galiano (Ca-
rretera  de Madrid, kilometro 316,
“Lackey”); 3.658'60 pesetas

La anterior notificacion, de acuerdo
con el articulo 37 del Reglamento de
Procadimiento de 29 de julio de 1924,
Ye efectia mediante la publicacion en
¢l tablon de edicios del Ayuntamiento
de Zaragoza, “Boletin Oficial” de esta
provincia y “Boletin Gficial del Esta-
do" con la indicacion de que lg res-
pectiva cuota liquida deberd ser in. -
gresada en el plazo de quince dias
habiles a coptar del siguiente al ue

otro caso, por la via de apremio. Du-
rantz igual plazo se halla a disposi.
cion de los interesados, en esta Ad
ministracion, la copia del total de las
liquidaciones de Ja Junta y de los
indices aprobados sy su valoracion,
asi como los puntes gque han corres
pendido_al contriBuyente interesads,
con ¢l fin de que si lo consideran
convenien‘e a su derecho puedan in_
ferponer log recursos oportunos, y que
son los siguientes:

Contra las asignaciones individua-
les, v en ¢l plazo de quince dias
habiles, recurso de agravio compara.
tivo ante el Jurado Provincial de Es-
{imacién, y por agravio absoluie,
ante esta Administracién, en igual
plazo (reglas 24 ¥ 25 de la instruc
cion 27 de enero de 1958), recursos
que, con arreglo al articulo 19 d= la
Ley de 23 de diciembre de 1959, tienen
siempre el cardcler de previos a las
reclamaciones que en la via economi.
co-administrativa se pueden interpo.
ner. Contra errorég en la ligquidacion
puede formular €l contribuyente re-
curso de reposicion, en el plaza de

ocho dias, ante esta Administracion, -

y reclamacion €cOndémico-administra-
tiva, en el plazo de quince dias, ante
¢l Tribunal Provincial. J

Zaragoza, 4 de marzo de 1967. —
F1 Administrador de Rentas Publicas,
Julio Célera,

RENDIMIENTOS TRABAJO PERSONAL
Cédula de notificacion

Esta Administracion de Rentag Pu-
blicas, teniendo en cuenta la asigna-
cion individual de beneficios aproba_
da por la Junta correspondiente a la
profesién de profesores de idiomas y
ejercicio de 1965, practico liquidacién
cefinitiva, o, en e] caso de sociedades,
qenalo  bases para su - notificacion
previa a la liquidacion, entre otros
contribuyentes, a los que se indican
a continuacion, que resultan descono_
cidos en sus hasta ahora habituales
domicilios, ofreciendo las liquidacio_
neg el siguiente detalle:

Namero; contribuyente y domicilio;
) hase; cuota; deducciones; cuota
liquida

4; Briam Haney Hudson (General
Sueiro, 4); 33.750; 4.725; 200; pese-
tas 4.525

La anterior notificacion, de acuerde
con el articulo 37 del Reglamento de
procedimiento de 29 de julio de 1924,
se efectua mediante la publicacion en
e] tablon de edictos del Ayuntamiento
de Zaragoza, “Boletin Oficial” de esta
provincia y “Boletin Gficial del Esta-
do”, con la indicacién de que la res
pectiva cuota liquida debera ser in.
gresada en el plazo de quince dias
habiles a contar del siguiente al de
su publicacién, siendo exigible, en
otro caso, por la via de apremio. Du-
rante igual plazo se halla a disposi_
cion de los interesados, en ¢sta Ad-
ministracion, la copia del total de las
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liquidaciones de la Junta y de los
indices, aprobados y su valoracién.
asi como los puntos que han corres
pendido al contribuyente interesado,
con ¢l fin de que si lo consideran
conveniente a su derecho puedsan in_
terponer log recursos oportunos, y que
son los siguientes:

Contra las asignaciones individua-
les, y en el plazo de quince dias
habiles, recurso de agravio compara_
‘tivo ante el jurado Provincial de Es-
timacion, y por agravio absoluto,
ante esta Adminisracion, en igual
plazo (reglas 24 y 25 de la instruc-
cion- 27 de enero de 1958), recurzos
que, con arreglo al articulo 19 d2 la
Ley de 23 de diciembre de 1959, tienen
siempre el caracter de previos a las
reclamzciones que en la via economi._
co-administrativa se pueden interpo_
ner. Contra erroreg en la liquidacion
puede formular el contribuyente re-
curso de reposicion, en el plazo de
ocho dias, ante esta Administracion,
y reclamacién econémico-administra
- tiva en el plazo de quince dias, ante
el Tribunal Provincial. '

Zaragoza, 4 de marzo de 1967. —
El Administrador de Rentas Piblicas,
Julio Colera.

SECCION QUINTA

Nam. 1.630

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Arbitrio municipal sobre las riquezas
urbana y rustica del primer semes.
tre del ano [967.

De conformidad con lo dispuesto en
el vigente Estatuto de Recaudacion,
y para general conocimiento de los
contribuyentes afectados, se hace pu-
blica la apertura del periodo volun-
tario de cobranza para los recibos
del primer semestre del ano 1967, a
partir del dia 1.° de abril, y hasta el
15 de mayo proximo, ambos inclusive,
iniciandose el intento de cobro a do-
micilio, siempre que éste no radique
en el extrarradio, hasta e] 5 de maya
inclusive, quedando después a dispo.
sicion de los sefioreg contribuyentes,
hasta el dia 15 de mayo, en las res
_pectivas oficinas mumicipales (sitas
en 12 nueva Casa Consistorial, plaza
de Nuestra Sefiora del Pilar), quienes
deberdn recogerlos durante las horas
de servicio: por las mafnanas, de nueve
a trece, y por las tardes, desde las
dieciséis a las dieciocho,

Conforme a lo dispuesto en €l ar-
ticulo 63 ;iel citado Estatuto de Re-

-M.C.D. 2022 _

caudacion, se advierte a los contribu-
yentes que no satisfagan sus recibos
dentro del expresado periodo volunta_
rio de cobranza que sus recibos incu.
rrirdn en apremio del 20 por 100 por
unico grado, sin mas notificacion ni
requerimiento; si bien, en el caso de
bacerlo desde el dia 1.2 al 15 de junio.
solo tendran que satisfacer como re-
cargo el 10 por 100 del débito.

Esta Alcaldia, siguiendo norma ya
tradicional y al solo objeto de facili-
tar el pago de este arbitrio municipal
sobre las riquezas urbana y rustica
a los contribuyentes residentes en los
barrios rurales de la capital, hace
publico que dentro del periodo vo.
luntario, y antes del dia 5 de mayo
proximo, en las fec~as que anuncia_
réa el Alcalde del barrio respectivo,
se personarda en cada uno e] personal
municipal encargado del cobro, inten-
tando evitar asi el desplazamiento de
los contribuyentes a la capital para
satisfacerlo. No obstante esta previ-
sion, aquellos que no lo recojan én
el barrio vendran obligados a verifi-
carlo, hasta el dia 15 de mayo, en la
respectiva oficina municipal recauda_
toria, sita en la nueva Casa Consis_
torial (plaza de Nuestra Senora del
Pilar).

Transcurrido el dia 5 de mayo y fi-
nado el intento del cobro a domicilio,
cuando por cualquier circunstancia
no haya recogido el contribuyente sus
recibos, debera ahonarlos en periodo
voluntario, hasta el dia 15 de dicho
mes, en la respectiva oficina munici-
pal recaudatoria, pudiendo hacer
constar, por escrito, la omision ad.
vertida para que sea subsanada en el
periodo de cobro siguiente.

En caso de no hallarse en las res.
peciivas Recaudaciones, después del
dia 5 de mayo, log recibos que pueda
solicitar cualquier contribuyente, se
facilitara a éste un justificante de ha-
berse personado a satisfacerlos,
cuando asi lo solicite.

Zaragoza, 23 de marzo de 1967.—
El Depositario, (ilegible).— Visto bue-
no: El Alcalde, Cesareo Alierta.

Nim. 1464

Delegacién Provincial de Trabajo
CONVENIOS COLECTIVGS SINDICALES
Grupo de Cales, Yesos y Escayolas

Resolucion de 1a Delegacion Provin_
cial de Trabajo por la que se aprueba
el Convenio colectivo sindical para el

" de la Ley de

Grupo de Cales, Yesos y Escayolas, en..
cuadrado en el Sindicato Provincial
de la Construccién, Vidrio y Cera.
mica:

Visto el Convenio colectivo sindicai,
de ambito provincial, formalizado en-

tre la representacion social y econo-

mica del Grupo de Cales, Yesos y Es_
cayolas, encuadrado en el Sindicato
Provincial de la Construccion, Vidrio
y Ceramica, ¥y

Resultando que con fecha 6 de fe.
brero proximo pasado tuvo entrada en
esta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompafa escrito
e informe favorable del senor Dele-
gado provincial de Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion
es competente para resolver sobre 1o
ccordado por las partes en el Conve:
nio colectivo sindical que se examina,
en orden a su aprobacién o a la de.
claracion ce ineficacia total o parcial
de su texto, con arreglo al art. 13
24 de abril de 1958,
en relacion con los articulog 19 al 22
del Reglamento de 22 de julio del
mismo afio para la aplicacion de dicha
Ley;

Considerando que en el texto del
Convenio se hace mencion expresa en
el sentido de que el conjunto de las
estipulaciones contenidas en el mismo
no determinardn una elevacion de los
precios de venta de los articulos fa.
bricados por las empresas, dando
cumplimiento asi a lo establecido por
la Orden de 24 de enero de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razon de su
contenido y forma, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y a los preceptos
correlativos del Reglamento de 22 de
julio del propio ano, por lo que pro-
cede su aprobacion, debiendo publi.
carse el texto del mismo en él
“Boletin Oficial” de la provincia, en
cumplimiento de lo que se determina
en los articulos 16 y 25, respectiva-
mente, de la Ley y Reglamento re-
peiidamente citados;

Vistas las disposiciones legales ci.
tadag y demas de aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra.
bajo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con.
venio colectivo sindical para el Grupo
de Cales, Yesos y Escayolas, de ambito
provincial

Segundo. Hacer constar, a los efec.
tos de la Orden de 24 de enero de
1959, que las mejoras economicas ex.
perimentadas por el personal no re.
percutirdn en los precios de venta de




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

483. «

los articulos fabricados por la empre-
sas

Tercero. Disponer la publicacion de
esta resolucion y del texto del Conve-
nio que se aprueba en el “Boletin
Oficial” de la provincia

Cuarto. Notificar a las partes fir-
mantes del Convenio el presente
zcuerdo por medio del senor Delegado
provincial de Sindicatos

Zaragoza, 16 de marzo de 1967.—
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon-
zalez Medina

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1.° El presente Convenio
obliga a todas las empresas encuadra-
das en el Grupo de Cales, Yesos y Esca_
yolas, tanto de la capital como de la
provincia, incluso aquellos centros de
trabajo pertenecientes a empresas
cuyo domicilio social se encuentra
fuera de la provincia estan radicados
en ella.

Ambito funcignal

Articulo 2. El Convenio obliga a
las empresas que se rigen por la Re-
glamentacion nacional de Trabajo de
Yesc y Cal, de 17 de julio de 1947, v
sus disposiciones concordantes.

Ambito personal

Articulo 3¢ El presente Convenio
obliga a todo el personal que presta
servicio en las empresas en €l encua-
dradas, sin mas excepciones que las
previstas en el articulo 7.2 de la vi.
gente Ley de Contrato de Trabajo.

Ambito temporal

Articulo 4.° El Convenio tendra uni
duracién de dog afios, a contar de 1.t
de enero de 1967, con independencia
de la fecha de aprobacion, prorrogan-
dose por la ticita por periodos anua.
les, si no mediara denuncia, confor._
me a lo previsto en el articulo &.°

Articulo 5.2 Si durante la vigencia
del Convenio provincial se formali-
zara otro de ambito interprovincial
cuyas condiciones, globalmente con-
sideradas, superaran las que ahora se
pactan, ambas partes se comprometen
a solicitar la adhesion a dicho Conve.
nio interprovincial.

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 6.2 En orden a esta mate-
ria se estard a lo legislado. No obs-

M.C.D. 2022

tante, a fin de resolver lag dudas que
pudieran plantearse, se nombra una
Comision mixta interpretativa consti-
tuida por el Presidente del Sindicato
Provincial de la Construccion, Vidrio
y Cerdmica o persona en quien éste
delegue, y dos vocales economicos y
dog sociales nombrados entre los que
constituyeron la Comision deliberado_
ra. Actuara como Secretario un fun_
cionario sindical

Articulo 7. Ambas partes se com-
prometen a poner en conocimiento de
la Comision interpretativa cuantas
dudas y problemas puedan surgir
como consecuencia de la aplicacion 9
interpretacion del Convenio, a efectos
de que la Comisién mixta emita dic-
tamen. Casu de que no exista acuerdo
unanime entre los miembros de la
Comision, se sometera el problema A
la jurisdiccion laboral coOrrespon.
diente,

Denuncia

Articulo 8.° El presente Convenio
podré ser denunciade por cualquiera
de las partes contratantes. Dicha de_
nuncia deberd presentarse ante la De-
l:gacion Provincial de Sindicatos para
que ésta la curse al Organismo labo-
ral que corresponda con una antela.
cion minima de tres meses a la ter.
minacién de su vigencia o a la de
cualquiera de sus prorrogas

Articulo 9.0 Fuera del plazo ante-
rior, solamente podra revisarse O rec-
tificarse el Convenio mediante solici.
tud conjunta de ambas representacio_
nes.

Articulo 10. Si las conversaciones
o estudios motivados por la revision
del Convenio se prorrogaran por mas
tiempo que la vigencia del Counvenio
considerara

0 sus prorrogas, se
prorrogado hasta la terminacion de
las deliberaciones.
[ ncumplimiento
Articulo 11. Si cualquiera de las

partes incumpliera las obligaciones
determinadas en el presente Convenio,
la otra parte, por via sindical, deman.
dara lo que proceda, a tenor de lo dis-
puesto en la Ley de Convenios Colec-
tivos Sindicales, Reglamento para su
aplicacion y disposiciones concordan

tes.
Garant ias

Articulo 12. Las disposiciones del
presente Convenio, en Cuanto mas fa.

vorables en su conjunto para los tra.
bajadores a quienes afecta, sustitu-
ven cuantas condiciones de trabajo
se hallaren vigentes a la fecha de su
entrada en vigor, salvo aquellas con-
cedidas individualmente, las cuales
seran respetadas,

Repercusion del acuerdo en los pre.
cios de venta

Articulo 13. Ambas representacio-
nes hacen constar, de comdn acuerdo,
que, a su juicio, el conjunto de las
estipulaciones contenidas en este Con-
venio no determinaran una elevacion
en los precios de venta de los articu-
los fabricados por las empresas.

Retribuciones

Arliculo 14. Se acuerda establecer
los salarios que se determinan en la
adjunta tabla salarial, resenados en
e! anexo numero 1.

Articulo 15. Dichos salarios se
abonaran en domingos, festivos, no
1ecuperables, vacaciones y gratifica.
ciones,

Articulo 16, El capataz se remu.
nerara bajo las bases establecidas en

el presente Convenio, en la forma
que actualmente viene percibiendo
cug retribuciones

Antigiiedad

Articulo 17. Los premios de anti_
gliedad se abonaran tomando como
base los salarios de Convenio

Gratificaciones

Articulo 18. Las gratificacioneg ex-
traordinarias previstas en la legisla-
cinn vigente se abonardn a salario de
Convenio

Se mantiene la gratificacion extra_
crcéinaria de San José Artesano, con.
sistiendo en 500 pesetas para todo el
personal, cualquiera que sea su Cate-
goria. Esta gratificacion extraordina.
ria estara condicionada a la asistencia
al trabajo, no percibiéndola aquellos
trabajadores que sin causa justificada
faltaran al trabajo para dedicarse a
otras actividades.

Vacaciones

Articulo 19. Se acuerda que sobre
los dias establecidos por la legisla_
cion aplicable para esta actividad se
aumente un dia mas por cada afio de
servicio, hasta un minimo de vejntij-
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cinco dias. Este aumento de vacacio.
nes quedara supeditado a no faltar al
trabajo sin causa justificada a no ser
quée esta falta injustificada sea obje.
to de ‘recuperacion por parte del pro-
ductor.

Plus de peligrosidad

Articulo 20. Se establece para las
catzgorias profesionales de pedrero-
barrenero y auxiliar de pedrero-ba.
rrénero un plug de peligrosidad con
sistente en ¢l 20 por 100 de los sa.
larios minimos vigentes.

Absorcion

Articulo 21. Las condiciones
pactadas son compensables en su to-
talidad con los que rigieron por im_
perativo legal, jurisprudencial, con.

tencioso - administrativo, pacto de

Categorias

cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
¢ regionales, o por otra

causa.

cualquier

Articulo 22. Las disposiciones lega.
les futurag que impliquen variacion
economica en todos 0 en algunos con.
ceptos retributivos dudnicamente ten-
dran eficacia practica si, globalmente
cecnsideradas y sumadas, superan el
nivel total de lo pactado en este Con-
venio. En caso confrario se conside_
raran absorbidas por las mejoras
espocilicadas en él

C/ausulss adicionales

Piimera. En toda aquello que no se
hubiese pactado en el Convenio y que
afecte a las relacioneg laborales y

economicas se estara a lo dispuesto

en la vigente Reglamentacion de Tra-

acuerdo con lo esta
blecido solucion de 16 de
junio de 1961, se adjuntan al presen_
(¢ Convenio las tablas de salario-hora
profesional. En cuanto a las tablas de
rendimientos minimos, ambas repre
imposibi

dad de confeccionarlas, dadas las es-
peciales caracteristicas

"‘"",L'“rld. De

en la re

sentaciones reconocen la
desarrolladas

por las empresas afectadas por este
Convenio.
lercera. Se define la categoria dg
pedn en la forma siguiente:
Pedn es aquel trabajador, mayor d
1§ anos,

que realiza en Ia

funciones no

empresa
comprendidas en otras
categorias, dentro del €rupo de los
operarios.
Lo que se hace publico, en cumpli.
miento de lo dispuesto en el art, 25
del Reglamento
la Ley

cales

para aplicacion de
de Convenios Colectivos Sindi-
aprobado por Ofden de 22 de

Administrativos

JoRede - OECINE L Tl Satiis L i o
(7ficial administrativo ...

Atxiliar ‘ddministrative .o aw s

Operarios (diario)

Pedrero_barrenero
Hornero horno intermitente... ... ...
Auxiliar padrero barrenero... ... ...
Hornero de horno continuo
Auxiliar de hornero de horno inter_
medio ...
Ensacador a mano .
Tirahornos seleccionador... ... .. ...
Conductor de tractor y de locomo-
ford de via estrecha ... ... .. ...

Vigilante de cable transportador ...

Auxiliar. melinero.. . o

bajo y disposiciones cencordantes. julio de 1958
TABLA DE SALARIOS Y SALARIO HORA PROFESIONAL
Salario Salario-hora Salario Salario-hora
Convenio profesionai Categorias Convenlo  profesional
Oricios auxiliares
5.600 32'810 9 &1 ed o ) i RS R R RES S 130 22'540
4.000 29435 GHEIAT B G il s %, 15 19°935
: Ayudante u oftelfl B3, i . e 105 18205
3.100 IRIBDGEN & nactatishite prtat cn - Aba, 100 17335
Pinche de 14 a.15 afios5i. vis vael bes 53 919
Aprendizede =1L ann o SRt vy 48 8320
Aprendiz -de 2 an00n ay s v 59 10230
116 200110 ' Sprendizide -39 anil i b seeiree 72 12 480
Anrendizrdeehiiano ik el il 83 14 390
116 20°110 OO S i s s s e e s h e 95 16 470
105 16!105 Pil](‘:‘:l‘ dk 16 a 17 aﬁn‘i F P 68 ll’?%
Mujeres repasadoras de sacos ... ... 84 14565
105 18°205
Subalternos
(05 (8205 | 1listero s .o ... 3,350 19360
- AMACEN B0 o T e e TG 3250 18785
105 TS, b Cleadbr s S e s an 3.130 18010
103 17’855 Guaida jUI‘{‘ld‘) N A T e B TR Y LR 2.950 17 050
g anies R T S e s 2.850 16'470
0, uenanza_portero 2.850 16470
1otenes 4 a an 1.400 8010
100 17°335 Botenes de 14 a 15 anos... ...
RO:0Nes devIBIAN F A0S .. soe v e 1.8630 10575
100 17°335 Botines de 18 a 19 afios ... N 2 L 14'565
pujcres de limpieza (por hora) ... 12 g
e 1755 Capataz (diario) 7 pesetas mas de 1o que corresponda a
105 18205 las categorias de los operarios a quienes manden.

Molinero ...




Niam. 1465

CONVEN'10S COLECTIVOS

SINDICALES

Grupo de Tejas y Ladrillos

Resolucion de 1a Delegacion de Tra_
bajo por la que se aprueba el Convenio
colectivo sindical

de ambito provin_
cial para el Grupo de Tejag y Ladri-
llos, encuadrado en el Sindicalo Pro-
vincial de la Construcciéon, Vidrio y

Ceramica:

Visto el Convenio colectivo sindical
de ampito provincial, formalizado en.
tie la represgntacion social y econo_
mica del Grupo de Tejas y Ladrillos,
encuadrado en el Sindicato Provincial
de la Conscruccion, Vidrio y Ceramica,
y

Resultando que con, fecha 28 de
encro proximo pasado tuvo entrada en
esta Delegacion el texto del referido
Convenio, al que se acompana escrito
¢ informe favorable del seiior Dele-
gado provincial de Sindicatos;
Considerando que esta Delegacion
€S competente para resolver sobre 1o
acordado. por las partas en el Conve-
nio coleciivo sindical que se examina,

en Lraen a su aprobacion o a la de.

clar«ciun de inencecia total o parcial
al articulo 13
ae la Ley wue 24 de abril de 1958, en
relacion con los articulos 19 al 22 del

Qe su Cxi0, CUN alrcglo

Rcglamento de 22 de julio del mismo
au0, para la aplicacion de dicha Ley;

Considerando que en el texto del Con.
venio s hace mencién expresa en el
entido de que el conjunto de las es-
vipuleciones contenidas en el mismo
ne determinaran una elevacion en los
piet.us de venta de los productos fa-
bric.cus  por las empresas, dando
cumplimiento asi a 1o establecido por
la Oragn de 24 de enero de 1959;

Cunsiderando que el Convenio que
os ccupa se adapta, por razéon de su
cunenico y .urmd, a lo que establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril 1958 y a'los preceptos
currélativos cel Reglamente de 22 de
julio del propio ano, por lo gque pro.
cede su apropacion, debiendo publi-
carse ¢l  texto del mismo en el
“Boletin Oficial” de la provincia, em
cumplimiento de lo que se determina
en los articulos 16 y 25, respectiva-
mente, de la Ley y Reglamento repe.
tidamente citados;

de

Vistas las disposiciones legaleg Ci-
tadas y demas de aplicacion,

Esta Delegacion Provincial de Tra-
hajo acuerda:
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Primero. Aprobar el texto del Con-
colectivo sindical para el Grupo
y Ladrillos, de ambito pro.
segundo, Hacer constar, a los efec-
Ordenr de 24 de enero d2
1959, que las mejorag econdmicas ex.
erimentadas por ‘el personal no re-
percutirdn en los precios de venta de

preductos fabricados por las em.
presas

Tercero,

de la

{os

Disponer la publicacién de
esta resolucion y del texto del Conve.
que s2 aprueba en el “Boletin
Oficial” de la provincia
irto. Notificar a las partes fir-
del - Convenio el presente
por medio del senor Dele_
gado provincial de Sindicatos
Zaragcza, 16 de marzo de 1967.—
Ei Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon_
zalez Medina

nio

mantes

cuerdo,

TEXTO DEL CONVENIO

Ambito territorial

Articulo 1.2 El presente Convenio
cclectivo gindical afectara a las em-
plesas que en la ciudad de Zaragoza

su provincia dediquen sus activida
des a la fabricacion de Tejas y Ladri.
llos

Ambito personai

Articulo 2. Se regulan por est:
Convenio las relaciones laboraleg en-
{re las empresas encuadradas en el
Subgrupo de Tejas y Ladrillos y sus
trabajadores

Articulo 3.2 Queda excluido y, en
consecuencia, se exceptua de aplica-
cion del presente Convenio al perso.
nal comprendido en el articulo 7.2 de
la Ley da= Contrato de Trabajo, que
realizan trabajos de alta direccion,
¢obierno 0 consejo

Ambito temporal

Articulo 4.2 El Convenio colectivo
que se establece entrard en vigor el
dia 1o del mes siguiente al de su
aprobacinn por la Autoridad laboral
competente, surtiendo efectos econo.
micos # partir del dia 1.2 de enero de
1967, cualquiera que sea la fecha de

"su aprobacion

Articulo 5.¢ La duracion del Con-
venio sera de un afio a partir de la
fecha de su entrada en vigor. Auto_
maticamente quedard Prorrogado de
20 en afo si con tres meses de anti.
cipacion, como minimo, a la fecha de
st vencimiento o, en su €aso, g la de

cualquiera de sus prorrogas, ninguna
de las partes lo tubiera denunciado.

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 62 En orden a la juris.
diccidn e inspeccion de este Convenio
e estara a lo legislado en la materia.
No obstante, y con el fin de resolve:
las dudas que surjan de su aplicacion,
se nombra una Comision mixta inter
pretativa constituida por el Presidente
del Sindicato Provincial de la Cons.
truccion, Vidrio y Cerdmica, que asu-
mira la Presidencia, y tres vocales
cconemicos y otros tres sociales, nom-
bradcs, en cada caso, de entre 10s que
han intervenido en las deliberaciones.
Actuard de Secretario de la Comision
un funcionario sindical.

Articulo 7. Cuando existan razo-
nes que asi lo aconsejen, el Presiden.
te del Sindicato Provincial de la Cons-
truccion, Vidrio y Ceramica podra
delegar en otra persona la Presidencia
de la Comision mixta interpretativa.

Articulo 8. Ambas partes convie_
nen en dar conocimiento a la Comi-
sion mixta interpretativa de cuantas
dudas, discrepanciag y conflictos pue-
dan producirse como consecuencia de
la interpretacion y aplicacion del Con-
venio, para que dicha Comision emita
dictamen sobre el particular. Caso de
no existir acuerdo unanime entre los
miembros de la Comision, las posibles
diferencias existentes se someterdn al
procedimiento laboral correspondiente.

Denuncia

Articulo 9. El Convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las par_
tes contratantes. La denuncia propo-
niendo rescision o revision del Con-
venio deberd presentarse en la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos para
que ésta la curse al Organismo labo-
ral competente, con una antelacién
minima de tres meses a la fecha de
terminacion de su vigencia inicial o
de cualquiera de sus proérrogas. Para
ello se acompanard al escrito de de-
nuncia certificacion del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representa_
cion sindical correspondiente, en el
que 52 razonardn las causas determi-
nantes de la rescisidon 0 revision so-
licitadas.

Articulo 10. Fuera del plazo in-
dicado en el articulo anterior, anica-
mente se podrd proceder a la revi
sion o rescision del Convenio mediante
solicitud conjunta de ambag represen-
taciones. :
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Articulo 11. Si las conversaciones,
celiberaciones o estudios motivados
por la revision del Convenio se pro_
longaran por un tiempo superior a la
iecha de expiracién del mismo, o, en
su caso, a la de cualquiera de las
prorrcgas, se considerara el Convenio
automaticamente prorrogado hasta la
fecha de f[inalizacion de las mismas.

[ncumplimiento *

Articulo 12. Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones
¢<lablecidas en este Convenio, la otra
parte, por via sindical, demandara lo
que precsda, a tenor de lo dispuesto
en la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales, Reglamento para su apli-
cacion y disposiciones concordantes

Garantias

Arliculo 13. Las disposiciones del
piesente Convenio colectivo sindical.
en cuanto mas favorables en su con.
junto para los trabajadores a quienes
afects, sustituyen cuantas condiciones
ce trabajo se hayan dictado y se ha-

llasen vigentes a la fecha de su en_ |

trada en vigor, salvo aquellas conce-
didas individualmente por voluntad
ce las empresas, que seran respetadas
en lo que excedan

Absorcion

Articulo 14. El plus de Convenio
que figura en el anexo nuamero 1 ab.
sorberd el aumento que puedan ex-
perimentar los jornales minimos que
se establezcan mediante disposiciones
legales que en el futuro se promul.
guen

Articulo 15. Las condiciones del
presente Convenio seran absorbibles
por las que voluntariamente vinieran
otorgando las empresas en forma de
tareas, destajos, etc.

brg.:; nizacion del trabajo

Articulo 16. Son facultades de la
empresa:

a) La exigencia de la jornada nor-
mal de trabajo

b) La distribucion del personal de
la empresa entre los distintos puestos
de trabajo, con arreglo a las necesi.
dades de la organizacion

c) La implantacion de nuevos sis
temas de organizacion, racionaliza-
cion, mecanizacion o el perfecciona.
miento de las existentes.

d) Si alguna empresa modificara
el sistema de trahajo, modernizandolo,

la Comision mixta estudiaria el caso
de reducir plantillas.

e) El exigir a los trabajadores ca-
lificados como peones para que,
cdentro de los limites Lorarios de las
ciete de la manana a las veintiuna
horas, realicen el trabajo de carga y
cescarga de camiones, sin perjuicio
ce los derechos economicos que a di.
chos trabajadores puedan correspon-
der si este trabajo se realizase fuera
dge la jornada normal de trabajo

Mejoras econdomicas
Plus de Convenio

Arliculo 17. Se establece un p]ué
de Convenio, segun las categorias y
ecpecialidades, cuya tabla figura en
€l anexo ndmero uno.

Articulo 18. Para la percepcion de
este plus serd precisa la presencia en
el puesto de trabajo y la puntualidad
en la asistencia.

Articulo 19. Si la falta de trabajo
noe fuera justificada o si se2 incurriera
en dos faltas de puntualidad dentro
dc una misma semana, se perdera el
plus correspondiente a toda la se-
mana.

Articulo 20. La negativa de los
trabajadores peoneg a realizar la
carga dentro de los limites horarios
establecidos en el articulo 16, apar.
tado e), facultaria a la empresa para
negar el plus correspondiente a una
semana a los mencionados trabaja-
dores

Articuto 21, La empresa podra de._
jar de hacer efectivo el plus a los pre-
ductores que no lleguen en sus rendi-
mientos a los limites establecidos en
el presente Convenio, atendiéndose
siempre a que el trabajo sea en con-
diciones normales.

Vacaciones

Articulo 22, Las vacaciones de los
trabajadores afectados por este Con-
venio serdn las que establece la Orden
del Ministerio de Trabajo de 26 de di.
ciembre de 1966, por la que se hace
extensiva la de 3 de junio del
mismo afio, dictada para los trabaja_
dores de las Industrias de la Cons-
truccion y Opras Publicas a 10s in.
cluidos en lag Reglamentaciones na-
cionales de cemento, Derivados del
Cemento, Yesos y Cales, Tejas y La_
drillos, Vidrio, Ceramica y Minas de
Fosfatos, Azufre, Potasa y Talco (“Bo-
letin Oficia] del Estado” de 30 de

diciembre de 1966).

——

Gratificacioneg extraordinarias

Articulo 23. Las gratificaciones de
Navidad y 18 de Julio seran asimismo
por los dias que establece la Orden a
que se hace referencia en el articulo
anterior.

Articulo 24. Tanto las vacaciones
como gratificaciones reglamentarias,
domingog y festivos se abonardn con
el plus de Convenio

Cese voluntario en el trabajo

Articulo 25. Cuando el productor se
proponga cesar en el servicio de
una empresa viene obligado a comu-
nicarlo a ésta por escrito, por lo me.
nos, con ocho dias de antelacion.

El incumplimiento de este requisito
llevara consigo la pérdida de las
partes proporcionales de gratificacio-
nes extraordinarias y vacaciones que
hayan de liquidarse al trabajador,
todo esto en el caso de que el cese en
el trabajo no sea a causa de fuerza
mayor, :

Recuperacion de fiestas

Articulo 26. Para la recuperacion
de fiestas que con este caracter estan
establecidas, la empresa podra exigir
la recuperaciéon de una hora diaria a
partir del dia siguiente a la fiesta.

Rendimientos minimos

Articulo 27. Con motivo del esta.
blecimiento del plug de Convenio se
fijan con cardcter general los rendi-
mientos minimos siguientes:

Cantera.— Diez metros cubicos por
dia y hombre, arranque y carga nor-
mal con ayuda de dinamita.

Maquinas.— Dos mil cuatrocientos
ladrillos huecos dobles por hora,, 0 la
parte proporcional de otrog materia-
les, calculandolo con arreglo al peso
de hueco doble cocido, este rendimien-
to sin aumentar las plantillas exis.
tentes hoy dia.

Carga de horno.— (Gcho toneladas
por dia y hombre y cuatro toneladas
por encafador en las fabricas, donde
lo hubiere; este minimo con procedi.
miento normal de carretillag de trac
cion manual, y reducidas las tonela-
das para otros materiales al baremo
de ladrillo hueco doble cocido.

Con carretillas de traccion mecdani-
ca, doce toneladas por hombre y dia,
correspondiendo también al encanador
en las fabricas que lo hubiere, cuatro
toneladas y siempre reducidas lag to-
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neladas para otros materiales al bare-
mo de ladrillos hueco doble cocido.

Descarga horno.— Doce toneladas
por hombre y dia; la descarga podra
ser rotativa entre todos los obrerog al
servicio del horno cuando los descar-
gadores lo soliciten; se exceptuaran
los cocedores y el encanador donde
exista.

Carga camiones— El maximo tiem-
po para cargar una tonelada entre
cuatro hombreg sera’de seis minutos.
En esta tarea se respetaran las con-
diciones economicas que cada empre-
sa tuviere hoy dia.

Recogida de material.— Cuatro mil
ladrillos huecos dobles por hombre y
dia cuando el material se tenga que
cargar de la rima al carretillo.

Si el ladrillo estd colocado en ban-
dejag listas para recogerlas con el
carretillo, siete mil quinientos ladri_
llos huecos dobles por hombre y dia,
siempre con el baremo de ladrillo
Lkueco doble cocido para otros mate_
riales.

Cocedores.— Como este trabajo de-
pende mas que del esfuerzo fisico del
obrero de diversas causas ajenas a la
voluntad de la empresa y del trabaja-
dor, estos obreros estaran obligados
a cocer todos los hornos que hagan
falta para la buena marcha de la fa-
bricacion.

Los cocedores se distribuirdan el
carbon en el piso del horno segtin su
conveniencia y sin exigir mas salario
ni ‘prima por ello.

Seguridad social

Articulo 28. A -efectos de seguros
sociales obligatorios, mutualismo la_
boral y accidentes de trabajo se esta-
rd a lo legislado en cada momento.

‘Gratificacion especial

Articulo 29. Las empresas abona.
ran a los trabajadores con categoria
de pe6n o superior una cantidad
anual de 1,250 pesetas, que se hara
efectiva en lag fechas comprendidas
del 15 al 31 de enero. Para aduellos
trabajadores que no hayan completa_
do el afo anterior al servicio de Ia
empresa se les abonard la parte pro-
porcional correspondiente al tiempo
trabajado, siempre y cuando haya
permanecido en la plantilla durante
un tiempo superior a los Seis Meses
o sean despedidos por conveniencia
de la empresa antes de cumplirse este
periodo de tiempo.

Los pinches, botones y aprendices
percibiran la cantidad de 750 pesetas
en las mismas condiciones expresadas
en el parrafo anterior. 2

Repercusion del acuerdo en los
precios de venta

Articulo 30, Las representaciones
sccial v economica hacen constar, de
comun acuerdo, que el conjunto de
las estipulaciones contenidas en este
Convenio no determinardan una eleva-
cién en los preciog de venta de los
productos fabricados por las empre-
gas.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
se hubiese pactado expresamente en
el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en la Reglamentacion na-
cional de Trabajo de Tejas y Ladrillos
y demds disposiciones legales vigentes
de carac'er general.

Segunda. De acuerdo con lo esta_
Elecido en la resolucion de 14 de ju_
nio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tadc” del 26), se adjuntan al presente
Convenio las tablas de salario-hora
profesional y en el texto del Convenio
se especifican los rendimientos mini-
mos establecidos para lag distintas
labores.

Lo que s hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art. 25
del Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios Colectivos Sindi.
cales—aprobado —por Orden de 22 d=

julio de 1958.

rABLA DE SALARIOS Y SALARIO - HORA PROFESIONAL
Salario Plus de Salario_hora
Categoria inicial Convenio Total profesional
Grupo primero
[N eniar) il T I s Ty e 3.375'— 2.532'— 5.907"— 34610
Perite 0 ayudante 8 NEBNIENG ... it/ cis’ s vas aukikeare 2.865"— 1.906’— 4.771— 27955
Practicante ... 2 520P— 1.040°— 3.560°2- 207860
Grupo segundo
Empleados
1. Técnicos
Encargado general de fabrica ... 2.520"— 1.278"— 3.796°— 22'255
Encarg a0 cda . Seee o o8 e o o s s vi ase val nav cohe dus 2520 - 655" — 3175 18605
1. Administrativos
Jefe de oficina y contabilidad ... ... ... s 2.520°— 1.388"— 3.908"— 22900
Oficiales ... 2 520"— 710— 3.230— 18’925
T i) o 3T S R e I e e AR R 2.520'— 465 — 2.985— 17°490
T T 0 11 (17 D e - e T AR e o R 2. 520 270°— 2,790 16345
Grupo tercero
Operarios. (1. Propios de la industria).
G L e A N, s Rl T e A e S Sade Tone - Mk 4T &4’ — 26— 1r== 19070
Ayudante ... b4 — 21— 105’— 18’205
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Categoria

Especialista de 1.2
ispecialista de 23
Estiecialistat dad et omn s Mol Fe il iy iv cee Tadv, Wi sk g
Aprendices:

De primer afo
TR T T L (R S e T TS O TR SRR L S

11, Oficios auxiliares

EaCal a0 de taNer. .ot 2 W i o i da aaises o, ey, oas. aoh
Oficial de*d.2 ...
Oficial de 2.2 T
Ayudante u oficial de 3.2
Especialista ... - g
FINCEeS e 18 o L RaaTI0n . . ol LR Faa s ins fi8sC 150 rgban i3

Aprendices:

HIELDTIMEr  ARON b i avinhs I s A0 e, 850 5 e, AR e h'e

De segundo afno
Pectercersafio L. Loran
LBy B § [ e e e LR Epe e st L RE R

Bara todos los trabajos:

Peon ...
Plnches de 16 v Y7 af0s . g st o e

Grupo cuarto
Subalternos:

R e T KL i B MVRE Y Caie oS by ST o Sy e et
Almacenero ...

Cobrador ...

Basculero, pesador, ordenanza,
Guarda jurado (Hario) i ae it as sie e e

Vigilante (diario) ...

Botones:

ile 14 a 15 anos ... ...
De 16 y 17 afios ...
Mujeres de limpieza, por horag

PRECIO

INSERCIONES

Se solicitardn del Exemo. Sr. Gobemador civil.

Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que
no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por _1;11'"'! o fraccion; en
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fracciom,
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Sal:iric Plus dt
ial Convenio
4 21—
84'— 19—
854'— 17>
.")'
9 3,
iy s
{ 5'-

34 21’
i 19
84 15~
35’ 2.
2 2!
35— Fe
Bh 10°-
6'— 10'50

84 11—

56 13—
2.520" 280"—
2520— 130"—
2.520'— 95°—
2 520 95’—

o 13—

1.050°'—
1.680'—
10750

g
180*—
0’50

[otal

105'—
103
101°

67—

109’
107
105 —
103—

99—

aa
DO -

66’'—
66 50

95

69—

2,800°—
2.650°—
2615 —
2.615—

97—

95°—

1. 140—
|.860°—
11—

Salario_hora
profesionai

18’205
17°860

17’510

6’590
6’935

18900
18’550
18’205
17°860

17’165
6’415

6’415
6’590
117440
11'530

16’470
117960

16’180
15’315
15110
15110
16’815
16’470

6’590
11’440
15’260

DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES AESTE

PREC

Trimestre .

oemestre

198 DE

ARO 1. P Y

Especial para Ayuntami
Venta de ejemplar suclto; Del
terior, 5, y de otros anos, 6.

S Us§cC
150
..... 280
. 300
entus: Afio, 450

afio corriente,

BOLETIN

1 pesetas;

RIPCION

pesetas

del afy an-

Todos los pagos se efectuarin en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripcionies
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