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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
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de 1887).

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
eritorios de Africa sujetog a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Codigo Civil).

Los seiiores Secretarios o
dad, de conservar los nur
damente para su cncuades

semestre.

SECCION QUINTA

Ném. 3.571
Delegacion Provincial de Trabajo

——— *

CONVENIOS COLECTIVOS
SINDICALES

Con fecha 23 de julio de 1965 ha si-
‘do aprobado por esta Delegacion Pro-
vincial de Trabajo el Convenio colec-
tivo sindical para la empresa “Alumi-
nio 'y Aleaciones”, S. A., (Alumalsa) y
sus trabajadores, encuadrades en el
Sindicato Provincial del Metal, que a
continuacion se transcribe:

CarPiTuoro 1
AMBITO Y OBJETO

Ambito personal

Articulo 1.° Este Convenio es de
aplicacién para todo el personal de la
empresa “Aluminio y Aleaciones”, S. A.,
(Alumalsa). Del mismo sélo quedarin
excluidos los cargos de alta direccionm,
alto gobierno y alto consejo, en los que
concurran las caraeteristicas expresadas
en el articulos 7.° de la vigente Ley de
Contrato de Trabajo.

Una vez aprobado el presente Conve-
nio, el personal de la empresa, asi como
el de ingreso posterior en la misma,
vendra oblgiado a aceptar todas sus
normas, a cuyo efecto serd divulgado
debidamente.

Ambito temporal

Art. 2.° Las normas de este Conve-
nio se consideran vigentes desde el dia

1.° de julio de 1965 y su expiracion
serd en la misma fecha que el Convenio
Provincial para la Industria Siderome-
taltirgica, es decir el dia 31 de abril
de 1966. Si el Convenio Provineial para
la Industrin Siderometalirgica de Za-

ragoza iuese prorrogado,

- ]
serda ¢l de la empresa “Alumalsa” y si
por el contrario se procediege a su re-

visién al finalizar el periad inicial de
vigencia, o de eualquiera de sus proérro-
gas, se revisard igualmente el de la
empresa.

No obstante cuanto antecede, las dife-
rencias que pueden existir entre el plus
del Convenio que venia regulando las
actividades laborales de’ la empresa
“Alumalsa” y el que ahora se establece,
s¢ abonarin con cardcter retroactivo -el
10 de abril de 1965.

Causas. de denuncia

Art. 3.° No obstante lo dispuesto en
el apticulo 2.°, serd motivo de denuncia
por las partes la concurrencia de cual-
quiera de. los hechos o circunstanecias
siguientes:

a) Que por el Minisetrio de Trabajo
o por Convenio colectivo Bindical in-
terprovincial se modifique la tabla de
salarios actualmente en vigor, de forma
tal que la nueva que se implantase fuese
superior a la que se establece en el pre-
sente Convenio. Para determinar cual
de ambas tablas es superior a otra se
tomar& como médulo técmico la catego-
ria de peén ordinario especialista,

b) Que por el Ministerio de Traba-
jo se modifiquen las normas actuales
en vigor sobre cotizacién para Seguros
sociales y Mutualismo laboral, Se en-
tenderés modificacién de dichas normas,

A

Inmediatamente gque los sefi
BoreTin OriciaL dispondrdn qu
tumhbre, donde permanecer& hast

r Secretarios reciban este
mplar en el sitio de cos-
siguiente.

alis estrec responsabili-
in, colecc.. 3 ordena
cerifioarse al il de cada

= | meem—— S .

tanto si se altera la base impositiva o
salario cotizable, habida cuenta de los
conceptos de abono hoy excluidos, como
la prima, eoeficiente o tanto por ciento
de tributaeign.

No obstante, la empresa se reserva el
derecho de no denunciar el Convenio
y absorver tode aumento posterior,
cualquiera que sea su origen, si en
conjunte las condiciones da este Conve-
nio son superiores a las concedidas pos-
teriormente

Art. 4.° Por ser en su conjunto mas
favorables para el personal de “Alumal-
sa”, las condiciones de este Convenio,
son absorbibles en su totalidad las que
anteriormente rigieran por mejora pac-
tada o unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejora de jornal o
sueldo, pluses fijos o variables, premios,
ete.), por imperativo legal, Convenio
Sindical, pacto de cualquier clase, con-
trato individual o por cualquier otra
causa

Cariosvuro 1T
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5.° Organizacion del trabajo.—
La organizacién practica del trabajo con
sujecién esivicta a este convenio y a
la legislacién vigente, sera facultad ex-
clusiva de Ia Direccién de la empresa.

La transcendencia social y econdémica
de este Convenio requiere en el orden
organizativo que la Direccién de la
empresa pueda actuar, con la agil efi- -
cacia requerida por la coyuntura de los
mercados y de la competencia, sin que
en ninghn caso pueda perjudicar la
formacién profesional a que el pers
sonal tiene derecho y que debe com-
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pleiar y perfeccionar con la practica
diarig.

Art. 6.° Autoridad y Jerarquia.—La
empresa esta dirigida por un Consejo
de Administracién, y por delegacién
de éste por la Direccidén de la empresa,
fa cual tiene facultades para la orga-
nizacion y ordenacién técnica de la
misma.

Para velar por el exacto cumpli-
mienio de sus mandalos, organizacion,
distribucién v disgiplina en los traba-
jos y servicios de la fabrica, la Direc-
cion puede delegar su autoridad ey
los Jefes, Maestros o Encargados, quie-
nes seran obedecidos y respetados en
el desempeiio de sus misiones.

El personal que se crea con derecho
a formular alguna reclamacién, lo hara
personalmente a su jefe respective in-
mediato, con la debida correccién y
sin que permita la inirusién de perso-
nas a quienes no afecte la reclamacién.

El personal que después de haber
expuesto sus reclamaciones & un jefe
inimediato no percibiese contestacién,
podra solicitar entrevistarse con el Jefe

de Servieio, y si éste tampoco contes-

tase a la reclamacién o si el interesado
so. sintiese perjudicado con ésta, debe-
ra dirigirse a su Enlace o Voeal del
Jurado, quien presentard el asunto al
seno del Jurado.

Art. 7% Deberes de los Jefes, Maes-
tros o Encargados y Jefes de equipo.
Los Jefes, Maestros © Encargados ¥
Jefes de equipo, aparte de sus obli-
gaciones de orden técnico deberin:

puestos en

a) Permanecer en sus
fas horas de trabajo.

b) Ordénar vy distribuir los traba-
jos, por iniciativa propia o de~ acuerdo
con las. érdenes recibidas de la Jerar-
quia superior ¥ vigilar su_cumplimien-
1o, velando por la perfecta ~ ejecucion
del trabajo a ellos confiados.

¢) Mantener la disciplina en el
personal a su cargo y procurar que
pongan toda la actividad, cuidade ¥
prudencia que sea menester en el des-
empeno de sus cargos, exigiendo la uti-
lizacién de los medios necesarios para
prevenir los accidentes

d) Cuidar del buen estado de consor-
vacién de las instalaciones, maquinas
y herromientas y ftiles y velar por la
limpieza de los talleres a su cuidado,

Extender los vales correspon-

= de al-

dientes para retirar materiales
macen. -

§f Proponer a la Jerarquia supe-
rior, a los efectos del cumplimientd de
este Convenio, las recompensas o san
ciories que procedan, al personal a su#
drdenes.

g) Lograr buena produccion, cim-
pliendo las exigencias marcadas en or-
den a la productividad, calidad y costes.
%

h) Mandar a su persomal de forma
humana y eficiente, para logrer su sm-
tisfaccion en el trabajo y el rendimiento
optimo.

i) Conseguir un auténtico progreso
técnico que permita el desarrollo de la
sociedad.

j). Y en una palabra, tener gentido
exacto y extenso de sus responsabili-
dades.

Art. 8.° Deberes del personal en ge-
neral. — Los deberes dei personal en
general son:

a) Conservar rigurosamente el hora
vio de trabajo legalmento establecido
por la empresa,

b) Respetar y obedecer a sus supe-
riores inmediatos en todo lo que se
relasione con el trabajo y cumplir con
puntualidad y esmero las ordenes que
dimanen de los superiores.

¢) Solicitar de su jefe inmediato el
consejo y direccion siempre que haya
dfiiculiades en su cometido, advirtién-
dole los defectos de las maquinas, he-
rramientas o utiles que puedan cpmpro-
meter la seguridad del persomal o el
desarrollo normal del trabajo.

d) Poner diligencia y asiduidad en
el trabajo que se le encomiende y eui-
dar con esmero las maquinas y herra-
mientas ~que lenga a su cargo, mante.
niéndoles limpias y en buen estado,

evitando gastos indtiles de energia,
] & . *

materiales y jornales.

e) Poner en conocimiento de sus

jeles inmediatos la nececidad de ele-
mentos para continuar su labor.

f) Permanecer en su puesto de tra-
bajo y no abandonarlo durante las horas
del mismio sin caumsa justificada y sin
autorizacion,

g) Utilizar los medios de proteecion
y prevencién contra accidentes, que la
empresa ponga a su disposicién.

h) Todo el personal responderd de
cuantos documentos se le entreguen, ya
sea en custodia o como elemento de
trabajo, tales como dibujos, planos,
eroquis, etc,, y habri de utilizarlos 1ni-
ca y exclusiyamente para el trabajo en-
comendado, teniendo la obligacién inex-
cusable de guardar la mas absoluta re-
serva .y discrecion acerca del contenido

de dichos documentos y de cuantos
asuntos intervengan por cuenta de la
empresa.

i) Se recomienda al personal no

conserve sobre si, o en los trajes de re-
eambio, ninguna cantidad de dinero u
objetos de valor, declinando la empresa
toda responsabilidad en los hurtos,

pérdidas o incendios que puedan ocurrir
en la fabrica.

Art. 9° Revisién de tiempos. — Po-
dré plantearse la revisién de un crono-
metraje definitivo si sus condiciones =

juicio de la empresa variasen en cual-

quiera de los valores puntuables. A
titulo indicativo se sefalan como causas:

a) Mecanizacién del puesto de tra-
bajo. ? ‘

b) Cambio de método operatorie.

¢) Condiciones que infloyan em el
coeficiente de descanso o de fatiga.

d) Condiciones que influyan em el
ambiente de trabajo,

e) Otras circunstancias.

Art. 10. Saturaciéon de trabajo.—Cual-
quier operario podra ser saturado de
trabajo sefialindole por el Servicio de
organizacion las tareas adecuadas, sin
que por ello se deba de aumentar la
remuneracién que viniese percibiendo
el trabajador.

Art. 11. Instalacién nuevas magui-
nas. — Cuando hayan de ponerse en ser-
vicio nuevas maquinas e instalaciones,
el personal gue haya de ocupar estos
nuevos puestos de trabajo, serd libre-
mente designado por la empresa entre
el personal de plantilla, y ello aun
cuando la entrada én servicio en aqué-
llas determine el paro de otras simila-
res. que fabriquen los mismos produc-
tos. El personal libremente designado
por la empresa serd sometido a un pe-
riodo de instruccién y adaptacion, cuya
duracién sera fijada por el Depar-
tamento de métodos.

Si trascurride el periodo de instrue-
ccién y aprendizaje a que se refiere este
articulo, los operarios a juicio de la
empresa no demostrasen las aptitudes
necesarias, podran ser sustituidos.

Art, 12! Cambios de puesto de tra-
bajo. — Dadas las caracteristicas espe-
ciales de esta empresa, si por mnecesi-
dades de organizacién o por falta de
pedidos para una seecién determinada
hubiera de cambiar a uno o varios pre-
ductores de una u otra seccion, éstos
cobraran su jornal base de acuerdo con
su categoria, y la prima de acuerdo con
su nuevo puesto.

Art. 13. Reduccion de plantilla tem-
poral y permanente. — Los casos de
reduccién temporal y definitiva de
plantilla, se regirin por lo dispuesto en
la legislacién vigente.

Art. 14. Revisién puestos de traba-
jo. — “Alumalsa” llevard a cabo una
revision de los puestos de trabajo para
enmendar aquellos casos en los que el
interesado tiene una categoria inadeecua-
da a la funcién que desempefia,

CarviTuoLo II1

 Art. 15. Censo laboral, — Una vex
al afio, en la dliima quincena de di-
ciembre, se llevard a cabo un censo de
- todos los productores de la fabrica.

En este censo, los trabajado-
res facilitardn los siguientes datos: do-

p micilio, teléfono, estado, mombres ¥
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apellidos del cényuge, hijos que tiene
a su cargo, fecha de nacimiénto, sexo y
estado de éstos, especialidades u oficios
sobre los que se ha eapacitado, estudios
que haya cursado en el afo procedente,
cargos representativos. del Sindicato,
Mutualidad u ofros organismos oficiales
para los que han sido designados.

Independientemente de lo senalado
anteriormente, todo productor tiene
obligacion de comunicar al departa-
mento de personal cualquier variacion
en sus circunstancias personales, tales
como cambio de domicilio, aumento de
familia, ete., dentro de la signiente se-
mana en (que se produzca el hecho.

Art.. 16. Eventuales. — Cuando per
necesidades de la fabrica motivados por
pedidos o reparaciones urgentes, se con-
trate personal, éste tendra carécter
eventual, perteneciendo a la empresa
hasta tanto duren las circunstancias que
motivaron su confratacién o indique el
contrato eventual redactado a tal fin,

No obstante, a partir de la firma de
este: Convenio, todo obrero contratado
eventualmente que trabaje siete meses
seguidos u ocho alternos dentro de un
ano natural, pasara a formar parte de
la plantilla. Se exceptia el personal
que se contrata expresamente para el
servicio- de conservacion. :

En el contrato que firme el personal
eventual se especificard el sitio para el
cual se contrata, pudiendo, no obhstante,
realizar por necesidades de organizacion
ciros trabajos distintos para los que fue
contratado, volviendo nuevamente a su
puesto de origen hasta la terminacion
del contrato cuando hayan desaparecido
las circunstancias que dieron lugar al
cambio.

Art. 17.  Egcalafones y registro.
“Alumalsa” tendra en todo momento a
disposicion de su personal los registros
de cada categoria profesional en loe
distintos grupos y con los requisitos que
senala la Reglamentacion nacional side-
rometalirgica.

Anualmente se publicara y fijara en
los tablones de anuncios el escalafén
general, pudiendo el personal, en el
plazo de un mes después de expuesto,
formular las observaciones que crea
cportunas en defensa de sus derechos
que le asistan y que por error u omi-
«ién no hayan sido tenidos en cuenta.

Art, 18. Admisién -del personal. —
Tramite. — Todo ingreso de personal
en la empresa se realizara de acuerdo
con Jlas disposiciones legales vigentes
sobre el particular y las especiales con-
signadas en el presente Convenio. El
interesado debera seguir los siguientes
tramites:

1." Solicitar el ingreso por eserito a
la Direccién de la empresa segiin mo-

delo oficial de Ia misma, acompanando

cuatro fotografias recientes, a la solicitud.”

2." En caso de haber prestado servi-
cio con anterioridad en otra empresa,
deberda presentar certificado de trabajo
expedido por la misma.

3. Los menores de dieciocho aiios
presentardan indispensablemente autoriza-
cion paterna 0 de sus tutores
o representaciones legales debidamente
diligenciadas, o ignalmente certificado de
haber cursado estudios primarios,

4." Certificacion médica considerando-
lo apto para el trabajo

Art. 19. Los ingresos de nuevo per-
sonal serin siempre a titulo de prueba,
cualquiera que sea su categoria.

El periodo de prueba para el perso-
sin titulo ni mando de nueve in
greso, seis meses. Durante el
periodo de prueba, tanto el produector
como la empresa podran, respectiva-
mente, desistir de la prueba., proceder
a rescisién del contrato mediante pre-
aviso respective de ocho dias y sin que
ninguna de las partes tengan por ello
derecho a indemnizaeién alguna.

El periodo de pruoeba para el per-
sonal titulado o con mande cualquiera

nal
sera de

_que sea su categoria o titulo, sera de

un afo, con el fin de poeder compro-
bar su competencia personal, dotes de
mando, ele.

CapiTuro 1V
RETRIBUCIONES

Art. 20. Salarios. Para todos los
operarios de la fébrica, cualquiera que
su servicio, el salario sera el si-
guiente:

sea

%)  Salario base: Minimo legislado
actual, resultante,- en cada caso del
Decreto 551963, de 17 de enero de
1963, o de la Reglamentacién Sidero-
metalirgica y normas complementarias
de Ila misma . en aquellos casos que
fueren superiores a los minimos del
mencionado Deecreto.

b) Plus de convenio provincial de
la industria siderometalirgica de Za-
ragoza, cegin la categoria del intere-
sado. Este plus sélo se percibe cuando
ge alcanza el rendimiento minimo
‘Crea” de 75 por 100, cuyo rendimien-
to equivale al 100 por 100 de la Co-
mision Nacional de Productividad,

Al aplicar los conceptos a) y b) que-
dardn absorbidas todas las mejoras que
hasta la fecha habia concedido la em-
presa, tales como plus de asiduidad,
retribuciones voluntarias, ete.

Suponiendo que existiera algin caso

gislade de - un productor que per-

cibiera antes de la implantacién de
este comvenio, ingresos superiores, sin
ineluir la prima, al salario del conve-
nio ahora establecide, le serd respeta-
da la diferencia en més como plus de

“Alumalsa”, Este plus de “Alumalsa”
tendra cardcter “ad personam”,

Como anexo a este Convenio se
acomparfia tabla salarial en la que. se
hace figurar el minimo legislado, plus
de convenio y el total resultante. que
se denominard retribucién convenio

Art. 22. - Primas “Crea”. — Las pri-
mas “Crea” son las siguientes, cuando

se alcanza el rendimiento 100 por 100
“Crea”:

Oficial primera ... ... ... 83 Ptas.
Oficial segunda ... ... ... 81 *
Oficial tercera ... 19 F%
Especialista {7 fer i
PO I i sasveb Th it

Estas escalas de prima del sistema
“Crea”, empezarian a actuar a’ partir
del 75 por 100 del rendimiento.

A partir del 75 por 100 de rendi-
miento y hasta el 81°25 por 100 se apli-

card la tarifa tercera que marca el
convenio provincial de la industria
siderometaliirgica, es decir;
Peonios, . % e id ity 19 Ptas.
Espocialistan ... ooty it dlne?
Oficial tercera v e
Oficial segunda 28
Oficial primera ... ..o 25 7

Cada punto entre el 81’25 por 100 y
el 100 por 100 de rendimiento tendra
el valor que se determine en la escala
que figura eomeo anexo mumero 2.

Art, 23. Prima para el servicio de
preparacién. — En los talleres mecani-
¢os, modelos y placas modelo la prima
sera igualmente la de;“Crea”, relaciona-
da con la categoria y arrancado como
para los demas del 75 por 100 del ren-
dimiento.

Art. 24. Fiestas no  recuperables, re-
cuperables y domingos. — Las fiestas
recuperables que- el calendario laboral
de cada afio sefiala, se abonaran de
acuerdo con el salario. del Convenio

“Alumalsa™.

SA = Minimo legislado -+
+ plus Convenio

Los domingos y fiestas no recupera-
bles, siempre que .el productor haya
alcanzado como minimo el 75 por 100
durante la semana concluida, cobrara el
salario de convenio “Alumalsa’; en caso
contrario, percibird sdlamente el salario
minimo legislado.

Art. 25. Tiempos no controlados y
tiempos muertos, — En los trabajos no
controlados se abongrd el salario de
Convenio. - En los tiempos muertos o
perdidos por causas ajenas a la volun-
tad del trabajador, se pagard el jornal
de Convenio siempre y cuando en el resto

de la jornada haya alcanzado como mi

nimo el interesado el 75 por 100 de
rendimiento; en caso contrario, sélo per-:
cibira el salario minimo legislado.
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Durante esios tiémpos niuertos, los
jefes puedan mandar hacer a los ‘ope-
rarios trabajo de “relléno”.

Art. 26." Trabajos de ensayo Y. prue-
bas. — Durante los trabajos de ensayo,
se garantiza al personal el salario del
convenio de “Alumalsa™.

SA = Minimo legislade -+
+ plus Convenio

El tiempo invertido por los Operarios
cunando trabajen en puebas se donside-
rard como trabajado a la actividad me-
dia de cada interesado, obtenida duran-

te este mismo mes en los lralhajﬂs a
control. -
Art. 27. Limpieza de maquinas, —

Cuando los operarios por orden del jefe
de su servicio deban limpiar diariamen-
le sus propias maquinas, ese tiempo se
considerara como trabajande el intere-
sado a la actividad media que ha llevado
el resto de la jornada.

Art. 28. Limpieza general.—Cuando
un ocperario, por falta de trabajo di-
recto, es destinado por su jefe inmedia-
to a limpieza u otros trabajos no con-
trolades, se considerard el tiempo in-
vertido en estos menesteres, como Lra-
bajando a la actividad 81°25 por 100. Al
jefe de equipo responsable, se le con-
siderard dicho tiempo como trabajos no
controlados.

Los operarios que normalmente de-
dican sus actividades a limpieza y ser-
vicios auxiliares, percibirin la prima de
acuerdo con la férmula establecida para
estos puestos. Estos tiempos seran con-
siderados para los jefes como trabajos
a control directo. '

Art. 29. Piezas recuperables, — Las
piezas recuperables se abonarin a la
mitad de su precio en todos los servi-
cios, de acuerdo con el convenio “Alu-
malsa”, No obstante, en las seecignes
de moldes a mano y mdiquina, debido
a sus caracleristicas especiales, se abo-
nardan las piezas recuperables como
buenas descontando de la prima los mi-
nutos que cueste la soldadura y el des-
barbe.

Art. 30. Piezas malas. — Se
un tanto por ciento para cada tipo de
pieza fijado por el jefe de servicio, y que
seri considerado como piezas buenas.

Las piezas malas por culpa de otro
servicio se considerardn como bhuenas
a efectos de prima; es decir, aun cuan-
do se’ refundan posteriormente, previo
infornie de los jefes de equipo de los
servicios afectados a sus superiores je-
rarquicos, en cuyo caso se abonaran a
los operarios del servicio no eculpable,
considerandose como malas para los
jefes de equipo de los dos servicios.

Art. 31. Piezas sin cronometrar,
También se pagardn a rendimiento
75 por 100 las piezas que se hagan sin

Jj

fijarda

la oficina de métodos las haya

cronometrado, si el motivoe de esta omi-

que

sion es debido a que dicha oficina no
ha recibide ninguna comunicacién en
este sentido.

Estos tiempos se considerarin como
horag de paro, a efectos de prima para
los jefes de equipo.

Art. 32. Trabajos nuevos. En
trabajos nueves, hasta tanto no se haya
dado tiempos por la oficina de métodos,
se cobrard el salario de Convenio.

los

SA = Salario minimo legislado -+

{ plus Convenio

Respecto a la prima, percibira el pro-
medio del rendimiento obtenido en ese
mismo mes.

Si durante los cronometrajes de pie-
nuevas al operario llevase activi-
dades inferiores al 75 por 100, cobraré
solamente el. salario minimoe legislado:

Zas

SA Salario minimo legislado
Para los trabajos nueves, la oficina
de métodos, de acuerdo con el servicio
comercial, dara una gama eon las ca-
racteristicas que debe reunir la pieza,
de acuerdo con los deseos de los clientes,
Una vez terminada la pieza sera lle-
vada a verificacion para su examen. Si
verificacién da su conformidad, esa pieza
pieza quedardi de muestra y-servira de
tipo de aomparacion para el resto de
la serie, rechazandose como malas
aquellas piezas que no se ajusten a la
pieza tipo. : :
Asimismo se guardard otra pieza tal
como sale de fundicién, que quedara

en verificacion, también como pieza
tipo.
Art. 33. Quinquenios. — Por aplica-

cién de los preceptos de la Reglamenta-
cion Sidérometaliirgica, todos los traba-
jadores tendrin derecho a percibir un
premio de antigiiedad por cada periodo

de cinco afios de servicio en la empresa.

No obstante, considerando gue la an-
tigiiedad es un signo de lealiad hacia
la empresa, la sociedad elimina el tope

~de los cinco wuingquenios maximos, y

permite alcanzar todes los quinguenios
posibles hasta que el productor eumpla
los sesenta y.un afios.

Cuando los aprendices, una vez supe-
radas con éxito las oportunas pruebas,
aleancen como consecuencia el grado de
oficiales de tercera, se les reconocera
una antigiiedad de dos afos, siempre
que su antigiiedad real en la empresa,
sea como minimo de dos anos.

Los quinquenios consolidados hasta el
1." de marzo de 1963, se abonarin a
razén de un 5 por 100 por cada quin-
quenio, aplicable sobre la base de 60 pe-

setas ‘o la base de la Reglamentacién Si- |
. I
derometaliirgica superior al Decreto de

17 de enero de 1963.

~al 30 de-abril)

Los consolidados con

de marze de 1963,
se abonarin como se indica en el pa-
rrafo anterior, pero tomando como base

los salarios de Convenio.

quinguenios
pasterioridad al 1.°

Art. 34. Toxicidad, penosidad y pe-
ligrosidad. Al personal - que haya de
realizar labores que resulten excepeio-
nalmente tdxicas, penosas y peligrosas,
se le abonard wuna banificacién del
20 por 100 del salario base que estable-
ce la Reglamentacion Siderometaliirgica,
con las rectificaciones obligadas que im-
pone el Decreto sobre salarios minimos
de 17 de enero de 1963, incrementados
con los quinquenios a que tengan de-
recho:

Plus toxicidad =
(Salario m‘in; legal -4 quinquenios)
20 por 100

las instalaciones
desaparecieran las
condiciones de  toxicidad. penosidad o
peligrosidad -en el trabajo, dejara de
abhonarse la citada bonificacion una vez
que la Delegacién Trabajo confirme esta
desaparicion.

Art. 35. Jefes de equipo. — ‘A los
jefes de equipo, el plus del 20 por 100
para dicha cajegoria se aplicara a los
salarios de- Conyenio y por el tiempo
trabajado bajo tal concepto.

Si por mejoras en
o precedimientos

il Y e B g Ui D
JORNADAS DE TRABAJO

Art. 36. Jornada laboral, — La dura-
cién de la jornada laboral para el per-
sonal de la fabrica sera de ocho horas.
Ne obstante, con-el fin de recuperar Tas
fiestas recuperables y hacer los puentes
de un dia que haya en el afno. se pro-
longara Ja jornada en los minutos ne-
cesarios para recuperar estas fiestas. El
Lorario serd el siguiente:

Horario de verano: (1 de mayo a 15
de septiembre) de seis a diez horas y de

diez quinee horas a catorce quince ho-

ras, mas los minutos necesarios para re-
cuperar los puentes.

Herario de invierno (16 de septiembre

) de siete a once horas y
de onee quince a quince quince horas
mas los minutos necesarios para recu-
perar los puentes.

No obstante, si las necesidades del
irabajo lo exigieran o por cualguier otra
causa justificada asi conviniera, la Di-
receion se reserva el derecho de poder
modificar este horario (parcial o total-
mente), avisando al perdonal - con la
debida antelacién e informando al Ju-
rado v sin sobrepasar la duracion de la
jornada ordinaria, previa comunicacion
a In Inspeccién de Trabajo.

Cuando por necesidades de la fabrica
haya que variar el horario de un tra-
hajador o grupo de trabajadores, bien
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sed pOr averia, reparaciones urgentes o
implantacion de turnos, ete., el personal
afectado se regira por las mismas nor-
gene-
recuperar

mas -eslablecidas para el horario

ral, en ecuanto a minutos a

por fiestas recuperables o “puentes” y
duracién del descanso para el boeadillo,
se refiere.

Para este ano 1965 .el horario sera el
siguiente:

Horario de verano: De seis a diez ho-
ras y de diez quince a calorce veinte
horas.

De siete a once
horas y de once quince a quince veinte
horas

Horario de invierno:

Al final del afio se hara el céomputo
de horas, y las que se hubieran hecho
mas o saldaran en el
ejercicio siguiente, bien sea aminorando

de la

jornada, bien sea aumentando la canti-

de de menos se

o incrementando la duracion
dad de fiestas.

Art. 37, _l"‘nlr:ul-:h y salidas del per
sonal a la fabrica. Las entradas y
salidas del personal se regularan como
sigue:

1.. En el tablén de anuncio figura-
ra el horario correspondiente.

9.0

con

La puerta de la factoria se abrira
antelacién media hora al
comienzo del trabajo.

senalada para comenzar el trabajo, se

una de

Ginco minutos antes de la hora

hard sonar la sefial de atencién consis-
tente en un toque de sirena.

4.0
dos toques de sirena y se procedera a

A Ia hora eén punto se hara sonar

cerrar' la puerta de entrada, en cuyo
momento el personal deberd encontrar-
se en su puesto de trabajo, listo para
comenzarlo. Todo retraso se considerara
falta de puntualidad.

5. Cinco minutos después de dicha
hora se volverd a abrir la puerta de en-
trada para la admisién de los rezagados,
por un periodo de veintieinco minutos,
pasados los cuales no se permitira la
entrada al trabajo a nadie hasta la diez
horas: pasadas las diez quince horas, salvo
que medien causas muy - justificadas, no
se permitird la entrada.

6. A la hora en punto de cesar el
trabajo, se hard sonmar un toque largo
de sirena, en cuyo momento podran sus.
penderse las faenas.

Art. 38. Relevos de turnos.—Cuando
el trabajo haya de realizarse por turnos
de obreros, el operario del turno sa-
liente al término de su jornada, hara
entrega al entrante del trabajo que es-
taba realizando, comuniciandole cuantos
pormenores haya de tener en cuenta. El
operario saliente estd obligado a espe-
rar al entrante duranle guince minulos,
y en caso de gue éste no llegara, in-
{ormara jefe de

seguidamente a “su

equipo 6 capataz, quien debera tomar

M.C.D, 2022

las medidas necesarias para reemplazar-

lo. si humanamente es posible

En el supuesto el operario que
tarde,

suficientemente justificada, éste cufrira

que
debe relevarlo llegue sin causa
una multa correspondiente al importe
de la cantidad que, en concepto de ho-
ras empresa tendra
que pagar al operario gue no pudo de-

extraordinarias la

jar el pueste a su hora.
Art. 39. Horas extraordinarias.—Aun

cuando el personal en general no se

‘compromele formalmente a hacer horas

extraordinarias, e avienen a gque si por
imperiosa necesidad de la fabrica se
solicitase alguna, no poner reparos.

Por lo servicio
conservacion, como su finalidad consiste
en hacer reparaciones cuando la fabrica
i parada es obligatoria la aceptacién

que respeeta al de

de las mismas,

Las horas extraordinarias se abonarén
de” acuerdo con las disposiciones oficia-
les vigentes a tal punto, tomando como
base para su coémputo el salario del
sonvenio.

Cxpizuwrno Nl

DISMINUCION VOLUNTARIA
Y CONTINUADA
DEL RENDIMIENTO NORMAL

Art. 40.
rard rendimiento normal en el trabajo

A estos efectos se conside-

el 75 por 100 “Crea’s

Para la adecuada calificacién de bajo
rendimiento se establecen las siguientes
normas;

a) Bajo rendimiento voluntario;

b) Bajo
para el puesto que desempefia

rendimiento por ineptitud
¢) Bajo rendimiento por falta impu-
table a los materiales, maquinas o ttiles
de trabajo.
d) Bajo rendimiento
alcanzando el 75 por 100,

voluntario no

1. Se entendera que existe bajo ren-
dimiento. voluntario, cuando el operario
aleanza el 75 por 100 “Crea” en un de-
terminado trabajo, si con anterioridad
ha alcanzado rendimientos superiores
on ese mismo trabajo y verificados los
qatiles de trabajo, materiales 6 maqui-
nas. s¢ comprueba que son idénticos
que cuando alcanzé rendimientos supe-
riores al 75 por 100.

2. Asimismo se considerara que
existe  bhajo - rendimiento « voluntario
cuando un operario no alcanza el 75 %
“Crea” en determinado trabajo. en el
cual otro n otros operarios‘considerades
normales han aleanzado rendimientos
superiores vy verificados utiles de
trabajo, materiales 0 maquinas, se com-
prueba qpe son idénticos en cuanto se
aleanzaron rendimientes superiores a
75 por 100 v el servicio médico previp
reconocimiento del productor, dictami-

los

nase que redne las condiciones fisicas
para el puesto.
3., También se considerard que
existe bajo rendimiento voluntario en
los trabajos de nueva implantacion,
cuando un operario no alcance el 75 %
de rendimiento vy revisados los tiempos,
dados por la oficina de métodos, resul-
tasen servicio médico
previo reconocimiento del productor dic-
laminase que reiine las condiciones fi-
sicas para el puesto,-y el jefe de equipo
o persona que designe, demuestre que
se¢ puede aleanzar dicho rendimiento.

correclos y el

La permanencia de nueve dias conse-
cutivos, o diez alternos en este bajo
rendimiento voluntario, senalados en
los apartados 1, 2 y 3, sera motivo su-
ficiente para aplicar el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

No obstante, previamente se amones-
tard por eserito al operario de bajo
rendimiento y se dara copia de la mis-
ma al Vocal del Jurade de la seceidn
correspondiente para tratar de que el
interesado cambie su conducta y no dé
lugar a que, por estar nueve dias con-
secutivos en bajo rendimiento y diez al-
ternos se le aplique el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajv. Si no
modificase su bajo rendimiento y se
tomase la decisién de despedirlo, el
Jurado sera informado con todo detalle
previamente

1. Si la baja de rendimiento volun.
taria es colectiva, bastardan do: jornadas
para poder aplicar el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo, sin in-
demnizaecion de ninguna clase.

5." Los productores que vayan a pri-
ma a la producecion o indirecta, y sean
por jefes .en " falta,
sp  estimara por este solo hecho
que su rendimiento es, ese dia, inferior
al 75 por 100 y por lo tanto cue no
tienen derecho al plus de Convenio, ni
a la prima, independientemente de lae
demas consecuencias que puedan dar

sorprendidos sus

lugar su falta
d) Baja de rendimiento vcluntario

sin baja del 75 por 100.

1. Se considerara baja de rendi
miento voluntario, enando un productor
que ha aleanzado rendimientos superio:
res al 75 por 100 baje un 20 por 100 de
«u rendimiento con relacion al mes an-
terior. aun cuando supere el 75 por 700
¢i no ha habido variacion en el tipo de
pieza ni obedece a enfermedad o circuns-
tancias especiales psiquicas o a falta impu.
table a los materiales o ttiles de trabajo.

La persistencia de la disminucién de
rendimiento voluntario durante res dias
consecutivos o seis alternos en este 'caso,
sera motivo suficiente para aplicarle
cualquiera de las sanciones previstas
para las faltas ‘muy graves, menos el
despido.
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La reincidencia de esta falta en el
plazo de un ano natural sera motivo
suiiciente para aplicar el articulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

2. Cuando la baja de rendimiento
voluntario sea de un 15 por 100 en re-
lacion con el mes anterior y se den las
demés circunstancias exigidas eén el
apariado anterior, sera preciso la per-
sistencia de seis dias comsecutivos o al-
ternos, para poder aplicarles las sancio-
nes previstas para las faltas muy graves,
menes el despido. La reincidencia de
esta falta en el plazo de un afio natural
gera molive suficiente para aplicar el
articulo 77 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

¢) Baja colectiva de rendimiento
voluntario. :

La baja de un 10 por 100
en. el  rendimiento colectivo de un
grupo de trabajadores en relacion con
el mes anterior, aun superando el 15 %,
se considerara voluntaria si no ha habi-
do variacién en las primas o condicio-
nes de trabajo.

La persistencia de la disminucién vo-
luntaria de rendimiento colectivo du-
rante cuatro dias consecutivos u ocho
alternos sera motivo de despido sin in-
indemnizacién, si de ello se derivase es-
candalo o indisciplina manifiesta o in-
citacién a otros productores a secundar
su aptitud bastard con dos dias para
poder aplicar el articulos 77 de la Ley
de Contrato de Trabajo.

d) Falta de aptitud para el puesto
que desempefia.

Si un productor no alcanzase le ren-

dimiento minimo permitide y reconoei-
do por el servicio médico, se apreciase
falta de aptitudes para el puesto que
ocupa, sera trasladado a otro puesto mas
acorde con sus aptitudes, si existe. En
este puesto percibira la retribucién que
le corresponda a dicho puesto.

Para su adaptacidn en este nuevo
puesto le sera concedido un plazo de
un mes. Si trascurride dicho plazo se
demostrase que esta ineptitud es fraudu-
lenta, le sera aplicado. el artieulo 77 de
la Ley de Contrato de Trabajo.

e) Falta imputable a los maleriales,
méquinas o titiles de trabajo.

Si la baja de rendimiento fuera de-
bide a los dtiles de trabajo, materiales
o maquinas se corregiran. las condicio-
nes de trabajo hasta hacerlas coincidir
con las previstas en el puesto, © bien
ge modificardn éstas adapténdolas a las
condiciones reales existentes, sin que en
ninguno de ambos casos quepa exigir
responsabilidad alguna al proeductor.

Art. 41. Bajo rendimiento durante
los eronometrajes. — Con el fin de
evitar las pérdidas de tiempo que su-
pone el tener que repetir cronometra-
jes, porque algin operario después de

llevar un. dia de practica anterior al
cronometraje de los trabajos de nueva
implantacién, se observase que realiza
operaciones initiles con el fin de
sumentar el tiempo de cronmometraje, se
considerara como falta grave este hecho,
asi como el llevar actividades inferio-
fes al 75 por 100.

Art. 42. Engafio en el método de
trabajo. — Cuando después de haberse
senialado las distintas operaciones para
cada caso, Gtiles a emplear, fijado el
tiempo definitivo por la oficina de cro-
nometrajes, se comprobase que un ope-
rario suprime alguna operacién para
cobrar mayor prima o utilizaba cen el
mismo fin medios frandulentos, serd con-
siderada esta accion como falta muy
grave y su reincidencia serd motive sw-
ficiente para aplicar el articulo 77 de la
Ley de Contrato de Trabajo.

Ejemplo: Que en el métode de wa-
bajo se indique que se emplee para
Jesbarbar lima fina y que después del
eronometraje definitivo se compruebe
que el operario empleé lima basta para
ganar tiempo.

Art. 43. Falsedad en los datos que
sirvan para el cilculo ‘de primas. — Si
se comprobase que algin productor,

 cualquiera que fuere su categoria, diese

datos falsos sobre el ntimero de piezas
realizadas, o sobre el tiempo invertido
en la relacién de un trabajo, bien sea
por mala fe o negligencia al no com-
probar si los datos que diese erdan exac.
tos, seria considerada su accion como
falta muy grave. X

Art. 44. Vacaciones, — Los produec-
tores afectados por este Convenio dis-
frutaran de veinte dias naturales de
vacacion anual.

Art; 45. Prendas de trabajo, — Con
independencia de aquellas prendas que
puedan corresponder por la realizacion
de trabajos considerados excepcional-
mente sucios, se concede al personal
obrero un “buzo” al afio y a los em-
pleados una “bata”.

Art. 46, Plus familiar. — Se estabi-
liza el valor del punto, que se abonard
a razén de 110 pesetas por punto y mes.

Art. A47. Gratificaciones a emplea-
dos. — El personal empleado percibird
una gratificacién en vacaciones, equi-
valente al promedio de la prima obité-
nida en los tres meses anteriores. ‘

B L vl o s Y

EXCLUSION DE COTIZACION
A SEGUROS SOCIALES
Y MUTUALIDAD LABORAL

Las mejoras establecidas’ en el pre-
cente Convenio sobre le reglamentario
oficialniente no ¢omputan a efectos de
c-tizacién de seguros sociales, Mutua-
lismo laboral, ni.plus familiar, respe-

tandose lo dispuesto en el Decreto I7
enero de 1963, sobre Seguridad social.
Se exceptian les quinguenios, ya que
se cotizara por los mismos aun cuando
excedan de los cinco fijados por la Ley.
Como mejoras deben computarse no

" solo las resultantes de jornales y sueldos

convenido por tiempos de trabajo, sino
ademas las que se deriven de domin-
gos, festivos, vacaciones, horas extraor-
dinarias y gratificaciones extraordina-
rias. En su totalidad estan exentos de
cotizacion las primas de produccién y
los devengos extrasalariales:

Estdan exentos las mejoras por cual-
quier otros conoceptos, ademas de los
asignados de analoga naturaleza.

CLAUSULA FINAL

COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones pactadas forman un
todo orginico e indivisible y a efectos de
su aplicacién practica serdn consideradas
globalmente.

Las mejoras econémicas salariales y
extrasalariales establecidas por el pre-
sente Convenio, seran absorbibles o com-
pensables por las que pudieran estable-
cerse por disposicion legal, por :cual
quiera de aquellos conceptos.

En el orden econdmico y para apli-
cacién del Convenio a cada paso parti-
culdr se estarfi a lo pactado, con abs-
traccién de los anteriores conceptos sa-
lariales, su cuantia y regulacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por ser en su conjunto mas favorables
las condiciones de este Convenio que
las del -Convenio provincial sindical de
la Industria Siderometalirgica lo susti-
tuye en su totalidad, salvo en los ar-
ticulos citados en este mismo Convenio.

Para cuanté no estia previsto en este
Convenio seran aplicables el Reglamen-
to de régimen interiorry la Reglamen-
tacion Siderometaliirgica,

El presente Convenio se aprueba en
consideracién  a la integridad de las
prestaciones ¥ ':-onlrapreataciones, asi
como a todas las condiciones estableci-
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualguiera altera-
cién que se pretendiera de las partes o
de Organismos oficiales daria lugar a
la revizién total del Convenio, a fin de
reconsiderarle integramente y mantener
el equilibrio de su contenido obliga— '
cional.

COMITE MIXTO
DE PRODUCCION Y CALIDAD
Se acuerda la creacién de un Comité

mixts compuesto por el Director tée-
nico, Jefe de personal, un Voecal de
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preparaciéon y un Vocal de fabricacion,
para que eleve a la Direccion general
las quejas y" propuestas de solucién de
las mismas.

COMITE DE INTERPRETACION

Asimismo se crea un Comité com-
puesto del Jefe de personal, un Jefe
administrativo, un Vocal de preparacién
y un Vocal de fabrieacién, para conse-

SALARIOS DEL

guir la interpretacion auténtica del es-
piritu del Convenio.

NO REPERCUSION EN PRECIOS

Los Vocales sociales y econémicos de
la Comisién deliberadora confian que
las mejoras concedidas en .este. Conve-
nio ‘no dardan lugar a aumento en los
precios de ventas, ya que los aumentes

de salarios que se conceden en . este

ANEXO NUM. 1

Cajero .

Minimo
Categorias profesionales legislado
Peonos. or@inarhon oo . 5 ol e was el g e er —fa e I A ATy 60,
Especialista ... ... ... 60,--
Mozo especialista a]maoen 60.-
Aprendiz de primer afio ... ... .0 ..o e e e 25,
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ..ot e el e 25,
Aprendiz de tercer afo ... ... ... ... Lii oo sie wes e wae e 26,50
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... .o e e e e e s 32.05
Offcial deiprimera 007 n o DMl i, e sty 60—
Odfedal, de segunda .50 ot o insm il e e St 60,
50 LI T i) . SR O SRt i et L e o G S R 60—~
SUBALTERNOS i
T Lo o ) N SRR et R S ST M e TR g S ey T 1.800, -
. Almaceneros ... ... ... ... 1.800,—
T Y O MR OROOTOR &l ik s i s x e e e et riss s v bk 4e¥ 1.800,
Chpla 0 tor bttt o e R i 1.800;
() 1) vy L T 1o () s e e B S St i R 1800,
PaERa0or 0 DABOHIOE0 oot vie iy s o RN L avss Ay r s niE aaa e b 1.800.—
e R T [ et AR AN o e T R RN SR 1.800,
N e e P S e T e L 1.800.—
Cabin: de BOArTEE b5 e e A gl Gl S 1.800,-
Ordenanzas 1.800,-—
T e TR n i LAl Mk e R o IRt L 1.800,-
Conserje i o ammesatn 1.800,—
Enfermeros ... ... s 1.800.-
Dependiente pnncnpal economalo 1.800,—
Dependiente auxiliar economato ... ... ... ... ... ... .. [-‘300,'
Aspirante de catorce afos ... ... ... w oo e e b 750,
Aspirante de quince aflos ... ... ... . e see e 750,
Aspirante de dieciséis afios ... ... ... . e i e e 750,—
Aspirante de diecisiete afios ... ... .. . 792,75
Telefonista hasta cincuenta Ielefouos 1.800,—
Telefonistas mas de cincuenta teletonon oy Lrahng 1.800,—
ADMINISTRATIVOS
Jeto' do: pritmalon i ina A NSt . . S 2.493.75
Jefor AR ReRnutde . i i s T Ty NS 2.226.-
O i1 A6 DEIMETA v s is. L s b S s R a et 1.863,75
Ohelal de:sepimdes v i L300 rR an e e 1.800,~
A e R e L T e S T v e ) S s 1.800,-
Aspirante de catorce A0S ... ... .o i s weeoaen see e 750,—
Aspirante de quince afos ... ... ... i e oen ol e 750,
Aepirante de dieciséis afi0s ... ... . o v e e e 798,—
Aspirante de diecisiete afios ... ... ... .. 992,25
Nahfante 5 e R O R AR S B s 1.863,75

Plus de

Convenio

17,17
25,75
25,75

2,50
14,90
26,60
34,10
12,90
38,

28,20

1.004,-
917,—
818.-

189,

309,
720.-
633,
600,
124,
556,
356,

1.037,—

600,-

1.004,—

578,—
855,25
B56.~
633,

1.925.25
1.853
1.726,25
1.470,—
938,
To5—
266,—
526,—
655,75
1.726.25

Cenvenio
una mayor

¥
1.0 que

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL

P

quedaran

compensados con

productividad por parte de

los productores.

Retribucion
Convenio

102,90
98,—
88,20

2804,
b Syt L
2.618;
2,989,
3.109,
2.520,—
2.433,—
2.400,—
2.924,
2.356,—
2.356,—
2.837,-
2.400,—
2.804,—

2433-—"

825,—
1.016,—
1.324,—

1.648,—

- 2.356,—
2.433,—

4.419,—
4.079,—
3.590,—
3.270,—
2.738,—

825,
1016,
1.324,—

1,648,

3.590,—

Tendri la categoria de Jefe de primera
de mas de mil trabajadores, De Jefe

z0 hace puablico en cumpli-
miento de lo dispuesto en el art
Reglamenio para aplicacion de la Ley
de Convenios Colectivos Sindicales, apro-
bado por Orden de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 23 de julio de 1965.
Delegado de Trabajo. Ulpiano Gonzalez
Medina.

25 del

— EI

Salario-hora
pro feuonal

13,330
14,813
14,813

4,748

6,894

9,173
11,427
17,715
16,930
15,236

16,221
15,718
15,145
17,300
17,986
14,578
14,075
13,784
16,915
13,629
13,629
16,412
13,884
16,221
14,075
4.113
5.878
7,659
9,534
13,629
14,075

25,564
23,597
20,768
18.917
15,839
4,773
-5,878
7.659
9.534
20,768

en las empresas
de segunda, en

las empresas de doscientos cincuenta a mil trabaja:
dores, De oficial de primera, en las empresas de menor
nimero- de trabajadores.
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Minimo Plus de Retribucion Sulario-hore *
Cutegorias profesionales legisiado ' Convenio Convenio profesional

TECNICOS DE TALLER

Jatl sao Tl ar ek e R S e s Tt e 2.467.50 1.895.50 4.363,— 25,240
TR R e (e 21 | 2y R e R R e SR L P R i 1.932, 1745, 3.677, 21,272
Maastro  BBatnH O i s i T s e e S e e 1.842,75 1.718.25 3.561, 20,610
ContrBmRgatiG . e o R S Ty e O . T o B i o e ol 1.932; 1.745, 3.677, 21,272
Encargado ... ... ... Gaie i T A a ek e i w hy 1.800, 1476, 3.276, 18,952

Capataz especialista ... -... i e RO 1.800. 1.091, 2.891, 16,725
Ciapatiz. peonest ord iaTION, 10 06 o St ihnars - Sol 85 W00’ bas 1.800, 917, 7 0) i 15,718
TECNICOS DE OFICINA

Delinieante’ DroyeotEa. « o wis o g rv veg iy 2.304,75 1.859,25 b 164, 24,090
Dibniante. -proyecligto=": . e SaiE BTN i Sl i v v 2.304,75 1.859,25 4.164, 24,090
Delineante de primera ... ... ... 1.863,75 1.726,25 3.590.- 20,768
Prictico de topografia ... ... ... IR o 1.863.75 1.726,25 3.590, 20,768
Fotégrafo ... ... 1.862,75 1.726,25 3.590, 20,768
Delineante de -(‘L{llllll.l O RN T i ve, e ral Ses 1.800,- 1.470, 3.270, 18,917

Calcador ... ... ... BENL S 1.800, 938, 2.738, 15,839
Reproductor fntugmhm 1.800, 938, 2.738, 15,839
Reproductor de plano ... ... ... ... 1.800, 356, 2.356,— 13,629

Archivero - BiDOIBAARID “ivv fov iy i R e e g e wH dwn 1.800, 1.470, 3.270. 18,917
T 70 0T ) g e T S e ke S S N i S R SR 1.800, 938, 2.738, 15,839
Aspirante de Catorce ARAOS ... ... .os ses «es’ ssa” sss 433l ase 750. 75, 825, 4,773
Asprrante de quince AN08 ... i s bea gve shi essl weyieay 150, 266, 1.016.- e 5.878
Aspirante de dieeiséis AMOS ... ... ..o civ coi cen e ceer an 98— : 526,— 1.324, 7.659 3
Aspirante de diecisiete afios ...'... o el e e 992,25 - 655,75 1.648,— 9,534

TECNICOS DE LABORATORIO - i £
Jefe de laboratorio ... 3 e R - 2.614,50 1.945,50 1.560, 26,380
Jifes e e thOD S s o i e e Sl S IR o i e 2.194.50 1.827.50 4.022.- 23,266
ANAHELade PLIEIA . -y s0x moct e oo Linmms it wjis adlet (eha dow 1.800,- 1.703.- 3.503.- 20,265
Analista A megnn . R Rt e L R e el ke 1800, 1.265, 3.065, 17,731
Ausliar . . Ao gt PR 1.800. 938, 2.738, 15,8389

Agpirante de catorce amos ... ... ... e e see eed e 750, 1oy 825,— 4773
Aspirante de quince afios ... ... ... ool .. 750, 266.— 1.016,—- 5.878
Aspirante de dieciséis afos ... ... oo Ui wee vees e e e 798, 526, 1.324.- 7.659
Aspirante de diecisiete anos ... ... ... 992,25 655,75 1.648, 9,534

TECNICOS TITULADOS

Ingenieros, Arquitectos y Licenciados ... ... ... ... .. 3.501,75 2.162,25 5.664,— 32,766
Peritos v ADarejailobes®a.. i b s dannsass el e dne 3.207.75 2.102,25 L5810, 30.718
Los mismos, c¢on responsabilidad téenica de la empresa

por no existir Ingenieros y no ser precisa la direc-

cion facultativa de 68108 ... i s oit e s G 3.291,75 2.100,25 5.392,— 31,193
Maestros de ensefianza primaria ... ... Rt o 1.863.75 3.446,25 9.310,— 30,718
Practicantes ... ... G 1.863,75 3.446,25 5.310; 30,718
Ayudantes de Inzvmerm v '\rqunmloe ............... 2.913.75 1.009,25 1.923, 28,479

Mae e d s ISR RIGR T e s Db aen - bt ey harsien St o0 g e 2.126,25 1.809.75 3.936, 22,769
Graduados soeiales ... ... ... ... 2.467.50 1.895.50 4.363. 25,240
- Maestros énsenanza Plementul e 1.800.- 2.136. 3.936,— 22.769

TECNICOS DE ORGANIZACION

v.]ei'n: seecion organizacion primera ... ... ... . oo L 2.304.75 < 1.859,25 4.164,— 24,090
Jefe seccién organizacién segunda ... ... ... ... . .. 2.226, i._853, 1.079, - 23.588
Téenico organizacién primera ... ... .o ... o e Gl 1.863.75 726,25 3.590,— 20,768
Téenico organizacion segunda ... ... .. . . oo el 1.800.- 1.470,- 3.270,— 18,917

ATXIEAY OFZaNIZaCTON "G v isaiivans ouv nby Vv < awsinden - gov 508 1.800,— 1.265.— 3.065,- 17,731
TV o LT Loy sl s o e T G ARy T 992,25 655.75 1.648,— 9.534

_M.C.D. 2022
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ANEXO NUM. 2
PRIMA POR MINUTO A RENDIMIENTOS
PRIMA. DIARIA A RENDIMIENTOS

“Crea”  Oficial 1. Oficial 2.1 ()fl'('f”.’. 3  Especida, Peon | “Crea” Oficial 1. Oficial 2. Oficial 3." - Especia.

15 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 75 oy e
76 i 3.84 3,52 3,36 5,04 76 0,0083 0,008 0,073 0,007
7 8. 7.68 7.04 6.72 6,08 77 0,0166 0,016 0,0146 0,014
78 12, 11,52 10,56 10,08 9,12 18 0.026 0,024 0.022 0,021
70 16 15.36 14,08 13,44 12,16 | 79 0,0333 0,032 0,0293 0,028
80 20. 19,20 17,60 16,80 15,20 B0 0,041 0,040 0,037 0,035
9] 94, 2304 21.12 20,16 18,24 81 0,050 0,048 0,044 0.042
81.25 25, 2. s Dl 19,= 81.25 0,052 -0,050 0,046 0,044
99 27.31 26,28 24,28 23,24 21,24 82 0,0569 0,055 0,050 0,048
83 30,41 29,32 217,32 26,22 24,22 | 83 0,0633 0,061 0,057 0,055
84 33,50 32,36 30.36 29,21 27,21 | 84 0,069 0,067 0,063 0,061
85 36,60 35,40 33,40 32,20 30,20 | 85 0,076 0,074 0,070 0,067
46 39,70 38,44 36,44 35,18 33,18 86 0,083 0,080 0,076 0,073
87 12,75 11,48 39,48 38,17 36,17 87 0,089 0,036 0,082 0.080
a8 15.85 14,52 42,52 41,15 39,15 | 88 0,0955 0.093 0,089 0,086
80 19, 756 £5,56 44,14 42,14 89 0,102 0.099 0,095 0,092
0() 52.05 50,60 18,60 47,13 45,13 00 0.108 0.105 0.101 0,098
91 55,15 53,64 51,64 50,12 18,12 91 0.115 | 0,112 0,108 0,104
92 58.25 56,68 54.68 53,10 51:10 92 0,121 0,118 0.114 0,111
93 61.35 59.72 57.79 56,09 54,09 {55 08 0,128 0,124 0,120 (0,117
94 64,45 62,76 60,76 59,08 57,08 | 94 0.134 0.131 0,126 0,123
95 67,53 65,80 63,80 62,06 60,06 | 95 0,141 0,137 0.133 0,129
96 70,62 68,48 66,84 65,05 63,05 | 96 0,147 0,143 0.139 0,136
97 73,71 71,88 69,88 68,03 66,03 | 97 0,153 0,150 0,145 0.142
08 76,81 74,92 72,92 71,02 69,02 | 98 0,16 0,156 0,152 0,148
99 70,00 77.96 75.06 74,00 7 R 09 0.166 0,162 0.158 0,154
100 83. 81, 79,— 17— 79, 100 0,173 0,169 0,165 0,161
Niam. 3548 Con fecha 18 de diciembre de 1964 [ rios durante mas de veinte afos a

Patrimonio Forestal del Estado

CONSORCIO PROVINCIAL

DE ZARAGOZA

Rectificacidn
En el “Boletin” num. 172, de fecha
30 de julio dltimo, aparece anuncio
de dicho Consorcio sobre subasta de
pastos y caza, debiendo rectificar
que, por error de imprenta, se ha he-
cho constar en el término municipal
de Biel el monte “Canal del Rio Hue-
cha”, siendo que este monte corres-
ponde al término municipal de Borja
Zaragoza, 30 de julio de 1965 —El

Ingeniero Director, Antonio Revuelta

Salinas.

Nam. 3.658
Comisaria de Aguas del Ebro

El Ilmo. sefior Jefe de la Seccion
1.2 de la Comisaria Central de Aguas
(Direccion General de Obras Hidrau-
licas), €n comunicacion de fecha 9
de julio de 1965 (referencias: 1963-
1178 -F - 1213, control numero 4077),
me dice lo que sigue:

M.C.D. 2022

por la Direccion General de Obras
Hidraulicas se dicto la siSuiente re-
solucion:

“Visto el expediente incoado a ins-
tancia de la Comunidad de Regantes
de Embid de Ariza (Zaragoza), soli-
citando la inscripcion en los libros
registros de aguas publicas de uno
que utiliza las aguas del rio Deza,
en término municipal de Embid de
Ariza (Zaragoza), con destino =
riegos;

Resultando que los interesados
presentaron una instancia solicitando
Ia inscripcion del aproveChamiento
citado en el registro de aguas pibli-
blicas, y han aportado al expedienie
los datos necesarios para definir la
situacion y caracteristicasdel mismo;

Resultando que apareceé en el ex-
pediente un testimonio autorizado
por el Notario de- Ateca don Adolfo
Riaza Ballesteros de haberse prdcti-
cado el acta de notoriedad preveni-
da por el articulo 70 del Reglamen-
to Hipotecatio de 14 de febrero de
1947, justificativa de que €l aprove-
chamiento de. referencia ha sido uti-
lizado ‘de in modo continuo por los

rriega 2

‘segundo Y

peticionarios y- anteriores propieta-

los fines indicados;

Resultando que se ha practicado la
informacion puablica - reglamentaria,
sin que se hayan presentado recla-
maciones;

. Resultando que se' ha efectuado 1a
confrontacion de los datos, levantan-
dose el acta correspondiéente, e in-
formando el Ingeniero encargado,
quien describeé el aprovechamiento.
manifestando que la toma se verifica
sobre el rio Henar o Alquedil, me-
dianie un azud de fabricd que estriba
en dos paralelas al rio. Por la mar-
gen izquierda partela acequia prin-
cipal y posteriorment2 se divide en
dos. Agrega que la superficie regable
esde 49 hectareas 51 areas 51 centi-
areas y que por la margen derecha
discurre una pequena acequia que
hectdreas 21 areas. Propone
un caudal continuo de 081 litros por
hectdrea y termina for-
mulando las caracteristicas con suje-
cion a las cuales propone se lleve a
efecto la inscripcion. El Comisario
Jefe de Aguas de la cuenca del Ebro
hace suyoel informe y propuesta del
Ingeniero encargado;




1.282

BOLETIN OFICIAL

Como del examen del expediente se
dedujera una pequena discrepancia
entre las denominaciones de las to-
mas, gu2 una$ veces figuraba comg
rio Henar 0 Alquedil y otras como
rio Deza, se pidio la aclaracion al
Servicio, lo cual cumplim2nté poste-
riormente, manifestando que la co-
rriente lleva las tres denominaciones;

Considerando que el expediente
contiene |1 0s requisitos y formalida-
des que previenen las vigentes dis-
posiciones, quedando probado debi-
damente el derecho de la Comunidad
de Regantes de Emhid de Ariza al
uso del agua a los fines indicados;

Considerando que no se han pre-
‘sentado reclamaciones y que ha in-
formado favorablemente el Comisario
Jjefe de Aguasdel Ebro, proponiendo
la inscripcion,

Esta Direccion General, en virtud
de las facultades quele fueron trans-
feridas por Decreto de 10 de sep-
tiembre de 1959, ha resuelto ordenar
las inscripciones solicitadas con Su-
jecion a las caracteristicas siguientes:

Primera inscripcion

Nombre del usuario: Comunidad
de Regantes de Embidde Ariza (Za-

ragoza). }
Corriente de donde se deriva el
agua: Rio Deza.

Término municipal donde I'ddlCd
la toma: Embid de Ariza ‘(Zaragoza).

Volumen de agua utilizado: Dos
litros treinta centilitros por segundo.

Objeto del aprovechamiento: Riego
de 2’29 hectareas.

Titulo en que s2 funda el derecho
del usuario: Prescripcion.

Segunda inscripcion

Nombre del usuario: Comunidad de
Regantes de Embid de Ariza (Zara-
goza).

Corriente de donde
agua: Rio Deza.

Término -municipal donde radica
la toma: Embidde Ariza (Zaragoza)

Volumén de agua utilizado: Cua-
renta litros y medio por segundo.

Objeto del aprovechamiento: Riego
de 49°51 hectareas,

Titulo en que 5¢ funda el derecho:
Prescripcion.

se deriva el

Observaciones Comunes

{2 La Administracion se reserva
el derecho a imponer cuando lo es-
time oportuno la instalacion de un
modulo en la toma que limite al se-
falado el caudal que se utilice.

GuD: 2023 17 i

2.2 No pueden variarse ningunade
las caracteristicas de estos aprove-
chamientos, ni modificarse sus obras
e instalaciones, ni dedicarse a otro
uso o fin distinto de los actuales,
sin obtener previamente la necesaria
autorizacion administrativa del Mi-
nisterio de Obras Puablicas, incu-
rriendo en caducidad en caso de in-
cumplimiento. El caudal fijado tiene
@l caracter de maximo, no respon-
diendo, del mismo la Administrecion,
sea cual fuere la causa de su dismi-
nucion,

32 Su-buena conservacion y ex-
plotacion estdn bajo la inspeccion
y vigilancia dela Comisaria de Aguas
del Ebro, devengando este Servicio
las tasas reglamentariasen cada mo-
mento, por los gastos y remunera-
ciones inherentes, _a cuenta de la
Comunidad usuaria, que queda asi-
mismo cbligada al pago del canon
de regulacion o mejora de caudal
que seo imponga por los embalses
construidos 0 que se construyan €n
lo sucesivo, que proporcionen 0 su-
plan agua de la consumida en este
aprovechamiento, canon que sera re-
visible e n €l transcurso del tiempo,
con aprobacion del Ministerio de
Obras Pblicas”.

Esta Seccion, de orden del ilustri-
simo sefior Director general, se 1o
comunica a esa Comisaria para su
conocimiento, el de la ~Comunidad
interesada y demas efectos.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento.

Zaragoza, 17 de julio de 1965. —
Fl1 Comisario Jjefe, Juan Reguart.

Num. 3659
Nota-anuncio

«celulosas del Queiles”, S. A, soli-
cita_ autorlzac16n para verter escom-
bros en el barranco:ds Luzan, en el
kilomeiro 8 de la carretera de Tara-
sona a Vera de Moncayo, cercanias
del pueblo de San Martin de la Vir-
gen de Moncay® (Zaragoza).

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento Y para que quienes
se consideren perjudicados por esta
peticion ‘puedan presentar por escri-
to sus reclamaciones ante la Comisa-
ria- de Aguas del Ebro, o ante la Al-
caldia de Tarazona, durante el plazo
de veinte dias, contados a partir de
la fecha de publicacion deeste anun-
cio en el “Boletin Oficial” de la

provincia de Zaragoza o de la fecha
de exposicion al publico del mismo,

a cuyo efecto estara el
de manifiesto en
Aguas del Ebro

expediente
la Comisaria de
(General Mola, 28,

Zaragoza), en horas habiles de ofi-

cina, durante el plazo indicado,
Zaragoza, 29 de julio de 1965. —
El Comisario Jefe, J. Reguart.

Num. 3656

Jefatura de Obras Piblicas

Nota - anuncio

En esta Jefatura se ha recibido so-
licitud del sefor Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento dz la Puebla de
Alfindén por la que solicita autori-
zacion de tendido de tuberia de dis-
fribucion de agua y cruce subterra-
neo con la C. N-11, Madrid a Fran-
cia ‘por La Junquera, kilometros 334’9
al 335'4.

Lo que se hace piblico, para ge-
neral conocimiento, a los efectos
prevenidos en el articulo 48 del Re-
glamento de Policia y Conservacion
¢ e Carreteras, para que quienes Se
crean perjudicados puedan presentar
[as alegaciones pertinentes en el
plazo ‘de quince dias, a partir de la
publicacion de-esta nota-anuncio.

Zaragoza, 28 de julio de 1965. —
El Ingeniero Jefe; A. Fernandez Me-
rino.

SECCION SEXTA

Nim. 3.660
MALLEN

El Alcalde - Presidente del Ayunta-
miento de Mallén; -

Hace saber: Que habiendo sido
aprobado por el Ayuntamiento el
presupuesto  extraordinario formado

para obras del nuevo cementerio mtu-
nicipal, queda expuesto al publico
dicho documento en la Secretaria
municipal por término de quince
dias. L

Durante ‘dicho plazo podran pre-
sent2rse en este Ayuntamiento, para
ante el 1lmo. seior Delegado de Ha-
cienhda de esta provincia, por los ha-
bitantes de este término municipal
y demds entidades enumeradas en
el articulo 683 de la vigente Ley d2
Régimen Local, las reclamaciones
que crean convenientes por los mo-
tivos expresados en el articulo 696
del citado Cuerpo legal.

Y para general.conocimiento se
manda publicar el presente, a 10§
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efectos del articulo 698 de la referi-

«da Ley.

Mallén, 30 de julio de 1965. — El
Alcalde, (ilegible).

b e

Num. 3.664
TAUSTE

Et Alcalde - Presidente del Ayunta-
miento de Tauste;

Hace saber: Que habiendo sido
aprobado por el  Ayuntamiento €l
presupuesto extraordinario for mado
para la e jecuciéon de las obras de
pavimentacion y acerado de los tra-
mos de la calle Alfonso I, queda ex-
puesto al plblico dicho documento
en la Secretaria municipal por tér-
mino de quince dias.

Durante dicho plazo podran pre-
sentarse en este Ayuntamiento por
1os habitantes de este término muni-
cipal y demds entidades enumeradas
en el articulo 683 de la vigente Ley
de Régimen Local las reclamaciones
que crean convenientes por los moti-
vos expresados en el articulo 696 del
citado Cuerpo legal,

Y para ¢gencral conocimiento se
manda publicar el presente, a los
efectos del articulo 698 de la referi-
da Ley.

Tauste, 30 de julio de 1965. — FEi
Alcalde, (ilegible).

. Nim. 3645
VILLAFRANCA DE EBRO

Conforme a lo previsto en el articu-
lo. 312 de la Ley de Régimen Local y
24 del Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones Locales, se anuncia
al piiblico que por este Ayuniamiento
s& acordo, en sesion del dia 30 de ju-
nio ultimo, celebrar subasta publica
por. aprovechamiento y saca de gra-
vas y arepa de toda clase de la me-
jana, propiedad de este Ayuntamien-
to, denominada “Baja”, durante el
plazo de dos afios, a contar desde el
dia siguiente al de 1la adjudicacion,
por el tipo en alza de pesetas anua-
les 250.000.

La referida subasta se sujetara en
todo a los tipos y condiciones apro-
badas al efecto y al pliego de condi-
ciones aprobado, y que se hallan de
manifiesto en la Secretaria de Ayun-
tamiento, contra lo que podra pre-
sentarse reclamaciones hasta el octa-
vo dia de su anuncio en el “Boletin
Ofigial” de la provincia, y pasado di-
tho plazo se rechazaran de plano.

La subasta tendra lugar en la Casa
Consistorial a las doce horas del dia
25 de agosto proximo, y las proposi-

022

ciongés se ajustaranal modelo que fi-
gura al final de dicho pliego de con-
diciones, en sobre cerrado y en la Se-
cretaria del Ayuntamiento, de diez
a trece, hasta el dia anterior al sefia-
lado para la subasta, excepto los dias
festivos,

Villafranca de Ebro, 28 de julio de
1965. — El Alcalde, pedro Sanchez.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgades de Primera Instancia

Nam. 3654
JUZGADO NUM. 1

Don Ricardo Mur Linares, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera .ins-
ancia nimero | de Zaragoza;
Hago saber: Que en el juicio ejecu-

tive en este Juzgado seguido con el

nam, 18 de 1965 por el Procurador se-
iior Bibian Fierro, en nombre de “Ace-
ros y DBallestas el Ebro”, S. A, con-
tra D. Javier Martinez, transportista,
vecino- de Dicastillo (Navarra), se sa-
ca a la venta en pjblica y segunda
subasta, que tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado el dia

20 de agosto proxima, 2 las once ho-

ras, €l vehiculo, embargado como del

demandado, siguiente:

Un camion matricula NA-25518,
marca “Barreiros”, de 7.700 4kilogra-
mos de carga, en funcionamiento,
con siete ruedas, en buen uso. Servira
de tipo para esta subasta la cantidad
de 105.000 pesetas.

Se advierte: Que para tomar parte
en la subasta deberan los licitadorecs
consignar previamente en el Juzgado,
o en el establecimiento destinado al
efecto, el 10 por 100 del tipo de su-
basta; que no se admitird postura in-
ferior a los dos tercios de dicho tipo,
y que puede hacerse el remate a cali-
dad de ceder a trcero,

Dado en Zarag0za a veintitrés de
julio de mil novecientos sesenta y
cinco. — El Juez, Ricardo Mur Lina-
res. — El Secretario: P. S (ilegible).

Num. 3.655
JUZGADO NUM., 1

Don Ricardo Mur Linares, Magistra-

do, Juez del Juzgado de primera

instancia namero 1 de Zaragoza;

Hago saber: Que en el juicio eje-
cutivo en este Juzgado seguido con
el namero 25 de 1965 por el Procura-
dor sefior Bibian Fierro, en nombre
de don Francisco Castejon Palacio,

contra don Desiderio Bailo, de esta
vecindad (San |¢nacio de Loyola, 6),
SE saca a la venta en piblica y segun-
da subasta, que tendra lugar en la sa-
la de audiencia de este Juzgado el
dia 20 de agosto proximo, a las diez
y media horas, el vehiculo, embarga-
do al demandado, siguiente:

Un tractor marca “Utos”, matricula
Z-6082, con tipo para esta segunda
subasta de 52.500 pesetas,

Se advierte: Que para tomar parte
€n la subasta deberan los licitadores
consignar previamente en el Juzgado,
0 en el establecimiento destinado al
al efecto, el 10 por 100 -del tipo de su-
basta; que no se admitira postura in-
ferior a los dos tercios de dicha valo-
racién, y que puede hacerse ej rema-
te a calidad de ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a veintitrés de
julionxde mil novecientos sesenta y
cinco. — El Juez, Ricards Mur Lina-
res. — El Secretario: P. S., (ilegible).

Num. 3.650
JUZGADO NUM. 3

Don Ricardo Mur Linares, ejerciente
Magistrado, Juez de primera ins-
tancia del Juzgado nam 1, en fun-
ciones del nam. 3 de los de Zara-
€0za; * =
Por el presente hago;saber: Que en

este Juzgado se siguen autos d: jui-
cio ejecutivo bajo el nam. 350 de
1964, instados por el Procurador. se-
fior- Barrachina, en nombre y repre-
sentacion de don Ramiro Cabello
Ollequi, conira don Juan Vergara, con
domicilio en Iran (Paseo de Colon,
nim=ro 83), en reclamaciéon de canti-
dad, y por ser firme y ejecutoria la
sentencia dictada, y para el pago de
las responsabilidades a que ha sido
condenado el demandado, se ha acor-
dado sacar a pablica licitacion por
primera vez, ante la sala audiencia
de este Juzgado, para el dia 24 de
agosto proximo, a las diez de su ma-
nana, los siguientes bienes:

Tres coches de nifio, modelo 300,
5. L. “Arne”, Valorados 6.000 pesetas.

Un coche nifio modelo “Vedatte Ar-
ne”, Valorado en 2.000 pesetas.

Cuatro sillas de nifio, “Arné”. Valo-
radas en 4.000 pésetas.

Dos trenes eléctricos minitreén,
compuestos de maquina y tres vago-
nes, con sus railes, Valorados en pe-
setas 1.000.

Se advierte a los licitadores que
para tomar parte en el actc deberédn
consignar en la Mesa del Suzgado su
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documento nacional de identidad y
el 10 % de la tasaciébn; que no se
admitiran posturas quéeno cubran los
dos tercios de la tasacion; que el
remate podr 4 hacerse en calidad de
ceder a tercero.

Dado en Zaragoza a veintitrés de
julio de mil novecientos sesenta y
cinco. — El Juez, Ricardo Mur Lina-
res. — El Secretario, (ilegible).

Nim. 3653
JUZGADO NUM. 3

Don Ricardo Mur Linares, ejerciente
Magistrado, Juez de primera ins-
tancia del Juzgado numero 1, en
funciones del de igual clase nim. 3
de los de esta ciudad;

Por el presente hago saber: Que
en este Juzgado se siguen autos de
juicio ejecutivo bajo el numero 51
de 1965, instados por el Procurador
senor Bibidn, en nombre y repre-
sentacion de don Fernando Barrachi-
na Solano, contra don Amadeo Aixul
Freixanet, con domicilio en Bell-Lloch
(Lérida), en reclamacion de cantidad,
y por ser firme y ejecutoria la sen-
tencia dictada, y para el pagode las

responsabilidades a que ha sido con- |

denado el demandado, se ha acorda-
do sacar a puablica licitacibn por
primera vez ante la sala-audiencia
de este Juzgado, para el dia 19 de
agosto proximo, a las diez de su
manana, los siguientes bienes:

Un coche marca “Gogomovil”?, ma-
fricula Z-41289. Valorado e n pesetas
45.000.

iSe advierte a los Ilicitadores que
para tomar parte en el acto deberin
consignar en la Mesa del Juzgado
su documento nacional de identidad
y el 10 % de la tasacion; que no se

admitirdn posturas que no._ cubran-

los dos tercios dela tasacion; dque el
remate podrd hacerse en calidad de
ceder a tercero

Dado en Zaragoza a veintinueve
_de julio de mil novecientos sesenta
y cinco. — El Juez, Ricardo Mur Li-
nares, — El Secretario, (ilegible).

Nam. 3.639
JUZGADO NUM. 4

Don Luis Arrazola Garcia, Magistrado,
Juez de primera instancia del Juz-
gado namero 4 de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
este Juzgado y Secretaria del que re-
frenda, al n'imero 204 de 1965, se
tramitan autos de juicio universal
para adjudicacion de bienes, promo-
vidos por dona Elena Gonzdlez Olie-
te, mayor de edad, viuda, vecina de
Barcelona, en los que, conforme a lo
previsto en el articulo 1.106 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, he dispuesto
hacer un segundo llamamiento a los
gue se crean con derecho a los bienes
relictos por la causante dofa Pilar
Trasobares Ferrando, mayor de edad,
viuda, que tuvo su ultimo domicilio
en Zaragoza (calle Figueras, 34), fa-
llecida el dia 25 de septiembre de
1964, a fin de que puedan compare-
cer ante este Juzgado en el término
de dos meses, a contar desde la fecha
del presente edicto en el “Boletin
Oficial del Estado”, y ejercitar los de-
rechos que sobre 10s bienes causados
por la testadora puedan correspon-
derles.

La solicitante dona Elena Gonzailez
Oliete, fue instituida heredera en una
mitad de los bienes, No ha compare-
cido ningun solicitante al primer lla-
mamiento.

Lo que s¢ hace publico a los efec-
tos de lo previsto en el articulo 1.110
y concordantes de la Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Dado en Zaragoza a veintisiete de
julio de mil novecientos sesenta y
cinco. — El Juez, Luis Arrazola Gar-
cia. — El Secretario, Vicente Herce.

JUZGADOS MUNICIPALES

Nim. 3.652
JUZGADO NUM. 1
Don Luis Torres Pérez, Juez titular
del Juzgado municipal namero |
de esta ciudad;

Hago saber: Que para el pago del
crédito y costas del juicio de cogni-
cibn numero 56 del aino 1965, que
se sigue en este Juzgado ainstancia

de don Pablo Tabuenca Muhoz, re-
presentado por el Procurador sefior
Bibian Fierro, contra don Luis Aznar
Monteagudo, vecino de esta ciudad,
sobre reclamacién de ‘pesetas, he
acordado sacar a la ventaen publica
y primera subasta los bienes si-
guientes:

Un televisor marca “Pilcor”, de 23
pulgadas. Valorado en 9000 pesetas.

Un taladro marca T-40. Valorado
en 700 pesetas,

Un tornillo presi6n, de acero. Va-
lorado en 60 pesetas.

Una mesa de despacho, metalica,
de 0,80 x 0,90, con un cajon. Vale-
rada en 700 pesetas.

Catorce aparatos de luz, de distin-
tos modelos, de plastico. Valorados en
560 pesetas.

Dieciséis aparatos de luz de mesa,
de distintos tipos, metalicos y de
pantalla. Valorados en 880 pesetas,

Dos braseros eléctricos, tipo co-
rriente. Valorados en 180 pesetas.

Derecho de traspaso de local site
en la calle San Pablo, naumero 159,
Valorado en 30.000 pesetas.

Una mdquina de afeitar eléctrica,
marca “Philips”, sin cuchillas ni cor-
don. Valorada en 300 pesetas.

Total, 42.380 pesetas.

Para cuyo acto de subasta, que
tendra lugar en este Juzgado (sito
en Predicadores; 56, segundo), -he
senalado el dia 30 de agosto proxi-
mo, a. las diez horas, previniéndose:
Gue para poder tomar parte en la
subasta deberan los Iicitadores exhi-
bir documento. de identidad que
acredite su personalidad y consignar
previamente en la Mesa del Juzgado
el 10 por 100 del precio de tasacion;
que no se admitird postura que no
cubra, por lo menos, las dos terceras
partes del precio que sirve a esta
subasta, y que dichos bienes estan ena
poder del depositario don Ramiro
Romero Cuadra, con domicilio en es-
ta ciudad (Fernando el Catolico, nu-
mero 40).

Dado en Zaragoza a veintiocho de
julio de mil novecientos sesenta y
cinco. — El Juez, Luis Torres Pérez.
P. S. M.: El Secretario, (ilegible).
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