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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

SECCION DE COORDINACION
Y RELACIONES PUBLICAS

Circular

Orden ministerial de & de junio ulti- i3
mo, aprobatoria de. la clasificacion
de las vias pecuarias existentes en
el término municipal de Longares.

Visto el expediente seguido para. la
clasificacion de las vias pecuarias
existentes en el términe municipal de
Longares, provincia de Zaragoza, y

Resultando que dispuesta por la Di-
reccion General de Ganaderia la prac-
tica de los trabajos clasificatorios de
de las vias pecuarias existentes en el
referido término municipal se proce-
di6 por el Perito agricola del Estado
a ella adscrito don Ricardo Lopez de
Merlo, y bajo la direccion técnica del
Ingeniero agronomo don Manuel
Martinez de Azagra y Garcés de Mar-
cilla, 21 reconocimiento e inspeccion
de los pasos ganaderos, asi como a
redactar el opertuno proyecto de cla-
sificacion, una vez conocida la opi-
nion de las Autoridades locales;

Resultando que el proyecto de cla-
sificacion asi redactado fue sometido
a exposicion pablica, sin que se for-
mulara reclamacion alguna por parte
de los particulares, y que la Jefatura
de Obras Publicas de la provincia de

M.C.D. 2022 L e

Zaragoza puso de manifiesto su dis-
conformidad de que la via pecuaria
“Vereda de la Paridera del Alto” coin-
cidiera en un tramo de doscientos
metros con la carretera de Zaragoza
a Teruel, a partir del punto kilome-
trico 37260, maxime si se tiene
en cuenta que la vereda aparece
claramente ‘determinada en la mar-
gen izquierda de ta carrctera, Con
todo lo cual se mostraron de acuerdo
1as Autoridades locales, por otra pai-
te conformes en cuanto al resto del
proyecto;

Resultando que remitido el proyec-
to a la Asesoria Juridica de este Mi-

nisterio, informé en el sentido de ser .

procedente su aprobacion en la for-
ma propuesta por la. Direccion Gene-
ral de Ganaderia; :

Vistos los arts. 1.2 al 39, 50 a]l 12
y 23 del Reglamento de Vias Pecua-
rias de 23 de diciembre de 1944, en
relacion con los pertinentes en la
Ley de Procedimiento Administrati-
vo de 17 de junio de 1958;

Considerando que de los ‘informes

emitidos por la Jefatura de Obras
Publicas ‘y Autoridades locales se de-
duce que a la altura del punto kilo-
meétrico 37260 de la carretera de Za-

ragoza a Teruel, ¥ en un tramo de
doscientos metros, la “Vereda de la :

Paridera del Alto” presenta anchura
de diez metros, independiente de la
carretera citada, recupérando su an-
chura reglamentaria al concluirse tal
tramo, por lo que debe ser modifi-
cado lo que sobré €l particular de-
termina el proyecto de clasificacion
redactado por el Perito agricola del

Estado don Ricardo Lépez de Merlo,
subsistente en cuanto al resto;
Considerando que en la tramita-
cion 'del expediente se han tenido en
cuenta todos los requisitos legales,
Este Ministerio ha resuelto:
Primero. Aprobar la clasificacién
de las vias pecuarias existente en el
término municipal ‘de Longares, pro-

vincia de Zaragoza, por la que se

consideran:

= Vias pecuarias necesarlas
Canada Real de Cabezo Blanco a

Alfamen, — Anchura legal 75’22 me-
tros. :

Cordel de Muel a Cabezo Blanco.—
Anchura 3761 metros.

Vereda de la Paridera del Alto.—
Anchura 20’89 metros, excepto un
tramo de doscientos metros longitu-
dinales, a partir del punto kilomé-
trico 37260 de la carretera de Zara-
goza a Teruel, en la margen izquier-
da de ésta e independiente, tramo
con anchura de 10 metros.

Abrevaderos necesarios

Abrevadero del Balsete del Plano.
Abrevadero del Balsete del Paso.
Abrevadero dz21 Balsete del Tejar.
Abrevadero del Balsete de la Raja.
Abrevadero d2 la Paridera del Alte.
El recorrido, direccion y superfi-
cie de las vias pecuarias que quedaQ
clasificadas figura en el proyecto de
clasificacion, cuyo contenido se ten-
dra presente en todo cuanto les

afecta,

En aquellos tramos de vias pecua-
rias afectados por situaciones topo-
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graficas, alteraciones por el trans-
curso del tiempo en cauces fluviales,
paso por zonas urbanas o situaciones
de derecho creadas al amparo del ar-
ticulo . 2.2 del . Reglamento de Vias
Pecuarias la anchura de tales tramos
sera definitivamente fijada al practi-
carse su deslinde.

Segundo. Una vez firme la clasi<
ficacion, debera procederse al des-
linde y amojonamiento de las vias
pecuarias en ella contenidas.

Tercero. Esta resolucion, que sera
publicada en los “Boletines Oficia”
les” del Estado y de la provincia para
general conocimiento, agota la via
gubernativa, pudiendo los que se
consideren afectados por ella inter-
poner recurso. de reposicién, previo
al contencioso - administrativo, en la
forma, requisitos y plazos que senala
el articulo 126 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo, en ar-
monia con el articulo 52 y siguientes
de la Ley de 27 de diciembre de 1956,
reguladora de la jurisdiccién conten-
cioso-administrativa.

Lo que comunico a V. |. para su co-
nocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. muchos anos.

Madrid, 8 de junio de 1965—P. D,
Santiago Pardo Canalis

flmo. sefior Director general
Ganaderia.

Lo que se hace puablico para gene-
ral conocimiento.

de

Zaragoza, 21 de junio de 1965.

El Gobernador civil,
José Gonzilez - Sama y Gercia

SECCION TERCERA

Nam. 3.110

Excma, Diputacion Provincial
de Zaragoza

Bases para el concurso de Prensa y
Radio “Diputacién Provincial de
Zaragoza 19657,

Primera.
de, 3.000 pesetas para el mejor articu-
lo o coleccion de articulos, o repor-
tajes, sobre aspectos historicos, "ar-
tisticos, de bellezas naturales, tradi-
ciones, costumbres, economiaj etc,,
referente a cualquier pueblo de la
provincia de Zaragoza, o bien a todo
o parte de ésta, o.para el mejor ar-
ticulo o coleccion de articulos o re-
portajes sobre los servicios depen-
dientes de la Diputaciéon Provineial.

Segunda. Se establece asimismo
“un premio de 2.000 pesetas para el

Se establece un premio

trabajo o coleccién de trabajos que
versen sobre las mismas materias se-
naladas para el premio anterior vy
que hayan sido radiados por emiso-
ras nacionales.

Tercera. A estos premios podran
optar los periodistas o colaboradores
de Radio residentes en la provincia,
pudiendo fos articulos, reportajes o
trabajos haber sido publicados o ra-
diados en cualquier periédico o emi-
sora nacional.’

Cuarta, Los articulos deberan ha-
ber sido publicados entre el 1.2 de
julio de 1964 .y 30 de junio de 1965.
Las emisiones habran de haberse ce-
lebrado en el citado periodo. Tanto
unos trabajos comoO ofros deberan ser
remitidos a la Comision de Edtica-
cion, Deportes y Turismo hasta el
dia 30 de junio de 1965, acreditando-
se los trabajos radiados con el texto
y certificacion de la emisora, con in-
dicacion de la fecha de su radiacion.

Quinta. Los premios podran ser
declarados desiertos; seran individua-
les, discernidos ‘por wun Tribunal
nombrado per la Presidencia de la
Corporacién, cuyo fallo sera inapela-
ble, y entregados puablicamente el
dia & de julio, festividad de Santa
Isabel, Patrona de la Diputacion.

Zaragoza, junio de 1965. — El Pre- -

sidente, Antonio Zubiri.

SECCION CUARTA

Ndim. 3.024 -

Delegacion de Hacienda

En cumplimiento de lo dispuesto
en la circular de la Direccion Gene-
ral del Tesoro, Deuda Prublica y Cla-
ses Pasivas, se pone en conocimiento
de los interesados que a continua-
ci6n se citan haberse recibido en esta
Delegacion de Hacienda las érdenes
de pago de haberes correspondientes
a los mismos.

Ascensiéon Ramos Abenoza, Carmen
Comin Comin. (M, Civil).

Julio Pino Sanchez. (Jubilados).

José Echegoyen Elizaguibel. (Re-
tirados-Cruces). -
Gregorio Otal Orduiia, Ceferino

Criado Clérigo, Fernando Aguaron
Castillo, Rafael-Mayayo Visauta, Ma-

_ riano Otal Coterén, Julian Garcia Ro-

driguez. (Retirados-Cruces).

Celso Tambo Mayayo. (Jubilados).

Felipe Terroba S4enz. (M. Militar-
Rehabilitacion).

Santiago Domipnguez Cubero, Fran-
cisco Regilez Regdlez, (Retirados-
Cruces - Traslado).

Amelia Garcia

Trinidad Cajal Gabarre, Angel-Ra-
fael Picatoste Busquets. (M. Civil).

Juan José Alvarez Marazuela, Flo-
rentino  Mupoz 'J}lfaro, Melquiades
Gomez Diaz. (Retirados-Cruces).

Antonia Yagiie Elor. (Jubilados).

Salvador Utrilla Crosa, Angel Briz
Romero, Benito Casahorrin Gimeno,
Joaquin Hijar Blasco, Triso Maroto
Barajas, Julio Sanchez Navarro, Ma-
nuel Lopez Cebollada, Jose-Maria
Ruiz Pérez, José Garrido Torres, Ju-
lidn Jiménez Lumbreras, José Garcia
Marco, Miguel Turmo Sanmartin,
Mariano Gonzalvo Domingo. (Retira-
dos - Cruces).

Antonio Esponera Valero.
tando comunicacién).

Pilar Bdarcena Portolés, (Dote).

Celedonia Aranda Aranda, Aurora
Verdejo Ferrer, Pilar Maria del Car-
men Colén Abad, Maria Dolores Cau-
devilla Martinez.(M. Civil).

Irene Pérez Herndndez,
Asensio Asensio. (Jubilados).

Quiteria Ladron de Guevara Garcia.
(M. Militar.- Traslado).

Santiago Villar Pascual, Enrique
Benito Simén, Rafael Herrero Mufioz,
Antonio Abeijon Alcalde, Narciso Sie-
rra Morales, Agustin Bernal Jimeno,
Luis Aguilar Gracia, Mauricio Gonzi-
lez Géllego, Edmundo fzu Lizérraga,
Antonio Ferreiro del Rio, Alipio Gar-
cia Delgado, Raimundo Barranco Alba,
Ramén Cobas Bautis, Francisco Vi-
llar Candao, Aptonio Cataldn Casado,
Emilio Balsera Molina, (Retirados-
Cruces).

Sandalia Lorenzo Goémez.
vil).

Pedro Recio Peres, Eugenio Santos
Gibello, Rufino Dominguez Lobo, Ju-
lio Mendo Acefia, Lucas Murillo Fe-
rrer, Evencio Preciado Jiménez, Ra-
miro Alonso Alonso, Antonio Muioz
Marquez, Conrado Barquero Ramos.
(Retirados-Cruces). :

Guadalupe Argueso Rodriguez, As-
cension Peco de Pablo. (M. Civil).

Julio. Gbmez Ferrdn. (Jubilades).

Matilde Vizcarri Vidal, Herlinda
Ramoén’  Sandoval, Angela Agustin
Hernande, Flora Gonzalez Pérez,
Lausin, Maria Purifi-
cacion valls Puyol, Clementina Calvo
Royo, Maria Natividad Pita Landabu-
ru, Muria de la Concepcidn Poveda
Echague. (M. Militar).

Anatolio Carrero Arroyo, Eduarde
Cerezal Erigoiti. (Retirados-Cruces.
Feliciana Yagiie Rufas. (M. Civil).
Maria Pilar Canalis Gonzdlez, Paz
Maria Cebridn Pajares, Matilde Cas-
tro- Cuartero, Teresa Escartin Murcia,

(Contes-

Florencio

(M. Ci-
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Manuela Gutiérrez Segura, Simona
Gim:no Cabello, Maria de la Concep-
cian Harrera Iriarte, Amparo Garcia
Gil. (M. Mijlitar).

Maria Alguacil Larraz, Asuncion
Hernando Villanueva, Encarnacion
Harranz Garcia, Pilar [banez Graba-
l0s: {Duplicado orden).

Actualizacion
/

Alejandro Ascaso Salinas, Miguel
Anadon Juste, Vicente Abajo Gutié-
rrez, Joaquin Basco Naranjo, Victo-
riano Ara Garos,
Nicto, Antonio Callao Sanz, Fortunato
Alonso Gom=2z, Nicolas Solas Solar,
Dzni.l Cardi ]l Gran, Benito Ausere
Andrés, -Antonio Betran Caszmayor,
Horminio Manchon Manchon, Gaspar
Martinez Martinez, Mariano Alvira
Mallén, Enrigqu® Armisén Montserrat,
(R _tirados).

B:rta Luis Anacyro. (M. Civil).

Juliv Rubio Crespo. (Jubilados).

Folicitas: Martin Pina,
Carmen Nunez Galvez, Carmen More-
no Marin, Natividad Villabona Mi-
guzl, Petra Tejero Navarro, - Maria
l.uz Sanchez Guerea, Maria de la Con-
cepcion Peruga Arnal, Maria del Pi-
lar Argueta Ferrer, Maria del Pilar de
Clavir Ortiz, Carmen Arregui Marti
nez, Felisa Artigas Salvador, Josefa
Belaciart Pagés, Monica Zabal Pérez.
(M. Civil).

Ramon Gom 'z Sanchez. (Jubilados)

Anionio B@rnal Garcia, Isidro Cor-
fes Bartolomé, Antonio Ballester Ber-
din, G rman Faraldo Freire, José Do-
meén.ch Alivza, ‘Manuel Adan Gutie-
rrez, Julian Abril Pascual, Manuei
Manuel Cervero Sanchez, Bernardino
Blas Jimeno, Mario Cuartero Lajunza,
Joaquin Claramunt Batres, José de
Val Tena, Melchor Corrales Blasco,
Jos¢ Castaneda Lara, Santos Campos
Naya, Fernando Briz Gracia, Loren-
z0 Campos. Borau, Marcial Cotanda
Navarro, Julian Blasco-Calorrio. (Re-
tiradus).

Merino.

Huérfanas Fernandez

(M. Civil).

Mercedes Puente Ortiz. (M.‘ Civil).

Emilio Bertomeu Canete, Julidn
Briz Gracia, José Fernandez Rebollar,
Emilio Font Morales, Luis Diaz Diez,
Jesus Dizz  Ucero, Alberto Melendo
Melendo, S=bastian Escartin Ferrer.
(Retirados).

Pilar Salvador Urquia, Antonia Fer-
nandez Espligares, Angela Aznar He-
rrero, Timotea Suescun Lucey, Rufina
Manso Diez, Encarnacidn Tolosa
Samper, (M. Militar).

M.C.D. 2022

S=pastidn Sanchez -

Maria del

Alfonso Arévalo Gomez, Teodoro
Millan Millan, Padro Martin Peiro,
Vicent2 Minguez del Olmo, Sérvulo
Deza Calvo, Juan Sebastian Bernal.
(R .tirados).

Herminia Fod Badia, Maria del Pi-
lar Lasala Sampsr, Matilde Lato La-
zano, Jos>fina Zalabardo Mata, Ma-
ria del Pilar Vicente Gerez, Juana Al-
veriz Alvaregz, Encarnacion Menor
Poblador, Dolores Salas Villanueva,
Maria Lopez Querol, Maria del Car-
m:-n Coiduras (,aatri;, Irene Garay

Marco, Huérfanas Hue Herrero, Huér- |

fanas Mur Coteron. (M. Civil).

Rafael Herrera Rodriguez, Emiliv
Tello 1ban:z, José Arilla Ramoén, Lu-
ciznu Chocarru Gil. (Retirados).

Huérfanas Sanchez Pacheco, .Encar-
pacion Bes Abenia, Juan Gracia Poyo,
Pablo Bendicho.Cortés, José Magallon
Torres, Vicente Casao Martinez, Gui-
\lermo. Carcavilla Bellusu,'Angel ‘Com-
pés Lopez, Froilan Andrés Garcia, To-
mas Campillo Gimeno, Angela Bonilla
Gonzalez, Carmen Alonso Guirado, Ri-
ta Cismeros Cisneros, Trinidad Roy
Garcia, Fermina Gonzalez Tolén, Car-
m=n Chzsa Buil, Evaristo Blasco
Aguaron, Bruna Candida Gomez Perez,
G .brizla Benadicto Campos,  Leonor
Bravo Andrés, Higinia Casas Gracia,
Tomaga Gil Marin, Luisa Gil Ortega,
Margarita Peliejero Casamayor, Ani-
czta Bona Gisias, Maria Pinillas Cara-
bantes, Engracia Palacios Soda, An-
tonia Alvarez Pérez, Silvina Lorente
Royo, Simén Laborda Embid Satur-
nino Aladrén Soguero, Bernardino
Abenia Borroy, J2naro Abadia Lashe-
ras, Cayo Gonzalvo Cebollada, Julio
sanch2z Ayensd, Joseé Gracia Lausin,
Sahastian ‘cardiel Gran, Julia Badia
Marquez,- Juliana Gimeénez ‘Garcia,
[ uisa - Estefania Castan Muros, Trini-
dad - Alberta Morales Martinez, Ra-
faela Madrona Andrés, Carmen Monje
Bermejo, Mariano  Torralba Gaston,
inoc-ncia Pena Aban. (M. Militar).

Jestis Franco d2 Espés Dominguez,
{nocencio Larraya Gimeno, Carmelo
Laguardia Marin, Tomas Iglesias En-
cinas, Cecilio Marca Herrero, Jorge
Almalé Campo, Clemente Hermene-
gildo Palacios, Raimundo Munilla Ro-
yo. (Retirados).

Felisa - Maria d2l Carmen Blanco
Huerta, Antonia Beltran Fustero, Te-
resa Carbo Lomba, Maria Carmen Ca-
zafna y Paracuellos, Huérfanas Andrés
Martin, Felisa Lopez Ropero, Maria
del Pilar Sufi¢ Jorda, Juana Jests
Nueno Grande, Martina Jiménez Ter-

mes, Otilia Navarro Asensio, Pilar Jo--

vellar de Marco.. (M. -Civil).

Victoria Alonso Sierra, Antonia Tri-

g0 Pérez, (M. Militar).
Zaragoza, 14 de junio de 1965—E.
Delegado de Hacienda, José Ferrer.

SECCION QUINTA

3.099

Nuam.

Magistratura de Trabajo niim. 1

Don José Lucna del Muro, Magistrado
de Trabajo numero | de Zaragoza
y Su provincia;

Hago saber: Que en meéritos del
procedimiento de aspremio num. 1876
de 1964 seguido a .instancia del -Or-
ganismou acreedor contra la empresa
“Ayrma”, S. L, por débitos de multa,
he acoraado la venta en publica su-
Liasta de 10s bienes que a continua-
cion se indican:

El derecho de traspaso del - local
ocupado por la empresa Bernabé Ma-
rin Galindo, en los bajos de Fueros
de Aragon, 18. Valorado en 40.000 pe-
setas.

Dicha subasta es unica y se cele-
brara en la sala - audiencia de esta
Magistratura de Trabajo "el proximo
dia 3 de julio, a las once de su ma-
flana, debiendo depositar los licita-
dores que lo deseen, para intervenir
en la misma, en la Mesa de 1a Ma-
gistratura o en la Caja General de¢
Depositos, el 10 % de la tasacion.

Sa hacen las siguientes adver-
tencias:
12 Que la adjudicacian se hara

al mejor postor que alcance el 50 %

de la tasacion en primera licitacion

y. deposite en el acto el 20 %
del precio de la misma, o, en caso
de no haber postor en primera lici-
tacion, al mejor postor de la segun-
da, que se celebrarda a continuacion
sin sujecion a tipo.

23 Que el propietario del locai
tiene un plazo de treinta dias para
ejercitar el derecho de tanteo que le
concade la Ley d= Arrendamientos

Urbanos.

32 Que el rematante viene obli-
gado a4 permanecer en el local, sin
,{raspasarlo, en plazo minimo de un
afic. dastinandolo, duiute ese tiempo
por lo menos, a negocio de la misma
t':lasi’ al que venia ejercitando el
arrendatario.

Dado en Zaragoza a quince de’ ju-
nio de mil novecientos sesenta
cinco. — El Miagistrado, José Luena
del Muro. — El Secretario, (ilegible).

.
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Ndm. 3.109

Delegacién Provincial
de Sindicatos

Concurso restringido

Se convoca para la adgisicién de
ap4ratos de luz con destino a la
0. S. “18 de Julio” y que se celebrari
una vez transcurridos quince dias
desde la fecha de publicidad de este
anuncio en el “Boletin Oficial” de la
provincia. ;s

El pliego de condiciones se en-
cuentra a disposicion de los intere-
sados en el tablon de anuncios de Ig
C..N. S. y en la Secrefaria .de -la
“Jeap” (Marina Moreno, 12, tercera
planta).

Zaragoza, 16 de junio de 1965.—El
Presidente de la “Jeap”, Jesus Ble-
sa, -— Visto bueno: El Delegado pro-
vincial, Emilio de Pablos.

-

Nam. 2916

Delegacion Provincial de Trabaijo
CONVEN{OS COLECTIVOS SINDICALES

_Con fecha 5de junio de 1965 ha sido
aprobado por esta Delegacion de-Tra-
baio 21 Convenio colectivo -sindical
para la empresa “Sociedad Espanola
del Acumu'ador Tudor” S. A, y sus

trabaijadores, epcuadrados en el Sin-

diczto Provincial del Metal, que 2
continuacion se transcribe:

Capitulo |
-Ambr’to v vigencia

Articulo 1.2 Ambito territorial.— El
presente Convenio colectivo sindical
afecta exclusivamente a la factoria de

 Zaragoza de la “Sociedad Espariola d2l

Acumulador”, S. A.°

Articu'o 2?9 Ambito personal— El
Convenio sera d2 apliczcion a todo el
personal de plantilla que preste sus
servicios en lacitada factoria al tiem-
po d2 entrar en vigor y a todo aquel

- gue ingrese o sea trasladado a dicha

plantilla durante su vigencia.
Articulo 3.¢ Vigencia y revision.—
El presente Convenio entrara en vigor
€] dia primero del mes siguiente al de
su aprobacion por la Autoridad laboral
Su periodo inicial de vigencia sera

de dos a partir de aquella fecha, Se

prerrogara ticitamente de afio en
2fio, siempre que no. 5¢ denuncie su
vigencia por cualquiera de las parfes
contratanies, con tres meses de ante-
lacion a la -fecha inicial de su venci-

miento o a la de cualquiera de sus

prérrogas.

= ]
Especialmente podrd ser denuncia- |

do si los salarios minimos fijados por
el Estado con caracter ¢eneral, o los
especificamente senalados como mj-
nimos- iniciales por la Reglamentacion
nacional de Trabajo en la Industria
Siderometalurgica, ex perimentasen
una modificacién de tal cuantia- que

resultase que el presente Conveniono

no garantizase de forma global, y
anualmente considerado, las nuevas
percepciones minimas establecidas.

No obstante cuanto antecede:

12 Se conviene en que los efectos
econbmicos del presente Convenio
tengan efectividad desde el dia 1.2 de
marzo de 1965.

22 Se conviene igualmente que
transcurrido un afo, a contar de la
fecha de la aprobaciéon laboral de este
Convenio, la comisién interpretativa
podra reunirse para estudiar la con-
veniencia o-no de modificar las ta-
blas salariales del articulo 74, en fun-
cion de las posibles variaciones que
haya podido experimentar el indice
7eneral de coste de vida, de acuerdo
con lo que al efecto reflejen las pu-
blicaciones oficiales del [nstituto Na-
cional de Estadistica, _ :

Queda entendido que, de verificarszs
esta revision, las modificaciones que
hubieran de efectuarse seran fijadas
exclusivamente y con caracter auto-
matico por la citada comision.

Articulo 42 Tramitacion de la de-
nuncia— El escrito de denuncia in-
cluira certificado del acuerdo tomado
al efecto por la representacion sindi-
cal correspondiente, en el que se ra-
zonardan las causas determinadas de
la rescision o revision solicitada.

Con anterioridad a este escrito, la
parte denunciante vendra obligada a

.comunicar a la otra parte su proposi-

to, para su conocimiento y efectos.

Articulo 5.2 En caso de solicitarse
revision dentro de] plazo de preaviso
sefialado en el parrafo segundo del
articulo 39 s2 acompafara proyecto
sobre 10s puntos a revisar para que
inmediatamente puedan iniciarse las
deliberaciones, previa la oportuna au-
torizacion. :

Art. 6. Si las deliberaciones o es-
tudios se prorrogasen por plazo que
exceda de la vigencia del Convenio, se
entenderd éste prorrogado hasta que

-entre en vigor el nuevo Convenio o

su revisado. -

Art. 7.2 Si se solicitase la resci-
sién al finalizar el plazo de vigencia,
se actuara en la forma prevista enel
articulo 15 de la Ley de 24 de abril
de 1958. .

Capiltulo [

Cémputo, compensacidn, absorcidn
y garantia
Art. 8.2  Cobmputo. — Las condicio-

nes p2ctadas; en su coniunto, forman
un ' todo ‘organico indivisible, y a
efectos de su aplicaciéon practica se-
ran computadas ¢lobalmente durante
el periodo de un ano, consideriandose
las que corresponderian si se hubiese
obtenido el rendimiento normal o co-
rrecto, segidn se trate de jornalistas
o destaiistas.

Art. 99 Compensacion.— Las con-
diciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran .por meiora pactada
¢ unilateralmente concedida por la
empresa (mediante mejora de sueldos
0 salarios, primas o pluses fijos, pri-
mas o pluses variables, premios o
conceptos equitalentes), resoluciéon
administrativa o gubernativa; impe-
rativo legal, jurisprudencial, conten-
cioso-administrativo; convenio o pac-
to de cualquier clase; contrato indi-
vidual; usos y costumbres o por cual-
quier otra causa.

Art, 10. Absorcién. — Las disposi-
ciones legales o contractuales futuras
que fuesen de aplicacion, s6lo ten-
dréan eficacia prdctica si, globalmen-
te considerada la Situaciéon resultan-
te de aplicar _tales normas, diesen
unos ingresos para los productores
superiores a 10s que establece el pre-
sente Convenio, en la forma indicada
en el articulo 8.0

Art. 11. Garantia personal. — Se
respetaran las situaciones personales
que con caracter global excedan del
pacto, manteniéndose estrictamente
“ad' personam?”,

Capitulo 111
Urganizacién del trabajo

- Art. 12, Organizacion y racionali-
zacién del trabajo, — La organiza-
cion y racionalizacion del trabajo
serd fecultad exclusiva de 1a direc-
cion-de la empresa.

l.a empresa organizara el - trabajo
a base de sistemas de medida en to-
das sus dependencias, fijando planti-
llas normales.

Art. 13. Organizacion jerarquica.
El director o jefe de cada centro o
depeéndencia, en nombre y represen-
tacién de‘la empresa, tiene a su car-
€0 la organizacion practica del tra-

" bajo,

Los jefes: de seccion, laboratorio,
oficinas técnicas y administrativas,
taller o sorvicios, ostentan ante 1os
trabajadores a sus ordenes la repre-
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entacion permanente dél director de
la fabrica, ante qiiien seran respon-
sables de sus actos. Llevaran la di-
riccion, organizacion y ejecucion de
los trabajos gue tuvieren encomenda-
aos 'y pondrdn especial cuidado en el
mantenimiento -de la disciplina, bue-
na produccion y alto rendimiento, y

en la evitacion de riesgos y peligros
del ‘personal.
Los mandos intermedios dirigiran

lus trabajos de su respectiva compe-
tznecia que les encomienden sus supe-
riores, debiendo instruir a los obre-
105 4 sus ordenes sobre la forma de
ejecutarlos, con la paciencia y co-
rreccion debidas.

productores de toda clase, en
relaciones de trabajo, dependen
de sus jefes en orden jerarquico, de-
biendo ¢uardar a sus superiores Ia
subordinacion y deferencias debidas
y ftratar con consideracién a sus co-
legas y.a los demas companeros de
otras sccciones. De la misma forma,
todos los mandos deberdn cuidar con
cxtremado celo el trato correcto con
<us subordinados, incluso en. los ‘mo-
msntos en que por cualquier causa
tengan que amonestarles,

14. Productividad, — De
I7s principios que inspi-
ran el Plan de desarrollo -econémico,
v siendo de -absoluta necesidad para
hacer viable el presente Convenio, la
cmpresa ¥y osus  productares se com-
prom:t2n a lograr un satisfactorio
nivel do productividad que redundeen
b:n:ficio d2 todos, adoptandose para
¢llo las madidas necesarias de orga-
nizacioon, seleccion” y adaptzcion del
pcrsonal a los puestos mas adecuados,

Las

sus

Aruicule
acusp BN

asi como una m dida objetiva del
trabajo.
Articalo 15, Rendimiento  normal

¢ minimo exigible,—~ Es aquel rendi-
miento que puede y suele alcanzar
un trabajador laborioso y de normal
capzcidad de trabajo cuando no esta
sometido a ofro estimulo econdomico
que la percepcion de su jornal.
Articulo 16, Rendimiento correc-
to.— Es aqu?l que d:be obtener nor-
malmente un trabajador laborioso,
dz normal capacidad, cuando aciaa
bajo el estimulo econdémico que su-
pone la percepcion de un suplemento
del jornal, cuya cuantia minima fija
la Reglamentacion y que percibe co-
mo prima, tarea, destajo o simiilar.
Articulo 17. Rendimiento ‘6ptimo.
Es aquel que puede obtener normal-
mente un trabajador laborioso, de
normal capacidad, cuando aciuando
bajo un estimulo econémico, que su-
pone la pzrcepcion de un suplemen-

N

‘reglim2ntarias - ¥

to del jornal, en concepto de prima,
tarea, destajo o similar, efeciua el
maximo esfuerzo que le es posible
hacsr, sin dafo para su salud, a lo
largo de cada jornada de trabajo,

Articulo 1 8. Rendimientos
txtraordinarios—Son los que pueden
opbtencr, y usualmente -obtienen, los
irabajadores cuya capacidad de tra-
bajo es distinta a ]a que tienen los
individuos peartenecientes a una po-
blacién normal. y

Sus' resulfados no pueden ser sig-
nificativos respecto del respeto de
compaferos que integran la pobla-
cion normal de una seccion, taller o
d-peridencia, N

Articulo 19. Determinacion de ren-
dimientos.— EI rendimiento normal
es 2| minimo exigible para todo el
personal que trabaje a sueldo o jor-
nal sin un sistema de incentivo. Ei
rendimiento correcto es el exigible
para todo el personal que . trabaje
ton fnczntivo. La empresa podra de-
terminarlo de cualquier forma y mo-
mento, 0ido - el jurado d2 empresa
y. con la autorizacion, en su C€aso,
de la Autoridad laboral. Serviran de
orientzcion a este fin los resultados
reales obtenidos por el personal que
trabaje con incentivo en el ultimo
afo, a cuyo finse analizaran losren-
dimientos medios y los mas frecuen-
tes obtznidos.por los trabajadores de
upa misma seccion.

Cuando se carezca de estos datos
se efectuaran las oportunas medicio-
nes de tiempos, :

Articulo 20, Jornada y horarios de
trabajo.— La fijacion de horario de
trabajo es facultad de la empresa,
qué se adaptara a las circunstancias
localss, dentro d2 las limitaciones
previa autoriza-
resp<Ctiva Autoridad la-

cién dc la

boral.

La jornada de cuarenta y ocho
horas semanales, que regira a partir
de la implentzcion us este Convenio,
sn ajustara ‘al siguiente horario:

Dias laborables normales: Mafiana,
d> siet: treinta a doce horas. Tarde,
de catorc? a dicciocho horas.

S‘a'b.’ldOS, de siete
horas.

Jornada intensiva de verano.— De

treinta a trece

seis a catorce horas quince minutos:

En esta jornada se interrumpira
¢l irabajo treinta minutos .para que
ius productores puedan tomar su al-
muerzo en €l comedor. El 50 %
{quince minutos) de esta interrup-
cién correrd a cargo de la empresa,
razon por la cual s& ha reducido la
jornada de verano en quince minu-

tos, y el otro 50 % (quince minutos)
serd a cargo del productor.

Del horario de /sabados normales,
asi como de la jornada de verano,
quedan exceptuados los electricistas
y mecdnicos de guardia, maquinis-
tas, fogoneros, guardas de formacion,
porteros, vigilantes, obreros y encar-
gados que trabajen a relevo, y todo
agquel personal que, a  juicio de la
direccion, no pueda guardar ese ho-
rario por necesidades de. trabajo.
"Articulo 21. Entrada y salida de
trabajo.— En general, todo el per-
sonal dependiente de la empresa se
encontrara en sus puestos de traba-
jo a la hora senalada y no podra
wbandonar sin causa juslificada las
dependencias 0 despachos hasta la
tZrminacion de la jornada. Tanto al
comienzo como a la terminacion de
la jornada de trabajo se procedera
obligatoriamente a cumplimntar, en
los centros donde existan, 10s regis-
tros o controles de entrada y salida,
La 'iniciacion del trabajo en las
fabricas para aquellos que trabajan
a jornada normal se avisara con un

togque de sirena a su hora exacta,
tras del que quedard cerrada la

pucrta. Este cierre sera demorado los
minutos precisos para que lleguen los
tranvias del servicio especial “Tu-
dor”, en el caso de que éstos vinie-
ran con retraso. Quince minutos, des-
pués de empezado el trabajose abri-
ra nuevamente la puerta para que
puedan entrar los rezagados, que
pasaran al vestuario hasta cinco mi-
nutos antes de la media hora de
retraso, a4 cuya hora pasaran a ocu-
par sus reéspectivos puestos de tra-
bajo, perdiendo media hora de re-
tribucion. A. los retrasados se les
amongsstara de palabra.o por escrito,
teniendo en cuenta estas faltas de
puntualidad a los efectos de las san-
ciones en que puedan incurrir,

A la hora exacta del cumplimiento
de la jornada, y avisados por otro
toque de sirena, los productores in-
torrumpiran su labor, salvo casos ex-
cepcionales en que por exigirlo el
trabajo deban permanecer enel mis-
mo, satisfaciéndoles el tiempo in-
vertido en forma y trabajo extraor-
dinario. ‘ ¢

Durante. el descanso del personal
de relevo o del que en la jornada
intensiva de verano disfruten losg
productores, no se -abriran las’ puer-
tas d= la fabrica por estar prohibido
durarite ese tiempo salir del recinto
de'la misma.

La hora del reloj de la fabrica,
por la qué se daran.los toques de
sirend, es la que rige en toda ella,

e e b i e R
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Tanto a la entrada como a la sa-
lida del personal, el director de la
fabrica, 0 persona en quien delegue
podra mandar examinar el contenido
de cestasy demds bultos de que sean
poriadores los productores.

52 prohibe terminantéemente la en-
trada en el recinto dela fabrica con
armas blancas, de fuego ©
explosivos, dsi como acudir ebrios al
trabajo, o a sabiendas de haber con-
iraido una enfermedad contagiosa o

con manifiesta suciedad y falta de
higienz,
Articulo 22.. Trabajo a relevo, —

Cuando se trabaje en la fabrica en
régimen de turnos o releévos, el ho-
rario sera:

192 .Da ‘Seis
trointa horas.

22 D2 catorce
treinta horas.

3.2 D2 veintidos
.reinta horas.

En régimen de jornada intensiva
de verano para todos los productores
age jornada normal, el personal de
relevo continuarda con las mismas
horas; en este horario de turnos o
relevos va incluido el descansoa mi-
tad de jornada d= la méadia hora re-
glamuontaria. En todo caso, la de-
terminacion. del horario a que cada
productor haya de someterse serade
la incumbencia de la direccion.

En caso de trabajar un turno con-
tinuado o relevo, el obrero del tur-
no saliente no podra abandonar el
lugar de su servicio hasta que sea
relevado por el del turno siguiente.
La falta al relevo sin previo aviso
se considerara falta grave y al de
las diez treinta de la noche muy
grave.

Salvo con un permiso especial de
su jefe inmediato o superiores no le
serd permitida al obrero, subalterno
o empleado la entrada o permanencia
en el taller u ‘oficina fuéera de la hora
de sw turno de grabajo, asi como
ausentarse del lugar d2 su ocupacion,
y mucho menos del centro de trabajo.

Art, 23. Descansos., — En los ca-
sos de trabajo ininterrumpido duran-
te ocho horas a relevo, el personal
aisfrutara de treinta minutos de des-
canso, 0 media jornada aproximada-
mente, computables como tal jornada,
precur#@ndo que este descanso no afec-
te'a la buena marcha de la produccion
y servicio,

‘Art. 24." Flestas r:'éuperables. —_
Para no incrementar estas jornadas,
la empresa toma a su cargo el tiempo
correspondiente a las fiestas recupe-
rables, salvo en el caso de los “dias
de puente” o los que por cualquier

treinta a catorce

treinta a veintidos

treinta a seis

{

otro .motivo especial se concedieren,
en Ccuyo caso se dard a conocer a los
productores el procedimiento a seguir,
para recuperar el  tiempo perdido,
dentro -d» la semana siguiente a la
€n que se produjo la ausencia.

Capitulo 1V

I niciacion, desarrollo y extincion
de la relacion laboral

Art. 25. Ingresos. — La empresa
podra contratar personal con catego-
ria superior a la minima establecida
para cada grupo profesional por la

‘Reglamentacion nacional de Trabajo.

El personal de plantilla de la empresa
tendra preferencia, €en todo caso,
siempre que acredite, mediante las
pruebas oportunas, su aptitud para el
puesto de que sé trate.

Los trabajadores asi ingresados pa-
saran a ocupar el ultimo puesto del
escalafon correspondiente a la cate-
goria en que son clasificados al in-
gresar.

Art. 26. Periodo de prueba, — El
periodo de prueba para todo el perso-
nal de nuevo Ingreso sera de tres
meses, salvo aquellas categorias que
tengan establecida por la Reglamen-
tacion una duracion superior, que se-
ra respetada. Durante el periodo de
prueba, tanto el productor como la
empresa podran, respectivamente, de-
sistir de la prueba o acordar la no
zdmision, sin necesidad de previo
aviso, y sin que ninguna de las partes

tengan por ello derecho a indemniza-.

cion -alguna.

Para mayor garantia en los ascen-
s0s se establece también un periodo
d2 prueba en la nueva categoria, de
dos meses, excepto para el personal

titulado o con mando, que sera de
"s2is meses.
Art, 27. Censo labgral. — En el

curso del primer trimestre de cada
afo, y con referencia al 1.° de enero,
la empresa confeccionara el censo la-
boral reglamentario, utilizando los
datos que cbranensus archivos, y,si
fuera necesario, pidiendo directamen-
te a los productores los que pudieran

estar incompletos o ser susceptibles

d> variacion, con el fin de tener estos
datos siempre veridicos y al dia,

Ar(. 28. Escalafones y registros—
La empresa tendrd en todo momentu
# la disposicion de su personal los
régisros d2 cada categoria profesional
en los distintos grupos y con los re-
gquisitos que-s nila la Reglamenta-
cion  nacional dX 1a [pdaustria Sidero-
metal.rgica.

" La confeccién del escalafon s2 rea-
lizara dniro del primer trimastre
da caca ofio, y los productores quedan

fecultados para formular las observa-
ciones que consideren oportunas den-
tro del mes siguiente a aquel en que
la empresa publicéd su escalafon.

Art. 29. Expedientes de situacion.—
En el caso de prasentarse observacio-
nes a los escalafones y registros, és-
tas seran estudiadas, en primera ins-
tancia, por la jefatura de personal,
gquien elevara su opinion a la direc-
cion de la empresa, que sera la que,
en definitiva, decida la procedencia
0 improcedencia d2 la reclamacion
formulada. Desde el momento en
que se presente una reclamacion,
que necesariamente debera hacerse
por escrito, hasta el momento en que
la misma sea resuelta, no podrd trans-
currir un plazo superior a quince dias
habiles, y la resolucién definitiva de
la direccion se dictara previa audien-
cia del jurado de empresa, y contra
ella podra recurrirse ante la Delega-
cion Provincial de Trabajo en el plazo
de diez dias.

Art. 30. Vacaciones. — A partir de
la aprobacion de este Convenio se es-
tablecen para el personal de la fabri-
ca los siguientes periodos de vaca-
ciones:

Obreros con mas-de uno y menos
de quince. anos de ‘servicio, gquince
dias laborables.

Obreros con mas de quince afos de
servicio, dieciocho dias laborables.

Obreros con mas de veinticinco afios

_de servicio, veintiun dias laborables.

Empleados de uno a diez anos de
servicio, quince dias laborables.

Empleados de diez -a veinticinco
anos de servicio, veinte dias labora-
bles. ' :

Empleados de veinticinco anos de
servicio en adelante, veinticuatro dias
laborables, J

Ingenieros, licenciados y jefes de
seccion, veinticuatro dias laborables.

Los dias de vacacién se liquidaran
sobre  retribucion Convenio (cuarta
columna), mds antigiiedad, sin distin-
cion entre destajistas y no destajistas

En ningan caso podra ser compen-
sado en m:talico el periodo de vaca-
ciones, salvo en los casos en que,
previa justificacion ante la Delegacion
Provircial de Trabajo, y a peticion de
éstad, sea _autorizado por el Ministerio
de Trabajo.

Las vac ciones seran concedidas de
acuerdo con las necesidadas del servi-
cio, procm'z?ndo complzcer al personal
€n cuanto a la época de su disfrute,
dando preferencia, dentro de las res-
prctivas categorias y talleres, al mas
antiguo en el servicio. En caso de des-
ctucrdo, resolvera la Magistratura
de Trabajo,
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Unicamente tendran derecho al dis-
frute de vacaciones aquellos produc-
tores que lleven un ano al servicio de
la empresa.

Del periodo de vacacion2s anterior-
mente expuesto quedara exceptuado
€l personal menor de 21 anos, si se
trata de personal masculino, y de 17,
si se trata de personal femenino, para
los cuales dicho periodo de vacacio-
ues habra de ser de veinte dias la-
borables, de. acuerdo conla Orden de
29 de diciembre de 1945, cualquiera
que sea la categoria y grupo a que
perienezcan, Ssiempre que estos dias
sean para asistir a campamentos,
cursos 0 viajes del Frente de Juven-
tudes, con tal que las D:legaciones
del mismo comuniquen a la empresa,
con la antelacion minima d2 un mes,
lo0s nombres - de los productores que
hubieren de hacer uso de este de-
recho.

Articulv 31. Enfermedad, — En
casp de enfermedad prolongada del
productor, éste tendra derecho a' que
se le reserve indefinidamente el pues-
to de trabajo, siempre y cuando que,
dentro del plazo de un mes a la alta
definitiva y previa justificacion de su
total recuperacion, se dirija a la direc-

cion solicitando su reingreso en la
empresa.
Articulo 32. Permisos y licenciag.

La empresa concederd a su personal
permiso retribuido por las siguientes
causas y en la siguiente maxima cuan-
- tiat

Matrimonio, 7 dias naturales

Alumbramiento esposa, 2 dias natu-
rales. :

Enfermedad grave de conyuge, hijos,
padres, 3 dias naturales.

Enfermedad grave de abuelos, nie-
tos, 2 dias naturales.

Fallecimiento de conyuge, hijos,
padres, hermanos, hermanos politicos,
abuelos o0 nietos, 2 dias naturales.

Articulo 33. Excedencias. — Para
que un productor pueda pedir la exc?-
Gencia sera preciso que lleve al servi-
cio de la empresa un minimo de cin-
co anos. Esta excedencia voluntaria no
pecra sor inferior a tres meses ni su-
perior a un ano; transcurrido este pla-
Z0, i no se solici\tara Su reingreso,
perdera el excedente todos sus dere-
chos. X

S:ra obligatoria Ia corc sion de la
¢xczdencia por una sula vaz.cuando
medien fundamentos justificados de
orden  familiar,  estuaios, eilc, por
{izmpo no superior a un afio.

También s debera conceder la exce-
dencia por un psriodo de seis meses y
de una sola vaz, ‘2un sin motivo justi-
ficado, siempre qu2 s°a solicitada por
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¢l proddetor con mas d: cinco anos de
s.rvicios y el niumero de excedente no
sea superior al 2 % de la plantilla de
tabrica, cuya cantidad no se podra re-
basar“en ningln caso.

La excedencia s2 entendera siempre
conc.dida sin derecho a sueldo ni re-
tribucifn elguna, y no podra utili-
para presiar servicio en otra
mpresa similar o que implique com-
p.t.ncia.

La solicitud de la éxcedencia debera
presentarse por escrito a la direccion
con un m2s de anticipacion, cuando
m.nos, a la fecha de su disfrute.

Articulo 34. Servicio militar.— El
p:rsonal incorporado a filas tendra de-
rcchu a una licencia, sin sueldo, du-
rante | pariodo que dure aquél'y dos
mescs mas, asi como a interrumpir és-
ta y reintegrarse al trabajo si obtuvie-

d:z] Ejército un permiso superior a
tres meses.

Durant2 su estancia en el Ejército
percibira de la empresa las pagas ex-
iraordinarias y el plus familiar a que
fenga derecho.

Las pagas extraordinarias no seran
satisfechas al personal que realice el

£4rs:

‘servicio militar en calidad de volunta-

rio durante el tiempo que permanezca
en filas sobre el que le correspondies2
cumplir en caso de servicio obligato-
rio normal.

El sustituto, si lo hubiere, contrata-
do por el tiempo que dure el servicio
militar de un trabajador, c3sara auto-
maticam:nt: al incorporarse éste, de-
biendo avisarsele de su c€se con ocho
aias d2 antelacioon.

Articulo 35. Ceses voluntarjos.—Los
productores podran solicitar volunta-
riamente su cese €n el servicio de la
empresa, pero deberan coOmunicarlo a
su jefe correspondiente con ocho dias
aniicipacion, los que cobren semanal-
mentg, y con un mes 10S que cobren
meansualmente, a fin de que pueda pro-
cederse a la debida sustitucion,

No obstante lo dispuesto en el parra-
fo anterior, a peticion del interesado,
la empresa podra conceder la reduc-
cion dz estos plazos, en cuyo caso el
productor no .tendra deercho a perci-
br la liquidecion hasta la fecha en
qu2 la empresa efectuz 2l pago del
r sto del personal de su clase,

Articulo 6. Reduccion de plantilla.

L.a empresa podra proceder a la dismi-
nucion de su plantilla en 10s casos si-
guientes: !

1.2 Crisis cconomica.

20 Modificacion de las instalacio-
nes fabriles,

39 - Mecanizecion
modernizacion téCnica..

¥, 2n ¢eneral,

4.°. Reorganizacion del trabajo pa-
ra alcanzar €l rendimiento correcto de
lus produciores,

£.2 R.organizacion del trabajo pa-
ra #lcanzar renaimientos comprendi-
ntre el corricto y el aptimo.

Cuando por cualquiera de las cau-
sas ciiadas resultara un sobrante de
p-rsonal, la empresa, bien directa-
m_nte, bi®n encomendandolo a una .
cumpania especializada, preparara
un inform2 justiticativo de las razo-
nes técnicas que aconsejan la reduc-
cion dz la plantilla. A la vista de este
informe se iniciara el adacuado expe-
aients, que sera tramitado coniorme
a las disposiciones legales vigentes.

Ari. 37. Despidos. — P2 acuerdo
con lo dispuesto en la Ley- dé Con-
trato de Trabajo, en su articulo 77,
solamente podra despedirse a los
trabajadores por incurrir en algunas
de las causas contenidas en aquél,
que son objeto de regulacién-en los
apartados siguientes:

1. Absentismo. Seran  causas
justas dz2 despido las faltas repetidas
e injustificadas de puntualidad o de
asistencia al ‘trabajo. Se dara esta
c4usa cuando existan:

Cinco faltas de puntualidad en un
mas y doce en seis meses,

Cinco faltas de asistencia en un
mes 0 diez en seis meses en dias al-
tarnos.

Ires consecutivas, 0o en dias aisla-
dos siguientes a festivos, en un mes.
S:is dias posteriores a festivos du-
rant2 un ano.

El computo de los plazos se hara
a# partir de la primera falta come-
tida.

Estas faltas se presumiran siempre
injustiificadas, salvo que se aporte
justiticacion de la ausencia o falta
de puntualidad, o se deban a cir-
cunstancias previstas por la legisla-
cion laboral vigente y queden docu-
meéntalmente probadas.

2." Indisciplina o desobediencia a
los reglamentos de trabajo. Se con-
sideraran incluidos en esa causa de
despido los siguientes hechos:

El abandono de trabajo en puesto
de responsabilidad sin autorizacion
superior y sin que exista fuerza ma-
yor que obligue a aquél. )

La rzincidencia en el simple aban-
dono en la realizacion de actos que
“impliquen abandono, aunque no su-
pongan ausencia dzl lugar en que el
trabajador cumple su mision, tales
como: dormir, leer escritos de cual-
quier clase " nu- relacionados con el
irabajo qu: implique tal abandono,
hacer trabajos particulares con 0 sin

Gus

. materizles o herramientas de la em-
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presa, etc, asi como faltar a lasins-.

trucciones sobre el uso de los medios
de prot.ccion, ya sean individuales v
colectivos, o la dssobediencia grave
a los superiores en materia de tra-
bajo. Todos estos actos en. que s
reincide deben haber sido sanciona-
dos al cometerse anteriormente, cuan-
do msznos, como falta grave.

No sera necesaria la reincidencia
en los actos enumerados o compren-
didos en este apartado cuando los
mismos o las comisiones de los traba-
jadores originen danos graves a la
émpresa 0 a l0s companeros.

La ofensa verbal y publica con evi-
dente escandalo al mando superior y

la simple ofensa, aunque sea privada,

de un mando a un jefe de nivel su-
perior, cuando anteriormente hubiera
sido sancionado por otra falta de dis-

ciplina.

La. reincidencia en el abuso de au-
toridad y la falta de respeto y malos

_ tratos, ya de palabra y de obra, de

un superior a.un inferior podra ser
justa causa de despido.

3. La disminucion voluntaria o
continuada del rendimiento normal
de trabajo. — A estos efectos se con-
sidera rendimiento normal en cada
trabajo el que en cada momento Y
de forma continuada venga. obtenien-
do el equipo o grupo de trabajadores
que realicen el mismo o similar tra-
bajo de cada taller o departamento,
considerando individualmente a todos
los que lo  integran. Esta continua-
cion vendra expresaga por un periodo
de un mes.

El rendimiento inferior al normal
del taller o departaméento se presume

que es voluntario cuando mo “obedez-’
«ca a ineptitud,

trastornos fisicos 0
sicologicos, 0 a falta imputable a los
materiales, las maquinas o los tiles
de trabajo. La continuidad en el bajo
rendimiento se considerara distinta-
mente cuardo afecte a un trabajador
¢ a un grupo de trabajadores, maxi-
me =i, como consecuencia de ellos,
se derivara escandalo o pgrdujera in-
disciplina manifiesta, o incitacion a
otros produciores ‘a secundar tal ac-
titud. .

La baju de -un 15 por
rendimiento de un trabajador que

.trabaja a prima o destajo, sin varia-

cion en la mision u operaciones asig-
nadas, meétodos ¥
trabajo, mantenido por €l _productor
durante seis dias laborables consecu-
tivos, supone disminuciéon continuada
de aquel,

La baja de un 10 pur IOO en elren-

dimiento colectivo de un ‘grupo de

durante” seis

P

dos 0-mas productores

.

100 en el

condiciones de

dias laborables consecutivos, sin va-
riacion en las operaciones asignadas,
meétodos y condiciones de trabajo,
supone también disminucién conti-
nuada el rendimiento.

Cuando d2 la baja del 10 por 190
en el rendimiento individual o colec-
tivo sz derive escandalc o produzca
indisciplina manifiesta, o incitacion
4 otros productores a secundar su ac-
titud, bastard con una duracion de
seis horas para apreciar la continui-
dad en el bajo rendimiento.

Bn este supuesto el jurado de em-
presa intervendra con el fin de in-
formarse y mediar para la solucion
del conflicto, dando cuéenta de losre-

sultados a la direccion de la fabrica;

cuando la- gestion mediadora del ju-
rado no haya dado resultado se apli-
cara la sancion especificada.

La baja del 20 por 100 en el rendi
miento de un productor que perciba
prima indirécta o retribucion por
méritos en relacion con oiro trabaja-
dor considerado. normal, y que reali-
ce trabajos similares, es causa” justa
de- despado per disminueion volunta-
in y contiruada en el rendimiento.
Para que se aprecie esta baja debe

iranscurrir un mes desde que se aper-.

ciba por escrito al trabajador sobre
su bajo rendimiento,

4, Malos {ratos o falta grave de
respeto.—Los malos tratos de palabra
u obra, o falta grave de respeto y
considsracion al personal directivo, a

-las personas de su familia 0 que con-

viven con ellds, a sus representantes,
a‘los jefes o companeros de trabajo,
qaran lugar al justo despido. Se
dara esta causa de despido cuando el
trabajador tenga mal comportamien-
10 que se manifieste en insultos, ofen-
sas, amgnazas e incluso dafos. Todo
elle supone “malos tratos”. :
Estos malos tratos: pueden ser de
palabra u obra y deben haberse dado
en mas de una ocasion, salvo que por
su gravedad y publicidad bastencon
un solo hecho, El1 llegar a “poner la
mano”. en un mando o el referirse
ofensivamente a-su familia constitu-
ye hecho suficiente para esta califi-
cacion. ;
ncurrirdn en la misma falta 10s
SUpEriores que. cometan con respecto
4 sus subordipados alguno de los he-

chos anteriormente especificados. El

prriudicado lo pondra éen inmediato
conocimiento de la direccion de la
fabrica en escrito justificado.

La falta grave de respeto ¥y consi-
¢ récicn es aquella que menoscaba
la dignidad de una persona que no
mérece tal actitud.

- fcio e

5. La ineptiiud del trabajador. —
Cuanao el trabajador no “sea apto
para llevar a cabo el trabajo asigna-
do a la categoria profesional para 1z
que fue contratado se -estimara
mismo qu2 es causa justificada de
despido. '

Esta causa sera- de aplicecion 4l
qu: desconoce €l oficic gue dijo po
seer 0 que,- conceiéndolo, lo sea d
forma insuficiente. Incurre en e¢lla
quien es incapaz d2 lievar a cabo los
trabajos propios dz ld prolesion para
aue fue contratado, bien por falta de
preparacion, bien por retroceso -frau-
dulento en sus facultades.

6. El fraude, la’ deslealtad "0 el
abuso de confi-nza— Podra tam-
bieén despadirsz al trabajador que in-
cirra_cn irauge, deslaaliad o0 abuso
de confianza en las gestinoes en-
comendadas, 52 apreciard que existe
fraude cuando concurran la intencion
de perjudicar, o el perjuicio seaelec-

asi-

tivo e intencional y éste sea suparion

A E0D pes:tas, cuando la perjudicada
se¢a la empresa. Cuando sea la victi-
ma de un fraude un companero, esta
cuantia se rebajard a 250 pesetas.En
todo caso se sumara el importe de
ivs distintos fraudes continuados
para d.terminar la cuantia.

Se considerara que existe desleal-
tad cuando s2 quebrante la confian-
za que la empresa tiene. depositada
en el trabajador, teniendo una con-
ducta contraria a los intereses de
aquélla; por ejemplo, percibiendo co-
misiones en las compras eéfectuadas,
desviando pedidos hacia otras indus-
trias, divulgando datos o adoptando
conductas qus pueden perjudicar ala
empresa 0 a su clima social, etc.

Abuso de confianza es el mal uso
de la buena fe do los superiores; por
ejemplo, modificando el contenidode
un escrito porgue se sabe que el jefe
los firmara sin lgerlos, aprovechan-
a0se del acceso a unos archivos para
custraccion de datos reservados, etc.
Esie abuso, para que se aprecie, debe
dars2 en las gestiones encomen-
dadas.

7. Negociaciopes de trabajo, co-
industria ' contrarios a la
‘mpresa. — 1Serq procedente el des-
pido impuesto por haber realizado el
trabajador irabajos, negociaciones
de= industria o de comercio per cuen-
ta propia 0 de otra persona Ssin au-
torizacion d2 la empresa.

Para que puzda aplicars2 esta cau-
sa stra preciso que €l trabajo o las
negociacionss efeciuadas sean ‘de la
misma indolz o analogas a las que
l{zva a cabo su empresa. -
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da a "aquélla.

facultad exclusiva de la direccién de
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Estos trabajos o negociaciones- de- Para apreciar la falta de justifica- | Capitulo Vv
hen ser hechos por cuenta de otra | Cion sera preciso que no medie pre- ’ Bt ;
empresa, 0 por cuenta propia, pero | Via agresion, salvo que la contesta- | “remias, . faltas y sanciones
slempre sin autorizacion de la em- | €ion sea totalmente desproporciona- ‘ Articulo 40.  Competencia. — Es
|
i

Cuando fuesen hechas por cuenta
propia y la empr-s4 fuese informari-
de ellas al contratar al trabajador,
consintiéndolas, podrd no obstante la
direccion, en cualquier momento, re-
querir al trabajador para que escoja
entre cesar en aquellas actividades o
en su trabajo en la empresa. =

8. Embriaguez habitual. — La pri-
vacién del dominio de su inteligencia
debido a las bebidas alcohélicas,
cuando aquélla sea habitual, deter-
minard el despido del trabaijador.

El solo hecho de aparecer en el pe-
riodo de un mes tres veces embriaga-
do, 0-°seis en un trimestre, sera sufi-
ciente para apreciar la habitualidad.

Esta embriaguez se apreciara siem-
pre-que se dé en el puesto de trabaijo,
en el comedor o en. cualquier otro
iugar del centro de trabajo, con tal
de- que sea en horas de jornada nor-
mal 0 extraordinaria.

Cuando se diesen en el exterior,
n grado tal que pueda repercutir
sobre el rendimiento y sea publica vy

notoria la habitualidad, serd asimis-
mo sancionado. ; 5
9. Faltas de ase0; — Cuando la

falta de aseo de un trabajador haya °

dado lugar a repetidas llamadas de
atencion 0 sanciones, 0 sea de tal
indole que produzch queja justificada
de los companeros que realicen en el
mismo local su trabajo, supondra
también el despido.

Bastara para apreciar esta causala
llamada de atencion de tres veces en
un mes, 0 seis en un trimestre, o dos
quejas en un trimestre, por parte de
los compaferos de trabajo. .

b ST apreciard también esta causa
cuando sea originada por una enfer-
medad infecciosa o pestilente, sin
que se haya acudido a los servicios
meédicos, pese a la indicacién que se
le haya hecho en este sentido altra-
baiador, o cuando, habiendo acudido,
hiciera caso omiso de las recomen-
dlaciones de aquéllos.

10. Rinas y pendencias. — Cuan~
do el frabajador origine frecuentes
rinas o pendencias injustificadas con
sus. compafieros de trabajo incurrira
daciones de aquéllos.

Para apreciar la frecuencia sz exi-
gird que se den dos en el periodo d«
* un mes o cuatro en un trimestre, Bas-
tard con una, sin embargo, cuando
s causaran lesiones de las que se
tarde en curar mdas de quince’ dias,

M.C.D. 2022

Asimismo_ han. de ocurrir en 1os
~-lugares de -trabajo, en las depen-
dencias 0 servicios de la empresa,

lavabos, comedores, salida de la fa-
brica, etc., 0 en el medio de trans-
porte usado para el traslado del
personal a la empresa,

Ademads de estas
do, que tienén caricter enunciativo,
podran ser aplicables las sanciones
contenidas en la Reglamentacién na-
cional de Trabajo en la Industria
Siderometalargica.

causas de despi-

Articulo 38. 'Notificacién. — €Cuan-
do un trabajador incurra en una o
varias ~causas de las comprendidas
en el articulo 77 de la Ley de Con-

trato de Trabaio, la direccion de la,

empresa le notificara su despido me-
diante escrito en el que se le indi-
quen los hechos por los que se le
sanciona y la causa o causas de des-
pido en que ha incurrido, asi como
el dia en que surtira efecto aquél.

El  trabajador. firmard un. duplica-
cado de esta notificacion, y si se
negara se extendera una diligencia
de entrega, firmando dos testigosen
defecto de aquél.

El jurado de empresa sera infor-
mado de la falta cometida y la san-
cién impuesta, al objeto de que ma-
nifieste lo que crea procedente, sin
que el parecer de ésté vincule a la
empresa.

Articulo 39, Personal eventual. —
Cuando la empresa 10 considere ne-
cesario podra contratar personal
eventual para €l tiempo, obra o ser-
vicio determinado, v el contrato sus-
crito con el mismo quedara automa-
ticamente resuelto sin  derecho a
nueva prorroga, salvo acuerdo ex-
preso entre las partes, en el momen-
to en que el plazo termine o la obra
sea finalizada. Si estas circunstan-
cias se repitiesen, la empresa queda

en libertad de llamar paraotra obra,

sérvicio o periodo de trabajo solo a
aquellos que por su laboriosidad vy
comportamiento hayan sido acree-
dores ‘a ello.

Las condiciones economicas del
presente Convenio n o afectaran a
esta clase de personal, el cual se re-
gira en este punto por las condicio-
nes estipuladas en su contrato.

la fabrica la de premiar y sancio-
nar a sus productores en la -medida
que se hicieran acreedores a ello.

Articulo 41. Premios, — La em-
presa establece voluntariamente pa-
ra el _.personal de la fabrica diecio-
cho premios anuales: :
Cuatro de 5000 pesetas,

Catorce de [.000 pesetas.

* Para tal adjudicacion se tendran
en cuenta puntuaciones alcanza-
das por los siguientes conceptos:

a) Buena conducta; asiduidad y
puntualidad al trabajo.

b) Rendimiento aparente, calcu-
landose. la puntuacién de cada uno

las

en razdn inversa al nimero de ho-
ras perdidas en el afio, sea por lo
que fuere.

¢) Rendimiento real, que -sera el
que resulte de la labor efectivament:
realizada en buenas condiciones.

d) [Iniciativa personal, por-la que
se puntuardn las iniciativas.que me-
foren o perfeccionen el trabajo,
siempre gue se consiga -un ‘ma-
yor -y -mejor rendimiento con -menor_
esfuerzo humane.

‘e) Meior cuidado de herramien-
tas, maquinas 'y materiales, en que
se atribuird la puntuacion en razon
inversa a desgastes, averias y rotu-
ras.

f) Puestas en practica de aparatos
preventivos de accidentes.

¢) Actuacion. eficaz en evitacion

de accidentes. : &
b) -Evitacion de inutilizacion de -
maquinas, mecanismos y piezas cos-
tosas. P s
La puntuacién dé_estOs ocho apar-
tados, que hard 'la direccién de la
fabrica con el asesoramiento de los

" iefes y. mandos intermedios, determi-

nara la atribuciéon de los premios.

Entre los empleados se seguird el
mismo proczdimiento, limitado: a la
mayor suma de puntos, de los extre-
mos a que se refieren las letras a),
b) ¥ €.

Las sanciones que impliquen sus-
pension de empleo y sueldo temporal
determinaran la pérdida de opcién
al premio en el ano que se produz-
can.

Todos los premios se hardn constar
en las fichas individuales de cada
productor, sirviendo al mismo tiem-
po como facilidad "mayor para el
paso .a categoria superior.
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En la primera quincena de cada
ano, a los beneficiarios de los pre-
mios se les facilitarda un diploma
acreditativo de su concesion, al mis-
mo tiempo que se publicara en el ta-
bléon de anuncios para satisfaccion
propia y estimulo ‘de sus compane-
ros. .
*Articulo 42. Premios excepciona-
les. —Toda mejora de utillaje o sis-
tema que represente economia de
cosle 0 esfuerzo serd estudiada cuan-
do se presente la propuesta por es-
crito, .y de modo concreto por el
productor que la hubiere ideado en
relacion con su propio trabajoo con
el de otro equipoo seccion. Las pro-
posiciones que se acepten para uti-
lizarlas seran premiadas, y el valor
del premio estara en relacion con el
éxito y el meérito. Estos premios
oscilaran entre 500 y 5.000 pesetas,
y en casos extraordinarios seran
nbjeto de mayores recompensas. Pa-
ra estimar su valor se tendra en
cuenta la obligacién que tuviere de
contribuir a abaratar la produccion

por razon de su cargo y cultura

técnica.

" Articulo 43. Premios de perma-
nencia.— Los productores que cum-
plan 25 afios al servicio de la em-
presa percibiran un premio de per-
manencia de la siguiente cuantia:

Obreros — Noventa dias de salario
minimo legal, antigiiedad y plus
convenio.

Empleados.— Tres meses de sueldo
minimo legal, antigiiedad y plus
convenio, j

El cumplimiento de cincuenta anos
de servicios determinara la conce-
sion de una gratificacion de mayor
cuantia, que, en cada caso, serd sefa-
lada por la direccién de manera dis-
crecional. En todos estos supuestos,
las gratificaciones que reciban los
productores quedan exentas de coti-
zacibn por seguros sociales, mutua-
lismos laboral y plus familiar.

Articulo 44. Faltas.— Toda falta
cometida por un productor se clasifi-
cara atendiendo .a su importancia,
transcendencia o malicia, en:

Leve, grave y muy grave.

Las faltas que puedan cometerse en
el trabajo se graduardn teniendo en
cuenta las circunstancias que en ella

-

' concurran, considerandose como mo-

dificativas de la responsabilidad el
que se hayan ejecutado por primera
vez 0 con reincidencia o reiteracion;
por ligereza o con advertencia plena;
por imprudencia o por malicia; por
falta de educacién o por indisciplina
o desobediencia; sin escandalo o con

él; sin perjuicio para la empresa 0
con dano mayor o de menor cuantia.
Los primeros términos de estas dis-
yuntivas se consideraran como Ccir-
cunstancias atenuadoras, y los segun-
dos, como agravantes,

Articulo 45. Faltas leves.—Ademas
de las asi clasificadas en, el art. 76
de la Reglamentacién del Trabajo
en el Industria Siderometalurgica, se
consideraran faltas leves:

1. Comer o fumar, a horas distin-
tas de las fijadas para el descanso,
fuera de los comedores o jardines ha-
bilitados al efecto.

2. No utilizar para el trabajo las
prendas de vestir que le hubieren si-
do entregadas por la empresa.

3. Las incorrecciones -en el ade-
man o en la respuesta al dirigirse al
encargado, maestro o jefe del grado
superior inmediato,

4. Lavarse, cambiar de ropa o cal-
zado antes de sonar la senal de sa-
lida.

5. Permanecer durante las horas
de descanso dentro de los locales de
la fabrica, que no sean los co-
medores.

6. Incumplir  inconscientemente
las prevenciones dictadas para evitar
accidentes ¥, en_ general,r cuanto se
refiere a seguridad e higiene en el
trabajo.

7. Retrasar la presentacion de la
baja del médico en caso de enfer-
medad. :

8. La falta de puntualidad inferior
a treinta minutos.

9, Cualquier otra infraccion que

'pueda apreciarse como de categoria

similar.

Articulo 46, Faltas graves.— Con
independencia de las asi calificadas
en el articulo 77 de la referida Regla-
mentacion de Trabajo en la Indus-
tria Siderometalurgica, se concep-
taan faltas graves:

1. Simular la presencia de otro
trabajador, informando, equivocada-
mente al listero.

2. Las reincidencias en faltas le-
ves, aunque sean de distinta natura-
leza, dentro de un trimestre y ha-
biendo medijado sancion.

3. La disminucién voluntaria en el
rendimiento normal de su labor.

4. Blasfemar en el sentido literal
de la palabra, cuando no pueda apre-
ciarse un grado de malicia que deno-
te deliberacion.

5. Ofender de palabra o amenazar
a un compafiero o subordinado.

6. Entrar en los lugares de eva-
cuacion o aseo destinados al personal
de distinto sexo. '

7. Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar ac-
cidentes y, en ¢eneral, cuanto se re-
fiere a seguridad e higiene en el tra-
bajo, o cuando se hubiera reincidido
por dos veces en falta leve sobre esta
materia.

8. Encender fueco en los talleres,
fuera de las estufas de calefaccion,
sin’ autorizacion. :

9. Establecer hornillos, hogueras,
etc, 0 realizar operzciones “que re-
quieran €l empleo d= un dispositivo
de fuego libre en los locales especial-
monte peligrosos.

10° ‘Realizar cualquier clase de

colectas entre el personal de taller
1 departamento.
“11. Realizar propagandas politico-
sociales dentro d2 la factoria o acon-
sejar a los productores el incumpli-
miento de sus deberes,

12. Dificultar en cualquier forma
el cumplimiento de la mision confia-
da 'a guardas, vigilantes y porteros.

3. Tres .faltas consecutivas de
puntualidad de menos de treinta
minutos.

14. Cualquier otra iafraccidn que
pueda apreciarse como de categoria
similar.

Articulo 47. Faltas muy graves—
Ademas de las senaladas en el articu-
lo: 78 de la Reglamentacion de la In-
dustria Siderometalirgica, se consi-
deraran faltas muy graves:

1. Cualquier pena impuesta por la
Autoridad competente, que interumpa
la prestacion de servicios por mas de
un mes.

2. Revelar a elementos extrafos A
la empresa cualquier clase de dato:
internos o de fabricecion, que no fue-
ran publicos y de uso general.

3. Falsear los datos de la docu-
meniacion exigida para el ingresQo
eén las declaraciones juradas que con
caracter colectivo solicitela empresa.

4. -Faltar al trabajo trés dias con-
sccutivos sin aviso ni- justificacion o
cdurante seis dias aislados y subsi-
guientzs a festivos, en el periodo de
un ano,

5. Hurtar objetos perienecientes o
los" subordinados, compaferos o supe
riors de la empresa.

6. Saceér materiales de la fabrica,
taller. u oficina sin €l conveniente per-
misc escrito o sin exhibirlo volunta-
riamente al guarda, vigilante o por-
tero. :

7. Prolongar deliberadamente la
turacion de las lesiones.

8. Causarse voluntariamente lesio-
nes que puedan hacerse pasar por ac-
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cidente de trabajo o pretender pasar
por iales las producidas fuera del pe-
cintc de la fabrica y sin hallarse en
acto de servicio.

9. Negarse a comparecer anfé el
instructor de cualquierexpediente
promovido por apreciar y sancionar,
en su caso, una falta denunciada con-
tra el mismo interesado u otro per-
sonal de la empresa.

10. La ofensa verbal o de gesto
a los ingenieros, jefes ‘de personal,
altos cargos y .gerentes de la em-
presa.

11, El faltar a la moral con ade-

manes, actos de palabra u obraocon
escandalo notorio en cualquiera de
los locales de la empresa.

12, Incumplir conscientemente las
prevenciones dictadas para evitar ac-
cidentes, y, en general, cuanto se re-
fiere a Seguridad e higiene en el tra-
bajo, cuando de ellas se derive peli-
gro para si0 para sus compafneros,o
cuando se hubiese reincidido por dos
veces en falta grave sobre esta mate-
ria.

13. Cuatroo mas faltas de puntua-
lidad de¢ menos de treinta minutos en
dias consecutivos.

Articulo 48. Sanciones.— Las fal-
tas leves, graves y muy graves, se
sancionaran de la siguiente formas:

a) - Faltas leves. — Amonestacion
verbal. Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo ‘hasta
des; dias.

b} Faltas graves.— Multa de uno

a seis dias de haber. Traslado de pues-
to dentro de la-misma fabrica o cen-
tro. Suspension de empleo y sueldo
de tres hasta quince dias.

c) Faltas muy graves.— Suspen-
sion de empleo y sueldo de dieciséis
4 sesenia dias. Inhabilitacion por un
periodo no superior a cinco anos,
para ascender de categoria. Despido.

Articulo 49. Sanciones a producto-
resque ostenten cargos electivos,—La

imposicion de sanciones a producto--

res que ostenten cargos electivos de
caracter sindical se acomodaran a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 50. Prescripcion de las
faltas— Las faltas leves prescribi-
ran al mes, y las graves o muy gra-
ves, a los tres meses del dia en que
$e produjeron.

Articulo 51. Expedientes persona-
les.— La empresa anotara en los ex-
pedientes personales de cada uno de
jos productores los premies que fue-
ron concedidos y las sanciones que
les fueron impuestas.

Eas notas desfavorables se conside-
rardn anuladas, tratandose de faltas
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leves, 'si’ hubiera transcurrido un afio
sin haber reincidido en una nueva
sancion. Si se tratase de faltas graves
Yy muy graves, el plazo anteriormente
indicado se ‘elevara a tres y cinco
anos, respectivamente, La cancelacion
de las faltas personales, en los casos
anteriormente expuestos, se realiza-
ran automaticamente en el transcur-

so del tiempo citado sin haber in-
currido en nueva sancion.
Capitulo VI .
Seguridad e higiene
Articulo 52. Competencia.— De

acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 47 del Reglamento del 11 dg
septiembre del ano 1953, corresponde
a los jurados de empresa entender en
todo lo relativo a prevencion de ac-
cidentes, seguridad e higiene y co-
modidad en el trabajo, vigilando el
cumplimiento de las disposiciones del

| Reglamento de 21 de enero de 1940,

asi como proponer la adopcion delas
medidas que la técnica y la experien-
cia aconsejen. ;

E1l jurado delegara sus facultades,
en materia de . seguridad e' higiene
en el trabajo, en una c¢omision for-
mada por el presidente, el secretario
y dos vocales del mismo, que debera
actuar con el asesoramienio perma-
nente y preceptivo de un técnico titu-
lado y un médico de empresa. La co-
mision dispondra del asesoramiento
de los técnicos o productores de la fa-
brica especificamente necesarios para
cada caso en concretd. La comision
constituida debera rendir informe pe-
riodico de l1a labor llevada a cabo al
pleno del jurado.

Articulo 53. Funciones.— Son fun-
ciones de la comision, por delegacion
del jurado, las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimien-
to de todo lo legislado sobre la ma-
teria, y, en general, de cuantas me-
didas se adopten para proteger la
salud, integridad corporal y la vida
de los irabajadores.

b) La investigacion sobre los ac-
cidentes y enfermedades profesiona-
les, las causas determinantes de ellos
y las medidas a adoptar para evi-
tarlos.‘ ;

c¢) La confeccion de estadisticas
sobre enfermedades y accidentes pro-
fesionales. :

d) La organizacién de la lucha
contra incendios en la empresa.

e) La vigilancia de los servicios
higiénico - sanitarios.

f) La inspeccidén periddica de las
maquinas y de 1as instalaciones al

Y

objeto de comprobar el cumplimiento
de las normas de seguridad.

g) La. proposiciobn de sanciones,-
por infraccion de las normas de se-
guridad e higiene.

h) La organizacion de campafas
de lucha contra accidentes,

i) Emitir informes con destino a
la Inspeccién - de_ Trabajo sobre las
materias que le sean consultadas.

Art, 54. Reuniones y acuerdos. —
La comision delegada del jurado de
empresa Se reunird, por lo menos,
una vez al mes para tratar de las
funciones que le son encomendadas,
asi como cuando haya ocurrido un
accidente grave o  surjan indicios
racionales de peligro para los traba-
jadores.

Los acuerdos, una vez certificados
por el secretario de la comisién, se
pondran en conocimiento de la diree-
cion de la empresa, y, una vez apro-
bados por la direccién, tendran ca-
racter ejecutivo.

Art. 55. Higiene en el trabajo. —
La empresa, a través de sus médicos,
difundird entre los productores los
conocimientos -necesarios para la
prevencion de enfermedades profesio-
nales y accidentes propios del tra-
bajo que realicen.

Art. 56. Prevenciones eenerales.—
Los locales de la empresa. estan dis-
puestos de tal forma que poseen la
ventilacibn e iluminacion mas ade-
cuada a la funcion que en ellos se
realiza. :

Los locales se comservaran en per-
manente gstado de orden y limpieza.
La empresa facilitar4, en todo caso
que sea preciso, los dispositivos Q9

“elementos de proteccion necesarios,

incluidos calzado, guantes, gafas,
delantales protectores, etc, quedando
obligados sin excusa alguna a su uso
todos los trabajadores que los tengan
asignados.

El incumplimiento de estas fun-
ciones sera sancionado por la empre-
sa en la forma establecida en el ca-
pitulo de sanciones. ?

Art. 57. Prohibiciones. — Con 1a
finalidad de evitar peligros que pue-
dan producir lesiones a los produc-
tores de la empresa, éstos quedan

sujetos "a -+ las siguientes prohibi-
ciones:
a) Fumar dentro de los talleres o

calles, haciéndolo exclusivamente en
los lugares de descanso.

b) Depopitar materiales de cual-
quier. clase en los pasillos de circu-
lacion, impidiendo el paso y trénsi-
to por los mismos.
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c) Practicar curas por personas
ajenas a los servicios meédicos' al
personal accidentado, salvo casos de
urgencia en la electrocuciéon u otros
similares,

d) Tocar los mecanismos de los
motores 0 maquinas y herramientas
gque ofrezcan peligro directamente.

¢} Efectuar operaciones o recam-
bios de piezas durante el tiempo de
marcha de las maquinas.

f) Desconectar los mecanismos de
guridad de las maquinas.

¢) Modificar dichos mecanismes

sin autorijzacion,

h) Poner en marcha mecanismos
de transmision sin tener la seguri-
dad absoluta de que el personal en-

. cargado de la maquina no corre peli-

¢gro alguno. ’

i) Acercarse a las maquinas y
transmisiones con las que no tengan
ninguna relacion de trabajo y tran-
sitar por los lugares que no sean los
pasos previamente senalados.

i) Estacionarse en pasillos y sa-
lidas en caso de incendio o accidente.

k) JPararse o pasar bajo cargas en
suspension:

1) Subir o apearse de vehiculos en
marcha.

m). Ejecutar cualquiera de los
trabajos en que deban emplearse ele-
mentos protectores, como gafas, ca-
retas, guantes, ‘manoplas, ¢ etc,, sin
hacer uso de los mismos.

Art, 58. Obligaciones. — Los pro-
ductores estaran obligados:

a) A asistir a los coloquios, confe-
rencias y ciclos de instruccidbn que
sean organizados por la empresa
para seguridad e integridad de su
personal.

b) A mantener en perfecto estado
de limpieza y conservacion las ma-
quinas y herramientas que les estian
asignadas y comunicar a Sus supe-
riores cualquier deficiencia que ob-
serven en su funcionamiento.

cj A prestar ayuda a cualquier
companero que sufra accidente de
trabajo, - paralizando las maquinas o
transmisiones que lo originen, avi-
sando -al mando inmedjato superior
el hecho ocurrido, asi como a prestar

su .colaboracion al salvamento de la
persona en peligro.

d) A colaborar con los trabajado-
res encargados del”manejo de apara-
tos extintores y a usar la manga de
riego u otros medios a su alcance
en caso de incendio, siempre que ello
no constituya peligro inminente para
su vida.

¢) Independientemente de esta
obligacion de caracter general, los
productores debéran observar las que
con relacion a cada clase de trabajo
y distinta naturaleza del mismo sean
establecidas por la empresa y le sean
fehacientemente comunicadas.

f) A efectuar las comidas en los
comedores 0 lugares especificamente
autorizados por la empresa para esta
funcién. ;

g) A asearse de acuerdo con las
normas establecidas al efecto, 'tanto
al desplazarse para comer como al
abandonar la fabrica,

Art. 59. Obligaciones de la empre-
sa. — En orden a la proteccion per-

sonal de los productores, la empresa

se obliga a proporcionar a los
mismos:

1. Mascaras O caretas respirato-
rias cuando por la indole del trabajo
no sea posible conseguir una elimi-
nacion satisfactoria de los gases,
vapores, polvos u otras emanaciones
nocivas para la salud, : -

2., Anteojos y protectores de pan-
talla adecuados contra toda clase de
proyecciones de ,particulas solidas,
fiquidas ©0 gaseosas, .calientes 0 no,
que puedan causar dano al productor.

3. Anteojos y protectores especia-
les contra radiaciones luminosas o
calorificas peligrosas, cualquiera que
spq su origen.

4. Mascaras y cascos metalicos
/para toda clase de proyecciones vio-
lentas o posible caida de materiales
pesados.

5. Guantes, manoplas, manguitos,
cubrecabezas, mandiles, polainas y
calzados especiales para proteccion
conveniente del cuerpo contra las
proyecciones, cOntaminaciones y con-
tactos peligrosos en general.

(Continuara)

Nim. 3.086

Distrito Minero
Expropiaciones

Relacion de los propietarios que
habran de afectarse con motivo de 1a
ocupacion de una parcela de terremo
de 1 hectdrea 91 &areas y 20 centi-
areas, en -el poligono 7, sito en el
paraje “Eras Altas”, del término mu-
nicipal de -Ejea de los Caballeros
(Zaragoza), terrenos necesarios para
poder continuar el beneficio de la
cantera de arcilla denominada “Ma-
ria José”, que en la actualidad ex-
plota don Santiago Asensio Castillo,
acogido a los beneficios de la Ley de
Expropiacion Forzosa, segin Decreto
2401 de 1964.

Numeracion de la parcela: 466.

Nombre del propietario: Don Juan
Conde Pérez.

Clase de finca: Cereales secano de
tercera.

Linderos: Norte, camino; Este, Mu-
nicio; Sur, Municipio, y Oeste, he-
rederos de Salomé Cosculluela.

Esta Jefatura de Minas, én cumpli-
miento de lo que dispone el art. 18
de la Ley de Expropiacion Forzosa
de 16 de diciembre de 1954, y ‘el 17
de su Reglamento de 26 de abril de
1957, ha acordado practicar una in=
formaciéon puablica durante un periode
de quince dias habiles, a fin de que
los interesados puedan formular las
alegaciones que consideren oportu-
nas, en los términos descritos por la
citada Ley y su Reglamento; asimis-
mo, cualquier persona puede compa-
recer ante la Alcaldia del citado Mu-
nicipio, y en esta Jefatura, para ofre-
cer cuantos .antecedentes o referen-
cias puedan servir de fundamento a
los efectos de subsanacion de errores
en la descripcion material y legal de
la finca que figura en la presente
relacion. oy

Zaragoza, 18 de junio de 1965.—El
Inspector general Jefe del Distrite
Minero, Santiago Baselga.

Imprenta Provincial (Hogar Pignatelli)
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