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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia .desde que se publican oficialmente en ella, v desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

Las Leyes obligan en la Penfnsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Coédigo Civil),

Inme amente gue los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
BovreTin 1AL dispondran que se fije un ejemplar en el sitio de cos
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguiente.

Los sefiores Secretarios cuidaran, bajo su mis estrecha responsabili-
dad, de conservar los ntimeros de este BoLeTiN, coleccionados ordena-
damente para su encuadernncifn, gue deberd verificarse¢ al final de cada

semestre

SECCION QUINTA

N'im. 1.908

Delegacion Provincial de Trabajo

Con fecha 8 de abril de 1965 ha sido aprobado por
esta_Delegacion de Trabajo el Convenio Colectivo Sinci-
cal formalizado para la Industria Siderometaltrgica de
Zaragoza 'y su provincia, adscrita al Sindicato Provin-
cial del Metal, que a continuaciéon se transcribe:

“CAPITULO 1
Ambito y denuncia

Art. ‘1.2 El presente Convenio Colectivo Sindical, obli-
%@ a todas las empresas comprendidas en ¢l ambito de
aplicacion de la vigente Reglamentacion Nacional de
Trabajo, para todas las Industrias Siderometalurgicas,
Cuyos centros de trabajo radiquen en Ia provincia de
Zaragoza, sin mas excepciones que las que de manera
expresa se senalan a4 continuacion:

a) Las empresas que, incluidas en lacitada Reglamen-
tacion, hayan concertado un Convenio Colectivo Sindical
de ambito de empresa o de grupo de empresas con Sus
trabajadores, en tanto el mismo esté en vigor y siempre
Gue «sus condiciones global e individualmente considera-
das, con referencia a. cada trabajador, en su respectiva
Categoria, sean superiores a las que se derivan del pre-
sente Convenio. ;

b) Las empresas que incluidas en la citada Reglamen-
tacion concierten en el futuro un Convenio Colectivo Sin-
dical de ambito de empresa con sus trabajadores, siem-
pre que global e individualmente consideradas, con refe-
rencia a cada trabajador en su respectiva categoria,

conceda beneficios superiores al presente, exclusion que
Empezard a regir a partir de su vigencia, salvo que en
el Convenio particular se regulase su entrada en vigor
de distinta manera. )

Art. 2. Este Convenio afectara a todos los producto-

res, sea cual fuere su categoria profesional, que durante

su vigencia trabajen bajo la dependencia y por cuent:
de las empresas afectadas, sin mas excepciones que las
senaladas en el articulo, 7.2 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Art. 3.2 El presente Convenio entrara en vigor el dia
primero del mes siguiente al de su aprobacién por la
Autoridad Laboral, Su periodo inicial de vigencia sera
de un ano a partir de aquella fecha.

Se prorrogara tacitamente de afio en ano, siempre que
no se denuncie\ por cualquitra de las partes contratantes
la representacion Social’ o representacion Econémica),
con tres meses de antelacion a la fecha inicial de su
vencimiento 0 a la de cualquiera de sus prorrogas.

No obstante cuanto antecede, los efectos economicos
ael - presente Convenio, tendran efectividad desde el dia
1 de' marzo de .1965.

Art. 4.* EIl escrito de denuncia incluira certificado del
acuerdo tomado al efecto por la representacion Sindical
correspondiente, en el que se razonaran las causas de-
terminantes de la rescision o revision solicitada.

Art, 50 En caso de solicitarse revision, dentro ' del
Piazo de preaviso senalado en el parrafo segundo del
articulo 3.2, se acompafnara proyecto sobre. puntos a re-
visar, para que inmediatamente puedan iniciarse las de-
liberaciones, previa la oportuna cutorizacion.

Art. 6. Si lag deliberaciones o estudios se prorroga-

~len por plazo que excediera del de la vigencia- del Con-

venio, se entendera éste prorrogado hasta que entre en
vigor el nuevo Convenio o su revisado.

Art. 72 Si se solicitase la re-cision, al finalizar el
Plazo de vigencia se actuard en la forma prevista en el
articulo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958.

CAPITULO 11

Comisién mixta
Art. 8.2  Se crea la Comisién Mixta. del Convenio como
organo de interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigi-
lancia de su cumplimiento.
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Art. 9.2

1) Interpretacion auténtica del Convenio.

Sus funciones especificas seran las siguientes:

2)  Arbitraje en los problemas o cuestiones que les
sean sometidas por ambas partes de comtn acuerdo.

3) Conciliacién facultativa en los problemas colecti-
vos, con independencia de la respectiva Conciliaciéon Sin-
dical, v sin perjuicio de las atribuciones que.por norma
legal puedan corresponder a los Organismos competentes.

4) Vigilancia del cumplimiento de lo pactddo.

5) * Estudio de la evolucion de las reldciones entre las
partes contratantes.

6) Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la
mayor eficacia practica del Convenio.

Art. 10. Las funciones v actividades de la Comision
Mixta no ‘obstruirdn en ningun caso el libre ejercicio ue
las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas
en ¢l ‘Reglamento de la Ley de Convenios colectivos, en
la forma y con el alcance regulados en dicho texto legal.

En caso de duda la Comisién elevara consulta a la Au-
toridad Laboral o Sindical competente.

Art, 11. La Comision tendra su domicilio en el Sin-
"dicato Provincial del Metal de Zaragoza, pudiendo, no
chstante, reunirse o actuar en cualquier otro lugar de
la capital o provincia, previa autorizacién sindical.

La Comision sé compondra de un Presidente, que lo
_sera ¢l Presidente del Sindicato Provincial del Metal o
lu persona en gquien delegue, dos Vicepresidentes que
. serAn los Presidentes de las Secciones Econémica y So-
cial, de un Secretario designado por el Presidente de la
Comision, de tres Vocales Economicos y tres Sociales ©
sus Suplentes y de ios Asesores Juridicos respectivos.

La Comision en primera convocatoria, no podra actuar
sin la presencia de todos los Vocales y en segunda ccon-
vocatoria, al dia siguiente habil, actuarda con los que
asistan, teniendo voto Gnicamente  los Vicepresidentes,
los Vocales titulares o suplentes e€n su caso.

Art. 12., Los Vocales econdomicos y sociales, y sus su-
nlentes, . seran designados por las respectivas representa-
ciones Economica y Social, actuanies en el Convenio.

Art. 13.. Los Asesores Juridicos Sociales y Econémicos
seran designados libremente por cada una de las repre-
scntajciones,

Art. 14. La Comision Mixta podra utilizar los servi-
cios permanentes u ocasionales de Asesores, €n cuantas

materias sean de su competencia.

Art. 15. La Comision Mixta podra actuar por medio de
ponencias para entender en asuntos especializados, tales
como: Organizacion, Clasificacién, Calificacion, Adecua-
cion de normas genéricas en casos concretos, Arbitraje,
etlc.: K

La Comision Mixta Interpretativa del Convenio, se re-
‘unird obligatoriamente cada tres meses, asi como cuande
a instancia de los respectivos Presidentes de las Seccio-
n#s Econdmica y Social, lo requieran.

Art. 16. Ambas partes convienen en dar conocimiento
a la Comision Mixta de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos  pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del . Convenio, para que la
Comision emita dictamen o actie en la forma reglamen-
tariamente prevista, previa o simultineamente al plan-

/
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teamiente de tales casos ante las  jurisdicciones conten-
ciosa o administrativa.

CAPITULO I11
Compensacion, absorbilidad y garantias

Art. 17. Las condiciones pactadas forman un todo or-
wanico e -indivisible y a efectos de aplicacion practica,
ceran consideradas global e individualmente,. pero siem-
pre con referencia a cada trabajador en su respectiva
categoria. ;

Art. 18. Las condiciones pactadas son compensables en
su {otalidad con las que anteriormente rigieren por im-
perativo legal, jurisprudencial, contencioso 0 administra-
tivo, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase, con-
iratc individual, usos y costumbres - locales, comarcales
o regionales 0 por cualquier otra causa.

En el orden economico y para la aplicacion del Con-
veénio a cada caso concreto se estara a lo pactado, con
abstraccion de 10s anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 19. Las disposiciones legales futuras que impli-
fguen variacion eccnomica en todos o en algunos de los
conceptos reiributivos, unicamente tendran eficacia prac-
tica si globalmente consideradas y sumadas a las vigen-
tes con anterioridad al Convenio, superan el nivel total
de éste.

En caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

Art. 20. Se respetaran las situaciones personales que
cton caracter g¢lobal excedan del pacto, manteniéndose
‘estrictamente . “ad personam?”.

Art. 21. El presente Convenio se aprueba en conside-
racion a la integridad de las prestaciones y contrapres-
iaciones, asi como a todas las condiciones establecidas
¢n el conjunto de su articulado,

Por consiguiente, cualquier alteracién que se preten-
dgiera introducir en el Convenio por cualquiera de las
partes o de Organismos Oficiales, daria lugar a la revi-
«ion total del Convenio, a fin de reconsiderarlo integra-
mente y maniener el equilibrio de su contenido obliga-
cicnal. ;

CAPITULO 1V
Organizacién del trabajo

Art. 22. La organizacion practica del trabajo y lade-
terminacion, clasificacion, modificaciéon y supresion de
los servicios y departamentos de la empresa, es facultad
exclusiva de la Direccibn de la misma. Podra establecer
los sistemas de, organizacion, racionalizacion, automa-
cion, mecanizacion y modernizacion que crea conveniente.

La Direccion podra adoptar nueévos métodos de trabajo,
valorar las tareas de los productores, establecer y cam-
biar los pue€stos y los turnos de trabajo.

Siguiendo las normas reglamentarias vigentes, es fun-
cion privativa de la Direccién designar la categoria pro-
fesional que corresponda a cada puesto de-trabajo, lo que
hara teniendo en cuenta las condiciones peculiares de
cada uno de ellos.

Art. 23. Son faculiades de ‘la Empresa, en cuantono-
se oponga a la Reglamentacion: .

1) La exigencia d2 los rendimientos minimos fijados
en el presente Conveénio.
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2) La determinacién del {trabajo necesario para la
plena ocupacién del trabajador.

3) La fijaciébn de las calidades admisibles a lo largo
del proceso de fabricacion.

4) El poder exigir la vigilancia, atencién y limpieza
encomendada, siempre que se haya
determinacion de las cantidades de

de: la maquinaria
tenido en cuenta la
trabajo y rendimiento.

5) La movilidad y redistribucién del personal de la
empresa con arreglo a las necesidades de la organiza-
cion y de la produccibn,

6) La aplicacion 0 no de un sistema de remuneracion
con incentivo.

7) El realizar modificaciones en los meétodos de tra-
bajo, distribucion del personal, cambio de funciones y
variaciones técnicas de las madaquinas y materiales.

8) La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento
y tarifa 'a las nuevas condiciones que resulten del cam-
bio del método operatorio, proceso de fabricacién, cam-
bio de. materia, maquinas o condiciones técnicas de la
misma.

Art. 24. Son obligaciones de la empresa en cuanto no
se¢ opongan a lo prevenido en la Reglamentacion:

1)’ Poner en conecimiento de la representacion Sindi-
cal, con un minimo de quince dias de antelacion, el
propésito de modificar sustancialmente la organizacion
del trabajo.

2) Recabar, finalizado el periodo de prueba, la confor-
midad o desacuerdo razonado de la representacion Sin-
dical.

3) Entregar.a la Delegacion de Trabajo y en el plazo
de veinte dias, a contar desde la terminacién de la
prueba, los estudios. técnicos a los efectos legales per-
tinentes. -

4) Tener a disposicion de la representacion Sindical,
la especificacion de los trabajos,

Art. 25. Ambas partes acuerdan suprimir la categoria
de pinches.

Las empresas que actualmente tengan personal de esta
tategoria, adoptaran las medidas oportunas para clasi-
ficarlos en las categorias que figuran en el presente
Convenio.

CAPITULO V
Rendimiento

Art. 26. Rendimiento minimo correcto o rendimiento
normal, es el desarrollado con actividad normal bajo
una buena direccion.

Art. 27. Actividad normal es la equivalente a la que
desarrolla un hombre normalmentz constituido, en con-
diciones normales, con una habilidad y un esfuerzo tam-
bién normales, para recorrer en una hora cinco kiléme-
tros, en un terreno llano y sin obstaculos, tiempo de re-
cuperacion incluido,

En todo caso se entendera por &ctividad normal exi.
gible, la que correspond2 en sistemas de racionalizacion
4 los 100 punios, de la Comisiéon Nacional de Productivi
dad o su, equivalente en los demds sistemas.

Art. 28, El rendimiento normal descrito en el articy
lo 26, es el minimo exigible en el presente Convenio (para
(xigirlo la emprosa habra de fijarlo en el tablon de
anuncios, haciéndolo constar como tal),

Art. 29. Cuando el rendimiento para un cierto {ipo de
irabajo, sea dificilmente medible, se podrdn establecer
sistemas de valoracion indirecta del mismo, oida la re-
presentacion Sindical.

Art. 30. Los productores se comprometen a colaborar
firmemeante en los:sistemas de racionalizacién estableci-
dos o a establecer por las empresas,

Art. 31. En relacién con 10s rendimientos, se considera-
ré disminucion voluntaria y continuada de los mismos,
cuando el rendimiento inferior al normal, imputable al
trabajador, resulte como promedio de un periodo no in-
ferior a nueve dias laborables en tres meses, o cuando
¢l namero de sanciones impuestas anteriormente al ope-
tario, por disminucion voluntaria de su rendimiento, de-
muestre una conducta o actitud réiterada,

Art. 32, Por el caracter provincial de este Convenio,
e« necesario distinguir entre empresas que trabajan con
0 sin sistema de incentivo,

Art, 33. Cantidad de trabajo normal o producci6n
normal, €s la conseguida con el rendimiento normal des-
crito en el articulo 26,

Esta produccion normal, es la misma tanto en las em=
presas que trabajem con sistema de incentivo, como en
ias que trabajen sin tales sistemas.

CAPITULO Vi
Retribuciones

Art. 34. Los salarios de Convenio estarAn compuestos
en cada caso, por una base igual al minimo legislado
sctual, mas un Plus de Convenio,

Art. 35. Se entenderd por.minimo legislado actual, el
rsultante, en cada caso, del Decreto 55 de 1963, de 17 de
encro de 1963, o de la Reglamentacién Siderometaldrgica
y normas complementarias de la misma en aquellos casos
¢n que fueran superiores a los minimos del mencionado
D-creto. :

Art, 36. Los salarios de Convenio, seran los minimos
devengados por jornada normal de ocho horas o por
mes, segin el caso.

Art. 37. Los salarios de Convenio son los que quedan
csp cificados on la tabla namero 1.

Art. 38. Los productores que no trabajen con siste-
mas de incantivo, percibirdn las retribuciones sefialadas
en la tabla namero 11, por dia trabajado y jornada de
ccho horas. Dicha tabla ha sido confeccionada. tomando
cemo base el -salario de Convenio fijado en el art. 34,
mds un plus por carencia de incentivo

Art. 39. Teniendo en cuenta lo establecido en el ar-
ticulo 32, se entiende por incentivo la cantidad que cada
trabajador debe percibir en funcién directa del aumento
que sobre la produccién normal descrita en el articulo 33
pueda  conseguirse individual o colectivamente, por
tquipo, grupo, seccién o departamento. S

Art. 40. Las empresss que trabajen con sistema de
irc nlivo, gurantizaran las primas que se detallan enla
t*bla nimero 111, cuando los trabajadores trabajen con
una ectividad de 110 puntos de la Comision Nacional de
productividad. ‘

Letra la actividad 100 y 110, las primas oscilardn pro-
porcionzlmints entre cero y las sepaladas en tabla nu-
niro 111, Para zctividades comprendidas entre 110 y 140
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(actividad optima) y para las superiores a esta ultima,
cada empresa podra reajustar 0 establecer la escala que
estime mas oportuna. :

Al ser las primas establecidas para la actividad 110,
superiores 21 25 por 100 de los minimos legislados ac-
tuales, definidos en el articulo 35, queda convenido en
el presente Convenio, dque se cumplimenta asi, el ar-
ticulo 45 de la Reglamentacion Siderometalurgica, yaque
éste ‘sedala que a un rendimisnto correcto. por encima
del normal, que como ya se ha indicado, es €l mismo en
empresas que frabajan con sistemas de incentivo, como
. ¢mr las que no trabajen con tales sistemas, es preceptivo
garantizar el mencionado porcentaje.

Art. 41. El personal femenino, a igual trabajo y ren-
dimiento que el personal masculino tendra derecho a las
mismas retribuciones que eéste. 4 :

Solamente cuando se trate de trabajes especificamente
femeninos, segn definicion “del articulo 38 de la Re-
glamentacion Nacional siderometalargica, siempre Y
cuando quede cumplido el D:ocreto 55 de 1963, las re-
iribuciones a percibir por el personal de este Sexo, seran
del noventa y - cinco por ciento.

Art. 42. Los domingos y fiestas no recuperables que
¢l Calendario laboral de cada afio, s2nale, se abonaran
por salarios de Convenio.

Art. 43. Para los lefes de equipo, el plus del 20 %, se
aplicara a los salarios de Convenio y por el tiempo tra-
bajado bajo tal condicion.

Art. 44. Para la calificacion como tales de los trabajos
toxicos peligrosos, nocturnos y excepcionalmente penosos
© sucios, asi como para cuantos no se refieran a la determi-
nacién de la base sobre la que aplicar el 20 % del Plus,
se éstard a lo dispuesto en la Reglamantacion Siderome-
talurgica. - :

Art. 45. Las bases para la aplicacion del 20 % de Plus
para los trabajos resefiados on ¢l articulo anterjor, seran
los jornales establccidos en la ‘Reglamentacion Siderome-
taldreica, segun la tabla aprobada por Decreto de 26 de
octubre cde 1956, con las rectificaciones obligadas que
ympone el Decreto de salarios minimos num. 55 de 1963,
incrementados cen la antigiiedad.

Art. 46. Se suprime el tope d2 quinquenids a disfrutar
por el personal que estableczn los articulos 35 y 36 de la
Reglamentacion de Trabajo hasta cumplir los 61 afios.
A partir de dicha 2dad, no podran devengarse nuevos
quinquenios por encima del tope de los establecidos por
la  Reglamentacion de Trabajo. ;

La fecha origen para el computo de quinquenios no
podra ser nunca anterior a 1939.

Art, 47. Cuando los aprendices, una vez superadas con
éxito las oportunas pruebas, alcancén como consecuencia
¢l grado de oficizles de tercera, s¢ 1es reconocerd una
antigiiedad de dos anos, siempre que Su antigiiedad real
cn la empresa, sea como minimo de dos afios.

Art. 48, Los quinquenios consolidados hasta el 1o de
marzo de 1963; se abonaran a razon d> un 5 % por cada
quinquenio, aplicable sobre la base de 60 pesetas o la base
de la Reglamentacion Siderometalargica superior al
Decreto de 17 de enero de 1963.

Art. 49. Los quinquenios consolidados con posterioridad
al 12 de marzo de 1963, sé abonardn como se indica en

<) articulo anterior, pero tomando como base 10s salarios
e Convenio.

Art. 50. Para que los productores puedan solemnizar las
fiestas de Navidad y 18 de julio, percibirdn las siguientes
gratificaciones extraordinarias:

1) Los productores con retribucion mensual, percibirdn
una gratificacion de un mes en Navidad y una de diez dias
en el 18 de julio, calculandose ambas sobre las salarios
d= Convenio e incrementadas con la antigiiedad corres-
pondiente en cada caso.

2) Los productores con retribucion diaria, percibiran
en cada una de las mencionadas fiestas, una cantidad
jzual a la correspondiente segun su categoria y que
figura en la tabla nimero cuatro del presente convenio,
incrementada con la antigiiedad correspondiente a diez
dias.

Art. 51. Las horas extraordinarias se abonardn de
scucrdo con las disposiciones oficiales vigentes a tal
respecto, tomando como base para su computo el salario
de convenio.

Art. 52. Los productores tendrdn derecho a veinte dias
naturales de vacacion anual,

Art. 53. Todos los productores que por necesidad y
orden de la empresa tengan que desplazarse a poblacion
cistinta a la en que radique la misma, disfrutaran, sobre
w5 emolumentos normales, unas dietas que por jornada
¢ media jornada no podran ser inferiores a 140 pesetas 0
70 pes2tas respectivament.e

Art. 54. En lo que afecta a cotizacion por Seguros
Sociales Obligatorios y Mutualidad Laboral, la base estara
constituida por los minimos legales de cotizacion, ‘esta-
Iecidos en el Decreto 56 oe 1963 de 17 de enero y en
aquellas otras disposiciones dque sobre el particular, se
hayan dictado o puedan dictarse en lo sucesivo con carac-
ter obligatorio.

Art. 55. En relacion con ¢l Plus Familiar, se estard a lo
dispuesto on las disposiciones legales vigentes en cada
momento sobre el particular,

Clausulas adicionales,

Primera. En todo aquello que no se hubiese pactado
en el presente convenio, con caréacter especifico, y que
afecte tanto a relaciones laborales como econémicas, se
estarda siempre a lo que previene la vigente Reglamenta-
cién Necional de Trabajo Siderometalargica y disposicio-.
nes oficiales en vigor.

Segunda. Los incrementos de las! remuneraciones
scondmicas pactadas en este Convenio, asi como sus conse-
cuencias, si bien t2ndrdn en ocasiones repercusion en 10s
precios do costo, por lo que respecta a los precios de
venta, como han de llevarse a efecto las mejoras de estruc-
tura y productividad a que se aspira habida cuenta de la
liberalizecion comercial de gran parte de los transfor-
mados metalirgices y de las condiciones de mercado Se
estima que no se produciran generales incrementos”,

Lo que s2 hace pablicd, en cumplimiento de lo d'ispuestb
¢n el articulo 25 del Reglamento para aplicecion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales, aprobada por
Orcden de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 8§ de abril de 1965, — El Delegado de Trabajo,
Ulpiano Gonzalez Medina.
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Salario-hora
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Choter de CAMION i vev sev ves sasinas’ ves svs vod 'sou’ Soaiions 1.86000— 1.309"— 3.109'— 17°986
Pesador 0 DASCHEETO sie venifeus Jns oeat von owe i SLiriene 1.800"— 720'— 2.520'— 14°578
GUaran = a0 a0 T e s vie e, AT e e 1.800— 633— 2.433— 14’075
L b e R A B P T IR P i i 1.800°— 600°— 2.400°— 13’884
Cabo der gUArdas. (o sit e e v davelale ove ki Tabn Sves 1.800'— 1.124— 2.924— 16915
e aZaS i e A bty i vz sihe - Uewn b LS utin 1.800— 556'— 2 356'— 13629
POTRRTO <0 it A v e e e e, iy awaschrs SHUCL MM 1.800°— 556"— L P, 13629
ONSALIE ivir i e e e e oy e Ra e swma's S VA e R g, ReE ahs 1.800°— 1.037"— 2837 — 16°412
Enfermeros ... . Ay T AU R B 4N 1.800"— 600"— 2.400°— 13’884
Dependiente prmmpal ECONOMALO ... ssbiaes sov wus wes 1 800 — 1.004— 2.804’'— 16’221
Dependiente auxiliar eCOnOMALO ... ..o cov oer coe onn oo 1.800°— 633'— 2.433'— 14°075
Aspirante de 14 af0S ... i wor see bee sne wes wan wer oo 750°— 75— 825'— £773
Aspirante de 15 A0S ... e e Gas aee wwe ses deraey sae 750" — 266’— 1.016>— 5878
Aspirante de 16 8R0S ... c wve ee sae ess see sas ses des 750" — 574°— 1.324— | 7659
Aspirante de 17 afios ... ... : 79275 855725 1648'— 9534
Telefonista hasta 50 teléfonOS 1.800'— 556"— 2 356°— 13629
Telefonista méas de 50 1€léfonos ... ... <o seomes con eon 1.800"— 633 — 2433 — 14°075

Administrativos

Jefa det Primeras i Saif e ek e T e VU iEeTeee 2.493'75 1.925°25 4419 — ° 25'564
Jeterde segunda ta i T R 2 226 — 1.853— « 4.079'— 23'597
Oficial de Primera ... ves see wse ses sen oes wne ser sus wus 1.863'75 1.726 25 3590°— 200768
Oficlal de SegURAR 1.5 "vasi sue odn bae dus eed wea abe wad bvs 1,800 1.470°— 32700—= 18’917
AU Iar 08 s o o i S I R el T |.E.uU——~ 938°— 2.738'— 15.839
Aspirante de 14 afi0s ... «iv wie o e uee es e e 50— 75— 825 — 4773
Aspirante de 15 afi0s ...« wo e e e eee e 750— 266'— 1.016'— 5.878
Aspirante de 16 AR0S wiv sov wer s wie wee wee npe aeeleee 798’— 526'— 1.324°— 7'659
Aspirante de 17 af0s ... .o oo see cin e sie e e 992'25 65575 1.648,— 9534
b D £ e A e O P e TR g R (BT { 1.863'75 1.726°25 3 590'— 20768
CHIBFOAG v !

‘lendra la categorm de Jefe de la en las empresas de

mdas de mil trabajadores.

De Jefe de 22 en la empresas da:doscientos cincuentd

a mil trabajadores.

De oficial de 1.2 en las empresas de menor NUMErQ de

trabajadores.

Técnicos de taller

Jete- O TANEE i1, i, A s s Rl e e ORY 246750 1.895'50 4,36Y— 5. 25240
MABStED e tAlBIS S 5 T ve vuns et s e fra st s Peoe 1.932— 1,745~ 3677— gy 210272
MAeStro. SEFUNAOD “viv ' wee shsaer sens wie ian wow e e ave 1.842'75 1.718°25 3561°— - 420%10 :
(6171115 ok 07 ooy o ¥ SR S W i B O A e D : 1932~ 1.745— 3677— 211272 o
EQCa R0 voiipe sivnial o0 - ivh, Swe s a0y gen agee g v 1.800°— 1.476’— 3.276)— 18’952
Capataz €sSpecialiSta ... ... i wes eee see wss e ene ese 1.800"— 1.091"— 2.891"— 16725
Capalaz peonés ordinarios ... ... ... ° 1.800"— 917'— 27— 15’718

~
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CATEGORIAS PROFESIONALES Minimo Plus Retribucibn Salario-hora
S legislado de Convenio Convenio profesional
Técnicos de oficina
Delineante proyectista ... ... ... IR, 2,304’75 1.865925 4.164° 24090
DiHiIante ProYeCtitll e o o ey s o T s 2.304'75 1.85925 4.164° 24090
Delifeante de I o o o A des s s Tave dun 1.863'75 1.726°25 3.590'— 20768
Practicl de dBpDLIafia il olo e, i B iy cia ads cieW 1.863 75 1.726°25 3.590%— 20768
0 D T 1.86375 1.726°25 3.590'— 20768
B VT s [ R o T e A SO P 1.800°— 1.470'— 3270 18917
CRICRUOT  sdi Pian siv sas, vebiinihadas Nas Swas VEE qeb e jegh ARo 1.800°— 938'— 2.738°'— 15'639
Heprodietor: fotOgrafICo i Gl il ais swie menjaset oo 1.600'— 938 — 2.738°— 15 839
REproduetor- de: planos: . fue v’ sis sss eanisduizmss ke L —- 5567 — 2.356° 13629
ATCHINGTO - DIDHOVECHTIO" ooe. 25a o5 iiab Tensiocn o 1.800— L470— 3.270— 18917
AGNIHAL o ol v s ity i 1.600'— 938 — T A g 15839
Aspirante: deitld AR08 1w Sis vba tor Wust iy vinabs 750 —" 75'— 25" 4773
Adpirafite de 15 afi08 il i fve apvun) wobt kel =2 50— 266 1.016'— 5878
Aspirante de 16 005 il Gav cxr ves seeimon oy wee Nabitrs 198 — 26’ — 1.324"— 7’659
REDIFaAnte (08 17005 v vue onrs sas sahy sod wrersigisrs aes Y9225 65575 1.648'— 9534
Tdcnicos de laboratorio
Jefe de MabOTAtOrIO; e sov ved vier wbs. adel Lues 2.614°50 1.945°50 4.560"— 26380
=T s T ea i e D I TR i e 2.194'50 1.827°50 4.022— 23266
TR RE £l Lol R SR e R e L e R S e 1.800°— 1.703'— 3.503— 20265
ARaIsta de T T TR e P atet s R asah 1800 — 1.265— 3.065— 17731
TR LT i el L RRIREaEr . v 1.8600"— 936 — Porkime~, S 15'839
o3 RV 0) (s et 0 QU 3ol ARSI e 8 e S e R 750'— 75— 825'— 4773
AEpiranicade 15 FANOS =0 v Ly S T L RA R T 750— 266’ 1.016'— 5878
ASpirtante da 16-afl08 wuil iii 5is il aee uviade eveva ves 798" — 526'— 1.324'— 7659
Aspirante de-17. 805 (L5 A% 1@ acs wier die wie, vie 992 25 65575 1.648’— 9534
Técnicos titulados
Ingenieros, Arquitectos y Licenciados ... ... ... ... 3.501*75 216225 . 5664 32'766
Peritos y aparejadores ... ... 320775 2.102°25 5310— 30718
Los mismos con responsabilidad técnica de la empre-
sa por no existir Ingenieros y no ser precisa la di- A ;
reccion facultativa de €S10S ... ... wer s ser eve een 3.291'75 2.100°25 5.392'— 31°193
Maestros de ensenanza Primaria_ ... ... ... ... .. oo 1.863,75 3446725 5.310— 30718
oo (0 ey St s DL RE, (R S S = A 5.310— 30°'718
Ayudantes de Ingenieros y Arquitectos ... ... e. .ee oe 2.91375 1.009'25 4.923— 28479
Maestras Todustriales . i i Sie dedovs! wole wisgeeiins 2.126’25 1.80975 - 3.936"— 22’769
Rt C0S  SOCIAlES vil oy by et o e es s 2.467'50 1.895'50 4,96~ 25240
Maestros ensefianza elemental c.. ... vie re ses sas s 1.600"-— 2.136'— 3.936— 22'769
! Técnicos de organizacion
Jefe Seccibn Organizacion 1.2 .. we w0 e e 230475 [.859'25 S 0 [ e 242090
Jefe Seccjon Organizacion 2.3 ... i e wwe oos 2.226'— 1.853'— 4.079'— 23588
Tétnico Wreanizaclon ™ 1R il i vn i Bviisas el iie 1.863'75 1.726°25 3.590’— 20'768
Téenico Organizacion’ 2.8 0 il de v asiees vve o 1.8600°— 1.470°— 3.270°— ) 18’917
Auxiliar organizacion ... ... ... e see aan idaer ais Ty 1.8600"— 1265 30657 17731
FEG LT Lt L L RO e R e et 99225 65575 1.648°— 9’534

El salario de Convenio se fija para los trabajadores
cuyo horario anual de trabajo sea el resultado de mul-
tiplicar por ocho los trescientos sesenta y cinco dias
naturales, deducidos domingos y dias de fiesta no re-
cuperables del Calendario Laboral y periodo de vacacio-

nes reglamentarias

l‘] MCD 2952—2_4;4‘..._.__ i o E i i

Los trabajadores que por derechos adquiridos o dis-
posiciones legales, tengan un horario - anual o de tempo-
rada inferior al resuliado de multiplicar por ocho horas
el total de dias laborales del Calendario laboral, - podran
continuar en el mismo, pero las empresas podran redu-
cir el plus de Convenio en proporcion al horario nual
resultante, :
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TABLA NUMERO 11

Peones ordinarios
Especialistas

vr iy 82 pesetas

ITABLA NUMERO 11

Peones ordinarios s wee i oe 19 pesetas

R 9I’— pesetas EspeCmliSiagiion s it It N we e wee e 21 “pesetas

Ulicial de-plimerai i o0 i s oo 109— pesetas  Oficial de REImERa S e e e ... 25 posetas

Oficial de segunda 104°— pesetas  Oficial de s2gunda . el ein e wen eee 24 pesetas

Oficial de tercera 9360 pesetas  Oficial de tercera ... $hes Fveireis e U0 gun s ese (2D DECALAL
TABLA NUMERO IV 18 julio Navidad Total
Peones ordinarios I P : 771°70 1.77491 2.546°61
Especialistas .., e 3 o 857'50 1.97225 2.829'75
Aprendiz de primer sfig ... i e75'— 632'50 907’50
Aprendiz de segundo e e e e e e ot 400°— 9220°— 1.320—
Aprendiz de tercer afio . 531°— 1.221°30 1.752'30
Aprendiz de cuarto afo g Sty 661'50 1.521°45 2.182'95
Oficial de primers ; =5 e gl 1.029— 2.376'70 3.395'70
Cticial de segunda : e v 98— 2.254— 3234'—
Oficial de tercera TR e 7 882°— 202860 291060

Nim. 1.907 Art. 6.

Con fecha 8 de .abril de 1965 ha side aprobado por esta
Delegacion de Trabajo el Convenio Colectivo Sindical para
el Grupo Comercio del Metal, encuadrado en el Sindiecato
Provincial del Metal, que a continuaciéon se transeribe:

“Articulo 1.° El presente Convenio Colectivo Sindical es
de aplicacién para todas las empresas situadas en Zaragoza,
capital y provincia, aun cuando su domicilio social estuviera
fuera de la misma.

Las empresas pertenecientes

al Grupo de Comercio que
tengan Convenios

Colectivos Sindicales de &mbito empre-
sarial podrdn, de mutuo acuerdo las representaciones Eco-
nomica y Social de la misma, adherirse al presente Conve-
nio o continuar con los pactados anteriormente. En todo
caso tendrin que seguirse las normas indicadas por la Ley
¥ Reglamento de Convenios Colectivos Sindicales y dispo-
siciones legales concordantes,

Art, 2.9 El presente Convenis afecta a todo el personal
de las empresas y centros de trabajo a que hace referencia
el articulo anterior, con exelusién del personal comprendido
en el articulo 7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Vigencia

Art. 3.° El presente Convenio entrard en vigor el dia
primero del mes siguiente a su aprobacién por la autoridad
laboral competente, si bien sus consecuencias econémicas
surtirdn efecto el dia primero de marzo de 1965,

Art. 4.° La duracién del presente Convenio sera de dos
afios, no obstante, a los efectos econémicos, las respectivas
representaciones se reservan la facultad de proceder a su
revision al afio. de su entrada en vigor.

Denuncia

Art. 5.0 La denuncia proponiendo la revision o reseci-
sion del Convenio debers presentarse en la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo, a través de la Delegacién Provincial de
Sindicatos, con una antelacién de tres meses, como minimo,
respecto de la fecha de expiracién del plazo del Convenio
o de cualquiera de sus prorrogas.

~M.C.D. 2022

El escrito de denuncia incluira certificacién del
acuerdo adoptado a tal efecto por la representacién sindical
correspondiente, en el que se razonaran las causas determi-
nantes de la rescisién o revisidn solicitada.

Art. 7.° En el caso de solicitarse la revisién
se acompanara proy
inmediatamente

pareial,
ecto de los puntos a revisar para que
puedan empezarse las conversaciones deli-
beratorias, una vez obtenida la correspondiente autorizacidn,

Art. 8. Si las conversaciones o estudios para la revisién
S¢ prorrogasen por un plazo que excediera del de la vigen-
cia del Convenio, se entenderd éste prorrogado hasta finalizar
las negociaciones, g

Compensacién, absorbilidad ¥ garantie “ad personam”
Art, 9.° Las mejoras econdémicas pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, pacto de cualquier clase o
mejora voluntaria. ;

Art. 10 Teniendo en cuenta la naturaleza del pPresente
Convenio, 1as normas legales futuras que impliquen varia.
cién en todo o en algunos de los conceptos retributivos ten-
drin tinicamente eficacia si, globalmente consideradas y sus
madas a las vigentes con anterioridad al Convenio,

superan
el nivel toal

de éste. En caso contrario se considerarar
absorhidas por las mejoras pactadas en el actual Convenio,

Art. 11. Se respetardn las situaciones personales que con
caricter global excedan de lo acordado

en el Convenio,
manteniéndose rigurosamente “ad personam”.

Comision interpretativa

Art, 12.

Se crea la Comisién Mixta del Convenio como
organo

de interpretacién, arbitraje, conciliacién y vigilan:
cia de su cumplimiento,

Art. 13. Serin: funciones especificas de la Comisién las
siguientes:

a) Interpretacién auténtica de las cldusulas del Con.
venio.

b). Conocimiento preceptivo de cuantas cuestiones ge

produzcan en orden g la aplicacién del mismo, emitiendo el
oportuno informe, - ;

c) Velar pbr el exacto cumplimiento de lo pactado,
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d) Llevar a cabo todas aquellas situaciones que se en- Art. 26. Faltus de asistencia. — Se entendera por falta
‘caminen a la mayor eficacia prictica del Convenio, arbitrando | de asistencia la ausencia injustificadd al trabajo durante

y conciliando en cuantos casos les sean presentados y me-
diante cualquier otra actuacién.

Art. 14. La Comisién Mixta del Convenio tendra como
domicilio el Sindicato Provincial del Metal de Zaragoza.

Art. 15. Dicha Comisién estard compuesta de ires Voca-
les representantes de la Seccion Econémica y tres Vocales
de la Social. Estos Vocales serin elegidos entre los que han
intervenido en las deliberaciones del Convenio.

Art. 16. Figurara como Presidente y Secretario de la
Comisién Mixta el Presidente y Secretario del Sindicato Pro-
vincial del Metal o personas en quienes deleguen.

Art. 17. Ambas partes convienen en dar conocimiento a
la Comisién Mixta de cuantas dudas, discrepancias y conflic-
tos puedan producirse eomo consecuencia de la. interpretacién
y aplicacion del Convenio, para que ésta emita dictamen ©
actie en la forma reglamentariamente prevista, previa o si-
multéneamente al planteamiento de tales casos ante las juris-
dicciones contenciosas o administrativas. -

[
Repercusién en los precios de venta

Art. 18. Ambas representaciones hacen constar que, a
su juicio, las mejoras concedidas en el presente Convenio
no tendrin repercusién en el precio de venta de los articulos,

Relaciones laborales

Art. 19. Se mantiene la categoria de vendedora femenina
con las funciones previstas de:

Estar encargada de realizar las ventas de los articulos
cuye despacho le esté confiado, de forma que ha de orientar

- al pablico en sus compras. Deberé de cuidar el recuento de

mercancias, para solicitar su reposicion en tiempo oportuno; 4

y para exhibicién en escaparales y vitrinas, poseyendo, ade-
mas, los conocimientos elementales del céleulo mercantil
que sean necesarivs para efectnar las ventas.

Art. 20. La retribucién correspondiente a la vendedora
femenina sera la que se determina en las escalas de salarios
que posteriormente se detallan.

Art. 21. El resto del personal femenino seguirda encua-
drado en las mismas categorias que en la actualidad, o sea
en aquellas que, segun su actividad, les corresponda. Su re-
tribucién sera la que se sefiala en las tablas salariales del

Convenio,
MEJORAS ESTABLECIDAS

. AfL 22, A partir del dia 1.2 de marzo de 1965, los pro-
ductores afectados por este Convenio percibirdn las remu-
neraciones qug figuran en el anexo ntimero 1 de este Con-
venio.

Art. 23. Ropa de trabajo. — Las empresas afectadas por
el Convenio vendran obligadas a entregar cada afo las si-
guientes prendas de trabajo:

Dos monos para los mozos.

Dos guardapolvos para los dependientes.

Art. 24. Premios de antigiiedad. — Los premios de an
tigiiedad se disfrutardn sin limitacién de niimero y sin pér-
dida por cambio de categoria, percibiéndose sobre los suel-
dos de Convenio los que se devenguen después de 1.° de mar:
zo de 1965, y los anteriores por la cuantia que se venian
percibiendo.

Art. 25. En relacién con el articulo anterior, aquellos
trabajadores que por su permanencia en la Empresa hubieran
agotado el nimero de premios establecidos en la Regla-
mentacién, empezaran a devengar nuevo nfunero de pre-

mios a partir de 1.°

de enero de 1963.

media jornada, estableciéndose el cémputo de tales faltas
por anos naturales, que sufrirdn. mensualmente los siguientes
descuentos del plus del Convenio como gancion, sin per-
juicio de lus sanciones que determine la Reglamentacion
vigente:

Primera falta, 10 por 100 de descuento.
Segunda falta, 15 por 100 de descuento.
Tercera falta, 20 por 100 de descuento.
Cuarta falta, 25 por 100 de descuento.

Quinta falta, 30 por 100 de descuento.

Sexta falta, 35 por 100 de descuento.

Art 27. Gratificaciones extraordinarids. — Se percibira
de

en concepto de gratificacién extraordinaria el importe
unasmensualidad por Navidad, y de media por Dieciocho de
Julio, computadas ambas sobre los sueldos de Convenio.

Igualmente se abonara sobre los sueldos de Convenio la
mensualidad que en concepto de pafticipacién en beneficios
establece el articulo 48 de la vigente Reglamentacién de Tra-
bajo para el Comercio, de 10 de febrero de 1948.

Art. 28. Vacaciones. — Se disfrutaran en la misma for-
mu y condiciones que se establece en el articulo 56 de la
vigente Reglementacién de Trabajo para el Comercio, con
la finica variacion de entender por dias habiles los que en
la misma figuran como naturales,, abondndose conforme a
los sueldos -de Convenio.

Art. 29. Plus fomiliar. — Para la liquidacién del plus

familiar se aplicardan las normas establecidas en  el’ Decre-

to 55 de 1963, de 17 de enero, y disposiciones complemen-

tarias.

Art. 30. Seguridad social. — El plus establecido en el
presente  Convenio estara exento de colizacion por seguros
sociales y Mutualidad laboral, a excepcion de aquellas can-
tidades que resulten afectadas por el Decreto 56 de 1963,
de 17 de enero, y disposiciones complementarias.

Art. 31. Ceses, — Los productores que deseen causar baja
en la Empresa lo comunicarin con un mes de anticipacién,
bien entendido que si no cumplen este preaviso se les des-
contard el plus de Convenio de un mes y las partes propor-
cionales de las pagas extraordinarias de Dieciocho de Julio
y Navidad.

CLAUSULAS ADICIONALES

Primera. El Convenio se considerard un todo orgénico
e indivisible. En el supuesto de que la autoridad laboral,
en el ejercicio de las funciones que le son propias, no acor-
dara alguno de los pactos esenciales del mismo, desvirtuan-

dolo fundamentalmente, éste quedara sin eficacia prictica,

debiéndose reconsiderar nuevamente su contenido.

Segunda. Dadas las especiales caracteristicas de las acti-
vidades desarrolladas por las Empresas afectadas por el pre-
sente Convenio, ambas representaciones reconocen la impo-
sibilidad de confeccionar, con cardcter general, tablas de
rendimientos minimos, exigidus por la Resolucién de 14 de
julio de 1961 (“Boletin Oficial del Estado” del 26), si bien
consideran como rendimientos normales los que cada Em-
presa tiene determinados particularmente. A efectos de sala-
rio-hora profesional se adjuntan las tablas correspondientes.”

Lo que se hace piblico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de la Ley
de Convenios colectivos sindicales, aprobado por Orden
de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 8 ‘de abril de 1965. — El Delegado de Trabajo,
Ulpiano Gonzilez Medina.
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ANEXO NUM. |
ESTABLECIMIENTOS 1.+ CLASE ESTABLECIMIENTOS 2.0 CLASE

Plus Total - Cuatrienio Plus Total Cuatrienio
CATECORIAS Base 56 Conv. 83-85 a percibir afio Base 56 Conv. 63-85 a percibir afio

GRUPO 1
Ingenieros y Licenciados ... ... ..c <o oo 3.035 2.428’60 5.464 219 3.035 2.428°60 5.464 219
e T RS R T el e e L 3.445 138 1.865 1.580°15 3.445 138
9 495 92.022°20 4.517 181 2.495 2.022°20 4,517 181

Ayndantes tECNICOS ... .iv wev woe wer wnn eee

GRUPO IT

Jefe de personal ... ... vee wonaen ere ee 3.035 2.428°60 5.464 219 2.495 0391 4.816 193
R R I iy o e o e i 5.464 219 2.495 2.321"— 4.816 193
Jefe de compras ... ... ..o oee e sss eee 3.035 2.428°60 5.464 219 2.495 2.021'— 4.816 193
Encargado general ... ... ... 3.035 2.428°60 5.464 219 2.495 2.321— 4.816 193
Jefe de almacén ... ... ..o e cnn e e 2.495 2.022°20 4.517 181 2.170 1.955— 4.125 165
Jefe de -gucursal ... ... oo el e e e 2.495 2.022°20 4.517 181 2.170 1.955"— 4.125 165
Jefe de grupe R PRITE o A DR 2.170 2.045"— 4.215 169 1.955 1.999— 3.954 158
Jefe de seccién comercial ... ... .. .o 1.955 2103 — 4.058 162 1.845 2.079— 3.924 157
Viajante s T R e i K 3.418 137 1.735 1.556"— 3.291 132
Corredor de plaza 1.735 1.488°20 3.223 129 1.630 1.454'— 3.084 123
Dependiente de 25 afios ... ... .. 1.685 1.83830 3.523 141 1.575 1.813"— 3.388 136
Dependiente de 22 a 25 afios ... ... .. 1505  1.314°60 2.820 — 1.415 1.292'— 2.707 =
Ayudante 1.250 1.297— 2.5417 7 1.140 1.267— 2,407 —_
Sendadora Ao 35 GROB .. a5 Wos ey by e Lioe S L DODNN 2.854 114
Vendedora de 22 a 25 afos ... ... .. 1.204 1.395%43 2.599
Ayudante femenino ... ... ... o e e 1.000 1.394°75 2:395
Dependiente mayor, 10 % mds que el
mayor de 25 afos. :
Aprendiz de primer afio .. .. .. .. 420 442750 863 375 436'— 811
Aprendiz de segnndo afo ... ... .. .. 58 28142 966 520 370"— 890
Aprendiz de tercer afo ... ... .ev s oo 715 496201 1.211 620 476'— 1.096
Aprendiz de cuarto afio ... .. . o o 970 71392 1.684 ' 880 692'— 1.572
GRUPO INI ’ {

Aspirante de 14 a 16 afios ... ... ... ... 780 530°40 1.310 780 530."_ 1.310
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... .. ... 1.050 743’40 1.793 1.050 743:"" 1.793 :
Auxiliar de Caja de 16 afios ... ... ... 625 671'25 1.296 (’25 3 671’_' 1.296
Auxilar de Caja de 18 afios ... ... 855 1.386"25 2335 855 1‘48]‘— 2.336
Auxiliar de. Caja de ‘20 “afion i . it 1.000 135245 2.442 1090 1352°— 2442
Auxiliar de Caja de 22 afios ... ... ... 1.250 1.297— 2,547 1.250 1.297— 2.547

2.666 107 1.415 1.251"— 2.666

Auxiliar de Caja de mis de 25 afos . 1.415 1.250°86
§i cobra ventas a crédito, 10 % mas,
siempre que exijan la realizacién de

aperaciones administrativas elementales.
Ief; administrativo o vhosie ek 2.710 2.508°47 5.218 209 2.710 2'508:_ 5.218 209 !
Jefe de SecciOn ... w. o voi s wen e 2.170 9.205°55 4.466 179 2.170 2.296'— 4.466 179
Contable. Cajero, Taquimec., ‘Idiomas |

SXITANJEI08 «iv cov weviwer wan ase see was 1.955 2.103’— 4.058 162 1.955 2.103"— 4.058 162
Ofictil A RTINS e s -, 3,008 11 1.03000 L N e L
N T O SR X S Eo D L s T R el B

GRUPO 1V
DIVBIRRNE. .. i e s iy ok v o om0 2 5 ABAT0E ST AL 181 2.170 1.955— 4125 165
Hscaparatista: ... “vo &, s sy ARG 2.280 1.883785 4164 167 1.950. 1.812— 3.762 - 150
ROMOEIES 10 oo ers it ies i DBl OO ety 11 =573, 1A 151 1.845 1.675'— ~ 3.520 141
Profesionales, Oficio primera ... ... .. 1.505 1.485°75 2.991 120 1.505 1.486™— 2.991 120
Profesionales, Oficio segunda ... ... ... 1285  1.32612 2.611 104 1.285 Tiogtr— 2611 104
CRAEZ e T T i stie ST 1.325 1.345°14 2.670 107 1.325 1.345"— 2.670 107
Mozo especidlizado ... w.. <. o ae e 1.265 1.378°50 2.644 106 1965 *. . 1.379°— 2.644 106
Telefenista ... ... 1.080 1.290°25 2.370 95 1.080 1.290°>— 2.370 95 42
Ty R ot T e, A S0 3 1.080 1.346'76 - 2.427 97 1.080 1.347— 2427 97

.C.D. 2022
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FSTABLECIMIENTOS 1. CLASE ESTABLECIMIENTOS 2.2 CLASE
Plus Total Cuatrienio Plus Total Cuatrienio
CATEGORIAS Base 56 Conv. 63-65 a percibir afio Base 56 Conv. 63-65  a percibir afio

Envasadora, embaladora, repasadora de
medias y cesedora’ de sacos, menores

R R TR G e e el 980 800785 1.781 980 801°— 1.781
Mayores do A8 nbes & i i hag 980 1.356°40 2.336 93 980 1.356°40 2.336 93
GRUPO V
Lonsepjeq sl i SNt o S0 o 1.235 1.288°35 2.523 101 1.235 1.288’— 2,523 101
BOlERAOL i po it L R e e 1.305 1.332°10 2.637 105 1.305 1.332'— 2.637 105

Vigilante, sereno, ordenanza y portero  1.080  1.346°76 -
Personal de limpieza, por hora ... ... ... 2.427 97 1.080 1.347— 2.427 97

ANEXO NUM, 2

Ii‘mrbgec. Extab}'rr. l'i-'.\'mb;ma J;:S‘fﬂblﬂc.
& clase 2.8 clase A clase 9.4 ol
CATEGORIAS Sal.-hora Sil]n]:l("‘:'-'l CATEGORIAS .‘1':l|.—hl(:r:1 Snl.-tf"‘l::::
profesional profesional profesional profesional
GRUPO I : Auxiliar de Caja de 20 afios ... ... 15’262 15’262
" Ingenieros y Licenciados ... ... ... . 34’15 34°15 Auxiliar de Caja de 22 afios ... ... 15%919 15’919
Practivarites 217531 217531 Auxiliar de mis de 25 ‘afios ... ... 16’662 16’662
Ayudantes t€eniCos i1 .vv s ver s ees 28°231 28231 Si cobran ventas a crédito, 10 %
mds, siempre que exija la reali-
zacion de operaciones adminis-
GRUP
e trativas elementales.
Y P 3415 30°10 Jefe. administrative. . .: i i s 32612 32612
plide spetsanil s sttt bondn
o g e apro | Jefe de Secciém ... .. .. .. .. .. 27912 27912
Jetasda ve AR 1" s T e 41!
JfL (lL ‘e 34°15 30°10 Contable, Cajero, Taquimec., Idio- ;
Ft; bqu"{";:ml::iidl 34°15 30°10 HAS UOXITATIIEX0B. east duv ess. 1ohs LLiget 25’362 25’362
I‘]fﬂ ; : g', 98'931 95781 Oficial administrativo ... ... ... ... 22°019 22°019
;}e ‘]b 2 macgj; 28'931 25781 Auxiliar administrative ... ... ... ... 1675 16’75
Jeternd ol enrnal ol i R s
Jefe do gruporcl L E e e 26’344 24712 e
Jefe de seceién comerecial ... ... ... 25362 247525 GRUPO TV
NIRRT = e B DI Boar s b e 04 21’362 20’569 SEE x ,
Corredor de plaza ... ... w. oo oo oo 207148 - 197275 Drlm.mme. 23’231 25‘71;1
Dependiente de 25 afios ... ... .o ... 22’019 21’175 Est‘ap.nratlsta 26°025 3:,5 2
Dependiente de 22 a. 25 afos . ... 17668 16’919 Rotulista ... ... ... ... 2365 ~ ,_'
ASiTaiin 15°019 15°044 Profesionales, Oficio primera ... ... 18’693 18’693
V)]:lel ]0: PR P 17837 a Profesionales, Oficio segunda ... ... 16’319 16’319
er BU d E: B s Ve wuer svas . . §
Vendedora de 22 a 25 afios ... ... 16244 _ Capataz ... 16,68? 16,687
Ay atinge tomeniny T 14°969 L Mozo especializado ... ... ... ... .., 167525 16°525
Py Telefoniata iecici. v 1e oo et onin e DA 14°812

sbties e Sl b B s e e [ 15169

el mayor de 25 afios.
Envasadora, embaladora, repasado-

Aprendiz de primer aifio . ... ... ... 5’376 5°069 : ? §
Aprendiz de segundo afio ... ... ... 6037 504 ra de medias y Cf“e LR GCCEIEO A il
Aprendiz de tercer afio ... ... .. .. 1569 6'85 menores d;glﬂﬂ g Bl ;;2;2 1;:(1)
i, Aprendiz de cuarto afnio ... ... ... .. 10°525 9'825 Mayores de AIIBREG A cadntiEda 0 i
i
RUPO V ;

GRUPO III GRU g
’Aspirante de 14 a 16 afios ... < ... 8’187 8’187 (8017 Lo i MR P o A TS AR T s e T 15:769 15:769
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... ... 11’206 11°206 Cobeadar i dn i i B s i 16’481 16°481
Auxiliar de Caja de. 16 afios ... ... 8’10 8’10 Vigilante, sereno, ordenanza y por- .
Auxiliar de Caja de 18 afios ... .., 14’594 1460 SR SR e B S e e 15’169 15’169

G020 i gt ¥ :
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Nam. 1.844

Direccion General
de Obra sHidraulicas

JEFATURA DE CONSTRUCCION
SECCION 3.2

Subasta

Obras de escarificado, bacheo, recar-
go del firme y riego asfaltico de
las variantes de las carreteras
Tranquera-faraba vy Ateca-Tranque-
ra (Zaragoza), embalse de la Tran-
quera.

Hasta las trece:horas del dia 10 de
mayo de 1965 admitirdan en el Ne-
gociado de Contratacion de la Direc-
cion General de Obras Hidraulicas y
en la Direccion de la Confederacion

Hidrografica del Ebro (Zaragoza),
durante las horas de oficina, proposi-
ciones para esta subasta.

El presupuesto de contrata asciende
a..2.269.072'57 pesetas. !

La fianza provisional, a pesetas
45.381°50.

La subasta se verificara, en la ci-
tada Direccion General de Obras Hi-
draulicas, el dia 19 de mayo de 1965,
a las once horas,

No se admitirdn proposiciones de-
positadas en Correos,

El proyecto' y pliego de condicio-
nes estaran de manifiesto, durante el
mismo plazo, en dicho Negociado de
Cantratacion y en la Dircccion d2 la
Confederacion Hidrografica del Ebro
(Zaragoza), y ¢l modelo dz proposi-
cion y disposiciones para la presen-
tacion de proposiciones y celebracion
de la subasta son los que siguen:

Modeio de proposicion

I 5 Vecino de- ..wx. ,. provincia
s R , segin documento” nacional
de identidad numero ...... ; con resi-
genetzven i, CnrovinCIal . ge G .
calle’'de Wi, , nUMero ...... , enterado
del anuncio publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” del dia ...... y de

las condiciones y requisitos que se
exigen para- la adjudicacion, en pu-
blica subasta, de las obras de
se compromete a tomar a su cargo
la ejecucion de las mismas, con es-
,tricta sujecion a los expresados requi-
sitos y condiciones, por la cantidad
de pesetas,

(Aqui la proposicion que se haga,
expresando claramente la cantidaden
ptas. y cts,, escrita enletra y cifra, por
la que se compromete el proponente
a la ejecucion de las obras. Sera de-
sechada toda proposicion en la que

M.C.D. 2022

se anada alguna condicion o se mo-
difique sustanciamente el contenido
del modelo).

(Fecha y firma)

Disposiciones para la presentacion de
proposiciones y documentos nece-
sarios y celebracion de la subasta

1.2 Proposiciones: Se redactardn
ajustadndose al modelo precedente y
se presentaran en las oficinas y a las
horas fijadas en el anuncio, bajo
sobre cerrado, en el que Se consig-
nara que son para esta contrata y el

nompre del propcnente.
22 Documentos necesarios: En so0-
bre abierto, en el que s2 indicard

asimismo el titulo de la subasta y el
nombre del proponente, $2 presenta-
ran’ simultdneamente con la proposi-
cion los documentos siguientes:

1. Fianza provisional: Resguar-
do definitivo de la caja General de
Depositos per la cantidad que se ex-
presa en €l anuncio, en metalico o
en efectos de la Deuda publica, al
tipo asignado por las disposiciones
vigentes, acompanando la. poliza de
adquisicion correspondiente, o en la
forma que autoriza la Ley de 22 de
diciembre de 1960.

2. Subsidios y segures sociales
obligatorios: Justificante de estar al
corriente de pago.

3. Carnet de Empresa: Establecido
por Decreto de 26 de noviembre de
1954,

4. Incompatibilidades: Declaracion
jurada de no hallarse comprendido
en ninguna de las que senala la Ley
de 20 de diciembre de 1952, modifi-
cando el capituloVde la Léy de. Ad-
ministracion y Contabilidad dz la
Hacienda publica.

En el caso de que concurra una SoO-
ciedad mercantil - deberd presentar,
ademas de los cuatro primeros docu-
mentos resenados, 105 Siguientes:

5. Incompatibilidades:  Certifica-
ciones exigidas por la Ley de Admi-
nistracion y Contabilidad de 1a Ha-
cienda publica de 20 de diciembre de
1952 y por el Decreto - ley de 13 de
mayo ‘de 1955 (“Boletin Oficial” de
29 de mayo).

6. Escritura social: Inserita en el
Registro Mercantil.

7. Certificado del acuerdo del
Consejo de Administracion autori-
zando -a.la persona que firme a pro-
posicion para concurrir a esta subas-
ta, con las firmas legitimadas y le-
galizadas.

8. Documentacidon acreditativa de
la personalidad del firmante de la
proposicion.

3.2 Licitadores exiranjeros: Debe-
ran acreditar su capacidad para con-
tratar con arreglo a las Leyes de su

pais, medianie certificados consula-
res. Y las. Sociedades, acreditar su

inscripcion en el Registro mercantil

espanol con arreglo al articulo 124
de su Reglamento.
4.2 "Reintegro: La proposicion vy

todos los demas documeéentos se rein-
tegraran cumpliendo lo establecido
por la Ley del Timbre vigente.

5.2 Recibo: De cada proposicion
que se presente se expedira un recibo,
Cuya devolucion sera indispensable
para retirar la fianza y documenta-
cion, en su caso.

6.2 Junta de subasta: Estara inte-
grada, ademas de por los componen-
tes indicados en el articulo 52 de la
vigente Ley de Administracion y
Contabilidad d2 la Hacienda publica,
por los que se designen por la Supe-
rioridad. :

7.2 Subasta: Se celebrara con arre-
glo a la instruccion de 11 de septiem-
bre de 1886 y a la Ley de Administra-
cion y Contabilidad de la Hacienda
publica de 1.2 de julio de 191t y la
de 20 de diciembre de 1952, modifi-
cando €l capitulo V de la misma.

8.2 Proposiciones iguales: De con-
formidad con lo que dispone el ar-
ticulo 50 de la Ley de Administracién
y Contabilidad de la Hacienda P.abli-
ca, s¢ previene que en el caso de que
resulten dos o mas proposiciones de
iguales importes se verificara en el
mismo acto licitacion por pujas a la
llana durante el término de quince
minutos entre los titulares de aque-
llas proposiciones, y si terminado di-
cho plazo subsistiese la igualdad, se
decidira la adjudicacion por "medio
del sorteo.

Madrid, 1.° de abril de 1.965. — El
Director general: P. D, (ilegible).

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

WZGAROS DE PRIMEKS INNTANCG
Num. 1.840

JUZGADO NUM. 2

Cédula de notificacion
y requerimiento

Fl seiior Juez de instruccion del Juz-
gado numero 2 de Zaragoza, por provi-

| dencia dictada en ejecutoria dimanante

.de la causa nimero 736 de 1964, sobre
estafa, contra Eugenio Conde Batanero,
hoy en ignorado paradero, tiene acor-
dado notificar a dicho procesado que
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la Ilma. Audiencia Provincial de esta
cindad, por sentencia dictada en indi-
cada causa, le condené a un afio y un
dia de presidio menor, a las accesorias
de suspension de todo cargo pfblico,
profesién u oficio y derecho de sufragio
durante el tiempo de la condena y al
pago de las costas procesales y tasas
judiciales, asi como a que abone a
Martin Ferrando Pérez la' cantidad de
11.000 pesetas como indemnizacién de
perjuicios, requiriéndole para el pago
de ambas responsabilidades.

Y para que la notificacién y redueri-
miento acordados puedan tener efecto en
legal forma, expido la presente en Za-
ragoza a dos de abril de mil novecien-
tos sesenta y cinco. — El Secretario,
Francisco Sol’c}mga. 4

Niim. 1.863

JUZGADO NUM. 2

Don Joaquin Cereceda Marquinez,
Magistrado, Juez de primera ins
tancia del Juzgado nam. 2 de Za-
ragoza;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que en el juicio ejecutivo name-
ro 107 de 1964, instado por “Trans-
portes Agricolas e Industriales”, S. A,
representada por el Procurador don
José Antonio Faro Moreno, contra don
Julian ‘Serena Ardanuy y don Julio
Pérez Parra, se sacan a la venta en
publica subasta por tercera vez, sin
sujecion a tipo, los bienes que: se
" describen en el edicto publicado en
el “Boletin Oficial” de esta provincia
de 23 de diciembre de {%4, anun-
ciando la primera subasta. i

Dicha subasta tendra lugar en la
sala - audiencia de este Juzgado el
dia 26 de abril proximo, a las once y
media de su mafana, observandose
en la misma las prevenciones legales
en dicho edicto contenidas.

Dado en Zaragoza a treinta y uno
de marzo de mil novecientos sesenta
y cinco. — El Juez, Joaquin Cereceda
Marquinez. — El Secretario, Francis-
co Solchaga.

Num. 1.864
JUZGADO NUM. 3

Don Miguel Espafol Laplana, Magis-
trado, Juez de primera instancia
del Juzgado numero 3 de los de
Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
autos de arrendamientos urbanos que
en este Juzgado se han seguido bajo
el numero 433 de 1964, se ha dictado
sgntencia Ccuyos encabezamiento y
parte dispositiva dicen:

“Sentencia. — En 1a ciudad de Za-
ragoza a primero de abril de mil no-
vecientos sesenta y cinco. El
{lmo. sefor don Miguel Espafol La
Plana, Magistrado, Juez de primera
instancia del Juzgado numero 3 de
esta capital, habiendo visto los pre-
sentes auios de juicio sobre resolu-
cion de contrato de arrendamiento
urbano de logal de negocio promovi-
do por “La Equitativa Fundacion Ro-
sillo”, compania andnima, represen-
tada por el Procurador don Juan
Guelbenzu Romano y dirigida por el
Letrado don Antonio Teixeira, contra
don Cesidio MNavarro Garcia, mayor
de edad, en situacién de rebeldia por
su incomparecencia en autos, y...

Fallo: Que estimando la deman-
da formulada por el Procurador' don
Juan Guelbenzu Romano en la repre-
sentacion que tiene acreditada,
debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arriendo de fecha 24 de
mayo de 1954, otorgado entre “La
Equitativd, Fundacion Rosillo” S. A,
y el demandado don Cesidio Navarro
Garcia, referente a los locales 2 y 3
de la planta primera de la casa nu-
mero 19 del Paseo de la Independen-
cia, de esta ciudad, condenando a este
ultimo a desalojar los miSmos dentro
del plazo legal, con apercibimiento
de lanzamiento si no lo hiciera, o
imponiéndole las costas y tasas ju-
diciales. Por la rebeldia del deman-
dado, notifiquesele esta resoluciénen
la forma prevenida por la Ley.

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. — Miguel
Espanol”, (Rubricado).

Asi resulta de dichos autos: y para
que conste y en cumplimiento de lo

mandado, a tenor de lo prevenido em
el articulo 283 de la Ley Procesal
Civil, sirva de notificacion al deman-
dado por su rebeldia e ignorado pa-
radero, s2 expide el presente para su
insercion en el *“Boletin Oficial” de
esta provincia y fijacion en el ta-
blén de anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a tres de abril
de mil novecientos sesenta y cinco.—
El Juez, Miguel Espadnol Laplana. —
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nam. 1.867

CGOPERATIVA AGRICOLA
ARAGONESA DEL EBRO
ZARAGOZA

Junta general dia 11 de abril de
1965, nueve y media primera convo-
catoria y diez en segunda.

Orden del dia

1.2 Lectura y aprobacién, si pro-
cede, del acta de la reunidon anterior.

22 Informe del Presidente de la
Cooperativa de las gestiones efectua-
das desde ‘1a’ dltima reunion.

3. Propuesta de un plan, para el
futuro, de cultivos y tratamientos.

4.9 Apertura de una cuenta co-
rriente para ingreso de las cuotas d2
S0Cios.

52
ciones.

Ruegos, preguntas y proposi-

Nam. 1.842

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADEROS
DE TAUSTE

Se pone en’ conocimiento de los
dtiliados que a partir de esta fecha,
por término de quince dias, y en la
Secretaria de la entidad, se encuen-
tran expuestas las derramas confec-
cionadas para atender la conserva-
cion de caminos del término, a fin
de que puedan ser examinadas y for-
mularse contra las mismas, por es-
crito, las reclamaciones oportunas.

Por Dios, Espafia y su Revolucion
nacional - sindicalista.

Tauste, 30 de marzo de 1965—E!
Presidente, Teodoro Monguilod.

no estén exceptuadas por disposcién legal

INSERCIONES

Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobemador civil
Seran de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

Pr.C10: En 1w “Parte oficial”, 10 pesetas por linea o fraccion; eo
la “Parte no oficial”, 14 pesetas por linea o fraccién.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracién, y de ésta se solicitaran las suscripcion

YLAEDE L s

Especial para Ayuntamientos: Afie .

teriores.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECI0OS DE SUSCRIPCION

TIMestre ... wc. .or see sen cns ase
| [T e G R e

Nomero suelto: 3 pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de afios an-

115 pesetas
220 ~
400 "
aso -




