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Lunes, 20 de julio de 1964
Depésito Legalt Z, nam. 1 (1958)
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Administracion: Palacio de la Diputacion
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Provincial. Oficina d
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Las disposiciones del Gobierno son obligatoriad para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ells, -y desde cuatro
después para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

ie, 1887).

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, ‘Canarias y te-
ritorins de Africa sujetos a la legislacién peninsular, & Jos veinte diai
de ~u promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra ~0sa. (Cédigo Civil)
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SECCION QUINTA

_ Nam. 3.130 ¢

Delegacién Provincial de Trabajo

Con fecha 9 de julio de 1964 ha sido
aprobado por esta Delegacion de Tra-
bajo el Convenio Colectivo Sindical
formalizado para el Grupo de Rema-
tantes, Aserradores, Embalajes~y Ca-
jas Diversas, encuadrado en el Sindi-
cato Provincial de Ila Madera y
Corcho, que a continuacion se trans-
cribe: N

Articulo 1.2. El presente Convenio
modifica las relaciones laborales en
todas y cada una de las empresas en-
cuadradas en los Grupos de R matan-
tes y Aserradores; Embaladores y Ca-
ias Diversas, del Sindicato Provincial
de la ‘Madera y Corcho.

Ambito territorial

Articulo 2.2.

cacion obligatoria en todos los cen-
tros de trabajo, ubidados en la capital
y toda la provincia de Zaragoza.

Ambito personal

Articulo 3.2. Quedan afectados por
el presente Convenio todos los pro-
ductores que prestan sus Servicios en
las empresas resefiadas en el art. 1.9,
exceptuandose de su aplicacion, el
personal que determina el art. 72 de
la Ley de Contrato de Trabajo, que
realizan trabajos de alta direccion o
alto gdbierno.

El presente Convenio
tiene caracter provincial, y es de apli- |

Ambito temporal

Articulo 4.2. El presente Convenio
entrara en vigor el dia 1.2 de juliode
1964, cualquiera que sea la fecha de
aprobacién por la Autoridad Laboral
competente. Su periodo inicial de vi-
gencia sera de un afio, contado a par-
tir de la antedicha focha. Automatica-
mente quedard pror.ogado por igual
tiempo; “por - ticita ‘reconduccién,  si
~on tres mese de anticipacion, com:
minimo, .a la fecha de su vencimiento,
0, en su caso, a la de cualquiera de
sus prorrogas, ninguna de las dos
partes lo hubiera denunciado.

Jurisdicciéon-e ‘inspeccion

Articulo 5.2. En orden a la juris-
diccion e inspeccion de este convenio
se estara a los legislado en la mate-
Ha.e

No obstante, y con el fin de resol-
ver las dudas que surjan de su apli=
cacion, se nombra una Comision Mixta
interpretativa constituida por el Pre-
sidente del Sindicato Provincial dela
Madera y Corcho, como Presidenta:
tres Vocales economicos e igual nu-
mero de sociales, designados de entre
los que han intervenido en las delibe-
raciones. Actuara de Secretario, un
funcionario sindical.

Articulo 6.2. El Presidente del Sin-

dicato, cuando existan razones que
asi lo aconsejen, podra delegar la
presidencia de la Comisién Mixta In-
terpretativa.
" Articulo 7.2. El domicilio de la Co-
misién Mixta [nterpretativa sera el
del Sindicato Provincial de la Made-
ra y Corcho.

Articulo &8.2. Ambas partes convie-
nen en dar conocimiento a la Comi-
sion Mixta Interpretativa de cuantas
dudas discrepancias y conflictos pue-
dan surgir comO cosecuencia d: la
interpretacion y aplicacion del Con-
venio, a fin de que la Comision emita
dictamen.

Caso de no existir acuerdo unanime
entre los miembros de la Comision,
las posibles diferencias existentes se
someteran al procedimiento laboral
correspondiente.

~

Denuncia

Articulo 9. EL Convenio podra ser
denupnciado por cualquiera de las
partes, cuando estimare que no S€
cumple en los términos estipulados,
o por otra circunstancia esencial, pero
sin que tal accion pueda ejercitarse
hasta transcurrido seis meses de su
entrada en vigor.

Articulo 10. El escrito de denuncia
proponiendo la rescision o revision
del Convenio debera presentarse en la
Delegacion Provincial de Sindicatos
con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de su terminacion o
a la de cualquiera de sus prorrogas.
Para ello s» acompanara al escrito de
denuncia certificacion del acuerdo
adoptado por la representacion sindi-
cal correspondiente, en la que se ra-
zonaran las causas de su rescision o
revision. A la mayor brevedad posible
se dara cuenta a la otra parte del
acuerdo adoptado.

Articulo 11, Si las conversaciones
o estudios para la revision se pro-
longaran por plazo que excediera del
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de la vigencia del Convenio, se enten-
dera éste prorrogado hasta la termina-
cion de 1os mismos.

Articulo 12 —Fuera del plazo indi-
cado en el articulo 10, inicamente se
podra proceder a la rescision o revi-
sion ‘del Convenio, mediante solici-
tud conjunta de ambas representa-

ciones.
Incumplimiento
Articulo 13. Si .cualquiera de las
partes incumpliera las. obligaciones

marcadas en el presente Convenio, la
otra parte por via Sindical, demandars
lo que proceda, a tenor de lo dispuesto
en la Ley de Convenios Colectivos
“Sindicales, Reglamento para su apli-

cacion y disposiciones concordantes.
Compensacion
Articulo 14. Las condiciones pacta-

das son compensables en su totzlidad
con las que anteriormente rigieran
por imperativo legal o convencional

e incluso administrativo.

Absorcién
Articulo 15. Las condiciones del
presente Convenio- absorven en su

totalidad las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién eco-
nomica en todos o en algunos de 103
conceptos retributivos, y dnicamente
tendran eficacia si globalment2 con-
siderados. y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio superan
el nivel total de éste.

Se respetaran las situaciones perso-

nales que se consideren mas beneficio-
sas que lo establecido en €]l Convenio
y que hubieren sido pactadas con
caracter expreso "ad personam”.

Repercusion del acuerdo
en los precios

Articulo 16. Ambas representa-
ciones hacen constar expresamente v
de comun acuerdo;, que las estipula-
ciones contenidas en este Convenio no
detérminaran elevacion alguna en los
precios de los servicios prestados
por las empresas. '

Mejoras establecidas

Articulo 17. Retribucionss. — Se
acuerda establecer como salarios pa-
ra las distintas categorias profesio-
nales del personal ‘afectado por el
presente Convenio, los que se sefialan
en el anexo numero 1. ;

Estos salarios se pagaran por dia
de trabajo en la totalidad recogida
en la columna tercera de la tabla
de salarios, correspondiente a la
suma del salario base cotizable mas

el plus extra que se concede y que
figura en la segunda columna y que
queda pactado en las cantidades de
dicho anexo, respectivamente deier-
minadas para cada categoria profe-
sional.

Articulo 18. EI plus Convenio que
figura en la segunda columna de 1a
tabla de szlarios aprobada en este
Convenio, no se percibira los domin-
€05 ni en fiestas no recuperables,
que seran abonados con arreglo a la
primera columna.

Articulo 19, Se establece que el
plus extra, reflejado en la columna
segunda de dicha tabla de salarios,
no sera computado a efectos de Se-
guridad Social ni Mutualismo Labo-
ral, a excepcion del Seguro de Acei-
dentes-de Trabajo, por el que habra
de cotizarse por la totalidad de las
remuneraciones.

Articulo 20.° En lo relativo al plus
familiar se estara a lo dispuesto por
el Decreto 55 de 1963.

Articulo 21. Vacaciones—La dura-
cion de las vacacioneés retribuidas
sera de catorce dias naturales que-
dando @mpliadas en un dia mas por
cada cinco afios de servicios en la
empresa; - con un limite de veinte
dias, pero si durante el periodo de
disfrute de las mismas hubiera algu-
na fiesta no recuperable, se abonari
ésta independientemente. <

Para el disfrute.de las vacaciones
cada empresa establecera turnos que
comenzaran el dia 1.2 de junio y ter-
minaran el 30 de septiembre, debien-
do el trabajador elegir el que le in-
terese y existiendo preferencia por
antigiiedad dentro de la empresa. Se
establece como limitacién de dis-
frute de vacaciones por los trabaja-
dores dentro de un mismo turno, el
20 por 100 de la plantilla.

- Articulo 22. Las vacaciones se pa-
garan de acuerdo con los salarios
sefalados en la columna primera de
la tabla de salarios aprobada por
este Convenio, incrementados en su
caso, con el importe del premio de
antigiiedad que pueda corresponder.

Articulo 23. Gratificacion extraor-
dinaria. — Se establece una gratifi-
cacion extraordinaria consistente* en
el importe de siete dias de  salario
sobre el correspondiente a la prime-
ra columna de las tablas salariales,
para conmemorar la festividad de
San José, patron del gremio.

Esta gratificacion estara exenta de
tributacion por seguros sociales, mu-
tualidad laboral y no incrementari
el fondo del plus familiar.

Articulo 24. Se acuerda que el dia
de San José tenga la consideracién

,durante el resto de

e

de fiesta no recuperable a todos los
efectos.

Articulo 25. Indemnizaciones en
caso de * accidente. — En caso de
accidente de trabajo, la diferencia
entre lo abonado por el Seguro y el
salario que de ordinario percibe el
trabajador, sera abonado por la em-
presa durante un periodo .de dos se-
manas, cuando el trabajador no haya
alcanzado un ano de servicio en la
misma. Durante veinte dias ,cuando
oscile su antigiiedad entre un afio v
un dia a cinco afos, y un mes cuan-
do haya prestado mas de cinco afios
de servicio en la empresa.

Articulo 26. Antigiiedad.—El pre-
mio de antigiiedad quéda establecido
en un 7 por 100 sobre el -salario base
que figura en la primera columna de
la tabla de salarios.

Articulo 27. Festividad de los sa-
bados por la tarde. — Los trabajado-
res guardaran fiesta.los sidbados por
la tarde, recuperando estas horas
los™ dias de la
semana, previo acuerdo -establecido
al efecto entre empresas y trabaja-
dores, y de forma que la recupera-
cion, por este concepto, no pueda
exceder de un hora diaria.

Articulo 28. Prendas de trabaio.—
Teniéndose en cuenta el desgaste
que por el trabajo en las industrias
afectadas por el presente Convenio,
experimentan las prendas, la ropa de
trabajo tendrd un duracién de seis
meses 0, en su. defecto, se abonara
en metalico.

Articulo 29. Gratificaciones de 18
Julio y Navidad. — Las gratificacio-
nés extraordinarias de 18 de Julio y
Navidad se abonaran de acuerdo con
los salarios consignados en la pri-
mera columna de las tablas salaria-
les. El nimero de dias de cada una
de ellas, sera el marcado en la actual
Reglamentacion Nacional de Trabajo
para la industria de la Madera.

Las cantidades que correspondan
serdn aumentadas con los premios
de antigiiedad, si los hubiere.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello que no
estuviere pactado en el presente Con-
venio y que afecte a relaciones labo-
rales y econbémicas, se estara a lo
dispuesto en la Reglamentacion Na-
cional de Trabajo para la industria
de la Madera, asi como sus disposi-
ciones legales concordantes.

Segunda. De acuerdo con lo esta-
blecido en la Resolucion de 14 de
junio de (961 (“Boletin. Oficial del

Estado” del 26), se adjuntan al pre-.
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sente Convenio tas tablas de salario- | de las actividades desarrolladas por | tivos Sindicales, aprobado por Orden
hora profesional, reconociendo am- | las empresas afectadas”. de 22 de julio de 1958.

bas partes la imposibilidad técnica Lo que se hace piblico, en cum-
en que se encuentran para adjuntar | plimiento de lo dispuesto en el ar-
la tablas de rendimientos minimos, | ticulo 25 del Reglamento para apli- | El Delegado de Trabajo, Ulpiano
dadas las especiales caracteristicas | cacién de la Ley de Convenios Colec- | Gonzdlez Medina.

Zaragoza; 9 de julio de 1964, —

TABLA DE SALARIOS Y SALARIO - HORA PROFESIONAL

CATEGORIAS PROFESIONALES ciid;(I::‘ill;:/.:lljxdii(;w Plus extra (e} m:ll\((;)‘-{\({\v\ S_I;I't:lr:ali:i(;;(ilx?;.ld
Serrerias (Personal de fabrica o taller) DIARIO
Encargado 0 contramaestre ... ... ... ... oo’ ios ors ois 13— 27— 1400— 22’33
Afiladonersdnr s st ol s . Al iitens 80'— 40— 1200— 18’42
et e e R e e s T 80— 30— 10— 17’17
Ayudante de afilador ... ... A A T e o R T 80~ 5— 85— 14’04
Aserrador<de primera: .. .. Lo 80— 45— 125 1904
Aserrador de segunda ... ... ... ... 80— 35— k15— 17779
dyudantesde-nserradops insiaaERasg o o 80— 15— 95— 1529
3 Ayudantevsdeiisionra circdlapi @ e siai b o n S ; 80— 25— 105'— 16’54

Beontespecializadolinty Sbs i S s n L e 60" — 2 25— ' 85— 1319
s e s e S S B S S 60'— 20— 30— 12756
Aprendizidetcarioranon sl o o, 48— 12— 60"— 955
Aprendizide fercenyano, e are it thi o 48— — - 8’30
Aprendiz de segundo afo ..: ... ... e e 25"— 15— 40— 6’07
Aprendizidesprimertanpites it Bair fyin S als Suaial 25— 5— — 482
Serrerias de lena
ERCATTateT Tl e S s B e g e 113y— 17— 1300— 2108
ASEErACON; . i Gses e S e fy o s S St UL T 80— 35— 5 — 1779
Syngantes del asepradoniese s sen s R e BiE i o 80— 10— 90'— 1467
e e S L SR S e S 60°— 20— 80— 12546
Personal administrativo < MENSUAL
Sekerde e tisimac o svnisenan i b o e e e 3.900°— 1.100— 5.000°— 28—
Oficial - d= primera ... ... vl SRINE S e ol sl 2.800".— 1.200°— 4.0000— 22 14
Gficialisdepsastingaies Sues i sidiea gt gl o 2.800°— ' 450°— J2500 18’42
Auxiliar, telefonista y mecaneoratai ==l s ol 1.800"— 200°— 2.000— 11°40
ASDITANTE S rm ars el Rl e T s e 1.800%-— — 1.800°— 10°4 1
Personal subalterno
Capataz, especialista y almacenero ... ... ... ... ... 2.000— — . 2 000°— 11°04
Guarda, vigilante, ordenanza y portero ... ... ... ... 1.800°— — 1.800°— 993
Listero, capataz de peones, pesador y basculero ... 1.800°— — 1.800°— 993
Varios

Mujeres de limpieza. — La remuneracién de dicho per-
sonal cuando preste sus servicios por horas serad a la
hora, la que por el mismo lapso de tiempo corresponda
al peon, trabajando toda la jornada. .

Conductor de vehiculo mecanico. — El conductor de
vehiculo con conocimiento de mecanica tendrd una re-
iribucion equivalente a la de oficial de primera y el que
solamente sea. conductor, la de Oficial de segunda.
Carreterol moz o diario) el catiee s suista Seaii i o 60— 25— 85— 1319

Practicante botiquin (mes) ... ... ., T LT 2.800"— 7000 —~ 3.500°— 1966




- ..,.,_...__.,..:,—-w. m».—mmm

986

BOLETIN OFICIAL

SECCION SEXTA

EXPOSICION DE LOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos re-
glamentarios sg hallan expuestos al
publico en la Secretaria de caca Ayun-
tamientpg de los que a contintacion
se mencionan los siguientes documen-

tos para 1964, pudiendo_presentar los !

Presupuesto ordinario.

3.054 —Luesma
3.127 —Villalengua

Presupuesto extraordinario.
3.079—Tauste
3.102.—Nuévalos
3.129.—Biota

vecinos contra aquéllos las  reclama- i SECCION SEPTIMA

ciones que estimen pertinentes

Cuenta general del presupuesto ordi-
nario.
3.052.—Mlonterde
3.073.—Magallon
3.149.—Aranda de Moncayo

Cuenta de admim‘\stracfén del patri-
monio.
3.052.—Monterde
3.073—Magallon
3.077.—S4stago

Cuenta de valores auxiliares e inde-
pendientes -del presupuesto.
3.052.—Monterde
3073=—Magallon

Cuenla de caudales.
3.152.—Fuentes de Ebro

Cuenta general del presupuesto - ex-
traordinario.

3.1563.—Santa Cruz de Moncayo

Expediente de suplemento de crédito.
3.103—So0s del Rey Catélico
3.113—Valmadrid
3.117—Carinena
3.127.—Villalengua
3.137.—Ricla
3.151.—E1 Frasno

Expediente de habilitacién de crédito.

3.055.—Ateca

3.074.—Luesia
3.080.—Almonacid de La Sierra
3.101.—Belchite

3.103—So0s del Rey Catblico
3.113.—Valmadrid
3.117—Carinena

Expediente de transferencia de cré-
dito.

3.076.—Litago

3.149.—Aranda de Moncayo

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de mo pre.
sentarse los procesados que a conti-
nuacion se expresan en el plaze que
se les fija, a contar desde el dia de
la publicacién del anunclo en este
periddico oficial, y ante el Juez o
Tribunal que se sefiala, se les cita,
llama ¥ emplaza, encargdndose. a to-
as las Autoridades y Agentes de la
Policia judicial procedan a la busca
captura y conduccién de aguéllos,
poniéndolos a disposicién de dicho
Juez o Tribunal, con arreglo a los
articulos 512 ¥ 388 de la Ley de En-
fuiciamiente Militar ¥ de Marina.

Nuam. 3.166

DEL RIO PELEGAY (Luis), de 24
anos, soltero, profesiéon jornalero,

‘- hijo de Gregorio y’'de Maria, procesa-

do en sumario numero 320 de
1964, sobre desobediencia y otros de-
litos, como comprendido en el nu-
mero 1.2 del articulo 835 de la Ley
de' Enjuiciamiento Criminal, compa-
recera ante el Juzgado de instruc-
cién namero 3 de Zaragoza, en plazo
de- diez dias, para ser reducido a
prision, con apercibimiento de ser
declarado rebelde y pararle el per-
juicio a que hubiere lugar.

Juzgadoas de Primera Instancia
Nam. 3.155
ATECA
Anulacién

D. Joaquin Martin Canivel], Juez de
instruccion de la villa de Ateca
(Zaragoza) y su partido;

Hago saber: Por el presente, que

se deja sin efecto ‘la subasta anun--

ciada para el dia 22 del actual, a las
doce horas, en la sala de audiencia
de este Juzgado, del cami6n que méas
abajo se expresa, en razon a haberse
alzado y dejado. sin efecto el embar-

g0 trabado sobre el mismo; por ha- -

ber sido satisfechas las costas por el
pE‘nddO, todo ello. acordado en la pie-
za de responsabilidad civil dimanan-
te de la causa namero 13 de 1963,
que sobre imprudencia se instruyé
€n este Juzgado, contra José Peérez
Ferrer.

Un camioén marca “Sedon”, matri-
cula MU - 11.226, con- motor ntme-
ro 3128681, bastidor 5653, de 26 HP,
4.020 kilogramos de tara y 5.500 ki-
logramos de carga maxima.

Dado en Ateca; a 7 de 'julio de mil
novecientos sesenta y cuatro. — El
Juez de instruccion, Joaquin Martin

Canivell. — El Secretario Judicial,.

(ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Num. 3.162

SINDICATO DE RIEGOS DE GARFILAN'
DE TORRES DE BERRELLEN

Se pone en conocimiento de tocios
los interesados en este Sindicato que
el proximo dia 26, a las cinco y me-
dia de la tarde, y en el salon de se-
siones del Ayuntamiento, se celebra-
ra Junta general ordinaria.

Torres de Berrellén 11-de julio de
1964.—El Presidente; Jesis Caparros.

Nim. 3.163

JUNTA DE AGUAS DEL CASTELLAR
DE TORRES DE BERRELLEN

Se pone en conocimiento de todos
ios interesados en esta Junta de
Aguas que el dia 26 de julio, a las
siete de la tarde, se celebrard junta.
general ordinaria, :

Lo que se hace publico para gene--
ral conocimiento.

Torres de Berrellén, 13 de julio de.
1964. — ‘El Presidente, Tomds Gomez
Pérez. ;

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Precro: En la “Parte oficial”, 10 pesetas por linea o fraccion; =~
la *Parte no oficial”, 14 pesetas por linea o fraccion: teriores.

. Todos los pagos se efectnardn en la Administracion, y de ésta se solicitardnlas suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLBTIN

INSERCIONES

Se solicitardn del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o volu.ntnrlas que

PRECIOS DE SUSCRIPCION

LTIMERITS ( fo s < wia Eoraat ok g
T e O S S e e

Afio ...

Especial pam Ayuntamlentos A.ﬁo 350

Numero suelto: 3 pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de afios an-

115 pesetas
220 v
400 ~

axs  ase




