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V'_ie_r—ne‘s,‘ 10-de abril de 1964

' Depésito ‘Legal: Z, niim. 1 (1958)
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S'E PUBLICA "TODOS LS8 DIAS

LABORABLES

- Administracién: Palacio de la Diputaéién Provineial. 'Oficina de Rentas y “Exhééiohes

Las ' 'disposiciones "del Gobierno son  obligatorias para la “capital " de
provincia desde que se publican oficialmente 'en ella, y desde cuatro
después para los pueblos de la misma'‘provincia (Leéy'de 3'de neviethbre

de - F887).

‘rriterios de Africa sujéfos a -la 'legislacién ‘peninsular, a “los veinte!'dfss
‘de ~u promulgacién, si en: ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil),

Inmediatamente due los sefiores Alcaldés y Secretarios reciban ests
Bore®iN Orician dispondria que’ se. fije Jum ejemplar en el sitio de oou-
timbre, 'dodde permaneceri hasta el rtecibo del siguiente.

Los sefiores -Secretarios cuidarin, baje su' rids’ estrocka responsabil.
Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te- dad, de evwmservar los nfimeros .de este BovreTiN, coleccionados orde-

cada ?eme.ﬂ e,

“nadamjeite para’su encuailernacién, que deberf verificarse al final ds

~ s

SECCION f?ﬁ-E‘G-UN:DA
Nuam, 1.571

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZABAGOZA

i

‘Cebog envenenados

Circular

En tso de las atribuciones que me
estan conferidas he acordado autori-
zar a la Alcaldia 'de’ Maluenda, ‘de
esta ‘provincia, para 'que, median‘e'la
colocacion de cébos ‘envenenados en
las “partidas’ denominddas “Cerro ‘de

* San Cristobal”, “Los . Cabillos”, “El
Puetto’r “El Carrascal”'y “Vargaran”, -
de aguel término 'municipal, proceda

al ‘extérminio de los animales dafi-
nos alli existentes,

Lo que se hace . pablico para ge-
neral. cenocimiento y en evitacion de
posibles desgracias,

‘Zaragoza, 8 de abril de 1964,

El Gobernador . ciyil,
José - Manuel Pardo de Santayans

FECCION TERCERA

Nuam, 1.577

Excma, Diputacion Provincial
de Zaragoza

Exiractp "de ‘las resolutiones ‘adopia- -
das''por 'el Pléno 'de ‘€ita Corpora-
cion 'provincial “‘én -su ‘sesion ex-
traordindria 'de fecha 7 ‘de ‘marzo
de 1964, 4

l
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Orden del dia

Declarar las vacanies de Diputadss !
Frovinciales. a proveer ep las eleccic- |

nes convocadas por Decreto 4051964
de- 22 de febrerg (“Bolelin Oficial del
Estado” numéro 50, de 27 ‘de febre.
ro). -

Zaragoza, 12 de marzo de 1964.— |

El Presidente,,-Anfonio Zubiri Vidai.

SECCID R QUINTA

Nim, 1.543

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

La_Alealdia-Presidencia, por ‘resc-- |
lucion' ' de 23 de los 'corrientes, acordh |

anunciar - a1- pablico” la ‘caducidad de
los arrictidos 'de los nithos, que 'fue:
ron ‘oeupados ‘o ‘tomados ‘en alquiler
duraiite los ‘meses de abril, mayo o
ftnio'lde los afios '1909, ' 1904, 19i9,
1924, '1929,1934, 1939 1944, 1949, y
1954, asi como aquellos ‘que - por $su
fe¢ha de “ocupacion o por *haberios
tomado ‘en - dlguiler ‘corrésponda re.
novar- en el expresado ' trimestre,

Asimismg acordé anunciar la cadu.
cidad “de ‘log' arriendos ‘dp las sepul-
tiras 'en 'las ‘que se"inhumé o se 'to-
maron ~en alquiler ‘en &l segundo
trimesire ‘de '1959, o anteriores, cuya
Tenovacion corresponda,

Las lapidas u objetos que hubiere
en los mismos habrdn de 'ser recogi-
aus ‘por ' los ‘interesados ‘en el plazo de
quince diag 'habiles, contados a par-
tir del siguiente 3 Ia publicacion del

anuncio 'de ‘caducidad, finados 5.

tuales'log ' objetos” pasaran  as'ser! ‘pro-
piedad? de! Excelentisimo Ayuntamien-
to, ‘quién 'les dara el ‘desting 'que es-
time/dportuno.

Lo que se hace publico para gene-
ral conocimiento .y efectos..

Laragoza 26 :de miarzo de 1964.—

El Alealde, Luis' Géomez Laguna. —
P. A: de S. E.: El Secretarip: 'generai,
L - Aramburo,

NGm, 1544

Alealdia de--Zaragoza

Habiéndo solicitado 'don ‘Ramén’ Mo-
rén“Martinila instalacion y ‘funciona._.
miento de maquinarid heladerigien el .
Paseo Cuéllar, riumerg 1, ‘con 4 mo-._

‘ores:y 4 €V. de‘fuerzy motriz,

Se"dbrg informacion por térming .

de diez dias, durante los cuales se-
#an oidos los vecinos'mds inmediates
al ‘lugar' de da inéialaeidn, conforme
a‘lo-preceptuadg en ‘el articilo 30
del ‘Deeréto''de 30''de’'noviembre . de
1961, tuyo" ' plazg émpézara 'a contarse
desde ‘el dia siguiente al en que se
publique este anuncio en el “Boletin
Oficial” ‘de esta provineia,

Lovque se ‘anuncia “al 'piblico para

Su conoeimiento y<'éfeétos Oportunos.
Zaragoza, 23 'de ‘marzg de 1964 —
El Alcalde, Luis Gomez Laguna,

—
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Nam, 1.399

Delegacién Droviﬁcial de _Ttabaio

Con fecha 18 de marzo de 1964 ha
sidp aprobado por esta Delegacion
de Trabajo el Convenio colective sin-
dical formalizado para el Grupo e
Transportes de Viajeros por Carrete_

ra, encuadradp en el Sindicato Pro-
vincial de Transportes y Comunica-

ciones, que g continuacién se trans_
cribe:

Capitulo [

Disposiciones generales

Secciéon 1.2
Ambito territorial, funclonal
y. personal
Articulo 1.2, Ambito territorial

Las disposiciones del presente Con-
venio obligaran a todas las empresas
radicantes en ‘Zaragoza capital y su
provincia y a las que residiendo en
otro lugar tengan . estable¢imientos
dentro de Zaragoza 0 su provincia y
en ‘cuanto al personal adscrito en
ellos,

" Articulo 2% ' Amrbito funcional.
““E1°Convénio ‘obliga“a’ todas las em.
presas de transporte’ deo viajeros :le
la provincia de Zaragoza que se ri_
gen por la.vigente Reglamentacion
nacional de Trabajo para las intdus-
trias de transportes por carreteras de
2 de octubre de 1947, en los grupos
de transportes de viajeros.

Las empresas incluidas en la cita-
da Reglamentacion que hayan es‘a-
blecido un Convenio colectivg sindi_
cal de ambito de empresa o de grupo
de empresa 00n sug trabajadores, y
tengan . establecidos pluses, primas,
aumentos  voluntarios o cualquier
otra percepciéon, vendran obligadag a
que el total importe que paguen pur
dichos conceptos no sea inferior al
plus ‘del Convenio, al que sustituiran
aquellas percepciones hasta el fotal
importe de dicho plus, contenido. en
el anexo numero | de este Convenio.

Articulg: 32 . Ambito personai,
El presente Convenio obliga a la to-
talidad del personal ocupado por las
empresas afectadas por. . él y z todo
aquel que ingrese durante la vigen-
cia del mismo, tanto si realiza una
funcién técnica cuanto si solamentz
presta su esfuerzo fisico, con excep_
cion de los cargog de alta direccidon
y altp consejo, en los que concurran
las circunstancias expresadas en =l
articulo 7.2 de 1, vigente Ley de
Contratp de Trabajo.

Los cargog de Director y Subdi-
rector en las empresas, cuando exis-
tan, se regiran por el contrato que
particularmente celebren los afecta_
dos con ellas y subsidiariamente por
el presente Convenio.

Seccién 2.2

Vigencia, duracién, prorroga,
rescision y revision

Articulo 4%} La duracion de eswx%
Convenip serd:de dos anogs, contados
a partir .del dia 1.2 del mes siguiente
a su aprobacién por la Autoridad ‘a-
boral, prorrogandose de afio en ano
por. ticita reconduccion, salvo denun_
cia de cualquiera de las partes con
treg meses de antelacion, como mi-
nimo, a la de. expiracion de su vi-
gencia o de cualquiera de sus pro_
rrogas, s o

Las mejoras economicas de este
Convenip quedan condicionadas en
cuanto a Ja fecha de entrada en vigor
a aquella.en que se apliquen las ele.
vaciones de tarifa, que deberan soli-
citar las empresas del Ministerio de
Obras. Publicas, segun normag facili_
ladas por el Sindicato Nacional de
Transportes: A estg respecto las em-
presas deberan -justificar ante el Sia-
dicato Provincial de Transportes que
han solicitado)de 1, superioridad ia
revision de tarifas., Las que no lo
hagan en un plazo‘méximo de veinte

dias, contados a partir del de la pu..

blicacién de este Convenio en el “Bo-
letin -Oficial de 1la provincia, se
entenderad que no les es necesaria 12
elevacion de tarifas, y viniendo en
este caso obligadas a pagar las me-
joras economicas del Convenio desde
el dia 1.° de marzo de 1964.

No obstante lo anterior lag empre-

sas, en su deseo de mejorar a su’

personal, se ofrecen voluntariamente
a pagar desd, el dia 1.2 de marzo
de 1964 y hasfa la fecha en que en.
tren en vigor las mejoras economijcas
(aplicacion de las nuevas tarifas) el
50 por 100 de plus de Convenio que
figura en las tablas salariales del
presente Convenio,

Articulo 5.° Denuncia.—Sera cau-
sa justificada. de denuncia para las
partes la concurrencia de las circuns-
tanciag . siguientes: .

a) Que por el Ministerio de Tra-
bajo o por -Convenio .colectivo nacio-
nal se dictardn normas de carécter
general sobre materia de la que €5
objeto de acuerdo en el presente COn.
venio,

b) Que por el Ministerio de Tra-
bajo se modifiquen las normag ccn_
tenidas en el Decreto nim. 56-1963,
de 17 de enero, sobre cotizacibn en

seguridad social y mutualismo lako-
ral. Se entendera modificaciéon de di-
chas normas, tanto si se altera la
base dispositiva o salarip estimable,
y tales aumentos sean superiores en
su cuantia global al 15 por 100 de
las cantidades que se hayan abonado
por este concepto en la fecha de vi_
gencia de esta norma.

Articulo 6.2 La denuncia se hara
por escrito que incluird certificadd
del acuerdo tomado a tal efecto por
la representacion sindical correspon-
diente en el que se razonardn las
causas determinantes de la resolucion
o revision solicitada. En el caso de
gue se solicite revision parcial, se
acompanara indice de los puntos a
revisar, para que puedan iniciarse las
conversaciones previa oportuna auto_
rizacion.

Articulo 7.2 Si las conversacioneso
estudios se prorrogasen por un tiem._
po que excedirra al de la vigencia
del Convenio, se entendera éste pro-
rrogado hasta finalizar lag nego-
ciaciones, sin perjuicio de lo que se
acuerde en el nuevo Convenio.

Seccion 3.°

Compensacién, absorbilidad y
garantias “ad personam”

Articulo 8° Las condiciones pacia-
das forman un todo organico indivi-
sible , y a los efectos de suaplicacion
practic, seran consideradas global-
mente.

Articulo 9.2 Compensacion, — Las
condiciones pactadas son compensa-
bles en su totalidad con las anteriores
que rigieran por mejora pactada ©
concedida unilateralmente por la em-
presa (mediante mejora voluntaria
de sueldos, salarios, primas o pluses,
gratificaciones, beneficios voluntarios
u otros conceptog equivalentes o ana-
logos), imperativo legal jurispruden-
cial, contentiosp © - administrativo,
Convenio sindical, pacto de cualquier
clase, contratp individual, usos y cos.
tumbres localeg o en razén de cual-
quier causa.

Articulo 10 Absorbilidad, —Habida
cuenta de la naturaleza del Convenic
las disposiciones legales que se dic-
ten en el futuro, que impliquen va-
riacion econémica en todos o en al-
gunog de los conceptos retributivos,
seran absorbidas por los aumentos
acordados en ao €l, por lo que Gnica.
mente tendran eficacia practica si,
globalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con anterioridad al
Convenio, superan el nivel total de
éste. En casp contrarip se considera-
ran absorbidas por las mejoras pac-
tadas en este Convenio.
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Articule 11, Gaantiag “ad perso-
nam”—Se respetaran las situaciones
personales que con caracter global
excedan del Convenio, manteniéndoss
estrictamente con caracter “ad per-
sonam”.

Seccion 4.2
Vinculacion a la totalidad

Ariiculg 12. En el supuesto-de que
la Autoridad compefente, en el ejer-
cicip de las facultades que le son
propias no aprobara alguno de 105
pactog del Convenio, éste quedariasin
eficacia, debiendo considerarse en su
totalidad.

Seccion 5.2
Comision mixta interpretativa.

Articulo 13. Durante los treinta
dias siguientes al dg la publicacion

de este Convenio en el “Boletin Cfi-

cial” de la provincia, se -crearg una
Comision mixia interpretativa cdel
Convenio, la que actuara comgo oOrga-
ne de interpretacion, conciliacion y
vigilancia para su cumplimiento,

Ariiculo 14. Las funciones espect-
ficas de la Comision mixta interpre-
tativa seran lag siguientes:

a) Interpretacion de la, aplicacion
de la totalidad de las clausulas d¢
este Convenio, 3

b) Vigilancia
de lo pactado.

c) Desarrollar cuantfas 2actividades
tiendan a la mayor eficacia practica
de lo convenido.

Articulo 15. Competencia de juris-
dicciones.—lLas funciones y activida_
des de la Comision mixta interpreta-
tiva no obstruirdn en ningdn casp el
libre ejercicio de las jurisdicciones
tanto administrativas como conten-
ciosas previstas en el Reglamento de
la Ley de Convenio Colectivog Sindi-
cales, y en forma y alcance en que
en dicho texto legal estan reguladas.

Articulp 16. Organizacion de la
Comvision. — La Comision mixtg del
Convenio tendra su domicilio en el
Sindicato Provincial de Transportes
de Zaragoza, pudiendo, no obstante,

para cumplimienty

reunirse o actuar en cualquier otra

parte del territorio provincial previa
autorizacion sindical,

Articulo 17. La Comisién mixta del
Convenio estard compuesta POr un
Presidente, un Secretario, cuatro Vo-
caleg (dos econémicos y dos sociales
con sus respectivos suplentes) y los
Asesores respectivos nombrados al
efectos o designados, que tendrin voz,
pero no voto.

El Presidente sera el que lo es del
Sindicato Provincial de Transportes y

comunicaciones de Zaragoza, quien,
empero, podra delegar en otra per.
sona por razones que asi los acon-
sejen. ;

Actuard como Secretarjo un fun-
cionario de lg Organizacion Sindical.

Los Vocales econémicos y sociales
que habran de formar parte de ia
Comisién mixta interpretativa, serdn
designados por Sug representaciones
economica y social, respectivamente,
que formaron parte de la Comision
mixt, deliberadora del Convenio ¥
de entre los Vocales de la misma,

Los Asesores juridicos o técnicos
seran designados = libremente por
cada una de las representaciones sin
limitacion de -cuantg al numero, Y
preferentemente recaera la designa-
cion en personal técnico asesor de la
Organizacion Sindical;

Articulo 18 Procedimiento, — Ani_
bas partes convienen de mutuo acuer-
do en dar conocimiento a-:la Comi-
sion interpretativa - del Convenio- de
cuan‘as dudag 'y discrepancias pudie-
ran producirce comp ' consecuencia - de
la interpre/acion 'y aplicacion . del
Cenvenip, sometiéndose a la compe-
tenciy de la ‘Comision”mixia interpre-
tztiva en tramite conciliatorio, previd
para cualguier divergencia -que Ssur.
ja entre productores’ y ‘empresas,

Capitulo 11
Régimen .éiel -traba_,l'o
Seccit‘.m 1“
Organizacion del trabajo

Articulo 19. Ambag partes convie-
ren en que la productundad personal
como la de los deméas factores que
intervienen en la empresa, constitu-
ye uno de los medios principales pa-
ra el logro de la elevacion del nival
de vida.

Articulo 20. Son facultadeg de la
empresa y a las que deberdn ajus.
tarse, las siguientes disposiciones vi-
gentes:

12 La determinaciébn y exigencia
de los rendimientos normaleg fijados
en el presente Convenio.

22 La adjudicacién del numero de
elementos o de 13 tarea necesaria co_
rrespondiente al rendimiento minimo
exigible.

3% La fijaclén de las normas de
\tra.ba]o que garanticen la bondad ¥
seguridad del servicio, asi como el
establecimiento de las sanciones para
gl caso de incumplimiento. Ambos
extremos se determinaridn en escri-
tos debidamente autorizados, publi-
cados por la prensa y de los que s€
dara conocimiento previo a los inte_
resados. Se exceptuan las empresas

que tengan reglamento de régimen
interior, en Cuyo caso se estara a
lo que en el mismo se disponga.

42 _Exigir la maxima atencion, vi-
gilancia, limpieza de los. vefticulos,
utiles, maquinarias, asi como dar
trato’ correcto y afable a los usuarios.

52 La movilidad y redistribucion
del personal de Ia empresa €On arre.
glo a las necesidade; de la organi.
zacion y de ‘1a produccion.

'En todo caso se respetarad la cate-
goria profesional y se concedera =l
necesarip periodo de adaptacion.

62 La implantacion de un sisté¢ma
de remuneracion con incentivo.

Articulo 21. El mantenimiento de
la organizacién del trabajo en !os
casos de disconformidad de los tra-
bajadores expresada , través de la
representacion sindical, sera el cauce
normal. en espera de la soluciéon de
la Delegacibn de Trabajo, previo in-
forme dz Sindicatos.

Articulop 22. La pérdida total 2
parcial del plus deg Convenio, al en-
tender ser ésie como contrapresta-
cion al rendimiento minimo exigible,
no tieng caracter de sancioén'.al nO
alcanzzrse dichg renchm:cmo mini-
mo.

Ariiculo 23. La adaptacion de nor.
mas y actividades de trabajo y rendi-
miientos a unas nuevzp condiciones

‘de - trabajo” que- resulten ~del .cambio

de método operario, maguinaria, ti-
llaje, etc,, son 1gua1mente facultade:.

' de 1, empresa, que deberan ajustarse

al procedimiento normal- para estos
casos.

Seccion 2.2
Bases de productividad

Articulo 24. " Baseg de productivi-
dad, — Definicién. — La actividad
normal es la que desarolla un oOpe-
rario medip centradg en su'trabajo,
consciente dg ‘su responsabilidad, pe-
ro sin el estimulp de una remunera-
cion por incentivo, Este ritmo puede
mantenerse facilmente un dia tras
otro, sin excesiva fatigy fisica y men.
tal, y se caracteriza por la realiza_
vibn de un esfuerzo constante y ra-
zonable,

Como bage pdra la oconsideracion
de actividad normal se tomara la se.
falada por los cien puntos de la Co.
misién nacional de Productividad,

Los conductores y cobradores que
en su trabajo especifico, inclulda te-
ma 'y deje de servicio, no lleguen 2
completar la jornada legal de ochn
horas, vendran obligados 5 comple.
tarla en trabajos de talier o de otras
secciones ‘que les sean designadas por
la empresa. lgualments 5§ obllgan




it

BOLETIN - OFICIAL

o by,

los! conductores : a  colaborar: activa.
mentecon” ¢l cobrador en lg- carga
y descarga - del “vehioulo, :

Articaly 25, Rendimientes: e
centivos. ' — E]- rendimiento que coO-
rréspond, ‘con'1a actividad normal’ es
el"'minimo exigible, y laempresa po-
dra - daterminarle’ y exigirlo en cuai.
guier: momentoy y sin que el no-ha-
cetlo © por « ‘parte. de’ éstas’ pueda
‘intérpretarse’) como - dejacion ‘de este
derecho,

“Articule® 26, La  remuneracion: del
fendimiento minimo v exigible: queda.
ra determinadas por’ el ‘salario base
y el plug derConvenio;

Articulo27. Paraiestablecer incén.
tivos ‘debe de-pértirse idel rendimien-
o mihimobexigible, que  corrésponds
al . salario normative: (salario base.
mas.plus . de: Convenio), 3

Arliciloii@8. ' Log - rendimientos po:
dran’seér - colectivos (seccion, cadena
& grupo, eic), o individuales, segim
deiermine lal empresa,

Articulo “29:" Las' empresas- podrin
implaniari'un sistema de wa'oracion
telistrabajo;  cstableciendo primas o
incentiyos,; " independientemen’s. Jel
que -ccrrespond.sal rendimiento’ ni -
nimo normal cellzriiculo 24,

Arliculo. 30.. Una vez: establecidd
un sistemy ~daincentivo, las empre-
sagi podran. revisarlos, © cuando  ias
cantidades dertrabajo. a actividad ap-
tima superen el 40 por- 100 de' las; se_

faladasi .como- réendimiento . minimo
exigibles
“Ardicydo 31: - Las ‘emprasas justifi-

cadamen e podran’ limitzr, o reduocir
propercicnalmente, el plus, o incluso
suprimir incentivos, si éstog Se €s-
tableciesen en forma

falia - de- aptifud, atencién, interés y
ofial ‘Cadsa’ analegs a la de- indole
sulijeti®o, no! obtuvitsen' el debicy
reridimiento "o perjudicaran 13 cali-
dad .o~ cantidad! de produccion, sin
perjuicio de las demas medidas; que
puéieran’ aplicarse  ¢n ‘dicho caso,
fArtieulo “32, " ‘Liog 'incentives  cuan.
do’ se hubferert ‘wstableeido  podran
s8r suprimidos: con cardcter general,
POF seecidn’ u° obreros,’ cuando
finalidades - perseguidas. por - el sisté-
ma: sean' inslcanzables por  disminu.
cién:!de. aetividad ' de la empresa, 9
ror efeciuarse:ensayos de nuevas ta-
Fedgi oo procederse a la;réparacion| ¢
refcrma de . las. instalaciones. Fn. s
!0 supuesios 1os trabajadores perci-
biran,. lag  retribuciones corresptn-
dientes al rendimiento:minimo exigi-
hie, mas los, aumenios que por anti.
gitededk les .éorrespond‘an.

. Articylo 33, Las empresas que con
anicricridad a1, Copvenio tuviesen. os.

i

individual, a
todos  aquellos trabajadores que por’

las

; tablecidas  primas, éstas. pedréan ser
| absorbidas por-el. plus del Convenio
hasta el renldimidento, minimo exi-
gible,

Capituio 111
Del personal

Seccion 1.2

Articulg 34 Personal-fijo, — Es €l
qué  forfvando- parte - de la- plamtilla
de la empresa, mediante ingreso a
través de confrato. de aprendizaje ©
transcurrido- el’ periodé de prueba; cu-
bre''las: necesittades. prodactivag en
forma permanente,

Articulo 35! Interino, — Personal
iniering e5 el que sustituye al fijo
pot' ausencia ‘de éste y causard baja

definitiviy - en '1a- empresa cuando’ se

reincorpore el persenal fijo a quien
| sustituyen, -sin derecho , indemmiza-
ciofi de despido.

Articulo 36. Personal eventual, -—
Es el contratado pary  atender nece-
sidrdes  produttivas, trabajos nuevos
0 ex‘raordinarios, superiores  a 10s
normales’ y- cdyas necesidades no pure.
den ser cubiertas por- el personal
fijo.

El ‘perscnal eventual sera contrata-
Go, comd makimo, por. tres meses,
prerrégeble: por otrog- tres.

Articulo 37, Plazo de preaviso, —
El personal que desee cesar en el ser-
vicio de larempresa; debera de dar
los siguientes plazos de preaviso:

A) Personal directivo y técnico:
- 30 dias,

B) Personal administrativo: 30
dias.

C)- Resto del persenal: 15 dias,

El incumplimiento de los plazos
de' pivaviso  indicados motivara una
sancion' equivalents al importe de sus
emolumentog- en los: dias de retraso
de la comunicacion, Esta sancién po-
.dra ‘retraerse de l0s conceptos que a
empresy. debz de: abonar al produc.
tor en'razon de la liguidacién de fi-
niquito, '

Seccion, 22

Jornady de trabajo,
prolongacién de la misma,
recuperacion, fieStas y descansos,

Articulo 38. La jornada de irabajo
sera.de ocho horas diarias o1 cuacen-
ta y-'ochg .horas semanales:

Articulo 39, “As fin de- atender: ca-
s0s de- evidente necesidady se’ prolon.
gara: la jornada rde’ trabaje hasta el
limite fijade per - las disposiciones
vigentes. ' i o

Articular 40, "Viajes: “sin servicie;
Caperay y reservas. —-Liag horag de wim
jes sine -sepviciog: cspaga” y'  reservay

cuando sean inherentes a la natura-

leza del servicio, sabiendo con, ante_
rioridad el productor cuando va a
corresponderle estar en esta situacion
s€ computara por Iz mitad de su, du-
racion a log efectos de jornada labo-

{ral.

Se encuentran comprendidas den.
tro de este apartado las esperas en
las localidades distintas gz las de

| principio o fin. de trayecfo, tanto si

se:tiene garaje.come si no se. tiene,

emel case de:que el conductor, 0. co-
| brador; no.queden sujeios: 5 la vigilan-

cia: del. vehiculo,

Articulo: 41, La duracién de la jor-
nada laboral del conductor del ve-
hiculo en tanto.no tome parie activa
en su conduccion, si ésta esta a car.

|80 de. los, conductores, se. computara

por mitad, si bien a todos los efectos
de percepcion dg salarios se conside-
rard como trabajop activo,

Articulo 42, La forma de realizar
la recuperacion de fieste$ sera facul-
tativa de la empresa, 13 que podra
adoplar cualquiera de las previstas
por la Ley, o' de las establecidas en
la practica por la costumbre o auto-
rizacion administrativa,

Articulo 43, Si por necesidades e
la organizacion. de los servicios al.
gun producior ‘no pudiese guardar 4
Su tiempg el descanso' semanal de
veiniicuatro horas, lo disfrutara en
union del correspondiente a la semana
0 semanas siguientes, o le sera. com-
pensado en metalico. Cuandg el ira.
bajo en diy de descanso sea inferior
a Cuairg horas, las que se trabajen
Se pagaran con los FECargos que. €s-
tablece el articulg 53.del Reglamento
Ge 25 dg enero de 1944, sobre descan.
s¢ dominical,

Seccion 32
Horas exirzordinarias

Ariiculo. 44, Se consideraran co-
mg  horas. extraordinarias jaquellas
que excedan de lag ceho.horas. diarias
para, los. productores que tengan el
computo. diario. y lasg que. rebasen; las:
cuarenta. y oche horas semanales, pa-
ra. los. gue tengan el computo se-

| manal,

Dichas horas serin abomadas pro.

- porcionalmente al- tiempo trabajado

| ¥ COR: 105 recargos. legales: sobre 10s.

salarios, del anexe, namero 1 del pre-
sente Convenio, més antigiiedad, con.
exclusion, del plus de Convenio;

Las: empresas pedran convenir con
sus; preductorey pacto. de pago gio:
bal de horas extraodinarias, viniendo
cbligadas. a- comservarlo las que ya
lo temgan: establecido,




-Q-t‘_:,',,m__,_ B R oy sl e et e i e s o

e i T

LE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

485

Seccion 4.2
o P I
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 45. Vacaciones. — Las
vacacienes. del ' personal se regiran
For, lo.establecidg. en la Reglamenta-
cion nacional aplicable 3 la actividad
de transporte de viajeros, con la mo_
- dificacion. de. que log dias. serdn. ca-
torce naturales.

En:ningun caso el, tiempo de. vaca-
ciones podra sobrepasar los treinta
dias naturales,

Articulo 46. Licencias, — Las li-
ceénciag en caso de. matrimonio se.
ran ‘de diez dias naturales,

Articulo 47. Permisos, — Se con-
siderara permisg con:derecho a la re
muneracion contenida en la primera
columna del anexo .de.la tabla de saia-
rios adjunta al presente Convenio, en
los siguientes casos:

1. De uno a cincg, dias en el caso
de, tener que atender el productor
asunfos propios que no admiten de.
Mera, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan y por uma
vez al ano.

2.2 De dos 3 ocho dias, a determl-_

nar-segun la distancia, en casg de
fallecimiento de conyuge, padres o
hijos, -

' Capitulo ‘1v
Seccion 1.2

Condiciones . economicas
e

Articulo 48, 1.4 empresa 'podra 1i-
auidar fanto los salarios como los
emolumentos extrasalariales, por dias,
Semanas o meses, Segun convenga 4
SU. organizacion,

Ariiculo 49, Salariog (de wootiza-
€ion. — Las bases establecidas en el
aperiado 1.° del Decreto de 25 de ju_
nig, de 1963, seran las de cotizacion,
pero las empresas que al tiempo de
la. promulgzcién del citado Decreto
vinieran cotizando por un importe
uperior seguiran efectuando lg co-
lizacion sobre los ‘mismos,

_ Articulo 50. El plus de Convenio
.Que se establece en el presente se
. percibira por dia de trabajo y jor-

nada de ochp horas, a rendimienio

minimo exigible.

- Se percibirad también en dommgos
festivos y vacaciones, Todas las de-
‘més percepciones - y devengos seran
‘abonados tomando como base el sa_
lario de la primera columng de las
tablas,

Articulo 51.- El rendimiento mini-
mo, exigible se computara setnanal, o
‘mensualmente, segun determine pEe-
‘v1amente la empresa.

>0

Articulo 52. Preyiz determinacion
del. rendimientp noermal, aquellos pro-
ductores que no alcancen por causa
que les sea imputable perderan el
mencionado plus de la semana 0 mes,
Serd causz de aplicacion del art. 77
de la Ley de Contratg de Trabajo el
no alcanzar duranite tres Semanas
el rendimientp normal para los que se€
efectie computo semanal, o0 no alcan:
zar diche rendimienty en dos meses
para . los.de. computo mensual, dentro
todo ello de los trés dltimos messs.

Articulg 53. Las retribuciones pac-

las que figuran relacionadas en . &l
anexo numero | del mismo,

Seccion 2.2
Premios d. antigiiedad

Articulo 54. El premig de anti-
giedad se abonara con arreglo a i0
estipulado en 1, vigente Reglamenta_
cion nacignal y calculado sobre las
teblas salariales establecidas en el
ancxo numerg | bajo el concepto de
salario base, suprimiéndose el tope de
quinguenios hasty alcanzar el produc.

tor la edad de sesenta afos,
Seccion 32
Gratificaciones exiraordinarias

Articulo 55, ' Lids gratificaciones
éxtraordinarias de Navidad y 18 de
julio, reguladas en el articulo 50-de
la Reglamentacion nacional, se aheo-
naran de. acuerdo con el salario ba-
-se del anexo numero 1 de este Conve.
nio inerementado, en su Caso, con la
antigiiedad que puedj corresponder &
cada productor,

En el importe de dichas gratifica-
ciones extraordinariag de quince dias,
due queda aumentado a dieciséis por
este Convenio, van compensadas las
fiestas suppimidag hasty el dia de.la
fecha.

Seccion 4.2
Participacion de beneficios,

Arliculo 56. Esta participaciéon si-
gue manteniéndose en un 5 por 100
sobre el salario base, incrementado
por las gratificaciones de 18 de juiio
y Navidad, mas la antigiiedad corres_
pondiente,

Secci6n 52

Plus familiar y plus
de trabajo nocturno

Articulo 57. Plus familiar, — El
porcentaje- de este plus, se calculara
sobre los, mismos importes de las no_
minas que venian calculandose al
tiempg de la promulgacion del De-

tadas en. el. presente Convenio; son.

teracion” ‘corresponde 'a la autoridad

gubernativa gue leg dicio, el presen-
e, Canvenip, no puede supeditar, in_
fluenma en, aquellas cuya notoria in._
suficiencia proviene de’ 13 falta de
actualidad de éstas POr variacion de
circunstancias en costos,

Clausulas adioionales

Primera. * En fodo aquello que 1o
se, hubiere pactado en el presenie
Convenio con cardoter especiffco vy
que afgcie tanto, a las relacignes la.
borales como €conémicas se estars a
lo. dispuesto. en la vigente Reglamen.
tacion - nacionzl. y  dispesiciones  vi-
gentes,
bir, siempre que éste no se efectge
en vehiculo de.la empresa, al abono
de billetes. en segunda, clase,

En todo lo demas relativo a dietas
se estara z lo dispuesto en el art, 111
de la Reglamentacion nacional . de
Trabajo

Repercusion del acuerdo
en los precios de costo

A los efectos de lo prevenido en el
ultimg_ parrafo del articulp (2 de la
Ley de 24 de abril dz 1959 'y dispo-
siciones concordantes, las partes con.
tratanies hacen constar que por es-
tar limitados  los precios en el
transporte de viajeros por carretera
a la aplicacion. de las tarifas cuyy al-
creto, numero. 55, de. 1963, de 17 de
énero, y sin gue Sus bases ni las 42
este Convenjo. tengan ninguna reper-
cusion al respecto.

Articulo 58. Plus de trabajo noc-
turno, — EI personal de turno de no.

che percibira un plus del 20, por_ 100,

sobre el salarip base que figura en
el anexo numero | de este Convenic.

Seccion 6.2
Dietas vy« ayudas

Articulo 59, Servicio’ discrecional.
La cuantia de las dietas del personal
de este servicio que tenga derecho a
ellas sera la siguiente:

Desayuno: 25 pesetas,

Almuerzo: 50 pesetas,

Cena: 50 pesgtas.

Cama: 25 pesetas:

Ayudas, — Al personal -que trabaje.

en Servicios. regulares le corresponde:
ra para. gastos las siguientes ayudas:

Comida: 20 pesetas,

Cena: 20 pesetas.

Cama: 20 pesetas,

Lo estipuladg para dormir sélo se
devengard cuandp.l, emprésa, no. fa-
cilita habitaciones.

Independientemente de la dieta;, las
personas que salgan  de. viaje: o, des:
tacamento tendran derecho a perci_

ey
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Segunda, Ambas representaciknes
manifiestan la imposibilidad en que
se encuentran de acompanar, las La-
blas de rendimientps minimes debi_
d0 a la diversidad de servicios y a
las distiniag caraeteristicas de @&~
tos en las empresas.

Tercera.. De acuerdp con lo esta-
blecido en la resoluciéon de 14 de ju_
nio de 1961, “Boletin Oficial del Es-
tado” del 26, se adjuntan al presen-
te Comvenio las tablas de salarios ho.
ra profesional.

Lo que se hace ptblico, en cumpii-
miento de lo dispuesto en el art. 25

del Reglamento para aplicacion de
la Ley de Convenios'(.‘olectivos Sin-
dicales, aprobado por Orden de 22 de
julio de 1958,

Zaragoza, 18 de marzo de 1964. —
El Delegado de Trabajo, Ulpiano Gon.
zalez Mledina.

_—m——”———w

ESCALA SALARIAL Lah i g e S
- :
Grupo primero, — Subgrupg A).
Jefe desaryde i et o s S ST e e e 3.750°— 2.150°— 5.900°— 3388
InspectOr pranClPa LG s S e S R Sy a st s e’y 3.100— 1.800°— 4.900°— 2871
Crupo primero. — Personal superior. —Subgrupo B).
ingenierps y-liicenciadog  siivaiitee was lovaieis i 3,25070— 2 000'— 5.250°— 30°08
Auxiliares titulados de ingenieros y similares ... .. : 21901— 2120— 4.250°— 2397
Pragticantosiiovse Ceh i iRl miias i b vesl G ae s oy 18000 — 900°— 2.700°— 1556
Grup0 segulldo, .
Jefes e s mOCTON % Vi e b, o R e SR 2.330°— 1.670°— 4.000— 2278
Jefes dz negociado ...ovi. ool 2.100'— 1.600'— 3.700°— 21'01
Gficial do Pl Mot I ERaR, U STl e s i 1.800°— 1.2000— 3.000'— 16867
Oficiak Ge SEFUMAR L o ol st i s i sl 1.8007— 800°— 2.600°— 1463
AUXTHIATED: pe temvre b By e s S = _ 1.800"— 450"— s ) e 1282
ASpirenid: (a8 5 SONAN0S ke Al iy b [ 8000E 200 — 2.000°— 11255
Aspirantes de 16 g 18 anog ... ..... 760°— 70— 1.250°— 6795
ASpiraniersde: 14 a6 BN08 s s dmliin iy W AR 750°— 150"— 900°'— 5715
Crupy tercero. — Subgrupo A). — Clases primera Y
segunda,
Jefe de zstacion 0 administracion de primera ... ..... 3 2635 — 1.640°— 4,275 — 24°48
Jefe de estacion ¢ administracion de segunda ... ..cose 2025 — 1,175— 3.200°— 18736
iele de cotacion o administracion de ercera ... ...... 1.800°— 800°— 2.600'— 1504
Encargaio de administracion en Tuta ... ... «ee aee 1.800°— 500°— 2.300°— 1309
Taquilleros ¢ taquilleras oy, 0.0, i s 1.800°— 7000z 25000 14’11
F_acmre's‘... 1.800°— 400 — 2.2000— 1258
Encargadas de consigna ... 60'— 10— TP 12022
Repartidor de mercancias ....... ... TN o Ras 80— 5 65— 11°44
MOZOs BRE CE0E, SERC TRl Sa R B st i L e 60— B G5 11°44
Seccion segunda, — Subgrupo C).
dJefe el tratic0 dehprdmeraiiie s £ RS iEe 2025 — | 450 — W by 1981
Jete de' irafico deisegundari,. ... ... .. o 1. 800°— 1.2000— 3.0000_— 17’14
Jefe deliirafico;da tercera i o v R 1.800°— 950°— 27500 1583
IBSREOO TS e s e B sl N 60— "y ot 95 16112
CoNGUOtGTes e o Al yos see 60— 30— 90— 15’34
CODradores .. v, e SRS oy, 5 6(’— wpls 7/ 2 12722
Saccion seguhda, o
Encargado de primeraii. cloan Sl L, LT sy 1.800°— 960’ — 2700 1556 1 -
Encargario Ug sevandal & il Sl Ll R s 1.800"— — 2.4000— 1393
Expendedures de primera ... w. vev ... ... 50— 10— 70— 1222
Expendedores de segumcac, sy s s il R i e 60’ — &— 68— 11291
EDgrasacones i ite i tosiah ARG YR : Ay — 8— 68— 1179
Vozos da Servicio. ... . ... ST SR R S G 60— 5_ 65’ 11°44
Grupo cuarto. ‘ 5 \ : ‘
Jeie de taller ... e pEe wmeaagilidy g bt : 2635 — 1 640" — 4275 24248
Subjefe o maestro de taller ... ....... e e 1.865"— 1.535— 3.4000— 19°20
tontramaestre o efcardadeostiid e il Rt o 1.800°— 1.400°— 3.000°— 18'20
: Jete de equipo-g.. i i ; s e s % '%,_ 16'27
..... ¢ 60— - 30— 90— 15°34

Oficial de primera
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Legal Plus Refribucién Salario
minimo Cenvenio total hora
(G ek tlda (Rt g4ty Lo e LA SR e A P s S e e S e U 60— o5 85 1456
I T e S S e S A DR SRR 60'— 200 807 1378
PeaniespecialiZado . ot et e sl e 60'— 10— 0 ¢ 12722
Peon crdinario. ; 60— 5 65— 11°44
Aprendiz de pr;mer ANO EL s S L e e 25 ; OBy ; 4744
Aprentiz e sadundo a0y . v ik i L B o s (53 2 307— 5122
Anrend]z tlel torgeT AN it o i s T R S { AP 10— 40— 6’86
Aprentlz o CUAT I FaMO & o ot ey fer e et B i 15— = o #51
- Grupo guinto.
Gobragonideifacturasisslietirae s bae il Files ar it i 1.8089"— 280 2.000— (155
TelefOnistaziae Sl ot S it e e st b ime al i o 1.800° — 400°'— 2.2000—— 12'55
BT b O o S e S e S e e o U ey (571 £55 gy 65— 11744 :
: Vlgllanfﬁs S 60— B 65— 11244
Limpiadora (por cualro horas de trabaj.o como mi-
nimo). iy i 4 440 260 & 11°29
Hotones de catorce A0S I R e 7500 — 4'38
Boiones deddieciselsianos il el LR Rl il 497
Heanestit i diooisfetara DoSE S i e i Sads Il s 00— 5126
Nim. 573 Total Total
selario salario

Convenio colectivo sindical CATRGORIAS PROFESIONALES Convenio hora
del Subgrupo de «Tejas y Lodrillos» -

Por haberse sufrido error material en la primitiva trans- Aprendiz de primer afio ... ... ... ... 29 4’937
cripeién de las tablas de salario hora profesional que se pu- Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... 38 6469
blicaron, junto con el Convenio colectivo sindical a que se 2
hace mencién, en el “Boletin Oficial’” de Ia provincia de Oficios auxiliares
fecha 15 de enero de 1964, se significa a las personas intere- :
sadas, que las cantidades y conceptos que en su dia fueron En_czfrgado df? taller ... ... .. .. .. 91 15‘4?3
objeto de publicacién deben entenderse sustituidas por lag Oficial de primera ... ... ... .. .0 .. 81 ]4,8‘2
que a continuacién ‘se sefialan: Oficial de segunda ... ... ... 50005, 85 14’471

Ayudante. u Oficial de ter(cm 82 137961
TABLAS DE SALARIO -HORA PROFESIONAL S e T a8l
: Pinches de 14 y 15 'u"io'a 28 4’767
Total Total Aprendiz de primer afio ... .., ... ... 28 4’767
salario salario Aprendiz de segundo afio ... ... ... ... 30 5’107
CATEGORIAS PROFESIONALES Convenio hora Aprendiz de tercer afo ... ... ... ... 42 7150
Aprendiz de cuarto afio ... ... ... ... 47 8002
Personal titulado MENSUAL
Para todes los trabajos
Ingeniero ... ....... . P el sl BTy 29°054
I ]
Perito y Ayudante de Ingemero Secan s AN 23’808 If:eonh ]'" ]ﬁ ” 1; 1?{23
Bragtioanteills et oe Lo WEleaang 0 1eag R e , '

N Subalternos MENSUAL

Empleados ;
Encargado general de fabrica ... ... 3.498 20°711 Ligtero ... a0 ,448
Encargado de Seccién ... . S au it o 16°282 Allmaeetang =gl 2 T ouialigile W el a0 y 127943
Jefe de Oficina y Cnnt'{blhdad A i 21°185 EORTRADyE T GO A 12°831
Oficial administrativo ... ... ... ... 2.820 16’697 . Basculero, Pesador, Or(]enan?a, Por
Auxiliar administrativo ... ... ... ... 2510 14°861 tero. y Enfermero ... ... ... ... ...:2.200 12’327
Telofonistar b i elubm il - < 0 g 13’026

DIARIO
OPERARIOS
Guardesaradn A0 00l &0 80 13’620
Propios de la industria DIARIO Vaglgnva £ ot g TG BT e 72 12'258
Oficial b hn e nb e st gl Gl e 90 . 15’323
MENSUAL
AR AATILE o 7 s S R 85 14’471
Especialista de primera ... ... ... ... 8b 14’471 Botones de 14 a 15 afos ... ... ... ... 850 4’762
EEIJeCiu]iSla de ﬂegunda 82 13’061 BOIOHCE de 16 a 17 anoes R oA o T 1.000 5603

Especialista de tercera ... ... ... 86 13°620 Mujer de limpieza (por Imru) ...... 8 10’896
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4,,5:.-5 cCC ION 'S E XT'A

EXPOSICION DE LOCUMENTOS

" Por los plazos § a los efectos re-
glamentarios sg ~hallan expuestos” al
ptiblico en la Secrétaria de 'caca Ayun-
tarhientg de los "que a continuacién
se mencionan los $iguientes documen-
tos para 1964, pudiendo presentar 105
vecinos contra aquéllos las reclara-
ciones que estimen pertinentes

Lista cobratoria ‘'de ‘la tasa -Sobre
‘aprovechamiento dg cementerip
1.406. — Anentg
Lista cgbraloria sobre guarderig ru-
ral
1.406. — Anérito
Lista cobratoria de cultivo de suertes
1.406. — Anento

Li5ta “cobratoria e arbitrio con fin
ng 'fiscal sobre ‘censo canino

1.406, — Anento

Presupuesto ordinarig

1.402. —'Ruesta

1.405. — Clarés de Ribota
1.417, — Pomer

1.455, — Escatron

Psdrén sobre tasa de rodaje
1.405. — Clarés de Ribota
1.443, — "Muel
Padrenes por diferentes conceptos
1.413. —'€Castejon -de las Armas
Pedrén del arbitrio de rodaje y arras=
tre-de vehiculog ¢
1.458. — Sos del Rey Catélico
Padron de prestacion personal y de
transporles
‘1.406. — ‘“Anenio

Palirén de urbana

1.413, — cCastejon de las Armas
Padron de rastica

1.413. — cCastejon de las Armas

Tasa de guarderia rural
1.427. —"Abanto

Rectificacién del padrén de habitan-
tes
1.405. — Clarés ‘de Ribota
1.443., — Muel

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

Naum, 1,587
fUZGADO NUM, "3

D. Miguel' Espanol Laplana, Magisira-
do, Juez de primera instancia del
Juzgado numero 2 de'la Inmorial
Ciudad de Zaragoza;

Por el presente hago saber: Que en
autos de juicig ejecutivo que en’ esi2
Juzgado se siguen a instancias de la
entidad internacional “Radio - Televi-
sion”, ' S.-Au répresentada-por-el Pro-
curador sefor Juste, conira “Radio_
Television Aragonesa”, S. A, en recla-

‘macjon de cantidad, y por ser firme

la -sentenciy - dictada en dicho proce-
dimiento ha acordado sacar a puoli.
ca 'licitacion ‘ante 1a sala-audiencia
de este Juzgadg para el ‘dia 21''de
abril, a las diez de''su”thanana, '10s
siguienteg ‘bienes:

El derecho de traspaso ‘del local:
de negocio sitg en Calvo Sotelo, 26,
bajo, donde. la entidad ‘démandada
tiene su establecimiento, Valoraco
este derecho de traspasp /en peseias
250.000.

Se advierte .a . los lieitadores: Que
para tomar-parie en €l-acto deberdn
consignar ‘en la' Mesa del’ Juzgado €l
0 % ‘de ‘a tasacion, mas su -docu_
menio de ijdentidad, sin cuyp requi-
5ito no seran admitidos; 'gque no se
admitiran posturas que mo-cubran !os
dos terciog de la tasacion; que €l te-

* mate’podra haceérse en calidad de ce-

der a tercero, y .que el derecho ‘e
iraspaso del - local de negocio estd
sujeto a la accion que al propietario
del inmueble ‘Je "confieren los articu-
los 33, 36 y 37 .y concordantes de la
Ley de Arrendamieniog Urbanos. Se
hace copstar asimismg que sobre di_
cho derechg de fraspaso pésa un gra-
vamen 'hipotecy mobiliaria, cuya cer-

{ificacion de cargas obra en los
autos para quien desee examinarla,
y que por ser anterior 'y preferente
al credito del actor queda subsistente
sin . destinarse g su extincion el precie
del remate, subrogandose el adjudi-
catario -en la carga que le corres-
ponda respecto a dichg gravamen hi_

<potecario.

[Jadg en Zaragoza a-seis de abril
de -mil novecientos sesenta y cuatro.
El Juez WNliguel Espanol Laplana, —
El Secretario, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Nuam. 1.542 -

JUNTA DE ‘ADQUISICIONES
Y ENAJENACIONES
DE LA 52 REGION MILI1TAR

Expediente A-6_64

A las once horas del dia 22 de
mayo proximo se reunira esta Junta
en los lecales que ocupa (Castillo de
la Aljaferiz, pabellon A, segundo iz-
guierda), para coniratar, por subas-
ta, lg elaboracion -de pan -durante el

a0 1964 en las Plazas do esta Re-

gion, cuyo detalle se expresa.a CON_
tinuacion:

Plazas, raciones de 600 §ramos
y precio limite racion.

Huesca: 7000000, 0'75 pesetas.
Barbastro: 142.000, 0’75 pesetas,
Boltand: ' 401000, 0°75 peseétas,
Hecho: 13.000. 0’75 peselas.

Anso: 200, 0’75 pesetas.

Las oferlas so presentaran en tri-
plicado ejemplar, original y dos co-
rias, bajo sobre cerrado y lacradn
acompanadas de los . 'documentos re_
¢lamentarios, a la hora senalada y du-
rante un - periodo de treinta minttoes.

Les pliegos de ‘cendiciones técnicas
v legales, asi comg el modelo de
proposicion, pueden examinarse en la
Secretarig de esta Junta todos los
dias habiles, de once a trece horas,

El importe'de este anuncio 'sera por
cuenta de los adjudicatarios,

Zaradoza, ‘4''dg ‘abril ‘'de 1964,

Imprenta del Hogar Pignatelli

no estén’ Bfcéphitidas por disposicién legal.

Precio: En ‘la *Parte oficial™, 10 pesetas- por linéa’ o fraccion;
la,k “Parte’ no oficial”, 14 pesetas por linea o fraccifn.

PRECIO DE INSERCIONES. Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN;

INSERCIONES
Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobemnador civil.
Serin de pago todas las inserciones obligatorias o voluntarias que

PRRECIOS DE SUSCRIPCION

Trimestre. .i.. .vi ‘oo tas ess ress sen, 115 pesetas
Semestretial. fis e e it Wt L 20 .
Afo™ 50, 400 ~

‘Especial pira Ayuntamientas: Afio 350 7

teriores.

TFodos los:pagos se efectuardn en la ‘Administracion, ry de ésta se solicitardnlas.suscripciones

' Ntmiéro suelto: J''pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de affos an-

=




