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Excmo. l%ﬁhﬁiiento de Zaranoza

“Enclavamientos y- Senales" S A., ha
solicitado d2' esta Excma, Corporacion
municipal' la devolucion de las flan
zas -que déposito - para responder de
la instalacion semaférica en calle dzi
Cosc, enfre Cerdan y Alfonso [; ins-
talaciop de’ tortuga luminosa en el
cruce de' Isaac Peral y Sanclemente
y cbras de instalacion ce ojos de le.
chuza en la Avenida de San Sebas-
tian, e instalaciop semaforica de luz
toja en la calle d¢ Ramén y Cajal.

Lo que Se hace publico, cenforme

a lo dispuesto en el articulo 88 dzl
vigente Reglamento de Contratacion

e las ' Corporaciones Locales, para
que en el plazo de quince diag pue.
dan presentar reclamaciones quiénes
creyeren tener algun cderecho exigible
al solicitante por razén del contrato.

Zaragoeza, 3
El Alcalds - Presidente, Luis Gomez.
Por acuerdo de S. E.r El Secretario
e¢eneral, Luis Aramburo.

a o =

Nam.. 1.799

D. Luig Argente Rivas ha solicitado
de esia Exema. Corporacion municipal
la develucion dg las fianzas que ae_
ECsité  para respencer de la ejecu-
cion de: las obras de “acondiciona-
miento de las platabandas de arbolade
€n la calle 'de Almagro” y “pavimen-
tacion de aceras en la calle dg''San
Victnie Martir, numeros 20 y 227,

de marzc de 1964, — |

Lo que se hace. piblico, conform, a
lo dispuesto en’ el articulo 88 del. vi.
gente Reglamentp de Centratacion de
las Corporaciones Locales, para gue

en el plazo de quince dias puedan.

presentar reclamaciones quienes cre-
yeren tener algun.derecho exigible al
solicitante per razépn del contrato.

Zaragoza, 3 de miarzo de 1964.—Fl
Alcalde_Presidente, Luis Gomez Lagu-
na—<Por ‘acuerdo de 5. E.: El Secre-
tarip general, Luis Aramburo,

Num., 1.300

D. Eugenio Redondo Gonzalvo ha
solicitado la develucion de la fianza
constituida ‘comg garantia del apro.
vechamiento de pastos de la arboleda
de Macanaz.

Lo que se hace publico para que en
el plazg de quince dias, y conforme
a lo dispuesto en el -articulo 88 del
Keglamente de Contratacion de  las
Corperaciones Locales, puedan formui-
larse reclamacioneg por guienes craan
tener algun derecho exigible al soli-
citante por razon del ccntrato.

Zaragoza, | .de marzo de 1964 —Ei
Aicalde, Luis Gomez Laguna., — Por
¢cuerdo _de S. E.: El Secretario gene-
ral, Luis Aramburo.

AN

Nam. 1801~

D. Alejandrp Munoz Carrascal ha
solicitado la devolucion de la fianza
constituida como garantia de la ad.
judicacién de la cdsa numero 2 dg la

manzana 88 de la Ciudad Jardin.
Lo. que s¢ hace publico para que 2n
€l plazo ce quincs dias,

y conforme

‘| este

a lo dispuesto en €l ariiculo 88 del
Reglamente de Contratacion de las
Corporaciones Locales, puedan pressn-
tarse reclamacionegipor quienes crean
tener algan derecho. exigible al seli-
citante por .razon de, l0s contratos,

Zaragoza, 2 de. marzo-de 1964 —El
Alcalde, Luis Gomez Laguna. — Por .
acuerdo de S, E.: El Secretario gene-
ral, Luis Aramburo.

Nam, 1.803

La Muy flustre Comision Permanen.
te, en sesion celebrada el dia 26 de
leg  corrientes, aprobe el pliego de
condicignes que ha de -regir para la
subasta de obras de construccion de
una manzana doble de nichos ordina-
rios y una méenzana dg capillas en el
Cementerio Catolico de Torrero. -

Lo que se cone en conocimiento del
ptblico, mecd'ante el presente oficial,
para qug pucdan formularse las re-
clamaciones que se estimen pertinen.
les, a cuyg efecto dicho expediente,
con todos sus documentos, se-halla de
manifiesto en la Seccion dp Propie-
cdades d» lz Secrefaria general por
un plazo d¢ ochg. dias habiles, a con-
tar desde 1, fecha de publicacion de
“Beletin Oficial”
en cumplimiento de

anuncig en . el

de la provincia,
lo determinado €n el Reglamento de
Contratacion Municipal d2 9 de €nerd
ae 1953.
Zaragoza, 27 de

El Alcalde, Luis Gomez

1964 —
Laguna —Por

febrero ds

acuerdo- de S, E.: El Secretario, Luis

Aramburo.
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Num, 957

Delegacion Provincial de Trabajo

Con fecha 22 de febrero de 1964 ha
sido aprobado por esta Delegacién de
Trabajo el Convenio colectivo sindical
de los Grupos del Sector Confeccian,
encuadrado en el Sindicaio Provinc:al
Textil, que: g continuacion se trans-
cribe:

Ambito territorial

Articulo 1.° El présente Convenio
afectara a {odas las empresas epcua.
dradas en los Grupos del Sector (on-
feecion y que se rigen por 1a Regle-
mentacion de Trabajo de la Confec-
cion, Vestidg y Tocado, tanto en Za-
ragoza capital cOmo su provincia,

Ambito personal

Art, 2% El Convenio afecta a todo
el persenal encuadrado en dicha Re-
glamentacion cualquiera que sgqy SU
categoria, quecando excluidos el per-
sonal diréctivo s que hace referencia
€l articulo 7.° de la Ley de Contrato
de Trabajo,

Ambitg temporal - vigencia

Art. 3.° El Convenio iniciara su
vigencia el primer diz del mes si-
guiente a aquel en que hubiere sido
aprobado por 1, Autoridad laboral
competente, si bien surtira sus efec-
tos econémicos con efectog de 12 ce
enero de 1964,

Art. 4.2 Duracion._La duracion de!
Convenio séra de dos afios prorroga -

" bles por. idénticos periodos, por tacita

reconduccion, si con tres meses de

anticipacion, como minimo, a 1a fecha -

de su vencimiento inicial, o de cual.
lesquicra de sus Prorrogas, ninguna
de las partes lp hubiere denunciado..

Denuncia

Articulo 5.° La revision o rescision
del Convenio se efectuara por denun_
Cia para ante la Autoridad labora
cempetente, a iravés cde la Delegacion
Provincial de Sindicatos siendo este
escrito denuncia realizado ¢ n una
anfelacion minima de tres meses res.
pecio a la fecha de expiracion de 1a
vigencia, mediante escritg que inclui-
ra certificacion de la representacidn
sindical correspondiente, asi como
Proyecto, en su caso, de los puntos a
ivalizar por revisién, enviandg cGpia
del mism¢ a la representacion de 1a
Otry parie para que inmediatamente,
¥ caso de ser autorizado, puédan ini.
ciarse las conversacioneg gportunas.

Fuera del plazg antedicho unica-
mente se podra proceder a la revision
0 a la rescisiop mediante solicitud
conjunta de ambag representaciones

Si las conversaciones, dalibaracio.
nes 0 esiucios molivades por 1z revi-
sion del Cenvenio se prolongaran poGr
tiempo supérior a la fecha de expira_
cion del mismo, o d. la prorrogable
én que se hayap iniciado las delibe-
racicnes, se considerara €l Convenio
autematicamente prorrogado hasta la
fecha de finalizeciop de las mismas,

. Jurisdiccion e inspeccion

Articulp 6.° En orden a la jurisdic-
cion e inspeccion de este COnvenio se
estara a lo legislaco en la materia.
No cbstante, con el fin de resolyer
las dudas que surjan de su aplicacion,
se’nombra una Comision mixty ir_
terpretativa constituida por el Predi_
dente del Sindicato Provincial Tex:il

y 1r€s representanteg econdmicos y-

tres sociales, que, como Vocales, y en
union de un Secretario, que sera fun-
cionarip sindical, formaran dicha Co_
mision mixta interpretativa,

Articulo 7.2 Cuando existan razo-
nes que asi 10 aconse€jen, el Presidente
del Sindicato Provincial Textil puede
delegar en Otry persOna la presiden_
Cia de la Comision mixta interpreta-
tiva, ;

Incumplimientg
Ty

Articulo 8.°" Si cualquiera de las
partes incumpliere las obligaciones
contenidas en el presente Convenio,
lz otra parte, por via sindical, de_
mandara lo que proceda en derecho,
a tenor de lo dispuestg en el Reg!la-
mento pary aplicacion de la Ley de
Convenios Colectivo Sindicales y dis.
posiciones concordantes,

Repercusion del acuerdg
en los precios

Articulo 9.2 Ambas representacio-
nes hacen constar expresamente que
las mejoras economicas establecidas
por el presente Convenio para l1os
productores pno supondran un alza 40
precios en todos 10s articulos produ_
cidos por el sector afectado por este
Convenio,

Compensacion y absOrciop,

Articulo 10. Las mejoras economi-
cas - establecidag se consideraran mi_
nimas pudiendo ser absorbidas por
aquellas otrag ya establecidas volun-
tariamente por las empresas, Respe_
tandose en t0do caso, con caracter
estrictament, “ad personam”, las que,
aun superandolo con este caracter, se
consideran garantias personales,

Mejorag establecidas

Articulp 11. Se conviene estableccr
los salarios para distintas categorias

profesionales de los productores y por
jornada legal en dia o meses traba-
jados, y al rendimiento normal o nyi_
nimo correcto, en la cuantia que se
senala en el anexo ndmero 1, que co-
mo tabla de salariog queda unido a
este texio articuladg del Convenio,

Articulg 12. En gicha tably de sala-
rios y en, su columng primiryg se
contienen «10g salarios establecidos
comp minimos en la Reglamentacion
nacional que afect, al sector y vigen-
te en las actualidad, 10s cuales debe._
ran ser tomados por las empresas
afectacas como base a efectos de de-
terminacion de la cucintia que co.
rrespond, abonar como suma de la
primg establecid; en la columng se-
gunda a cada productor con arreglo
a su categoriyz profesional, i

Articulo 13. A los efect0Os anterio.
reg las maquinistas de primera y se_
gunda de corseteria percibirdn como
salario total convenido la cantidad de
75 y 65 pesetas, respectivamente, co_
mgo Ssalario total. w

‘Articdlo 14,  I1gualmente el oficial
primera de confeccién fina en serie
percibird, al igual que el oficial de

modisteria, 89 pesetas diarias como

salario total convenido, 3

Articulp 15, La prima de Convenio
contenida en la columpa segunda en
1y tabla salarial unida » este texto ar-
ticulado, no cOtizara por seguridad

social ni mutualismo laboral, ni in_-

crementara el fonco del plus familiar,
Fero si estard sujeta a efectos de
cotizacion para zccidente de {rabajo.

Gratificaciones extraordinarias

Articalo  16. Las gratificacicnes
extraordinarias . abonables en 18 de
Julic y Navidad consistira, en quince
dias 0 un mes, segun el perscnal a
quien debs de abonarsele y dz acuer-
do cop lo establecido en la legisla-
cion vigente, pero conviniéndose que
cichos dias se abonardn con la can.
tidad que corresponda por el salacio
total contenidp en la columna tercera
de la tabla salarial, mas I, antigiie-

dad de cada productor afectado poi

este incremento. Para aquellos pro.
ductores que lleven mas de diez anos
de serviciog - ininterrumpidos en las
empresas sc¢ elevan ambas gratifica-
ciones en _un dia en mas por cada
ano’ que supere al décimo, con un
maximg de gratificacion pOr estos
conceptos de veinte dias,

Articulo 17. Régimen d. descanso
y vacaciones. — El personal encua_
drado en las empresas afectadas por
el presente Convenlio disfrutara de
una vacaciop anual retribuida de
quince cizs naturales, Empero al per-
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sonal que tenga reconocida ung vaca-
cion mas amplia le sera respetada.
Articulo 18. Permisos y licencias.

" En caso de fallecimientos dy padres,

hijog conyuges y hermanos que con_
vivan cop el productor, se acuerda
Gue ¢ste tendrd derecho a tres dias
de licencia retribuida,

Articulg 19. Festividad del Ptlar-—
Para conmemorar dichg festividad se

_conviene abonar a los productores una

gratificacion de diez dias del salario
contenido en la columna tercera o to-
tal de la tabla, el dig 11 de octubre
de cada afio natural y mientrag dure
la vigencia-del presents COnvenio, Es_
t, gratificacion se encontrara igual-
mente exenta dg cotizacion en se.
guridad social y mutualismo, pero no
asi para accidentes de trabajo,

Aprendizaje
Articulo® 20. Sg ‘conviene que el

- periodo de aprendizaje para todag ¥

cada una‘ de 'las ‘empresas afectadas
por el presente convenio serda de cua-
tro afhos de duracion.

Articulp 21. Este p'’sonal, y en su
periodo de vacaciones, disfrutara: de
veintitn diag en el supueste -de. que
asistan- a los:campamentos dga-1a: De-
legacion de Juventudes, En casg con-
trario: seguirdn la in0rma; general. ;.|

A rticulo’ 22:71'8 g::-*consideraran
apréndices’ 1as persthag ‘mayores ‘de
14 anos, que, -al propip tiempo 'que
trabajan, adquieren 1os cOnocimientos
y la habilidad necesaria para el de_
sempeno de un puesto cp trabajo °n
las empresas afectadas por el presen-
te Convenio.

Destajistas _ Trabajo a domicilio

Articulo 23. Al personal considera_
do como cestajista se le estructura
conforme a la vigente Reglamenta-
cién de Trabajo, conviniéndose incre.
mentar la tarifa aprObada para las
prendas con excepcidn de las gabar-

.dinag. de confeccion especial y de las

de lujo, que se comiratarap libremen_
te, respetandose la base inicial mini-
ma de 100 pesetas con arreglo-a 1o
dispuesto ep la Orden publicada en
el “Boletin Oficial”? de 22 d. octubre
do 1957, con un aumentp de up 40 %
sebre las tarifas actuales referidas .

Admisién

Articulo 24. La admisiép de los
productores de las empresas afecta_
das por el presente Convenio se regu.
lard por lo-dispuesto en l&s normas
vigentes. ‘

Periodg de pruebs

Articulo 25. Sg establecen. los si-
guientes pericdos de prueba para las
distintas categorias profesionales:

El ingreso se entendera provisional
hasta tanto no se haya cumplido €l
periodp de prueba que para cada gru-
po de personal se detalla:

1) Sesent, dias para personal téc.
nico no titulado y directivo!

2) Cuarenta dias para personal ad-
ministrativo, mercantil y svbalterno,

3) Treinta dias para log aprendices.

4) Veinte dias para el resto del
personal obrerg y servicios auxiliares.

Estos diag se entenderdn, natural_
mente, laborables,

: Suspensidn de trabajo

Articulo 26. Para el persOnal de
temporada, y en caso de crisis de tra-

" bajo, podran estar dos periodos al

afno de suspensioén 'en sastrerfz y mo.
disteria a la medida, con un méaximo
de treinta. diag en cada periodo.

En los despidos por crisis de traba-
jo 0 crisis econémica, autorizados por

“la Autoridad: labdral competente, de_

beran efectuarse &stos: respetando la
antigiiedad. dentrofide  la misma cate-
goria. Cuancyp hubiere’algun trabaja-

dor en edad de jubilacion podra al

terarse este régimen de antigiiedad,

< Jornada, laboral

_ Articuld 27, 'La"go'::né'da es de ocho
“horas-diariag” dl‘?tr'éba]ﬁ efectivo‘ "Pa_
ra el 'personal mer&anﬂi y adminis_’

trativo 1a ]nrnadau €s de cuarenta’ v
¢tinco horas semanalés,

Se recomienda cOp 'toda insistencia
a lag empresas afectadas por este
Convenio que establezcan en el plazo
mas breve posible el régimen de jor-
nada continuada, preferentemente en
ia época estival,

Régimepn disciplinarig

Articulo 28. Se cOnsideraran faltas
leves merecedoras de flas sanciones
marcadas en el articulo 82, apar, A),
de Ta actual Reglamentacion de’ Ccn-
feccion, Vestido y Tocado, las si_
guientes: !

1.2 Abusar de la utilizecion de 10s
retfretes, haciendp uso constante  de
ellos, o entrar mas de una persony €n
cada ‘servicio,

2.2 De una a tres faltas de puntua-
lided en la asistencia al trabajo sin
la debida justificacion, cometidas du_
rante el periodg de un mes,

3.2 Hablar sobrp asuntos extrafos
al trabajo durante Ja jornada,

4. La falta al trabajo de un dia
durante la semana sip caus, justifi-
cada.

52 Comer durante las horas de
trabajo salvo los diez minutos recu.
perables que la empresa pucda sefia-
lar para merepndar ¢ aglmorzar,

6.2 Falta de educacion en el trato
con los companeros,

7.2 La simple incorrecciébn en el
ademdan dg dirigirse al encargado,
maestrg 0 jefe de grado superior in.
mediato.

8.2 Poner en marcha motores o
maquinas sin cuidar que tal accidn
pueda producir accidentes a tercero.

9.2 Lavarse, cambiar dg ropa.o cal-
zeido anteg de la hora de salida,

10, Leer periodicos, novelas y toda
clase de impresos durante las horas
de trabajo en 10s lugareg en que éste
se realica 0" en los retretes,

11. Faltar a las reglas de 1, lim-
pieza en 1os instrumentos de trabajo
y de higiene personal,

12.  Cualquiera otf, infraccion que
pueda apreciarse como de categoria
similar. a las anteriores.

Recompensas

Articulo 29. Se establece un pre_
mio de buena conducta para todos los
productores que, a juicio de la empre-
sa, sean merecedores del mismo afec-
tados por el presente Convenio y con_
sistentes en:

Empresas hasta cinco productores:
Una semana de salario de Convenio.

Empresas hasti, diez , productores:
Catorce dias de salario .de Convenio.

Empresag hasta veinticinco produc-
tores; Tres semaans de .salario de
Convenio,

Empresas de vemticmco producto-
res en adelante: Una mensualidad por
cada grupg de veinticinco producto_
res de salario de Convenio,

Plazg preaviso

Articulo 30. - El productor que voO-
luntariamente decidiery cesar en Ia
empresa debérd de pOner en conoci_
miento de la mismy dicho cese con
un minimo de antelacion de ocho dias
anteriores al ultimo de su presenta-
ciop efectiva ‘de trabajo.

En el caso do que el productor ce.
sary Ssin avisar previamente con es-
tos ochg dias, perdera automaticamen-
te el derecho al percibo de lag parties
proporcionales que le puetan cOrres.
ponder por gratificaciones extraordi-
narias, ;

Antigiiedad !

Articulo 31. Se mantiene la escala
de antigiiedad actualmente contenida

en la Reglamentacion nacional apli-

cablg y se conviene que 10s porcen-
tajes se calcularan sobre el salario
fotal contenido en la columna terce.
ra (salario de Convenio), de la tabla
de salarjos unida g este texto articu-
lado,
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Enfermeédad 'y accidentes de trabajo

Articulo 32,  Se conviene que los
productores que ¢ ericventren en ba._
ia por enfermedad y a partir de quin-
ce dias de hallarse en esta situacion
y retrotraido al séptimo de baja por
el Segurc Obligatorio de Enfermedad
y €on up -méximo de  cientg veinte
dias anuales, lag empresas abonarin
la diferencia hasta que el procuctor
perciba el 100 por 100 del salario
sujeto a cotizacion,

En caso de accidente de trabajo y
desde el primer dia de baja igualmen-

- terabonaran las empresas la diferen-
cia hasta que el productor perciba el
100° por 100 del salario sujeto a co-
tizacion a efectos de accidente ce tra-
bajo, es decir, el salario real perci..
bido en el momento de sufrir €l ac-
cidente con un maximo, al igual que
en enfermedad, do ciento veinte dias
al ano.

Mozo cualificado

Articulo 33. Respetandg el articu.
lo 17 del anterior Convenio colectivo

se ¢onsiderara mozo cualificaco a
aquellos operarios mayores de dieci_
ocho afos que se dedican a trabajos
concretos y determinados que exigen
para su realizacion, aparte el es_
frerzo fisice, conocimientos practicos
de caracter elemental. Su retribucién
strd la de 70 pesetas diarias.

Ropa de trabajo

Articulo 34, Se conviene que las
empresag faciliten al personal afecta_
do una baty de trabajo por cada afio
natural,

Unidad de Convenio

Articulo 35. El ptresente Convenio
se considera up todo organico e indi-
visible a los efectos de aprobacion por
Ia Autoridad compétente, considerdn.
dose nulo en su tofalidad si no es
aprobado en alguna de sus partes,

Claysulas adicionales

Primera. En todo awmello qgue no
se¢ hubiere pactado en el presente Con-

L

venio y que afecte tantp , lag rela_
ciones Jaborables comg econdmicas se

| estard a lo. establecido por 13 Regla.

mentacién aplicable al Sector de Con-
feccion,

Segunda.  Se adjuntan al presente
Convenio las tablag de salario hora-
profesional, reconociendg -ambas to.
presentaciones la impposibilidag en
que se encuentrén, dada la compleji-
dad de las actividadeg de las empre-
sas encuadradas de zcompadar las de
rendimientos minimos, en cumpli_

miento de lo dispuesto en la resolu-

cion de 14 de junio de 1961 (“Boletin
Oficial de] Estado” del 26).

Lo que sg hace piblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto ep el articu.

‘lo 25 del Reglamento para aplicacion

de la Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales, aprobadp por Orden de 22 de
julio de 1958, e

Zaragoza, 22 de febrerg de 1964.—
El Delegado de Trabajo, Ulpiane Gon-
zalez Medina,

TABLAS DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROFESIONAL

Se entienden salarios minimos a rendimientos normales.

: P P
F Columna 1.8 Salario Gomreiio Columna_ 3.2 Salario-hora
CATEGORIAS PROFESIONALES minimo columna 2.8 o fotal profesional
A) CONFECCION DE ROPA INTERIOR DE SETIORA,
? : CABALLERO Y NIRO
¥ s
I. Camiseria fina y econdmiica
"a) Confeccién a la medida
Personal femenino
£ VR g SR T e 36,50 60"— 15— W o
OfGlala CotmEEa i, &SN RS S E eairab 36°50 60— 15— 7H= 137092
Ojaladera a mano ... B2 33750 | e o 65— + 117346
Planchadera de primera ... ... ... ... . PRI YAy 36°50 60— 3 s %°— 137092
Planchadora de segunda ... ... ... ... ... AP 33°50 60°— e 65— 11°346
Bordadora: ai e | . 5ia 41 sin oty o e i 36750 60— 15— 75— 13°092
Ayudanta en todas las anteriores categorias ... ... .. £tk S 60— D 62—~ 10°823
.E:specii_ilisla 2725 60— . 60— 10°474
A b) Confeccién en serie
Personal masculino
‘Oficial cortador de DrIera-. ARl g R R A : Hit— 60— 40— 100°— 17°456
Oficial cortador de segunda ... ... .. 53’75 60— 36— 96’— 16’758
Personal femenino !
Wepdsadoraty o 3s DAL 36’50 60— 15% = Iht— 137092
VEstaliEhy Bic i G i b g 36°50 60— 15— 75— 13’092
Montadora ... .00, 36750 60— 15°— 75— 13’092
Oficiala costurera de primera ... ... ... ... ... 36’50 60°— 15— 75— 13°092
Oficiala costirera de segunda ... ... ... ... ... ... ... 3350 60— — 65— 11’346
Ojaladora a méquina ... ... ... .. 33750 60— P 68— 117346
Ojaladora a wmanoe ... ... ... ... .. L Se AR T o R 33750 60— — 65— 11°346
Planchadora de primera ... ... ... R R s 36750 60— 15— 1%'— 13’092




R ‘ DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 353
m < T e ‘l’rinm' Hay A : y
Cuzcoms momsxoxu.as S | i W e | Salasiobo
rlancuadora de HE BRI e T 33750 60%-— BT 65!__ 11°346
AyUddaldyd en lodas dus wuerivrcs Culegorias ... ... ... ... 31— L, e 90 62— 10°823
o A s TRl o i e e TN CEC R ol S 27°25 60— ‘ T 60"— 10°474
R nwem Bonte M e e

ik, Lenceria urtlal.u,d y corriente para sehora
y mno. — Loniecclon a la medida y en serie

i.....l-u-u...n..._..._ e
Personal femening

\-a-.l.,‘..,_ g

EAERREIE (10 A DAERD L ot s, s e o e 41°50 60°— ) Bl 81— 147140
Ll o o Gt Lo T T i o e A M e e e e 3925 60— T ) 13’616
Ullc1ala. de (AUer de PRUNETA ... ... ... ... oo srs ver oos 3650 60°— 15— 15— 137092
wneigig e taller: de’ SBegUNAR 15, .. vor. baf ool oeeiiie o 33°50 60— e (5§as 11’346
Bordadora a mano ... ... ... 36’50 60"— 15— 75— 13’092
P U R T D RSt L A S e 36750 60°— 15°— 19— 13°092
W VT G R o G R e e U T i s e 36°50 60— 15— 75°— 137092
(T EToE TS Tyl (oI 4T b oy SO e S s e i el e 33°50 60°— 5'— 5'— 11°346
I EPIOBUCIOra: 06 tRDUI0 " .3l s orations fasslovs  ais oo seeiors 38— 60°— 17— 17— 13’441
Ficadora de dibujos ... ... R S G R B i A R S i 36’50 60"— 15— 75— 13°092
EARDCRAAOT A e PRI B A e s o s s st i 3650 60— fhi—— — 13°092
FLUGeRaaoTa de SORTRKIA 12 cv Sesdas sss vos sae ses vesies 33'50 60°— = o e T .
Ayuuania en todas las calegorias anieriores ... ... ... ... - 3— 60"— 2— 62"— 10’823
o P e G R e T R S ol s IR S el e, 27°25 60’— — 60— 10°374

III, Corseteria

Lo b FSERE e R D
Personal masculing

Oficial cortador de PIIIEFa ..o v v v vis oot ver o oo 5275 60— 3450 94’50 16496
Uficiat cortador de -segunda ... ... ... oo veo see wer o 48— 60"— 20 39:— 151536
TR AT L TR (1, et PR e S L S ‘14”— 60— 24— 84— 14663
W ATE E TG G o e R SR S e e e 4150 60— 2'— 81%— 14°140
e P arsonol femenino =~ 1

i el ; 4 ; i :

Oficiala de. CIEATEOE DL . I et T S 33‘23 20—‘ -;3—— Bf,— ;;égg
Maguinista de primera ... ... ... R I 3 0°— 5'— 75'— 9
Maquinisiatde egunda s i e S 60— == 65— 11’346
Ayudanta ... ... o as L D e e B L e S 2725 60— = 60— 107474
Planchadora de pmmra e s IS T L 36’50 60°— 15— 75— 137092
Planehadora de segumda ... ... oo ove vee see e aen s - 33°50 60°— i 65— 117346
Especia]ism e A ek S e e e L P e T 2725 . b 60— 10°474

~ B) CONFECCION DE PRENDAS EXTERIORES DE SERORA,
CABALLERO X NIfiQ

‘.‘.lu..au. e
Sastrena a la medida

Persenal masculine

Ohclal de Sastrena ..... e PR POt Py i A L 5125 60°— 33— 93— 16’234
Ayudante de oficial de Sastrena sl e A 447 60— 20— 84’ — 14’663
Oficial planchador de primera (donde ex15ta) S 51725 60— 33— 3% 16’234
Oficial planchador de segunda (donde exzsta) 48— 60— 2092 — 89— 15°536
- ST U T O S SRR M.mﬁ N e :
Persenal femenino A e 3

Oficiala de Sastreria de primera ... ... e P 5y oy TR e 3925 60— 18— 78— 13’616
Oficiala de Sastreria de segunda ... ... ... .o. ver ves oes ois 36’75 60— 15’50 75’50 13179
Ayudanta de oficiales de Sastreria ... ... ... ... ... ... ... 33750 60— T 65— 11’346
Oficialagaomposturerg it vor i lis i o SRs T ol 39’25 60’— 18— 78— 13°616
Pantalorera o |2 et o ST E i E e e ROR e 33750 60°— — 65— 11°346
CRalGauepgy,, re oo R Tt 33°50 60"— — 65— 11’346

IL.  Confeccién de Sastreria fina en serie
il B
Personal. masculine

Mareador cortador .de primera ... ... ... .o vos ... 1.990°— 66’33 1220 3210 19’831
Marcador cortador de segunda ... ... ... ... .0 oo s . 1.825’— 6080 1.265°— 3.090"— 19°090
Oficial cortador ... ... 1.585"— 60— 1.035°— 2.835°— 17’515

Oficial Horrador T oin ) i ) e i ied 1.425°— 60°— 830°— 2.630"— 16’248
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Pri ]
- l Columna 1.% Salario Co;r-\l\l;:;‘:io Columna 3.k Salario-hora {
CATECORIAS PROFESIONALES minimo columna 2.8 o ‘total profesional
Oficial’ [de Sastrerin )7 .. 5iss Gaeiilsan: vesiEhbe dagwhans ssahises 51°25 o= 29— 89:_' 15:53‘
Ayudante ... ... .. o 00'— 20— 84— 147663
Planchador de Primera ...iua: «ic soe ois ses ass'may oob esdiven | 51:25 60:_ 35:_ 93:_ 165234
Planchador de segunda ... R T R e 48— 60°— 29— A== 15536
Personal femenino ) : -
Oficiala de Sastreria de primera ... ... sic sev cor 2ee vee oen 39:25 - 60:— 18:— : 78:‘_“ ; 13:616
;‘ Oficiala de Sastreria de segunda ... ... fv. v coe ver see we 3_6,?5 60,_ 15!50 75,50 13,”2
i Ayudanta de oficiala ... ... ... '33"‘;’” 601_ ' 5?— 65,_ i.l,M
Oficiala de confeccién en serie de Priliera i sl eer e 56?” (’U,_ 15’— 75,_ j 51092.
Oficiala de confeccién en serie de segunda ... ... ... ... 55:0 60,_" LTE 65,_ . 11!34’6.
Maquinista de Drifera ... .i. s.i’ii. v lipe s aes esnlees sen ‘jf’sf" 60,— 151_ 75,_ 13,092
Maquinista. de-segunda ... ... .o cie see eee ses s e e ggs‘;g gg,_ g_ g§=— ﬁ’giﬁ
Magquinista d Aquing 11 L S S A% o i
Renbtidbid e e _ 37°50 60'— 16’50 76’50 13354
it SR A S T s S e S pas Al £ e SR
III. Confeccién econémica en serie “mantecaire”
Personal masculino
Ofidial cortadof « iaiii o R Rl N s i N iy an ks 04’50 60°— $1rr Tl 16'933
Ayudante de cortador ... ... S T n B 46750 60°— 27— B 15187
"~ Personal femenino ; ‘ 3
Oficiala RostUEL e AL, .. v st i an s ak s Musad il S e b ol g A 3600 0 Sl T e 13092
O3aladore 'a MIATIO ais st oot it buz e, oo 4 Srii e taneos Nla 36’50 60°— 15— do°% 13°092
Ojaladora a MRAGUINEA, ... oai'aas Tathate nrho vas lagel s Redtiy . 33;‘:’0 60:“ :'_ 65:”’ 11:346_. :
Oficinla planchadora .. ... . 755 ss. sertses ingert cos Taak Ay PRSP 33'50 60— e 65'— 11°346
Eepectalista’ oi oo cimal o ioss i ctlioan ey nass advit e risse ios RS 2725 60’— P 60"— 10°474 .
IV y V. Modisteria a la medida y en serie
Personal masculino
Oficial ‘de modisteria ., . 2o i L e amad mani ova o bhin e 48— 60— 20— 89— + 15336
Personal femenino i
Oficiala de modisteria de primera ... ... 39°25 60— 18— 18— 13’616
Oficiala de modisteria de segunda ... ... ... ... 3650 60"— 1= 75— 137092
Ayudanta de primera ... ... aoo vee e e 33°50 60— — 65— . 11°347
Ayudanta de segunda ... ... ... .0 ... 29°75 60°— 1— 61— 10°648
Oficiala cortadora (confeccién en sene) 3825 60— 17°75 1715 13’572
Bordadora asInano ;7 5 e Sl v s et st 38725 60— 17°75 5 13°572
Bordadora A Tnaquing . e s s tse  res ort vghs das iase oes 38725 60— 17’75 T 13°572
LG L v A e o e Rl S AR R 34725 60°— = o= 10°474
Eepeaialista iy, - raaset el Sl iy o 27°25 60°— — 60— 10°474
VI. Gabardinas e impermeables
Personal masculino ;
. Oficial marcador cortador ... ... ... 1.990"— 66’33 1.220°— 3.210°— 197831
Oficial cortador ... ..o ERTL LU R e 1.585°— 60"— 1.035°— 2.835— 17°515
Ofictal forvadors.,. & o Fanah - Sauiess 0w SR Sl e Tl 1.425°— 60— 830"— 2.630— i 16’248 !
Oficial de Sastreria . 4 G 51°25 60"— 33— 93— 16°234
Oficial engomador de Primera ... ... ... ... cei eee sen e 5275 60"— 34’50 94’50 167496
Oficial engomador de segunda ... ... ... .o il e o 48— 60"— 29— 89— 15°536
Aymdante: R i, s TRy by ek 50— 60°— 19— 19— 13790 |
Personal femenino 2 RE ! & s “iél ‘
! Oficiala de Sastreria ... ... ... «vi e oui 39°25 60— 18— i 13616
' Ayudanta .. 33’50 60— — 65— - 11°346
Maqmmsla Al de r ety 36’50 60— 15— 75— 13°092
Maquinista de maquinas e~pec1ale: 33750 60"— 5— 65— 117346
Repartidora Ao ban fre i, 7 S rlie il it 37°50 60°— 16’50 76°50 13’354
27°25 00— — 60— 107474

Especialista oyl oG i aad i R i ive kA
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Prima

CATEGORIAS PROFESIONALES Froasd e i L ke o AR e
2 Vil. Confeecion de sombreros de sehora
), B T o
Personal masculino -
Eniurmador rATeas S e o M e S s 51°25 60’— 33’— S 16234
Ayudante de planahador L A P AL b Pt o 39°25 60— 18— o - 13%616
“Personal femenino 5 |
Oficiala de sombrereria de prificrs ... ... 3825 R b L 1775 13572
Oficiala de sombrereria de segunda ... . 36775 60— 15’50 75’50 13°179
Ayudanta Ve 33750 B0 == ot 65"— 11°346
o C) LONFECCIﬁi\I DE COMPLEMENTOS DEL VESTIDO
gL AE
5 IR Corbaterm y panolena de fantasia
Persouul masculino : shd
DESAlhsdor e s Ll T R S 5215 60— 3450 94’50 16496
SAYudanter toV AR r Rl O e R s e VT 36— 60°— 14’50 74750 13°005
" Personal femenino o i
Oficiala de corbateria y costurera a mano ... ... ... ..v .us g G (1 e e 12’—-_ Lo 62— 10°823
Maguinista; ;o tad ettt iy 27°25 60— — T 60— 10°474
Planchadora . i B i e 60— B R 62— 10’823
Rasgadora o rayadora y especmhsta A0 60— L — 60°— 10474
PR W5 o
II. Gorreria de todas clases
; Personal masculino S i
. Cortador ‘de primera .., . 43°25 60°— v 230 83— . 14489
Cortador de segunda ... 40°75 60—+ s - 20L 80°— 13°965
Planchadors. i oo 2o 5 e A 1 46’50 . 60— R Y e e 8T — 16’187
Ayudante , e 38’25 60— 17°75 : 77i75 13572
Personal femenino | Al } ,
Oficiala de Gorreria de primera ... ... ... ... 33’50 60'— — s ~11°346
Oficiala de Gorreria de segunda ... ... ... ... .. 31— 60— — 62’— 10’823
Erpecinlista s = b nsaeeanior st 27°25 60— - 60— 10’474
ITII. Manteleria bordada a5 E:
Personal masculino :
Oficial dibujante ... ... ... 51°25 60— 33— 19352 16234
Personal femenino i : : : ;
» i o 32 AT et ¥
Estarcidora de primera ... ... ... ... 36750 60— 15” — 13°092
Estarcidora de segunda ... ... ... ... b ey RO R 33750 60°— Ly 65— : 11°346
Bordadora a mano y a méquina de primera; sa4 Ui nT 36750 60— By - O 13°092
Bordadora a miquina de segunda ... 33’50 60— e G 65— 11°346
Repasadora 2l L Seiinsnasiann s il 36°50 60°— - o0 157 + S 137092
‘Calcadora de primera ... ... ... ... ... ... .. 36750 60— i 15— e 13°092
Calcadora de segunda ... ... ... ... ... . 33’50 0= Radiadei GRgus ek G 11°346
Flequera de primera ... ... 38— D7z isharaes BPEREAITIO N T ay 13°441
Flequera de segunda y AIJI'EblZl(]Ol’d 36°50 60— SRR BIsuaing5a 13’092
Ayudanta en todas las categorias anteriores ... 31'— 60°—— o AR 175 107823
Planchadora debladora de primera ... ... ... oo oo .o 36°50 60°— 0B 5 e 15— 137092
Planchadora dobladora de segunda ... ... ... ... voo voi . 33750 60’ — . -« P 65— 11°346
Especia]isl:{ SR A et S T g S S A T 27°25 60— == 60— 10’474
IV. Velos, Mantos y Mantillas N T Te 1o dnlo
O feialas: . 0o R T R B 36°50 60"— <o o 15— shairg s o "13°092
avudantae s o s GO R e R 33750 60— — 65— 11°346
Itepagadoraier: b i i siEi s e SRS S T 36750 | 60°—- 15— 75— 137092
HEpecmiTata s tm Rt e g B T o 2725 60"— — 60— 10474
V. Panoleria corriente J.224 : A 050 4 a
Comtadorasss i r o R s 27'25 60’— - 60— 10474
Cosh._lrera IMAGUINISANGE o Retes 31— 10’823

60— - 2— 62—




e T I . it el el

1 Tar OB (ORI £

Prima
Columna 1.2 Salario Convenio Columna 3.0 Salario-hora
CATEGORIAS PROFESIONALES minimo columna 2.8 o total profesional
Plegadora : i R ey 1, 27°25 60°— e B 10°474
I 24 : 27°25 60'— — 60— 10°474
Il\:iai[:::.:ic(l’:za, Acabadom y Especxa].lsta Saes e L o osas
¥I. Paragiierig
Personal mausculino
Cortador: ... ... ... R LA - IR r i bk S 52’75 60"— 34’50 94’50 16’496

Repmadar oo gy L ORes e T s e
Talpailior” 000, S R e S

Encelador e Iy o e e g

R ST S S AL T,
Personal femenino
[ i
Oficiala de Paragiieria ... ... ..o vos 41s PR e S S
Espcuuhata T e oy e s Uty S e, o
"'VH. Guantes 25 &
Oficieln. de: privery 0 S w L iR e RS

Offetalade-vegonda <o i 0 S0 N e s
Aviidante . AT SR e S e e e e
Rt adarn i A o e . (o e
Esppcialista Joeis Sy e Yyl e s RS
Oh g e artador . e R T ety s R se s

VIII. Flores artificiales

Oficinlade: primlera. oL P R S i

Oficial ‘de, segundac... ... 250 Sl Sl i, RGee iy ool
Especialista de primesh ... ...=88.. . LU0 o d
Especialista de segunéa A T e

Peowdipl.. .. ..o =318 L =rtg

D) CONFECCION DE PRENDAS DE CAMA Y MESA

I. Lenceria artistica

8 L u ol i e e 0, (L
Personal masculine. ‘
leugun!re o eee ane sud Gib s wee we o oaer ase wee

S8V BER BeR een

Ayuddnle de dlbmante
o Personal femenino B e S R
Reprotludtora de dib®Jba ... ...<v88.0 e siiani cis ibs sas
Picadora de dibujos de primera ... ... ... vov vve cor ses sos
Picadora de dibujos de BORUNAR .25t ueas vus. hor aseiisis
Pasadera’ de dibujos ‘de primera il... vii sii cos ven ver oes
Pasadera de dlbllJDS de CLET AT i ARt SR T
Rasgadora ... ... ... CRR o ERCHRIR L S
Planchadora de primera ... ...~ 0. oui .
Planchadora de segunda AT Vo ) R "
Plegadora ... ... ... TSRl ook b as Vi isonioss
Caladora iy hordadora B MAQUANA- B 00 e i e

-

Bordadora a mano, Maquinista y @ficiala de primera ...

Oficiala taller de segunda ... ... R AT e
Ayudante (en todas las categorias -anteriores) S S
EspodBata’ i, ... 1505 0it i rihes ave o $isath

JL. Colchoneria

Oficial colehonero de Primera ... ... i vor 2os 2o wes ans
Oficial colchonero de segunda ... ... MR aRe e e

b oeed b “
aaan o BRSNS | R o e e
Espedialista .. .. =G oo iR Aok e aRar A

E) DivErsos
I. Bordadoes y puntilla confecclonnda

Persoual masculino

Oficial de montaje de 'méquina automética ... ... ... ...

44’75 60"—
41°50 60—
3825 60"—

31— © 60—
27°25

33°50 ¢
31— 60—
28°50 60—
33750 60—
27°25 60—
41°50 60'—

44’75 60—
43°25 60'—
39°25 60—
37°50 60—
36— - 60—

51°25 60—
44°75 60'—

38— 60°—
36’50 60—
33’25 60°—
36’50 60"—
33’50 60'—

31'— 60—
36’50 60’—
33’50 60—
33°50 60—
36’50 60—

36750 60°—
33’50 60"—
31— 60—
2725 60'—

45— 60—
43’25 60°—
3025 60'—
23’50 60'—

44’75 60°—

25'—

17°75

p

»

21—

95—

23—
18—
16’50
10—

b
25"

F—
15—

L]

15—

)

15—

'}

15°—
15—

25250
23—

25—

85—
8Ir'—
™75

76’50
00—

8550
83—
61°50
60—

14°834
147140
- 1372

107823
10°474

11°346
10°823
10’648
117346
10474
147140

18838
14489

13’616
13354
12°219

16°234
14838

13441
13°092
11°346

13%092 -

1717346
10°823
13092
117346
117346
13°092
13°092
11°346
107823

10474

14925
14’489
10°735
10474




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 357
Prima
3 : Columna 1.= Salario Convenio Columna 3.2 Salario-hora
CATEGCORIAS PROFESIONALES nifrsiirio: “eolimnna 280 o total profesional
Personal femenino :
Cosedora de montajes, Enhebradora maquinista, Repasa- 3
dora, Planchadora, Plegadora de piezas ... ... 33750 60— 5— 65— 11’346
Rodetera, Enhebradora auxiliar, Ayndanta de plnncha Ir— 60"— 'f 62— 10°823
Canillera, Especialista ... ... ... ... .. ST 2725 60°— — 60"— 10’474
II. Talleres de planchado
Personal femenino ; I
Oficiala planchadora de primera ... ... ... 33804 60— — 65— 117346
Oficiala planchadora de segunda ... ... ... 31— 60— — 627 10’823
IIT. Lenceria sanitaria.
Personal femenino
CoRtloTd . R o e 36°50 i 15 758 13092
Oficiala costurera de primera ... 33’50 60— I 65— 11’346
Oficiala costurera de segunda ... ... ... ... .. .o .. = 60— o 62— 10’823
Espeﬂallsta e o o e L B RS $33 8i i i 27°25 60— - 60°— 121107474
e T
1V. Confeccmnes industriales. -
Oficid] de primedt ;... ot g & ., 44’75 60'— 2525 85 147838
Oficial de segunda ... ... ... ... 4325 60— 23— 83— 147489
Bepteialistar i i S a2 i 4750 [ SRR | 2 76'50 13°354
Podh e sl b 35 60— 10— 20—, 12219
Cortadora de primera ... ... ... .cc coe oee i | 4150 60— 21— 81'— 147140
Cortadora de segunda ... . AR | 39%25 60— 18— 78~ 13’616
OHGIRa do DrimB L ... s S e rer B i 36’50 60— 15— 75— 13°092
Ofieiala de segudt@B-ci. ... o i00 0 o) b s e & 1230 60— 5— 65— 11’346
Eepedialista ... ... v . ... wid b Ry T P 12725 60— — 60— 10’474
V. Bordado sobre se&n en hilo de oro y otros i i ib)
metales. ;
Joion e e I g~
Oftciala  de pranera it s 0 v v e et ey ey 36’50 60— 15— 75% 13°092
Oficiala de segunda ... ... ... ... ... . 33750 60— 50— 65— 11°346
OBCIRIA. Ao ReTOORR v Ui. vy rsl s o3+ mgs shte 01 i e 31— 60— 2r— 62— 10°823
Retribucion del personal subalterno e e
Listero ... ... .. 1.265’ 60— 150 2.550%- 15754
Mozo cuahflcado, V:gﬂante o Sereno, Ordenanzas, Por— A ‘!
teros, Conser}es, Mozo de almacén y Mujer de hm- &
pieza. ... ... ahe A Sr A 37— 60°— 10°=~ 70— 12°219
Conductores mecamcos, Electnclstas e 41°59 60— 21— . 81— 14°140
Botones o recat'leroa, asimilados al personal Aprendlz
Rembucwn del personal adwministrative 1 e
JEEE e BeeciOn i By i e L T T 2.405— 2.405— e 3.600°— 22°241
Jefg de: megaciadng. el Sl R s 2.150— 2.150— 1.180°— 3.330°— 20°573
3 R R T T R R S L1795 1.800°— 1.269— 3.069— 18°960
Oficial de segunt]a 1.555"— 1.800°— 90— © 2.790°~ 172317
Auxiliares ... ... .. 1.270°— 1.800"— . 639°— 2.439’— 15°068
Aspirantes de 14 a 15 TG DO TR L 420°— 750’— 48— 798°— 4’930
sAspreantenidet 35 atIbTafios 1. v o LS TR 595°— 750°— 375 — 1.125°— 6’950
Aspirantes de 369/ 18 efog dalc i let DAL G 940" — 940°— - 846’ 1.786’— 11°034
Telefonista ... ... ... ... .. 1.270°— 1.800— 639"— 2.439— 15’068
Retribucion del personal mercantil (mensual) . '
islefeideiventas: o e kb R 2.405— 405—  L195—  3.600— 22941
Vidihaben s i 0 2150 ' 500~ ¢ «did80ssh0) 13,3300~ 20’573
Ofiolylens de.ventas i3 re s i i s o G L1795 - 1800—  1269—  3.060% 18960
_ Modelos ... ... ... .. L780—  1.800'— 1248  3.048'— 18831
Vendedora o dependlenle r]e qalon de PrIMerai . fic: & 1.505— 1.800— 960"— 2.760— 17°051
Vendedora o dependiente de salén de segunda ... ... ... 1.345°— 1.800— 750°—+ 2.550"— 15754
Personal técnico no titulado (mensual) '
S0k $0dns 1o seeelBiW o . L R g : g
o OO L o SRR S S S o ) 2.405°— 80— 1.195°— 3.600"— 22’281




L s o e o i it A T o (B iy e s oo e e T =
38, ST LD e SO RORRTIN AORGIAL)
f . - . ? P‘rimn. Yo
CATEGORIAS . PROFESIONALES 3 e e Al SR AR 587, Stlane hoes
Maestro o encargado de seccion ... ... ... oo ver eer aes s 1.585'— 60'— 1.035°— 2.835"— 177515
Maestra o encargada de seceidn ... ... ..o coo iv vn wen 1.345°— 00°— 50— 2.550°— 157754
A) CONFECCIONES DE PRENDAS INTERIORES DE SENORA,
CABALLERO Y. RINO 550 o iio 555 ia oae Love ap
I. Camiseria fina y econdémica
a) Confeccion a la medida
Cortador de primera ... ... ..,.... 2.230— 74’30 . 1.190— 8.420°— 21’129
Cortador-desbgund ... ity bt i S0 s o Y 1.825"— 60’80  1.265°—  3.090"— 19°090
Ayudante de cortador ... ... ... ... ... 1.585"— 60— 1.035— 2.835"— 17’515
b) Confeceién. en serie:
Patrofiista o bl e | S 2.230"— W30 LI9034200 21°129
II. Lenceria artistica iy corriente. : i :
Phtvonista ... S8 T A0 e 2.230— 4730 1.190°— 3.420°— 217129
ITI. Corseteria. : j
Patronista encargado del talléi‘ P P o | AR SRS 2.230— 7430 1190— 3'420?_ i21’129
B) CONFECCIO“{ DE PRENDAS INTERIORES DE SENORA,
CABALLERO Y mﬁo A
I Sastreri_a_u la medit{a. ; ‘ AR
Cortador de primera ... ... ‘...,A e o 2.795"— 93— . - L205’— 4.000°— 24°712
Cortador de Va1 e A o T o 2.390— 7960 1.195°— 3.585"— ©122°148
Ayudante de cortador ... ...-... .o ... 1.665"— 60"— 1.158’— 2.958"— 1418275
Maestro de aguja y mesa (dmrm) 52'75 60°— 34750 9450 - 16’496
II. Confeccién de prendas de sastreria fma-en' T o
serie, . o :
Patronista ... .3 T R R A 2.550— 85— = 1.200°— 3.750— 22131
Ayudante de patrouma S e e e e e e e | 2 1.665"— 60°— 1.158— 2.958'— 18’275
Maestro de aguj'l y mesa ((harm) ik 52’75 60°— ‘34’50 94%50 . ; 16’496
IIL. " ‘Confeceién en ‘serie de prendas econémicas:
o “mentecaire”, | : o T : :
Patronista: ... 5 Sy MR T s 2.070— 69°— 1.215°— 3.285'— 20°295
IV y V. Modisteria élzla medida y en serie. itk 3 ; Syl L 3
Directora o Jefe de taller ... ... ... .o o vee ver orr ons 2'390:'_ 79:60 1']95:__ 3'585:"_ 22:148
Cortador ‘o Cortadongbs st ok /00 s e Rt Rl 2'390_““ 19°60. .- 1195 3.585™— - 22°148
Ayndante: de sorta@or .. S RELE L e i s | 1.475°— 60°— 900°— 2.700°— 16°681
Dibujante modelista ... ... 7'} 2'795:T 93— 1'205:_ 4'000:"* 24:712'
Maestra de aguja'y mesa (dmrm) 7 ; 3 4'1"7:’ 6"’— 25,_ 85:— -14’838
Maestro de aguja v mesa (dlarlo) e o A SRt 5275 60"— 34’50 94’50 16496
VI. Gahafdi_nas e impermeables. ; 3t 5 Aty
Patronista’ ... .70 ittt 0T B0 S 2.230— 7430 L190°— 3.420°— 21’129
C) CONFECCIONES DE c:t-)z\i'pa',;msmo DEL VESTIDO
I. Corbateria y pafioleria de fantasia. . y o :
Modelista ... .- GEAE oor s BREL iov vis s 2.230°— W30 LI90— - 3.420'— 21°129
: II. Gorreria de todas, clasea y sombrereria de se-.
fiora, '
a) - Gorreria. ’ Ry
Patronista .. 1.990°— T 66— 1.220°—= 3:210— 19°831
b) Sombrereria de sefiora.
Directora o modelista ... ... sagrese dae as A DR 2.230°— 74730 1.190"— 3.420°— £21°129
Maeatra de mesa (QIAXI0) oo viiiaes oo e ods sve Ses anevid 44’75 60— 25— 85— 147838
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III. Mantoneria bordada. -
Prdyeetistansy i = 50 Tl SR g 2.230% 14730 1.190°— 3.420"— 21°129
Db - i 1.910"— 63— 1219~ 3129 - 197331
IV. Guantes. ;
Técnico especializado (diario) ... ... ... ... ... . 2’85 60— *  34%50 94’50 14’496
D) Cowmccm& DE PRENDAS DE CAMA Y MESA
I. Lenceria artistica.
Dibujante proyectista ... ... ... ... ... ... . 2.230°— 74’30 1.190°— 3.420"— 21’129
Ayudante de dibujante proyectista ... ... ... ... ... ... 1.505— 60°— 939°— 2.739°— 16’921
E) Diversos. ‘ i e
I. Bordados y puntilla confeccionada. :
Dibujante proyectista. Picador de dibmjos oo e 230" 4’30 1.190— 3.420°— 21°129
Dibmyante S0 0 v s 1.910"— 63— 1.219°— 3129 19’331
Bordador a pantégrafo (diario) ... ... ... ... . 44’75 60— 25°— 85— . 14’838
Ayudante de bordador a pantégrafo (diarie) .70 38725 60°— 1775 el 10 13’572
Retribucion de los aprendices
j En todas las secciones: o
‘Mus('-u.lrino ¥ feﬁi.enino g
Primer afio ... ... ... 2 95> A 25" 4218
Segundo aiio ... ... ... ... - L 5— 30— 5°237
CLEYOOr AN U L e —_— 25— 15— 40— - 6967
Clasrto Bro" .0 e T e 26'— 24— 50°— 8°728

SECCION SEXTA

SECCION SEPTIMA

Nam, 1.154
CASPE

Se anuncia al publico, para gene.
ral conocimiento, que a partir dp la
insercion del p'resente edictp en =l
“Boletin Oficial” de la provincia, v
durants quince dias habiles, se halla-
72 expuesto en la Oficing cde Inter-
vencion de este Ayuntamiento el an.
feproyecto de presupuesto extraordi-
nario numero 9, correspondiente a:

. Adquisicion .dz un reloj para la
Casa Consistorial.

2. Compra de un solar para am-

pliacion del Instituto Laboral,
3. [Instalacion de un muro y oObras

«complementarias de- excavacion en el

mercado municipal de abastos,

4. Construccion de” nichos en ¢!
cementerio municipal, :

Aprobaco por la Corporaciéon en se.
sion plenaria dz 27 de febrero proxi-
mo pasado. d

Caspe, 2 de marzo de 1964.—F] Al-
calde, Miguel Morales,

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
Nam. 1.159

JUZGADO NUM, |

]

D. Ricardo Mur Linares, Magistrado, |
Juez de primera instancia del Juz_ '
gado. numero | de Zaragoza;

Hago saber: Que en el ejecutivo 395
de 1962 a instancia del Prosurador
senor Peiré, en nombre de Coopera-
tiva Lechera “Sam”, contra don Jai_
me Dominguez Vidaurreta, se saca 2
la venta en publica y tercera subasia
sin sujecion a tipo, que tendra lugar
€n la sala de audiencia de este Juz-
gado el dia 25 de marzg proximo, a
lag diez y media horas, la maquina
embargada al demandado siguiente:

Una maquing amasadora marcg “Jo_
sefina”, patente numero 151912 y
164.203, con motor dé 4 HP., namero
30263, Sirvio de tipo en segundy su-

basta la cantidad de 26.250 pesetas.

Y se saca a lz venta en publica vy
primera subasta,  a celebrar en ei
mismg Juzgado el propio diz 25 de
marzo, a lag once horas un autom<yi}
“Renault”, tipo “Dauphine”, matricula
Z7-29.498, con . aparato de radio marca
“Skreibson”,

Pericialmente tasado todo esto en
30.000 pesetas,

Se advierte: Que' para tomar parte
en la subasta de la maquina, los lici-
tadores deberan consignar en el Juz_
gado, © en el establecimiento desti-
raco al efecto, el 10 por 100 del tipo
d, segunda; sera admitida postura
por cualquiera cantidad y puede ha-
cerse el rematy s calidad de ceder a
tercero. Para la subasta del automéo-
vil han dg consignar, de igual manec-
ra, el 10 por 100 de tasaciéon; no se
admitira postura inferior a log dos
tercios da dicha valoracion y podra
hacerse el remate también a calidad
de ceder , tercero.

Dadp en Zaragoza a veintinuzve de
febrero de mil novecientos sesénty y
cuatro.—El Juez, Ricardg Mur Linz-
res—El Secretario, Luis Méarquez,
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Num, 1.786 % Dado en La Almunia a seig de mar- Excma. Diputacion Provincial “corres-
z0 de mil novecientos sesenta y cua_ | pondiente gl ano 1963, en las oOfici-
JUZGADO NUM. 4 tro—El Juez, Antonio Orna Orna.—El | nas de esta Hermandad, dondz po-
5 Secretario, (ilegible). dran .ser examinadas por los intere-
D. Luis Arrazola Garcia, Magistrado, sados y presentar las reclamaciones

Juez de primera instancia del Juz-
gado numerg 4 de.los de Zaragoza;

Hago saber: Que en les autos de
juicip ejecutivo seguidos ep este Juz-
gadp al namero 111 de 1963, a ins-
tancia. de Alfonsg ' Asensio ' ‘Beltran,
contra Victoer Rebollo, he acordadg sa.
car a la venta en public, y primera
subasta, que tendra lugar ep la saly -
audiencia de este Juzgado, el dia 25
de los corrientes, a las ‘once horas d»
su 'manana, los sig€uientes bienes,
embargados al demandado:

Torno marca “Tor”, de metro y me._
dio entrg puntos, con motor acoplado
de 5 HP. en buep estado, Tasado ¢n
80.000  pesetas, °

Se  advierte los. licitadores: ' Que
para tomar parie ea la subasta debe-
ran -consignar prev:amente en el Juz_
gado el 10 por 100 de la valoracion,
Yy que no se admitirdy posturas infe-.
riores a los dos tercies dg la misma.

Dado en Zaragozaé cuatro de marzo
cde mil novecientos sesenta y cuatro.—
El Juez, Luis Arrazola Garcia. — El
Secretario, Vicent. Herce,

Nuam, 1.172

LA ALMUNIA DE DONA GODINA

D. Antonio Orna Orna, ejerciente Juez
de instruccion de La_ Almunia de
Dcna Godina y su partido;

Hago saber: Qug en pieza de res-
pongabilidad civil - dimanante del su.
mario numerg 126 de 1962, contra cl
penado Isidoro Nunez Sanchez, por
imprudencia, se ha -gcordade por re-
solucién del dia de la fechy dejar sin
efecto la subasta anunciada para €l
proximo dia 10 de log corrienges, que
a las once horas del mencionado dia
ceberia celebrarse en lg sala_aucien-
cia de este Juzgado, en virtud de ha-
ber satisfeche parte de las responsa.
bilidades pecuniarias exigidas al
mismo.

JUZGADOS MUNICIPALES

1.161
JUZGADO NUM. 4

Nam.

D. Ricarcdo Soto prieto, Juez munici-
pal titular del Juzgado nuamero 4
de los de esta ciudad;

Hago saber: Que por el presente se
emplaza a la herencia yacente e ig-
norados herederos de don Antonio Sald
Villacampa, 4 fin de que en ¢l impio.
rrogable plazo de seis dias comparez-
cap a los autos en juicip Ce cognicion
numero 4 de 1964, instado contry él
mismo 'y otros por don Amalip Fraile
Vitaller, sobre reclamacion de peselas
2.150, bajo apercibimiento dg que si
no lo verifica en el expresadp té:-
mino se seguird el juicio adelantg °n
su rebeldia, pardndole los perjuicios
a que haya lugar en derecho, signifi_
candole que las copias de demanda y
documentos presentacos se hallan a
su disposicion en Secretaria,

Y para que sirva de emplazaml' n-
tc en forma a la expresada herencia
5acente e ignorados herederog de don
Antomo Sale Villacampa, y su insei-
cion en el “Boletin Oficial” de esla
provincia, expido_y firmo el presente
en la Inmertal Ciudad de Zaragoza a
veintiocho de-enero de mil novecientos
sesenta y cuatro.—El Juez, Ricardo

Seto Prieto—El Secretario, Joaquin
Gallardo. %

PARTE NO OFICIAL

Nam.' 1.790
HERMANDAD' SINDICAL

DE LABRADORES Y. GANADEROS

DE PARACUELLOS DE LA RI1BERA

Durant, el plazo de quince dias a
contar del siguiente al en que apa-
rezcg su publicacién en el “Boletin
Cficial™ de la provincia se hallara
expuesta al publico la‘lista cobrato-
ria del concierto formalizado con la

aquelles que $e consideren mal. clasi-
ficarlcs, y rechazandoss de plano to-
das las que se presenten fuera ‘del
plazo senalado.’

Paracuellos de Ia Ribera, 5 de mar-
zp de 1964 —Por el Gremio Fiscal: El
Presidente, Mariano Monreal Maestro.

Num, 1.168

HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADEROS
DE SIGUES

Gremio Fiscal

Se convoca g fOL0s los EﬂCuadrd""Ow
en _esta Hermandgd Slndfqa! de Labra-

. dores y Ganaderos y contr:buye.nte=

en general.a. lg.sesion. pleparia que
se celebrara el proximo dia 17 e
marz0, a las veinte horas en primera

convocatoria y 5 las veintiung €p 3e_.

gunda, para tratar de los siguientes
asuntos:

1. Lecturg y aprobacion del acia
ce la sesion anterior.

20 Aprobaciép presupuesto Her_

mandad ano 1964

3.2 Liquidaciop Presupuesto 1963,

42 Construccic‘m almacén _ granerd
(1edaccion proyecto).

5.2 Aprobar repartp ccnsorcio con
la Excma. Diputacion sobre riqueza
agropecuaria ano 1963,

6.2 Aprovechamiento de pastog ano
1964 _65. -

7.° Cobro pastos ano 1963-64,

8.2 Ruegos y preguntas,

Sigiiés, 25 de febrerg de 1964.—E1
Jefe de la Hermandad y Presidents

Gremic Fiscal, Antonig Casajus.

.Imprenta del Hogar Pignatelli

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Prrcto: En la “Parte oficial”,

la “Parte no oficial”,

INSERCIONES

Se solicitarfin del Excmo. Sr. Gobernador ecivil,
Serin de pago todas _Ias inserciones obligatorias o voluntarias que

10 pesetas por linea o fraccion; ¢
14 pesetas por linea o fraccién.

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

1

Trimestre ..

ADo ...

Especial pma Avuntamsentos Ano 350

Numero suelto:
teriores.

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, y de €sta se solicitardn las suscripciones

‘ PRECIOS DE SUSCRIPCION

T T R ST s P i e S s

3 pesetas afio corriente, y 5 pesetas los de afos an-

115 pesetas
220 »

-,

400 7

»




