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Martes, 23 de julio de 1963
Depésito Legal: Z, Ez_um_ 1- (19_59?

SEPUBLICA TODOS LOS

I IA

Administracién: Palacio de la Diputacién Provineial. Oficin:

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
rovincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro
iespués para los pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre

le 1887).

Las Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarias y te-
«itorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a. los veinte dias
Jde su promulgacién, si en ellas no se dispusiera otra cosa. (Cédigo Civil)

cada semestre.

Inmediatamente que los sefic)e. _ fall
Borerin Orician dispondrén que se fije un «;
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo . mte.

Nuam. 166

.03 reciban este
i ‘el sitio de cos-

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabili-
dad, de conservar los nimeros de este BorLeriN, coleccionados orde-
nadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final de

SECCION SEGUB‘DA

Num. 3.198

GOBIERNO CIVIL
OE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Cebos envenenados. - Circular
En uso de las-atribuciones que me
estan - conferidas he acordado autori-
zar al Sr. Alcalde de Aranda de Mon-
la. coloca-
cion de cebos envenenados en las
partidag denominadas “Castejon” y
“Espantalobos” de aguel término mu-
nicipal, proceda al exterminio de los

animales daninos allj existentes,

cayo para que, mediante

Lo que se hace publico .p-a'ra gene
ral conocimiento y en evitacion de
posibles  desgracias.

Zaragoza 15 de julo de 1963.

El Gobernador civil,

/osé - Manuel Pardo de Santayana

SECCION TERCERA

Num, 3.124

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Extracto de los Decretos dictados
por esta Presidencia de la Corpora-
cion durante el mes de junio de 1963,

en cumplimiento de lo preceptuado |

por el art. 171 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Ré-
gimepn Juridico de las Corporaciones

Locales de 17 de mayq de 1952
(Conclusion: Véase “B. 0. nam. 165)

Comision de Hacienda- y Economia

—Acordar el pago a
mientos del 10 % del arbitrio sobre

los Ayunta-

la riqueza transformada,

—Aprobar facturas correspondientes
a gastos de material del servicio de
Inspeccion de Rentag y Exacciones
cuyo importe asciende a la cantidad
de 93.290°20 pesetas,

Comision especial del servicio

de [mprenta provincial

por suministro
importantes

—Aprobar facturas
al Taller de Imprenta,
56.563°75 pesetas.

—Idem por trabajos realizados a
la Corporacion, otros organismos pu-
blicos y particulares en el Taller de
80.C01°25 pe-

Imprenta, importantes

cetas.

Comision de Educacion, Deportes
y Turismo

—Aprobar las cuenias presentadas
por el [lustre Sr. Diputado Delegado
de Extension
pesetas

Cultural,
correspondientes a

importantes
10.000

|

|

|

gastos de actos culturales en Biblio-
tecas publicas el pasado ano.

Comision de Gobernacion

—Autorizar el pago al Patrimonio
Forestal del Estado de la cantidad
de 250.000 pesetas para contribuir a
los gastos del referido Patrimonio.

Comisién de Educacién, Deportes
y Turismo

—~Conceder dos copas de plata a la
Excelentisima Sra. D.? Pilar. Baquer
de Alonso, con destino a la- Gymjana
que se celebrara a beneficio de los
Centros Obreros de:las Damas Cate-
quistas.

_Conceder a la Sociedad Militar
Hipica de Zaragoza, una ayuda eco-
noming de 6.000 pesetas, una copa de
plata con .destino all(;oncursu Hipico
Nacional.

—Aprobar las cuentas presentaﬂas
por el 3r. Director del Centro Coor-
dinador de Bibliotecas, correspondien -
te: a gastog de material, limpieza, etc.
durante el primer trimestre del afno
actual, importante la cantidad de pe-
setas 6.000.

—Idzn las presentadas por el [lus-
tre Sr. Diputado Delegady de Exten-
sion  Cultural, correspondientes a
atenciones de gastos de las jornadas
literarias del pasado fao, e importan-

tes 2000  pesetas,
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-DIA 28

Comisién de Gobernacién

—Designar a los ilustres Sres. don
Daniel Lozano Sanchez y D. Ricardo
Moreno Duarte. para que en calidad de
becarios asistan al IV Curso de vera-
no sobre “Problemas Politicog de la
Vida Local”, que se celebrard en
Pefiiscola durante los dias 1 al 15
del mees de septiecmbre.

Comisién de Personal y Plantillas
—Conceder el permiso solicitado
por ['.Rafael Maria Pinilla de Miguel.
—Aprobar cuenta de gastos de lo-
comocién presentada por el Sr. Jefe

Provincial del Servicio de Inspeccion
y asesoramiento de las corporaciones
locales, por un imwporte de 2.024'75
pesetas dimanantes de visitas reali-
zadas a Ayuntamientos.

—Aprobar certificacion de horas
extraordinariag prestadas por acogidos
del Hogar Pignatelli, adscritos al Ta-
ller de Carpinteria, con motivo de la

Corrida de Beneficencia,

—Declarar el cese de una limpiado~
ra del Hogar Infantil de Calatayud.

—Idem de un Cficial 2.2 del Taller
de Pintura del Hogar Pignatelli y
nombrar a otro para que le sustituya.

—Darse por enterada la Corporacion
del visado otorgado por la Direccion
General de Sanidad a la convocatoria
para la provision por oposicion de- la

vacante de Meédico-Jefe del Hogar

Provincial Doz.

Comision de Gobernacidn
—Aprobar cuentag justificativas di-
versos gastos en el Govierno Civil
importantes la cantidad de pesetas
798°50. ] i
—1ldem idem idem de la Corpora-
cion, importantes 43.794’°00 pesetas.
Zaragoza, 28 de junio de 1963.—El
Presidente, Fernandg Maestro Palo,

SECCION QUINTA

Ném. 3.078
Delegaclon Provincial de Trabajo

Con fecha 4 de julio de 1963 ha sido aprobado por
esta Delegacion de Trabajo el Convenio colective sindical
para la empresa “Pilas Secas Tudor”, S. A.. de esta capital,
que a continuacién se transcribe:

. A&
CariTuro 1

Tk 3 AMBITO Y VIGENCIA
TR

Articulo 1.2 Ambito territorial. — El presente Conve-

nio sindical afecta exclusivamente a la Factoria de Zara-
goza de “Pilas Secas Tudor™, S. A.

Art. 2.2 Ambito personal. — El Convenio sera de apli-
cacién a todo el personal de plantilla que preste sus ser-
vicios en la citada Factoria al tiempo de entrar en vigor ¥
a todo aquel que ingrese o sea trasladado a ella durante su
vigencia.

Art. 3° Vigencia v revision. — El presente Convenio
entrara en vigor el dia primero del mes siguiente al de su
aprobacién por la Autoridad Laboral. Su periodo inicial de
vigencia serd de dos afios a partir de aquella fecha. Se pro-
rrogara tacitamente de afno en aho, siempre que no se
denuncie su vigencia por cualquiera de las partes contra-
tantes., con tres meses de antelacion a la fecha inicial de
su vencimiento o a la de cualquiera de sus proérrogas.

Especialmente podra ser denunciado si los salarios. mi-
nimos fijados por el Estado con caricter general o los espe-
cificamente sefialados como minimos iniciales por la Regla-
mentacion Nacional de Trabajo en la Industria Siderometa-
Iiirgica, experimentasen una modificacién de tal cuantia que
resultase que el presente Convenio no garantizase de forma
global, y anualmente considerado, las nuevas percepciones
minimas establecidas.

No obstante cuanto antecede, los efectos econémicos del
presente Convenio tendrin efectividad desde el dia primero
de marzo de mil novecientos sesenta y tres.

Art. 4.° Tramitacion de la denuncia. — El escrito de de-
nuneia incluird certificado del acuerdo tomado al efecto
por la representacién sindical correspondiente, en el que se
razonaran las causas determinantes de la rescision o revi-
¢ién solicitada. g e L R TN

Con anterioridad de este escrito la parte denunciante ven-
dri obligada a comunicar a la otra parte su propdsito, para
su conocimiento y efectos.

Art. 5.° En caso de solicitarse revisién dentro del plazo
de preaviso sefialado en el parrafo segundo del articulo 3.°,
se acompaifiard proyecto sobre los puntos a revisar para que
inmediatamente puedan iniciarse las deliberaciones, previa
la oportuna autorizacidn.

Art. 6.° Si las deliberaciones o estudios se prorrogasen
por plazo que exceda la vigencia del Convenio, se entender#
éste prorrogado hasta que entre en vigor el nuevo Convenio
o su revisado.

Art. 70 Si se solicitase la rescisién al finalizar el plazc
de vigencia se actuaré en la forma prevista en el articulo 1{
de la Ley de 24 de abril de 1958.

Carituro 1T

COMPUTO, COMPENSACION, ABSORCION
Y GARANTIA

Art. 8. Computo. - L. condiciomes pactadas, en su
conjunto, forman un todo organico indivisible, y a efectos
de su aplicacién préctica, serdn computadas globalmente du-
rante el periodo de un afio, considerindose las que corres-
ponderian si se hubiese obtenido el rendimiento normal o
correcto, segiin se trate de jornalistas o destajistas.

Art. 9.° Compensacién. — Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad, con las que anteriormente ri-

gieran por mejora pactada o unilateralmente concedida por

la Empresa (mediante mejora de sueldos o salarios; primas
o pluses fijos; primas o pluses variables; premios o concep-
tos equivalentes), resolucién administrativa o gubernativa;
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo;
Convenio o pacto de cualquier clase; contrato individual;
usos y costumbres o por cualquier otra causa.

Art. 10. Absorcion. — Las disposiciones legales o con-
tractuales futuras que fuesen de aplicacién, sélo tendran
eficacia practica si, globalmente considerada la situacién re-
sultante de aplicar tales normas, diesen unos ingresos para

—
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los productores superiores a los que establece el presente
Convenio, en la forma indicada en el articulo 8.°

Art. 11. Garantia personal. — Se respetaran las situa-
ciones personales que con caracter global excedan del pacto,
manteniéndose estrictamente “ad personam’.

Carituro IIT

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 12. Organizacion y racionualizacion del trabajo. —
La organizacién y racionalizacién del trabajo serd facultad
exclusiva de la Direccién de la Empresa.

La Empresa organizara el trabajo a base de sistemas de
medida en todas sus dependencias, fijando plantillas nor-
males.

Art. 13. Organizacién jerarquica. — El director o jefe
de cada centro o dependencia, en nombre y representacién
de la Empresa, tiene a su cargo la organizacion practica del
trabajo. : e | ﬁi

Los jefes de los distintos servicios ostentan ante los traba-
jadores a sus érdenes la representacion permanente del di-
rector de la fabrica, ante quien seran responsable de sus actos.
Llevaran la direccién, organizacion y ejecucion de los trabajos
que tuvieren encomendados y pondrén especial cuidado en
el mantenimiento de la disciplina, buena produccién y alto
rendimiento y en la evitacién de riesgos y peligros del per-
sonal. :

Los mandos intermedios dirigiran los trabajos de su res-
pectiva competencia que les encomienden sus superiores, de-
biendo instruir a los obreros a sus érdenes sobre la forma de
ejecutarlos, con la paciencia y correccion debidas.

Los productores de toda clase, en sus relaciones de tra-
bajo, dependen de sus jefes en orden jerarquico, debiendo
guardar a sus superiores la subordinacion y deferencias de-
bidas y tratar con consideracién a sus colegas y a los de-
mas companeros de otras Secciones. De la misma forma
todos los mandos deberan cuidar con extremado celo el trato
correcto con sus subordinados, incluso en los momentos en
que por cualquier causa tengan que amonestarles.

Art. 14. Productividad. — De acuerdo con los princi-

pios que inspiran el plan de desarrollo econémico y, sien-

do de absoluta necesidad para hacer viable el presente Con-
venio, la Empresa y sus productores se comprometen a lo-
grar un satisfactorio nivel de productividad que redunde
en beneficio de todos, adoptindose para ello las medidas
necesarias de organizacion, seleccién y adaptacién del per-
'sonal a los puestos mas adecuados, asi como una medida ob-
jetiva, del trabajo.

Art. 15. Rendimiento normal o minimo exigible. — Es
aquel rendimiento que puede y suele alcanzar un trabaja-
dor laborioso y de normal capacidad de trabajo cuando no
esta sometido a otro estimulo econémico que la percepcién
de su jornal.

Art. 16. Rendimiento correcto. — Es aquel que debe
obtener normalmente un trabajador laborioso, de normal ca-
pacidad, cuando actia bajo el estimulo econémico que su-
pone la percepcion de un suplemento del jornal, cuya ecuan-
tia minima fija la reglamentacién y que percibe como prima,
tarea, destajo o similar, -

Art. 17. Rendimiento oéptimo. — Es aquel que puede
obtener normalmente un trabajador laborioso, de mnormal
capacidad, cuando actuando bajo un estimulo econémico,
que supone la percepcién de un suplemento del jornal, en
concepto de prima, tarea, destajo o similar, efectiia el ma-
ximo esfuerzo que le es posible hacer, sin dafio para su
salud, a lo largo de cada jornada de trabajo.

Art. 18. Rendimientos extraordinarios. — Son los que
pueden obtener y usualmente obtienen los trabajadores cuya
capacidad de trabajo es distinta a la que tienen los indi-
viduos pertenecientes a una poblacién normal.

Sus resultados no pueden ser significativos respecto del
resto de sus companeros, que integran la poblacién normal de
una Seeccion, Taller o Dependencia.

Art. 19. Determinacion de rendimientos, — El rendi-
miento normal es el minimo exigible para todo el personal
que trabaje a sueldo o jornal sin un sistema ‘de incentivo.
El rendimiento correcto es el exigible para todo el personal
que trabaje con incentivo, La Empresa podra determinarlo
de cualquier forma y momento, oido el Jurado de Empresa
y con la autorizacién, en su caso, de la Autoridad Laboral.
Servira de orientacién a este fin los resultados reales obte-
nidos por el personal que trabajé con incentivo en el dltimo
ano, a cuyo fin se analizarin los rendimientos medios y los
mas frecuentes obtenidos por los trabajadores de una misma
Seccion. i

Cuando se carezca de estos datos se efectuaran las opor-
tunas mediciones de tiempos.

Art. 20. Jornada y horario de trabajo. — La fijacion del
horario de trabajo es facultad de la Empresa que se adaptara
a las circunstancias locales dentro de las limitaciones regla-
mentarias y previa autorizacion de la respectiva Autoridad
Laboral.

La jornada de 48 horas semanales, que regira a partir de
-la implantaciéon de este Convenio, se ajustara al siguiente
horario.

Dias laborales normales:

Madiana: de 7,30 a 12 horas.
Tarde: de 14 a 18 horas.
Sabados: de 7,30 a 13 horas. g

Jornada intensiva de verano:

De 6 a 14 horas. En esta jornada se interrumpird el
trabajo treinta minutos para que los productores puedan
tomar su almuerzo en el comedor. Esta interrupcidn sera
por cuenta del productor.

Del horario de sibados normales, asi como de la jorna-
da de verano, quedan exceptuados los electricistas y meca-
nicos de guardia, porteros, vigilantes, obreros y encargados
que trabajen a relevo y todo aquel personal que, a juicio de la
Direccion, no pueda guardar ese horario por necesidades de
trabajo.

Art. 21. Entruda-y salida del trabajo. — En general todo
el personal dependiente de la Empresa se encontraria en sus
puestos de trabajo a la hora senalada y no podra abandonar
sin causa justificada las dependencias o despachos hasta la
terminacion de la jornada. Tanto al comienzo como a la ter-
minacion de la jornada de trabajo se procedera obligatoria-
mente a cumplimentar, en los centros donde existan, los re-
gistros o controles de entrada y salida.

La iniciacion del trabajo en las fdbricas para aquellos
que trabajan a jornada normal, se avisard con un toque de
sirena a su hora exacta, tras del que quedara cerrada la
puerta. Este cierre sera demorado los minutos precisos para
que lleguen los tranvias del servicio especial “Tudor’” en el
caso de que éslos vinieran con retraso. Quince minutos des-
pués de empezado el trabajo se abrird nuevamente la puer-
ta para que puedan entrar los rezagados, que pasarian al
vestuario hasta cinco minutos antes de la media hora de re-
traso. a cuya hora pasardn a ocupar sus respectivos puestos
de trabajo, perdiende media hora de retribucion. A los re-
trasados se les amonestara de palabra o por escrito, teniendo
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en cuenta estas faltas de puntualidad a los efectos de las
sanciones en que puedan incurrir.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada, y avi-
sados por otro toque de sirena, los productores interrum-
piran su labor, salve casos excepcionales en que por exi-
girlo el trabajo deban permanecer en el mismo, satisfacién-
doles el tiempo invertido en forma de trabajo extraordi-
“Jario.

Durante el descanso del personal de relevo o del que
en la jornada intensiva de verano disiruten los productores,
no se abriran las puertas de la fabrica por estar prohibido
durante ese tiempo salir del recinto de la misma.

La hora del reloj de la fabrica, por la que se daran los
toques de sirena, es la que rige en toda ella.

Tanto a la entrada como a la salida del personal, el di-
rector, de la fabrica, o persona en quien delegue, podra man-
dar examinar el contenido de cestas y demas bultos de que
sean portadores los productores.’

Se: prohibe terminantemente la entrada en el recinto de
la fabrica con licores, armas blancas, de fuego o explosivos,
asi como acudir ebrios al trabajo, a sabiendas de haber con-
traide una enfermedad contagiosa o con manifiesta suciedad
y falta: de higiene.

Art: 22 Trabajo a relevo. — Cuando se trabaje en la
fabrica en régimen de turnos o relevos, el horario serd:

1. De 6,30 a 14,30 horas.

2.0 ‘De 14,30 -a 22,30 horas.

3.0 De 22,30 a 6,30 horas.

En régimen de jornada intensiva de verano para todos los
productores de jornada normal, el personal de relevo con-
tinuara con las mismas horas; en este horario de turnos o
relevos va incluido el descanso a mitad de jornada de la
media hora reglamentaria. En todo caso la determinacion del
horario a que cada productor haya de someterse sera de la
incumbencia de la Direccién.

En caso de trabajar en turne continuado o relevo, el
obrero del turne saliente no podra abandonar el lugar de su
servicio hasta que sea relevado por el del turno siguiente.
La falta al relevo sin previo aviso se considerara falta grave,
y al de las 10,30 de la noche, muy grave.

Salvo con un permiso especial de su jefe inmediato o
superiores no le serd permitida al obrero, subalterno o em-
pleado la entrada o permanencia en el taller u oficina fuera
de la hora de su turno de trabajo, asi como ausentarse del
lugar de su ocupacién y mucho menos del centro de tra-
bajo.

Art, 23. Descansos. — En los casos de trabajo ininte-
rrumpido durante ocho horas a relevo, el pérsonal disfru-
tard de treinta minutos de descanso a media jornada apro-
ximadamente, computables como tal jornada, procurando que
este descanso no afecte a la buena marcha de la produccién
Yy servicio.

Art. 24. Fiestas recuperables. — Para no incrementar
estas jornadas, la Empresa toma a su cargo el tiempo corres-
pondiente a las fiestas recuperables, salvo en el caso de los
“dias puente” o los que por cualquier otro motivo especial
se concedieren, en cuyo caso se dard a conocer a los pro-
ductores el procedimiento a seguir para recuperar el tiem-
po perdido, dentro de la semana siguiente a la en que se
produjo la ausencia.

CariTuro IV

INICIACION, DESARROLLO Y EXTINCINN
DE LA RELACION LABORAL

e

Art. 25. Ingresos. — La Empresa podri contratar perso-
nul con categoria superior a la minima establecida, para cada

grupo profesional, por la Reglamentacién Nacional de Tra-
bajo. El personal de plantilla de la Empresa tendra pre-
ferencia, en todo caso, siempre que acredite, mediante las
las pruebas oportunasg, su aptitud para el puesto de que se
trate. -

Los trabajadores asi ingresados pasaran a ocupar el dl

timo puesto del escalafén correspondiente a la categoria en

que son clasificados al ingresar.

Art. 26. Periodo de prueba. — El periodo de prueba
para todo el personal de nuevo ingreso sera de tres meses,
salvo aquellas categorias que tengan establecido por la Re-
glamentacion una duracién superior, que sera respetada. Du-
rante el periodo de prueba, tanto el productor como la Em-
presa podran, respectivamente, desistir de la prueba o acor-
dar la no admisién, sin necesidad de previo aviso y sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemniza-
cion alguna. ;

Para mayor garantia en los ascensos se establece tam
bién un periodo de prueba en la nueva categoria, de dos
meses, excepto para el personal titulado o con mando, que
sera de seis meses. ;

Art. 27, Censo laboral. — En el curso del primer tri-
mestre de cada ano, y con referencia al primero de enero
la Empresa confeccionara el censo laboral reglamentario, uti
lizando los datos que obran en sus archivos, y si fuera nece-
sario, pidiendo directamente a los productores los que pudie
ran estar incompletos o ser susceptibles de variacién, con el
fin de tener estos datos siempre veridicos y al dia.

Art. 28. Escalafones y registros. — La Empresa tendrd
en todo momento a la disposicién de su personal los Regis-
tros de cada categoria profesional en los distintos grupos y
con los requisitos que sefiala la Reglamentacion Nacional de
la Industria Siderometaliirgica.

La confeccion del escalafén se realizara dentro del pri-
mer trimestre de cada afio, y los productores quedan facul:
tados para formular las observaciones que consideren opor:
tunas, dentro del mes siguiente a aquel en que la Empresa
publicé su escalafén.

Art. %J. Euxpedientes de situacién. — En el caso de pre-
sentarse ohs_ervaciones a los escalafones y registros, éstas se-
ran estudiadas en primera instancia por la jefatura de per
sonal, quien elevara su opinién a la Direccién de la Empre-
sa, que serd la que, en definitiva, decida la procedencia o
improcedencia de la reclamacién formulada. Desde el mo-
mento en que se presente una reclamacion, que necesaria-
mente habra hacerse por escrito, hasta el momento en que la
misma sea resuelta, no podra transcurrir un plazo superior a
quince dias habiles, y la resolucién definitiva de la Direccion
se dictard previa audiencia del Jurado de Empresa, y contra
ella podra recurrirse ante la Delegacién Provincial de Traba-
jo en el plazo de diez dias.-

Art. 30. Facaciones. — A partir de la aprobacién de
este Convenio se establecen para el personal de la fabrica los
siguientes periodos de vacaciones:

Obreros con mas de uno y menos de quince afios de servi. -

cio, quinee dias laborables.

Obreros con mas ;Ie quince afos de servieio, dieciocho dias
laborables. ‘

Obreros con mas de veinticinco afios de servicio. veintitin
dias laborables,

Empleados de uno a diez afios de servicio, quince ¢ .3
laborables.

Empleados de diez a veinticinco afios de servicio, weink
dias laborables.

Empleados de veinticineco afios de servicio en auciante,
veinticuatro dias laborables.

Ingenieros, Licenciados v Jefes de geccion, veinticuatre
dias laborables.

|
w
i
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Los dias de vacaciones se liguidarin sobre retribucién Con-
vemo (ciiarta columna) mas antigiiedad. sin distincién entre
dvsta;:stan y nio destajistas.

En ningin caso podra zer compensado a mietalico el pe-
hndo de vacaciones. salvo en los casos en aue previa justi-
ficacién anté la Delegacion Provincial de Trabajo v a peti-
¢ién de ésta, sea auforizado por el Mmlsterio de Trabajo.

Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con Ias ne-
cesidades del «ervu'm, procurando coiiiplacer al personal én
cuanto a la época de su dlafrutfu dando preferencia dentro

“de lag respeclivas categorms ¥ talleres al mas antigué en el

servicio. En caso de desacuerdo resolvera la Magistratura de
Trabajo.

Unicamente tendran ﬂerecho al disfrute de vacdaéiones
aquellos productores que lleven un afe al servicio de la
Empresa.

Del periodo de vacaciones anlermrmente expuesto (ueda-
4 exceptuado el personal menor de veintitn afios, si se trata
de personal masculino, v de diecisiete, si se trata de perso-
itdl femenino, para los cuales dicho periodo de vacaciones
habra de sef de veinte dias laborables, de acuerdo con la
Orden de 29 de dicieimbre de 1945, cualquiera que sea la ca-
fegoria v grupo a que pertenezcan. siempre que estos dias
sean patd asistir a campamentos, cursos, viajes, del Frente
de Juventudes. ¢on tal que las Delegacmnes del mismo co-
muniquen a la Empresa, ¢on Ia antelacién minima de un mes,
los nombres de los productores que hubieren de hacer uso
de este derecho.

Art. 31. Enfermedad. — En caso de enfermedad prolori
gada del productor, éste tendra derecho a que se le reserve
indefinidamente el puesto de trabajo, siempre y cuando que,
dentro del plazo de un mes a la alta definitiva y previa jiis-
tificacién de su total recuperacién, se dirija a la Dlreccmn
solicitando su reingreso en la Empresa.

Art, 32, Premios - licencias. — La Empresa concedera
i su personal permiso retribuido por las siguientes causas y
en lIa siguiente méixima cuantia:

) i L Gy D P o T T S P A (111
Alumbramiento esposa ... coo oo i e 207
Enfermedad grave de conyuge, hijos,

DAdECE i e S e L e D 2
Enfermedad grave de abuelos, mietos. 2 7
Fallecimiento de cényuge, hijos, pa-

dres, hermanos politicos, abuelos o

TR e e e S R A

Art. 33. Excedencias. — Para que un productor pueda

pedir la excedencia sera preciso que lleve al servicio de la
Empresa un minimo de cinco aiios. Esta excedencia volun-
faria no podrd ser inferior a tres meses ni superior a un
ano; transcurrido este plazo, si no solicitara su reingreso,
perderd ¢l excedente todos sus dereches. ]

Sera obligatoria la concesion de la excedencia por una
sola vez, cnando medien fundamentos justificadoes de orden
familiar, estudios, ete., por tiempo no superior a un aio.

También debers conceder la excedencia por un periodo
de seis meses v de una sola vez, aun sin motivo justificado,

siempre que sea solicitada por el productor con mas de

¢inco afios de servicios y el nimero de excedentes no sea
superior al 2 por 100 de la plantilla de fabrica, cuya can-
tidad no podra rebasar en ningim caso.

L.a excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho
a sueldo ni retribucién alguna y no podra utilizarse para
prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
competencia.

La solicitud de la excedencia debera presentarse por es-
crito a la Direccion.con un mes de amlcxpacmn, cu'mdo me-

nos, a la fecha de su disfrute,

|

Art. 34. Servicio militar. — El personal incorporado a
filas tendra derecho a una licencia, sin sueldo, durante el
tiempo que dure aquél y dos meses mas, asi como a inte-
rrumpir ésta v reintegrarse al trabajo si obtuviese del Ejér-
cito permiso superior a tres meses.

Durante su estancia en el Ejército percibird de la Empre-
sa las pagas extraordinarias y el plus familiar a que tenga
derecho.

Las pagas extraordinrias no seran satisfechas al personal
que realice el servicio militar ‘en calidad de voluntario du-
rante el tiempo que permanezea en filas, sobre el que le co-
rrespondiecze cnmphr en caso de servicio obligatorio normal.

Fl sustitnto. si lo hubiere, contratado por el tiempo que
dure el servicio militar de un trabajador, cesara automatica-
mente al incorporarse éste, debiendo avisarsele de su cese
cori ocho dias de antelaciéon.

Art. 35. Ceses voluntarios. Los productores podran
solicitar voluntariamente su cese en el servicio de la Empre-
sd, pero deberdin comunicarlo a su jefe correspondiente con
ocho dfas de anticipacién, los que cobren semanalmente, y
con un mes los que cobren mensualmente, a fin de que

pueda procedersé a la debida sustitucién.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a peticién
del interesado la Empresa podra conceder la reduccién de
estos nlazos, en cuvo caso el productor no tendrd derécho' a
percibir su linuidacién hasta la fecha en que la Empresa efee-
tfic el pazo del resto del personal de su clase.

Art. 36. Reduccion de plantilla.-— La Empresa podré
proceder a la disminucién de su plantilla en los casos si-
gufemeﬁ:

1.2 Crisis econémica.

9.6 Modificacién de las instalaciones fabriles. ;

30 Meecanizacién y, en general, modernizacién técnica.

49 Reoreanizacion del trabajo para aleanzar el rendi-
miento corrects de los productores.

5.9 Reoreanizacisn del trabaio para alcanzar rendimien-
tos comprendidos entre el correcto y el éptimo.

Cuando por cualquiera de las causas citadas resultara un
sobrante de personal. la Empresa, bien directamente, bien
encomenddndalo a una Compaiia especialista, preparara un
informe justificativo de las razones técnmicas aue aconsejan
la reducciéon de plantilla. A la vista de este informe se ini-
ciara el adernado expediente. aue serd tramitado conforme a
las dispnsiciones legales vigentes.

Art. 37. Despidos. — De acuerdo con In dispuesto en la
T.ey de Contrato de Trahaio. en su articulo 77, solamente. po-
Ari desnedirse a los trabajadores por inecurrir en alguna de
las causas contenidas en aquél, que. son objeto de regulacién
en los apartados siguientes:

1) Abeentismo. -— Serdn caunsas justas de despido las
faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asisten-
cia al trabaio. Se dard esta causa cuando exista:

- Cinco faltas de puntualidad en un mes y doce en seis
meses. E

Cineo faltas de asistencia en un mes o diez en seis meses
en dias alternos.

Tres conseeutivas o en ﬂmc- aislados signientes a festivos.
en un mes. Seis dias posteriores a festivos durante un afo.

El cémnuto de los plazos se hard a partir de la primera
falta. cometida.

FEstas faltas se presumirdn siempre injustificadas, salve

due se aporte jnstificacién de la aunsencia o falta de puntua-
lidad. o se deban a circunstancias previstas por la legislacion
laboral vigente v gqueden documentalmente probadas.

9) Indisciplina o desobediencia a los reglamentos de
trabajo. — Se considerardn incluidos en esa causa de despi-
do los siguientes hechos: ;
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El sbandono del trabajo en puesto de responsabilidad
sin autorizucién del superior y sin que exista fuerza mayor
que obligue a aquél.

La reincidencia en el simple abandono o en la realiza-
cién de actos que impliquen abandono, aunque no supongan
ausencia del lugar en que el trabajador cumple su misién,
tales como: Dormir, leer escritos de cualquier clase no rela-
cionados con el trabajo que implique tal abandono; hacer
trabajos particulares con o sin materiales o herramientas de
la Empresa, etc., asi como faltar a las instruceciones sobre el
uso de los medios de proteccién, ya sear individuales o co-
lectivos, o la desobediencia grave a los superiores en mate-
ria de trabajo. Todos estos actos en que se reincide, deben
haber sido sancionados al cometerse anteriormente, cuando
menos como falta grave. No seri necesaria la reincidencia
en los actos enumerados o comprendidos en este apartado
cuando de los mismos o las omisiones de los trabajadores
originen dafios graves a la Empresa o a los companeros.

La ofensa verbal y piiblica, con evidente escindalo, al
mando superior y la simple ofensa, aunque sea privada, de
un mando a un jefe de nivel superior, cuando anteriormente
hubiera sido sancionado por otra falta de disciplina.

La reincidencia en el abuso de autoridad y la falta de
respeto y malos tratos, ya de palabra o de obra, de un supe-
riér a un inferior podra ser justa causa de despido.

3) La disminucion voluntaria y continuada del rend:i-
miento normal de trabajo. — A estos efectos se considera
rendimiento normal en cada trabajo el que en cada momento
y de forma continuada venga obteniendo el equipo o grupo
de trabajadores que realicen el mismo o similar trabajo de
cada taller o departamento, considerando individualmente a
todos los que lo integran. Esta continuacién vendra expre-
sada por un periodo de un mes.

El rendimiento inferior al normal del taller o departa-
mento se presume que es voluntario cuando no obedezca a
ineptitud, trastornos fisicos o sicolégicos, o a falta imputa-
ble a los materiales, las maquinas o los ttiles de trabajo. La
continuidad en el bajo rendimiento se considerard distinta-
mente cuando afecte a un trabajador o a un grupo de traba-
jadores, maxime si como consecuencia de ello se derivara
escandalo o produjera indisciplina manifiesta o incitacion a
otros productores a secundar tal actitud.

La baja de un 15 por 100 en el rendimiento de un traba-
jador que trabaja a prima o destajo, sin variacién en la mi-
sién u operaciones asignadas, métodos y condiciones de tra-
bajo, mantenido por el productor durante seis dias laborables
consecutivos., supone disminucién continuada de aquél.

La baja de un 10 por 100 en el rendimiento colectivo de
un grupo, de_dos o mds productores durante seis dias labo-
rables consecutivos. sin variacién en las operaciones asigna-
das, métodos y condiciones de trabajo, supone también dis-
minucién continnada del rendimiento.

Cuando de la haja del 10 por 100 en el rendimiento in-
dividunl o colectivo se derive escindalo o produzca indisci-
plina manifiesta, o incitacién a otros productores a secundar
su actitud, hastaréd con una duracién de seis horas para apre-
ciar la continuidad en el bajo rendimiento.

En este supuesto el jurado de Empresa intervendri con
el fin de informarse y mediar para la solucién del conflicto,
dando cuenta de Jos resultados a la Direccién de la fibrica;
cuando la gestién mediadora del jurade no haya dado re-
sultado, se aplicara la sancién especificada.

La baja del 20 por 100 en el rendimiento de un produe-
tor que perciba prima indirecta o retribucién por mérito en
relacién con otro trabajador considerado normal y que rea-
licen trabajos similares, es cansa justa de despido por dismi-
nucién voluntaria y continuada en el rendimiento. Para que

se aprecie esta baja debe transcurrir un mes desde que -se
aperciba por escrito al trabajador sobre su bajo rendimiento.

4) Malos tratos o falta grave de respeto. — Los malos
tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y considera-
cion al personal directivo, a las personas de sus familiares o
que conviven con ellos, a sus representantes o a los jefes o
compafieros de trabajo dardn lugar al justo despido. Se dara
esta causa de despido cuando el trabajador tenga mal com-
portamiento, que se manifieste en insultos, ofensas, amena-
zas e incluso dafios. Todo ello supone “malos tratos™.

Estos malos tratos pueden ser de palabra u obra y deben
haberse dado en mas de una ocasién, salvo que por su gra-
vedad y publicidad basten con un solo hecho. El llegar a
“poner la mano” en un mando o el referirse ofensivamente
a eu familia constituye hecho suficiente para esta califica-
cion. I T

Incurrirdn en la misma falta los superiores que cometan
con respecto a sus subordinados alguno de los hechos ante-
riormente especificados. El perjudicado lo pondrd en inme-
diato conocimiento de la Direccién de la fabrica en escrito
justificado.

La falta grave de respeto y consideracién es aquella que
menoscaba la dignidad de una persona que no merece tal
actitud.

5) La ineptitud del trabajador. — Cuando el trabajador
no sea apto para llevar a cabo el trabajo asignado a la cate-
goria profesional para la que fue contratado, se estimara asi-
mismo que es causa justificada de despido.

Fsta causa era de aplicacién al qde desconoce el oficio
que dijo poseer o que, conociéndolo lo sea de forma insu-
ficiente. Incurre en ella quien es incapaz de llevar a cabo
los trabajos propios de la profesion para que fue contratado,
bien por falta de preparacién, bien por retroceso fraudulento
en sus facultades.

6) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza. —
Podria también despedirse al trabajador que incurra en
fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones en-
comendadas. Se apreciard que existe fraude ecunando concu-
rran la intencién de perjudicar o el perjuicio sea efectivo o
intencional v éste sea superior a quinientas pesetas, cuando
la perjudicada sea la Empresa. Cuando sea la victima de un
fraude un compaiero, esta cuantia se rebajard a doscientas
cincuenta pesetas. En todo caso se sumard el-importe de los
distintos fraudes continuados para determinar la cuantia.

Se considerard que existe deslealtad cnando se quebrante
la confianza que la Empresa tiene depositada en el trabaja-
dor, teniendo una conducta contraria a los intereses de aqueé-
lla; por ejemplo, percibiendo comisiones en las compras efec-
tuadas, desviando pedidos hacia otras industrias, divulgando
datos o adoptando conductas que puedan perjudicar a la
Empresa o a su clima social.

Abuso de confianza es el mal uso de la buena fe de los
superiores; por ejemplo, modificando el contenido de un es-
crito porque se sube que el jefe los firmard sin leerlos; apro-
vechandose del acceso a unos archivos para sustraccién de
datos reservados, etc. Este abuso, para que se aprecie, debe
darse en las gestiones encomendadas.

7) Negociaciones de trabajo, comercio e industria, con-
trarios a la Empresa. — Sera procedente el despido impuesto
por haber realizado el trabajador trabajos, negociaciones de
industria o de comerdio por cuenta propia o de otra perso-
na, sin autorizacién de la Empresa.

Para que pueda aplicarse esta causa serd preciso que el
trabajo o las negociaciones efectuadas sean de la misma in-
dole o analogas a las que lleva a cabo su Empresa.

Estos trabajos o negociaciones deben ser hechos por cuen-
ta de otra Empresa o por cuenta propia, pero siempre sin
autorizacién de la Empresa, expresamente concedida.
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Cuande fuesen hechos por cuenta propia y la Empresa
fuese informada de ellos al contratar al trabajador, consin-
tiéndolos, podri, no obstante, la Direccion, en cualquier mo-
mento requerir al trabajador para que escoja entre cesar en
aquellas actividades o en su trabajo en la Empresa.

8) Embriaguez habitual. — La privacién del dominio de
su inteligencia debido a las bebidas alcohdlicas, cuando ague-
lla sea habitual, determinara el despido del trabajador.

El hecho de aparecer en el periodo de un mes tres veces
embriagado o seis en un trimestre, sera suficiente para apre-
ciar la habitualidad. :

Esta embriaguez se apreciard siempre que se dé en el
puesto de trabajo, en el comedor o en cualquier otro lugar
del centro de trabajo, con tal de que sea en horas de jor-
nada normal o extraordinaria.

Cuando se diesen en el exterior en grado tal que pueda
repercutir sobre el rendimiento y sea publica y notoria la
habitualidad, serd asimismo sancionada.

9) Falta de aseo. — Cuando la falta de aseo de un tra-
bajador haya dado lugar a repetidas llamadas de atencién o
sanciones, o sea de tal indole que produzea queja justificada
de los compaiieros que realicen en el mismo local su trabajo,
supondra también el despido. '

Bastara para apreciar esta causa la llamada de atencién
de tres veces en un mes o seis en un trimestre o dos quejas
en un trimesire por parte de los comparfieros de trabajo.

Se apreciara también esta causa cuando sea originada por
una enfermedad infecciosa o pestilente, sin que se haya acu-
dido a los servicios médicos pese a la indicacién que se le
haya hecho en este sentido al trabajador, o cuando, habiendo
acudido, hiciera caso omiso de las recomendaciones de
aqueéllos.

10) RiRas v pendencias. — Cuando el trabajador origine
frecuentes rifias o pendencias injustificadas con sus compa-
neros de trabajo, incurrira también en despido. z .

Para apreciar la frecuencia, se exigird que se den dos en
el periodo de un mes o cuatro en un trimestre. Bastara con
una, sin embargo, cuando se causaran lesiones de las que se
tarde en curar mas de quince dias.

Para apreciar la falta de justificacion sera preciso que
no medie previa agresion, salvo que la contestacidn sea total-
mente desproporcionada a aquélla.
~ Asimismo han de ocurrir en los lugares de trabajo, en
las dependencias o servicios de la Empresa, lavabos, comedo-
res, salida de la fabrica, etc., 0 en el medio de transporte
usado para el traslado del personal a la Empresa.

Ademas de estas causas de despido, que tienen caricter
enunciativo, podrin ser aplicables las sanciones contenidas
en la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la Industria
Siderometalirgica.

Art. 38. Notificacion. — Cuando un trabajador incurra
en una o varias causas de las comprendidas en el articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo. la Direccion de la Em-
presa le notificara su despido mediante escrito en el que se
le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la causa
o causas de despido en que ha incurrido, asi como el dia
en que surtira efecto aquél.

El trabajador firmara un duplicado de esta notificacién

y, si se negara, se extendera una diligencia de entrega fir-

mando dos testigos en defecto de aquél,

El jurado de Empresa sera informado de la falta cometida
y la sancion impuesta, al objeto de que manifieste lo que
crea procedente, sin que el parecer de éste vincule a la
Empresa. g

Art. 39. Personal eventual, — Cuando la Empresa lo con-
sidere necesario podrd contratar personal eventual para el
tiempo, obra o servicio determinado, y el contrato suscrito
con el mismo quedard autométicamente resuelte sin derecho

a nueva prorroga, salvo acuerdo-expreso entre las partes, en
el momento en que el plazo termine o la obra sea finalizada.
Si estas circunstancias se repitiesen, la Empresa queda en li-
bertad de llamar para otra obra, servicio o periodo de traba-
jo s6lo a aquellos que por su laboriosidad y comportamiento
hayan sido acreedores a ello.

Las condiciones econémicas del presente Convenio ne
afectaran a esta clase de personal, el cual se regira en este

_punto por las condiciones estipuladas en su contrato.

CarituLo V

PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Art. 40. Competencia. — Es facultad exclusiva de la Di-
reccion de la fabrica la de premiar y sancionar a sus produe-
tores en la medida en que se hicieran acreedores a ello.

Art. 41. Premios. — La Empresa establece voluntaria-
mente para el personal de la fabrica seis premios anuales:

Uno de pesetas 2.000 (dos mil).

Cinco de pesetas 500 (guinientas).

Para cuya adjudicagién se tendrén en cuenta las puntuacio-
nes alcanzadas por los siguientes conceptos:

a) Buena conducta, asiduidad y puntualidad al trabajo

b) Rendimiento aparente, calculindose la puntuacién de
cada uno en razoén inversa al niimero de horas perdidas en
el ano, sea por lo que fuere. :

¢) Rendimiento real, que sera el que resulte de la labor
efectivamente realizada en buenas condiciones.

d) Iniciativa personal, por la que se puntuarin las ini-
ciativas que mejoren o perfeccionen el trabajo, siempre que
se consiga un wmayor y mejor rendimiento con menor esfuer-
zo humano. ' :

e) - Mejor cuidado de herramientas, maquinas y materia-
les, en que se atribuird la puntuacién en razén inversa a
desgastes, averias y roturas.

f) Puesta en practica de aparatos preventivos de acci-
dentes.

g) Actuacion eficaz en evitacion de accidentes.

h) Evitacién de inutilizacion de méaquinas, mecanismos
y piezas costosas.

La puntuacién de estos ocho apartados, que hard la Di-
reccion de la fibrica con el asesoramiento de los jefes y
muestros, determinara la atribucién de los premios.

Entre los empleados se seguira el mismo procedimiento,
limitado a la mayer suma de puntos de los extremos a que
se refieren lag letras a), b) y d).

Al estudiar la concesién de’ estos premios se oira al ju-
rado, sin que este tramite signifique mengua de la facultad
de decidir que, en todo caso, compete a la Direccion.

Las sanciones que impliquen suspension de empleo y suel-
do temporal determinardn la pérdida de opcion al premio
en el ano que se produzca.

Todos los premios se hardn constar en las fichas indivi-
duales de cada productor, sirviendo al mismo tiempo como
facilidad mayor para el paso a categoria superior.

En la primera quincena de cada afio, a los beneficiarios
de los premios se les facilitara un diploma acreditativo de
su concesién, al mismo tiempo que se publicara en el ta-
blén de anuncios para satisfaccién propia y estimulo de sus
comparieros.

Art. 42. Premios excepcionales. — Toda mejora de uti-
llaje o sistema que represente economia de coste o esfuerzo
sera estudiada cuando se presente la propuesta por escrito,
vy de este modo concreto por el productor que la hubiere
ideado en relacién con su propio trabajo o con el de otro
equipo o seccién. Las proposiciones que se acepten para ui-
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lizarlas serdn premiadas, y el valor del premio estard en re-
lacién con el éxito y el mérito. Estos premios oscilaran entre
100 v 1.000 pesetas, y en casos extraordinarios seran objeto
de mayores recompensas. Para estimar su valor se tendra en
cuenta la obligacién que tuviere de contribuir a abaratar la
produccion por razon de su-cargo y cultura técnica.

Art. 43. Premios de permanencia. — Los productores
que cumplan veinticinco afios al servicio de la Empresa per-
cibiran un premio de permanencia de la siguiente cuantia:

Obreros: Sesenta dias de jornal minimo legal mas plus
Convenio. | i

Empleados: Dos meses de sueldo minimo legal mas plus
Convenio. :

El cumplimiento de cincuenta afos de servicios determi-
naré la concesién de una gratificacion de mayor cuantia, que
en cada caso sera senalada por la Direccién de manera dis-
crecional. En todos estos supuestos las gratificaciones que
reciban los productores quedan exentas de cotizacion por Se-
guros sociales, Mutualismo laboral y plus familizar,

Articulo 44.
ductor se clasificara,*atendiendo a su importancia, trascen-
dencia o malicia, en: »

Leve, grave y muy grave.

Las faltas que puedan cometerse en el trabajo se gradua-
ran teniendo en cuenta las circunstancias que en ella con-
curran, considerandose como modificativas de la responsabi-
lidad el que se hayan ejecutado por primera vez o con rein-
cidencia o reiteracién; por ligereza o con advertencia plena;
por imprudencia o por malicia; por falta de educacion o por
indisciplina o desobediencia; sin escindalo o con él; sin per-
juicio para la Empresa o con dafio mayor o de menor cuan-
tia. Los primeros términos de estas disyuntivas se considera-
réin como circunstancias atenuadoras, y los segundes, como
agravantes.

Art. 45.
en el articulo 76 de la Reglamentacién del Trabajo en lu
Industria Siderometalurgica, se considerardn faltas leves:

1) Comer o fumar a horas distintas de las fijadas para
el descanso fuera de los ¢omedores o jardines habilitados al
e.ccto.

9) No utilizar para el trabajo las prendas de vestir
que le hubieren sido entregadas por la Empresa..

3) Las incorrecciones en el ademin o en la respuesta
al dirigirse al encargado, maestro o jefe del grado superior
inmediato.

4) Lavarse, cambiar de ropa o calzado antes de sonar
la senal de salida.

5) Permanecer durante las horas de descanso dentro de
los locales de la fabrica que no son los comedores. 5

6) Incumplir inconscientemente las prevenciones dicta-
das para evitar accidentes y en general cuanto se refiere
a seguridad e higiene en el trabajo.

7) Retrasar la presentacién de la baja del Médico en
caso de enfermedad. ‘

8) La falta de puntualidad inferior a treinta minutos.

9) Cualquier otra infraccién que pueda apreciarse com.

de categoria similar.

Art. 46. Faltas graves. — Con independencia de las
asi calificadas en el articulo 77 de la referida Reglamenta-
cion del Trabajo en la Industria Siderometalirgica, se con-
ceptian faltas graves:

+~..1) Simular la presencia de otro trabajador, informando

.. equivocadamente al listero.

. -2) Las reincidencias en faltas leves, aunque sean de dis-

_..tinta naturaleza, dentro de un trimestre. y habiendo me-
diado sancidn.

Faltas. — Toda falta cometida per un pro-

Faltas leves. — Ademds de las asi clasificadas

3) La disminucién voluntaria en el rendimiento normal
de su labor. g

4) Blasfemar en el sentido literal de la palabra cuando
no pueda apreciarse un grado de malicia que denote deli-
beracidn. z

5) Ofender de palabra o aménazar a un companero o
subordinado.

6) Entrar en los lugares de evacuacion o aseo destina-
do al personal de distinto sexo.

7) Incumplir conscientemente las prevenciones dictadas
para evitar accidentes y, en general, cnanto se refiere a se-
guridad e higiene en el trabajo, o cuando se hubiera rein-
cidide por dos veces en falta leve sobre esta materia.

8) Encender fuego en los talleres fuera de las estufas
de calefaceion sin autorizacion.

9)" Estublecer hornillos, hogueras, ete., o realizar ope-
raciones que requieran el empleo de un dispositive. de fuego
libre en loy locales especialmente peligrosos.

10) Realizar cualquier clase de colectas entre el perso-
nal del taller o departamento.

11) Realizar propagandas politico-sociales dentro de la
factoria o aconsejar a los productores el incumplimiento de
sus deberes.

12) Dificultar en cualquier forma el cumplimiento de
la misién confiada a guardas, vigilantes y porteros.

13) Tres faltas consecutivas de puntualidad de menos de
treinta minutos. ;

14) Cualquier otra infraceién que pueda apreciarse como
de categoria similar. . z

Art. 47. Faltas muy graves. — Ademas de las senaladas
en el articulo 78 de Ia Reglamentacién de la Industria Side-
rometalirzica, se consideraran faltas muy graves: 1

1)  Cualquier pena impuesta por la Autoridad compe-
tente que inierrumpa la prestacion de servicios por mas de
un mes.

9) Revelar a elementos extranos a ln Empresa cualquier
clase de datos internos o de fabricacién que no fueran pid-
blicos o de uso general. ;

3) Falsear los datos de la documentacién exigida para
el ingreso o en las declaraciones juradas que con cardcter
colectivo solicite la Empresa. ;

4) TFaltar al trabajo tres dias consecutivos sin aviso ni
justificacion o durante seis dias aislados y subsiguientes a
festivos, en el periodo de un afio. '

5) Hurtar objetos pertenecientes a los subordinados,
companeros y superiores de la Empresa.

6) Sacar materiales de la fibrica, taller u oficina sin el
conveniente permiso escrito o sin exhibirlo voluntariamente
al guarda, vigilante o portero.

7) . Prolongar deliberadamente la curacién de las lesiones.

8) Causarse voluntariamente lesiones que puedan ha-
cerse pasar por accidente del trabajo o pretender pasar por
tales las producidas fuera del recinto de la fabrica y sin
hallarse en acto de servicio.

9) Negarse a comparecer ante el instructor de cualquier
xpediente promovido para apreciar y sancionar, en gu caso,
ana falta denunciada contra el mismo interesado u otro
personal de la’ Empresa.

10) La ofensa verbal ¢ de gesto a los Ingenieros, Jefes
le Personal. Altos cargos y Gerentes de la Empresa.

11) El faltar a la moral con ademianes, actos de palabra
u obra o con escindalo notorio en enalquiera de los locales
de la Empresa. '

12) TIncumplir conscientemente las prevenciones dicta-
das - para evitar accidentes, y en general, cuanto se re-
fiere a seruridad e higiene en el trabajo, cuando de ellus se
derive peligro grave para sl o para sus compaferos o cuando
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se hubiese reincidido por dos veces en falta grave sobre esta
materia.

13) Cuatro o mas faltas de puntualidad -de menos de
treinta minutos en dias consecutivos.

Art. -48. Sanciones. Las faltas leves, graves y muy
graves. se sancionardn de la siguiente forma:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.
l; o g
b) Faltas graves:
Multa de 1 a 6 dias de haber.
Traslado de puesto deniro de la misma fabrica o centro.
Suspensién de empleo y sueldo de tres hasta quince dias.

WP 3 . A e
¢) Faltas muy graves: i
Suspensién de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco anos
para ascender de categoria.

Despido.

Art. 49. Sanciones a productores que ostenien cargos
electivos. — La imposicion de sanciones a productores que
ostenten cargos electivos de caracter sindical, se acomodara
a las disposiciones legales vigentes.

Art. 50. Prescripcion de las faltas. — Las faltas leves
prescnluran al mes, y las graves y muy gravea a los tres
meses del dia en que se produjeron. S

Art. 51. Expedientes personales. — La Empresa anota-
ri en los expedientes personales de cada uno de los pro.

. ductores los premios que les fueron concedidos y las san-
ciones que les fueron impuestas.

Las notas desfavorables se consideraran anuladas, tratan.
. dose de faltas leves, si hubiera transcurrido un ano sin haber
reincidido en una nueva sancién. Si se tratase de faltas gra-
ves y muy graves, el plazo anteriormente indicado se elevara
a lres y cineo afios, respectivamente. La cancelacién de las
faltas personales, en los casos anleriormente expuestos, se

realizaran automaticamente por el transcurso del tiempo ci-
tado sin haber incurrido en nueva sanecién.

CariturLo VI

SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 52. Competencia. — De acuerdo con lo establecido
en el articulo 47 del Reglamento de 11 de septiembre del
afio 1953, corresponde a los Jurados de Empresa entender
en todo lo relativo a prevencién de accidentes, seguridad e
higiene y comodidad en el trabajo, vigilando el cumplimien-
to de las disposiciones del Reglamento de 21 de enero
de 1940, asi como proponer la adopcién de las medidas que
‘la técnica y la experiencia aconsejen. ‘

El Jurado delegara sus facultades, en materia de segu-
ridad e higiene en el trabajo, en una comisién formada por
el Presidente, el Secretario y dos Vocales del mismo, que
debera de actuar con el asesoramiento permanente y precep-
tivo de un Técnico titulado y un Médico de Empresa. La
Comisién constituida deberd rendir informe’ periédico de
la labor llevada a cabo al pleno del Jurado.

" Art. 53. Funciones. — Son funciones de la Comision,
por delegacién del Jurado, las siguientes:

a) La vigilancia del cumplimiento de todo lo legislado
sobre la materia, en general, de cuantas medidas se adopten

para proteger la qalud, mtegr;dud corpoml y la vida de loe i

trabajadores. , : %5, S L= it

b)  La investigacién sobre los accidentes'y enfermedades
profesionales, las causas determinantes de ellos y las medi-
das a adoptar para evitarlos.

¢) La conleceion de estadisticas sobre enfermedades y
accidentes profeblonnles.

d) La organizacién de la lucha contra incendios en la
Empresa. . { :

e) La vigilancia de los servicios higiénicos sanitarios.

f) La inspeccién periédica de las maquinas y de las
instalaciones al objeto de .comprobar el cumplimiento de
Jas normas de seguridad.

g) La proposicion de sancmnes, por infraccion de las

‘normas de ‘seguridad e higiene.

h) La organizacion de campanas de lucha contra acci-
dentes.

i) Emitir informes con destino a la Inspeccion de Tra-
bajo. sobre las materias que le sean consultadas.

Art. 54. - Reuniones y acuerdos. — La Comisién Dele-
sada del Jurado de Empresa se reunira por lo menos una vez
al'mes para tratar de las funciones que le son encomendadas,
asi como cuando haya ocurrido un accidente grave, o surjan
indicios’ racionales de peligro para los trabajadores.

Los acuerdos, una vez certificados por el Secretario de

‘la Comisién, se pondran en conocimiento de la Direccién de

la Empresa, y una vez aprobados por la Direccion tendran
cardcter ejecutivo.

Art. 55. Higiene en el trabajo. — La Empresa, a través
del Servicio Médico, difundira entre los productores los cono-
cimientos necesaries para la prevencién de enfermedades pro-
fesionales v accidentes propios del trabajo que realicen.

Ari. 56. Prevenciones generales. — Los locales de la
Empresa estin dispuestos de tal forma, que poseen la ventila-
cién e iluminacién mas adecuada a la funcién que en ellos
se realiza. :

Los locales se conservarin en constante estado de or-
den y limpieza. La Empresa facilitara en todo caso que sea
preciso los dispositivos o elementos de proteccion mnecesa- .
rios, incluidos calzado, guantes, gafas, delantales protecto-
res, etc., quedando obligados sin excusa alguna a su uso to-
dos los trabajadores que los tengan asignados.

El incumplimiento de estas funciones sera sancionado por
la Empresa en la forma establecida en el capitulo de san-
clones. .

Art. 57. Prohibiciones. —Con la finalidad de evitar pe-
ligros que puedan producir lesiones a los productores de
la Empresa, éstos quedan sujetos a las siguientes prohibi-
ciones:

a) - Fumar dentro de los talleres o calles, haciéndolo ex-
clusivamente en los lugares de descanso.

b). Depositar matieriales de cualquier clase en los pa-
sillos de ecirculdcion, impidiendo el paso y tramsito por los
mismos.

¢) Practicar curas por personas ajenas a los Servicios

~Médicos al personal accidentado, salvo casos de urgencia en
Ja’ electrocucion u otros similares.

d) Tocar los mecanismos de los motores o mdiquinas

herramientas que ofrezcan peligro directamente.

e) Efectuar operaciones o recambios de piezas durante
el tiempo de marcha de las magquinas.

f) Desconectar los mecanismos de seguridad de las ma-
quinas.

g) Modificar dichos mecanismos sin autorizacion.

h) Poner en marcha mecanismos de transmisién, sin
tener la seguridad absoluta de que el personal encargado de
la maquina no corre peligro alguno.

i) Agercarse a las maquinas y transmisiones con las que

‘no tengan ninguna relacién de trabajo y transitar por lugares
“(que’ “no “sean tog pasos previamente sefialados.
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i) Estacionarse en pasillos y salidas en caso de incendio
o accidente.

k) Pararse o pasar bajo cargas en suspensidn.
1) Subir o apearse de vehiculos en marcha.

m) Ejecutar cualquiera de los trabajos en que deban
emplearse elemenlos protectores, como gafas, caretas, guan-
tes, manoplas, etc., sin hacer uso de los mismos.

Art. 58. Obligaciones. — Los productores estarin obli-
gados: :

a) A asistir a los cologuios, conferencias y ciclos de
instruceién que sean organizados por la Empresa para segu-
ridad e integridad de su personal.

b) Mantener en perfecto estado de limpieza y conser-
vacion las maquinas y herramientas que les estén asignadas
vy comunicar a sus superiores cualquier deficiencia que ob-
serven en su funcionamiento.

¢) A prestar ayuda a ecunalquier compafiero que sufra
accidente de trabajo. paralizando las mdquinas o transmi-
siones que lo originen y avisando al mando inmediato su-
perior el hecho ocurrido, asi como a prestar su colaboracién
al salvamento de la persona en peligro.

d) A colaborar con los trabajadores encargados del
manejo de aparatos extintores y a usar la manga de  riego
u otros medios a su alcance en caso de incendio, siempre
que ello no constituya peligro inminente para su vida.

e) Independientemente de esta obligacion de cardcter
general, los productores deberin - observar las que con re-
lacion a cada clase de trabajo y distinta naturaleza del mis-
mo sean establecidas por la Empresa y le sean .fehaciente-
mente comunicadas.

f) A efectuar las comidas en los comedores o lugares

especificamente autorizados por la Empresa para esta fun.
cion. '

g) A asearse de acuerdo con las normas establecidas al
efecto, tanto al desplazarse para comer como al abandonar
la fabrica. :

Art. 59. Obligaciones de la Empresa. — En orden a la
proteccién personal de los productores, la Empresa se obliga
a proporcionar a los mismos:

1) Miscaras o caretas respiratorias cuando por la indole
del trabajo no sea posible conseguir una eliminacién satis-
factoria de los gases, vaporés, polvos u otras emanaciones
nocivas para la salud.

2) Anteojos y protectores de pantalla adecuados, contra
toda clase de proyecciones de particulas sélidas, liquidas o
gaseosas, calientes o no, que puedan causar dafio al pro-
ductor.

3) Anteojos y protectores especiales contra radiaciones
luminosas o calorificas peligrosas, cualquiera que sea su
origen,

4) Maiscaras y cascos metilicos para toda clase de pro-
yecciones violentas o posible caida de materiales _pesados.

5), Guantes, manoplas, manguitos, cubrecabezas, mandi-
les, polainas y calzados especiales para protecciones conve-
nientes del cuerpo contra las proyecciones, contaminaciones
¥ contactos peligrosos en general.

6) Trajes o equipos especiales para el trabajo cuando
ofrezca marcado peligro para la salud o para la integridad
fisica del productor, de conservar éste durante su trabajo su
traje habitual. :

7) Cualquier otro elemento, dispositivo o prenda que
pueda proteger al productor contra riesgos propios de su
profesion.

8) A todos los productores obreros, masculinos .y feme-:
ninos, se les facilita periédicamente ropa de trabajo, que
deberin usar obligatoriamente. Estos trajes se facilitan inclu-
80 de lana y hasta con manifiesta proﬂigali&ad en aquellos

(]
casos en que los obreros tienen que efectuar trabajos a la
intemperie o sujetos a cambio de temperatura. Con la misma
tonica se facilita calzado de goma, de eficaz proteccién con-

tra la humedad, y todo ello, claro estd, con independencia °

de los trajes y abrigos que periédicamente se entregan al
personal uniformado: ordenanzas, porteros, guardas jurados,
etcétera. . ol

Art. 60. Sanciones. — El incumplimiento de estas prohi-
biciones y obligaciones cuando no supongan de manera con-
creta y clara peligro para el individuo o persona ajena sera
considerado como falta leve. -

Si existiese peligro o se hubiese reincidido por dos veces,
sera considerado como falta grave.

Si el peligro fuese grave o se hubiese reincidide por
mas de dos veces. -serd considerado como falta muy grave

Art. 61. Servicios médicos. — Los Servicios médicos de
Empresa deberan estudiar, desde el punto de vista higiénico,
todos los locales de trabajo, las operaciones industriales, las
materias primas utilizadas y los productos intermedios al-
canzados en los procesos industriales. Igualmente deberan
conocer las caracteristicas de todos los puestos de trabajo de
la Empresa para determinar sus requerimientos psico-fisiols-
gicos. Este estudio debe comprender necesariamente las con-
diciones ambientales de ventilacién, iluminacién, temperatu-

_ra y humedad de los locales de trabajo, asi como los riesgos

de intoxicacion y enfermedad producidos por ruidos, vibra-
ciones, trepidaciones, radiaciones y materiales de trabajo.

Anualmente el Servicio médico de Empresa elevara a la
Direccion una documentada Memoria en la que hagan cons-
tar las irregularidades observadas y la forma de solucio-
narlas. '

Art. 62. Reconocimiento sanitario. — Independientemen-
te del reconocimiento que deben sufrir los productores al in-
gresar en la Empresa, una vez al ano, por lo menos, se rea-
lizara un examen de sus condiciones psico-fisiolégicas que
comprendera un estudio médico detenido, incluyendo radios-
copias del torax, investigaciones de componentes anormales
y de sedimento en la orina, recuento de hematies y leucoci-
tos, formula leucocitaria, velocidad de aritrosedimentacién,
asi como un examen psicotécnico elemental de acuerdo con
las condiciones requeridas para su puesto de trabajo.

Los datos obtenidos en el reconocimiento y exploracién
complementaria serdn anotados en la ficha de cada pro-
ductor. s et

Art. 63. Reconocimientos sanitarios especiales. — De
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 del vigente Re-
glamento de los Servicios médicos de Empresa, los producto-
res que realicen trabajos téxicos, penosos o peligrosos serdn
reconocidos repetidamente cada afo, de acuerdo con las
normas establecidas en el citado precepto legal.

Carituro VII
OBRAS SOCIALES

Art. 64. Economato laboral. — Todo el personal, al igual
que en la actualidad se viene haciendo, disfrutara de las ven-
tajas de un economato laboral en el que las operaciones se
efectiien no solo a riguroso precio de coste sino que los ar-
ticulos basicos son fuertemente primados, con idea de evitar
dificultades econémicas al personal, las ventas de comestibles
se efectilan a crédito, descontande su importe al mes siguien-
te de efectuadas, bien del Plus Familiar, bien mediante pe-
quenas deducciones de sus cobros normales.

Art. 65. Colonia veraniega infantil. — De la misma for-
ma que hasta ahora, los hijos de los productores de nuestra
Sociedad podran asistir a una colonia veraniega infantil de
acuerdo con la capacidad de la misma.
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Las Somedad no solamente sufragarid los gastos de via-
jes y estancias, sino que proporcionan a los pequenos ve-
raneantes calzado adecuado, pantalones, nikis, guardapolvos
de nifio, faldas, batas nifia, trajes bafio y utensilios de aseo
que, junto con la vestimenta, queda en todo caso en propie-
dud de los usuarios. Previamente los nifios son sometidos
al correspondiente examen médico, incluso radiosedpico.

Art. 66. Cura de aguas. — Anualmente se conceden cin-
co plazas subvencionadas con el coste del viaje y estancia
en establecimiento-balneario que a juicio de los Servicios
médicns sea el més adecuado para el estado de salud de los
solicitantes.

Art. 67. Veraneo en Residencias de Educacion y Des-
canso. — La Empresa paga este veraneo a todos aquellos

de sus productores que obtengan plaza en estas Residencias |

hasta un limite de doce anuales. Ademas correrd de
cuenta de la Empresa tanto los ghstos de desplazamiento
como los de estancia en la Residencia y se les entregard en
mano, para los pequefios gastos de viaje, la cantidad de
100 pesetas.

Art, 68. Estancias en Sanatorios Antituberculosos. — En
la misma forma que hasta ahora, los productores que a jui-
cio médico necesiten ser internados en un sanatorio de esta
especialidad, lo serin por cuenta de la Empresa.

Art. 69. Dote por matrimonio. — Las productoras que
cesen definitivamente en el servicio de la Empresa al con-
traer matrimonio percibirdn, en concepto de dote, tantas

mensualidades de su sueldo o jornal (minimo legal més plus
Convenio) como anos de servicio hayan prestado a la Em-
presa, sin que puedan exceder de nueve mensualidades, con-
tando a estos efectos como afos completos la fraccién supe-
rior a seis meses.

Sera condicién necesaria comunicarlo a la Direccion de
la fabrica cuando menos con un mes de antelacién a la fechu
de su cese definitivo.

Art. 70. Desplazamientos hasta los centros de trabajo.—
A titulo gratuito la Empresa entrega mensualmente a cada
uno de los productores de la fibrica un talonario con cin-
cuenta tickets, para que sin desembolso alguno puedan efec-
tuar en tranvia ese numero de viajes, desde el arranque de
la Avenida de Navarra, en Delicias, hasta el emplazamiento
de la fabrica, en el Portazgo de San Lamberto, o viceversa.

Art. 71. Grupo de Empresa. — Si se constituye en la
Factoria un Grupo de Empresa, la Sociedad lo subvencionara
con una cuota anual de 5.000 pesetas para el desarrollo de
los fines deportivos v culturales a que estos Grupos se con-
sagran.

Carituro VIII
CONDICIONES ECONOMICAS
Art. 72. Retribuciones. — Los productores afectados por

el presente Convenio percibiran las retribuciones que segui-
damente se especifican:

TABLAS SALARIALES

5 ; Minimo Prima Plus Retribucién

CATEGORTA PROFESIONAL a legal produccién Convenio Convenio
Piniche ‘detldaanion: o iaaioeis desn i iig st s i T Rl S8 25'— 625 10— 41'25
Pinthe de 1o am0se i b e S astie s 0 oA e 25'— 6’25 15°— 46’25
Piiohe dos 0 anosiy i e o e e SR el Dy leiiey 26°50 6'62 20— 53’12
Pinche de A afios. 5 i, o e o 32°05 8'01 25— 65’06
Beont ortinarion: s b e s i oS 60— 15— 5'— 80"—
PEOr1 OERECTAITEEA (s aanl s3% o hvais s lenet s iisuet e Tommtisis Fuae ol ves 60— 15— 10°—. 85'—
O c1all de T Cera. o o At e s e e B et VD o e s e a o 60— 15°— 20"— 95—
Oficial de SegUNA; .15 o s foniteani s Sa ey asy Feabiaiee eas 60— 15'— 27°50 102’50
Oficialide primenais. o L I R R T Sl s 60"— 15— 37'50 112’50

Subalternos
ATBCETIOT0: ©res lres ool il L oaiac ia o 1.800°— 450"— 600"— 2.850"—
GHoter tOrIamio s i s e s T e e 1.800°— 450"— 650°— 2.900"—
G HOTEE CRILIOTE L ) e i as e i Tes el e teh el s usah o n b oe (o vs 1.800°— 450— 800— 3.050"—
Guardal juradoiay ity s R TR L c e 1.800"— 450"— 450'— 2.700"—
N Tl e F s ey B S NS e P P e e T 1.800"— 450"— 450"— 2.700"—
Ordenanza ... ... ... v e o ses win e wee tee sl aen e e e 1.800"— 450°— 450°— 2.700°—
Portero ... ... .. : 1.800"— 450°— 450— 2.700°—
B otones A aTNORE 5 i o e e s s reas ey el e 750"— 187’50 250"— 1.187°50
Botoneas ] SuaniOR sl an e ag e s e S B N 150 — 187°50 350— 1.287°50
B OTONEs AL6] ADI08 R G i iy (onb s aTratal e ar b fyva st ase 750 — 187'50 450"— 1.387°50
Botones 17 afios . 2! 792'— 198"— 550"— 1.540"—
Dep. Pral. Economuto e A TN e e 1.800"— 450"— 650" — 2.900"—
Pena Auxil R comomato s aee osen aphod e en 1.800— 450"— 400— 2.650"—
Telftimiatde BlEreleh s o S e e e 1.800"— 450"— 400"— 2.650"—
Administrativos i

Jefe de primera administrativo’... ... ... G s e e e e 2.493°75 62344 1.900"— 5.017'19
Jefe de segunda administrativo ... ... ... oo eee cei cer ves are 2.226"— 556’50 1.600°— 4.382°50
Oficial primiera administrative :.. ... ... .o cen or een ven ws 1.863’75 46594 1.550"— 3.879°69
Oficial segunda administrativo ... ... ..o ceo iv cee vee eer aee 1.800°— 450"— 1.100"— 3.350"—
AuxiHar admInIsITalIVO (. v o avs - cussdias iel syaras . iyeT e 0/

1.800"— 450’ 500"— 2.750—
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: AT 311'1&1:]0 Prima i;llis_ ﬁelril‘)u\_:i_éln'
CATEGORTA _PROFESIONAL . legal produceién Convenio Convenio
Técnicos titulados Foipt o s
Jefe Seccion fabrica Rietin st an e o e o T 3.501°75 » 87544 3.250°— ?.627’1‘)
Ingenieros 'y Licenciadosiiioiis s ivis von iias b s 3.501°75 87514 2.250°— 6’.6’27’19
Peritos. .. & o eir Al e o v S R T el 3.207°75 80194 2.000"— 6.009°69
Erachicantes o v e 1.800°- 450°— 1.250°— 3.500°—
Técnicos taller
T L R PR R e 2.467°50 616’87 1.900°— 4.984°37
MHE.‘“TU taller :.. SRR e A R e R N g T o i £ S e g 1.”326 £ 1-33.*' 1‘000’*' 4.315"—"
Mabsird segundo ..: /... iss oo so: ta ke s TR O 1.842°75 460769 1.550?—- 8.85344
Cohtramaestre ... .. ::0 . 1.932 183" — 1.300?u 3.115°—
Encatgadoss. bt ol s i in 1.800° 4507 1.200'— 3.450°—~
Capataz peones especializados ...t ..: i o, i i 1.800” 450 900°— 3.150f—
Capataz peones obdinarios . .05 00f i oo oo tinoeis v e 1:800° 150’ 600°— 2.850°=
_ , s |
Técnicos oficina
Delineante proyectista ... - 2.30-!"'-(5 57619 1.75[};— 4630’94
Delineanteide primera tei.. .0 il (e e Teh 1.863°75 46594 1.500— 3.829°69
Delineante e ‘segundaiing. 2 i omti L. e e 1.800°-- 450°— 1.150°— 3.400°—
Auxiliar delinearite .. 1.800° 450" — 500°— 2.750°—
Técnicos Laboraterio P :
Jefe de Seccidn ... 2.194°50 - 548762 1.800"— 4.543'12
Analista de primera ... ... ... . 1.800— 450°— 1.600°— 3.850"—
Anglista. de’ segundatsininil o e e g 1.800>— 450"— 1.100°— 3.350"—
AUnilar:, o i et o e e e T 1.800°— 150°— 500°— 2.750"—
Técnicos no titulados ;
Téenicd vty i v N Ul s eI e 2,913’75 5.302°19

728’44 1.750°—

Art. 73. La rémuneracién de los productores que traba-
jén con incentivo (tareas, prima o destajo), quedara forma-
da por los siguientes conceptos:

a) - Importe de la tarea, prima o destajo.
b) " Importe de los Hamados pluses de Convenio v desta-

jistas que a continuacién se detallan: '

Plus ~ Plus

Categoria profesional Convenio destajistas
Pedén ordinario .... ... 5'- 15—
Peon especialista ... ... ... ... 10— 15—
Oficial de tercera : ... ... 15 15—
Oficial de segunda 20— 20—
Oficial de primera 2ok 20°—

Art. 74. El importe de la tarea, prima o destajo se caleu-
lard de forma que el productor de normal capacidad de
trabajo obtenga, con un rendimiento correcto, al menos, un
salario no inferior'a un ecincuenta por ciento (50 por 100)
sobre el jornal minimo legal establecido por Decreto de 17
de enere de 1963, tratandose de personal masculine y de un
treifita y cinco por ciento (35 por: 100), para el personal fe-
menino. g

Al cambiar, a peticién de los productores de la Sociedad,
el sistema de tarea y prima por el de destajo, los trabajos
bajo esta tiltima modalidad, serin estudiados y ealculados de
manera que queden garantizados los porcentajes anterior-
mente establecidos.

A estos efectos solamente se computarin para cualquier
clase de ganancia con incentivo, aquellas piezas o elementos

1 < Yy St | FATEEE
producidos u obtenides de acumerdo con las normas técnicas
v especificas de los mismos.

Si en algin trabajo o “destajo interviniesen pinches fes
meninos, schre el resultado de su trabajo se aplicard tin éoe:
ficiente reductor que sera proporcional a la diferencia entre
el minimec legal establecido para su edad y el minimo legal
del pedn ordinario.

Art. 75. Bi por alguna circunstancia disminuyese Ia de:
manda de produccién y no fuese posible el mantener el tra:
bajo la férmula de incentivo, se trabajara a jornal, debiendo
ser la produccion en este caso minimo de segenta por ciento
de la que se venia realizando bajo el sistema de inéentivo:

Art. 76. Los productores que ocupen puestos de trabajo
a incentivo percibirdn, ademds del importe del mismo:

a) El llamado plus de Convenio, el cual se percibird por
el simple hecho de ocupar un puesto de trabajo de tal
clase.

b) El llamado plus de Destajista se abonard a los pro-
ductores que trabajen a incentivo siempre y cuando su pro-
duccién diaria alcance el rendimiento correcto asignado al
puesto de trabajo que ocupen. Dicho rendimiento correcto se
determinari de acuerdo con las normas establecidas en el
articnlo 19,

Art. 77. Domingos v fiestas no recuperables. — Los do-
mingos y fiestas no recuperables, sefialadas cada afio en el
calendario laboral, se abonarin sobre la base del salario mi-
nimo legal vigente, mis antigiiedad y plus de Convenio.

Art. 78. Fiestas recuperables. — El productor que traba-
je en dia de fiesta recuperable percibira el jornal legal re-
glamentario para ¢sta fiesta y aparte el que le corresponda

e —
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por su labor en ese dia, bien entendido que a todos los
efectos se considerara valvrado como dia laborable en aten-
¢ién a la concesién que la Empresa establece de no recu-
perar lag fiestas de esta indole.

Por necesidades del servicio normales o circunstanciales
la Empresa podra contar con el personal que estime oportu-
no para trabajar en dias de fiesta recuperable. La negativa
a esle requerimiento serd considerada como falta grave, salvo
que el productor requerido justifique documentalmente la
imposibilidad de atender el mencionado requerimiento.

Art. 79. Pluses de toxicidad, penosidad o peligrosidad.—
Los pluses de toxicidad, penosidad o peligrosidad se abona-
ran con el porcentaje reglamentario (veinte por ciento) y
sobre la base de los salarios minimos legales vigentes, mas
quinquenios. ;

Art, 80. Plus de nocturnidad. — Todo productor que hu-
biere de trabajar durante la noche disfrutard de un suple-
mento de remuneraciéon denominado de trabajo nocturno,
equivalente al veinte por ciento del minimo legal vigente
asignado a su, categoria profesional.

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidos treinta horas y seis treinta horas, pudiendo éste
ser adelantado o retrasado por conveniencias locales, previa
dutorizacion de la Inspeccién Provincial de Trabajo.

Queda exceptuado del cobro de este suplemento el per-
sonal de vigilancia de noche, porteros y serenos, que hubie-
ran sido especificamente contratados para realizar su fun
cién durante el periodo nocturno exelusivamente.

Arte 81. ' Plus de: complemento voluntario. — La Empre-
-4 concede un plus de complemento voluntario (P; Ci Vi) a
aquellos productores que desempefien puestos de trabajo que
no den derecho al plus de toxicidad. La cuantia de este plus
sera del veinte por ciento (20 por 100) del salario minimo
legal vigente.

Art: 82: Antigiiedad. — La antigiiedad se percibird con
la siguiente modalidad:

Cinco por ciento (5 por 100) por cada cinco afios de
servicios, cumplido con el vencimiento que senala el Regla-
mento Nacional de la Industria Siderometaliirgica y con el
tope de los cinco quinguenios que marca la Ley.

La Empresa concede, ademds, voluntariamente bienios
consistentes en €l tres por ciento (3 por 100) del minimo
legal vigente, el primero de los cuales empezara a deven-
garse a partic del 1 de-enero del afio siguiente al en que
hubiere cumplido el productor 27 afios de servicios en la
Empresa; el segundo, en primero del afio siguiente al en que
se cumpla 29 anoes, v asi sucesivamente, sin limitacién.

Art: 83. Prima a la produccién. — A todos aquellos
productores que por la especialidad de su trabajo o funcion
no se-les pueda aplicar el trabajo bajo la férmula de\incen-
tivo directo, percibirdn una prima a la produccion, cuya
cuantia sera del veinticinco por ciento (25 por 100) sobre
los salarios mininros legales vigentes (columma gegunda de
tablas salariales).

Art. 84. Gratificaciones reglamentariags. — Las gratifica-
ciones reglamentarias de 18 de Julio y Navidad se elevan
para el personal obrero a dieciocho dias de haber, sin que
sobre estos dieciocho dias se incremente cantidad o porcen-
taje alguno por concepto de destajo, prima o incentivo.

Constituye el haber a estos efectos, el resultante de sumar
al salario minimo legal la antigiiedad y el plus de Convenio.

Articulo 85. Participacion en beneficios, — La Empresa
concede una participacion en heneficios del tres por ciento
(3 por 100) del haber anual correspondiente a cada produc-
tor. Constituyendo el haber anual a estos efectos el resaltan
te de sumar al salario minimo legal la antigiiedad y el plas

de Convenio. Esta participacién se abonard en la primera
decena del mes de octubre de cada afo.

Art. 86. Plus familiar. — El valor del punto queda fija-
do a partir de primero de julio de 1963 en la cantidad inva-
riable de pesetas ciento cincuenta (150). Este importe se
muntendrd en lanto en cuanto no experimenten variacién las
nermas vigentes actuales reguladoras de la ayuda familiar.

Art. 87. Seguros Sociales y Mutualidad Laboral. — To-
das las mejoras que sobre el minimo legal vigente establece
el presente Convenio, quedarin exentas de cotizacién por
Seguros Sociales y Mutualismo Laboral.

Sin perjuicio de lo anteriormente dicho, se respetardn
“ad personam” las bases de cotizacién de Seguros Sociales
y Mutualismo Laboral de aquellos productores que ya ve-
nian tributando por cantidad superior al minimo legal actual.

Art. 88. Horas extraordinarias. — Las horas extracrdina-
rias se abonarian con los porcentajes establecidos por la
Reglamentacion Nacional Siderometaliirgica, que giraran so-
bre el salario-hora individual. El salario-hora individual,
a efectos de horas extraordinarias, figura en el anexo n-
mero 1.

Art. 89. Fondo de prevision para empleados. — Conti-
nuara rigiendo, sin contraprestacién alguna, para el perso
nal Técnico, Administrativo ¥ Subalterno, el Fondo de pre.
vision creado por el Consejo de Administracién en 1919,

Las aportaciones empresariales seguiran rigiéndose de
acuerdo con las normas de su creacién, las cuales aparecen
claramente en las cartillas de imposicién que los benefi-
ciarios de tal institucién tienen en su poder.

Art. 90. Caja de compensacion. — Se crea una Caja de
Compensacién para los productores de cobro semanal a la
cual la Empresa aportard una cantidad idéntica a la que con-
tribuye la masa productora de cobro semanal. Esta Caja
absorbera el saldo actual de la Caja que se nutria con las
aportaciones de la calderilla,

La administracién de los fondos de la Caja de Compen
sacion correrd a cargo de la Empresa, si bien para las con-
cesiones de cantidades se oird siempre y se tendr muy en
cuenta la opinién del Jurado de Empresa.

La Empresa en intima conexién con el Jurado de Em-
presa redactara el Reglamento para el funcionamiento de
esta Institucion.

Art. 91. Quebranto de moneda. El quebranto se es-
tablece en el 0,5 por 1.000 (sin. el tope maximo de pesetas
cien que marca la Reglamentacion de la Industria Sidero-
metalirgica) sobre el importe de las néminas exclusivamen-
te. El importe correspondiente se repartira en la forma si-
guiente:

0.25 por 1.000 lo percibira el Cajero-Pagador.

0,25 por 1.000 lo percibirin los restantes pagadores, cal-
culindose en cada caso sobre la cantidad que distribuyan,

En el caso de que fuera al Banco persona distinta del
Cajero, percibira por su_gestion el 0,05 por 1.000 de la mi-
tad y siempre referido este porcentaje al importe de los
fondos que transporte para pagos de némina.

Art, 92. Dietas de viaje. — Todos los productores que
por disposicion de la Empresa hayan de realizar viajes o
desplazamientos a poblacién distinta de aquella en. que ra-
dique la Empresa o Centro de trabajo, disfrutarin sobre su
sueldo o jornal las dietas siguientes:

300 ptas.

EE]

Ingenieros, Licenciados y Jefes de Seccion .
Jefes taller, Delineantes proyectistas ... ... 225

Maestro taller, Contramaestre, Delineantes . 160
Encargados, Jefes de Equipo ... ... ... ... ... 150
Mano obra cualificada (obreros oficiales) T2 0ute
Mano obra no cualificada (peonaje) ... ... 125
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Art. 93. Abonos de salarios y jornales. — El pago de
los jornales de los obreros se hara semanalmente dentro
de la jornada normal de cada sabado. Cuando el indicado
dia coincida en festivo, el pago se efectuara el dia laboral
inmediatamente anterior.

El personal empleado cobrard sus haberes a final de cada
mes.

Si por racionalizacién o mecanizacion de los servicios
administrativos fuese aconsejable variar el sistema de pago
actual, la Empresa queda facultada, oido el Jurado de Em-
presa, para establecer unos nuevos periodos de liquidacién
a tenor del sistema a adoptar.

De todas las liquidaciones los productores tendrin a su
disposicién detalle completo y especificativo de cada uno
de los conceptos que la integren.

En el momento de hacerse efectiva por los productores
la retribucién del trabajo, éstos firmarin el oportuno recibo,
cuya tnica finalidad es la de la justificacién de la entrega
de la cantidad percibida sin gue suponga ninguna confor-
midad a la liquidacién, pudiendo solicitar dentro del plazo
de prescripcion la correspondiente revision de la liguida-
cién practicada, caso de no estar de acnerdo con la misma.

Art. 94. Lugar de pago. — El pago de salarios o haberes
se efectuara por los pagadores en los respectivos talleres,
secciones, olicinas o departamentos.

Art. 95. Anticipos. — Los obreros podran solicitar anti-

cipos sobre su retribucién hasta quinientas pesetas, que li-

quidarin mediante entregas minimas semanales de wveinti-
cinco pesetas. En caso de que por necesidad susceptible de
adecuada justificacién precisara mayor cantidad podra soli-

citarla por escrito a la Direccién, exponiendo con toda pre-

cisién el fundamento de su peticién, siendo la Direccién la
que en cdda caso decidira libremente.

Los empleados podrin solicitar hasta el importe de su
remuneracién mensual, cuyo anticipo les serd descontado
normalmente a fin de mes.

En el caso de precisar un mayor aplazamiento de la li-
quidacién deberin solicitarlo ignalmente por escrito a la Di-
reccién, exponiendo justificadamente los motivos a gque ge
debe su peticién.

Capituro IX

DISPOSICIONES VARIAS

Primera. En todo lo no prescrito en el presente Con-
venio, serin de aplicacion las disposiciones legales vigentes.

Segunda. Cuantas dudas y divergencias puedan originar-
se entre las partes obligadas, en la interpretacién o aplica-
cién. de las estipulaciones contenidas en este Convenio, seran
sometidas obligatoriamente como tramite previo a una Co-
misién Mixta, que estara constituida por el Presidente del
Sindicato Provincial del Metal, dos Vocales titulares y dos
suplentes de la representacién Social y por igual namero de
la representacion Econémica designados por las Comisiones
Deliberadoras de. entre sus propios miembros.

Tercera. Repercusion del acuerdo en los precios de cos-
te. — Los Voeales Econémicos, con la anuencia de los Socia-
les, hacen constar, que a pesar del sacrificio econémico que .
supone las mejoras econémicas concedidas, las que esperan
que al menos en parte seran compensadas con unos mejores
rendimientos, no determinaran aumento de los precios.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 25 del Reglamento para aplicacién de la

Ley de Convenios Colectivos Sindicales, aprobado por Orden
de 22 de julio de 1958. :

Zaragoza, 4 de julio de 1963. — El Delegado de Trabajo,

" Ulpiano Gonzilez Medina. :

ANEXO NUM. 1

HORAS EXTRAO RDINARIAS

: Sin 3 : ; : :
CATEGORIA PROFESIONAL quing. 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. J quing.
Pinche der 14 -aN085 s -hss. fovaitods DivatOisoisvspatet aed 6’71 — —- - e —
Bincle de I Eanosin s s st laa et 7’51 - — — — —
Pinche :de SLOANOR, o iy s r s T v e S 8'73 - — —_ -— —
Pinche de 17 8A0B i1 usvissy sas sesimss: aesi aassons 10°70_ — -— — — e
Podh 0rdinario b w it i o e s dd ot s oihis silliaa s vave 12°81 13’41 1401 14760 15°20 15’80
EEDeciAINBtn =, A7 oot st a i sio L e e 13’68 14°27 14’87 15°47 16°07 16’66
Oficialide tercerar o e e R S G e 1541 16— 16’60 17°20 1779 18’39
Oficial“de segnndd: it iy s s Rvelas 16’70 17°30 1790 18’49 19°09 19’69
Oficial?de primeras:il R EaR W T me s 18’43 19°03 19°62 20722 20°82 21°42
Especialista Jefe equipo ... ... ... ... ... . 16’07 16°66 17°26 17’86 18’46 19%05
Oficial tercera Jefe equipo ... ... ... 17’79 18’39 18’99 19°59 20’18 20'78
Oficial segunda Jefe equipo ... ... ... .o e we 19’09 19’69 2029 20°88 21'48 22°08
Oficial primera Jefe equipo ... ... ... i .o 20°82 21°42 22°01 22°61 2321 23’81
90 b1 F:40) 01 o R B o G aR S v P P S A RIS 16’34 1698 17°62 18°25 18’89 19’53
Chofer: torismol s 0 s i s ton Tachiis 1o Epve e 16’65 17°28 17°92 18’56 19’19 19°83
Chofersamaon ;155 i i i b st e ol es 1755 18°19 18’82 19’46 20°10 20°73
Gaarda:intade 5 a ] il v el T 15’44 16°08 16"71 17’35 17°98 18’62
Vigilante S s b, 8 i e e e e s 15’44 16’08 16’71 1735 17°98 18’62
Ordenan e s s s T, ey ewn e hiacs 15’44 16’08 16’71 17335 1798 18°62
Portero .. s o L e T ots 15’44 16’08 16’71 17235 17798 18’62
Botones 14 anos ot i et sy s itagt 6’81 —- - —— - —
Batones 15 afias St s B et et 741 —_ — — — - -

Botones 16 anos

B T T
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CATEGORIA PROFESIONAL Si-" 1 quing. 2 quin 3 qui i i
quing. - q. quing. 4 quing. 5 quing.
Botanes A7 afion:,, . ik it o sl 892 — i = i st
Dep. Pral. Economato ... ... ... ... ... ..o, ... 16’65 17°28 17°92 1856 19°19 19'83
Dep. Auxt Ecomomato s . i e e 1514 7 1577 16%41 17°05 17°68 18’32
Telel: mis-de 50 teldf. =i, iis oy e o 15’14 15’77 16’41 17°05 17°68 18’32
Jefe primera administrativo ... ... ... ... ... ... ... 2909 2998 30786 31°74 3262 33’50
, Jefe segunda administrativo ... ... ....... .. .. .. 25’39 26’18 26°96 2775 28'54 29'32
i ; Oficial primera administrativo ... ... ... ... ... ... 22’53 23'19 23’85 24’50 25’16 2582
Ofiecial segunda administrativo ... ... ... ... ... ... 1936 20— 20’63 21°27 21'91 2254
Auxiliar administrativo ... ... ... .. ... .. ... .. 15’74 16’83 17°01 17°65 1829 18’92
Jefe seccion f&brica ... .. Ll 44317 45’60 46°84 18°08 49’32 50’55
: Ingenieros y Licenciados ... ... ... ... ... ... ... ... 38'33 39'57 40°81 42'04 43'28 44’52
. e e R R SR e b e 34’74 35°88 37°01 38’15 3928 40'41
Praeticantes - ¢ o 8 ot s n i mle 20°27 20790 21°54 22’18 272’81 23’45
i LT s R R SO e 28'91 2078 30°65 31°52 32°40 33'97
‘ Meestro taller’: 0. 00 i natiinalis Jene e ey 25’12 25781 2649 Tl 27’85 28’54
i Maestro segunda taller ... ... ... ... ... ... ... ... ... 2238 23°03 23°68 24’33 24’99 25°64
[ Contiamaentre: &, A Snnae e m el i 21°50 22’18 22°87 23’55 - 24’23 24°92
Enegrgado ol R R B e 19’97 20760 21°24 21°87 22’51 23’15
Capataz peones especializados ... ... ... ... ... ... 1816 18°79 19°43 20°06 20°70 21°34
g Cnpataz peones ordinarios ... ... ... ... ... ... ... 1634 16’08 17°62 18°25 18’90 19’54
| Delineantes proyectistas ... ... ... ... ... ... ... ... 2685 27°617 28’48 29°30 30’11 30°93
% Delineantes de ptimera ... ... ... ... ... cvoo.. ... 22°23 2298 23754 24°20 24’86 25’52
z Delineantes de segunda ... ... ... ... ... ... ... ... 19°66 20°30 20’04 21’57 2272154 22’84
E Auxiliar Delineante’:. -5t b e =0 15°74 16°38 17°01 17°65 18’29 18’92
i Jefe seccion Laboratorio ... ... ... ... ... ... ... ... 26’37 27215 27°93 28’70 29’48 3025
I Analiste e Primern o s v e e 22°38 23°02 2365 2429 2492 2556
Analintacde negunda TR Sl ek oy 19’36 20— 20°63 21'27 21°91 22754
* Anxiliar Laboratorio. ... ... ... ... ... ... .. 15°74 16’38 17°01 17°65 18’29 18°92
i Tecnico notitglado - o oo i st 31'16 32°'19 3322 34’25 35’28 36°31
|
ANEXO NUM. 2 Obreros
PLANTILLA
WS L Profesionales de Oficio:
b : NUMERO Oficial segunda Jefe de Equipo ... 2
Técnicos titulados l Parcial Total Oficial de segunda ... ... ...
Oficial de tercera ... ... ... ... ... ... 7 13
|2 R S R B 4 4 SR
Técnicos Taller b b L Espetialistus:
Maestro de Taller ... ... 1 b i
Macsted Sappdo . - 1 Especialista Jefe de Equipo ... ... ... 1
Trcardnlaart i 1 Hombres v S et iiin oo 46
Capatez Peones especialistas ... 2 Mnjeres’ s gt R T 34 81
Capataz peones ordinarios ... ... ... 2 7 SN
Administrativos . ¥ ganios;
JekerdB prles t o, 1 Mujeres ... ... E 101
Oficial de primera ... ... 4
Oficial de segunda ... .. 4 Diichas:
Auxiliar ... 4 13
S Muieres” s idoerl Rt g inetes T 31 31
Subalternos e B Al
Ordenanza . 1 ! TOTAL PLANTILLA ... ... ... . 251
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Categoria profesional

ANEXO NUM. 3
SALARTO - HORA PROFESIONAL

Dependiente Pral. Economato ... ... ... ... ..
Dependiente Auxil. Economato ... ... ... ... ...
Telefonista mas de 50 teléfonos ... ... ... ... ...
Jefe primera administrativo ... ...
Jefe segunda administrative ... ... ... ... ... ...
Oficial primera administrative ... ... ... ... ...
Ofieial segunda administrativo ... ... ... ... ...
Auxiliar administrativo ... ... ... oo eon e s
Jefe seccién fabrica ... .. T

Ingenieros y Licenciados ... ... ... ..

Peritos e TR e R eI R T
Practicantes s soir i iioii o v e s A
Jole destallerisy: —amdditoin Jimes aes i
Maestro ‘de taller ... ... ... ...

Maestro de segunda de taller ... ... ... ... 55
Clontrnmaestre: o o et s ol

Encargadol 7. "u = ke e, LT

Capataz peones especialistas ... ... ... ... ... ...
Capataz peones ordinarios ... ... ... ... ... ... ...
Delineante pProyectista 19, ou) i v o s s flie e
Delineante de primera ...

Delineante de segunda ... ... .

Auxiliar delineante ... ... ... ...

Jefe de seccién de T.aboratorio ... ... ... ... ...
Analistacde prifmera;s. s i s e
Anglista de segunda ... .. ... ciiiees e i
Auxiliar de Laboratorio ... ... ..ocv o oiiiin,
Técnico no titulado ...

Importe

Categoria profesional

6’71
7’51
873
10’70
12’81
13’68
15741
16’70
1843
16’07
1779
19’09
20’82
16’34
1665
17’55
15’44
1544
1544
1544
6'81
7'41
8’02
892

Pinche de 14 anon s 0 imme oA s
Pinche ‘dei'15Ganas: . i

Pinche de 16 afios ... ... ...

Pinche :de 17-afiognd i S mia
Petnrordinari o T gt e SRk i
Yispectaliota . =S TR R A L
Oficialéde Tercera ;v Liih Stk et e
Oficial déisepinda - 0o (Simas o v e
Oflicial; de prinyera. - SHe., leei ol Sl amnas S
Especialista jefe equipo ...

Oficial tercera. jefe equipo ... ... ... ... ...
Oficial segunda jefe equipo ... ... ... ... ... ...
Oficial primera jefe equipo ... ... ... ... ... ...
Alacenero /. il d v R
Chafer turismoisis s L Sioeitait R Aol
Choferfcamidn T iaiaae - - raRa o
Guarda jurado S s i e

Yighlamte = e R I e s R S
Oudennza. ..\ . ANanem. - S bW 7 o S0 F
Porteno ion. v mpa

Botanes!ide 14 afiaaiis o st e e
Botones:de 15 mhog 1t oo TdERaEe s (o
Botones de 16 afios ... ...

Botoxies de-li afiorin. ot ar

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

e

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Nam. 3.220
JUZGADO NUM. 2

D. Nicolas Martin Ferreras, Magistra-
do, Juez de primera instancia de!
Juzgado num. 2 de Zaragoza;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que en el juicio ejecutivo nu-
mero 48 de 1963, instado por “Trans-
portes Agricolag e Industriales S. A.”,
representada por el Procurador don
José Antonio Faro Moreno, contra don

Alejandro Qufnti[la Rivera, se saca a
la venta en pdblica subasta por pri-
MET 5 un camién matricula
NA-5204, con motor Barreiros, EB6-
14-1262 Z 11, que se halla en poder
del deudor, vecino de Estopifian, vy
que ha sido tasado en 75.000 pésetas.

vez,

Dicha subasta que tendra lugar en
la Sala-Audiencia de este Juzgado el
dia dos de agosto proximo a las doce
de su mafana, y para poder tomar
parte en la misma deberan los lici-
tadores depositar previamente en la
mesa del Juzgado el diez por ciento
de la tasacion y acreditar su perso-
nalidad, sin cuyos requisitos no seran
admitidos; que no se admitiran pos-
turas que no cubran las dos terceras
partes de la tasacion.

Dado en Zaragoza a trece de julio
de mil novecientos sesenta vy tres.—El
Juez, Nicolds Martin—El Secretario,
(ilegible). '

Nam, 3.221
IGUALADA
Anulacién de, requisitoria

Por la presente se anula y deja sin
efecto la requisitoria expedida en
cinco de abril altimo relativg a la
busca y captura del procesado Miguel
Cilla Cintora, en sumario 122, rollo
6603 de 1956 por hurto, de 22 afios
de edad, soltero, jornalero, natural
de Agreda (Soria). vecino de Daroca
(Zaragoza), hijo de Abel y Felisa,
que ha sido reducido a prisién. :

Igualada a 13 de julio de 1963.—Fl
Searetario, (ilegible).

PRECIO DE INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

INSERCIONES

PRECIOS DE SUSCRIPCTON -

90 pesetas
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250 —
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Especial para Ayuntamientos: Afio .

Se solicitarin del Excmo. Sr. Gobernador civil.

las inserciones obligatorias o voluntarias que
disposicién legal.

Serin de pago todas
no estén exceptuadas por

Precio: En la “Parte oficiel”, 6 pesetas por linea o fraccién; en

i Numero suelto: 3 ptas. afio corriente, y 5 ptas.
la “Parte no oficial”, 10 pesetas por linea o fraccién.

teriores.

Todos los pagos se efectuardn en lao Admiaistracién, y de ésta se solicitardn las suscripciones




