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Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de
provincia desde que; se publican oficialmente en ella, y desde cuatro. dias
después para los. pueblos de la misma provincia (Ley de 3 de noviembre t

de 1887.)

Las Leyes obligan en la. Peninsula, Islas adyacentes, Canariss y te-
mitorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias
de su promulgacién, 51 en e.as no sé dispusiera otra. cosa. (Cédigo: Civil,,
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SECCION SEGUNDA

Num. 195

GOBIERNO CIVIL
“OE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

En uso de las facultades que me
estan conferidas por la norma Octa-
va de la Orden - circular de la Di-
reccion General de' Adminis.racion
Local 'de 13 de diciembre de 1956, a
propugsta de la Jefatura del Servicio
Provincial de Inspeccion y Asesora-
miento de las Corporaciones Locales,
he acerdado ‘cean satisfechas a las in-
teresadas, en la cuantia que se de a-
lia. a conlipuvacion, las pensiones Ssi-
guientes:

- Pension de viudedad

D.* Maria Martinez Berdejo, . viu-
da: del qgue fue Médico tiwlar don
Dionisio Martinez Tello, percibira la
pension  anual de 6.574’75 pesetas,
con efectos de 14 de febrerp de 1962,
en. relacion con los datos que a con-
tinvacion e delallan:

Ayuntamiento de Urrea de Jalon
(Zaragoza): al afo, 380’03 pesetas;
al mes, 31°66 pesetas.

Ayuntamienio de_Villafeliche (Za-
rag0za): al afo, 1.335°77 pesetas; al
mes 111’31 pesetas.

Ayuntamiento de Calatorag (Zara-
goza): al ano, 4.858’95 pese'as; al
mes, 404’92, pesetas,

Pension de viudedad

D2 Antonia Yagiie Tejero, viuda
del que fue Medico titular don Ama-

do Conde Maitin, percibira la pen-
sion an'al de 7.02975 pese'as, con
efectog de 2 de febrerp de 1962, en
relacion con les datos que se deta-
llan a continuacion:

Ayuntamiento de Embid de la Ri-
bera (Zaragoza): al ano, 407°23 pe-
se as; al mes 33'93 pesetas.

Ayuntamiento  de Taentes de Jilo-
ca (Zaragoza): al ane,k 24240 pese-
tas; al mes, 20°20 pesetas.

Ayuntamiento "de Ibdes (Zarago-
za): al ano, 223595 pesetas; al mes,
186'32 pesetas

Ayuntamiento de Retascon (Zara-
goza): ‘al ano, 8567 pesetas; al mes,
7’15 pesetas 5

Ayuntamiento de Nombrevilla (Za-
ragoza): . al  ano, 63'39. pesetas; al
mes, 537 pesetas, :

Ayuntamienio de Val de San Mar- .

tin. (Zaragoza): al ano, 249'42 pese-
tas; al mes, 20°78 pesetas

Ayuntamiento de Valdehorna (Za-
ragoza): al ano, 13990 pesetas; al
mes, 11’65: pesetas.

Ayuntamienio de Balconchan (Za-
ragoza): al ano, [10°20 pesetas; al
mes, 9'19 pesetas,

Ayuntamienio de Daroca (Zarago-
za): al ano, 3.495°40 pesetas; al mes,
291’28 pesetas,

Lo que se-hace publico en este “Bo-
letin. Oficial” para general conoci-
miento.

Zaragoza, 12 de enero de 1963.

El Gobernader civil,
José - Manuel Pardo de Santayana

SECCION TERCERA

Num, 205

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

Concurso

Esta Corporacion provincial en. su
sesion del dia 29 de diciembre de
1962, acordo:

1.2 Sacar a concurso la concesion
de 300.000 peselas para la construc-
cion y explotacion de un campamen-
to de turismo (“camping”), en el tér-
mino municipal de Calatayud, a una
distancia no superior a cien metros
de la carretera de Madrid a Francia
por La Junquera.

2.2 Aprobar el pliego de condicio-
nes economico-- administrativas, con-
diciones ¢enerales y modelo de pro-
posicion.

Lo que-se publica en este periodi-
co oficial, a los efectos de que el pla-
zg de presentacion de proposiciones
para optar a este concursg finaliza-
ra deniro de los veinte dias! hébiles
contados a partir del siguiente, tam-
bién: habil, al de esta publicacion en
el “Boletin® Oficial del Estado”.

L.os pliegos de condiciones gene-
rales y demis se hallan de manifies-
fo-en.la’ Secretaria General de la Ex-
celentisima  Diputacion  Provincial,
Negociadp de Educacion, Deportes 'y
Turismo. (Plaza de Espana, 2), don
de ‘podran ser examinados.en horas y
diag hdbiles: de oficina-

Zaragoza, 11 de enero de 1963.—
El Presidente, Antonio Zubiri,
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Num. 189
SERVICIO DE COOPERACION

Subasta

Esta Corporacién provincial, en se-
£ion Ordinaria celebrada el dia 17 de
noviembre de 1962, acordo aprobar
el preyecto y los pliegos de condi-
ciones facultativas y econémico-ad-
minisirativas que han de regir en la
contratacion de la ejecucién de las
cbras de reparacion y limpieza de
estanque en la localidad de Fréscano,
e iniciar los tramites reglamentarios
para la publicacion del anuncigp rela-
tivo a la subasta de las mismas,

Las condiciones de este anuncio son
lag sigujentes:

Datos técnicos:

a) Excavacién de tierras en el
fondp y margenes de la estanca, para
aumento de capacidad de embalse,

b) Incremento del dique, estable-
ciendo su coronacion en la cota 101.

c) Construccion de aliviadero de
cuperficie con capacidad de desigiie
de 12’4 metros cubicog por segundo,
lamina vertiente’ de 0°75 metros, y
longitud de 900 metros.

d) Acondicionamientg de la obra
de toma median'e la construccion de
dos muros en ala, y su correspondien-
te solera.

e) Construccion de un tramo de
acequia revestida de seccién trape-
cial, con dos saltos.

Presupuesto de contrata: pesetas
435.776°54,

Tipo de licitacion: A la baja de
dicho presupuesto.

Fianza provisional: 8.71553 pe-
setas, ;

Fianza definitiva: El 4 % de la
adjudicacion.

Licitadores: Podran tomar parte
en la licitacion las personag natura-
les y juridicas que, halldndose en
plena posesion de su capacidad ju-
ridica y de obrar, no estén com-
prendidas en alguno de los casog de
excepcion senalados por la legislacion
vigente.

Lugar, hora y plazg de presenta-
cion de plicas: Las proposiciones se
presentaran en la Secretaria General
de la. Excma, Diputacion (Negociado
Central), en los dias y horas habiles
de oficina, dentro de los veinte dias
habiles siguientes al de la publica-
cion de este anuncio en el “Boletin
Oficial” de la provincia, y hasta las
trece horas del ultimo de ellos.

Lugar, dia y hora de apertura de
plicas: La apertura de ,pliegos ten-
dra lugar a las doce horas del pri-
mer dia habil siguiente al en que

haya terminadp el plazo de presenta-
cion de prOpOSiCiOnes, en el salon de
sesiones del Palacip provincial, .

Duracion del contrato y forma de
verificar los pagos: El plazo maximo
para la total ejecucion del proyecto
sera de ddce meses,

La forma de verificar el pago, me-
diante certificaciones de obra, con
cargo al presupuesto especial de Co-

operacion de 1961-62 y a la aportacion .

a abonar por el Ayuntamiento,

No se precisa para la validez del
cen.rato que pueda derivarse de esta
subasta ninguna autorizacion supe-
rior.

Todos. los gastos que se originen
con motivo de esta licitacion, inclui-
do el importe de los anuncios, seran
de cuenta del adjudicatario.

Modelo de proposicion: El que fi-
gura al final del presente anuncio,

Zaragoza, 8 .de enero de 1963 —
El Presidente, Anionio Zubiri.

Modelo de proposicion

e , €on domicilip en...... yeca-
llefde s S OUMero .....: ,» con docu-
mento nacional de identidad num....,
enterado del anuncio publicado con
fecha ...... en el “Boletin Oficial”
des i numeis , y de las condiciones
que se exigen para la obra de......
Ay , Se& compromete a rea-
lizarla, con sujecién 'a las normas
del proyecto, pliegos de condiciones
faculiativas y economico - adminis-
trativas y demés fijadas, por la. can-
tidad de ...... (en 'letra) pesetas.

Asimismo se comipromete a abonar
a 10s obreros que utilice en esta obra
las remuneraciones minimas de todo
orden en cuantia no inferior a los
tipos fijados que a la sazén rijan en
la localidad fijados por el Ministerio
de Trabajo.

(Fecha y firma del proponente)

Ndam. - 190
SERVICIO DE COOPERACION

Subaska

Esta Corporacion provincial, en su
sesion plenaria del dia 29 de diciem-
bre de 1962, acordd aprobar el pro-
yeclo y los pliegos de condiciones
economico - administrativas que han
de regir en la contratacion de la eje-
cucion de las obras de distribucion
y saneamiento en la localidad de
Asin, por el sistema de subasta, e
iniciar los  tramites reglamen!arios
para el anuncip de la convocatoria
de la misma.

Lo que se publica en este periodi-
co Oficial, a tenor de lp preceptuado
en el articulo 24 del Reglamento de
Coniratacion de las Corporaciones Lo-
cales, al objeto de que quienes no se
consideren conformes con los referi-
dos pliegos presenten las reclamacio-
nes  que estimen pertinentes, ante
€sta Corporacion provincial, durante
el plazo de ocho dias (Registro Cen-
tral).

A estos efectos se hace saber igual-
mente que dichos proyecto y plie-
g0s de condiciones estardn de ma-
nifiesto, durante el plazg senalado
en el parrafo anterior, en la' Secreta-
ria General de esta Corporacion pro-
vincial (Negociado. de Cooperacion),
en los dias y horas hdbiles de ofici-
Na, para su examen por los intere-
sados,

Zaragoza, 7 de enero de 1963, —
El Presidente, Antonio Zubiri.

Num. 191
SERVICIO DE COOPERACION'

Subasta

Esta Corporacién provincial, en su
sesion plenaria del dia 29 de diciem-
bre de 1962, acordd aprobar el pro-
yecto y los pliegos de condiciones
eccnonmiico - administralivas que han
de regir en la cOnfratacion de la eje-
cucion de las obras de conduccién de
aguas (primera fase) en la localidad
de Erla  por el sistema de subasta, e
iniciar los ftramiles reglamentarios
para el anuncio de la convocatoria
de la misma.

Lo que se publica en este periodi-
co oficial, a tenor de lo preceptuado
en el articulo 24 del Reglamento de
Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales, .al objeto de que quienes no se
consideren conformes .con los referi-
dos pliegos, presen'en las reclamacio-
nes que estimen pertinentes, ante
esta Corporacién provincial, durante
el plazo de ochp dias (Registro Cen-
tral).

A estos efectos se hace saber igual-
mente que dichos proyecto y plie-
gos de condiciones estardn de ma-
nifiesto,  durante el plazo senalado
en el parrafo anterior, en la Secre-
taria General de esta Corporacion pro-
vincial (Negociado de Cooperacion),
en los dias y horas habiles de ofi-
cina, para su examen por los intere-
sados.

Zaragoza, 7 de enero de 1963, —
El Presidente Antonio Zubiri.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOTA

SECCION QUINTA

Nim: 167

Delegacton Provincial de Trabajo -

Con fecha 8 de enero de 1963 ha sido
aprobado por esta Delegacién de Trabajo
el Conyenio colectivo sindical formalizado
para ¢l Grupo de Oficinas y Despachos,

del Sindicato Provincial de Actividades

Diversas, que a continuacién ge Lrans-
cribe:
Artieulo 1.2 Las estipulaciones conte-

nidas en el presente convenio regirin ¥y

seran de aplicaciéon para todas las empre-
sas encuadradas en el Subgrupo de Ofici-
nas y Despachos, afectas por la Reglamen-
tacion de la misma, tanto de Zaragoza
como. de su provincia-

Articulo 2.2°
ta a todo el personal encuadrado en dichas

El presente Convenio afec-

empresas y que se halle prestando sus ser-
vicios en la actualidad, o que ingresare
durante la vigencia del mismo, quedando
excluido el personal directivo a que se

hace referencia en el articulo 7.2 de la

Ley de Contrato de Trabajo-

Ambito temporal

Articule 3.2 El Convenio entrari en vi-
gor una vez sea firmado por la Comisién
deliberadera y aprobade por la Autoridad
laboral competente-

Artieulo 42 La
serd de un afio, a partir de la fecha de su

duracion del mismo
aprobacion- Automdaticamente quedard pro-
rrogado de afio en afio por ticita recon-
duccidn, si con tres meses de anticipacion,
como minimo, a la fecha de su vencimien-
to, o, en su caso, a la de cualquiera de sus
prorrogas, ninguna de las dos partes . lo
hubiera denunciado-

Articulo 52 No obstante lo establecido
en el articulo 3.2, ambas partes acuerdan
que si la aprobacion del mismo se demo-
ragse ‘con posterioridad al 1.2 de enero
de 1963, surtirin efectos econémicos desde
dicha fecha, cualquiera que fuera la de
entrada en vigor:

Jurisdiecién e inspeccion

Articulo 62 En orden a la jurisdiccién
e inspeccion de este Convenio se estard a
lo legislado en la materia; no obstante, y
con el fin de resolver las dudag que sur-
jan de su aplicacién, se nombra una Co-
misién mixta interpretativa, constituida por
el Presidente del Sindicato Provincial de

Actividades Diversas, los representantes de .

las Empresas “Zaragoza Urbana”, “Créditos
Aragén” y don Pascual Forniés, como Vo~
cales econémicos, y como Vocales sociales
don Pantaleén Avezuela, don Santiago He-
rrer y don Tomids Pallds. Actuard de Se-
cretario un funcionario sindical™

Articulo 7-¢ Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta in-
terpretativa de cuantas dudas, discrepan-
cias y conflictos puedan producirse como
consecuencia de la interpretacién y aplica-
cion. del Convenio, para que la Comisién
emita dictamen- En caso de no existir
acuerdo undnime entre los miembros de la
Comisién, las posibles diferencias existen-
tes se someterin al procedimiento laboral
correspondiente:

Articulo 82
asi lo aconsejen, el Presidente del Sindi-
cato Provincial de Actividades Diversas po-

Cuando existan razones que

dri delegar la presidencia de la Comisién
mixta interpretativa:

Articulo 9.0
venio tendrd como domicilio el Sindicato

La Comisiéon mixta del Con-

Provincial de Actividades Diversas.

Denuncia

Articalo 10
nunciado por cualquiera de las partes con-

El Convenio podra ser de-

tratantes que pruebe no se cumple en los
términos estipulados, o por cualquiera otra
circunstancia esencial, pero sin que tal ac-
cion pueda ejercitarse hasta transcurridos
ceis meses de la entrada en vigor del mis-
mo, y teniendo lugar la rescisién al cum-
plirse tres meses de haberse formulado re-
glamentariamente la denuncia-

Articulo 11- El presente Convenio que-
darda automaticamente rescindido en su to-
talidad si se establecieran aumentos l2ga-
les por normas estatales o por Convenios
de rango superior, cuyas mejoras resulta-
sen en conjunto para los productores su-
periores a las pactadas. -

Articulo 12- El escrito de denuncia in-
_cluira certificado del acuerdo adoptade a
tal efecto por la representaciéon sindical
correspondiente v en el que se razonarin
las causas determinantes de la rescisién o
revisién solicitada-

Articulo 13- La denuncia proponiendo
revision o rescision del Convenio debera
prosentarse en la Delegacién Provinecial de
Trabajo, a través de la Delegacién Pro-
vineial de Sindicatos, y en él se acompa-
nara proyecto de los puntos a revisar para
que, inmediatamente, puedan empezarse lag
conversaciones, previa la pertinente auto-
rizacién. l

Articnlo 14. Si las conversaciones o es-
tudios para la revisién se prorrogasen por
plazo que excediera del de la vigencia del
Convenio, se entendera éste prorrogado
hasta terminar la negociacién-

Incumplimiento

Articulo 15- Si cualquiera de las par-
tes incumpliera las obligaciones marcadas
en este Convenio, la otra parte, por via
sindical, demandard lo que proceda, a te-
nor de lo dispuesto en el Reglamento para
aplicacion de la Ley de Convenios Co-
lectivos Sindicales y disposiciones - concor-
dantes:

Repercusion del acuerdo en los precios

Articulo 16 Los representantes econé-
micos, con la anuencia de los'sociales, ha-
cen constar que, a su juicio, las mejoras
estipuladas en el presente Convenio no su-
pondrian una elevacién en los precios de

los servicios prestados por las empresas:

Capitulo 1I
Mejoras establecidas
"
Clasificacion de los productores
Articulo 17 Se conviene que todos los
productores afectados por el presente Con-
venio se encuentren clasificados en la ca-
tegoria primera de las empresas, sea cual-
quiera el nimero de ellos que tengan las

mismas- .

Articulo 18- La
supone este aumento no cotizara por se-

diferencia salarial que
guros sociales ni mutualismo laboral, no
incrementando asimismo el fondo del plus
familiar, pero si surtira plenos’ efectos para
el seguro de accidentes de trabajo-

Gratificaciones extraordinarias

Articulo 19-
cidas en la Reglamentacién nacional con

Las gratificaciones estable-

motivo de las festividades de 18 de Julio -

yv. Navidad, quedan ampliadas, sin diseri-

minacién de categorias laborales, de for-
ma que, sumadas a ellas las que se pactan,
se conviertan en cinco mensualidades, que
ge abonaran de la siguiente forma: Una en
febrero; una, en mayo; una, el 17 de julio;
una, en octubre, y otra, el 22 de diciembre:

Articulo 20-

das en el articulo anterior, y que suponen
mejora sobre las ya existentes, no estaran

Las gratificaciones sefiala-

sujetas a cotizacion por seguros sociales
ni mutualismo laboral, ni incrementardn -
el fondo del plus familiar, pero si para
accidentes de trabajo- :

Articulo 21-
que se refiere el articulo 19 seran de una

Las cinco gratificaciones a

mensualidad, que se calculard sobre el sa-
lario de la primera categoria, en la ¢cual
se unifican todas, segin el articulo 17, in-
crementado con antigiiedad:

Vacaciones

Articulo 22. Se estipula que las vacacio-

nes retribuidas que actualmente disfrutan
los productores afectados por este Conve-
nio habrin de calcularse sohre dias lahbo-

rables v nn naturales:

Antigiiedad

Articulo 23- Ambas partes convienen en
suprimir las limitaciones para la percep-
cion de quinquenios por antigiiedad hasta
el momento de jubilacién del productor in-

teresado-
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Capitalo TIT
Garantias

Articulo 24- Las disposiciones -del pre-
sente Convenio. colectivo sindieal, en cuan-
to mids. favorables ¢n su conjunto para los
trabajadores a - quienes afecta, sustitnyen
cuantas condiciones de trabajo se hayan
acordado .y se . hallen vigentes en la fecha
de su entrada en vigor, salvo aquellas su-
periores pactadas individualmente con la
empresa, que seran respetadas en cuanto
excedan:

Articuly 25 Ambas partes reconocen ex
presamente la imposibilidad en que ze
encuentran de adjuntar las tablas de ren-
diniientos ‘mimimos ‘exigidas por la resolu-
cion de 14 de junio ‘de 1961 (“Boletin Ofi-
cial "del Estado” del 26), debido a la com-
plejiddd ‘de funciones a desenvolver por
los productores y efipresas afectados por
el presente Convenio-

Asimismo se adjuntanilas tablag de sala-
rio-hora profesional establecidas por la an-
terior dispogicion legal-

Lot que se hace publico, en camplimien-
to de lo dispuesto en el articulo 25 del Re-
glamento para aplicacién de la Ley de Con-
venios Coleetivos Sindicales, aprobado por
Orden de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 8 de enero de 1963 — Fl e
legado de Trabajo, Wenceslap Fernandez
de la Vega.

Nim: 168

Con "fecha 8 de enero de 1963 ha sido
aprobado pér esta Delegacion de Trabajo
el' Convenio colectivo sindical de la Em-
presa “Centrales Lecheras Unidas de Zara-
goza”, S A.| que a continuacién se trans-
cribe:

Articulo 1.0
dadien’ el présente Convenio regirin y se-

Las -estipulaciones conteni-

tintde ‘aplicacion’ para la ‘empresa y pro-
ducteres de “Centrales Lecheras Unidas de
Zaragoza”, S- A:

Articulo 22 ' El presenteConvenio afec-
ta: aitodo el personal encuadrado ‘en di-
cha -empresa, tanto “de’ caricter fijo ‘como
eventual, actualmente
prestando sus servicios en la misma o que
ingresuren durante la

(que se -encuentre

vigeneia del mis-

mo, quedando excluido el personal direc-

tivo a que hace referencia ‘el articulo 7.0
de la Ley de Contrato de Trabajo-

Ambito temporal

Artizulo 3.2 El Convenio entrard en vi-
gor una vez aprobado por la Autoridad la-
boral correspondiente y con efectos econé-
micos desde 1.0 de enero de 1963.

Articulo 40 La duracién del mismo serd
de'un“afio a partir de la fecha de su apro-
bacidn~ Automiticamente ‘quedard prorro-
gado de 'afio ‘envafio por ticita recondu -
cidén, sj con tres meses de anticipacion,

como minimo, a la fecha de su vencimien-
»

to, o, en su caso, a la de cualquiera de_

sus prorrogas, ninguna de las des partes
lo hubiera denunciado-

Jurisdiccién e inspeccién

Articulo 5° En orden a la jurisdiccion
e inspeccién de este Convenio' se estard a
lo legislado en la materia- No obstante, y
con el fin . de resolver las dudas que sur-
jan de su aplicacién, se nombra una Co-
misién mixta interpretativa, constituida por
el Presidente ~del Sindicato de Ganaderia,
y 'los representantes: econémicos D- Angel
Guiu Pelegrin -y D- Joaquin Villanueva y
Poll, y dos sociales D. Gaspar Ruiz v don
Fausto Guinda. Actuard de Secretario un
funcionario sindical

Articulo 6.2  Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta in-
terpretativa de cuantas  dudas, discrepan-
cias y conflictos puedan surgir como con-
tecuencia i de la interpretacién y aplicacién
del Convenio, para que la Comisién  emita
dictamen: En'caso de no existir acuerdo
indnime . entre los miembros de la Comi-
sién tlas posibles: diferencias exisientes se
comaterin al procedimiento laboral corres-
peondiente.

Articulo (72 Cuando existan razones que
asi lo aconsejen, el Presidente del Sind -
cato Provincial ds Ganaderia- podra dele-
zar-la pre

sidencia de la Comisién Mixta in-
terpreta iva- i bite )

Articulo 8¢ La Gomisién mixta del Cone
venio tendri como  domicilio el del Sin-
dicato Provincial de Ganaderia.

Denuncia

Articulo 99 Fl Convenio podrd ser de-
nunciado: por eanalquiera de las partes con-
iraiantes: que pruche no se cumple en los
términos estipulados, o por cualquiera otra
circunstancia esencial,” pero sin que tal ac-
cion pueda ejecutarse hasta 'transcurridos
seis meses de la entrada en vigor del mis-
mo, ¥y teniendo lugar la rescisién al cum-
plirse de haberse formulado
reglamentariamente la denuncia-

10- “El presente Convenio que-
dard’ automaticamente rescindido én su ECr

tres. meses
Articulo

talidad’ si se éstablecieran” aumentos lega-
les ‘pnr normas estatales o por Convenios
de rango superior, cuyas mejoras resul-
tasen en conjunto, para los productores,
superiores a las pactadas-

Articulo 11- EI escrito de denuncia in-
cluird certificado. del acuerdo adoptado a
tal efecio por el Jurado de Empresa, y en
el
nantes de .la rescisién o revision solicitada-
12: La denuncia proponiendo
Ia revision o reccisién, del Gonvenio - de-
cial de Trabajo, a través de la Delegacién
bera presentarse .en:la Delegacién Provin-

que se razonardin . las causas’ determi-

Articulo

Provincial de Bindicatos, acompafidndose
proyecto de los puntos a revisar para que,

inmediatamente, puedan empezarse las con-
versaciones, previa la pertinente autori-
zacion:

Articulo 13- Si las conversaciones o es
tudios para la revisién se prolongasen por
plaz: que excediera del de 1a vigencia del
Convenio, entenderd éste prorrogado
hasta terminur la negociacién-

Se

Incumplimiento

Art- 14 Si ¢ualquiera de Tas partes in-
cumpliera las obligaciones marcadas en este
Convenio, ‘la otra parte, por via sil'l.dic‘.ﬂ:,
demandard lo ‘que proceda, a tenor de lo
dispuesto en el Reglamento para aplica-
cién ‘de la Ley de Conveniog Colectivos
Sindicales y disposiciones concordantes

Repercusion del acuerdo en los precios

Art. 15. Los ‘represetitantes ‘econdémicos,
conla anuencia de los sociales, hacen cons-
tar que, a su juicio, ‘las ‘mejoras ésripu-
ladas. en el presente Convenio no supon-
drin una elevacién en los precios de los
articulos fabricados por la FEmpresa,

Capitulo 1T

Mejoras establecidus
Plus de Convenio

Art- 16- Se establece un plus de Con-
venio por dia efectivamente trabajado ¥
completo, a rendimiento correcto, consis-
tente en 20 pesetas diarias, para todos los
productores de la Empresa, sea cualguiera
su categoria, y exceptuandose exclusiva-
mente el personal titulado y_ aquel otro
que ‘ejerza funciones de alta direccién o
alto gohierno-

Este plus de Convenio se percibi:a en
caso enfermedad a
dure

de partir del ‘actayvo
En caso

de accidente se percibiri- desde el primer

dia 'y mientras la misma.
momento y hasta tanto el productor esté
de baja- o

Art: 17- El plus''que se ‘menciona en el
articulo anterior no ettard sujeto a coti-
zacion seguros sociales, mutualismo
laboral ni incrementard el fondo del plus
familiar.

por

Art. 18, La percepeion’ ‘del ‘anferior plus
estarda condicionado a las circanstancias si-

suientes: :

Tomando como base el mes natural, las
faltas “de puntualidad y nbmpnrtamiemo
dardn lugar a las siguientes reducciones ‘en
SU percepcion :

Dos amonestaciones por faltas' de’ puntua-
lidad y ‘comportamiento en el trabajo lle-
vardn consigo: la pérdida del plus dofres-
pondiente a un dia de ‘trabajo-

Tercera  falta de puntualidad o compor-
tamiento, dos 'dias de pérdida del plus.

Cuarta “falta 'de puntualidad o compor-
tamiento, cuatro 'dias-

Ouinta falta de'puntualidad o ‘compor-
tamiento, ocho dias.
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Todas ellas podrin ser apreciadas cuan-
do'no exista justificacién legal que Tas mo-
tive. ;

Art: 17- Tgnalmente, tomando como base
el mes natural, las faltas 'de asistencia,

‘sin justificacién legal, dardn lugar a las si

guientes reducciones en la percepcion del
p]ue que se srenala en el articulo 16-

Prlmera falta de asistencia, sin ser jus-
tlflcada llevnra comugo la pérdida del plus
correspondlente a dos dias:

S'egunda falta, sin causa justificada, equi-
valdrd a la perdldn del plus correspondien-
te a cuatro dias:

Terceru !a]ta, sin causa justificada, en-
tranard la pérdida de dies dias, y a partir
de esta falta de asistencia en el mes, quin-

- ce dias de pércibo del repetido plus- Todo

ello sin perjuicio de las sanciones e -
tablecidas ‘en o] Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa-

Cratificaciones extraordinarias

Art: 20- 'iiatlepeﬂd}entemente de las gra-
tificaciones extraordinarias marcadas en el
Reglamento de Régimen Interior de la Em-
presa y en ‘el Convenio' anterior, se esti-
pula conceder una mis, equivalente a quin-
ce dias de salario real, para todo el per-
sonal de la Empresa, la cual se hard efec-
tiva el dia 1.2 de abril de cada afio-

Art- 21 La citada gratificacién estara
exenta de cotizacién' por seguros sociales,
mutwalismo’' laboral y no' incrementara el
fondo del plas familiar-

Gratificacién extrasalarial

Art- 22.  Se “acuerda que todos los pro-
ductores de la Empresa, sea cualquiera su
categoria, percibiran en ¢aso de enfermedad
o accidente de trabajo el salario real du-
rante el periodo” de un afio: La Empresa,
al finalizar este periodo, podrd detraer las
cantidades que se hubieran abonado, a los
productores que se hallen en estas cir-
cunsiancias, por el seguro de enfermedad
o accidente.

"Becas para hijos de productores

Art: 23. Se conviene establecer las si-
guientes becas a los hijos de productores de
la Empresa:

Siete 'de 6000 pesetas, para ayudar a los
estudios dé bachiller elemental y superior-

Dos de '10-000 pésetas, para ‘estudios su-
periores:

Art- 24 Tendrdn opeién_ a estas becas
los ‘hijos de Tos productores de la entidad,
mediante solicitud dirigida a la. Direccién
de la misma, exponiendo las 'razones de
sl pretensién vy acompafiando certificado de
estudios ¢orrespondiente.

Art: 25 ‘La Direccion de 1a' Empresa,
de 1as solicitudes presentadas v’ teniendo en
cuenta los ‘méritos que ‘refina ‘cada uno de
los solicitantes, las ‘concéderd o denegari
a su criterio-

Art- 26- El derecho a la percepecién de
la beca se perdera si ‘el beneficiado por
la misma fuere suspendido durante el afio
egcolar en alguna asignatura de sus estu-
dios-

Art: 27- Si por caalquier circunstancia
alguna de las becas sefialadas quedare sin
adjudicar, el ‘importe ‘de la mitma pasara
a incrementr el mimero 'de becas restantes-

Premios de jubilacién

Art. 28 Al ‘jubilarse, a todos los pro-
ductores de la Empresa les sera entregada
en metilico la cantidad de 10-000 pesetas
en ‘atenciom al trabajo prestado len la
misma-

Art- 29- En caso de alumbramiento de
la esposa del productor, la Empresa le
entregard, durante un periodo de seis me-
ses, un litro de leche diario para atender
a la manutencién del hijo habido-

Sistentas ‘de prima

Art: 30 La Direccién de la Empresa se
compromete a estudiar, a la mayor breve-
dad posible, un sistema de primas a la
preduccién en todas aquellas secciones que
en la actualidad no los tengan implantados.

Clausulas adicipnales

Primera- Todas las mejoras otorgadas en
el presente Convenio serin compensables
v absorbidas con futures aamentos legales
que puedan establecerse o por Convenios
de rango supérior ‘que pudieran estipu-
larse-

Segunda: Ambas partes reconocen exXpre-
samente la imposibilidad en que se en-
cuentran, debido a dificultades técnicas,

 para adjuntar las tablas de rendimientos

minimos exigidas por la resolucién de 14
de junio de 1961 (“Boletin Oficial del Es-
tado” del 26)-

Se adjuntan las tablas de salario - hora
profesional que dicha disposicién legal-
mente establece:

Lo que se hace pablico, en cumplimiento
de lo' dispuesto en ‘el articulo 25 'del Re-
glamento ‘para la aplicacién de la Ley de
Convenios  Colectivos “Sindicales, aprobado
por Orden de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 8 de enero de 1963 — EIl
Delegado 'de Trabajo, Wenceslao Fernan-
dez de Ia Vega.

Nam. 169

Con "fécha & ‘de enero de 1963 'he
sido 'aprobado por éstd’ Delegacion de
Trabajo el 'Contvénio colectivo ' sindi-
cal*formaliZado ‘para el Subgrupo de
Camas, ‘Somieres y ‘Colchones de' Mue-
lles, encuadrado en el Sindicato Pro-

vincial del Metal que a conlinuacion
se transcribe:

Articulo [.° Las estipulaciones con-
tenidas en el presente Convenio re-
giran y seran de-aplicacion para 1o
das las empresas encuadradas en el
Subgrupo de Camas, Somieres y Col-
chones de Muelles, del Sindicatg Pro-
vincial del Metal, tanto de Zaragoza
como de su provincia,

Articulo 2.° El presente Convenin
afecta a todo el personal encuadrado
en ‘dichas ‘empresas y que se halle
prestando ‘sus servicios en la aclua

- lidad 0o que in¥resare durante la vi-
gencia del mismo, quedando exclui-

a0 el personal® directivo a que se ha-
ce referencia en el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de Trabajo y articu-
lp 3.2"de 'la 'vigen.e Reglamentacion
nacional de Trabajo para la Indus
tria ‘Siderometalirgica.

Ambito temporal

Articulgp 3.2 El Convenio entrara
€n vigor una vez firmado y aprona-
do por la Autoridad 1laboral compe-
tente.

Articulo 4.° La ddracién ‘del mis-
mo serd de-dos afios a partir de ‘a
fecha de su aprobacion. 'Automdtica-
mente quedara prorrogado de ano en
ano por tacita reconduccién, si con
tres meses de anticipacion. como mi-
nimo, a la fecha de su vencimianto
O, en su caso, a la de cualquiera de
Sus prorrogas, ninguna de las docs
partes lo hubiera denunciado,

Jurisdiccion e inspeccion

Articulo 5.2 En-orden a la juris-
diccion ¢ inspeccion de este Convenio
ce estara a lo legislado en la mate-
ria; no obstanle, ¥ con el fin de re-
solver: las'-dudas que ‘surjan  de su
aplicacion, se nombra ‘una Comisién
mixta interpretativa constitiida por
el Presidente del Sindicato Provincial
ael Metal y tres representantes eco-

' HOmMicos y tres sociales de los -que

han “intervenido en las deliberacio.
nes, Actuara de Secretario up fun-
cionarip sindical.

Ar.culo 6.2 Ambas partes convie-
nen en dar conocimiento a la Comi-
sion mixta interpretativa de cuantas
dudas discrepancias y confliclos pue.
dan surgir cOmo consecuencia de la
intérpretacion y aplicacion del Con-
venio para que la Comision emita

dictamen, En caso dé no existir acuer- .

do Undnime entre los miembros de
la Comision, las posibles diferencias
existéntes se someteran al proce1i-
miento laboral ‘correspondiente,

3}
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Articulo 7.2 Cuando existan razo-
nes que asi lo aconsejen, el Presi-
dente del Sindicato Provincial del
Metal podra delegar la Presidencia
de la Comisién mixta interpretativa,

Articulo 8.° La Comision mixta in-
terpre.ativa del Convenio tendra co-
mo deomicilio el del Sindicato Pro-
vincial del Metal.

Denuncia

.rticulo 9.2 El Convenio podra ser
cenunciadp por cualquiera de las
partes cordtratantes que pruebe no
se cumple en 10s términos estipulados
0 por cualquiera otra circunstancia
csencial, pero sin que tal accion pue-
da ejercitarse hasta transcurridos seis
meses de la entrada en vigor del mis-
mo y teniendo lugar la rescision al
cumplirse tres meses de haberse for-
muladp reglamentariamente la de-
nuncia.

Articule 10. El presente Convenio
guedara autcméticamente rescindido
en su lotalidad si se establecieran
aumentos legales o normas estatales
0 por Convenios de rango superior,
cuyas mejoras resultasen en conjun-
to para 10s productores superiores
a les pac.adas,

Articulo 11. EIl escrito de denuncia
incluirg certificadp del acuerdo adop-
tado a tal efecto por la representa-
cion sindical correspondienie y en el
que se razonaran las causas determi-
nantes de la rescisibn 0 revision so-
licitada.

Articulo 12. La denuncia propo-
riendo la rescision ¢ revision del Con-
venip debera presentarse en la De-
legacion Provincial de Trabajo, a
través de la Delegacion Provincial de
Sindicatos, y deberd acompanarse
proyecip de los puntos g revisar para
que jnmediatamente puedan empezar-
se las conversaciOnes, previa la per-
tinente autorizacion.

Articulp 13. Si las conversaciones

0 estudios para la revision se prolon-
gasen por plazo que excediera del
de la vigencia del Convenio se enten-
dera éste prorrogado hasta terminar
~ la negociacion,

Incumplimiento

Ariiculo 14. Si cualquiera de las
partes incumpliera las obligaciones
marcadas en este Convenio, la otra
parte, por via gindical, demandara
lo que proceda a tenor de lo dispues-
to en el Reglamentp para aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos
Sindicales y disposiciones concor-
danies,

Absorcion

Articulo 15. Las mejoras economi-
cas concedidas se considerardn mi-
nimas, np pudiendo ser suprimidas
ni disminuidas, pero si absorbibles
por aquellas otras ya establecidas
que voluntariamente hubieran conce-
dido las Empresas ‘afectadas a sus
productores. ;

Repercusion del acuerdo
en los precigs

Ariculo 16, Los representantes
economicOs, con la anuencia de los
sociales, hacen'‘constar que, a su jui-
cio, las mejoras estipuladas en el pre-
senle Conveni0 no determinaran un
alza en los precios de los articulos
Tobricados por lag empresas.

Articulo 17. Por acuerdo unanime
de la Comision deliberadora se re-
ccmienda al resto de las empresas
encuadradas en el Subgrupo de Ca-
mas, - Somieres y Colchones de Mue-
lles, dedicadas a esta actividad, -y
existentes en el ambito nacional, la
adhesion a este Convenio, si lo esti-
masen oportuno, con la finalidad de
mejorar las -condiciones laborales
de sus productores,

'Capilulo 11
Mejoras establecidas

Jornada continuada

Articulo 18, Se senala la facultad
potestativa de las empresas para in-
troducir un tipo de jornada conti-
ntada o reducida de acuerdo con las
disposiciones vigentes en esta mate-
ria y siguiendo la practica que se
viene observandp-en algunas empre-
sas, a realizarla preferentemente en
la época eslivat

Sistemas cientificos de trabajo

Articulo 19. Siempre que las con-
diciones econémicas lo permitan y
de acuerdp con las posibilidades y
situacion. técnica de las empresas,
se acuerda que aquéllas deben intro-
ducir sistemas de racionalizacion de
trabajo que procuren al productor
obtener una remuneraciéon mayor me-
diante el esfuerzo adecuado,

Plus de Convenio

Articulp 20. Se acuerda conceder
a todos los productores encuadrados
en el Subgrupo un plus de Convenio
por dia trabajado y en la cuantia que
para las diferentes categorias pro-
fesionales se sefiala en el anexo nu-
mero un0 de este Convenio.

A,

Articulg 21. El plus de Cenvenio
establecido en el articulo anterior
habra de devengarse pOr el produc-

tor correspondienie a una actividad

de trabajo normal,

‘Articulo 22. Se establece un mini-

mo garantizadp del 91 % sobre el
salario base, incrementado por anti-
giiedad, a todos los productores que
trabajen a prima, tarea o destajo.
Para devengarse este minimo garan-
tizado deberj el productor realizar
en tal tipo de trabajo la misma pro-
duccion que actualmente venia efec-
tuando,

Articulp 23- Los aumentos a que
se refieren 1os dos articulos anteriores
estaran exentos de cotizacion por se-
gures sociales, mutualismo laboral y
no incrementaran el fondg del plus
familiar, pero si se computaran para
el seguro de accidenies de trabajo.

Articulo 24. Ambas representacio-
nes convienen, de mulup acuerdo, que
el 20 por 100 correspondiente a los
trabajos toxicos, penos0s y peligro-
sos, se zbonarg sobre el salario-base
y antigiiedad, quedando excluido del
mismo el plus de Convenip estipula-
do. Igualmente la antigiiedad se com-
putara sobre salario-base con exclu-
sion  del repetido plus de Convenio.

Aprendizaje

Articulo 25. Se:acuerda el perio-
do de aprendizaje a tres anos en 10s
términos y condiciones que se mar-
can en la Reglamentacion vigenie
del trabajo para las 'Industrias Si-
derometalurgicas y disposiciones con-
cordantes.

Articulp 26. El periodo de vaca-
ciones anuales retribuidas sera de
quince dias naturales para todos los
productores, salvo aquellos que por
disposiciion legal tengan concedida
un mayor periodo,

No obstante lp senalado en el apar-
tado anterior, y con el fin de estimu-
lar la permanencia del productor en
la Empresa, 5e concede un incremen-
to de un dia mas de vacacion retri-
buida por cada cinco afos de anti-
giiedad, hasta un tope maximo de
veinte dias naturales.

El importe de las vacaciones ha-
bra de ser abonadp de acuerdo con
lop establecido en el articulo 69 de la
vigente Reglamentacion Siderometa-
lirgica y resolucion de 29 de marzo
de 1949, mas plus de Convenio,

Articulo 27. Las Empresas afecta-
das por el Convenio concederan in-
dependientemente de 10 sefialado en
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el articulo anterior dos dias mas de
vacaciones en la festividad de Nues-
tra Senora del Pilar,

Premios de antigiiedad

Articulos 28. Con el fin de revalo-
rizar la permanencia del trabajador
en la empresa, por lo que la misma
supone de colaboracion y apoOrtacion
de trabajo, se establecen unos. pre-
mios de antigiiedad consistentes en
las siguienles cantidades:

. Primero. Al llegar a los veinticin-
co anos de antigiiedad y permanen-
cia en la empresa, dos mensualida-
des de salario real.

Segundo. Al cumplirse los veinte
anos de permanencia y antigiiedad
en la empresa, 45 dias de salario
real,

Tercero. Al cumplirse los quince
afios, 30 dias en idénticas condiciones.

Cuarto. A los diez afios, 8 dias de
salarip real.

Arciculo 29. El pago de estos pre-
mios de antigiiedad se bara efecli-
vo en el mes en que los productores
cumplan los periodos de antigiiedad
antes mencionados, bien el importe
total en el caso de diez afnos de an-
tigiiedad, 0 bien las diferencias en-
tre las ya percibidas y las cantida-
des a recibir por dichos devengos en
10s restantes casos,

Articulo 30. Se acuerda mantener
lc ya manifestado en el anterior Con-
venio, respecto a la stipresion de to-
pes para la percepcion de quinque-
nics, hoy sefalado en la Reglamenta-
cion laboral correspondiente, quedan-
do por lo tanto en nimerg ilimitado
la consecuciéon de los mismos,

Ropa de trabajo

Articulp 31. Se establece que las
empresas “dotaran a todo su perso-
nal’ de la ropa de trabajo necesaria
para el desempeno de sus actividades
laborales.

Clausulas adicionales

Primera. Quedan anulados todos
los acusrdos tomados en el Convenio
anterior de fecha 15 de diciembre de
1961,

Segunda. Ambas partes reconocen
expresamente la imposibilidad de ce-
nalar las tablas de rendimientos mi-
nimos que exige la resolucion de 14
de junio de 1961 (“Boletin Oficial”

del 26) debido a la complejidad de
funciones a realizar por las empre-
sas y productores afectados,

De acuerdp con la disposicién an-
tes citada se adjuntan las tablas de
salario-hora profesional,

Lo que se hace publico, en cumpli-
mientg de lo dispuesto en el articu-
1o 25 del Reglamento para aplicacién
de' la Ley de Convenios Colectivos

Sindicales, aprobado por Orden de 22

ae jullio de - 1958.

Zaragoza 8 de energ de 1963. —
El Delegado de Trabajo, Wenceslao
Fernandez de Ia Vega,

SECCION SEXTA

Habiendo sido. incluidos en el alista-
miento formado para el afig 1963
los mozos que al final se expre-
san, y desconociéndose el paradero
de los mismos, se les cita por me-
dio del
mientos correspondientes o en el

presente, en los Ayunia-

de su residencia, ¢ Consulado. res-
pectivo si se hallan en el extran-
jero, a los actos de la rectificacion,
cierre del alistamiento y clasifica-
cion y declaracion de soldados, que
tendran lugar los dias 27 de enero
y 10 y 17 de febrerg 'proximos, res-
pectivamente, adviriiéndose que de
seran declarados

N0 comparecer

profugos a todos los efectos:

Nam, 177
TORRES LE BERRELLEN
Francisco Ballesteros Mufioz, hijo

de Francisco y Manuela, nacio el 9
de junio de 1942.

Nam, 210
GELSA

Amado Sabater Alvalat, hijo de N
y de Consuelo, que nacig el dia 1.°
de junio de 1942,

Num, 201
NUEZ DE EBRO

Se halla terminado 'y expuesto al
publico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento el repartimiento girado a
los propietarios de fincas rasticas
de este termin0 municipal que fue-
ron afectadas por la riada del Ebro
de enero de 1961, con expresion de
las cantidades que les corresponde
abonar para pago de las obras de las
defensas de la margen izquierda del

Ebro, por el plazo de ocho dias, pa-
sados los cuales se procedera a su
cobro en dos periodos, el 1.2 al mes
siguiente de haber empezadp las obras
y el segundp en el mes anterior de
terminacion de las mismas.

Nuez de Ebro, 11 de enero de 1963,
El Alcalde, José-Luis Portet,

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Num, 206

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion
Segan lo acordado por el
Juez de instruccion del Juzgado na-
mero 3 de esta ciudad en el sumario
numer0 393 de 1962, sobre lasiones,
se cita al lesionadp José Palma Ti-
tos, cuyo actral domicilio se ig-
nora, para que, dentro de los cinco
dias siguientes a la publicacion de
la presente en el “Boletin Oficial”
de esta provincia, comparezca anie
este Juzgado para ser reconocido por
el sefior Médico forense, apercibido
que de no comparecer le parara el

perjuicio procedente en derecho.

Zaragoza_once de enero de mil
novecientos sesenta y tres. — El Se-
creiario, (ilegible).

Nim, 208
JUZGADO NUM. 4
Cédula de 'citacion

En virtud de lo acordado por el
senor Juez de instruccion del Juz-
gado numero 4 de Zaragoza en pro-
videncia de esta fecha dictada en el
sumario 752 de 1962, sobre hurto, se
cita a Visitacion Amaya Mateo para
que en el térming de diez dias com-
parezca en la sala-audiencia de este
Juzgado al gbjetlo de recibirle decla-
racion, instruyéndole del articulo 109
de la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal y apercibiéndole de que si no lo
verifica le parara el perjuicio a que
hubjere lugar en derecho,

Dada en la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza a doce de enero de mil no-
vecientos sesenia y tres—El Secreta-
rio, Vicenie Herce,

B

senor -
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JUZGADOS MUNIGIPALES

Num, 176
JUZGADO NUM. 2

D, José-Félix Escudero lLapoya, Abo-
gado, Secretario, del. Juzgade® mu-
nicipal numero 2 de los de esia
ciudad;

Doy fe: Que en diligencias de jui-
cio verbal de faltag seguido en este
Juzgado bajo el numero 670 de 1962,
aparece diciada la sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva,
copiados en lo necesario, dicen:

“Sentencia. — En. Zaragoza a 10
de ener0 de 1963, — El sefior don
Fermin Gonzailez Garcia, Juez muni-
cipal del Juzgado numero 2 de esta
ciudad; habiendo visto y oido las ac-
tuaciones del juicio verbal de faltas
seguido entre el Ministerio fiscal, en
ejercicio de la accion puablica, y Mo-
hamed Ahmed Kaddour, como denun-
ciado, las circunstancias personales
de todos los cuales.ya constan ante-
riormente, y...

Fallo: Que debo condenar y conde-
no a Mohamed Ahmed Kaddour, como
autor responsoble de una falta de le-
siones, a la pena de cinco diag de
arresto, reprension privada y al pa-
g0 de las costas causadas en el pre-
sente juicip ;

Asi por esta mi sentencia lo pro-
nuncio, mando y firmo. — Fermin
Gonzalez”, (Rubricado)

Y para su publicacion en el “Bo-
letin Oficial” de esta provincia, a fin
de que sirva de pOtificacién en for-
ma al condenado, expido el presen-
te en Zaragoza a diez de enero de
mil novecientos sesenta y tres. — El
Secretario, José-Félix Escudero,

Num, 197
JUZGADO NUM. 4
D. Ricardo Sotg Prieio, Juez muni-

cipal titular del Jluzgado ntume-
ro-4 de los de esta ciudad;

Hago saber: Que en autos de jui-
cio de cognicion num, 494 de 1962,

que en reclamacidn de 4.294  pesetas,
se tramitan a instancia de don Pas-
cual Escanilla Ibdfez, contra don
Juan Bailo he acordado sacar a la
venta en primera y publica subasta
y término de ocho dias y precio de
valoracion los siguientes bienes:

Diez vigas de hierro. 0 moldes de
vigag de cinco milimetros de grues.
anchp de 22 centimetros y de 4 mi-
limetros de grueso. 1.000 pesetas,

Sensenta y siete varillas de hierro
de 13 milimetros de grosor, de di-
versos tamanos, de una longitud apro-
ximada de 350 a 4 metros. 700 pese-
tas,

Veintidés armazones de hierro for-
mado pcr cuatro varillas de hierro
cada una, de iguales caracterisiicas
que los anteriores, 2.000 pesetas.

Cinco moldes de hierro de unos 4
metros ¥y 30 centimetros de longitud
aproximadamente, para hacer vigas
de hormigén armado o cemento pre-
tensado, 1.500 pesetas.

Treinia abrazaderas para los ante-
riores moldes. 1.000 pesetas.

Catorce palos de encofrar de los
llamados puntales o pilares corrien-
tes. 950 pesetas.

Para el actp de subasta he sefia-
lado el dia 7 de febrero, a las diez
horas, previniéndose que para tomar
parte en la misma deberan los lici-
tadores exhibir el documento nacio-
nal de identidad que acredile su per-
sonalidad; que debera consignar en
la-Mesa del Juzgado, o en el estable-
cimiento destinado al efecto, el 10 %
del precio de dicha tasacion, y que
no se admitiran posturas que no cu-
bran, por lo menos las dos terceras
partes del precio de tasacion, y que
los gastos de subasta y demads inhe-
rentes correrdn a cargo del
tante, significandg que los bienes em-
bargados se encuentran depositados
en poder del propio demandante don
Pascual Escanilla, con domicilio en

rema-

Bolonia, namero .4, taller de. fonta
neria- :

Dado en Zaragoza, ires de enero de
mil nOvedientos sesenta y ires. —
El Juez Ricardo Sotp Prietu. — El
Secre.ario, (ilegible).

PARTE: NO OFICIAL

Nam. 171

COMUNIDAD DE REGANTES
DEL CANAL DE LODOSA,
DE MALLEN

En cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 55 de las Ordenanzas
y Reglamentos de esta: Comunidad,
y previa la autorizacion superior, se
convoca a Junta general ordinaria de
tsuarios de aguas para el proximo
dia 20 de enero, a las once de la
mafiana en primera convocatoria vy
a las once ireinta de la manana en

. segunda, en el domicilio social de

esta entidad (calle Huertos, 20).

Dicha Junta general tendra por or-
den del dia lp siguiente:

1. Lec.ura del acta anterior y su
aprobacion.

2. Presupuesto de ingresos y. gas-
10s para el ejercicip ano 1963.

3% Renovacion del

Sindicato y
Jurado de Riegos. :

4.° Tarifas de aguas para riego.

5.2 Ruegos y preguntas.

Lo que comunico para copocimien-
lo de los usuarios de aguas de esta
Comunidad, para cuanlas personas
cleseen gsistir al acto.

Mallén, 29 de diciembre de 1962.
El Presidente de la Comunidad, Ma-

| viano Lerin Pardo.
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