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SE PUBLICA TODOS-LOS DIAS LABORABILES

Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial, Oficina de Rentas y Exaceiones

\
Las disposiciones del Gobiemo son obligatorias' para la capital de
provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos de la misma provincia. (Ley de 3 de noviembre

de 1887.)

d L_:ns Leyes obligan en la Peninsula, Islas adyacentes, Canarips y te-
ritorios de Afsica sujetos a la legislaciébn peninsular, a los veinte dias
de sn promuigacién, si en ellas no, se dispusiera otra cosa, (Cddigo Civil.,

semestre.

Inmediatamente que los sefiores .‘.ll:sﬂglm v Sesretarios reciban
Borerin QFICIAL dispondrén que se fije un ejemplar en el sitio de cos-
tumbre, donde permaneceri hasta el recibo del siguiente.

este

Los sefiores Secretarios cuidarfin, bajo su mas estrecha respomabili-'
dad, de conservar los mimeros de este BorLETin coleccionadod ordena~-
damente para su encuadernacion, gue deberd verificarse al final de cada

SECCION TERCERA

Nam. 3:194
Excma. Diputacién Provincial
" de Zaragoza

¥a Extma. Diputacion, ‘en su sesion
plenaria celebrada el dia 16 de junio
actual, acordo aprobar la lista defi-
nitiva de aspirantes a la oposicion
para la  provision de una plaza de
Auxiliar administrativo, del Hogar In-
fantil de Calatayud y en la' que fi-

‘guran:

D. José-Antonio Diez Gil, y._
-D. Roberto Pérez Vargas,

quedando excluida por no haber com-
parecido al reconocimiento medico la

' aspirante dofia Maria-Candelas Anton

Cayuela,

- Lo'que se hace publico para gene-

ral conocimiento y en cumplimiento

de Ta base octava de la. convocatoria.
Zaragoza, 22 de junio de 1962. —

El Presidente, Antonio Zubiri Vidal.

SECCION QUINTA

Nam, 2.999
Alcaldia de Zaragoza

_Habiendo solicitado “General Elec-
trgnica Aragonesa”, S, A., la instala-
cién y funcionamiento de una indus-
tria de montaje de cebadores y tubos
fluorescentes, con 25 motores y una

" potencia total de 1921 C. V., en Rei-

na Fabiola, nimero 9,

Se .abre informacién por. termino
de diez dias, durante los, cuales se-
ran oidos los vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
afio’ 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuntio en el
“Beletin Oficial” de.esta provincia.

Lo que se. anuncia al publico para

su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 12 de junig de 1962. —
El Alcalde, José Paricio.

-~ -
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Nam. 2.999

Habiendo solicitado D. Luis Murillo
Sampietro la instalacién y funciona-
miento de un taller mecanico, con 18
motores de una potencia total de 38'9%
caballos de vapor, en Avenida -de las
Fuentes, 57,

Se. abre informacién por términc
de diez dias, durante los cuales se-
ran oidos 10ssvecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
afio 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique ‘este anuncio en. el
“Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 12 de junio de 1962, —
El Alcalde, José Paricio. -

Nuam. 2.999

Habiendo solicitado D. Jesus Sam-
per Lorrio la instalacion y funciona-
miento de un taller mecdnico (am-
pliacién), con 4 motores de 55 C. V.
de potencia total, en Figueras, 37,
. Se abre informacion ‘por término
de diez dias, durante los cuales se-
ran oidos los vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalaciéon, conforme
a lo preceptuado en el Articulo 30
del- Decreto de 30 de noviembre 'del
ano 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia sigujente al en
que se publigue este anuncio en el

“Bole rovincia.
Lo blico para

su ! Jportunos.
i 1962. —
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NUI 3}

Habijendo solicitado [. Francisce
Teixido Teixido la instalacién y fun-
cionamiento de un faller de utiles pa-
ra maquinag y herramientas, con 6
motores de una potencia total de 3’88
caballps de vapor, en Sainz de Varan-
da, numero 5,

Se abre informacion por término
de diez dias, durante los cuales se-
ran oidos log vecinos mas inmediatos

- al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuado en el. articulo 30~

del Decreto de 30 de noviembre del
afno 1961, cuyo plazo empezara a
contarge desde el dia siguiente al en
que ‘se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de esta provincia.
Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportupos.
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Zaragoza, 12 de juhio de 1962. —
El Alcalde, José Paricio.

. ¢ @

Nam. 2.999

Habiendo solicitado D. Carlos Tor-
desiilas Galan' la instalacion y fluncio-
namiento de un taller de imprenta,
eon 2 motores de 2 C. V. de potencia
total, en Figueras, numero 3,

Se abre informacior® por términd
de diez dias, durante 10s cuales se-
ran cidos los vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuado en- el articulo 30
del Decreto de” 30 de noviembre  del
afio 1961, cuyo plazo empezara 2
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin. Oficial” de esta provincia.

Lo gue se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

‘Zaragoza, 12-de junio de 1962. —

El Alcalde, José Paricio.

£ * %

Num. 2.999

Habiendo ' solicitado D. Luis Delpon
Relancio la instalacion y funciona-
miento de un taller de reparacion de
calzado, con | motor de 1 C. V., en
Jestis, Comin, numero 2,

Se abre informacion por término
de diez dias, durante los cuales se-
ran oidos Ylos vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30, de noviembre ‘:‘iel
aino 1961, cuyo  plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo gue se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

‘Zaragoza, 12 de junio de 1962, —
El Alcalde, josé Paricio.

T & 8
Nim. 3064
Habiendo - sdlicitado D. Fernando

Abardia Royo la dnstalacién y fun-
de un taller mecénico

tores de 15°75 C. V. de poteéncia, en
calle Latassa, numero 14,

Se abre .informacion por término |

de diez dias, durante 10s cuales se-
ran oidos los vecinos mas' inmediatos
al lugz;r de la instalacion, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
afio 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde e! dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de -esta provincia.

MCD 022

Lo que se anuncia al puablico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de junio de 1962. —
El Alcalde, Luis Gomez Laguna.

Nim. 3064 .

Habiendo sclicitado D. Manuel Gala
Pulgarin la ingtalacion y funciona-
miento dg un taller mecanico, con 3
motores y .una potencia total de 6’43
caballos de vapor, en calle Zaragoza
la Vieja, numero 40,

S¢ abre informacion por término

de diez dias, durante l0s cuales se-
ran oidos los vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacion, conforme
a lo preceptuado en el -articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
afio '961, cuyo plazo empezard a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo gue-se anuncia al pdblico para
su conocimiéento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de. junio de 1962, —
El Alcalde, Luis Gomez Laguna. .

Num. 3.064

Hab=ndo solicitado D. José Bernad
Valmaseda la instglacion y funciona-
miento de 'una industria de prepara-
cion de chatarra, con 2 motores de una
potencia total de 11'5 C. V., en Via
S5an Fernando, numero 25,

'Se abre informacion por término

de diez dias, durante los .cuales se-'

ran 0idos los vecinos mas inmediatos
al lugar® de 1a instalacion, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de .noviembre del
afio. 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para
su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de junio de 1962, -

El Alcalde, Luis Gomez Laguna.
L I ®

“Num. 3064

Habiendo solicitado “Industrias Or-
ganicas”, S. L., la instalacion y fun-
cionamiento de una industria de,plas-
tificantes para gomas y desencofran-
tes para hormigones, con 5 motores
de 975 C. V. en total, en Camino Ja-
randin, sin namero (barrio de Santa
Isabel), ’ ; :

~ Se abre informacion por término
de’ diez dias, durante los cuales se-

oy

L]

ran 105 vecinos mas inmediatos
al lugar de 1a instalacion, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
ano 1961, cuyo plazo empezari a
contarse .desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en el
“Boletin Oficial” de 'esta provincia.

g 40 { S0

Lo que se anuncia al pdablico para
Su conocimiento y efectos oportunos.

Zaragoza, 14 de junio de 1962, —
El Alcalde, ‘Luis Gomez Laguna.

Num. 3.064

Habiendo solicitado D, Eduardo La-
zaro Castrillo la instalacion y funcio-
namiento de un taller de decoracion
artistica, con 8 motores de 862 C. V.
de potencia total, en calle Rio, 6,

Se abre informacién por términc
de diez dias, durante los cuales se-
rdn oidos los vecinos mas inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
ano 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el d.ia siguiente al en

| que ‘se publique este anuncio en el

“Boletin Oficial” de esta provincia.

Lo que se anuncia al publico para

. L) N .
su conocimiento y efecigs oportunos.

Zaragoza; 14 de junio de 1962, —.

El Alcalde, Luis Gomez Laguna.

x %

Nam. 3.064
Habiendo solicitado D. Alfonse Mo-
r0 Ballonga la instalacién y funcio-
namiento de. un taller de cerrajeria,

con 2 motores de 3 C. V. de potencia .

total, en caile Higuera, namero 14,

Se abre  informacién -pol' término
de ‘diez dias, durante los cuales Se-
ran oidos los veeinos mas inmediatos
al lugar de la instalacién, conforme
a lo preceptuado en el articulo 30
del Decreto de 30 de noviembre del
a}ﬁo 1961, cuyo plazo empezara a
contarse desde el dia siguiente al en
que se publique este anuncio en ‘el
"Bgl.etin Ofieial” de esta provincia. ‘

t
Lo que se anuncia al puablice para

su conocimiento y'efectos oportunos.
Zaragoza, 14 de junio’ de' 1962, —

‘| El Alcalde, Luis Gémez Laguna, *
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Delegacion Provincial de Trabajo

Con fecha 18 de mayo de 1962 ha sido
aprobado por esta Delegacién " de Trabajo
el Convenio Colectivo Sindical formalizado
para el Sector Lana de Sindicate Provin-
cia Textil, que a- continnacién se trans-
criha;

Capitule 1. Ambito

Articulo 1.2 El presente Convenio es de
aplicacién obligatoria en la provincia de
Zaragoza, %o aplicari asimismo a log cen-
tros de trabajo ubicados en esta provin-
cin, aun cuando lis Empresas tuvieren su
domicilio social fuera de la misma.

Articulo 2.2 El Convenio obliga a to-
das las Empresas que se rijan por:

1) La Reglamentacién Textil Lanera de
28 de marzo de 1943.

2) Normas especiales para la fabrica-
mantas de lana y
mezela, Orden ministerial de 28 de no-
viembre de 1946.

3) Fabricacién de cintas de- carda, Or-
den ministerjal de 21 de febrero de 1947.

cion _ de

4) - Acondicionamiento textil, Orden mi-
nisterial de 1 de julio de 1949.

Articulo 3. - Incluye a todo el personal
de las Empresas y centros de trabajo afec-
tados, con exclusion del comprendids en
el articulo 7.0 de la Ley de Contrato de
Trabajo y los trabajadores a domicilio.

Articulo 4.0 El presente Convenio em-
pezard o regir ¢l dia 1.2 de junio de 1962.

Articulo 5.2 La ‘duracién del presente
Convenio serd de dos afos, prorrogéndone
por periodos annales por ticita reconduc-
cién,

Articulo 6.2 La denuncia proponiendo
revlsién: o rescision del Convenio debera
presentarse en la Delegacién Provincial de
Trabajo, a través de la Delegacién Provin-
eial de Sindicatos, con una antelacién mi-
nima de tres meses respecto a la fecha de
terminacién de la vigencia o de cualquiera
de sus prérrogas, i

Articulo 7.2 El escrito de denuncia in-
clujrd certificado del acuerdo adoptado a
tal efecto por la representacién sindical

' correspondiente, y en el que se razonarén

las causas determinantes de la rescisién o
o revision solicitada.

Articulo 8.° En caso de solicitarse re-
visién, se acompafiara proyecto de los pun-
tos a revisar, para que inmediatamente
puedan ‘empezarse las conversaciones, pre-
via la pertinente autorizacién.

Artfeulo 9.2 Si se solicitase la rescision
al finalizar el plazo de vigencia, 0 de cual-
quiera de sus prérrogas, se volveria a Ia
situacién existente con anterioridad al Con~
venjo, en la forma prevista en el articu-
lo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958, o
a la nueva situacién creada en el interin
por la legislacién general,

muletones de

Convenio,

Artieulo 10.2 Si las conversaciones o es-
tudios para la revision se prorrogasen por
plazo que excediera del de la vigenoia del
se entendera éste prorrogade
hasta terminar la- negociacibn

S

Capitulo 11

Articulo 11. Las condiciones pactadas
son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigierap por imperativo
legal, jurisprudencia, convenio sindical,
acto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o
regionales o por ecualquier ofra causa

Articulo 12, Habida cuenta- de Ja matu-
valeza del Convenio las disposiciones le-
gales futuras que impliquen variacién  en
todos o en alguno de los conceptos retri-
butivos tnicamente tendrin eficacia prac
tica si, globalmente consideradas y suma-
das a las vigentes con anterioridad al Con-
venio, superan -al nivel total de. éste, En
caso -contrario se consideraran absorhidas
por las mejoras pactadas. :

Articulo. 13.  Se respetardn, las situa-
ciones personales que con cardcier global
excedan .del pacto, manteniéndose estricta.
mente “ad personam”, .

Articalo 14.,. Ambas
convienen que, constituyendo lo pactado
un tedo orginico interdependiente, en el
easo de que-por Autoridades administra-
tivas. competentes, en unse de facultades re-
glamentarias, no fuera aprobado en su to-
talidad vy actual redactado, se devolvera a
la’ Comisién deliberadora para salvar los
defectos existentes, sin modificacion esen-
cial del Comvenio.

Articulo 15, Se crea la Comisién mixta
del Convenio. como 6rgano de. interpreta-
¢ion, arbiteaje, conciliacién y vigilancia de
su cumplimiento,

Articulo 16, Sus fungiones especificas
seran lap siguientes:

a) Interpretacién auténtica de las’ cldu-
sulag del Convenio.

bh) Conocimiento preceptive
cnestiones s produzcan en orden a la
aplicacién del Convenio, emitiendo- el
oportuno informe. ol

¢)  Velar por el exacto cumplimiento de
lo pactado. TTT O,

&) Llevar a cabo todas aquellas actua-

representaciones

de cuantas

_ciones que 8¢ encaminen a la mayor efi-

cacia practien del Convenio, arbitrando ¥
conciliando en ‘cuantog casos le ssan pre
sentados, y mediante cnalquier otra ac-
tuacién, P
Articulo 17.° La Comisién’ Mixta = del
Convenio tendré como . domicilio el Sindi-
cato Provincial Texiil de Zaragoza.
Articulo 18. La Comision Mixta se

- compondra de tres Vocales representantes

L3

de la Seccién Econémica y tres Vocales
representantes de la Seccién Social, Estos

Vocales serdn elegidos de ‘entre los Vo-

cales sindicales provinciales del *Sector
afectado. v ’ ‘

Articulo 10. El Presidente y Secretaria
de la Comisién Mixta coincidiran eon los
det Sindicato Provineial Textil.

Articulo 20,
ia, en el 1:1'_17,!,1 de tres meses (]osdf.‘ sll cOns-
titu¢ion, redactard el Reglimento para su
sometide a Ian

La primers Comisién Mix

funcionamiento, qw= cera
opertuna aprobacion.
Articulo 21. Ambas partes convienen e
dur conocimiento a la Comisién Mixta de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos
puedan producirse como consecuencia de
del Con-

venio dicta-
men o actie en la forma reglamentaria-

la interpretacién y aplicacién

para que la Comisién emita

mente prevista, previ¢ o simulidneamente
al planteamiento de tales' casos ante las

juriedicciones contenciosa o administra-
tiva,
Capitulo TII. — Organizacién del trabaje

Articulo 22. La -nl'i_:zm?z\mi&n téenica ¥
practica del trabajo, que comprende espe-
cialmente la asignacion del personal a sur
v el-trabajo a salario o con in-
centive, Di
reccién de la Empresa que responderh de

puestes
es facultad exclusiva de la

la misma ante el Estado,

Articulo 23
anterior es facultad de la Empre:a

Como consecuencia del ar-
tienlo
el mantenimiento de la organizacién® del
trabajo. en los casos de disconformidad de
los trabajadores expresada a través de la
representacién sindical en espera de la in-
terpretacioh e informe de la Comisién
Mixta del Convenio, y, en s caso, de la
regolucion  de la Dielegacion Provinecial
del Trabajo, sin que puedan imponerse san

ciones antes de la citada resolucion.

Capitulo IV. Clasificaciones y defini-
cienes del Sector Lanero de Iz TIndustria
Textil

Artienlo 24, Secciones del Sector La
nero, — El Sector Lanero de la Indes
fria Textil ee divide en las signfentes See-
ciones:

a) Clisificacién "o sorteo

b) . Deslanaje.

¢) . Lavado, .

d) Peinaje.

¢) Hilatura de estambre

f) Regenerados.

¢) Hilaturas de carda.

h) . Hilog .de fantasia,

i) Paqueteria,

i) - Tejidos.

k) Ramo de agua.

Articulo 25. Definicion y clasificacion

L .
de las Secciones:

a) Clasificacion o sorteo..— Es la ope-

racién por la que se eclasifican las lanas
mediante la  separacién . de las digtintas
calidades, e

b) Declanaje, — Es la operacién por
la que se separa la lana de. las pieles,
por aceién manual, mecanica 0 mixia,
T . -
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¢) Lavado. — Es aquella operacién por

In_cual, gracias a la accién del agua y pro-
ductos quimicos, se eliminan de la lana
én sucio la grdn cantidad de tierra, gra-
sas y otras impurezas que contiene.

d) Peinaje. — Es la operacién por la
que se eonvierte la lana en mecha y se
séparan lag fibras cortas {(puncha), ade-
maég de las tierras y otras impurezas que
quedan a pesar del lavado.

Se subdivide en las subsecciones de
“Cardas” y “Guills”, “Peinadoras y Li-
zosas”, ;

En la subseccién de Cardas se con-
vierte en mecha la lana en rama y se eli-
minan las impurezas de mayor tamafio.

En la subseccién de Guills, Peinadoras
y Lizosas, se regulariza la mecha y se
separan la puncha e impurkzas meno-
res, asi como se desengrasan y secan las
materias, dejindolas dispuestas para su
entregp a posterioreg fases_,

e) Hilatura de estambre, — Es el pro-
ceso en virtud del .emal, mediante esti-
rajes sucesivos y torsidn final, se con-
vierte la mecha peinada en hilo.

Se subdivide en lag secciones de “Pre~
paracion”,- “Hilatura” y “Retorcido y Bo-
hinade”,

La preparacién tiene por objeto la re-
gularizacion y adelgazamiento de las me-
chas hasta dejarlas del grueso necesario
para su conversion en hilo,

La hilatura, mediante un iltimo esti-
raje v torsion de la mecha, convierte a
ésta_en hilo, STl

El retorcido y bobinado tiene por mi-
sion modificar la torsion de un hilo ya
obtenido o, mds frecuentemente, unir va-
rios cabos retorciéndolos entre Bl y, en
sn caso, bobindndolos.

f) Regenerados. — FEsta Seccién tiene
por finalidad hacer nuevamente utilizablee
las fibras ya usadas en tejidos o las con-
tenidas en determinados desperdicios de
las distintas operaciones de la Industria
Textil por medio de su clasificacién, mez-
cla, trituracién y emborrado,

b) Hilatura de carda, — Tiene por ob-
jeto  convertir en hilo directamente, sin

peinar, cualquier fibra en rama o sus re-

generados, punchas, barbas, dedales ¥
otros despeidicios, solos o mezclados en-
tre sf o con materiales textiles.

Se subdivide en las subsecciones &e_t
“Preparacién” e “Hilaturas”.

La preparacién convierte la materia en

mecha,
La Hilatura convierte la mecha en hilo,
h) Hilos de fantasia. -— FEsta Seccién
tiene par finalidad combinar hilos de dis-
tintas fibras, de distintos gruesos o con
lo,réién variada digcontinua, para produ-

ccir, al ser tejidos, efectos de fantasia,
— Consiste su cometido

i) Paqueteria,
en preparar los hilos en madejas u ovi~
llos de peso determinado, para s vents

al publico y ser utilizados como hilos de
labor,

j) Tejidos. — La Seccién de tejidos
es aduella en que, previa la conveniente
preparacién, se entrelazan una serie de
hilos paralelos, que constituyen la urdim-
bre, con uno o varios hilos en sentido
perpendicular a los primeros, que cons-
tituyen la trama para formar el tejido.

Se subdivide en “Preparacién”, “Tejido
propiamente dicho” y “Repasado”,

‘La preparacién comprende las operacio-
neg necesarias para poner los hilos que
constituyen la urdimbre y la trama en dis-
posicién de ser tejidos,

Esti integrada' por las subsecciones de
bobinado, urdido y encolado,

El tejido propiamente dicho compren-
de las operaciones necesarias para entre-
lazar la urdimbre y la trama en deter-
minado ligamento para formar el tejido.
Comprende tantas subsecciones cuantas
sean las brigadas o grupos de telares de
cada empresa, segin s import_ancia,\ln.
indole de su organizacién y de los ar.
ticulos fabricados,

El repasado comprende las operaciones
de revisién del tejido y subsanado de sus
defectos o errores.

k) Ramo de agua. — Es
que tiene por objeto dar a los hiles y te-
jidos el aspecto y presentacién deseados
mediante una serie de operaciones que,
sin alterar su estructura, se .practican en
las materias textiles durante las distintas
fases de elabhoracién. :

% sobdivide en los sigmientes
de subsecciones:

A) Aprestos,

B) Tintes,

C) Acabados.

En el apresto se comunica a los pro-
ductos textiles determinadas cualidades de
limpieza, grueso, enfieltrado, pelo o con-
sistencia.

En el tinte se da color a las materias,

En los acabados se les comunican deter-
minadas cualidades de anchura, u otrar
propiedades similares, lustre, impermea-
bilidad, planchado, elasticidad y empa-
quetado,

A) El Grupo de Aprestos comprende
las subsecciones de leado Batanado,
Carbonizado, Perchado de Card&n v Re-
paso,

a)  Lavado es la Operacldn por la cual
se limpian~ las plevas y se oliminan las
grasas que durante el curso de fabrica-
cién se han afiadido a las materias.

b) El Batanade tiene por objeto dar a.
tejido wna anchura, grosor y  enfieltrad:
determinados.

¢) Mediante- el ‘Carbonimdo se eli-

la seccién

grapos

‘minan todas las impurezas vegetales de
" las piezas o materias,

e

cénica, se saca pelo y brillo a los tejidos

d) Perchado de Cardén es la opera-
cién por la cual, mediante la accién me-

e) En el Repaso se revisan las demads
operaciones de este Grupo para sefialaw
sus defectos y subsanarlos.

B) El Grupo de Tintes estd integrado
por ias subsecciones de Blangueo, Bobi-
nado y Rebobinado, Tinte propiamente
dicho, Guills y Lizosas, y Estampados,

a) Blamqueo es la operacién por Ila
cual se obtiene color blanco de la ma-
teria, en cualquier estado o fase de fabri-
cacidn.

b) Bobinado y Rebobinddo es la ope-
racién por la cual se traslada el hilo pro-
cedente de hilatura en sus diferentes for-

mas, a muelles, conos o ftiles adecuados
y viciversa.
¢) El Tinte propiamente dicho es -

aquella operacién en virtud de la cual
se da a las materias, en cualquier esta-
do, algiin color distinto ‘del blanco.

d) Guills y Lizosas es la subseccidn
en que, mediante la reunién de distintas
mechas y su estiraje, se regularizan las
mismas, asi como el uniforme color de
que se han tefido, o bien se mezeclan
los de diferentes colores para dar otro
resultado distinto, asi como se desengra-
san y secan las materias,

e) Estampado es aquella operacién por
la que se imprime en la superficie del
hilado, tejidos o mecha, un dibujo de-
terminado por medio de colorantes. Pue-
de efectuarse mecdAnicamente o a mano.

C) FEl Grupo de Acabados comprende
las subsecciones ‘de méquinas de secar,
Tundidorhs, Plerchias metalicas, Prensas,
Decatido vy Empaquetado.

a) La subseccién de maquinas de se-
car tiene por ohjeto eliminar la hume-
dad de lds piezas y darles un ancho wuni-
forme y determinado. :

b) La finalidad de las Tundidoras
consiste en enrasar el pelo de las plezas,
dejindolo de una altura determinada.

¢} En la subseccién de Perchas metd-
licas se saca pelo a las piezas.

d) En las Prensas se les plancha y saca
brillo,

e) La subseccion de Decatido tiene por
objeto hacer inencogibles los tejidos y dar-
les el especial tacto deseado.

f) La de Empaguetado tiene por fiia- -
lidad enrollar, marcar, envolver y atar las
piezas o hilos ya acabados, dejéndolas pre-
paradag para su envio,

Capitule V. Clasificacién y de)‘midéu §
del personal

Seccién 1.! Clasificacién y deﬁniéién
_general

Articale 26. Las clasificaciones del per-
sonal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativae. Sin embargo,
en cuanto exista en una Empresa un tra-
bajader que realice las funciones corres-
pondientes a la definicién de una categoria
profesional determinada habrd de sor re-
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munerado, por lo' menos, con la retribu-
¢ién que a la misma asignan estas mormas.

Son asimismo ~enunciativos los distintos
cometidos asignados a cada categoria o es-
pecialidad, ‘pues todo trabajador estd obli-
gado a realizar cuantos trabajos le orde~
nen sms superiores, dentro de los cometi-
dos generales de su competencia profesio-
nal, entre los que se¢ incluyen la limpiezs,
de las maquinas, instalaciones a su cargo
y lugar de trabajo.

Cnando para determinadoes trabajos o mi-
sionés fuera preciso el concurso de quie-
wes s especialidad o puesto de trabajo no
se haya previsto, deberdn ser cualificados
segin la seceién y categoria que se comsi-
deren mis idéneas segin su labor especi-
fica, v por similitud més afin,

A.t'enlo 27, Clasificacién general. — El
personal ocupado en el Seetor lanero de
la ‘Industria Textil ¢e considerard clasifi-
cado en los siguienles grapos:

A) Técnicos y directivos.

'y Mandos intermedios,

() Obreros,

1)) - Persenal facultativo titulado.

E) Personal de servicios complementa-
rios, -.

F) DPersonal de <ervicios auxiliares,

() Personal administrativo mercantil y
de organizacidn,

Seeeién 2.2
Cia ificacién y definicién del personal
téenico y directivo

Articulo 28
persenal directivo en general quienes rea-

Se consideraran técnicos Y

lizan - trabajos para los que se necesita
completa formacién y especiales conoci-
mientos textiles, o ejercen funcionés de
di eceibn, con jurisdiccién ‘sobre el perso-
nil obrero y responsabilidad sobre la pro-
duceisn y discipling de la misma, Su mi-
(idn e especifica en los oportunos epi-
arafcs de cada Seccion.

Seccién 3.2

Clasificacion y definicion del personal
mandog intermiedios
Articulo 29. Se consideran mandos in-
termedios quienes, con preparacién - tedri-
co-practica suficiente, ejercen funciones y
cometidos directamente relacionados con la

produceién, ejecutando las operaciones ne-

‘cecarins para el afinado y puesta a punto
de la maquinaria e instalaciones, con atri-

buciones y cometidos similares a los de

los técnicos, pero en el reno de las res-
pectivas subsecciones, o hien colaboran
con €us superiores en la buena marcha de
las mismas, Su misién se especifica y con:
creta en los respectivos epigrafes de cada
Secciom, ;
Seceién 4.2
Clasificacién y definicién del personal
obrero -
Articulo 30.  Son obreros los hombres
y mujeres que, a las rdenes del personal

directivo “de la Seccidn, realizan los dis-
tintos . trabajos o labores materiales que
constituyen el proceso de. la fabricacién
en sus distintas fases, cuidando, en su
caso, de la' vigilancia de las maquinas
a ellos encomendadas,

Los obreros se subclagifican, teniendo en
cuenta la indole de la labor que efectdan,
su edad y su proceso de formacién profe-
sional, en la forma signiente:

A) Peones;

B) Aprendices;

C) Ayudantes;

D) Oficiales. €

A) Peones. — Son aquellos operarios
varones que ejecutan trabajos para los
cuales ho e requiere de preparacién es-
pecifica, Pueden servir indistintamernte en
caalquiera de las Secciones de la Indus-
trig Textil Lanera, pues Ia fndole de su
trabajo consiste en li aportacién de su
esfaerzo fisico, y no ‘se exige otra con-

. dicién que la atencién debida y la volun-

tad de llevar a cabo aquello que se les
ordena con un rendimiento adecuado,

B) Aprendices, — Son los obreros de

‘mas de 14 afios, hombres o mujeres, que

ingresan en el trabajo para iniciarse en la
practiea de las operaciones de la produc-
cién, y con ohjeto de adquirir la prepara-
¢ién nceesaria para el ejercicio de las la-
hbores de la misma.

€) Ayudante de oficial, — Es el opera-
rio ‘mayor- de 14 afios qué una vez termi-
nado el periodo de aprendizaje efectia en
las Secciomes en que sea mecesario. traba-
jos encomendados a log Oficiales, pero
que por razomes de su edad o de sus apti-
tudes fisieas o profesionales, constituyen
una categoria’ aparte, y perciben jornales
inferiores.

D) Oficiales. — Son aquellos operarios
que, habiendo terminado el aprendizaje y
en la plenitud de los conocimientos y fa-

«cultades requeridas para los trabajos pro-

pios de su categoria, tienen enecomendada
a su cargo una labor determinada segin
su especialidad, y la vigilancia, marcha,
¢conservacién y entretemimiento de las ma-
quinas @ instalaciones ‘mecesarias para el
proceso de’ fabricacién.

Cuando estén capacitados para desempe-
fiar varios oficios o especialidades en una
o varia& secciones, y sin tener puesto fijo
de trabajoy individualmente o en equipo,
u;almjen_completando o supliendo la labor
de ]051 demads, se les denominard volantes.
Si

s

sutrabajo ‘en una maquina no es de
caracter fijo, se les denominara sobrantes.

Los oficiales femeninos tendrdn las mis-
mas obligaciones que los oficiales varones
e;i;ooptuadn la conservacion y entreteni-

miente de las miquinas e instalaciones.

Seccion 5.7
Definiciones y clasificacién del personal
facultativo o titulado
Articule 31. Clasificacién y definicidn:
1) Es aquel que, en posesién de un ti-
tialo de Faeultad, Escuela Superior, Téc-
nica ¢ Especial y autorizado para su ejer-
cicio legal correspondiente, realiza las fun-

ciones propias del mismo, ya en una Sec-

¢ion determinada, en la Direccion o en
un Departamento especifico, pudiendo oeu-
par puestos y asumir responsabilidades in-
herentes a otras categorias, asi como ejer-
cer funciones asesoras, de organizacién -o
de mando.

2) Quedan comprendidos en este gru-
po, entre otros que por su caracteristicas
asi pueden considerarse, los siguientes:

a) Quimico de laboratorio. — Es aquel
que examina, analiza, ensaya y aplica los
materiales y- sus férmulas, realizando las
demas funciones que le son propias; su la-
bor se desarrolla especialmente en el Ra-
mo de Agua.

b) Técnico de laboratorio. —Es el que
tiene a su cargo el estndio y determina-
ciéon de andlisis fisico - quimicos, asi
como evacuar consultas, suscribir dictame-
nes vy demis propios de tales trabajos téc-
nicos, a las 6rdenes de la Direcciénitéc-
nica u otros superiores,

Seccién 6.7
Definiciones especificas del personal
de servicios complementarios
Articulo 32. Clasificacion y definicion
del personal:

1) Personal de servicios complementa-

(afios es el que, teniendo o no encomen.
dades funciones mecanicas, realiza otras
de peso, registro, medida o contrel, re-
lacionadas con la produccién industrial y
circulacién de mercanciag; sin que tenga
intervencién directa en operaciones conta-
bles, pudiendo asumir responsabilidades,
asi como jurisdiccion sobre personal,
2) Quedan comprendidos en este Grapo
los siguientes:

a) ‘Ayudante de laboratorio—Es quien,
por su experiencia y preparacién teorico-
practica, cuida del pesaje en balanza de
las pruebas, extraccién de la cantidad ne-
cesaria para los anilisis y ensayos fisico-

"quimicos y coloca las materias en los apa-

ratos correspondientes, comprueba, anota
y registra los datos y resultados, colabo-
rando en log estndios, determinacion de
andlisis y aplicacién de materias a las or-

- denes de eus superiores.

b) Oficial de laboratorio, — Es quien,
cofi conocimientos tedrico - précticos sufi-
cientes, actia a las érdenes de sus supe-

riotes en los trabajos y ensayos fisico-

quimicos, pudiendo efectuar una o varias

de las operaciones necesarias para 1a de-
términacion de los miismos; podra realizar
asimismo los trabajos propios del auxiliar,
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c¢) Auxiliar de laboratorio, — Su mi-
sién respondera a efectuar todos los traba-
jos auxiliares y. de preparacién de labo-
ratorio que-le son ordenados o previamen-
te dirigidos; especialmente tendrd a su car-
g0 el cuidado y limpieza de los lahora-
toric y su material, asi como - funciones
subalternag de amotacién y registro, archi-
vo, eteélera. £

d) Encargado de trafico, — Es ¢l res-
ponsable del movimiento general de mer-
cancias y productos y su transporte, cui-
dando de las entregas y recepeiones, anota-
ciones, peso, comprobacién, extensién de
volantes y conirol correspondiente, pudien-
do tener o no personal a su mando, en-
lazando con los demds Servicios o admi-
nisiracién general. =

¢) Encargado de almacén, — Es el que
tien: a su cargo el control de entradas
y salidas de materias, piezas, accesoriog y
demés productos; su debido pesaje, acon-
dicionamiento y distribucién de existen-
cias, asi domo dirigir el funcionamento de
trabajos inherentes a dicha misién,

En Hilatura de Estambre, dicho encar-
gado o almacenero, es el que repasa y
te hace cargo del peinado y recoge el hilo
o1agad ‘osed ns ue ‘ojopugiodrea ‘oprururio)
repaso y clasificacién, lo pesa ¥ prepara,
dejindolo dispuesto para ulterior destino,
dirigiendo también a los peones auxiliares,
si procede, .

En Hilatura de Carda dicho encargado o
almacenero es el que, ademas de los tra-
bajos' generales propios del mismo, efec-
tda las mezclas e inclnso dirige a los peo-
nes necesarios. :

En la Sceciin de Téjidos este encargado
#s el almacenero de hilo, el cual se hacs

cargo de los hilos, log ordena y entrega

@ S ! .
para su utilizacién, lleva el libro de exis-

tenciag, entradas y salidas y cursa las notas

correspondientes a la administracién,

f) Oficial de servicios complementarios,
Es quien teniendo o no encomendadas fur-
‘civnes mecanicas, realiza otras de peso,
registro, medida y control, relacionadas
con la produceién industrial y circulacién
de mercancias y produecién,

8) Pesador de colorantes. — Es ¢l que,
en el Ramo de Agua y Subseccién de Tin-
tes, bajo receta del tintorero, pesa las ma-
terias y colorantes,

h) Escribiente de fibrica. — Es el que
sin tener intervencién directa en las ope-
cacienes contables, cuida de las anotacio-
*nus, fichas, ficheros y albaranes y demfs
trabajog relacionades con el control y mo-
vimiento' de, lus géneros vy organizacién

del trabajo,

i) Peon de servicios complementarios.—
Es' el ohrero que, a las drdenes del en-
cargado del almacén o de los oficiales, Jes
ayada en sus misiones, Existe especixl-
mente en la Hilatura de Estambre.

Seccién 7.2

Definiciones especificas del personal
de servicios auxiliares

Articulo 33. Clasificacién y definicién,

1) Se considera personal de Servicios
Auxiliares a quienes, sin desempefar ofi
cios tipicos de la Industria Textil Laneri,
desarrollan sus actividades en las fabricus
o cenfros industriales de dicho Ramo en

diversps cometidos y servicios,

2) Quedan comprendidos en este grupo:

a) Asistente social, — Es Ia persona
que  con titulo correspondiente o “sin él,
pero con’ la competencia y preparacion
técnica adecuadas, tiene por finalidad rs-
tablecer o restablecer log cuadros sociales
necesarios y itiles para con ello contri.
buir, en la esfera. de su actividad, a It
instauracién del orden social por meédio de
un trabajo completo de ayuda y educacién
de los productorés y sug familiares, en es-
pecial los que le son requeridos a tales
fires por ser comunes de dicha categoria
profesional,

v) Guardadora infantil. — Es la perso-
na que, con el titulo de imstructora-vis:-
tadora sanitaria, similar o sin él, guarda y
atiende a los hijos de los productores que
se 'le confian a tal fin, enidando de su
aseo, distribucion de alimentos, vigilancia
de sus recreos y cuantas tareas le son pe-
culiares para el mejor ejercicio de su mi.-
sién y finalidad perseguida.

¢) Encargade de servicios auxiliares,—
Es el que esti al frente de una o varias
Subsecciones de mecéinicos, electricistas,
albaiiiles, ete., llevando la direccién té..
nica de taller o departamentos correspon-
dientes, con los conocimientos y respon-
sabilidad técnica necesarios y que dirige ql
personal de servicios auxiliares.

d) Mecanicos. — Son los oficiales que
con. conocimientos tedrico-pricticos ade-
cuados, dentro de las actividades metaliir-
gicas especificadas en las definiciones do
la Reglamentacién de Trabajo para To In-
dustria Siderometalirgica para los oficios
de Ajustador, Tornero, Fresador, Forji-
dor, Calderero, Lampista, Cerrajero o pa-
recidos, atiende a las érdenes de la Di-
reccién técnica o démds mandos, en el
caso de no tener difectamente un encar-
gado de taller, a la reparacién de la ma-
quinaria sobre la misma o en ol taller de
la fabrica, asi como g Iq del ntillaje, ins
talaciones de transmisign o fyerza moiris,
0 a sus modificaciqﬂes de interés para la
major produccién, Serin de primera cati-
goria aquellos que, Poseyendo una o sa-
rias de las especialidades anteriormente
mencionadas, las practican y aplican con
tal grado de perfeccién que no sélo les
permite lle ar a cabo los trabajos genera-
les de los mismos, sino aquellos otros yue
‘uporen e:pecial empefio y delicadeza, y
de segundu calegoria, todos los demds

e) Albafiiles. — Son los operarios que
con los conocimientos propios de su ofi-
cio, ssegnn la Reglamentacion Nacional de
Trabajo en la Industria de la Construccidn,
eiecutan los trabajos de reparaciéh de
los  edificios, modificucién de estructuras,
pavimentacién, ete, Seran de primera ca-
tegoria los gque tengan un total dominio
del oficio con capacidad para interpretar
planos de taller y que realicen log tra-
bajos que requieren mayor esmero y de-
licadeza, no sélo con rendimiento correc-
to, sino con la mixima economia de ma-
teriales; y de segunda ecategoria, todos
los demas.

f) Electricistas, — Son los oficiales
que, con los conocimientos tedrico-prifc-
ticos necesarios, tienen' como especial
mision cuidar del normal funcionamiento
de las instalaciones' eléciricas y motores.
a la vez que ejecutan las reparaciones

mds imprescindibles en log mismos, asi:

como la instalacién y montaje, tanto de
las de fuerza, luz, telefénicas, como las
de transporte de energia en los casos de
ampliacién o reformas dé las existentes,

Serd de primera categoria cuando
sean capaces de atender a todos estos
cometidos dentro de la industria y a
las ordenes de la direccion técnica,
y serdn de segunda cuando tengan por
unica mision la puesta en marcha de

los grupos o motores de fuerza y re-

vision general de. las instalaciones y
Sus reparaciones m4as elementales, ©
ejecuten los trabajos bajo las ordenes
de otro oficial electricista o un supe-
rior. A

g) Carpinteros.—Son los operarios
que con conocimientos propios de su
oficio, segun la Reglamentacion Na-
c'onal de Trabajo de la Industria de
la Madera, llevan a cabo todos los
trabajos de carpinteria que se presen-
ten en la fabrica, tanto en el taller
como en cualquier dependencia. Serdn
de primera categoria los que tengan
un total dominio del oficio, con capa-
cidad para interpretar planos de taller
y- que realicen los trabajos que re-
quieren el mayor esmero y delicade-
zd, modelaje no s6lo cop rendimiento
correcto, sino con la maxima economia
de materiales; y de segunda, todos
los demés. :

h) Pintores.—Son los-operarios que
con los conocimientos da s: oficio,
segun la Reglamentacion Naczional do
Trabajo de la Industria de la Cons-
truccion, llevan a cabo todos los- tra-
bajos de pintura que se prosenten en
la fabrica, tanto en el taller como en
cualquier dependencia, ya en las ma-
quinas, ya en el edificio.

Seran de primera categoria los qua
tengan un total dominio del oficio y
realicen los .trabajos que requieran
mayor esmero, delicadeza y decora-

[.
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cién, ne so0lo con rendimiento correcto,
sino con la maxima economia de ma-
teriales; y de segunda, todos los de-
mas.

i) Fogonerus—5Son - los oficiales
encargados de vigilar el fuego de las
calderas y mantener 1a presion de las
mismas, teniendo a su cargo las meca-
nicas correspondientes, asi como el
esmerilado de las valvulas y demas
revisiones y reparaciones elementales
de la instalacion, para su normal fun-

jonamiento. Seran de primera clase
os fogonercs que tienen a su cargo
calderas clasificadas de primera cate-
voria en el Revlamento de Fluidos de
Yresion, las. e una potencia superior
a 50 HP. o las que consuman méas de
2000 kilos de carbon 0 su equivalen-
te en 0.0 combustible, por jornada
normal de ocho horas: En los casos
restantes seran € segunda categoria

1) Conductores.—Son los oficiales
que provistos de carnet de conducir
de la clase correspondiente a los ve-
hiculos. que tienen; encomendados y
con conocimientos téorico- practicos
del automovil, mantiene en normal
funcionamiento los vehiculos, dirigen
y ayudan en la carga de los mismos
y cuidan de.la ejecucion del transpor-
te. Seran oficiales de primera cuando
tengan capacidad suficiente para eje-
cutar como mecanicos-conductores to-
da clase de reparaciones que no re-
quieran elementos de taller mecanico;
y de segunda, todos los demds:

k) Guardas jurados.—Son los traba
jadores que tlenen como cometido
funciones de vigilancia, y han de cum-
plir sus deberes con sujecién a las
disposiciones senaladas por las leyes
que regulen el ejercicio del aludido
cargo para las personas que obtienen
tal nombramiento,

1) Vigilantes—Son los trabajado-
res que con las.mismas obligaciones
de los guardas jurados carecen de este
titulo y de las atribuciones concedlidas
por las leyes para aquellos titulares:

m)- Ordenanzas—Son- los trabaja-

‘dores cuya mision consiste en hacer

recados, realizar los trabajos de indo-
le subalterna, que se les encomienden
en las oficinas, recoger y entregar co-

rrespondencia y 1llevar a cabo otras

funciones elementales por orden de
SUs superiores.

n) Porteros—Son los trabajadores
que, de acuerde con las instrucciones
recibidas de sus superiores, cuidan de
los accesos de las fabricas o locales,
realizando funciones de custodia y vi-

gilancia. ' :

0) Botones o recaderos— Son 10s

trabajadores mayores de 14 afos y

2022

menos de 20, encargados de realizar
labores de reparto dentro o fuera de
las secciones o subsecciones a que es-
tdn adscritos. :

p) Peones especializados.—Son l0s
operarios, mayores de 18 afios, que
mediante la practica de una o varias
actlvidades o labores de los oficios
considerados como auxiliares, han ad-
quiride 1a capacidad suficiente para
realizarlos con un acabado y rendi-
miento correctos.

q) Oficiales de peines y Cepillos.
Son los que componen los peines, cO-
locando y soldando las agujas y ponen,
atan e igualan el pelo en los cepillos,
d2jandolos montados y dispuestos pa-
ra su uso, cubriendo los cilindros de
presion ccn papel pergamino o ter-
clopelo.

r) Mujeres de limpieza—~Son las
que llevan a cabo los servicios de lim-
pleza de los despachos y otras de-
pendencias. Su trabajo se presta por
jornada completa, media jornada o
por horas; en estos ultimos casos ten-
dran igualnfente plenitud de dere-
chos coclales en proporcion al tiempo
trabajado

3) El personal de este grupo .podra
ser requerido en cualquier momento
fuera de la jornada de trabajo, si a
causa de averia, emergencia 0 fuerza
mayor fuera necesaria su presencia
e intervencién, especialmente cuando
de aquéllas puedan derivarse perjui-
cios en la produccion, y en tal caso
percibirdn las horas que empleen co-
mo extraordinarias, con el gravamen
que les corresponda segtn 10s casos.

Seccion 8.2

Clasificacion y definiciones del per-
sonal administrativo, mercantil y de
organizacibn

Articulo 34. Clasificacion y defini-
cion del personal administrativo.

1) Quedan comprendidos en el con-
cepto general de empleados adminis-
trativos o de oficinas en empresas
textil-lanares, cvantos en despachos,
fabricas o almacenes realicen habitual
y principalmente funciones no direc-
ta o indirectamente relacionadas con
‘el producto o mercanciag y el cliente
o consumidor, esto es, que se limitan
a la obtencion de datos centables o
estadisticos referentes a la marcha y
situacién dela Empresa,registro de
aquéllos, clasificacion, archivo y ope-
raciones - de contabilidad, suministro
de informes, despacho de la corres-
.pondencia, transcripcién manual ©
mecdnica e insCripcién, revision vy
‘preparacion de toda clase de docu-

mentos necesarios para la marcha del

negocio, y, en general, todos aquellos
irabajadores reconocidos por la Co05-
tumbre y habitos mercantiles como
empleados de oficinas y despachos.

2) El personal adminjstrativo  se
clasifica y define en la forma sigui-
ente: -

a) Jefe de primera—Es el
pleado que tiene un servicio determi-
que, a-las ordenes de 1a direccion, lle-
va la responsabilidad directiva de una
o mas dependencias con los conoci-
mientos propios y requeridos para tal
mision.

b) - Jefe de segunda—Es el emplea-
do que, con facultades limitadas, a
las ordenes inmediatas del Jefe de
primera, si lo hubiere, ®stad encargado
de orientar, dirigir y dar unidad a una

em-

dapendencia, distribuyendo el traba

jo entre el personal que de £] dependa.

¢) Oficial de primera—Es el em-
plado -que “tiene un servicio determi-
nado a su cargo, dentro dJel cual ejer-

ce iniciativa y posee responsabilidad,

con o sin empleados u sus ordenes.
y que lleve a cabo alguna de las si-
nue guientes funciones;” Cajero de
cobro y- pago sin firma ni fianza, ta-
quimecanografo en un idioma extran-
jero, facturas y calculos de las mis-
mas, estadisticas, transcripcion en li-
bros de .cuenta corriente, diario, ma-
yor y corresponsales, etc.

d) Oficial de segunda. — FEs. el em-
pleado que inicidtiva y _responsa-
bilidad ,restringida efectia alguna o wa.
rins de las funciones auxiliare: de conta-
bilidad y coadyuvantes de la misma, trans-

con

cripcién en libros, archive, ficheros y de-.

mas trabajos similares, taquigrafo y me-
canégrafo en idioma nacional,

e)  Auxiliar. — Es el empleado que a
lag érdenes de otro administrativo se de-
dica  dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general,
a las puramente mecdnicas inherentes ' al
trabajo de aquéllas.

f) Meritorio, — Es el empleado que
comprendido -entre los 14 a 18 afios, tra-
baja en las labores propias de oficinas,
dispuesto a iniciarse en las funciones pe-
culiares de ésta,

g) Telefonista. — Es la encargada de
la centralilla y demas servicios telefémicos
o de interconexién dentro de la Empress,
pudiendo anotar encargos y atender 1a re-
cepcion de visitantes.

Articulo 35, Clasificacion y defimiciones
del personal mercantil

1) Se entiende por -personal mercantil
el que indirecta o directamente pone en
relacion la mercancia con el cliente,

2) Dentro de este personal se distin-
guen las signientes categorias; |

o

a)- Jefe de ventas, — Es el que-a lag
ordenes directas de la l}}npl‘eaa enida de -



g

B i b B ey

i

936

BOLETIN OFICIAL

la distribueion y colocacion del products
elaborado, hien personalmente a los ma-
voristas, bien dando para ello las corres-
pondientes instrucciones a los viajantes u
oficiales de ventas,

'b)  Oficial de ventas;. — Es aquel que.
signiendo las instruceiones del Jefe de

‘ventas, coopera a I ejecucion  de las

mismas.
¢)  Auxiliar de ventas.—FEs el que, a lus
ordenes de otro empleado, se dedica en ol
almacén a funciones auxiliares :
d) Viajante, — Eg aquel qué al servi-
cio tnico de la Empresa a cuya -plantills
pertenécc, y- en posesién de conocimientos
snficientes para la mision que le ha sido
encomendads, y-en viaje de ruta previa-
mente senalado, ofrece el articulo, toma
nota de los pedidos, informa de los mis-~
mos, transmite los encargos recibidos, cui-
da de su cumplimiento y cuando no rea.
liza' viaje actia en el almacén a las orde-
nes del Jefe de ventas u otro superior,
e) Encargado de almacén. — Fy aquel
que, a las drdenes de su -superior jerdr-
quico, tiene la responsabilidad de las exis-
tencias y servicios del almacén y cuida de
la confeceion de muestrarios, marcajes, et-
cétera. [T GME
) Mozo de almacén. — Es el que tiene
@ 8u cargo- las labores meednicag del mis-
mo y ayuda a la medicién, enfardado y
traslado de log géneros:

#) Meritorio de almacén. — Es el em-
pleado de 14.a 18 afios que realiza alguno
de los trabajos mis sencillos de aquél y
que se prepara para funciones de catego-
ria superior.

h) Cobrador, — Es el empleado que
realiza materialmente los cobros v pagos
fuera de la oficina, los ingresos en los

Bancos y demds operacione; de esta indole

que Je sean ordenadas.

Articulo 36. . Clasificacién y definiciones
del personal de organizacién,

1) Se entenderdn comprendidos en ‘el
concepto de personal de organizacién del
trabajo a cuantos en las empresas realizan
habitual y principalmente funciones de es-
tudio, control, vegistro, organizacién, pla-
neamiento, pfogramacién, mejora o cual-
quier otro trabajo similar, referente a la
marcha y proceso industrial, estructura y
caleulog varios necesarios o rﬂq!leridgs
para el cumplimiento de su misién y, ex
zeneral, todos aquellos que puedan asi re-.
conocerse y clasificarse por la labor rea-
lizada. 4 d

2) Las definiciones vy elasificacién de
estas categorias serdn:

a)  Jefes de Seccién de Organizacién de
Primera. — FEs el téenico que com mando
directn snbre Oficiales Técnicos de Organi-
zacion v Jefes de Seceidn de Organizacidn

de Segunda, y a las drdenes de sus su-.

periores, _tienen la responsabilidad del
‘trabajo, disciplina y seguridad personal
de acunerdo con la organmizacién de la

mpresa hasta el limite en que quede fi-
jada su -autoridad por el Reglamento In.
terior de la misma. Sy actnacion estd
subordinada a motivos prefijados, dentro
de los cuales y con iniciativa propia, rea-
liza toda clase de estudios de tiempos y
mejoras de ‘métodos, programacién, pla-
neamiento, inspeccién y control en todos
los casos. Deberd poder interpretar toda
clase de planos, interpretacién y distribu-
cién de fichas completas, hacer evalua-
ciones de materiales precisos para traba.
jos cuyos dafos se obtengan  tanto de
planos como sobre la obra, Podrén ejer-
cer misiones de jefes dentro del ambito
de las funciones referentes a utilizacign
de méquinas, instaliciones y mano de
obra, progreso, lanzamiento, costos y re-

sultados econémicos, No precisard tener

titulo oficial

b) Jefe de.Seccion de Organizacién de
Segunda. — En todo serd similar al de
primera, con la diferenciacidri, a juicio
de la Empresa, segin la complejidad del
trabajo de la seceién que mande.

¢} Técnicos de Organizacion de Prime-
ra, — Es el téenico que, procedente de’ las
categorias profesionales o de oficio, estd
a lag drdenes de los Jefes de Seccién de
primera o segunda, si éstos existiesen, y
realiza los trabajos siguientes relativos a
las funciones de organizacién cientifica
del trabajo: cronometraje y estadios de
tiempos de todas clases; estudio de mejo-
ras de métodos con saturacién de equipos
de cualquier nimero de operarios; estima-

ciones econémicas; confeceién de normas -

o tarifas de trabajo de dificultad media;
confeccién de fichas completas; definicign
de los lotes o conjuntos de trabajo con fi.
nalidades de programacién; cilenlo de los
tiempos de trabajo de los mismos; esta-
blecimiento de cnadros de carga, en todos
sus casos; establecimiento de necesidades

- completas de materiales partiendo de da-

tos ohtenidos en planos o sohre obra,
aun contando con las dificultades de apre-
clacién; despiece: de todas clases y cro-
quizacién consiguiente: inspeccién y con-
trol; colaboracién en ] establecimiento
del orden de montaje para lotes de piezas
o zona de funciones de planeamiento ge-
neral de la produccién; colghoracién y. re-
solucién de problemss de’ planeamiento de
dificultad media y representaciones gré-
ficas,

d) Técnico de Organizacién da. Segun-
da. ~~ Es el técnico que ademas de ha-
cer los trabajos propios de auxiliar de or-
ganizacién, realiza los siguientes: crono.
metraje de todo tipo; colaboracién en la
seleccién de datos para Ia confeccién de
normas;  estudios de métodos de trahajo
de dificultad” media: saturacién de equi-
po de hasta tres variables; confeccién de
fichas completas de dificultad media; es-
timaciones econémicas; informador da
“obras con dificultad de apreciacién en la

.

toma de datos; definicién de conjuntos de
trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores; caleulo de tiempo con datos,
tomados sobre plano y obra, de dificultad
media; despiece de dificultad media ¥ ero-
quizacion consiguiente; evaluacién de ne.

- cesidades de materiales en caso de difi-

cultad normal; inspeccion y control; cola-
boracién en funciones de planeamiento y
representaciones” graficas.

e) Auxiliar de O rganizacién. — Es el
mayor de 18 afios que realiza trabajos sen-
cillos de organizacién cientifica del tra-
bajo, tales como cronometrajes sencillos:
acumulacién de datos con directrices bien
definidas; revisién y confeccién de hojas
de trabajo, anilisis v pago; control de
operaciones sénrillaﬁ; archivo y numera-
cion de planos v documentos; fichas de
existencia de materiales y fichas de mo-
vimiento de pedidos (labor esencialmente
de transcripeién de informacién: céilenlo
de tiempo, partiendo de datos ¥ normas o

tarifas  bien definidas; representaciones
graficas,
f) “Aspirantes. — Son los menores de

18  anos que realizan -trabajos sencillos y
con capacitacién y formacién para ascen-
der a Auxiliar de Organizacién,

Seccién 9.2

Definiciones especificas del personal
ocupado, en las distintas secciones

Articulo 37, En  “Clasificaeién y

Sorteo”, i

a) Técnicos.

Mayordomo es ¢l que orienta y dirige ol
trabajo y buen funcionamiento de la Sec.
cién, a fin de imprimir a aquél la uni-
formidad de criterio necesaria para la per-
fecta y deseada regularidad de la clasifi-
cacién de las’ materiae en cada caso,

7’

b) Mandos intermedios.

Contramaestre es el que a las érdenes de
aquél, u otro superior, instruye, vigila v
repasa €] mismo con detalle In operacién
de sorteo, asi como los trabajos de prepa-
racién correspondientes, cuidando del con.
trol y buena marcha de la Seccién,

Ayudante repasador es el que a las ér-
denes del mayordomo o contramaestre
efectia directamente y con detalle los tra.
bajos de revisién y repaso del sorteo, pu-
diendo suplir al mismo en caso de nec
sidad. :

¢) Obreros,

S'orteador es el oficial que efectia la cla-
sificacién dé las lanas y materias, sepa-
rando lag distintas clases y apartando las
cargas, impurezas y materias extrafias con-
tenidas en aquéllas, asi como el movi-
miento de las mismas necesario' para su
misién, :

Contador de pez ‘es el que separa lae
fibras aprovechables de las inutilizadas
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por la pez o similar, cortando las mareas
apartadas en el sorteo.

Cosedor de sacos es el que se dedica
a la confeccién y remiendo de saquerio
y embalajes, £

Articulo 38. En “Deslanaje”.

a)  Téenicos,

Mayordomo es el que orienta y dirige
el trabajo, cuidando del buen funciona-
miento de la Seccién, disponiendo lo per-
tinente a fin de imprimir a las distintas
eperaciones la perfecta y necesaria re-
gularidad, de acuerdo con lo exigido eén
cada caso.

b) Mandos intermedios.

Contramaestre es el que a las odrdenes
de aguél u otro superior, instruye, vigi-
o y repasa con detalle las diversas ope
raeidnes, asi come los trabajos de prepa-
rucién necesarios, cuidando de la buena
marcha de la Seccidn,

Ayudante es el que a las 6rdenes del
Fiayordomo o Contramaestrg colabora en
lis trabajos propios de la Seccién, efec-
tuaido  directamente los de preparacién
v revision necesarios.

_¢)  Obreros.

PPedn  especializado es el que pinta lac
pieles y efectiia todos los trabajos  pro-
pios de la operacién’ de pelar ¥y demis
adecuados @ @i eategorin ‘profesional,

A tieulo 39. En “Lavado”, ®

a)  Teenicos. '

M.yordomo es el que dirige, vigila y
cuida del buen funcionamiento de la Sec-
cién: y determina la composicién, tempe-
tatura vy duracién - de ‘los” bafios para el
l.vado de las ‘distintas claces de materia,

“4si «omo atiende a todo cuanto de ello

| ueda derivarse,

1) Mandos intermedios.

Ayudante “de turno es el que hajo la
direccién y siguiendo las jnstrucciones del
mayordomo u otro superior, cuida en su
gusencia del buen funeionamiento de la
Seceién, efectuando  directamente todos
aquellos trabajos propios y necesarios para
el mismo, f R

¢k Obreros.

Oficial es el que colabora, a las érde-
ne: del ayudante u otro superior, en el
cuidado; conduccién y mantenimiento de

los lavaderos, efectuando ‘las mezelas para

los baos, viste los cilindros-prensas, y
demds trabajos necesarios para sn. nor-
ma! funcionamiento.’

" UOficial de estiba es ¢l que dirige la ope-
rucion de estibar y demids operaciones

. me dnicas, cuidado de la perfeccién de las

etibh s, a:i como del pesaje de las ma-
terius,

Pedn es el que efectda las operaciones
me dnicas nececarias, limpiezas, pasa ma.
teria por ‘el batuar, estiba, carga 'y des-

carga, envasa y colabora en los trabajos
varios de la Seccidn.

Articalo 40. En “Peimjé".

a) Téenicos.

Mayordomo es el que dirige, orienta,
vigila y cuida del trabajo y distintas ope-
raciones de toda la Seccién, a cuyo fin
interviene y atiende directamente todo su
proceso, desde la -entrada de las mate-
rias- hasta su salida' en peinado, asi como
del mantenimiento y ajuste de la maqui-
naria,

b) - Mandos intermedios.

Contramaestre de cardas es el que, a
lag ordenes del mayordomo u otro su-
perior, dirige, vigila y efectia las ope-
raciones de la Subseccién, eunidando de
que las maquinas estén en las debidas
condiciones de limpieza, engrase, afina-
de, esmerilado, ajuste, conservacién, hucn
trabajo y funcionamiento,

Contramaestre de guills, peinadoras y
lizosas;, es el-que a las drdenes del ma-
yordomo wu otro superior, dirige, -vigila
y efectita lag apéraciones de la Subsec-
cién, cuidando de que las maquinas estén
en las debidas condiciones de limpieza,
conservacién, engrase; afinado, ajuste,
buen trabajo y funcionamiento.

Ayudante es el que g las ordenes del
mayordomo o contramaestre colabora en
la buena marcha de las Subsecciones, pu-
ciendo suplirle ‘en sus fanciones en caso

necesario.
¢) Obreros.

Limpiador-esmerilador  ds cardas, es el

oficial que  ¢uida de la limpieza, engrase,

esmerilado, montaje de las° maquinas ¥
~demés  mecinicas . de la Subseccién, de-
rivadas del movimiento de materias en la
misma, . : .

Oficial de cardas, es el que cuida de
dichas “médquinas, alimentindolas Yy eva-
cuando las materias y desperdicios, su
limpieza y colabora en las démés mecis
nicas propias y necesarias dg la Sub-
seceion,

Oficial de guills y peinador  es guien
vigila y conduce dichas maquinas, efed-

. tuando la limpieza de las mismas y sus

diversos 6rganos, alimenta y .evacua lae
materias y desperdicios, arregla, mantie-
ne y anuda los cabos, manteniendo siem-
pre limpio el peine fijo, .
Oficial de lizosas es quien cnfda, vigila
'_v conduce lag lizosas y g_ni!'ls ¢drrespon-

* dientes, alimenta y eyacna las materias,

prepara y mantiene los bafios en las de-
bidas: conditiones, efedtia las limpiezas
ne giarias 'y con'rola la sulida dé materias
regilando su estado de sequedad.

Cfiily de guill de lizoss, es la que
cuida y vigila el guill de la lizosa, ali-
mentando y evacuando la materia, sin in~
tervencién  en  la  prepaimcion ‘de los
isaﬁos.

Peon es el obrero que efectia el en-
vase, desenvase, estiba y pesaje y 1irae-
lado de las materias y desperdicios, pasa
la lana por el batuar para su apertura y
ensimado y colabora en los trabajos y
mecanicas de la Seccién.

Articulo 41; En “Hilatura de estambre”.

a) Técnic.os,

Mayordono es el que orienta, dirige y
cuida de las distintas operaciones de toda
la Seccién, efectiia los calculos tedricos
y trabajos précticos encaminados a con-
seguir la buena marcha de la misma y vi-
gila el proceso de fabricacidn.

b) Mandos intermedios.

Contramaestre- de preparacién, de hilatu-
ra y de retoreido, son los que, a las or
denes del mayordomo y de una forma di-
recta y personal, cuidan dé sus respecti-
var Subsecciones y vigilan el proceso de
fabricaciéon y Jla buena marcha de la
mismau,

Ayudante es el que, a lag érdenes del
Contramaestre de la respectiva subseccion,
colabora- en la buéna marcha de la mis-
ma, pudiendo suplirle en sus funciones en
caso de necesidad,

¢) Obrergs.

Oficial de guills y peinadoras es el que
vigila y conduce dichas madquinas, elec-
tuando la limpieza de las mismas y ”:s‘uu
diversos organos, alimenta y evacua las
materias y desperdicios, arregla, mantie-
ne y anuda los cabos, manteniendo siem-
pre: limpio el peine fijo. ;

Oficial de mecheras es el que cuida de
dichas méquinas, las alimenta y evacua
de materia y estd encargado de arreglar
v anudar los cabos.

Hilador es el ‘oficial que tiene a su

*cargo las selfactinas, atendiéndolas en sus

exigencias de puesta ¢n marcha, paro y
limpieza, idicia, sube y ucaba la mudada
de una forma regular y completa y, como
el anudador,” tiene las roturas de los hilos,

Anudador es el Auxiliar del hilador;
anula los hilos que se rompen y saca la
mudada junto. con el mismo, pone tubos,
cambia cintas y ecordones y, en general,
hace duantes trabajos le indica aquél;
juntamente con los hiladores y aprendi-
ces necesarios, completan equipo para el
servicio de las selfactinas,

Mechero es el q\i‘e, a las oérdenes d 1
hilador y anudador, carga bobinas, lim.-
pia log- cepillos, el carro de la magui-
na, ete., y siempre que puede se ensaya
y practica en anudar.

Oficial de continuas (hilar y retorcer)
es el que vigila y enida dichas miquinas,

al mentandclas y gvarﬂanda las materias,
* asi como atendiendo la rotura de los hilos,

Oficial bobinadora, reunidora, aspeado-
ra y de molinosa es la que cuida de las
maquinas correspoendienteé, alim:ntandalis
y evacvando las materigs Ce- l.s mismas.
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Oficial encajador es el que toma el blo, y en donde existe la correspondiente Articulo 45. En “Pagueteria”.

hilo en madejas o husadas y lo coloea
en cajas o pagueles,

Clasificador de cartones o tubos g el
clasificar los” mis-
enfilando estos daltimos:

que tiéne por mision
mos,

teén es el obrero que esta a las or-
denes del encargado del almacén y le

_ ayuda en sus trabajos, efectnando las me- ;

cénicas de las Seccién necesarias y pro-
pias de su categoria.

Articulo 42. En “Regenerados’.

a) Técnicos.

Mayordomo es el que orienta, dirige
y cuida las distintas operaciones de toda
la_Secciém, vigilando el proceso de fabri-
cacidn

h) Mandos

Ayudante es el qie,
Mayordomo, colabora en la buena mar-

Intermedios.

a las érdenes del

cha de la Seccién, pudiendo suplirle e
sie funcioneﬂ en caso necesario.

¢) Obreros,

Oficial triturador es el que limpia, eui-
da del diablo y va a la prensa, unta ls
wmateria y realiza los demas trabajos auxi-
liares. .

Oficial emborrador es el que carga ma-
teria en la emborradora y corta las napas
coando el tambor estd suficientemente
<lleno.

Oficial repasador es el que cnida de dis-
tribuir, repasar y controlar el trabajo de
lo clasificadores de trapos.

Clasificador de trapos y desperdicios es
ol que cuida de clagificar la materia que
se le entrega y la separa en clases, "co-
lores y tonos, i

Peones son los obreros que uyudan a
untar y pesar las materias, cargan y des-
cargan. y realizan las demis , operaciones
de la Seccién: para las que no se requleru
especializacion alguna

Articulo 43. En “Hilatura de Carda”.

a) Téenicos.

Mayordomo es el que onentl, dirige ¥
enida las distancias operaciones de toda
Ia Seceion, vigilando el proceso de fabri-
caciéon ‘desde que entra la materia hasta
que #ale el hilo, -

b) Mandos. Intermedios.

Contramaestre de preparacién es el que,
a las érdenes del Mayordomo, estd en-
cargado de la Subseccién correspondiente
y dirige la limpieza, afinado y esmeri-
dado de las maquinas,

Contramaestre de hilalura es el que, a
las érdenes del Mayordomo, dirige y vi-
gila la Subseccién” y cuida de su mar-
v!;a y funcionamiento.

¢) Obreros.

' Oficial ayudame es el que, a las or-
denes del Contramdestre, ayuda 2 esme-

rlllnr, limpiar, pasa materia por el dzn-

Subseccion hace las mezclas y suple la
falta de los otros oficiales.

Oficial emborrador.repasador es el que
lleva a emborradora y ayuda en la re-
pasadora o la lleva también por completo

Oficial ' bobinador-repasador es el que
prepars la naps o manta de la repasa-
dora, para la bobinadora, de la que saca
bobinas para ponerlas en las maquinas
de hilar o caballetes, y arreglar las me-
chas que se rompen. ;

Oficial de surtido es el que cuida de
cualquiera o cualesquiera de las mAgquinas
de la Subseccién.

Cadenero es el gue cuida de las ma-
quinas de hilar, .aynda al encargado en
los trabajos mecanicos, como a las
atadoras.

.
asl

Atador especial es el que da ecadena y
puede suplir al cadenero, excepto en ls
limpieza del juego de la miquina de
hilar,

Atador es el que anuda los hilos y em-
palma las mechas que se rompen en el
estiraje, levanta las husadas al efectoar ls
mudada vy pone los cabos en los huses.

Oficial de continuas es el que cuida de
dichas maquinas, alimentindolai y eva-
cuéndolas, asi como de su buen funcio-
namiento.

Peén es el obrero que realisa los tra-
bajos propios de su categoria, suxilia a
limpiar y esmerilar el surtido o el dia-
blo en sus diversas funciones, pasa lana
por el batuar y, en donde existe la eo-
rrespondiente Subseccién, hace o coadyu-
va a hacer las meaclas, secundando en
ello al oficial ayudante,

Ariiculo 44. En “Hilos de Fantasia”.

a) Técnicos.

Mayorr]omo es el que orienta, du'i.o ¥
cuida de las distintas operaciones de toda
la Seccién, vigilando el proceso de fa-
bricacidn.

h) -Mandos Intermedios.

Conirémnesue es ol que, a las dGrdenes

del Mayordomo, colabora en la buema
marcha dg la ‘Seccién y puede suplir en

eus funciones al mismo en easo a5 Bes

cesidad.
¢) Obreros,

Oficial reunidor es el que cuida de las
maguinag gue reinmen uno o varios ~hilos,
gin darles torsién alguna, anuda los hi-

los que se rompen y alimentx y evacu
.la- miaquina.

Oficial bobinador es el que vigila las
respeclivas - miquinas, alimentindol:s y
evacuindolas de materia, y cuida de anu-

"dar los hiles que se rompen,

Oficial de continuas es el -que vigila
dirhas médquinas, alimentdndolas y eva-
cuindolas de materia, anudande los hilos
yue e rompe o

a) Teécnicos.

Mayordomo es el que orienta, dirige
y cuida lag. distintas operaciones de toda
la Seecion vigilando el proceso de fa.
bricacion,

b) Mandog Intermedios.

de una
aspas,

Contramaestre es el que cuida

de las Subsecciones de wmesas o

vigilando ‘el trabajo de empaqueiado y
u.qpeado. :
¢) Obreros:

Oficial paquetero es el que cuida del

trubajo de empaquetar, preparando las
madejas, poniendo las I[ajas y encajin-
dolas,

Oficial aspeador es el que cuida de loe

aspes, trascana las madejas gque vienen

del” tinte para “desenfielirarlas, antes de
ser empaquetadas, alimenta y evacua la
materia. -

Oficial “rodetero de madejas es el que

euida de las miquinas bobinadoras, que-
transforma las madejas, hnsadas o conor

en ovillos, y hnuda los hilos que o

,rompen,

‘Oficial ovillador es el que cuida de di-

chas mdquines, que transforma las ho-

sadas o madejas en ovillos, anude los hi-
los que se rompen y cuida que cada ovi-
llo tenga el peso determinado.

Oficial encajador es el gue toma el hilo

" en madejas o husadas y las coloca eu oa-

Seccion de Tejidos.

jms o pagquetes,
Articulo 46. En “Tejidos”.

a) Téenicos.

Teérico eg el jefe de fabricaciéon que
tiene & su cargo el estudio de los teji-

dos, escogiendo lag materias que deben ‘

componerlos y la preparacién de las mis-
mag, determinar los ‘ligamentos, la ma-
nera de producirlos y el acabado de las
piegas; cuida y dirige todo el proceso de
la fabricacién.

Segundo tedrico es el que, habiendo fi-
nalizado el segundo afio de ayudante vy,

|

por no cubrir plaza de tedrico, colabora -

con éste en su misidm,

Ayudante de tedrico es el que, con eo-

nocimientos técmicos mecesarios, suxilis ¥

complementa al teérico en sn fanciones. .

Aprendiz de tedrico es el que, a lae
drdenes del jefe de fabricacion, practica
la técnica adquirida y completa la ines-
iFnecion “tedriea para, con la 5.ra'|;ti(-:1 ne-
cesaria,

aléanzar la
diente, !

Mayordomo es el técnico gue interpreta

y transmite la érdeves del tedrico y enids
v vigila el buen funcionamiento de la

-

b) Mandos Intermedmh

Encargado de telares es el que, a h!

Grdenes del Jefe de fabricacién'o del Ma-

yordomo, tiene a su cargo el cuidado y

categoria corréspon-
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huena marcha de las brigadas o equipos de Anndador_ es el que, a mano o a ma-

telares, velando por su perfecto funciona-¥8 quina, annda uno a wuno lon hilos de
‘un_plegador de urdimbre con los extre-
mos que se han dejado en la- montura
"+ de lizos o Jacquard, procedentes de te-
fiidos de una urdimbre anterior,
Tejedor es el que confecciona los te-

jidos por medio del telar, anuda los hi-

miento,

Contramaestre de encolado es el que di-}
rige, vigila y cnida de la buena marcha
de la Subseccién, determina la composi-
vién, temperatura y duracién de los ba-
fios adherentes segin las distintas clases
de hilos y da a lag urdimbres el ancho  los
millas,

que se romnen, reemplaza las ca-
vigila la tensién de la urdimbre,
comprueba la densidad de la trama ¥y
realiza aquellas otras funciones neceda-
rias para -}ue‘ la pieza salga con la ma-

requerido, A veces puede lle-var también
maquina de encolar.

Contramaestre de telares es el que, =
las oérdenes del Mayordomo o del Encar-
vor perfeccion y regularidad.

Despinzador-deshorrador es el que lim-
pia los tejidos de nudos, bucles, rizos y
cabos, extrae con las pinzas los pelos v
olras impurezas que pueden desmerecer la
huena presentacién vy calidad del tejido.

Zurcidor e« el que, por. medio de la
defectos que se han
el tejido, siguiendo

gado, tiene a su cuidado una de lag bri-
cadas o equipos de telares que constitu-
yen la Subseccién y vela por su huena
marcha y funcionamiento,

Encargado de zurcidores es el que cui-
da, orienta y vigila el trabajo de' la Sec-
buena marcha ¥

cion, velando por sm

aguja, corrige los
producido

exactamente las evoluciones propias de los

funcionamiento.
durante
Ayudante de contramaestre de telares es

¢l que, a las ordenes de los mandos de

; WA T - ligamentos correspondientes.
rango jerarquico mas elevado, colabora a

3 A Peén es el obrero que realiza las fun-
Ia buena marcha de una o varias briga-

das de telares v aynda a cambiar los ple- g B jas
nal, tenigndo como misién especifica de

esta Seccién la de cambiar lIs plegadores.

Articulo 47.

andores,

Avudante de Encargado de zurcidores
es el que colahora con el mismo, auxi-
lizndose en su labor y efectuando lo#
t=abajos que le son encomendados.

En “Ramo de Agua”.
a Téenicos.

Para la seccion en . general:
Mayordomo ee el que orienta, dirige y
distintas toda

¢) Obreros. :
Oficial eanillero o5 ¢l que en la ma-
este nombre lleva a cabo e 18

cuida las operaciones . de

quina de seceion,
Mandos intermedios™
bre tubos o canillaé y, en su caso, las

distribuye a los telares.

Oficiul bobinador es el que vigila la
maquina de hacer hobinas, alimentindola
y evacuindola y anuda los hilos que se
rompen.

. Oficial urdidor es el que en el urdidor
ordena los diferentes hilos que
la urdimbre en la forma re-

I) Grupo de Aprestos v Acabados:

Aprestos y Acabados es
érdenes  del Mayordomo,
cuida del buen funciona-
Subsecciones de Aprestos

Encargado de
el que,” a las
dirige, vigila y
miento de las
y Acabados.

Contramaestre de Subseccion o Subsec-
ciones es el que, a las drdenes del Ma-
yordomo o Encargado de grupo, tiene a

renne v
componen

nerida. dejindolos de umiforme longitud. e :
T 2 g su cargo la direccién de wna o varias

Subsecciones y, ademds de la misma, eje-
cuta los trabajos mecdnicos y manuales
propios de la respectiva Subseccién.

Oficial de encolado es el que cuida de
alimentar la maquina de encolar, vigila
que no falte cola y el desarrollo de la
urdimbre v, en general, aynda a la taren
del encolado.

Oficial de encolado al sol es el que
mojd y encola las urdimbres ayudando en
las deméas operaciones que efectian los

Ayudante de Contramaestre es aquel que,
# lag érdenes de log encargados o contra-
maestres respectivos, colabora en la buena
marcha de la correspondiente Subseccién
o Subsecciones, pudiende suplir en caso
DEPROR necesario a su inmediato superior-

Peén de encolado es el que extiend:
la urdimbres y cuida de que queden bien
colocadas para que el sol y el aire pene-
tren. en las mismas.

Oficial de maquinas o plegatelas es el
que cuida de enrollar la urdimbre en
los cilindros plegadores a fin de dejarla
en condiciones de pasar a los telares,

Pasador es el que pasa uno a uno los
hilos de la urdimbre por los ojales de
las mallas de todos los lizos necesarios
para fejer un ligamento y luego por lot
espacios del peineé. X

I Grupo Tintes:

Tintorero es el encargado de Grupo que
tiene a su cargo las distintas Subsecciones
de Tintes y dispone Jos colores ¥ for-
mulas para la tintura,

Ayudante de Tintorero es el que, 2 las

la buena marcha del Grupo de Subsec-
ciones encomendado, pudiendo suplirle en
sus funciones en caso necesario.
Contramaestre de Subseccién o Subsec-
ciones es el que: a las érdenes del Ma-

ciones propias de su categoria profesio-

érdenes inmediatas de aquél, colabora en

vordomo o Tintorere tieme a su cargo una
o varias Subsecciones, y ejecuta los- tra-
mecénicos propios de
aquéllas, de llevar su direccion.
Ayudante de Contramaestre es el que,
a las érdenes de los Encargados o Con-
tramaestres respectivos, colabora en la bue-
na marcha de Ia correspondiente Smbsec-
cién o Subsecciones, pudiendo suplir en
caso mecesario o su inmediato superior.

¢) ' Obreros-

Oficial de clase A) e ¢l obrero, mayor
de 20 afios, que conoce completamente el
funcionamiento de una o varias méaquinas
de cualquiera de las Subsecciones, efec-
tuando los trabajos que requieren espe-
cializaciéon, alimenta y evacua las méqﬁi-
nag v entra los productes al proceso si-

bajos manuales

ademas

guiente. .

Estan comprendidos en esta categorla
los siguientes:

Fn Tintes de lana peinada y en rama:
el - oficial conductor de barcas y aparatos
pesando, - preparando los bafios y mues-
ireando.

Fn Tintes de hilado: el oficial conduc
tor de barcas y aparatos, pesande, pre-
parando los bafios y muestrando:

Fn Aprestos, Tintes y Acabades: el-con-
ductor de rames; de prensas hidraulicas;
de azufradores; de decatir; de cilindros;
de tundidoras, llevando la operacién; de
de perchas, Hevando la operacién; de ba-
tanes, llevando la operacién; de blanqueo,
preparando los bafios de marcas; pesan-
do, preparando los bafios y muestrando.

Oficial de clace B)
trabajos que requieran poea especializa-
cién; estdn comprendidos dentro de esta

es el que efectia

categoria:

En Tintes de Lana en rama y peinada; .
¢l conductor de aparatos de tintura, el de
centrifugas v el de secaderos.

En Tintes de hilados: el conductor de
sccaderos, el de centrifugas, el de barcas
y aparatog de tintura:

En Aprestos, Timtes y Acubados: el
conductor de “crabbing”; el de chamus-
cadoras; el de centrifugas y “foulards” ;
el de “jiggers”; el de méicquinas de se-
car; el de miquinas de apresto; el “ple-
pador a mano y a maquina; el plegador
de bastones; el conductor de marquinas de
tepaso; el desmanchador; el preparador de
bafies de apresto, 2 ;

Oficial de clase C) es el que, habien-
do obtenido la categoria de Oficial, se
dedica a los trabajos mas sencillos de la
Seceidn,

Estin  comprendidos en esta categoria
los signientes: .

En Tintes de lana en rama y peinada:
el calibrador, el cargador-descargador de
barcas, aparatos y secaderos, el empague-
tador y el embalador:

En Tintes de hilado: el lavador-engra-
sador, el cargador-descargador de barcas,

i
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aparatos vy secaderos, el vaporizador, el
empaqitetador y el embalador.

En Aprestos, Tintes y Acabados: el abri-
dor.plegador a mano y a maqiina; el pin-
tador de orillos a mano; el clavador de
rames; ‘el cosedor de cabos y orillos a ma-
no y a mdaquina; el cargador-descargador
de maquinas; el pesador y medidor; el
cosedor guiador em las tundidoras; el co-
sedor y guiador en las perchas; el con-
ductor de cepillos; el empaquetador y los
que gctian formando equipo colaborando
en los lrn.bnjos encomendados a los oficia-
les .de categoria superior, en funcién me-
ramente mecdnica,

Letrista y ribeteador de tejidos, es el
que a mano' o por medic de una méquina
de bordar cadenillas, marcan las piezas con
letras y orillos.

Tundidor es el que tiene a su cuidado
la mdquina del mismo nombre:

Despinzador-deshorrador es el que lim-
pia los tejidos de nudes, bucles, rizos y
cabos y extrae con pinzas los pelos y de-
mis impurezas que pueden hacer desme-
recer la buena ‘presentacién y calidad del
tejido.

Zurzidor es el que, por medio de la
agnja, corrige los defectos que ge han pro-
ducido en el tejido, siguiendo exactamen-
te las evoluciomes propias de los liga-
mentos correspondientes,

Revisor-empaquetador es el que repasa
las plezas para sefialar sus defectos, las
empaqueta y ata y les pone marca dp fi-
hriea, etiqueta y cintas, dejindolas listae
para entregar,

Peén es el trabajador que alimenta y
evacua las mdquinas, piezas y en general,
tiene encomendadas las demds funciones
asig{iadﬂs a su catégorfa profesional:

Seceién 10.2

Fabrica de mantas de 'lana y mantas
y muletones de mezcla

“Articulo 48, Quedz comprendida en
esta modalidad especial de la Industria
Textil Lanera la fabricacién de mantas de
lana v de mantas y muletones de mezcla,
cualqulera que sea el procedimiento wuti-
lizado para su obtencién, abarcando, por
congiguiente, todo el proceso que par-
tiendo de la lana en rama, sucla o lim-
pia, o del hilo de lana, tiene p'm' objeto
fabricar mantas de lana, en cuya composi-
cién no intervengan fibras que no proce.
dan directamente de la lana, y todo el
proceso de fabricacién de mantas y mu-
letones cuando en la composicién del pro-
ducto se emplee conjuntamente distintas
fibras textiles, incluso algodén, siempre y

. cuando la proporcién de éste sea inferior

al 20 per 100.

Articulo 49- Las industrias dedicadas a
esta modalidad de trabajo se integran en
las siguientes Secciones:

)  Clasificacién y lavado. .
h) Hilatufa de carda.

¢) Tejidos.
d) Ramo de agua:

Articulo 50. Sececion de “Clasificacién y
Lavado”—Tiene por objeto la agrupacién
de las lanas y fibras mediante la separa-
cién de las distintag’ calidades, asi como la
eliminacién por la accién del agua y pro-
ductos quimicos de la gran cantidad de
tierra, grasas ¥y otras impurezas que con-
tienen:

Articulo 51. Seeccion de “Hilatura de
carda”, ‘

1) Su finalidad consiste en convertir en

. hilo directamente, sin peinar, cualquier fi-

bra en rama o &us regenerados, puntas,
barbas, dedales, desperdicicios, etc., solo

o mezclados entre si o con materias tex-

tiles distintas.

2) Se subdivide en las Subsecciones de
“Preparacion” ¢ . “Hilatura”- La primera
convierte la° materia en mecha; la segunda
convierte Ia mecha en hile.

Articulo 52. Seccién de “Tejidos”-

1) Es aquella en que, previa Ia conve-
niente preparacion, se entrelazan una seric
de hilos paralelos, que constituyen la ur-
dimbre, con uno o varios hilos continuos,
en gentido perpendicular a los primeros,
que constituyen la trama para formar el
tejido. ;

2) Se subdivide en “Preparacién”, “Te.
jido propiamente dicho” y “Repasado”, que
se definen de igual manera que en el apar-
tado j) del articulo 25 del presemte Con-
venio-

Articulo 53 Seccién de “Ramo de
Agua”.

1) Es la Seccion que tiende a dar a los
hilos y tejidos el aspecto y presentacién
deseados por medio de una serie de ope-
raciones que, sin alterar su estructura, se
practican en las materias textiles durante
las distintas fases de elaboracién.

2). Se divide en las diferentes operacio-
nes determinadas en el apartado k) del
articulo 25 del presente Convenio, siendo
aplicables las definiciones alli contenidas:

Articulo 54 El personal ocupado en
esta clase de industriag se clasificard de
igual forma que el que actda en la indus-
tria textil lanera en general, siendo asi-
mismo iguales sus definiciones genéricas,
tanto en lo que se refiere al personal
directivo y téenico, facultativo, como en
lo que respecta a mandos intermedios,
obreros, auxiliares, complementarios, admi-
pistrativo, mercantil y de organizacién,

Articulo . 55- Personal téenico y direc-
tivo y de mandos intermedios.

1) En cuanto a 'las diefiniciomtes de
Jefes de fabricacién, Mayordomos, Ayu-
dantes de Mayordomos, Encargados, Ayu-
dantes de Encargado, Contramaestres; Ayu-
dante de comtramaestre y Aprendices, re-
girdn lag definiciones concretas especifi-
cadas en el correspendiente articulado de
este Convenio, si bien se tendri en cuen-

ta la particularidad que se indica en el
apartado siguiente.

2) En las industrias en que por la
menor importancia de alguna de sus Sec-
ciones no pudieran éstas figurar como in-
dependientes, cabra agrupar dos Seccio-
nes, o todas ellas, bajo una sola direc-
cion, si bien habra de pedirse 'y obtener
s¢ la oportuna autorizacion de la Dele-
gacion de Trabajo.

Articulo  56. Definiciones
del personal ohrero,

1) El personal del Grupo obrero ocu-
pado en las industrias laneras dedicada¢
a la fabricacién de mantas de lana, y de
mahtas y muletones de mezcla, se define
en igual forma que la consignada en este
Convenio, a cuyas categorias se agregan
las que a continuacién se definen, carae-
teristicas de esta modalidad indust’rig], of
bien pueden existir en algunas otras em-
presas textiles laneras-

a) Desmotador. — FEs el oficial que
realiza las operaciones mecénicas enca-
minadas a eliminar de Jla materia, una
ves lavada, todas las impurezas vegetales
que lleva . consigo.

b) Hilador de torno- — Es el oficial que
efectia con impulsién a mano las mismas
operaciones que el hilador.

¢) Oficial de torno. — Es el que auxi-
lia en sus funciones al hilador de tomao,
con el que forma equipo fijo en una
maquina; anuda los hilos que se romperi
v con aquél saca la mudada, pone tubos,
cambia cuerdas y, en general, hace cman-
tos trabajos le indica el mismo:

d) Batualero. — Es el que tiene a su
carge la mdquina “batuar”, en la que
realiza la operacién de batido y mezcla
de las materias. :

e) Atador especial. — Es el que pueda
suplir al cadenero, excepto en la limpieza
del juego de la maquina selfactina.

i
especificas

f) Atador. — Es el que anuda los hi-
los y empalma las mechas que se rom-
pen en el estiraje, levania las husadas,
saca los husos, pone los tubos en éstos
y surte de bobinas a las mismas-

g) Batanero. — Ej el oficial que tiene
a su cargo los batanes; esti encargado
del lavade de la pieza y de darle las di-
mensiones. previstas.

h) Estricador-ramblero, — Es el oficial
que cuida del secado y estirajes de las
mantas, para adaptarlas a las medidas de-
seadas, g

i) Estricador. — Es el oficial que tiene
a su cargo el tendido y enidade del se-
cado de las mantas- g

j) Cordonero. — Es el oficial que tie-
ne por cometido dar torsién al fleco de
las mantas de viaje. i

k) Mechero- — Es el oficial que tie-
ne encomendado el cuidado de la ma-
quina de hilar mecha, asi como los cam-
hios de mudada y. demds funciones pro-
pias de dicha miquina,
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2)’ Los cometidos que se asignan a cada gl Montaje. — Es la operacién reali- e) Peon.
irabajador al definir sus funciones en la: zada por el personal especializado de la
distintas Secciones de la industria som los  empresa, = fin de disponer conveniente.-
(i les incumben en tanto desempefien mente las cintas de las méaquinas que han
las plazas respectivas, si bien teniendo de emplearlas.

— KEs el obrero que realiza ]
las funciones propias de su categoria pro-
fesional en cualquier parte de este pro-
ceso, asi como las elementales de ayudar
a la preparacion de la cinta para la ali-

én cuenta la posible irregularidad del Articulo 59. Clasificacion general — El  mentacién de las maquinas, descarga de
trabajo en cada una de las actividades personal ocupado en esta clase de Em- la cinta producida, embalado, ete.
mencionadas, la enumeracién de las dife- presas se agrupa en igual forma que el que .
rentes funciones no implica la necesidad actia en la Industria Textil Lanera, sién- Seccién ]2.2
de  cubric las plazas independientemente, dole do aplicacién ‘aquellas definiciones Acondicionamiento . Textil %
or cuya causa podran recaer varios de ta-  que en razém de iguales -actividades vy co-
por. cu) g i Articulo 62. La dctividad de Acondi
les cometidos en un mismo oficial, si las metidos les corvesponden, lexcepto por o X T '; a.cuvx = bR nd
g ; - 10 X X j -
caracteristicas y necesidades ‘de la Em- lo gue respecla a aquellgs categorias que 2 ntfmlen;o 1 e}\ltd :llene pox Ob'“;m X
’ . s 5 . erm b =
presa asi lo aconsejaran. En congecuen- son tipicas en esta especialidad de tra- i‘flmar = (;ume ad y peso de las ma]
s g & : lerias y 5 i i
cia, cada oficial, sin perder por ello su  bajo. rf:;,)dpm Vg lﬂtfle!’ i con:t; 7
calificacién, debera realizar, de acuerde Articulo 60. Personal técnico y de pus -e: R:i‘b ca:actensucas y. oen ':;1_0
. " N . nes B e
con su edad, cualesquiera de las funcio- mandos intermedios. — Comprende las ca- 5 emitiendo el correspondiente dic
o - o tamen,
nes especificadas, tegorias siguientes: ¢ ¢
3 ‘ Articulo 63. Las Empresas dedicadas a
Seceién 11.2 a) Técnicos. esta modalidad de trabajo se integran en
, > 5 Encargado. — Es el que; a las érdene. - lag sigunientes Secciones:
Industria de Cintas de Carda . : i
de la Direccién de la Empresa, orienta, A) Almacenes.
Articulo 57. 1) Se regiran por estar  dirige y cuida las distintas fases de todas B) Acondicionado, peso primitivo Yy
novmas  especiales todas aquellas opera-  Jus operaciones que integran la Seccién, maquinas
viones, en que, partiendp como primers yjgilando la fabricacién de las Cintas de Articulo 64. En la Seccién de Almice-
wateria de cintag textiles especiales y de Cardas y adaptindolas a los diversos ti- nes se comprende el pereonal siguiente:
le aracio d d son 1 s y 3 ias e
JIJM}’I? R AL S y o pos Hoimpadilnge 'y elases”de n.merm‘h g a) Jefes de trifico y almacenes,
yroducidas las llamadas Cintas de Carda, deben ser tratadas por las mismas, by Mradestéh .
aplicadas cor uarnicién en las maqui- 3 3
ol {[ Fl( ':" g s '-.; b i n“q de b) Mandos intermedios. ¢) Pesadores.
hnis ae 45 Mecciones o Ouhseccio y Mg
Vs 3 Billatores Contramaestre — Es el que a las érde- d) Saca pruebas.
: e ' ; nes del Encargado ests al cuidado de lae el Especialistas.
2) Quedarin asimismo sujetos a estos 3w . . s f) Peones
5 - maquinas que fabrican las guarniciones .
preceptos el montaje de las cintas en las ; . : g 7 SRRl Vit ; '
Al i (wontaje de pias) con objeto de afinarlas Articulo 65. En la Secciéu de Acondi-
projias fibricas que los empleen. : el B e s e {
’ e 2 - y centrarlas para obtener la mayor per- cionado, peso primitlve y mAaquinas; se i
| ; keijenlo Jal{ l}“:eﬁ dc' ,h"’ OP“““()““'; feceién en su trabajo; tiene mando sobrs ~ comprende el siguiente personal: \
: : ricacio y aj J e .
lll Rroce ‘:{"'" _:;’ g "d,m”m""f" 1‘ los obreros auxiliares necesarios para el a) Encargado.
i ~i qarda  comprende sola a
R ogia- HC ll ! ! '| 'i‘:‘a . desempefioc de su cargo, y sobre los que h) Ayudante.
Seccio . 8 ase y 8= . e iet 5
T T i ke L L A ajo - han de actuar en la descarga y operaclo~ ¢) Oficial de estufas de acondicionar,
guienies: nes diversas de entretenimiento. d) Oficial de peso primitivo.
a)  Preparacion de la cinta es la ope- Articalo 61, Personal obrero. — Com- e) Oficial de numeraciones,
vacién en que se repasa, se pone a medida  prende las siguientes categorias: f) Oficial bobinador o rodetero.
y enrolla en forma adecnada la cinta tex- a) Repasador. — Es el oficial que, una ¢) Oficial de taras.
til, para ser montada en la alimentacién ve; que salen lag guarniciones de las mé- - ) Oficial aspeador.
Ia o & 3 (3 . . \
% las miquinas operadoras. quinas, repasa las imperfecciones que se i) Oficial paquetero.
j i operacién ;
!H‘ -M(lnlﬂje de !ﬂ? piias es la operacion  han producido y monta a mane lag pias Articulo 66. Definiciones del personal.
mecinica y automitica en la que se cor-  que faltan. d ‘i ] \.g
3] : a) Jefes de trifico y almacenes. — Son
tun aquéllas, se montan sobre la cinta y b) Esmerilador-montador. — Es el ofi-

quienes a las ordenes inmediatas de la
Direccién de la Empresa distribuyen el
trabajo entre el personal de las Secciones,
responsabilizindose de todas las recepeio-
nes y entrega de materias, asi como de la
extraceién de las pruebas reglamentarias
para acondicionar; seleccionan los bultos;
ordenan en los almacenes, por estibas, to-
das las partidas que quedan en depdsito,
tienen a su carge el engrase y conserva-

se doblan en la forma adecuada segin la
clase y destino de las mdquinas en que
s¢ montan.

cial que, con perfecto conocimiento de las
primeras materias que han de ser trata-

. das y de las miquinas correspondientes,
¢} Repasado es aquella operacién en  cuida y dirige el esmerilado de las guar-

gue, de forma manual, es repasada la niciones de las empresas que las fabrican
cinta de carda producida, y mediante la y estd capacitado para dirigir y ejecutar
cual se corrigen - posibles errores 'y se ¢l montaje de las mismas en las propias
montan las pihas que faltan, maquinas de la industric que las utiliza,

d) Cortado es la operacién en que es asistido o ne por esmeriladores y peo-

recortado el sobrante en ancho de la cin-  naje. ¢ " cién de todos los itiles de trabajo com SR
ta para obtener una anchura determina- ¢) Esmerilador. — Es el oficial que a probando asiduamente las basenlas - coir low
da y uniforme adecuada al montaje. las ordenes del Esmerﬂadgrumontldor' eje-  pesos-tipo oficiales, asi como- las carreti-
¢)  Esmerilado es la operacién que se cuta el camenlndo de guarniciones y el - llas que, con su tara exacla, se pesan con
. realiza por medio de muelas y discos ade.  acabado de la,cinta de carda, a la vez que  ]gg bultos.
cuadog una vez montada la cinta de car-  se inicia, practica o perfecciona en el b) Ayudantes, — Son los que, a lag ér- f
da en un tambor uuxiliar; obteniéndose ¢l ‘montaje de la misma en la industria  denes de los jefes, colaboran .en la buens g
bisel determinado en angulo y orienta-  usuatia, izt marcha de la lubor encomendada, auxilian-
cién en las puntas de las pias. d) Ayudante ‘.esmer"ladodr. — FEs el que do a los mismos en sus tareas; lienem a
) I?mbulado — Es la operacién reali-  a las érdenes de los anteriores, vigila las  su cnidado una bascula, B
. zada para facilitar convenientemenle lot  miquinas de esmerilar y efectiia opera- ¢) Pesadores, — Son los que tienen o
Lt envios a los clienten. . ciones de acabade de cintas, su cargo el pesaje de los bultos, debiendo

S e — Wi i b B H s, B L A depaypi iy
. - s = - e e -




Y 4

...

P

=

e

942

e B e It e e B e il

BOLETIN OFICIAL

librar las tarjetas de cada peso realiza-
do, en las cuales se -mencionard el ni-
‘mero de bulto y partida, uno de los cua-
les queda unido al bulto objeto dé la
operacién y el otro habrd de pasar a las
~BZ[[RULIO]
cién de las

vaud sojuopuodsailed BT
operaciones posteriores de
acondicionamiento o depdsito, segin los
casos, Deben ser conocedores de lamas y,
por tanto, haber pasado el aprendizaje de
sorteadores. N

d) Sacapruebas. — Son aquellos ope-
rarios cuya mision consiste en extraer las
-pruebas reglamentarias de lanas, peinados,
hilos u,otras materias para su acondiciona-
miento, numeracién y obtencién de taras,

&) Especialistas, — Son los trabajadores
mayores de 18 afios que realizan labores
constituir - propiamente oficio,
prictica y especializacién.

que, . sin
exigen cierta
Entre sus funciones figuran las de ayudar
a la carga y descarga, colocar las tarje-
tas de peso a los bulios, estibando los que
deban quedar en depésito en aquellos lu-

gares donde dispongan los Jefes o Ayu-

dantes y marcar o coser los bultos, en- -

fardandolos cuando sea necesario. Alter-
nan en el trabajo en todos los servicios de
los almacenes, .

f) Peones. — Son los trabajadores ma-
yores de 18 afios que ejecutan labores
consistentes exclusivamente en la aporta-
ci6n de s esfuerzo fisico, sin otra con-
dicién que prestar la atencién debida y la
voluntad de llevar a cabo aquello que se
les ordena.

g) Encargado. — Es el trabajador que
distribuye el trabajo, ordena todas las
pruebas por partidas, extrae el cileulo al

salir de las pruebas de las estufas de de-

gecacién, repasa el peso primitivo que
otro operario, ha fijado previamente, asi
como los constata con los pesos tipo ¥
afina de peso las canastas, cuidando, ade-
mis, de que todos loe dtiles estén en per-
fecto estado para su funcionamiento.

h) Ayundante, — Es el operario que
auxilia al Encargado en sus tareas, te-
niendo a eu cuidado especialmente el re-
paso del peso primitivo.

i) Oficlal de estufas de acondicionar.—
Son los operarios que estin al frente de
las mencionadas estufas, siendo su misién
la de pesar a la centésima de gramo la
prueba de cada una a intervalo. de cinco
minutos, anotando horas y peso hasta lle-
gar al absoluto,

i) Oficiales de peso primitivo. — Son
los trabajadores cuya misién consiste en
mezelar todas las muestras extraidas- de
una misma partida, debiendo establecer el
peso a la eentésima de gramo. 5
'k) Oficial de numeraciones—Son ague-
llos operarios que cuidan de extraer los
metroe exactos de hilo de Ias partidae
que demsndan tal servicio, pesindose an-

“ tes y después de dicha extraceidn a Ia

certésima de gramo y anotando los pesos
halladog. : v,

‘_. :‘2 ,‘ i ‘.-'.._H m = > V‘-:..‘

1) Oficiales bobinadores y rodeteros.—
Son los que vigilan sus respectivas mé-
quinas, las cargan y descargan y cuidan
de anudar los hilos que s rompen,

11)  Oficiales de taras. — Son los que
cuidan de pesar los tubos una vez sepa-
rados _del hilo w otro tipo' de accesorios
o envoltorios, ‘para establecer esta parte
de tara de la partida,

m) . Oficiales aspeadores. — Son los que
cuidan de los aspes, cargan husadas y
sacan_madejas,

n) Oficiales “paquetercs: — Son aqﬁe-
llos gue llevan y sacan el hilo de las mai-
quinas y vigilan las mesas de trabajo en
yue se.empaqueta, '

Capitulo VI

Ingresos y periodo de prueba, ascensos,
plantillas vy excedentes, cambio de seccion.
personal con capacided disminuida,
suspensiones por crisls y paro tecnolégico,
traslado  de induystria, preaviso de cese

y- siniestros

Artictlo 67. Periodo de pmeba.l

I) Las admisiones del = personal, que
habran de efectuarse de acnerdo con las
disposiciones vigentes en materia de co-
locacién, se comsiderarin provisionales du-
rante un periodo de prueba variable se-
gim la indole de la labor'a que cada
trabajador sea destinado y que en ningin
caso podrd exceder del gue se sefiala en
fa signiente escala:

Para el personal técnico y directivo,
cuatro ‘meses. - i

Para el personal de mandos intermedios,
tres meses. z

Para el personal administrativo de las
categorias a) y b); mercantil, categorias
a), b) y d); de organizacién, categorias
a), b), ¢) vy d), ¥ para el facultativo o
titulado, tres meses; parp las restantes
categorias un mes ¥ medio,

Para el personal obrero los siguientes

periodos: sorteador, limpiador-esmerila-
dor, hilador :selfacting, urdidora, tejedor,
mreidors, oficial del ramo de agna, ofi-
cial de surtido, cadenero, bobinador fan,
tasia, encolador, oficial de plegatelas, pa-
sador y anudador ‘de tejidos, revisor-em-
paquetador, batanero, hilador y oficial de
torno, atador especial en mantas y mu-
letones, repasador, esmerilador, esmerila-
dor-montador y nyudante-esmerilador en
‘vintas de carda, personal de servicios com-
plementarios y auxiliares, dos meses, Para
el restante personal obrero, inclnido apren-
dices, un mes, a excepcidn de 'l s peoies,
que cgerd de ‘dos semanas,

II) Durante este periodo tatto el tra-
bajador comq el empresario podrin, res-
pectivamente desistir de Ia prueb: o pro-
ceder al despide sin previe avisto y sin
<re ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién wlguna,

4

III) En todo caso, el trabajador ten-
dri derecho, durante el periodo de prue-
ba, al percibo de la retribucién ecorres-
pondiente a la categoria profesional -del
irabajo encomendado,

IV) Transcurrido el plazo referido, el
trabajador pasara a figurar en la- plantilla
de la Empresa o como excédente de plan-
tilla; el tiempo de periodo de prueba se
computard a efectos del premio de anti-
giiedad, con excepcion de aprendices y
meritorios.

V) El periodo de prueba de cada he-
cho mérito no es de cariacter obligatorio
y las Empresas podrin, en consecuencia,
proceder a la admisiéon de su personal con
renuncia totsl o parcial del mismo, ex-
tremo que deberd concretarse precisamente
por escrito.

Articulo 68. Ascensos,

I) Lag vacantes que ocurran en la cla-
se de Jefes administrativos de primera y
segunda y Cajeros, serin cubiertas libre-
mente por la Empresa, dada la funcién
encomendads v por entrafiar ésta respon.-
sabilidad y confianza,

II) Para pasar de Auxiliar a Oficial
administrativo, y para ascender dentro de
esta categoria, se observarin dos turnos
alternos: el primero, por antigiiedad, y
el segundo por concurso de méritos. La
enumeracién y preferencia de los mismos
se especificarin en el Reglamento de Ré-
gimen Interior, ¥

ITI) Los meritorios pasdran a cubrir
plaza de Auxiliar en el caso de existir va-
cante de la misma. De no haberla, opta-
rén por continuar en su propia categoria
hasta que se produzea vacante, o por res-
cindir su contrato,

IV) En cuanto al pase de la categoria
de Anudador a Hilador, se procurard por
lag empresas mantener la tradicién que se
viene observando de otorgar preferencia,
en igualdad de condiciones, al trabajador
mds antiguo,

Articulo 69. Los Recaderos o Botones,
al cumplir los 18 afios, pasardn a perci-
bir la retribucién correspondiente al pues-
to de Ordenanza, pudiendo optar la em-
presa por asignarle esta calificacion a todos
low efectos, o continuar desempefiando los
trabajos anteriores hasta que se produzean
vacgntes.

Articulo 70. " Personal fijo—Serén con-
siderados como fijos los gue por formm
purte de la plantilla de la Empresa, no
tengan estipulado lo contrario en su con-
trato de trabajo,

Articulo 71. Excedentes de plantilla,

I) Cuoando lag empresas necesiten para
trabajos 4le caracter extraordinario perso-
nal complementario en una Seccién, po-
drin eontratar productores por cierto tiem-
po si gcreditan ante ‘el Sindicato Local
Texil que tienen la plantilla vigente total- -
mente cubierta en dicha Seccidn, '
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II) En las Secciones de Ramo del Agua,

Sorteo, Lavado, Paqueteria y Deslanaje,
por sus caracteristicas, se aprecia la exis-
tencia de trabajo de temporada, por tode
lo cual, también con el requisito de acre-
ditar que se hallan cubiertas todas las
plazas de una de estas Secciones en la
contratar

plantilla, .las empresas podran

en dicha Seccién personal durante un pe-

riodo anual que no exceda de nueve
meses.
Estos obreros no podrin exceder en cada

C
empresa, en totalidad, del 20 % del Per-
sonal de Plantilla,

No podra autorizarse mas de una tem-
porada en el periodo de mun aio.

1II) El rceferido personal tendra dere-
cho al percibo del 10 % de la totalidad
de todas las retribuciones que haya per-
cibido durante el tiempo de duracion de
su contrato, al término de ésté, Esta com-
queda-
ri compensado con el caracter fijo de su
colocacion cuando la empresa pase al pro-

pensacién dejera de percibirse 'y

ductor a ocopar no puesto en la plantilla,
mediantec nuevo contrato sin interrupcion
del trabajo. El productor que renuncie a
la oferta de puesto en la plantilla perdera
el derecho al percibo del 10 % previsto,

Articulo 72. Cambios de seccidn, —
Cuando la Empresa, por escasez de tra-
bajo o conveniencia de su organi?.ﬂcién,
considere necesario encargar a un traba-
jador una labor distinta a la suya habi-
tual, tendri derecho a hacerlo, teniendo
siempre en cuenta que el trabajador ha-
bré de -percibir en todo -caso el salario
de origen, excepto si fuere mas elevado
el del nuevo trabajo a que se le destina.
La ocupacién que se le dé no debe ser
lesiva a su dignidad profesional.

Articulo 73. Acoplamiento de personal
con capacidad disminuida. — Con objeto
de mantener en el - trabajo, sin llegar al
despido, a aquel personal gue por insu-
ficiencia de sus condiciones fisicas, psico-
fisicas o por otras causds, no se halle en
situacién de dar un rendimiento normal en
su categoria, se podri acordar su paso a
otra Seceién a peticion del interesado, que
deberé ser atendida, en lo posible, previo
informe del médico de la Empresa,

Las plazas de porteros y ordenanzas se
proi'eer:in dentro de las emypresas enire
trabajadores que hayan sufrido accidente
o alguna ‘incapacidad y mo tengan derecho
a subsidio ni pensién,

Articulo 74, Suspension por crisis de
traliajo- y paro tecnolégico.

1) En el caso debidamente comproba~
do de escasez de trabajo, las empresag
pedrdn promover ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo expedientes de erisis
en la forma y siguiéndo los tramites que
establece la legislacion vigente

I1) Igualmente podrin promoyer expe.
dientes de paro teenclégico en los casos
regulados a su vez por dicho procedi-
mienta, g

II) Si la Autoridad de Trabajo resol-
viera el establecimiento de turnos o re-
duccién de jornada, no pedran quedar
comprendidos en estas medidas los traba-
jadores incluidos en los grupos de per-
sonal directivo y téenico, mandos inter-

medios y facultativo o titulado, quienes

,seran acoplados para realizar su funcién

especifica o para efectuar reparaciones. o
trabajos extraordinarios, sin cesar en el
percihd de sus haberes, que cobrarin in-
tt‘._‘_"l‘ﬂn]c“lﬂ'.
Artieulo 75. Traslado de maquinaria a
1. — En caso de traslado de

maquinaria- a otra localidad, la Empresa

otra- localids
debera poner en conocimiento de su per-
sonal con un ano de anlclﬂfiéll, advir-
tiéndoles de su derecho de ser ocupado en
la nueva localidad, o de que en caso de no
convenirles, quedard rescindido el contra-
to de trabajo al efectunarse el traslado.
El personal deberi dar cuenta de su de-
cisidn tres meses antes dé que termine el
plazo de aviso, y la empresa deberd ga-
rantizar vivienda al personal que opte por

trasladarse.

1) En el caso de que el trabajador
renunciara a dicho traslado y éste se efec-
tuara antes de finalizar el plazo de aviso,
tendri ' derecho a ser indemnizado econ
una cantidad equivalente a los jornales que
debiera haber devengado hasta dicho mo-

mento.

D)  Si al lel'minuf el periodo de aviso
no se inicia el traslado o se demora, que-
dard sin efecto el avico efectuado y debe-
ri darse otro;, asimismo de un afo de
tiempo,

Articulo 76. Preaviso de cese,

I) El personal que desee cesar en sp
trabajo al servicio de una Empresa, debe-
ri notificarle su decision en forma feha-
ciente, con una antelacion minima de un
mes si se trala de directivo y téenico,
mandos intermedios, facultativo, adminis-
trativo, mercantil y de organizacién; ¥ de
una semana ‘el restante personal.

I1) El incumplimiento de la obligacién
establecida en el apartado anterior engen-

drard la pérdida por parte del trabajador

del derecho a percibir la parte proporecio-
nal de las gratificaciones de 18 de Julio
y Navidad.

Articulo 77. Siniestros.—En -el supues-
to de siniestre en una fabrica o industria,
lag plazas disponibles al.reanudarse el tra-
bajo seran cubiertas por el personal ocu-

pado anteriormente, signiéndose un rigu-

roso orden de llamamiento en razén a la
mayor antigiiedad ‘en la
Secciones y especialidades, el cunal se efec-
tnard a través de las respectivas Oficinas
locales de Colocacién.

Capitulo VII, — El aprendizaje

Articulo 78, Aprendizaje de téenicos ¥y
mandog intermedios, r .

Empresa, por

1) La formaciéon profesional de los téc-
nicos y mandos intermedios se hari, bien
en las Escuelas. especiales en las que se
fija el plan teérico-practico en cada caso,
o bien en sistema mixto de practica en
fabrica y ampliacién tedrica en cursos ade-
cuados, En las localidades donde mo exis-
ten centros que puedan atender a las en-
sefianzas técnicas y cuyo censo industrial
asi lo justifique, se organizaran cursos
propuesta del Sindicato
Textil Local, en mutua cooperacién con los
empresarios,

tedricos previa

2y En los casos de formacion profe-
sional ‘mixta, el ingreso en la fibrica en
la categoria de Aprendiz sera a la edad
minima de 14 anos, La duracién del apren-
dizaje serd de 4 afios para pasar a la
categoria de ayudante de mando interme-
dio vy la permanencia” en esta categoria
serd la minima de dos afos para poder
pasar a Contramaestre o Encargado. La
categoria de Mayordomo serd alcanzada por
libre contrato de la Empresa con quienes
considere mas calificados, pertenezcan o
no a la plantilla de la misma,

3) El paso de las categorias de Apren-
diz © Ayudante y de éstas a Contramaes-
tre o Encargado, una vez cumplidos los
plazos previstos de formacién practica, se
hara por examen de aptitud ante un Tri-
bunal compuesto por un Mayordomo de
la especialidad designado por el Sindicato
Local Textil, un Jefe de Fabricacion es-
pecialmente elegido por el Patronato de
Formacién Profesional o el Sindicato, en
su defecto, y bajo la presidencia de un
Técnico designado por la Inspeccién de
Trabajo, quienes librardn el correspon-
diente certificado de aptitud.

Estos podran ser librados pot -el Tri-
hunal Calificador, simplemente a la vista
de -certificaciones de las Empresas donde
se haya realizado satisfactoriamente el
aprendizaje.

4) Los aprendices -que ‘hubieran fina-
lizado su formacién profesional y hayan
aleanzado la categoria de Ayudante de
mando intermedio, podrin’ seguir ‘en la
empresa durante dos afios, en pricticas de
dicha categoria, sin que por ello se con-
sideren de plantilla en la misma. Una vez
finalizado dicho periodo ¥y acreditada su
aptitud, la empresa tendra libertad para
dar por terminado el contrato, para for-
malizar o1 de trabajo correspondiente a
la categoria de AY}ldmte' en espera de
cubrir la plaza superior, o para contra.
tarlo directamente a tal objeto.

5) Los aprendices de mandos interme-
dios habrén de' concertar con, Sus empre-
sarios, en todo caso, el oportuno contrato
de aprendizaje, que se regira en su con-

tenido, en su forma y en las obligaciones g

respectivamente: impuestas a cada una de
s partes contratantes, por lo dispuesto en
las Leyes especiales: que sobre el migmo
rigen ‘en la actualidad o se dicten en Jo

Jt,
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futuro por el Estado, vy por las normas
especificas de este Convenio.
ejerciendo

6) Cuoalquier obrero que,

oficio calificado, completara sus conoci-
mientos teéricos, podri alcanzar la cate-
goria de Encargado o Contramaestre cum-

plimentando las condiciones del aparta-

" do 3) del presente articulo, 3

Articulo 79. Aprendizaje del personal.

A) El aprendizaje de los oficios que
s¢ mencionan a continuacién tendra la
siguiente duracién: .

1, Cuatro anos: Esmerilador y esme.
rilador-montador de cintus de carda,

2. Tres afios: Ayudante esmerilador de
cintas de carda. \ .

3. Un aifo: Hilador. de selfactina, ur-
didoma, pasador, zurcidor, tejedor, sor-
teador oficial del ramo de agua, batane-
ro, limpiador-esmerilador, anudador, ofi-
cial de surtidor, bobinador de fantasia,
cadenero, encolador, oficial de maquinas
plegatelas, anudador, revisor-empaqueta-
dor, hilador y oficial de torno, atador es-
pecial de mantas y muletones, repasador
de cintas de carda y oficial de continuas.

4. Seis meses: Oficial de lavadero, pedn
especializado de deslanaje, clasificador de
trapos, oficial de lizosa, oficial ayudante,
bobinador y. emborrador de carda, repa-
sador, atador, oficial paquetero, oficial de
encolado, despinzador, desborrador, letris-
ta, tundidor y oficial ayudante de carda,
batuanero y atador de mantas: y muleto-
nes, cordomero y mechero de mantas y
muletomes, oficial de cayda, oficial de
guills y peinadora, oficial de mechera.

5. Dos meses: Oficial de.estiba, bobina~
dor, doblador, molinosas y aspeadoras;. en-
cwjador, clasificador de cartones, triturador,
emborrador, oficial aspeador, rodetero, ovi-
llador y encajador de paqueteria, canille-
ro, estricador ramblero y estricador, corta-
dor de pez y cosedor de sacos.

B) Todos los aprendizajes se harin pre-
via formalizacién del correspondiente con-
trato, pudiéndose rescindir al finalizar los
plazos previstos,

C) Los obreros tienen derecho a con-
tinuar en su primitiva ocupacién cuando
trssladados en  concepto de Aprendices a
otro oficio, no pudieran aleanzar la nece-
saria calificacién por causas diversas o
falta de aptitud para el nuevo trabajo.

D) Los Aprendices del Ramo de Agua
deberdn realizar trabajos alternando en las
distintas Secciones del mismo, para su me-
jor formacién de Oficiales.

Articule 80. Aprendizaje del personal
de Servicios Auxiliares, ;

1. El aprendizaje de los Oficiales de °
peines y cepillos y corronen, durarin
seis meses. 5

2. En el caso de que hubiere apren-
dices de los demas oficios considera-
dos como Auxiliares de la Industria

Textil Lapera, se regirdn en cuanto

L]

a periodo de aprendizaje por las nor-
mas; establecidas en sus Reglamenta:
cicnes respectivas,

Articulo 81. Aprendizaje del perso-
nal de servicios complementarios.

1. El aprendizaje para Ayudante
de Laboratorio, Encargado de Trafico
y Encargado de Almacén, sera de dos
anos.

2. El de oficial de laboratorio ofi-
cial de servicios complementarios y
escribiente de fabrica, sera de un afio

3. El de Pesador de colorantes, se-
rd de seis meses.

4. El de Auxiliar de Laboratorio.
sera de tres meses.

Articulo 82. Disposiciones genéri-
cas.

1. El certificado de una Escuela de
Formacion Profesional equivaldrd ala
practica del periodo de aprendizaje,
&n tanto queden cumplidos los demas
requisitos exigidos en cada caso, es-
pecialmente el limite de edad.

2. Dada la importancia de la for-
macion humana del aprendiz, habida
especial cuenta de la edad en que se
efectia generalmente, debera prestar-
se la maxima atencion y vigilancia al
ambiente, formacion y aptitud del per-
sonal que deba atender a su formacion
técnica, sanciondandose con el mayor
rigor cualquier desviaciéon o conducta
anomala en ese sentido. La formacion
de aprendices, de acuerdo con las ins-
trucciones de la Empresa, es obliga-
toria para todo el personal, constitu-
yendo' la inobservancia falta sanciona-
hle.

Remuneracion del per-
sonal

_apitule VII.

Seccion 1.2
Retribuciones
" Articulo 83. Los sistemas retribui-

butivos gue se establecen, sean a Sa-

lario fijo o con incentivo, sustituyen
totalmente el régimen salarial que de
derecho, no de hechg, apliquen las
empresas en €l momento de entrar
en vigor el presente Convenio.

Articulo 84. Atendida la presente
diversidad éstruCtural de la. industria
se establecen dos niveles salariales, de
la siguiente forma:

Primer nivel: Zaragoza ciudad y
“localidades de mas de diez mil habi-~
tantes.

Segundo nivel . Localidades de me-
nos de diez ‘mil habitantes.

Articulo 85. La diferencia entre
el primero y el segundo nivel salarial
es de un cinco por ciento,

Sceccion 2.2

Casos especiales de  retribucién

Articulo 86.—Trabajos de categoria
superior—A todo e] personal se le pe-

dra ordenar la realizacion de traba-
jos sencillos de la categoria inmedia-
ta superior a aquella en que esté cla-
sificado, no como ocupaciéon habitual
sin0 en casos excepcionales de nece-
sidad perentoria en la industria.

Durante el tiempo que durase esta
prestacién, los interesados cobrardn
la remuneracion asignada a la cate-
yoria -desempefiada  circunstancial-
mente, pasando en definitiva a ella si
se prolongase mas alla del tiempo
sefialado para aprendizaje en aquella
aueva espcialidad.

Seccion J.2

Plus del Convenio e incentivos
en general

Articulo 87. Se establece un Plus
del Convenio por dia efectivamente
trabajado a rendimiento correcto, de
la cuantiz que para cada categoria se
fija en la correspondiente tabla de
retribuciones.

‘Articulo 88. Las Empresas que ten-
gan establecidos y aprobados sistemas
de organizacion cientifica del traba-
jo o medidas de productividad, abona-
ran el plus de convenio a la entrada
¢n vigor este. z

Articulo 89. El plus de actividad es-
tara exento de cotizacién y no se com-
putara para el calculo del Plus Fami-
liar. :

Articulo '90. Durante cuatro meses
a partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, las empresas que
no tuvieren medidos sus rendimientos
¢ no trabajasen a incentivo, abonaran
a su personal el salario de cotizacion,
mas el 50 por 100 del Plus de activi-
dad, .

Articulo 91. Transcurrido dicho
plazo, abonaran la totalidad del plus
aun cuando no hubiesen determinado

el rendimiento normal.

Articulo 92.© El plus de actividad se
percibira por dia efectivamente
trabajado a rendimiento normal, con
excepcion del personal de retribucion
mensual. :

Articulo 93. Previa la determina-
cion del - rendimiento normal, aque-
llos trabajadores que no lo alcancen
por causas que le sean imputables, per
deran la retribucion correspondiente
al plus de actividad de las semanas -
que no lo alcancen.

Articulo 94. El rendimiento normal
es el exigible y la empresa podra de-
terminarlo en cualquier momento sin
qi e el no hacerle signifique ni pueda
interpretarse como dejacion de este
derecho. La remuneracion del rendi-
miento normal queda determinada por
el salarip base, mas el plus 'de acti-
vidad, Para establecer incentivos debe

¥
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partirse el rendimiento normal y de

la-retribucion correspondiente al mis-

mo. g ;
Articulo 95. “El plus del Convenio

se percibira en todos:los supuestos a

prorrata del tiempo trabajando duran-
te la jornada ordinaria, a condicion
de haberse alcanzado durante diche
tlempo el rendimiento normal

Articulo 96. Se entiende por rendi-
miento normal la produccién correcta
obtenible trabajando a actividad nor-
mal.,

Articulo 97. Se entiende por activi-
dad normal la equiparable a la des-
arroyada por un andarin de 165 cm.
de estatura, que con un paso de 6’70
metros anda por unp terreno liso a la
ve-ocidad de 5 Km. por hora, coefi-
ciente de recuperacion incluido.

Articulo 98. Actividad optima es la
maxima que puede desarrollar un ope-
rario medio, sin pérdida de vida pro-
fesional, trabajando 8 horas diarias.

Articulo 99. En los trabajos a in-
centivo se adecuaran las tarifas, caso
de que no lo estuvieran, de forma que
los trabajadores que degarrollen un
rendimiento normal. alcancen como
minimo el salario ‘nicial de las nuevas
tablas, los aumentos por antigiiedad y
¢l plus de convenio correspondientes a
su categoria profesional.

Articulo 100. Los dias festivos re-
cuperables serdn abonados con la re-
tribucion fijada para los domingos,
pero cumplida su recuperacién, el tra-
bajador tendra derecho a percibir. si
la hubiere, la diferencia que pudiese
existir entre la remuneracion inicial
ya cobrada y el importe de la labor
realizada en el tiempo de la recupe-
racion. ;

Articulo 101 Por encima del plus
de actividad, las empresas podran es-
tablecer -0 adecuar sus incentivos de
orma que al rendimiento obtenido a
actividad éptima corresponda un 40 %
de aumento sobre Ia retribucion co-
rrespondiente al rendimiento pormal.

‘Articulp 102. Las empresas podran
limitar, reducir o suprimir los incenti-
vos en forma individual a todos aque-
* llos productores que por falta de apti-
tud, atencién o interés o. por cualquier
otra causa de indole subjetiva, no die-
ran. el debido rendimiento o perjudi-
caran la calidad o cantidad de la pro-
‘diccion, sin perjuicio de las demas
"medidas que pudieran ser apicables
al caso. - :

Articulo 103. Los incentivos podrdn
ser suspendidos con caracter general,
¢ por sanciones a obreros, cuando las
finalidades perseguidas por_ el sistema
no alcanzase a consecuencia de la
carentiz o disminuciéon del trabajq
en la empresa y en los periodos de

ensayo de nuevas tareas o cuando se
proceda a la reparacion o reforma
de las instalaciones.

En tales supuestos, los trabajadores
percibirdn el salario inicial més los
aumentos por antigiiedad.

Articulo. 104. De existir divergen-
cias entre la Empresa y trabajadores
en relacién al rendimiento o activida-
des normal y optima o a la aplica-
cion de los nuevos métodos de pro-
ductividad con maquinas o esfuerzos,
acudirdn las partes 3 la Comision Mix-
ta del Convenio, que dictard Laudo y

procurard sea aceptado por aquéllos

y en caso de no llegarse a un acuerdo,
se pasara lo actuado a la Delegacion
o a la Magistratury de Trabajo, segun
proceda. ‘

En todo caso, los productores no po-
drén manifestar su presunta discre-
pancia sin haber realizado temporal-
mente el trabajo en la forma que se
les indique, durante -un tiempo no in-
ferior a sesenta dias laborables, con
objeto dé poderse deducir y acreditar
la realidad practica del rendimiento
del trabajo obtenido por el sistema
ensayo y la real remuneraciébn per-
cibida.

Seccion 4.2
Trabajo a destajo

Articulo 105. Un destajo se consi-
dera bien establecido cuando:

Primero. El 65 % del personal sy-
jeto a una misma tarifa alcance la
retribucion sefialada para el rendi-
miento normal,

Segundo, . al propio tiempo el va
lor medio del salario a destajo entre
los obreros de mayor percepcion y
que representen un 25 % del personal
incluido en el 65 % antes sefialado,
sea como minimo de un 15 % mas
del salario que corresponde a rendi-
miento normal. Los promedios se cal-
cularan en un periodo de seis sema-
nas de seis dias de-trabajo cada una.

Articulo 106. Los trabajadores a
destajo que no“alcancen el rendimien-
to normal percibiran la retribucién co-
rrespondiente al rendimiento realmen-
te obtenido.

Articulo 107. Si algun productor en

su labor a destajo diera una produc--

cion que valorada segin las tarifas
oficialmente aprobadas representara la
obtencién de un salario inferior en un
10 % al normal minimo de su cate-
goria, podra ser objeto de nuevo con-

trato de trabajo para otra calificacion

mas acorde con sus aptitudes, o de
sancion, pudiéndose llegar al despido
en case de tercera reincidencia.
Articulo 108. Las tarifas serdan re-
dactadas por la Empresa sujetandose
para ello a las normas legales y en es-

pecial a lo determinado por la Orden
de 8 de mayo de 1961.

« Articulo 109. Revision de desta’jos.
La revision de los destajos podra efec-
tuarse por cualesquiera de las causas
siguientes:

a) Por mejoras de los métodos de
fabricacién, modificacion de las ins-
talaciones y variacién de la calida?
0 tipo de las primeras materias 0-ar-
ticulos con ellas elaborados.

b) Por error en los calculos de sus
precios. Se considerara que existe
error cuando la ganancia normal me-
dia calculada para la comprobacion
del valor del destajo, exceda de la es-
pecificada en el punto segundo del
articulo 105,

Seccion 5.2

Aumentos por antigiiedai

Articulo 110. El importe de los au-
mentos por antigiiedad adquiridos por
cada trabajador antes del primero de
abril del corriente afio, quedan conge-
lados, respetdndose el derecho a Ia
percepciéon de su cuantia ligquida ac-
tual en tanto no sea superada por. el «
valor absoluto de 105 nuevos premios
por antigiiedad que se establecen.

Articulo 111. La antigiiedad serd cal.
culada por el tiempo de servicio ininte-
rrumpido prestado a la Empresa, a excep-
cién del .tiempo servido en la categoria de
Aprendiz, Aspirante' y Ayudante de Ofi-
cial menor de 18 afos, ¥y su cémputo se
iniciard a paretir del 14 de abril de 1943
para todos los Grupos.

Articulo 112. Se establete un sistema de
aumentos por antigiiedad devengables on
lag cmantias que se especifican a conti-
nuacién:

A los seis afios de trabajo, el 6 por 100.

A los diez afios, el 10 por 100.

A los catorce afos, el 14 por 100.

A los dieciocho afios, el 18 por 100,

A l_ou veintidés ar'ms,_ el 22 por 100.

A los veintiséis afios;” el 26 por 100,

A los treinta afos, el 30 por 100,

Los anteriores porcentajes son indepen-
dientes y mo acumulativos,

Seccidn 6.2
Gratificaciones extraordinarias

Articulo 113. Las gratificaciones de 18
de Julio y Navidad consistirin: en una
mensualidad para el personal que tenga
asignada retribucién mensual, F1 restante
personal percibira 20 dias para el 18 de
Julio y 15 dias para Navidad. A estos
efectos se computari tnicamente el salario
inicial de las tablas' y los awmentos por
antigiiedad.

Articulo 114.
incorporacién que se ha efectuado en el
jornal base de la gratificacion reglamen-
taria  de heneficios, se establece una grati-
ficacién extrasalarial por el mismo con-

Independientemente de la
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cepto, vy consistente en el 6 por 100 de log

salarios hase y antigiiedad devengados du-
rante el afio. Esta gratificacion se abonara
en el primer trimestre de cada ano, comr
putiandose los jornales percibidos durante
el afio natural inmediatamente anterior,

La misma se conviene exenta de cotiza-
cion por Seguros Sociales, Mutualismo La-
horal y no entrara para el cémputo del
Plus de Cargas Familiares.

Seccién 7.2,
Plus Familiar

Articulo 115, La percepcion del Plus
Familiar por parte de los productores se
ajustard a las nmormas vigentes sobre esta
materia.

Articulo 116. La némina del Plus Fa-
miliar continuard = estando integrada por
el 15 por 100 de las retribuciones compu-
tables para dicha finalidad, de acuerdo con
las disposiciones que regulan este benefi-
cio y con las excepciones que se han con-
signado en el presente Convenio,

Articulo 117. Las empresas que en la
actualidad eéstuvierén obligadas a compu-
tar en la base del cileulo del Plus Fa.
miliar log incentivos correspondientes al
cnarto trimestre de 1957, podran optar
por continuar con la congelacién de -tales
incentivos o establecer el tipo del 20 %,
excluyéndolos definitivamente en ecémputo

de la bhase.
Capitulo VHI

Jornada, horario, horas extraordinarias,
vacaciones, fiestas ¥ ausencias

Artienlo 118. Jornada. — La jornada de
trabajo serd la legal de ocho” horas diarias
y cnarenta y ocho semanales, sin otra
excepeion que la del turno de noche, que
cuando exista por acumulacién de trabajo,
circunstancias excepcionales: o necesidades
\écnicas, aunque séa turno tnico o aun-
que la Empresa sélo trabaje a dos turnos,
sera- de siete horas diarias y cuarenta y
dos semanales.

Se ‘entenderd por turno de noche - el
comprendido entre las veintiuna y las cin-
co horas, v respecto a ¢l habrin de cum-
plirse las disposiciones vigentes sobre el
trabajo de mujeres y nifios.

Cuando en el régimen de trabajo de dos
turnos se finalizara mas tarde de las vein-
tiuna horas, sin sobrepasar las veintidés,
este tiempo no gozard, a los efectos de du-
racién de jornada, de la consideracién esta-
blecida como general para el trabajo noe-

| tarno,

Quedan excluidos del régimen de jor-
nada legal el trabajo de los Porteros que
disfruten de casa-habitaciéon y el de los
Vigilantes que tengan asignado el cnidade
de una zona limitada, con casa-habitacién,
dentro de  ella, siempre que. no se les
exija una vigilancia® constante.

En cuanto a los Porteros, Guardas y Vi-
gilantes no comprendidos en el caso an.

terior, podrin trabajar hasta un maxime
de setenta y dos horas a la semana los
hombres y setenta las mujeres, con el abo-
no de las que excedan de ¢marenta y ocho
a prorrata de su jornal diario.

En los casos de 10s técnicos y directivos,
mandos intermedios y operarjos, cuya ae-
¢cién pone en marcha o ecierra el trabajo
de los demas, podra prolengarse la jor-
uzda por el tiempo estrictamente preciso.

Articulo 119. Horario. — Las empresas
someteran a la aprobacién de la Inspeccidn
Provincial de Trabajo el correspondiente
horario de su personal, coordinindolo en

los distintos servicios, para ‘el mas eficaz

rendimiento, siéndo facultad privativa de
la Empresa organizar log tarnos y relevos
y cambiar aquéllos cuando lo crea nece-
sario .0 conveniente, sin mas limitaciones
que las fijadas por la Ley y la obligacién
de obtener permiso -de la Inspeceién de
Trahajo, cuando signifique cambio del ho-
rario aptobado,

Contra la aplicacion abusiva de cambios,
con cardcter individual, podréd el ohrero
afectado récurrir a la Comisién Mixta,
que decidira sobre la justieia o no del
cambio .propuesto.

Articulo 120. Horas extraordiparias,
La realizacién y remuneracion de las ho-
ras extraordinarias se¢ regira por lns mnor-
mas vigentes sobre la materia.

Articulo 121. Vacaciones, El periodo
anual de vacaciones tendra la duracién si-
guiente:

Para los empleados ‘mercantiles 'y admi-
nistrativos, quinee dias laborables.

Para los viajantes, veinte dias laborables.

Para el restante personal, doce dias la-
borables,

Articulo 122. Independientemente de la
posibilidad de distribucién del periodo de
vacaciones en varias partes, de las cunales
una conste de un minimo de siete dias
naturales consecutivos, prevista en la Ley
de Contrato de Trabajo, las empresas po-
drén asignar libremente las fechas del ex-

ceso de dias de vacacion concedidos sobre

los reglamentados.

Articulo 123. Auséncias, — El produc-
tor, avisando con la posible antelacién, po-
dri faltar al trabajo con derecho a perci-
bhir su salario, fnicamente por alguno de
los motivos - y durante los permdoa de
-nempo H:gmenteﬁ.

1.2 a) Por alumbramiento de la espo -
ca, siempre que éste ocurra en dia labo-
rable, un dia,

b) Por enfermedad grave de padres,
hijos o conynge, un dia,

¢) En caso de muerte de padres, abue-
los, hijos, nietos, c¢ényuge o hermanos,
un dia.

d) Por entierro de alguno de los fami-

liares enumerados en el apurtado ante- .

rior un dia,

e) Por los. funerales de alguwnos de los
familiares enumerados " anteriormente, ¥

qué no se celebren en el mismo dia del
sepelio, medio dia.

f) Por la boda de un hijo, un dia; en
caso de boda de un hermano tendrd dere-
¢ho a un dia de ausencia, pero sin per-
ciho de remuneracion.

Si se acumularan todas o algunas de las
citadas circunstancias, la Empresa abona-
4 un dia de salario por cada una de las
mismas, siempre que en los dias compu-
tados no haya trabajado ‘el productor afec-
tado,

Se entenderan por padres, hijos y her-
manos, no_ sélo a los consangaineos sino
también a los politices.

Cuanido el familiar enfermo, fallecido o
en trance de, alumbramiento, resida en lo-
calidad distinta a la de él, justificara tam.
hién que se ha trasladado a aquélla con
objeto de tener derecho al percibo del
salario que le corresponda.

2.2 Por el tiempo indispensable en el
caso de cumplimiento de un deber inex-
cusable de cardcter piblico, debidamente
justificado.

Cuando el cumplimiento de lag diligen-
cias a que este caso se refiere, lleve con-
sigo el percibo por el trabajador de una
indemnizacién, se computara el importe
de la misma con parte del jornal que hu-
hiera de percibir, siendo tan sélo abona-
ble por el empresario la diferencia, si
existiere, entre la indemnizacién y el re-
feride jornal cuando aquélla sea menor.

3.%" Las empresas que temgan a su servi.
cio trabajadores que realicen estudios para
la obtencién de titulo profesional, otorga-
r4n a los mismos, sin descuento en su re-
tribucién, los permisos necesarios para que
puedan concurrir a los exdmenes en lae
convocatorias del correspondiente Centro,
previa justificacion de los interesados da
tener formalizada la matricnla de tales es-
tudios. Perderan este derecho quienes sus-
pendan la mitad de las asignaturas. que
tengan matriculadas, considerindose como
suspensos a estos efectos las de aquellas en
las que no se htibiera- presentado a exa-
men; también produeira la privacién de

"estos _beneficios la no aprobacién de una

misma asignatura en dos convocatorias con-
secutivas, &

Los permisos que por tal concepto utili-
cen los trabajadores ne podrédn ser des-
contados de las vacaciones anuales que les
correspondan, debiendo justificar debida-
mente las ausencias exigidas por tales mo-

tivos,

Capitulo IX
Enfermedades, accidentes y socorro
por defuncion

Articulo 124, Enfermedad y accidentes.
En el supuesto de enfermedad o acciden'e
de trabajo, ¢e estard a lo dispuesto en las
normus legales vigentes sobre la materia
v a los usos y costumbres de cada localidad
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Articulo 125. Socorro por defuncion, -
Con independencia de las indemnizaciones
y subsidios a cargo del Segure Obligato-
rio de Enfermedad o Caja de Jubilaciones
y Subsidio de la Industria Textil, las em-
presas, en caso de fallecimiento de un
productor, debido a cansa natural o a ac-
vidente no indemnizable, conforme a la le-
gislacion de Accidentes de Trabajo, ven-
drin obligadas a abonar a la viuda, des-
cendientes, hermanos, o ascendientes que
con &1 conviviesen, una indemnizacidén
equivalente al importe de veinte dias de
jornal o salario inicial En todo caso se
abonari preferentemente dicha indemniza-
cion a los familiares mas proximos del
fallecido que convivieran con él, o, en su
defecto, a quien justifique haber satisfecho
los gastos de sepelio, Esta indemmizacién
de veinte dias de jornal o salario base
sustituye a la regulada en el Decreto de
2 de marzo de 1944,

]
Capitulo X
Faltas, sanciones y .premios

Articulo 126, Faltas del persomal y sus
sanciones. — Toda falta cometida por un
productor se clasificard atendiendo su.im-
portancia, trascendencia y-malicia, en leve,
grave y muy grave,

Son faltas leves:

1. Faltar un dia al trabajo.

2. La falta de puntualidad en la asie-

~ tencia al trabajo. Lag tres primeras faltas

cometidas dentro del perfodé de un mes
constituirdn falta leve, a excepcién de los
casos en que de: este retraso se derive
grave perjuicio para un compajiero o la
Empresa, por la funcién especial del tra-
bajo encomendado.

3. El descuido, error inexcusable o
demora en la ejecucién de cualquier tra-
bajo, que no produzca importante pertur-
bacién en el servicio encomendado,

4 El retraso en la presentacién de las
hajas reglamentarias, en caso de enferme-
dad o en la justificacién de la falta al
trabajo por motivo jystificado.

5. El abandono momentaneo del
servicio, del que no se derive perjui-
cio a la Empresa o.motive accidente
4 un compaifiero; esta falta podra con-
siderarse grave 0 muy grave, segun
los gasos. ‘ 1oy

6. La falta de cuidado en ]a con-’

servacion y entretenimiento del ma-
terial.

/. La-lalta y aseo y limpleza per-
sonal. :

% Nuo atender al pablico con la

correspondiente y debida atencion y

diligencia.

J. las diccusiones sobre asuntos

ajenos al frabajo, durante la jornata
\aboral; ¢i ocationaren escandalo no-

worio podran ser consideradas <omo
Jraves 0 muy graves

10. La no comunicacion a la Em-
presa de los cambios de residencia o

domicilio.
11. La alteracion de la disciplina
mediante conversaciones, lecturas,

cantos, silbidos, risas, molestias, a sus
‘tompaferos, cambio de ropas, ccmida,
, durante las horas de trabajo.
12. La introduccién en los locales
de trabajo de bebidas alcoholidas.
13. Los juegos y distracciones,
cualesquiera que sean, durante l1a jor-
nada de ‘trabajo:

Son faltas graves: :

{. La reincidencia en falta leve,
a excepcion® de la puntualidad que se
regira por las normas especlales para
la misma,

2 La falta al trabajo durante dos
dias, en un periodo de trés meses.

3. Mas de tres faltas de puntuali-
dad en un periodo de treinta dias. Lo
as- tambien ' una sola falta, cuando
deba relevarse a un compafero de
trubajc 0 que por las espgciales la-
bores que. tengan encomendadas se
deriven perjuicios graves a la em-
presa 0 a un companero.

4. No‘ comunitar con la debida
puntualidad o la ocultacion. de 10s
cambios experimentados en su Si-
tuacion familiar que puedan afectar
a los derechos en._la Seguridad Social,
instituciones de Prevision o al Plus
Familiar.

5. Los juegos y distracciones de
cualquier clase durante la jornada de
trabajo, que ocaslonen perjuicio a
la empresa 0 a un productor,

6. La simulacién de enfermedad o
accidente. !

7. La mera . desobediencia a un
superier en materia® de trabajo aun
cuando no implique quebranto de la
disciplina u ocagione perjuicio no-
¢orio a la empresa 0 a otro. compa-
riero .de trabajo.

t.. Simulacién de presencia de
otro trabajador, fichando, contestan-
do o firmando por éL

9. La negligencia o desidia en el
trabajo que afecte a su buena marcha
0 a la calidad del producto.

10. La- imprudencia en actos de -

servicio que no implique riesgo de
accidentes para él o para sus com-
pafieros, o peligros de averia para

las maquinas, servicios e instalacio-

nes, F
11. Fumar en lugares, donde e:tu-
viere prohibido .

12. L realizacion, sin el 0pOrtuno
permiso, de trabajos particulares duranté
la jornada de trahajo, asi como el empleo

* para usos propios de las- herramientas o

miquinas de la Empresa, gin su autoriza-
¢ién, fuera de la j_om;ldi,&."trabajo.

13. Las derivadas de los supuestos de
los parrafos 5) y 9) del apartado corres-
pondiente a faltag leves,

14. La introduccion de personas ajenas
a la Empresa en los locales de la misma,

15. La realizacién de propaganda o co-
tizaciones mo autorizadas. -

16, La ofensa proferida en los locales
de la Empresa contra la Iglesia Catélica
o sus ministros, contra la Patria, sus glo-
rius y 'tradiciones y contra la autoridad y
sus representantes,

17. No ‘dar inmediato aviso de los des-
perfectos o defectos observados en la ma-
quinaria, instalaciones, materiales u obras
de la respectiva labor,

18. La informacién falsa, tendenciosa o
deliberadamente errénea facilitada a sus
superiores, sobre la marcha de la fabrica-
¢ién o labor a su cargo.

19. Las discusiones, faltas de respeto ¥
deliberadas molestias causadas a los pro-
veedores o clientes,

20, La disminucién voluntaria del ren-
dimiento en el trabajo cuando éste resulte
inferior en un 13 por 100 al normal de la
recpectiva categoria, y siempre que dicha
disminucién no sea continuada,

21. La proposicién deshonesta a com-
paneros de trabajo.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en faltas grave;, aun
de distinta naturaleza, siempre que se co-
metan dentro de un semestre y hayan sido
ohjeto de sancién.

2. La falta injustificada de asistencia al
trabajo, durante cuatro dias, sean o no
consecutivos, dentro de un parfodo de
Ires Meses.

3. Mas de diez faltas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, dentro de un pe.
riodo de seis meses, o veinte durante un
afio. :

4. El fraude, deslealtad o abuso de con-
fianza en las gestiones encomendadas, y el
hurto o robo, tanto a sus compaiieros de
trabajo, a la Empresa o a cunalquier per-
sona dentro de las dependencias de la’
misma, o durante actos de servicio, en
cualquier lugar. :

5. Hacer desaparecer, inutilizar, -destro-
zar o causar desperfectos en primeras ma-

" lerias, productos, utiles, herramieatas, ma-

quinas, aparatos, instalacion=s, edficios en-
seres y' documentos de la Fmpresa, o la
realizacién de cualquier clase de actos de
.-abolq.i!'-_

6. La condena por delito de robo, hyrto

o malversacién cometida fuera de la Em-

presa o por cualquier otra clase de hecho
cue pueda implicar' pard ésta desconfian-

za hacia su autor, y en todo ¢aso las de
dnrlelon supe‘ior a ¢e’s afios, dictadas par
la autoridad judicial,

7. La continuada y habitadl falta de
aseo y limpieza, de tal indole que pro-

duzea queja justificada de sud compaﬁarui

de trabajo,
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8. La embriaguez reiterada durante el
trabajo.
9. La violacion del secreto dé corres-

pondencia ‘o cualquier documento reserva-

do de la Empresa, asi como la revelacion

i elementos extraios de datos de obligada
reserva.

10." La realizacion de actividades que la
Empresa hubiere prohibido en su Regla-
mento de Hégimen Interior o que signi-
fiquen competencia u las de la misma, asi
como la indisciplina o desobédiencia de
aguél 4
"11.° Los malog tratos de palabra u obra
o falta” grave de respeto y consideracion
a los jefes; a los compafieros y subordi-
nados o los -mmharm de rudlv-quier.] de
ellos.

12. La blasfemia,
inmoralidad de palabra o de obra, v muy
particularmente si, va' acompaiiada de abu-

obscenidad verbal e

s0 de antoridad,

13. La negligencia o imprudencia inex-
" cusable que sea causa de accidentes graves,
“ 14, ' El abandono de trabajo en puestos
de responsabilidad, del que se deriven
perjuicios a la produccién o desperfectos
en la maquinaria e instalaciones, .

15. La disminucién voluntaria y conti-
-nnada en el rendimiento normal de la
labor, que supere el 13 por 100 del nor-
mal de la categoria,

16. Las frecuentes e injustificadas rifias
¥ pendencias con los compafieros de tra-
bajo dentro de la Enipresa o fuera.de ells,
. por causas relacionadas’ con el trabajo.

17. Las faltas previstas como graves en

los niimeros 5) 1), 8) y 12). del.apartado -

anterior, cuando ocasionen grave perjuicio
a la_Empresa o a otrp productor.

18. La |.-mpuganda subyersiva, politica
0. social.

19, La induecién a l.n indlsclplmu o des-
obediencia y. a la .disminucion del ren-
dimiento,:

20 La .insidia, la calumnia y el menos-

precio sensible contra‘la Direccién y Ge-
rencia de la. Empresa o sus familiares,

21. "La manifestacién’ tumultuosa ¢ vio-
lenta de varios de los trabajadores o la
induceién a tales actos  por’ ufio cualquie-
“ral de ellos.

22, Fl abuso de 'uutori'dad por parte dé
fos ‘superiores en los localeg de Ia Em-
presa.

23. La realizacién de actds _inmbrales,

dentro de los locales de la Empresa y el
asedio a otras personas con tules fines en
Tlas mismas circunstanciad, y aun, fuera de
a Empresa, ¢i el que Io }nclere fuese un
: nupenor il 3

: 24. .La |mpru&ancxa en actos de cervi-
cio que implique grave riesgo de nce:der.-

vepcion, tendentes a salvaguardar personas
y bienes.

26. La enumeracién de las faltas leves,
graves y mny graves, hecha en los ante-
riores apartados es meramente enunciativa
y no excluye la existencia de otras, que
rerdan calificadas segin su trascendencia y
¢ircunstancias por la am;l'ogia que guarden
con las va enumeradas,

Articnlo 127, Las sanciones maximas

que podran imponerse a los que incurren

en faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacién ver-
bal, amonestacién por escrito, suspensién
:lP empleo y sueldo hasta dos dias y multa
de un dia de haber.

2, Por faltas graves: Disminucion del .

periodo de vacaciones retribuidas, sin so-
brepasar un tercio de su duracién, suspen-
sion de empleo y sueldo, de tres a quince
dias, y multa hasta de cuatro diag de
haber.

3. Por faltas- muy graves:
de empleo y sueldo de quince a sesenta
dias; pérdida de la antigiiedad y despido.

Suspension

4. Sin perjuicio de aquellos casos en.

que proceda el despido sin indemnizacidon
con arreglo a la- legislacion vigente, la
Empresa podrd acordarlo sin que venga
obligada a aplicar otra sancién menor, en
los que se detallan a continuacién:

a) Faltas repetidas injustificadas de
puntualidad, si se producen seis en un mes,
diez en tres meses, quince en seis meses,
veinticinco en an afio. Si las faltag se han
producido en dias conseel_nivo's‘ a festivos,
se considerarin dobles, *

b) La desobediencia
cuando ocasionen graves dafios a la Em-
presa, a los compafieros de trabajo, a la
normalidad de la prestucion de éste y
siempre que se produzean en forma pribli-
ca y con escandalo.

indinciplinu 0

¢) 'La disminuéién voluntaria y conti-
nuada - del rendimiento normal de trabajo,
siempre ‘que represente un 25 por 100 del
suyo habitual.

d) La embrisguez repetida, piiblica-
mente advertida, en el Centro de trabajo.
- ¢) Rinas reiteradas o pendencias, con
compaiieros de trabajo, aun cuando fueren
por-una sola vez si se produjeran lesio-
nés, dafios en las instalaciones o interrup-
cion notoria del trabajo,

f)  fa infidelidad a 1a Empresa, bien

L por prestar servicios a empresaq (-ompflll-

doras sin estar nulonzado, bien por reve-
lar secretos o datos de obligada reserva,
falsificar o tergiversar datos o documentos u
l‘endel" grave y piblicamente a la Empre-
sa, @ #us dlrerllvou o oliemes

Articulo 128. Las sanc ones serdn a‘hr.
‘dadas por la Direccién de las Emprenaa,

te para sus actos 0 para sus companeroa. Ylas que para * su imposicion se someterén

o peligros de avena para !as mstalac:onou

25, La neganva a,preslar socorro per-

‘sanal o colihoracién en caso,,de ncclden.
tes, incendio y medida de ufgrncm ‘0 ex-

a 1as normas. dél Decreto dé 4 de julio de
1958 y demis disposiciones vigentes.

" “n embiargo, cuando a un mismo pro-
ductor se le impusiere por tres veces en

un intervalo de seis ‘meses la sancién de
multa establecida para las faltas leves, po-
drd- recurrir ante la Magistratura de Tra-

 bajo, dentro de los quince dias siguientes

al de la notificacién de la dltima de di-
chas sanciones, que siempre: deberin im-
ponerse por eserito,

Articolo 129. Premios. — En el Reégla-
mento de Régimen Interior de cada em-
presa se -establecera la forma de premiar
la conducta, rendimiento, laboriosidad y
cualidades sobresalientes del personal KEs-
tos premios podrin consistir en cantida-
des en metilico, aumentos de sueldo, dis-
minucién de los afios necesarios para -
canzar la categoria, o cualesquiera otros
estimulos semejantes, que en todo caso lle.
varin aneja la condicién de puntos o pre-
ferencias para concursos, ascensos, ete.

También se determinardn los requisitos
y condiciones-en que la conducta’ posterior
del sancionado haga posible la anulacién
de aquellas notas desfavorables que figuren
en su expediente,

Capitulo XI
Reglamento de Régimen Interior
Interior

Articulo 130,
tas al presente Convenio que en sus diver-
sas factorias y dependencias den ocupa-
cién a mas de cincuenta productores, cual-
quiera que sea su cargo y categoria pro-
fesional, estarin obligadas a tener un Re-
glamento ' de Régimen - Interior, debida.
mente aprobade por la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, con arreglo a lo dis-
piiesto en la legislacién vigente.

Dichgs Reglamentos de Régimen Inte-
rior detallaran especialmente las condi-
ciones de trabajo que mejoren las mini-
mas del piesente Convenio o que llenen
vacios de organizacidn, ‘

Capitulo XII

Seguridad e higiene en el wal a}o

Articulo 131, Las empresas cumplirin
las~ disposiciones de caricter general dic-
tadas sobre prevepcién de accidentes e hi-
giene en el trabajo, particularmente las de]
Reglaniento de 31 de enero 1940 y dispo-
siciones complementarias que les sean de

e
aplieacién,

Articulo 132, En los Reglumentos de
Régimen Interior deberin incluirse aquellas

medidas de, seguridad e higiene de espe-’

cial aplicacién a la indole de los trabajos
v operaciones de que se trate, al objeto
de obtener las maximas gardntias para la
salud y la vida del personal.

.Artim!o 133.
enirdn las condiciones adecuadas de” ilu-
minacién y ventilac'én, asi como marten.
drin un medio ambiente tal que ‘haga so-
portable la permanencia en ‘ellos del per-

" i ? .\
sonal de servicio, dentro de las exigencias

técnicas necesarins para el proceso in-
dustrial, 'y

Todas las empresas soje- .

Los loe.l:s de teabajo 1e-
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Articulo 134, Las empresas facilitardn
aquellos’ elementos de proteccién necesa-
rios, de acuerdo con los trabajos a realizar,
cuando éstos puedan constituir perjuicio
evidente para el personal; deberin man-
tenerse en perfectas condiciones de utili.
zacion y seguridad, siendo en estos casos
de obligado wso y conservacidn por par-
te del personal,

Artienlo 135. En el Reglamento de Ré-
gimen Interior se consignarin la clase 4
duracién de las prendas de trabajo que se
entienda puedan resultar necesarias por la
indole de los trabajos a realizar,

Articulo 136. Es obligacién de todo el
personal prestar el auxilio necesario a todo
enfermo o accidentado, asi como cooperar
en la extincién de incendios y trabajos
tendentes a la prevencién, salvaguarda ¥
salvamento de personas, utillaje, maquina-
ria, instalaciones, edificios y bienes, to-
mando parte activa en las medidas de ur.
gencia o excepcién que a tales fines sean
requeridos,

Capitulo XIII
Disposiciones varias

Primera. En el término de seis meses
desde la fecha de aprobacién de este Con-

venio, y como anexo al Reglamento In-
terior, las empresas ohligadas a redactar-
lo someterin a la aprobacién de la Dele-
gacion Provincial de Trabajo Ia plantilia
de sus productores fijos, actualizada de
acuerdo con las directrices de este Conve-
nio, En el -propio plazo, 'y a través del
correspondiénte Sindicato Provincial, so-
meterdan a la aprobacién de la Delegacién
Provincial de Trabajo las plantillas de
personal fijo .aquellas empresas (que no
estén obligadas a poseer Reglamento de
Régimen Interior,

Cléusula especial de no repercusién
en precios

Las dos representaciones, de comin
acuerdo, hacen constar que la aplicacién
de las clinsulas econémicas del Convenio
determinarin un aumento de los costos en
alganas Secciones, dada la indole ¥y es-
tructuraeién de las mismas, pero que no
obstante, la aplicacién correcta de lo pac-
tado y muy especialmente lo referido a
incrementos en el rendimiento consecnen-
cia y de la organizacién del trabajo ¥ pro-
ductividad puedan corregir en su opinidn,
el resultado final y en consecuencia no
determinar una elevacién de los precios,

. Al objeto de hacer realidad la comtra.

prestacion de lograr mayor rendimiento
part la obtencién de las mejoras pactadas,
s¢ ha convenido en demorar por cuatro
meses  désde ‘su vigencia la aplicacién de
un 50 por 100 del Plus ‘de Convenio, para
las empresas que’ no tengan medidos loa
rendlmmntm ¥y no hayan e«lahlecido un

sistema de incentivos,

Rendimientos minimos

Dada la diversidad v dificultad de esta-
blecer los minimos = corres-
pondientes a las distintas categorias pro.
ferionales, resultando téenicamente impo-
sible su c-nﬂercién,,, te- hace constar a
efectos de lo dispueste en Ia Resolucion
de 14 de junio de 1961, aclaratoria de la
Orden ministerial de 8 de mayo de 1961 ¥
particularmente en lo que respecta a u
articulo 12,97,

rendimientos

Lo .que se hace piblico, ep cumplimien -
to ‘de lo dlxpueqto en el artienlo 25 dal

. Reglamento’ para aplicacién de la Ley de

("onvenms Colectivos Smdu-alm
por. Orden de 22 de julio de 1958.

Zaragoza, 24 de mayo de 1962 —: Wi
Delegado de Trabajo, Wenceslao Fernan-
dez de la Vega v Lombhén,

aprobado

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DEL SECTOR LANA
DEL SINDICATO PROVINCIAL TEXTIL < ‘

Anexo . Tabla salarial

SECCION CLASIFICACION Y SORTEO _SECCION LAVADO

Salarip
Salario " hora.
hora Base Plus praf,
Bass' Plus prof, : e S R
SR +  Técnicos (semanal)
ey ) ’ g ) Mayordomo (un levitan) s 468 21335 15
Mayordomo (semanal) ... ... .. 0 Ay Mayordomo (més de uno) ... ... ... ... 54— 24615 175
Mandos intermedios Ayudante de turno BT— 16275 1161
Contramaestre ... ... ..°"\, . .. .. .. 42250 19260 13'73 Obreros (diario)
Ayadusts vepuandie .. o o oo WP 1098 AR oL T R R e 1 40, NS A
Obreros (diario) Oficial astiba .5 o e g s 45°30 24’10 1012
Sorteador 519 2760 1228 Peon, . o B kel e
ST L R T e T 36'— 19°15 8’52
Peén ., et 43120 23— 1022 SECCION PEINAJE
Cortadora deper ... ..o ... o il 31'80 16’90 752 Técnicos (semanal)
Cosedora de: sacos . 31'80 16°90 7’52 Mayordomo . (20 pemadons) 564°— 25710 /1833
Mayordomo -(més de 20) .. 630'— . 287'20 2048
SECCION DESLANAJE Mandos intermedios 3
Téenicos Contramaestre« 10 cardas .. 42780 - 195— 1391
Mayordomo  (semanal) ... ... ... ... .. 396'— - 18050 - 12°87 Contramaestre (mas de 10) o504 <9295 1638
i . " _ Contramaestre guills, peinadoras y ~li-
3 : ; 35 zosas, hasta 20 peimadoras . 7. 429 105%55  13%05
Contramaestre ... 38— . 110'95 12219 Idem mds de 20 ... .. 504°'— 22975 16%38
APRAA, o0 T Sa il e et P IO E AR e S 3B 175%5 12’48
Obreros. Obreros (diario)
Peon  especializado (diario) 4440 2360 1050  Limpiador esmerilador |, ;. . 4710 25°05 11’15
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Salario =5 . Salaric
hora i hora
Base Plus prof. : v Base Flus prof.
Oficial de cardas, gmills, peinndot"as Y Mandos intermedios
lizosas ... ... : o g 4710 2505 1115 Contramasestre preparacién 2 surtidos  390°— 17780 1268
Offciala de ;uﬂls, pomndoul y lizo- Idem mas de 2 v 438 — 199°70 14724
e d guills de lizosa .. ... .. .. 33'60 1790 795  Contramaestre hilaturas 3 mn{minas S e T 175%05 - 1848
3 e S e L R S 4390  '— 1070 Tdem 6 méquiBias ... ... o . oo 82— . 196'95 1405
Tdem mas de-6 ... ... .ol o 480'—  218'80  15°60
SECCION HILATURA DE ESTAMBRE Obreros (diarlo)
Técnicos {(semanal) Diablero ... ... 3 4680 2400 107
ik e ; % Oficial amhorrador, ropuador bohmn
Mayordamn (2,500 husos) ... ... ... 669"— 3058'— 21’75 dor- mpagador ¥ de surtido. 4680 2490 11’07
Mayordomo (5.000 husos) ... .. ... .. 763'— 34738 24’17 - Cadenero o hilador ... ... ... .o.of. 46’60 25'85 11"
~ Mayordomo (1.500 husos) ... ... .. ... 83— 38020 3T'11 " Oficiala de contlnuas .. .. .. ..o . 38'60 1790 . 7'9%
Mayordomo (mds de 7.5000 ... ... .. 870%0 4005 2059  Apadora ... . e BB g 33'60 1790 195 -
, g - Atadors eupmlal e R o ke 3420 1820 810
:’“"d”s "”:’”“d"” Hasrs _ AT AR ATIE R T e et AT
onframiaestrs. . Proparncion b y > S TR R, Rl : e v 43°20 3 10
SN T TN e uete TP1E EBIaS ¥ o
Fontrnmaenlre (S 000\ Tt Yo e N D 284745 2028 s
Castriansotoh TR L ot o dias et A SE SN0 ) SECCION HILOS DE FANTASIA
Contramaestre re!orrldo hasta  1.250 T [
A R R R o e i sananal)
Contr. ret. 2.500 ... .. e s DU o 1R Mayordomo ... Lo cee ocii e sl 432'— 19695 1404
Contr, ret, més husos ... .. .. - . PPV R | SRR g e ; :
. 87— * 158 ; .‘
i N e e L Sl e RS S e4'— 17805 1348 :
Obreros (diario) Dhésros
Oficial de guills, peinadoras y me- : ' Oficiala bobinadora, rodetera y remni-
cherss ... ..'-.. . e e e s e R T e L A
Oficial de guilln. poinadorn Yy me- 3
e R e S 795
i R i SECCION PAQUETERIA
s e R L SRR R 51'90- 760 12°28 Pt ey -
e P (AR e Sl RIS (PRSI 45"60 425 11707 : y : 4 ;
Oficiala de comtiniia ... ... ... ... . 33°60 1790 795 Mayordor?m S e By | o Bl 1.7 s
Pojolir i <SR Gl L S {"f“"dos intermedtos ‘ : gt sy '
Offciala hohinadora, reunidorﬂ appea- AOBITATRABELLe =, . 5, Thin et -y TGS 1= »1‘6 12’09 -_” 5
Bows i TROIRORR el i v 2o sy ¢ DL N 1690  7'52  Obreros (diario) :
Oficial encajador ... ... .. ... .. - 45'30 2410 1012 Oficiala paqueteria ... ... R e 33'60 1785 705
Ofjciala encajadora ... ... ... ... ... .. 32°70 1740 T4  Oficiala aspeadora, rudotora, ovllladora ; '
Clasificadora cartomes ... .. .. ... . g0 1690  T52 v encajadora .. .. oo o e e o 3270 1740 M
Sohrante (segin la méquina que sirva). 3
\ : A SECCION TEJIDOS
. SECCION REGENERADO 4 Técnicos {mensual)
Técnicos (semanal) Tebilce T0 Nelaras: /e s Bt are e+ SRUP—= “1.58580° 333
Mayordomo (6 Ca!‘dﬂﬂ" ‘z&!_' 194'20 ]3'85 T-t‘é'f‘ico 20 !e]arEﬂ 3.102:—- 1.649:25 26'83
A TV G e D i R e B Togrico 40 telares o o' oy oo o S606— LOIT20, (3195
: ; . Teédrico 60 telares SR e e B L L P
Mandos. intermedios - s s Xa B AT 4.460— 2.363°80 38’53
Ayndame 372"—' 169,60 12’09 P\eg“ndo [eor]cq (aemana]) 523‘-—-—- 240'——— 1716 N :‘
-:\ » Obreros (diario) ; :S'ﬂgﬂme l‘B:‘l'i(“’ prim;r “'-:_:’o :gg:"" ::;::’: ‘II;:?IE “
i ' - al R T L — rf
p Oficial tritarador ... ... . o e 46’80 2400 11'07 L an!.e ' em se.gun 4 < it f
g Z 85 198 Aprendiz idem primer ano ... ... .. 198’— 90%5 6%
Oficiala tritaradora ... ... ... oo o oo 33'60 17 ¥y 5 21780 00 - T
11°%07 Aprendiz idem segundo afio ... .. -
Oficial emborrador .. .. ... . oo o 46°80 2490 el - . ; 5
{24 : » 785 79 Aprendiz idem tercer afio . .. ... .. 261'—  119— 8'48
Oficiala emborradora ... ... ... g0 1 5 : ) 2 g :
Aprendiz idem cuarto 8io.. .. .. .. 666'—  303°60  21'65
Oficiala répasadora. ... .. ... .o .o 3360 1785 795 : p :
‘ Ty Mayordomo 10 telares .. ... ... .. .. 504—  229'715 . 16°38 ‘
% Clasificadora trap. v desp. . . ... - 33'60 17°85 795 ¢ i
0 Mayordomo 20 telares .. ... .. .. 561'—  255'75 . 18723 |
Rt R e B8 e L | s l
; Mayordomo 30 telares .=... .. o . 62—  283°'10 20°18 - {
2 i : : ; b s - Mayordomo’ 40 telares .. .. .. ... .. 68— 310'45 22'13 {
s = B\ s S F |
SECCION. ‘HIL AT[R*\- e s Mayordomo 60 telares ... .. ... .. .. 73920  337— 24’03 E
Técnicos (semanal) Mayordomo mas “de 60 S 708 - 363'75  25'04 ;
Mayordomo 1 surtido ... .. .. .. . 552'—  251'65 . 17'M Mandos intermedios ' - E
Mayordomo 2 surtidos ... .. .. .. 621'— 28310  20°19  Encargado 40 telares .. . .. b .. 4807 218°80- 15360 {
Mayordomo miés de 2 ... .. o o 74—  325'50 231  Encergado 60 telares ., ... . .. .. 52— 24070 1716 |
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Salario Salario
hora hora
Base Plus prof. Base Plus prof.
Encargado mas de 60 telares.. ... ...  573— 261'20 18%62 Contramaestre Tepaso ... ... ... .. .. . MITP— 21745 15°50
Contrumaestre 8 urdidumbres .. .. 480°— - 21880 15%0  Tintorero 20 barcas... ... i e o S 6587— - 208°15 21’26
Contramaestre mas de 8 ... ... ... ... 528'— 240’70 18’62 ldem més de 20 a 10 tinas ... ... ... 23— 32960 23'50
Contramaestre encolado mecanico ...  480°— 21880 1560  Ayudante de tintorero ... ... . 28— 24070 1716
Contramaestre encolado al sol ... ... 429°— 195’60 13’95  Contramaestre blanqueo 20 hart.as 417— 21745 1550
Contramaestres telares ... ... ... oo 56— 20790 1482 Idem mas de 20 6 10 timas ... .. .. 495  225%5 1609
Ayudante idem .. ... .. .. .. .. .. 408— 186— 13°26 Contramaestre de guills y lizosas ... 47T— 21745  15'50
Encargado zurcidorns 20 telares... .., 396~  180°55 1287 Idem 6 perchas metal ... .. ... ... .. 477— 32173 1550
T G T O S SR 420°—" . J9P45"- 18768 S Idemigie etk o ol ST S G 495°— 22565 16’09
Idem més de 50 telares ... ... ... .. 444’— 20240 1443  Contramaestre tundidoras 6 mdquinas 477—. 21745 1550
Encargada zurcidoras 20 telares... ... 315'— , 143’60 1084 ldem més de 6 ... ... ... ... ... ... ... 495 298%s 16709
R T Y N S A 345°— 157°30. 11’22 - Contramaestre prensas ... ... ... ... 47— '321745 15%50
idem mas de, 50 ., ... ... . R 315%— 170%5 12’19 Idem empaquetado ... ... ... .. .. .. 477 — 21745 15°50
‘\yudnnlu encargnda zurcldorua 27390 12475 890 Ayudante contramaestre ... ... .. ... -405—  184%5 13’16
Obreros (diario) Obreros (diario)
Canillera especial ... ... .. ... .. .. A6 . B8 1000 OB A s R TR 51°30 2730 12’14
TR T R e S AR 31’80 16'90 752 Offcidtslsie. stz i Tnle, Conmat 1o 49’80 26’50 '11°78
Rodetera bobinadora ... ... ... ... .. 32’70 1740 774 Oficial C 48'40 25'75.  11'45
Urdidora (mecimica) ... ... S e o BOTOL = 7 T AR6: Sy EBNE L e Y s e AT 250 1130
Urdidora (o mano) ... .. .. .. . .. 369 1965 3 Letrisis, ‘riboreadora de tojidos y tun-
Oficial encolado ... ... ... .. ... ...  49°20 26715 11%5 didora ... ... .. ..o 3780 2020 %95
VT T (R~ e S e 46’80 24’90 1108  Desborradora y despinzadora.. ... ... 3630 1930 g%
Paon-encolndo .. .ol oo 49200 28— 10%22 ¢ Zurcidom .. i .. Ll haiae e aa S AIMO 3205 . 989
Oficial plegatelas o de miquina... ... 4950 26’35 11’72 Revisadora Pml'aquel-dorﬂ wioae e 3780 200 @05
R R -3 i o R 39’30 20090 930
VU PR T e R 3690 19’65 873 SECCION MANTAS Y MULETONES
Fejedor. movedad...m ... ... ... oo 5190 2760 12728 -
Tejedor género liso ... ... ... ... .. 4860 25’85 11’50  Desmotador, hilador de torno, oficial
Tejedora telares mds de 180 centi- de torno, batualero, atador, batanero
* metros ... ... S G 38°40 2040 909 B L T A A R S e 4680 2490 1108
Idem hasta 180 centlmetroa 3690 19°65 8T8 S AGABr eapeciid s A e 5040 2680 " 11'93
Idem garrote y espada més de 16() A . Estricador ramblero... ... 4860 25'85  11%51
centimetros... ... 5 35°10 1870 B81 . Cordonersen. i o id s ol it S 1R 1690 758
Idem de 140 a 160 centimetros ... ..» 3420 IR0 - 80 Mochard sl G vl e 33’60 1790 7196
Idem 2 telares 180 centimetros garrote i
y espada .. ... Lo st o AL o ANR0 70 0T e SECCION CINTAS DE CARDA
Idem 2 telares 150 cemtimetros garrote
y espada ... ... 40°20 21'40 952  Técnicos (semanal)
Idem de 130 a 150 centimetros ... ... 3840 2045 -~ 909 Bcargdo: o .icle i At e . OB, CORRMEY Phmap
Idem de 105 a 130 centimetros .., ... 3780 20°10 8%05 b
Tejedora  automdticos con juege de Mandos  intermedios
cajones para mezclar tramas més de Contramaestre... ... ... .o w0 438— 19970 1424
160 centimetros ... ... ... 440 23'60 . 1051 . Opreres (diario) :
Tejedora telares mecdnicos sin cajo- : 3 | PP g e g ol 45'30  24MO0* 10°73
nes mas de 160 centimetros ... ... 4020 21’40 952 emetilador montador 65°10 365 151
POon i B ity s AL ASRY 23:— 100 mertldon - ros ok B e R S 20s iaier
Despinzadora- daeborradora 31°80 16’90 7:52 Ayudante esmerilador ... ... ... ... .. 48%90 26— 1158
Z‘lll.“cldol'ﬂ..‘ LAV i et e e SRR 36790 19’65 8’13 pec’m,,, el h SRR 4320 230 10°23
SECCION RAMO DEL AGUA SECCION ACONDICIONAMIENTO TEXTIL
Técnicos (semanal) Subseceién almacenes
M endimip: Lo s s I e 02— 320— 2282 - Técnicos (semanal)
M andis  intermadisy e & Jefe de trafico y almacenes ... .. .. Ade®— 21335 15721
I'ncargado de aprestos y acabados ... 558'— 25480 184 Mundos intermedios
Contramaestre 6 layadoras... ... .- .. 477— 21745 15%0 Ayadantes 5. .o, e woi e v e et 3080 170%95 0 1219
Idem mis de 6 ... ... ... .. ... .. .. 495— 22565  16°09
Contramaestre 6 batanes ... .. .. .. 47— 21745 15%0 Obreros (diario) :
Idem mibs e 6 ... .oviyii, b o0 iter OB RES'EE  16°00  POBAGOR.., 1os soe 0 big abe st ani o e s SIO0F 3760 12'28
R SO, e e R e, R P 1 Saca pruebas ... . .. o Do 4680 28%90  11°07
Contramaestre  percha, cardén 3 mi- T P e L T RSN e o 45730 24’10 1072
NN e e e i b 47— 21745 1550 Encajadores ... 44'70- . 23'75 . 10'38
_________ et T e e R e e 45°20 28— 1022

LTRSS P e SRS R e 495'—  225'65

D, 2022
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Subseccién acondicienado, peso primitivo ¥y mdquinas Salario
hora
Salario Base Plus praf,
hora S
Base Plus prof. En hilatura de earda:
: ol oo - A B § TR TSRS SRS e 4870 9590 1152
Técnicos (semanal) : |
o SRR AR R e [ TR LR Sermgit
Almacénéro hilo 20 telares 57— 30°30 . 1349
Mandos _intermedios : Alimacénero hilo 21-50 telares ... 6030 3210 1427
Ayndanta ... ... 321’— 146’30 1044 ~ Almacénero hilo mas de 50 telares ... 63'60 33’85 15705
Obreros’ En ramo del agua:
Oficiala estufa acondicionada y oficiala Oficial hagta 25 operarios ... ... ... ... 4860 2585  11'50
"~ peso primitivo... R 3360 1785 T95 - Oficial de 25 a 50 (Subsec,) 59’10 3145 1399
Of.ciala de numeraciones, bobinadora Oficial; de 51 a 100 ... ... ... ..o L . 66'— 3510 15°62
o rodetera, de taras, aspeadora y (Hicial ' de mas de 100 ... ... ... ... .0 10°80 3765 16'76
PAGUOLETA. . ... iy ivs sve are, by ansl v 3270 17740 774 ~Pesador de colorantes ... ... ... ... .. 53°70 28'55. 12'71
Personal Jacultarive y titulado ;
Quimico de laboratorio (mensual) 2.934'—  1560'— 253 PERSONAL' DE SERVICIOS AUXILIARES
Téenico de laboratorio (mensual) ... .0 2934'— 1560°— - 253 wgionte social (semanal) ... ... ... .. 0 37— 169%60 1209
7 Encargado servicios auxiliares 465'— = 212°— 15"12
Personal  administralivo, mercantil, organizacién Encargade o maestro de mecanicos,
et so il misataiv ok ot it electricistas, carpinteros, albaniles y s
B ‘ - fogomeéros ... : 465'— 212 T 15712
Jefe de, primera;.. . 2688 142915 B pcrado de vigilantes 363— 16550 11’80
Jele ‘de segunda,. et 1 2.418'— 128560 2095 yqrdadora infantil (diario) 3765 20— 890
Uficial administrativo de primera 2010— 106865 1742  Ggoial de- peines, cepillos . ... 4860 25'85 -+ 1151
Oficial administrativo de segunda 1L740— 92500 1508 Guoioja de peines, cepillos ¥ corda-
s T AR i L e pr AR VPR B L 743’30 12’12 TR SR AR S e 39370 1740 T4
Meeltorio. @ 008 T: 5.0ocui 678'— 36050 588 pgocinieo de primera .. .. .. .. 5790 30°80 1M
Meritorio de 15 aflos ... ...’ ... ..o 756'— 401’95 6’55 s‘Macanico de segunda P e g LTS 54'00 29°20 13
Meritor%o de;:16 al:ms """""" s 900°—  478%50 7:80 Eléctricista de primera ... ... ... ... .. 5790 3080 13°71
Meritorio de 17 afios. .. 171 UL L050— . 558%5 910 giocing de segunda .. .. .o Do U590 (2900 19
Telel‘omqm ............ 1.194— 634’85 10%35 Carpisitéty de Pimers .. ... .. 56%40 30— 13'35
pgrsmm[ mercum;l Carpintéro de gegnnda ... .. pe 53'40 28’40 . 12'b4
PO A T I S R R S Albaiiil de primera .. ... i .. .. .. 5640 - 30— 1335
Oficial-dd vontid 2010°— 106865 1742 Albagnil de segunda ... ... .. 5340 280  12%4
Auxiliar de ventas ... 1.398'80 743'30 10792 Fogonéro de primera ... ... 59%40 31’60 14706
VRAGAnLE o o B S e, R 92424'— 1288'80 21’28 Fogonero de segunda .. ..z .. 5640 30— 1335
Encargado -de “lmuw“ ______ 190260 99055 1475 Pintor ‘de“primera ... ... .. . e 5490 29°20 13—
Bieidar : i e 1.148'10 610740 9’96 Pintor de ul_:gundﬁ TR vy O oy 48’85 26,‘.1 11’56
.Meritorios: ‘lguul que 105 administrativos, Ayudante fogonero ... 51’90 © 2760 1229
Mozo almacén (diario) . ... ... ..o o 420, 2620 Tis * Conduelofsmecdmies .., .. . .o . o 5940 T3T60° FI406
Canddbian - o i ¢ 5490 20020 13—
Personal de org(—n{izmciéu Untador o engraaador B i o 44710 2375 10744
Jefe Seccién  ofganizacién  primera Listero ... ... e e e 44°10 2845 10084
(Caonsnal). . i RS s e e 2475 — 13155 245 Ayudante de hslero 43'20 23— 10722
Jefe Seceién organizacion segunda 9.424'— 1.288'80 . 21'01 Guarda jurado ... .. T. .. 41770 2475 10°72
‘Técnico organizacién primera ... .. ... 2.001'60 1.064'20 . 17’35 ~ Vigilante ... 4470 23'80 10758
' genico organizaciénm seganda ... .. ... 1736’80 92340 1505  Ordenanza .. 4260 2265 . 10'09
‘Auxiliar organizacion 1584740 84240 1373 “Porters .. ... .. i e o 42°60 2265 10009
Aspirante orgamizacién ... .. .. .. .. 1.065'90 ~ 56670 9724 Portera ... ... . ... 32°70 1740 T4
Peén enpeclahzado R el 14’40 23’60 10’51
: THL ; Botones, recadero. de 14 aiios 16°20 865 384
PERSONAL DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Botones, 15 afios ... z 1740 925 12
! Botones, 16 afi0s ...« oo i o wed v 1860 9'90 441
En general: Botones, 17 afios .. ... L. .o . et — 1280 5'%68 .
Pracucnnle (mensudl) ... oo i 1.837°50 111650 1820  Botones, 18 aiios 28730 15— 668
Ayudante de. laboratorio (semanal). 47— 2745 1550  Botones, 19 afios ... . e i 32°40 17°25 6T
Oficial :de laboratorio ... . ..o woo e o 299 136'30 7071 | Mewjer Bapiega i.i . e aer we 330 1755 781
Auxiliar de laboratorio ... .. .. . . 150°— 6820 486 jdem media jornada .. 16'80 895 796
Encargado de tréfico (diario) .. ..o . 6570 35’52 15'55 Idem por horas, la hora ... ... ... .. 540 285 825
Encargado de Py T e e R 59'85 31'85 14’16 Y :
Oficial servicios complement. 48°70 2500 +. - 1152 L APRENDICES Y AYUDANTES
Escribiente de ﬁibricu 53°70 28755 1271 ; ' y
“Pedn’ ... ... . i 4320 29— 1022 ' En el ramo dol Agua: . :
Almacenero 2.)00 husoa 5520 2035 13’06 Aprendiz de 14 afes ... ... ... .. oo oo 2520 1340 5'97
Almacenero mas de 2.500 husos . ... 58’50 3110 - 13’85 Aprendiz de 15 afos ... ... ... 2820 15°— 668
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Ayudante de 16
Ayudante de 17
Ayudante de 18
19

afios ... ..
T e e TR

afios ... ..

Ayudante de R

En las demis Secciones:

Aprendiz de 14
Aprendiz de 15
Aprendiz de 16
Aprendiz de 17 afios ... .
Aprendiz de 18 BRORNE R e
Aprendiza de 14 afios
Aprendiza de 15 afios
Aprendiza de
Aprendiza de 17 afios .. ..

Aprendiza de 18 afios ..
Ayudante de 16 afios
Ayudante de
Ayudante de
Ayudante de
Ayudanta de 16 afios ...

Ayudanta de 17 afios ... . - .

Ayudanta g8 18 afios..; a0
Ayudanta de 19 afios ..

anos .., .
BREN L TR
i R R A

16 afios .

LG ARORS o T sEal
T [ e R e
LS T pee S L

Ayudante-a de 20 o més afios, 90 %
de la retribucién del oficial co-
rrespondiente,

Salario Para subsanar los errores .de -cdloulo o transeripcién ‘que “se -
Wann Plus !;:; hayan podido producir en Tas tablas salariales de este anexo, y
s i & los efectos de comprobaciones numéricas, a continuacién se de-
30'30 16"10 718 tallan los valores de los coeficientes que, aplicados sobre loa
38%40 17'5 67 salarios minimos reglamentarios de la Reglamentacién, colum-
2 - na de primera voma, vigentes en 10 de abril de 1962, dan los
38'40 30°45 909 valores de esta tabla. o
40'80 21’70 966 :
Base Rég. 7Sal. ‘base ' Plus act.  Sal. hora
L2 zona - convenide convenido prof, conv.
280 1215 540 e DY R
2520 1340 597 Jornal diarie . ... P 120 0’638 0284
27'90 14’85 6°60 Semanal ... I— 120 0'547 0’039
2880 1935 - @82  Monsuel . I 1'20 638 0°0104
30°30 16’10 7'18 s 5 . p'
V. | I'— 120 0638 0’01053
1620 65y o eate
1890 1005  4'8 & ;
2070 W— &0 SEGUNDO NIVEL SALARIAL
31:60 :;:i: :::; Al segundo mivel salarial corresponden los valores anteriores
s del pri ivel, deducido en un 5% en cada uno de su .
2760 1470 6’54 (-:pl::]mor s : ot
'29°40 15%65 696 g
32'40 1725 767 _
36:_' 19:15 8'52 Norma genérica para los oficiales obreros de todas las Sec-
20'70 "._ 4:90 tiones, — Las remuneraciones fijadas a log oficiales, salvo men-
W~ lz.m 5'68 cién expresa de categorfs, se rgfieror! a los "de_ tercera clase
= :;';: :’3: ¥ serdn aumentadas en un 5 % para los oficiales de clase fegun -

28'80

‘da y en un 10 % para los de primera,

Para la regulacién de -dichas tres cutegorins. se estara a Jo
dispuesto en la vigente Reglamentacién. para la Induatria Tex-

til Lanera, aprobada por Orden de 28 de marzo de 1943,

Ndam, 3.193
Magistratura de Trabajo niim, 1

D." José Luena dej Muro, Magistrado
de Trabajo numero | de Zaragoza

y Su provincia;

Hago saber: Que en meéritog de las
diligencias de ejecucion E-70 de 196]
(autos 1574-61), a instancia de Julio
Planas Anadén, contra sefiora viuda
de Constantino Benito, en reclamacion
de cantidad, he acordado la venta en
ségunda subagta, por término de ocho
dias, de los bienes que a continua-
Cion se indican: 4

Una maquina de taladrar, con mo-
0r AEG, de 2 y medio HP., n. 36803.
Valorada en 7000 pesetas.

Una piedra esméril marca TZ, de
Bilbao, con motor HP. Valorada en

. 3000 pegetas.

Un banco con dos tornillos y uma
'Cmachadora de ferodos. Valorade en

- 1.000 pesetas.

Un marco de sierra. Valorado en
200 pesetas. A '
Un sacavdlvulas, Valorado en' pese-

tas 200

Una polea diferencial 500 kilogra-
Mos, con soporte, Valorada en pese-

tas 1290,

Una fragua y up yunque. Valora-

dos en 1200 pesetag. :

Tres cajas conteniendo remaches,
tubulares. y pasadoreg abiertos. Valo-
radas. en 1.800 pesetas,

Siete cerchas de meter pistones, Va-
loradas en 1.100 pegetas,
Tres soldadores, Valoradog en pese-
tas 300,
Un aparato para pistoneg “Pegaso”.
Valorado en 200 pesetas.
Un gato mecéanico. Valorado en pe-
setas 300,
Dos cajas de terrajas. Vajoradas en
1.600 pesetas.
Una caja de bronce, cilindrica, Va-
lorada en 800 pesetas. :
Catorce brocas conicas, Valoradas
en 700 pesetas.
Un berbiqui de ruedas. Valorado en
2.000 pesetas, - . ‘
Dos gatos hidraulicos marcy “§ix-
to”, de 1.500 y 3.000 kilogramos. va-
lorados en 1.000 pesetas. :
“Nueve alicates, Valorados en 100 pe-
getas. f 3
Seis compases, Valorados en
setas.

Un malio de tres kilogramos, Valo-

300 pe-

rado en 50 pesetas,

Varios juegos de terrajas y machos.
Valorados en 700 pesetas,

Nueve llaves marca “Hazet”; Valo-
radas en 450 pesetas.

Cuatro -llaves planas de 1a misma
marca, Valoradas en 200 pesetas.

Ocho llaves curvas marca “Gedore”.
Valoradas.-en 400 pesetas.

Dicha i subasta. se. celebrara el pro-
ximo dia 28 de iulio, a las once ho-
ras. de su mafana, en la sala-audien-
cia. de esta. Magistratura,

Dichos bienes:se hallan depositados
bajo la custodia «de D. Mariano Be-
nito: Garciy: (cale:Fita, .19),

Se -advierte a 1os licitadores ‘que
para intervenir en la subasta deberan
consighar previamente en la Mesa de
la M‘agis't'ratu'ra, 0'en 1l Caja Sucur=
sal de’ Depégitos, ‘el 10 % de la ta- .
sacion "de 105 “bienes’ sobre los  que .
deseen’ licltar, 'y que no se admiti-
ran - posturas’ que no cubran ‘los dos
tercios de dicha tasacion, rebajada en
un 25 %.

Zaragoza a_ veintitrés de junio de
mil novecientos sesenta y dos, — F|
Magistrado de Trabajo, José Luefia—
El $ecre§arlo, l(Vilegjble:}.

g A B
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SECCION SEXT

Nuam, 3.172
FIGUERUELAS

Acordada por este Ayuntamiento la
instalacion de una bascula-pdente para
30.000 kilogramos, por el presente se
convocy a concurso entre los indus-
triales del ramo para que en el plazo
de diez dias, en atencion a la urgen-
cia, puedan presentar sus proposicio-
nes en forma reglamentaria.

Figueruelas, 14 de junio de 1962 —
El Alcalde, Nicasio Oliveros.

Nam. 3.186

FIGUERUELAS

El anuncio de concurso, fecha 14 de
los corrientes, para la adquisicion de
una bascula puente por este Ayunta-
miento, debe considerarse ampliado
en el sentido de gue el pliego de con-
diciones para dicho concurso se halla
de manifiesto ‘en su Secretaria por
plazo de ocho dias. :

Figueruelas, 15 de junio.de
El Alcalde, Nicasio Oliveros.

1962

Nam. 3.187
SALVATIERRA DE ESCA.

Li Alcalde de Salvatierra de Esca,
Hace saber: Que acordada por el
Ayuntamiento la realizacion 0 ejecu-
cion de las obras de saneamiento, de
esta localidad, por el sistema de con-
tratacion” dirécta y con caracter de
urgencia, de acuerdo con lo dispues-
to en los articulos 41-3 y 42-3 del vi-
gente Reglamento de Contratacion de
las Corporaciones Locales de 9 de
enero de 1953, a cuyo fin se.ha ins-
truido el vportuno expediente-sumario
para justificar la excepcion de lici-
tacion en la forma que determina en
el articulo 311, namero 2, de la Ley
de Régimen Local, texto refundido de
24 de junio de 1955, queda expuesto
al publico-dicho expediente en.la Se-
cretaria «de este Ayuntamiento du-
" rznte el plazo de ocho dias para. eir
reclamaciones, aue podran formular
las personas y entidades interesadas.

Salvatierra de Esca, 23 de junio de
1962. — ‘F1 Alcalde, (ilegible).

_ Nam. 3.181
2 PINTANO
Habiendo sido aprobado por el

Ayuntamiento pleno el proyecto de
abastecimiento de aguas de esta lo-

calidad, redactado por el Ingeniero
D. Luis Buenu Gil; se somete a infor-
macion publica “por. el plazo regla-
mentario, para lo cual estara de ma-
nifiesto en la Secretariz del Ayunta-
miento, a los efectos de que pueda
cer examinado y poder formular las
corréspondientes reclamaciones, con-
[crrie determina el articulo 32 de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Or-
denacion Urbana de 12 de mayo del
ano 1956.

Pintano, 23 de junio de 1962. — El
Alcalde, David Soteras.

3.188
LUCENI

El Ayuntamiento tieme acordado ad-
quirir e instalar, mediante concurso,
una bascula-puente para el
publico.

Desde el dia siguiente habil al de
la inscrcion de este anuncio en el
“Boletin Oficial® de /la. provincia, y
hasta las trece horas del vigésimo
habil al de la publicacion del mismo;

¢ Num.

se admitiran propuestas en la Secre- |

taria del Ayuntamiento, en las horas
de diez a trece, debidamente reinte-
gradas con timbre del Estado de pe-
setas 6.

El pliego" de condiciones que regi-
ra en el concursg se halla de mani-
{iesto en la propia Secretaria, por
un plazo de ocho dias habiles, a par-
tir del siguiente al de la publicacion
de este anuncio en el “Boletin Ofi-
cial” de la provincia, y de no pro-
ducirse reclamaciones, y resueltas las

gue pudicran presentarse, el acto del |

concurso tendra lugar, en el salon de
actos del Ayuntamienio, a las lrece
horas del dia giguiente habil al del
final de la presentacion de pliegos,
que sera presidido por el sefor Al-
calde o Concejal en quien delegle,
dando fe el Secretario de la Corpo-
racion.

Seran de aplicacion COMO NOTmMas
complementarias lag que tengan re
lacion con este concurso, compren-
didas en el Reglamento de Contra-
t~cion Mounicipal vigente.

Luceni, 25 de junio. de 1962.- — El
Alcalde, Angel Santos.

Modelo de proposicion

D aats , mayor de edad, estado ...... :
profesion ...... , vecino de ......, €On
domicilio en ...c., N2 cvesy PISO civeess

enterado del pliego. de condiciones
econd:ico-administrativas y de ca-
racteristicas y#de condiciones técni-
cas por que,se rige el concurgo con-

servicio

vocado por el Ayuntamiento de Lu-

ceni para el suministro de
bascula-puente de 30.000 kilogramos
de potencia, para el servicio de “fiel

pesador” en dicho Ayuntamiento, ofre-"

ce el suministro de dicho bascula en
la cantidad de (en letra) pesetas,
siendo adjunto el pliege de caracte:
risticas y condiciones técnicas de su
construccion, y Se compromete a:
cumplimiento de las demés condicio-

nes si le fuera adjudicado el cen
Cursc.
Se acompana 4 esta proposicion

gl resguardo de naber congtituido en
la Caja municipal la cantidad de
(en letra) pesetas en conceplo de
la fianza provisional y la declara-
cion de no estar afecto de incapacidad
e incompatibilidad.

(Lugar, fecha y firma
del concursants).

SEPTIMA

SECCION

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADUS DE PRIMERA IRSTANCEA

Num. 162
JUZGADO NUM. 3 :

[, José de Luna Guerrero, Magistri-
do, Juez de primera instancia del
Juzg ado namero 3 de los de la In-
mortal Ciudad de Zaragoza;

Por el presente edicto hago saber:
Que en este Juzgado se siguen: auto;
de juicip ejecutivo instados por el
Procurador Sr.Velasco, en nombre del
Banco Popular Espafiol, en esta cCiu-
dad, contra.D, Rafael Millan Rermu-
dez, vecino de Pozuelo de Ari%a y
accidentalmente con domicilio en csta
ciudad (Blanca de Navarra, 4, 1.9); evn
reclamacion de cantidad, en
autos, y por ser firme y ejecutoria
la sentencia dictada en los mismos,
se ha acordado sacar a publica lici-
tacion -por primera vez, ante la sala
de avdiencia de este Juzgado, para
el dia 31 de julio préximo, a las diez
de su manana, 1os siguientes bienes:

1. Finca urbana: .Casa en casco Y
término de Villamayor, barrio de Za-
ragoza, sita en calle San Gregorio, 7;
consta de planta y piso, con extensién

superficial de 205 metros cuadrados,

de los cuales 175 corresponden a 12

casa y el resto a cuadras y corral.: ¥

Valorada en 80000 pesetas.
2. Rusticg en-término de Villama-
yor, barrio de Zaragoza, partida “Las

'Pefias”, de 2 hanegas 10 almudes 89

una |

cuyos
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varas, igual a 20 areas 27 .centidreas.
Linda: al Norte, con Eduardo Roche;
Sur, con riego; Este, con Agustin Fer-
nando, y Oeste, con Julidn Serrate.
Valorada en 24.000 pesetas.

3. Otra. rastica en igual barrio,
partida de “La Balsa del Molino”, de
4 hanegas 11 almudes 31 varas, equi-
valentes a 35 areas 16 centiareas.
finda: por Norte, con camino; Sur,
con monte; Este, con acequia, y Oeste,
€on Pedro Lacacia. Valorada en pese-
tas 48.000. :

4. Otra rastica en igual barrio de
Villamayor, partida “Faloralia”, exten-
5i0n 4 hanegas 2 almudes 68 varas,
igual a 20 areag 81 centiareas. Lin-
da: por Norte, con Raimundo Falces,
e igual por el Oeste, Sur y Este, con
Gregorio Fernandez. Valorada en pe-
setas 48.000.

5. Otra rastica en igual término,
barrio y partida, de 4 hanegas 4 al-
mudes 27 varas, igual 5 23 areas 24
centiareas. Linda: por Norte y Oeste,
con Paulino Gracia; Sur y Este, con

"Manuel y Modesto Fernando. Valora-

:

da en 36000 pesetas.

6. Otra rustica en igual barrio,

partida “Cerrado de Echenique”, de

5 hanegas 4 almudes 66 varas, igual
a 38" areas 14 centiareas. Linda: por
Norte, con Andrés Gracia; Sur, con
Constantino Lacarta y¢ Casto Lozano;
Este, Mariano Abad, y Oeste, con rie-
0. Valorada en 60.000 pesetas.

7. Otra rugtica ‘en igdal barrio y
lérmino, partida del “Sago”, de 2 ca-
hices 5 hanegas 2 almudes 36 varas,
igual a 50 areas y 50 centidreas. Lin-
da: por Norte, con Alejandro Gracia
¥ Santiago Labao; Este, con Mariano
Fernando, Nazario Pérez y Francis-
0 Mayoral; Sur, con Pablo Gracia,
Santos Biel y:Francisco Mayoral, y

“‘Oeste, con 'Matilde Calasanz. Valorada

en 120.000 pesetas, :
8. Otra rustica en igual término y

barrio, partida de “Malpica®, de 3 ha-
. negas 4 almudes 27 varas, igual a 23

4reas 84 centiareas. Linda: por Nor-
te, con José Subian; por Sur, cop ace-
quia de Mamblas; Este, con camino
de herederos, y Oeste, con Cayo Fer-
nandez. Valorada en 36.000 pesetas.
Se advierte a los licitadores: Que
para tomar parte en, el acto deberan
consignar en la Mesa del Juzgado su
documento de identidad y el 10 %

de lo que les interese postular;.

que no se admitirdn’ posturas que no
cubran les dos tercios de la tasacion;
que ¢] remate podra hacerse en cali-

dad de céder a tercero; que no s€ han

presentado titulos de propiedad, sien-
do de cuénta del rematante instar 1o

- mecesario en orden a 10s mismos, ¥

b o

‘M.€:D. 2022

que las cargas anteriores o preferen-
tes al crédito del actor, si las hubiere,
continuardn subsistentes, sin destinar-
se a su extincion el precio del rema-
te, pudiendo examinar.105 interesa-

dos las que obran en auios, segin-

certificacion del Registro de la Pro-
piedad.

Dado en la Inmortal Ciudad de Za-
ragoza a veintidos de junio de mil
novecientos sesenta y des. — El Juez,

José de Luna, — E] Secretario, (ile-
gible). 2
Nim. 3.167

JUZGADO NUM. 3

? Cédula de citacion

De orden del Sr. juez y en virtud
de lo acordado en el sumario nuime-
ro 166 de 1962, sobre apropiacion in-
debida, se cita por medio de la pre-
sente al denunciado Luis Larreche
Ochoa de Etibe para que en término
de cinco dias comparezca ante este
Juzgado para pregtar declaracidn
como tal en el referido sumario, con
apercibimiento que de no hacerlo le
parara el perjuicio correspondiente.

Y para que sirva de citacion en
forma expido la bresente en Zarago-
za a veinte de .junio de mil" nove-
cientos sesenta y  dos—E! Secretario,
(ilegible).

Nam. 3.19
JUZGADO NUM. 4

D. Ricardo - Mur Linares, Magistrado,
_Juez de primera instancia del Juz-

gado nimero 4 de la®ciudad de Za-

ragoza; M

Hago saber: Que en este Juzgado y
al numero 222 de {961 se tramita jui-
cio ejecutivo en reclamacion de pe-
setas 32299 a instancias de “Trans-
portes Agricolas e [ndustriales”, ré-
presentados por el Procurador sefior
Faro Moreno, contra D. Bernardo Gros
Ezquerra, transportista, vecino de An-
so, en 10s que, y en ejecucion de sen-

tencia, he decretado 1a practica de
tercera subastd, sin -sujecion a tipo,.

de los bienes propiedad del deman-
dado que a continuacion se relacio-
nan: > e

Un cami6n, matricula de Bilbao, nu-
mero. 19.434, con motor “Barreiros”,
en funcionamiento, - S

Su valoracion -en segunda subasta
fué la de 168.750 pedetas

La subasta ‘tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado, €l dia
14 de julio proximo, a las doce ho-
ras de su manana, advirtiéndose que
los licitadores deberan consignartuna

cantidad no inferior al 10 por 100
del valor del vehiculo en segunda su-
basta.

Dado en Zaragoza a veinte de junio
de mil. novecientos sesenta y dos. —
El Juez, Ricardo Mur. — El Secre-
tario, Vicente Herce.

Nim. 3.109
EJEA DE LOS CABALLEROS

U Antonio Pisa Sieso, Juez de pri-
mera instancia de Ejea de los Ca-
balleros y &su partido; :

Hago saber: Que en el rollo de
apelacion civil namero 1 de 1962 de °
juicio de ,cogniciébn promovido por
D. Domingo Urbon Bericat, represen-
tado por el Procurador Sr. Sanz Al-

varado, contra D. Vicente Urbon Be-

ricat, representado por el Procurador
Sr. Peiré Zoco, y otros, se ha dictado
la sentencia cuyos encabezamiento y
parte dispositiva son del tenor si-

' guiente:

“Sentencia—Ejea de los Caballeros,
18 de junio de 1962.—Vistos por ei
Sr. D. Antonio Pisa Sieso, Juez de
primera instancia de esta villa y su
partido, log presentes.autos de juicio
de cognicion promovido por D. Do-
mingo Urb6n Bericat, mayor de edad,
casado, bracero y de esta vecindad,
representado por el Procurador don
Luis Sanz Alvarade, y defendido por
gl Letrado D. Angel Navarro Ban-
dres, contra D. Vicente Urbon Bericat,
mayor de edad, casado, labrador vy
vecino de Ejea, representado por el
Procurador D. Andrés Peiré Zoco y
dirigido por el Letrado D. Ernesto

“ Garcia Arilla; D.2 Francisca Urbén Be-

ricat, D Bernardina Urbon Bericat, ~
mayores de edad y cuyos domicilios
se ignoran, y contra la herencia ya-
cente y herederos  desconocidos de
D. Félix y D. Saturnino Urbon Beri-
cat, declarados en rebeldia, sobre de-
claracién de derechos, hoy en grado
de apelacion, y ... AR

Fallo: Que estimando en parte la
apelacion interpuesta y revocando .en
cuanto g este apartado la sentencia
apelada, debo declarar .y declaro que
la puerta se cerrara colocando 'mar-
€0 y. puerta que ‘antes habia o simi-
lares; de tal forma que la misma no
pueda abrirse, confirmando en todo:
1o’ demas el fallo de la sentencia re-
currida. Sin' hacer expresa condena
en costas en esta segunda instancia,
Y por la rebeldia de demandados, no-
tifiqueseles la presente de acuerdo
con lo prevenido en: el articulo 283
de 'la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Asi por esta mi sentencia,, definiti-
vamente juzgando, lo pronuncio, man-
do y firmo—Antonio Pisa”. (Rubri-
cado).

Dicha sentencia fué publicada en el
mismo dia de su fecha.

Y para que conste y sirva de no-
tificacion a los demandados rebeldes
y para su publicacidn en el “Boletin
Oficial” de la provincia, expido, el
presente en Ejea de los Caballeros a
diecinueve de junio de mil novecien-
tos sesenta y dos.—El Juez,' Antonio
Pisa Sieso.—El Secretario, (ilegible).

JUZGADOS MUNICIPALES

Nam. 3.161
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion
En providencia dictada en el dia de
la fecha en juicio de faltas nam. 256
de 1962 se ha acordado citar en el
“Boletin Oficial” de la provincia a
Ramoén Borja Barrul, de 19 anos, na-
tural de Bilbao, hijo de Alfonso y de
Antcnia, de ignorado paradero, para
que comparezca ante este Juzgado
municipal (sito en Predicadores, nu-
mero ‘58, 2.2) el dia 13 de julio pro-
ximo y hora de las once y media de
la manana, al objeto de celebrar jui-
cio por lesiones y dahos por agresion,
Zaragoza a dieciocho de junio de
mil novecientos sesenta y dos. — El
Secretario, Julidn Prieto.

PARTE NO OFICIAL

Nam, 3.197

SINDICATO DE RIEGOS
DE GARFILAN
DE TORRES DE BERRELLEN

Se pone en conocimiento de todos
los interesados en este Sindicato que
el dia 1 de julio, a las diecisiente ho
ras, se celebrara una Junta g‘eneral
ordinaria.

Torres / de Berrellén, 22 de junio
de 1962. — El. Presidente, Tornas Ro-
bres.

Niam. 3.198

JUNTA LE AGUAS
DEL CASTELLAR
DE TORRES DE BERRELLEN

Se pone en conocimiento de todos
10s interesados en esta Junta dé Aguas
que el-dia 1.2 de julio, a Ias doce
horas, se celebrara junta general or-
dinaria.

Torres .de Berrellen, 22 de junio
de 1962. — El Presidente, Tomas Ro-
bres.

Nim. 3 164

" GREMIO FISCAL
DE LA HERMANDAD SINDICAL
DE LABRADORES Y GANADEROS
DE EJEA DE LOS CABALLERQS

Durante el plazo de quince dias hi-
biles, contados a pattir del siguiente al

.de la publicacién de este anuncio en el

«Boletin Oficial» de la provincia, se ha-
llard expueste al publico en la Secretaria
de esta Hermandad el padron- reparto
de cuotas para pago del arbitrio provin-
cial sobre la riqueza agropecuaria del
afio 1959, concertado con la - Excelenti-
sima Diputacién Provincial, al objeto de
que pueda ser xaminado por los contri-
buyentes comprendidos en dichoreparto
¢ interponer ante la Janta Gremial los
recursos de agravios. aquellos que se
considereh perjudicados.

Ejea de los Caballeros, 18 de junio de
1962. —EI Presidente del Gremio, Jose
Nogue =

Nam. 3.173

HERMAINDAD SINDICAL
DE LABRADORES ¥ GANADEROS
DE ATEA

Para verificar la subasta de 10s
pastos concentrados en poligonos, s€
convoca a todos log g?'anaderos de este
término municipal para que el pro-

ximo dia 2 del proximo julio, a las’

nueve horas, 'se personen en los’ lo-
~cales de 'esta Hermandad donde se
procedera ala subasta de los mismos.

' De quedar algun poligono sin se—-
bastar se efectuara una segunda su—-
basta el 12 del mismo, a la misma:
hora, pudiendo agistir a ésta los ga—

naderos que l0 deseen.

Los licitadores deberan venir pro-

vistos de la correspondiente cartilla:

que acredite su condicién de ganadero
y verificar el depésito previo dei
10 por 100 del tipo de fijaciéq para
tomar parte en la subasta, Esta canti-
dad sera devuelta g los  licitadores
que no ‘hayan obtemdo adjudlcacibn
de pastos.

Atea, 14 de junio. de 1962, — ER
Jefe de la Hermandad, (ilegible).

Num. 3.174

COMUNIDAD DE REGANTES
DE. SIGUES \

Habiendo :sido’ dados a conocer, exa—
minadcs y discutidos, en Junta gene-
ral celebrada %l dia 17 'de junio, los
proyectos de Ordenanzas y Re‘gglamen—
tos para esta Comunidad, su Sindicato
y Jurado de’Riegos, para cumplir lo
dispuesto en el articulo 6.° de la Rea!
Orden de 25 de junio de 1884, se con-
voca a nueva Junta general a todos los
usuarios regantes e industriales in—
tegrados en la Comunidad, que se
celebrara el dia 5 de agosto del afior

1
€n . curso, a las doce horas, en los lo-

cales del Ayuntamiento.

"En dicha Junta‘general se ;;rocede-
ra a la aprobacion definitiva de tales
proyectos, en supuesto de asistencia

' personal o representada de” quienes

reinan lz mayoria absoluta de lag
propiedades integradas en la Comu-
nidad, y caso de que tal -concurren-
cia emita su voto favorable. j

Sigiiés, 20 de junio de 1962, — EY
\Presidente, Antonio Contin. i
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