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SRECIOS Y PUKTO I'E BDRECRIPTION

TEMESSEES 4 (s iaiatocon KRAbsathes 60 pesstas.
T R IS I e 1 | D
Ao ake e 1 Ol
Ayuntamiéntns de la Provincia,

Las suseripciomes se solicitaran de la Admindstracién
de Arbitrios Prowimelales (Diputscién Provineiel),

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe por
giro postal u otro medio.

Tadoe 1o per «e rorifinavds
en la Admim. ds Arbitrior Provincislse
(Diputaciés Pravimcial)

Lab mémeres gue 8 reslamom dospués do treRzscwrTd
iny owadve "diss desde <x publicacién ¢6lo ee mervirdn
preqio de venta, o sea w 2 pesetss los del sfo. corriense.
£ ¢asctes loa del afio mnterior, ¥y de obros zfipa, ¢ pesetas

BOLETIN

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada lines o fraccién que ocupe cada anuncio ¢
documénto oficial que se inserte, declarado de pags,
trer pesetas

Los insertados en el “Farie no obcial” devengarin 4
rezbn de seis pesetas por linea o fracciébn. Al originad
arompafiard un sello mévil de 1'05 pesetas y otro de

. tasas provinciales de 3 pesetas por cada insercibn,

Los derechos de publicacién de niimeros extraordina-
.f108 y suplementos serdn convencionales de kenerdo enn
la entidad o partioular que lo interese,

Loz anuncios oblipadns “al pago  §b6lo se insertaris
prévie gbome o cuando haya . persnna. en la capital que
responda e - dste

lzs insercicies ac sslivitarkn dct Exemo. Sr, Gober
dador civil. por ofidia, exceptuindose seglin esth pro
srnido, las de la primera Autoridad mniilitar,

A todo reciho de @nuncio acompsfard un ejemplar dal
Borerx respectivo como comprobante, siendo de pago los
femis que se pidan,

‘Tampoco tienen derecho més gue 2 an solo ejemplar,
e se aolicitars en el oficio de remisibn del original,
lgs Centros oficiales.

El Borxrrx Owicisl as halls de venta en la Imprents
o Hogar Pignatelli.

O. 'CIAL

' DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LCOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

iomediztments ‘que los eéfore: Alesldeo p Seeretarios rotiban eate
beiatre Orician, dispondrdn gue s Slv up mzmylsr en e sitio d eos-
wmbre, doods permsuecerh hasta o) reclie do! clgmisnte.

Los sctores Secretacios coiderin, Ywjo sz mils estrecha reaponsabili-
dsd, de conservar loa nfimeron de este Bonwrix soleccionados ordenads.
menbe para su encuadernbcién, gua deberd verifieatse al final de eads
Maeted

Las Leyenw obligan’ en l» Peninsuls, isias adysventea, Canarizs y o
critorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los weinie dias de
en promulgacién, si ea elias no se dispusiera otra cosa. (Céiigo Civil)

Pds “disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital i€
srovincin desde: que sc publican oficialmente en ella, y desde cuatro Giae
después para los pueblbs de In misma provincia. (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

SECCION PRIMERA
. GOBIERNO DELA NACION

Ministerio de la Gobernacién
5 ORDEN

(Conclusidn: Véase B. O. nim, 90)
Seccion 5.—Baja definitiva del funcionario,

Art. 179.° 1. Extin€uirdn la reiacion de empleo puabli-
co y determinaran la consiguiente baja del funcionario en
¢l escalafon: el fsllecimiento, la jubilacion, la cesantid,
15 sancién disciplinaria de separacion del servicio, la pena
de ‘inhabilitacién absoluta o especial para cargo publico
y las que produzcan incapacidad especifica para el ejer-
cicio de]l cargo.

2. La extincion de la relacion de empleo publico su-
pone la pérdida de todos los derechos, excepto 10s de Ca-
r4cter pasivo, que, en su casc, correspondan al funciona-
110 0 2 su familia, log-cuales se devengaran desde la fecha
dr jubilacion o fallecimiento, respectivamente, con arreglo
a las dispcsiciones vigentes,

3. En casos -excepcionales, y por causas fundadas ¥
acreditadas en expediente, se podra rehabilitar al funcio-
nario y reingresarlo ep el escalafon,

Art, 180.
forma previstos en la seceion 2.2 del capitulo 1X del pre-
sente Titulo, :

Art. 181. Se producira la cesantia:

1.2 Por permanecer en servicio activo, ocultandg ma-
iiciosamente causa de incapacidad o incompatibilidad ma-
nifiests durante seis meses, sin solicitar el pase a la Si-
tuacion administrativa correspondiente, -

29 Por no tomar posesian del cargo, sin causa justifi-
cada, dentro del plazo sefalada.

3.2 Por e] transcurso de diez afos en situacion de exce-
dencia voluntaria.

4.2 Por renuncia al.cargo,

La jubilacién tendra lugar en los casos ¥

Art. 182." La separacio, definitiva de] servicip sélo (530-
dra acordarse por falta muy grave, previo expediente is-
ciplinario, a tenor del capitulo X del presente titulo, o
per Tribunal de Honor. -

Art. 183. La inhabilitacion absoluta o especial para
cargo nublico, como pena principal o accesoria, y las que
produzcan' incapacidad especifica para el gjercicip del
cargo, habran de ser impuestas por seniencia firme,

SeccitniG.i—Declaracion de las situaciones administrativas

Art. 184. 1. La declaracion de situacicnes adminis-
trativas corrcspondera a la Direccion General de Sanidad,
previe oxpediente en el gue se acreditara el hecho o he-
chns determinantes de aquéllas, -

2. Contra toda declaracion de situaciones administra-
:ivas cabra interponer 10s recursos correspondientes, y
cuando se trate de separacion del servicio podra utilizarse
8 via contencivso-administrativa, .

Art. 185. 1. Los efectos de la suspensiéon preventiva
cstaran condicionados a la decision definitiva que recaiga.

2 Tambien seran condicionales los efectos de toda
resolucion que repercuta en la situaCion administrativa
del funcicnario, mientras aquélla se encuentre pendiente
e recurso. 3

CAPITULO 1X

Derechos de los funcionarios
Ceccion 1.2—Haberes aCtivos

Art, 186. 1. .Toda plaza de funcionario de plantilla
téndra dotacion anual fija en concepto de sueldo.

2. Fl sueldo sefalado a cada plazp tendra la consi-
deracion: de sucldo base.

Art. 187. 1. Todos los funcionarios que ocupen plaza

¢n propiedad gozaran de un aumento de sueldo por cada
cinco afins de servicios en cargos de plantilla del Cuerpo
rospective, cualguiera que sea la categoria de la plaza
servida. ;

2. La suma del sueldo base y de los quinquéenios cons-
tituir4 e] sueldy consolidado por el funcienario.
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Art. 188., El ntimerg y cuantia de los qui_nQUenios que
pucdan ser reconocidos al personal de los distintos Cuer-
pos generales se determinara al sefialar los sueldos corres-
pendientes.

Art: 189 1,
guinguenios:

a) El tiempo correspondiente a los servicios en pro-
piedad prestados en el Cuerpo. ;

b) El tiempo correspondiente a servicios interinos en
plaza de cualquier categoria, siempre que redanan las con-
diciones determinadas en las disposiciones transitorias
7.3 y 8.2 : 3

¢/ EI tiempo correspondiente a las situaciones admi-
nistrativas en que proceda el abono con sujecion a 108
prreeptos de este Reglamento, :

2. En ningun casp ceran abonables los serviCios pres-
tados como funcionario accidental o como sustituto.

3. Fl reconccimiento del derecho a percibir el importe
de los quinquenios devengados se hard por lp Direccion
General de Sanidad a peticion del interesado, el cual ha-
hra de remitir, en caso necesario, los justificantes opor-
tunos.

Art. 190. El numero, cuantia y caracter de las pagas
extraordinarias que haya de disfrutar el personal de 105
Cuerpts <enerales sanitarics se determinaran al sefialar
los sueldos correspondientes.

Art. 191. Los funcionarios que desempefien sus cargos
en las islas Canarias, Baleares, Plazas de Soberanip de
Africa y Territorics del, Protectoradp percibiran, ademas,
un2 eratificacion, por residencia, igual a la que disfruten
1os demas funcionarios del Estado. :

Art. 192. Los Ayuntamientos podrdn hacer extensivos
a 1os funcicnarios de los Cuerpo$ generales los beneficios
gque, con cargo a los fondos municipales, concedan a Sus
propiod funcionarios técnicos en concepto de plus de Ca-
resfia de vida, eratificaciones especiales y otros anélogos,
abonandrles directamente, cualquiera que sea ]a categoria
de la plaza, sin que por ello se altere o modifique 1a rela-
cién de emplep ni su naturaleza juridica.

Art 193 Los haberes activos de.los funcionarios a que
<¢ refieren los articu'os precedentes serdn satisfechos por
o Fstado, 1as Mancomunidades sanitarias provinciales o
las Corporaciones municipales, segtin proceda, con suje-
cion a las disposiciones vigentes o a [as que en lo sucesivo
puedan dictarse. - i

Art, 194, |. Cuando los funcionarios actuen comg auxi-
linres de la Administracién se Justicia, seglin lo previsto
cn este  Reglamento, devengaran los honorarios determi-
nados en los aranceles correspondientes, debiéndose abo-
nar su importe con cargo ‘al denominadp presupuesto car-
celarin 0 a las consignaciones estatales que lo sustituyan,
mediante minuty diligenciada por el Juzgado para acredi-
tor que €] servicip correspondiente ha sido ordenado por
I+ auteridad’ judicial, '

2. FEl caso especial de asistencia a lesionados se re-
gird por las normas siguientes:

a) Si la asistencia se prestara no en virtud de desig-
nacion iudicial, sino » requerimiento de los proplos inte-
resados o sus familiares, los honorarios seran libres,

b) 1.0s honorarios por asistencia g lesionados pudien-
tos se satisfaran directamente, por éstos p por el cabeza
de familia a que pertenezcan, a los Médicos y demas sa-
nitarios que intérvengan en la curacion, los cuales quedan
ubligados a entregar factury de las cantidades percibidas
para que €] lesionado o sus representantes puedan recla-
marlas en su dia al respeonsable.

c) La percepcion de henorarios por asistencla a le-
cionades incluidos en ¢] padron de Beneficencia queda
sometida a las contingencias de solvencia y condena de
los procesados,

3. No se comprenderdn ¢, el concepto de asistencia
profesional s lesionados los reconocimientos, certificacio-
nes, declaraciones,, partes y demas diligencias propias
det servicio médico-legal, aun cuando Sean realizadas por
£1 mismo titular encargado de lp asistencia, debiendq los
honorarins por tal concepto ser en todo caso cifrados apar-
te, con sujecié, al -arancel, a los efectos de lp dispuesto
cn el parrafo 1.

Seccion 2.2—Derechos pasivos

Sera computable para el devengo de

Art.. 195.
pos generales sanitarios y a sus familiares los siguientes
derechos pasivos; :

Se concederan a los funcionsrios de los Cuer-

a) Pensiones de jubilacién.

b) Pensiones de viudedad y orfandad.

Art, 196. 1. Proceder4 la jubilacion voluntaria, » pe-
ticion del funcionario:

1.2 Cuando tenga mas de 67 anos de edad.

2¢ Cuandn. cualquiera que sea su edad, cuente con
mas de cuarents afios de servicios computables,

3.2 Cuando justifique en el expediente ,oportuno ha-
llarse fisicamente impedido para la prestacion del servicio,

2. En los casos primerg y tercero, el peticionario ha
de contar, al menos, con veinte afios de servicios compu-
tables.

3. Padran pedir la jubilacion no solo los funclonarios
que se encuentren en servicio activo, sino también los exce-
dentes y aun o5 inhabilitados por sentencia judicial para
el cjercicin de 1a profesion; pero, en estos altimos casos,
el acuerdo de jubilacién no surtird efectos econémicos sino
desde la fecha en que fué solicitada,

Art, 197. 1. Se.producir4 ls jubilaciéon forzosa por
ministerio de la Ley:

ld.‘-J Cuando €] funcionarip cumpla los setenta afios de
edad.

2. En el casp de imposibilidad fisica notoria para el
desempeno del cargo.

2. En ambos supuestns, |s jubilacién serd acordada
de oficio, pudiendo, nn obstante, el interesado instar la
tramitacion del expediente si oportunamente no se hu-
biera iniciado.

3. El funcicnarin gue se halle en activo y a1 cumplir
Tos setenta afios de edad cuente con més de diez y menos
de veinte de servicios computables, podra continuar desem-
peiando su cargn hasta cumplir este tltimo tiempo de ser-
viciaos. previo expediente de capacidad instruide con la de-
bida antelaciéon por la Jefatura Provincia]l de Sanidad, a
prticion del interesado, y que deberd repetirse todos los
afos. !

Art. 198. Tanto en los casos de jubilacion voluntaria
como en los de jubilacion forzosa, l1a cuantia de la pen-
sién sera:

A lps veinte afos de servicios, el 40 por 100 del sueldo
regulador.

A los veinticinco anes de servicios, el 60 por 100 del
sueldo regulador,

A los treinta y cinco afios de servicios, el 80 por 100 del
sueldo regulador.

Art. 199. Serd computable a efectos de jubilacion:

a)  El tiemp~ correspondiente a los servicios en pro-
picdad prestados en el Cuerpo.

h) Ei tiempg correspondiente a los servicios interinos
que rednan los requisitos determinados en las disposicio-
nes transitoriag 7.2 y 8.0

. €) El tiempg correspondiente & las situaciones admi-
nistrativas en aue proceda el abono con sujecion a los pre-
ceptos de este Reglamento., :

d) El tiempo de permanencia en el servicio militar,
¢an caracter forzoso, que no sea va abonable por aplics-
ciin de 1n dispuesto en e] articulo 152, parrafo 2.°

_©) En concepto de abono ce carrera, e] namero de
#nos en que estén divididos los estudins propios de 1a que
s trate, segin el plan vigente en la fecha de toma de po-
sesion, excluidos Jos de Bachillerato, y sin que en ningun
caso puedan cxceder de ceis, siendp condicién imprescin-
dible para este abono reunir diez afios de servicios com-
putablese por Jos conceptcs a que refieren los aparta-
dos a), b) vy c). ; :

Art. 200. Se entendera por sueldn regulador:

») En los casos de jubilacién vcluntaria, ¢l mayor
sueldn consolidado disfrutado por el funcionarin durante
dos anos,

_D) En los casos de jubilaciéon forzosa, el sueldo con-
solidado que el funcionarip se encuentre’ disfrutando en o!
inomento de ser jubilado, salve qus haya disfrutadp otro
gilayg‘;'tduraﬂto dos anos, en cuyo Supuesto le sera aplica-

e éste.

Art, 201. Se concedera a los dfuncionarios sanitarios
las pensiones extraordinarias de jubilacién por inutilidad
permanente adquirida como consccuencia directs de actos
de servicio, en 12 cuantia v ¢nn los requisitos establecidos
par los funcionarios de 1an Administracion del Estado en
los articulos 60 y 61 de] Estatuto de Clases Pasivas.
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Art. 202 Con sujecion a lo dispuesto en la Ley de 9 de
julio de 1932, se concedera igualmente a los }l_tulares que
contraigan enfermedades de ceguera o paralisis tota]l 1n-
curables una pension extracrdinaria de jubilacidon equiva-
lente al 80 por 100 del sueldp consolidado que estuvieran
disfrutando al cesar €n el servicip activo.

Art. 203. Los Ayuntamientos daran cuenta a la Jefa-
tura Provincial de Sanidad de todos 10s acuerdos de iubi-
lacion que adopten, dentro dé las cuarenta y ocho horas,
con remision de copia certificada, & los efectos de decla-
racion de vacantes y deméas extremos previstos en este Re-
glamento. ?

Art. 204. 1. Se concederi a las viudas e hijos de los
titulares a que se refiere el arficulo 31, que al fallecer
cuenten, al menos, con diez ancs de servicios, una pen-
sion equivalente al 25 por 100 del sueldo regulador.

2. Para la determinacion del derecho a las pensiones
de viudedad y orfandad solamente son computables los ser-
vicios comprendidos en los apartados a), b) y ), del ar-
ticulo 199.

3. Se entendera por sueldo regulador a los efectos de
este articulc, en todo caso, €] mayor su€ldo consolidado
disfrutado por el causante durante dos anos,

Art. 205, 1. Lag viudas y huérfanos tendrin derecho
a las pensiones reguladas en ¢l articulo anterior, tanto si
al fallecer el causante se encontraba en servicip activo
crmo 5i se hallabg jubilado, e¢xcedente; cesante o inhabi-
litado.

2. Estas pensiones habran de sep solicitadas dentro de
los cinco anos siguientes a la fecha del fallecimiento del
causante.

Art. 206. . Los funcionarios, cualquiera que sea el tiem-
pe de servicits prestados, que falleciesen a consecuencia
Jirecta de actos relacionados con e] cumplimientg de 10s
deberes propios de su cargo ¢ de comisiones que, en vir-
tud de obediencia debida, se hallasen desempenando, siem-
pre que entre e] ejercicip de dichos deberes y la causa
de su muerte exista indudable relacion de causa a efecto,
dejaran a sus familiares una pension extraordinaria igual
al sueldo que se hallasen disfrutandp a] ocurrir su falleci-
miento.

Art. 207. Los funcionarios que fallecieren como con-
secuencia de accidentes fortuitos en actos de servicip no
comprendidos en el articulo anterior, y que no sean de-
bidos a imprudencia o impericia a cllos imputables, causa-
ran pension extraordinaria en favor de sus familiares, que
consistird en el 40 por 100 del sueldo consolidadg que dis-
fruten en la fecha de] fallecimiento.

Art. 208. Los funcionarios, cualquiera que sea el tiem-
po de survicios prestzdos, a los que se hubieran concedido
pensiones extraordinariss de jubilacion con arreglo a 10
dispuesto en los articulos 201 y 202, causaran pensiones
extraordinarias en favor de sus familias, consistentes en
el 25 por 100 del sueldo consolidado que se hallasen dis-
frutando los causantes, sin que epn ningdn Casp puedan
exceder de 5.000 pesetas.

Art. 209. Para |y concesion de las pensiones extraordi-
narias de viudedad y orfandad a que se refieren los tres
articulos antiericres, sera cendicio, precisa que la solici-
tud se formule dentro del plazg de un ‘ano, a contar desde
el dia que .sobrevengy ¢] fallecimiento, _

Art. 210. Los funcicnarios que fallezcan sin causar de-
csecho o pension con- arreglo a 10s articulos precedentes
transmitirdn a sus viudas y huérfanos y, en su defecto, en
favor de sus madres, viudas pcbres, el derechg 5 percibir
por una scla vez dos mesadas de supervivencia, cualquiera
que sea el tiempo servido por e] causante.

Art. 211. 1. Los funcicnarios femeninos pertenecien-
tes a cualquiera de los Cuerpos generales comprendidos
en el articulo 31 ng causaran, en ningun casc, pension de
viudedad, y los hijos no tendra, derecho a la orfandad
mientras viva el padre, salvo cuandp éste se halle imposi-
bilitado, 1os haya abandonado o esté sufriendp condena
por tiempo mayor de up afno, ¥

2. Estas causas han de justificarse debidamente, y tan
prente comp cesen se extinguira asimismo el derechg de
I0s huérfanos.

Art, 212. 1. Corresponde, en su caso, al Ayuntamiento
0 a la Junta de Agrupacion o Mancomunidad la facultad
de conceder tanio Jas pensiones de jubilacion comg Jas de
viudedad y orfandad,

2. Cuando, c¢n el caso a que se refiere el parrafo an-
terior, el funcionario haya prestado servicios en varios
Ayuntamicntos, Agrupaciones ¢ Mancomunidades, esta com-
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petencia corresponde a la Corporacion rectors de la.ulti-
ma plaza que haya servido,

3. Si la jubilacién o fallecimienty tuviese lugar cuan-
do el titular sc¢ encuentre prestando servicios interinos,
cerd la Corporacion correspondiente a la plaza que se en-
cuentre desempenando la competente para iniciar y re-
sulver el expediente,

Art. 213. 1. Contry los acuerdos que adopten las Cor-
poraciones lcczles en materia de derechos pasivos 5610
cabdp recurso centencioso-administrativo, previp el de re-
posicion, conforme a Jo dispuesto en la vigente Ley de
Régimen Local.

2. La Adminijstracion municipal podra rectificar en
cualquier momentp los evidentes errorgs de hecho en que
purda haber incurrido, por equivocacion aritmética, al
computar servicios, fijar el sueldo regulador g senalar
€] importe de un haber pasivo. §

Art. 214. Todos los derechos pasivos, tantp por ju-
bilaciéen como por viudedad u orfandad, regulados en esia
secécion, tienen el concepto de minimos.

Art. 215. 1. Cuandp e] funcionario jubilado o falleci-
do haya prestadp sus servicios en varios Ayuntamientos,
el expediente, una vez resuelto por la Corporacion que pro-
coda, serd clovado a la Direccion General de Administra-
cién Local. que efectuariq el prorrateo, determinando la
parte de pension que cada Ayuntamiento haya de abonar,
y comunicard €l acuerdp a cads una de las Corporaciones
inieresadas para su cumplimiento en la parte que les co-
rresponda.

2. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento en que la
jul.ilacion haya sido acordada exigira el pago de la parte
gue haya correspondido a cada uno de los demas, debien-
do, en caso de demora, ponerlo en conocimiento de la Di-
reccion General de Administracion Lecal, 3 los efectos que
estvime procedentes.

3. No obstante, el haber de jubilacion sera abunado
integra y mensualmente por el expresado Ayuntamiento,
con independencia de las gestiones que éste practique cer-
ca de las resiantes Corporaciones para cobrg de sus cuotas
respectivas,

Art. 216, En todo lo que no esté previsto en esta sec-
cion regira, con caracter supletorio, la legislacion aplica-
ble a las clases pasivas del Estado,

& Seccion 3.2—Ofros derechos,

Art. 217. Los funcionarios de los Cuerpos generales
de¢ Sanidad seran inamovibles y no se les podra privar de
la plaza que ocupéen en propiedad sino por las causas y con
las garantias legales y reglamentarias.

Art, 218. 1. Quienes ocupen on propiedad plazas del
mismo Cuerpo podran permutarlas enire si, siempre que
cencurran las circunstanciag siguientes:

a) Que las plazas sean de igual categoria,

b) Que sus titulares las lleven desempenando en pro-
piedad dos afos, a] menos, sin interrupcion,

€}/ Que ninguno de los permutantes haya cumplido se-
f<enta 2nos.

2. En las permutas de plazas de primers categoria

pertenecientes a los Cuerpos de Médicos titulares, Farma-
céuticos titulares, Veterinarios titulares, Practicantes ti-
tilares y Matronas titulares, sera ademas condicién pre-
cisa que dichas plazas radiquen en Municipios comprendi-
d40s en el misme grupo, segun la siguiente escala:

Grupz 1. Municipios capitales de provincia y de cen-
so. superior @ 50.000 habitantes, ‘

Grupo 2.° Municipios de 20.000 3 50.000 habitantes.

Grupo 3.2 Municipios de 8000 a 20.000 habitantes.
Grupo 4.° Municipios que no excedan de 8.000 habi-
lantes.

3. Las stlicitudes de permutag seran publicadas en el
“Beletin Oficial del Estado”, pudiendo formular reclama-
cidn contra ellas los titulares que pertenezcan a] Cue.po
rezpectivo, asi comg los Ayuntamientos interesados, me-
diante escrite clevado a la Direccion Genera] de Sanidad
por conductp de las Jefaturas Provinciales, dentro de los
treinta dias siguientes a 1 fecha de publicacion.

4. L4 Direccion General de Sanidad resolvera, con fa-
cuitades discrecicnales, aprobandg o no la permuts soli-
Sitada, segan las circunstancias de cada caso, procurando,
especialmente, que no Se lesionen derechos de otros fun-
citnarios perienccientes a] Cuerpo’ respectivo.

5. En casos excepcionales podra el Ministro de la
Gobernacion, previo informe del Consejo Nacional de Sa-
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nidad, conceder permutas a titulares gue ng reanan 13§
condiciones requeridas en los parrafos anteriores.

Art. 219. 1. fQuienes se distingan meritoriamente en
¢l cumplimiento de sus_ deberes podran ser premiados
con las siguientes recompensas:

a) Mencion honorifica.

b) Concesiop de condecoraciones libres de gastos; ¥

c¢) Premio en metalico.

2. Las recompensas serdn concedidas por Orden motl-
vada; se haran constar en 10s expedientes personales de
los interesados, y se publicaran en el “Boletin Oficial del
Estado”.

3. A su concesion habra de preceder propuesta razo=
nada de la Direccion General de Sanidad, en los €Casos a) y
b), y del Consejo Nacional de Sanidad, en el casg c).

4. En lo no previsto en este articulo regiran los ar-
ticulos 52 al 57 del Reglamento de 7 septiembre de 1918.

Art. 220. Los funcionarios de 1o, Cuerpos generales de
Sanidad podran constituirse en, Asociacion en la forma que
¢! Ministerip de la Gobernacion determine.

CAPITULO X
Correcciones disciplinarias
Seccion 1.2—De las faltas mdministrativas.

Art, 221. Constituira falts administrativa:

1.9 La ausencia injustificada.

20 L irrespetuosidad en acto de servicio.

1.¢ La revelacion indebida de datos que se conozesn

por razon del cargo.
4.2 El defectuoso cumplimiento de las funcCiones,
5.2 La conducta irregular.

Art. 222. 1. La ausencia injustificada se reputara:

.o Leve, cuando se trate de falta no reiterada de asis-
tencia.

2.4 @Grave, si las faltas de asistencia han sido reitera-
das y corregidas con apercibimiento,

3¢ Muy grave, 5i la ausencia, por su duracion. o por
|45 circunstancizs que cencurran, implica abandeno nolo-
rip de] servicio.

2. La infraccion del deber de residencia sera califica-
da en up grado superior de gravedad cuando el inculpado
disfrute de casa-habitacion.

Art. 223. N obstante lo dispussto en el articulo anit-
rior, se considerara como renuncia al cargo, produciendd
i3 inmediata cesantia del funcionario, sin perjuicio de ias
responsabilidades que quepa exigirle:

a) El abandono colectivo del servicCio,

D) E| abandono individua] de]l servicio én estadn de
apormalidad sanitaria.

Art. 224. Entranaran irrespetuosidad en aCto® de Ser-
vicio:

1.0 Leve, el comportamiénto descortés de negligencia
o ignorancia excusables, i

2.2 Grave:

a) Lp desconsideracion a las Autoridades, a otres fun-
cionarios o al publico en sus r€laciones con el servicio,
cuando ello redunde en manifiesto desdoro de la funciéon.

b) La negativa infundada a prestar servicios extraor-
dinarios que ordenen por escrito los superiores en €asos
de urgencia,

c) Los altercados y pendencias que produzcan €scan-
dslo en ¢l lugar de prestacion dél servicio.

b) Los actes de indisciplina grave respecto de los su-
periores jerarguicos.

3.2 Muy grave:

s) La insubordiancion en forma de amenaza indivi-
dual o colectiva. : ;

b) El ostensible mencsprecio que implique ofensa de-
linerada o las Auforidades ¢ Instituciones fundamentaies
de la Nacion,

Art. 225. La revelacion indebida de datos que se CO-
nozcan por razon del cargo se estimara;

“""1o leve, cuando se trate de indiscrecion manifiesta,
pero irrelevanfe, no repetida, que no produzca dano al
servigio o a las personas. A

2.2 Graye:

a) Si se tratz de reincidencia en la falta anterior, re-

pelidamente corregida con apercibimiento,

b) - Si 1a revelacion ha producido gvidente perjuicio &
particulares.

c) Si entrana riesgo notorio para el préstigio de ‘4
funcién o para €l interés publico.

3. Muy grave, cuando hayan producido dang compro-
hado a los servicios o intereses pablicos o al prestigio de
1a funcion. -

Art. 226. El defectucs¢ cumplimiento de las funciones
s¢ considerara:

1.2 "Leyve:

a). Cuando ses debido a negligencCia €xCusable,

b) Cuando se trate de informalidad ¢ retrasp no rcite-
rados ni calificados por las circunstancias que Sefals el
pumeéry siguiente,

2. Grave, cuando se trate de informalidad o retraso
que hayan producido perturbacion sensible en el servicio,
perjuicio a otra persona o riesgo inminente para ¢l inte-
rés publico o el prestigio de la funcion,

3.2 Muy grave, cuando, a sabiendas, o por ineptitud,
negligencia o ignorancia inexcusables, se haya producido
dado evidente a los intereses publicos o al prestigio de 1a
funcion. ¢

Art. 227. La conducta irregular se calificara;

1.2 Leve, cuando los hechos censurables, por su C5Ca-
sa entidad y su no reiteracion, po afecten al prestigio de
la funcion puablica,

2. Grave:

a) Cuande. la importancia ¢ la reiteracion de los ac-

os entrafnen riesgo para el prestigio de la funcion o para

¢] debido cumplimiento del servicio; y

p) <Cuando se incurra com malicia. en actos u omisio-
nes constitutivos de falta penal relacionados con, el s€r-
vicio. i

3.9 Muy grave: :

a) La falta de probidad profesional; y

D} Los actos u omisiones cometidos con malicia, cons-
titutivos de delito.

Art. 228. Las faltas leves prescribiran a los tres me-,
5655 las graves, a los seis, y las muy graves, al afo, desde
13 fecha en que fueron conocidas por la Autoridad compt-
tente para sancioparlas. ;

Art. 229. 1. Los funcionarios que indujeren directa-
mente a otros a la comisiéy de una falta incurrirdn en la
correccinn senalads para la misma, aunque aquélla no 5€
hubiere consumado,

2. Los fefes superiores o inmediatos quedaran libres
de responsabilidad siempre que la falta proceda de negli-
gencia o malicia de un subordinado en ja parte del ‘servi-
cio que le esté directamente encomendada, salvp que
aquéllos hubieren omitido la debida diligencia o vigilan-
cia respecto a los actos del subordinado.

Seccion 2.2—De las correccjones.

Art. 230. 1. Seran correcciones disciplinarias las si=
guientes:

1.* Apercibimiento,

2! Multa de uno 3 quince dias de haber,

3.2 Suspension de empleo y sueldo de quince dias a
un ano. :
4.2 pérdida hasta cinco anos de servicios computables
en el Cuerpo.

5J* Destitucion del cargo.

6.! Separacion definitiva del servicio,

2. La primera correccion se aplicara a las faltas leves;
la segunda, tercera y cuarta, a las graves, y la quinta y
seyta, a las muy graves.

3. La destitucion podra ser impuesta pura y simple- .
mente, 0 con inhabilitacion temporal hasta seis afios para
desempenar la misma plaza o cargos analogos.

Art. 231. 1. Las faltas leves podran ser corregidas
con apercibimiento, sin necesidad de expediente, por 10S
_IL"fCS provinciales de Sanidad o por los Organismos-supe:
ripres. :

2.. Las faitas €raves o muy graves s6lg podran ser co-
rregidas en todo caso, previp expediente disciplinario, por
el Ministerio de la Gobernacion.,

A\

Art. 232. Los funcionarios no reincidentes ni reite-
rantes podran cbtener 1a cancelacion de la respectiva nota
drsfavorable, sicmpre que hubieran observado buena con-
ducta y cumplido 13 sancion, una vez transcurridos desde
l4 imposicion de ésta dos anos si fuera leve y einco si
fucra grave, Wiz
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Soccion 3..—Procedimiento disciplinario
Art. 233. 1. Compete al Ministerio de la pre:rpacibn
ordenar la inccacion del procedimiento disciplinario.

2. Tal faculiad podra ser ejurcida por el Director ge-
neral de-Sanid.d.

3. la incoacién podra ser ordenada de oficio o a pro-
puesta de los Jefes provinciales de Sanidad.

Art. 234. La Autoridad que ordenare la incoacion del
prccudimicnm disciplinarip- podra decretar, asimismo, en
forfna motivada, la suspension preventiva del mcul[_)ado,
siompre que la permanencia de] funcicnario constituya
ubatdculo notorio para la instruccion del expediente,

Art. 235. 1. lLa misma Autcridad que hubiere dispues-
to la -inceacion nombrara instructor del expediente, Y
prdra asimismo designar Secretarig o sutcrizar al Ins-
tructer para pombrarlo.

2. El nombiamicnto de

2 [nstructor habra de recaer €n
funcionario, con categoria, al menos, de Jefe de Adminis-
tracion de los Cuerpos técnico-aéministrativosidel Ministe-
vio de la Gobernzcion o de 1l Direccion General de Sani-
dad, en funcionarios de Administracion local que ostenten
titulo de Letrado, o cuando ¢l caso por su importancia 10
requiera, en Abogados del Estado en la provincia.

3. A los efectos dgel ejercicio del deréCho de recusa-
cion, los nombramientos de Instructor y Secretarip se nO-
tificaran en forma a los inculpados; transcurridos ocho
dins desde la notificacion, no podran admitirse otras re-
rusaciones que las fundadas en causa legitima, advenida
con posterioridad a la terminacion de dicho plazo.

Art, 236. 1. E] expediente se encabezara con la Or-
den de incoeacion, ncmbramientg de Instructor y Secreta-
rio, y, en su_caso, con testimonio autorizado del decreto
de suspension preventiva, y tendra por Objetg el esclare-
cimiento de los hechos y la determinacién de las respon-
sabilidades susceptibles de sancion. .

2. Compete al Instructor disponer la aportacion de
cuantos antecedentes estime necesarics y utilizar todo
medio de prueba admitide ey Derecho, asi comg Propo-
ner, €n cualguier momente, gue se decrete, manténga ©
revoque la suspension. preventiva o se sobresea el expe-
diente.

3. El Secretsrio ejecutara los acuerdos gue adopte el
Instructor durante la tramitacion del expediente; dara fe
de cuantas actuaciones se practiquen €n presencia de
aquél, y realizara en general los modos de documentacion
nq el expediente. .

Art. 230
los inculpados, el Instructor les pasara en forma escrita
un pliego de cargos en el que rescfiargd con precision, ¥
en parrafos numerados, los que contra ellog aparezcan,
concediéndoles un plazo improrrogable de ocho dias para
que lo contesten y propongan la prueba que estimen con-
veniente a su derecho.

2. Contestado el pliegg de cargos, o transcurrido el
plazo para hacerlo, el Instructor admitira o rechazara,
segun su pertinencia, las pruebss propuestas por €] in-
culpado, y acordsra la practica de las admitidas y de
cuantas otras estime eficaces para el .mejor esclareci-
miento de los hechos,

3, En 1l practica de la prueba, los interesados no ten-
dian mas intervencién que la gue €] . Instructor estime
opurtuno concederles,

4. La practica de las pruebas no admitidas por el
Instructor podra proponperse de ‘nuevo por el inculpado
ante el Ministerio, al notificarsele la propuesta, a tenor
del articulo siguiente,

Art. 238, 1. Terminadas ]as actuaciones, el Instruc-
tor, a la vista de las mismas, formulara propuesta razo-
hada de resolucion.

2. La propuesta habra de contener:

a) Exposicion breve y precisg de los hechos, enega-
rrafos numerados y con resena del resultado de la prueba.

b) Normas legales de aplicacion.

¢) Consideracicnes que sirvan de base a la propues-
ta, en parrafos también numerados, razonando la califica-
cion de los hechos.con arreglo al articulo 220 y siguientes:

d) Resolucicn que se propone, la cual Se concretara
con claridad y congruéncia.

3. El Instructor notificara la propuesta, por copia li-
teral al inculpado, indicAndole que dentro del plazo de

“M.C.D. 2022

Ademaés de tusntas declaraciones prestén

cinco dins podra alegar ante ¢] Ministerio cuanto estime
pertinente a su defensa,

4. Cuando la propuesta sea de destitucion o de sepa-
racion definitivy del servicio, el Instructor dar& al in-
culpado vista de todas las actuaciones durante un periodo
4p cinco dias para que en otro plazo igual pueda formular
ante €l Ministerio las alegaciones a que sc refiere el pa-
rrafo anterior.

Art 239. 1. Sera competente para resolver el Minis-
tro de la Gobernacion, que, si se iratase de faltas no muy
graves, podra delegar en el Subsecretario del Departa-
mentc 0 en el Director general de Sanidad.

2. Recibide el expediente en €l Ministerio, se exami-
naran de cficio tantp los aspectos formales o adjetivos de
aquél comg ¢l ¢ nienido y resultado de las actuaciones
precticadas, :

3. En vist: de dicho examen, y, en Su caso, de las ale-
caciones que €1 inculpado formulare al amparo de lo dis-
puesto en €l parrafo 3 de] articulp anterior, la Autoridad
competente decidira:

a) Dictar resolucion, si las actuaciones practicadas
peymiten, formar juicCip schbre 10s hechos y las responsa-
bilidades, en su caso.

b) Practicar nuevas actuacionés para mejor conoci-
miento, o para subsanar defectos observados, cuando asi se
estime pertinente; y

¢) Reponer el expediente a} periodo de instruccion, si
Ins defectos causaren indefension del inculpado.

Art, 240. A fin de individualizar la responsabilidad
gue, €n su Cas0, procediera exigir a lss Autoridades o fun-
cienarios gue intervinieren en el procedimiento, se con-
sideraran plazos normales de tramitacion:

4) Quipee dias, para los tramites previos al cimienzo
de la instruccion, salve que por récusacion del Instruc-
tof, o del Secretarip se demorase.aquélla.

b) Dos meses, para la instruccién ael expediente, que
solo podran ser prorrogados, a propuesta del [nstructor
y bajo su personal responsabilidad, por la Autoridad que
ordend lo incoacion.

c) Quince dias, para la resolucion, salvo que proceda
l» practica de nuevas actuaciones p la subsanacion de de-
fectos que impidan adoptar aquélla.

Art. 241. 1. Si en el expediente disciplinarig apare-
ciese responsabilidad de orden no administrativo, s¢ pa-
sara certificacion de las sctuaciones perlinentes al Juez
o Tribunal compttente, sin que por cllp se paralice la tra-
mitacion y resclucion de aquel.

2. Si una vez. resuelto el expediente se declarara por
¢l Juez o Tribunal competente la responsabilifiad del
expedientado, podra procederse a revisar .aquel. cuando
14 correccion acdministrativa impuesta fuera evidentemer. -
e inferior a la que exigiria 13 <ravedad de Ics hechos.

Seecion 4.2—Suspension preventiva

Art, 242. 1. La suspension preventiva del funcionario
podra ser judicial o administrativa, y tendra, en todg Ca:=0,
¢l caracter de medida precautoria de excepcion, decretada
pur Autoridad competente en los términos gue préviene
tste Reglamento,

2. El suspensp preventivamente quedara privado de su
capacid:-d para el desempefip del cargo mientras se halle
or tal situacion.

3. las garantias que se establecen en esta seccion
cemprenderan anicamonte a los funcionarios que en el
momento de decretarse su suspension se hallaren desem-
pefigndo pl. za en propiedad.

Art. 243, 1. Sera suspension judicia] la decretada por
Juez o Tribunal competente contra ¢l funcionarip proce-
<ado, y la* derivada automaticamente del auto de procesa-
miento. :

2. El suspenso judicialmente, mientras se halle en tal
situacion, percibira la mitad del sueldo que venia disfru-
tando, y. si se encontrase cn ignirade paradero no perci-
bir4 haber alguno.

Art, 244. 1. La suspension administrativa previa. solo
podra ser decretada como medida aneja al procedimiento
disciplinario.

2. Sera competente para decretaria, mantenérla g re-
vocarls en tode momentp la Auteridad que hubicre orde-
nado |a incoacion del procedimiente,

3. Las decisiones sobre la previa suspension adminis-

trativa del funcionario se adoptaran;
-
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a) Al ordenar la incoacion del procedimiento, bajo Ia
personal respensabilidad y apreciacion de quien la dis-
porga.

b) Durante la instruccion del expediente, a propuesta
dcl Instructor.

4. El suspcnso administrativamente percibira los dos
tercios de su sueldo, y quedara sujeto al deber de residen-
cia. Mientras guebrantare éste, o se hallare en ignorado
paradero, no pcrcibiréd haber alguno,

Art. 245. 1. Los efectos de la suspension previa se en-
tenderan, en todo caso, condicionades a 1a resolucion de-
finitiva que recaiga sobre 105 hechos que la motivaren.

2. Si, como resultado del procedimientp instruido, el
suspenso fuese declaradp éxénto de responsabilidad, tendra
derecho a las diferencias de sueldo dejadas de percibir.

3. El tiemp¢ de suspension preventivy sera computa-
b'e a todos los efectos, salvo que la resolucion judicial o

administrativa que recaiga implique la privacion del
cargo. £i :
Seccion 5.2—Tribunales de honor,

Art. 246. La constitucion y funcionamientg de los Tri-

benales de honor para juzgar a ifos funcionarios de 105
Cuerpos generales de Sanidad Lical que hubieren incurri-
do en causa grave d¢€ indignidad se¢ regiran por las dispo-
siciones vigentles o que se dicten ¢n lo sucesivo,

DISPOSICIONES FINALES

1. Los Medicos, Farmacéuticos y Veterinarios titula-
res tendran en el ejercicio de sus funciones inspectoras
la coadicion de Autoridades sanitarias, sin perjuicio de
su subordinacion jerarquica al Alcalde del respectivo Ayun-
tamiento y 3 1os organos superiores de la Sanidad,

2.2 E| presente Reglamento entrari en vigor el dia
1 de enero de 1954, a partir de cuya fecha quedaran dero-
gacdas las anteriores disposiciones reglamentarias sobre
funcionarios de Sanidad local,

D15POSICIONES TRANSITORIAS

1.2 1. Los Municipics capitales de provincia, o popu-
losos, que tengan bien organizadoes los servicios de Bene-
‘ficencia y Sanidad,-atendidos por personal de Cuerpos pro-
pios, y hayan de continuar ¢ ser excluidos de] régimen de
los Cuerpos generales, habran de solicitar, respectivamen-
te, la rencvacién o concesion de la excepcion, que sera
otorgada por Orden del Ministerio de la Gobernacion en
cada caso.

2. Si en alguna provincia, por su especial régimen,
hubiera personal Sanitarip que disfrutase de Situacion
exzepcional se respetaran integramente la situacion y de-
rechos del mismo.

2.2 1. En cumplimientp de lo dispuesto en el art. 97
de]l Reglamento de funcicnarios de Administracion Local
aprobadg por Decreto de 30 de mayo de 1952, y en tanto
no se dicten nuevas disposiciones sobre Ja materia, los fun-
cionarios 'de los Cuerpos <€enerales respectivos tendran
abligacion de prestar asistencia meédico-farmacéutica 4 105
funcionarics municipales,

2. Este beneficio de los funcionarios municipales no
producira su inClusion automatica epn e| padron de
Beneficencia, ys que la asistéencia ha de entenderse gra-
tuita para el funcionario municipal que la recibe, perg no
lo serd con relacion al funcionario sanitario obligadp a
pirestarla, €l cual percibird de ls Corporacion municipal
respectiva 1os honorarios correspondientes, segan -tarifa
que al efecto sera aprobada por el Gobernador civil, pre-
via propuesta de los Colegios provinciales de las distintas
profesiones sanitarias.

3.2 En tantp que no se formen. por los Ayuntamientos
afectados los Reglamentos organicos del servicio de Ca-
sas de Socorro, propondran la plantilla provisional del
personal de las mismas teniendo en cuenta las necesida-
des actuales y lo prevenidp en el articulo 10 del Regla-
mentp de 15 de febrero de 1943.

4.2 Seran incorporadvs a lus respectivos Cuerpos ge-
nerales quienes en la fecha de ¢ntrada en vigor de este
Reglamento desempenen en propiedad plaza de plantilla
de los servicios sanitarios del Protectorado de Espafa en
Marruecos, asi como los que, habiéndola desempenads an-
teriormente con e] indicadg caractor, se hallaren en situa-
cidén de excedencia reglamentaria,

5% Ep los Municipios o Agrupaciones que tengan va-
rias plazas de Médicos titulares. se iran amortizando éstas
con ocasion de vacantes, hasta lograr una plantilla en la
que cady Médico tenga a su cargo [a asistencia del mayor
numero posible de familias de la Beneficncia municipal,
dentro del limite maximp de tréscientas fijadg en el ar-
ticulo 63.

6.2 Unificado, en este Reglamento e] régimen de pro-
visien de plazas en todos los Cuerpos, se empezari por
convacar un concurso previo de prelacion para cubrir las
vacantes existentes en la fecha de su entrada en vigor, sal-
v las que ya se hallaren convocadas con arreglo a las nor-
imss antes vigentes.

7.2 Se computaran a los actuales funcionarios, hasta
la fecha de entrada en vigor de] presente Reglamento, los
s vicios que tengan reconocidos sen el respectivg escala-
f6n 6 por resolucion administrativa,

8.2 A partir del dia 1 de energ de 1954 se computaran
al funcitnarip todos los servicios en propiedad y los inte-
rinos que preste en plaza vacante, nombradg por el Jefe
provincial de Sanidad, siempre que aqué] pertenezca ai
Cuerpo respectivo. :

9.! Se declaran subsistentes todos los ingresos en 1os
Cuerpos y ios derechgs adquiridos por virtud de las dispo-
siciones que han regulado la formacion de escalafones ya
publicados o pendiéntes de publicacion en la fecha de en-
irada en vigor de este Reglamento, sin perjuicip de aco-
modar la estructura, contenido y régimen de los citados
esrcalafones a lo dispuestp en los articulos 104 5 108.

10. Todos los funcionarios pasaran a la Situacion qut
les corresponda dentrg del esquema de situaciones admi-
nistrativas previstas en el presente Reglamento, entendién-
dose que los supernumerarios o en excedencia especia] pa-
Saran a la situacion de excedencia voluntaria con efectos
disde el | de encro de 1954, salvo que por sus circunstan-
Zias en dicha fecha les corresponda otra situacion adminis-
trativa.

I1. Provisicnalmente, y ey cuanto no se oponga a lo
dispuesto en este Reglamento, serdn aplicables las normas
que venian regulando las funciones de los Veterinarios ti-
tulares sobre inspeccion alimenticia en mataderos y mer-
cados, reconocimiento de carnes y policia sanitaria con-
tra las zooncsis transmisibles a3 la especia humana, hasta
gue se dicten nuevas reglas respectp a las indicadas fun-
ciones.

12.. El pago de honorarios por asistencia a la Guardia
Civil y Caballeros mutilados se regira por las Ordenes de
17 de encro de 1940 y 21 de julip de 1943, hasta que se
dicten las nuevas disposiciones sobre la materia.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Nc obstante lo dispuesto en los articulos corres-
pondientes de este Reglamento, Jas funciones que se atri-
buyen con caracter general al Ministérip de la Goberna-
cion y 4 sus Centros directivos y provinciales. serdp ejer-
cidas cenjuntamente con el Ministerig de Agricultura y con
los Centros dependientes del mismo, cuandp se trate de cla-
sificacion de partido, celebracion de oposiciones y ejerci-
cin de la potestad disciplinaria en relacion cop el Cuerpo
de Veterinarios titulares,

2. lLa cl»sificacion de plazas de Veterinarios tituls-
res v cualquicr rectificacion de la misma seran aprobadas
por Orden ¢ njunta de los citados Ministerios, previo expe-
diente qui, o los efectos del apartado 4) del articulg 71,
podra ser in ciadg también por la Jefatura Provincial de
Ganaderia o por la Direccion General del Ramo, que, €n
todo caso, h:bray de ser vidas, a los efectos del articu-
lo 72.

3. Las cposiciones seran convocadas conjuntamente
por las Direcciones Generales de Sanidad y Ganaderia, en
virtud de Orden conjunta de los respectivos Ministerios,
que también, por Ordenes conjuntas, resolveran las recu-
sacivnes y publicardn ¢l resultado final de cada oposicion.

4. La putestad disciplinaria sera ejercida por el Mi-
nisteric de ja Gobernacion o por =1 de Agricultura, segun
quce lp falta imputada se refiera a funciones de unp u otro
Dipartamento, y el nombramiento de Instructor podra re-
cacy, consccusntemente, en funciona;io técnico-administra-
tive del ‘respectivo Ministerio; sin ‘embargo, cuandg la
falta cca colificeds de muy ¢rave, a la resolucion del expe-
dicnie habra do preceder el informe de una Comision mix-
ta de ambos Ministerios, que se constituira al efecto,
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5. Para dirimir las posibles divergencias entre 10s Or-
ganismos y Autoridades de uno y ctro Ministerip en las
materias que deban ser objeto de resolucién conjunta, las 6.
discrepancias entre los Jefes provinciales de Sanidad y
Ganaderia se someteran s las Direcciones Generales respec-
tivas; las que surian entre’éstas se elevardp a ambos Mi-
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nisterics, y si éstos disintieren se sometera la cuestion al

Consejo de Ministros.

Los Ministerios de 1s Gebernacion y de Agricultura

dictaran, tembién epn forma conjunta, las normas pertinen-

tes para desarrollar y aplicar esta disposicion: adicional.
(Del “B, O. del E» num, 99, de fecha 9-4-54.)

SECCION QUINTA

Nam. 2.369

Comandancia Militar de Marina
de Tarrapona

Relacion de los inscritos del Trozo
Maritimo de Tarragona nacidos en
el ano 1935 en Zaragoza y pueblos
de su provincia, cuyos nombres se
resefian a continuacion, que deben
causar baja en el alistamiento del
Ejército por estar incluidos en el
de la Marina para el reemplazo
de 1953, 2n cumplimiento de lo
dispuesto en el articulp 51 de la
Ley de Reclutamiento y Reempla-

zn de la Marineria de la Armada:

ZARAGOZA
Luis Medina Bayo, hijo de Maria-

n0 y Pilar.
Armando Fernandez Grasa, hijo
‘le Narciso y Dolores,
LAYANA

Jaime Gay Cortés, hijo de Candido
v Circuncision.

Nam. 2.426

Patronate Provincial
de Ensefianza Media y Profesional
de Zaragoza

TR TN
Caonvacatoria para proveer una plaza
de Maestro de taller en el Centro de
Ensefianza Media y Profesional, de
modalidad industrial, de Tarazona.

Este Patronatp convoca 1a provision
te la plaza de Maestro de taller del
Centro de Enseflanza Media y Profe-
sional, de modalidad industrial, de
Tarazona, con sujecién a las siguien-
tes condiciones:

1.2 Los concursantes habran de
presentar obligatoriamente los  docu-
mentos- siguientes:

d) Certificacion expedida por el
Registrg Civil, legalizada y legitima-
da en su caso, en la que se acredite,
ademés de la nacionalidad espanola,
¢l haber cumplidp.21 afios y ser me-
nor de 60.

b} Certificacion de carecer de
antecedentes penales, expedida por el
Registro Central de Penados y Re-
Lieldes,

. M.C.D. 2022

¢) Certificacion médica de no pa-
decer enfermedad infecto-contagiosa
cronica o defectos fisicos que le inca-
paciten para ¢! ejercicip del cargo n
que aSpira, expedido o visado por la
Jefatura Local de Sanidad correspon-
diente. .

d) Declaracion jurada en la que
€l concursante se comprometa  re-
+idir en el lugar de su destino.

e) Recibp acreditativo de haber
satiisfecho al Patronato Provincial
75 pesetas por derechos de examen y
15 por formacion de expediente.

f) Titulo de Ingeniero, Perito o
Técnice industrial, Maestro de taller,
o certificacion demostrativa de expe-
riencia en la materia, acreditando ha-
ber prestado, cuando menos, cinco
afios de servicios como Maestro de
Taller en una Empress.

g} Memoria explicativa de los
métodos, precedimientos y forma de
ensefianza que el aspirante intenta
desarrollar en su cometido, asi como
los programas qué abarquen el con-
tenido de las materias que pretende
explicar, Esta Memoria podra ser pre-
sentada al Presidente del Tribunal
en el acto de presentacion de 10s can-
didatos al examen.

2.2 Las instancias y documentacio-
nes deberdn ser preséntadas en la Se-
cretaria Técnica de este Patronato
(Diputaciéon Provincial), y el plazo de
presentacion de Jas mismas Sera de
treinta dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién
de ests convocatoria en el “Boletin
Oficial” de 1a provincia.

3.2 Al finalizar el plazo de pre-
copntacion de solicitudes, el Patrona-
to Provincial publicard la Jista de los
zdmitidos y de los excluidos, razo-
nando en este caso la exclusién, Du-
rante los ocho dias naturales siguien-
tes a 1a publicacion de estas listas en
¢l “Boletin Oficial” de la provincia,
lor excluidos podran formular ° recla-
maciones fundamentadas, por escrito,
aue el Patronato Provincial resolvera
&in otro recurso.

42 Los admitidos se presentaran
ante el Tribunal designadp al efecto
por el Patronato Provincial el dia que
su Presidente sefiale, y rnealizarao
log siguientes ejercicios;

a) Explicacién razonada de la
Memoria que cl aspirante presenta.

b) Exposicién verbal o escrita, a
ivicio.del Tribunal, de un tema elegi-
co entre tres, a la suerte, de los pro-
Sramas presentados por el aspirante.

¢) Resolucion de wun problema
elemental de” Matematicas y otro de
debujo, sacades a la suerte de entre
un minimo de diez que el Tribunal
prepare.

d) - Realizacion de un ejercicio
practico de taller, sacado a suerte de
entre diez que el Tribunal prepare.

5! Durante la realizacién de 1as
pruebas no se¢ admitira reclamacién
alguna que no sea presentada por €s-
crito al Tribunal, precisamente den-
fro de las veinticuatro horas siguien-
tes al hecho que la motiva,

6> El concursante qie
nombrado percibira 1a

resulte
retribucion

anual  de 10.000 pesetas mas los
cmolumentos y  ventaijas que se le
reconozcan.

7.* El nombramiento se¢ hara para
ur curso, durante el cual tendra ca-
racter previsional, Si al téiming del
mismo la Direccion del Centro y el
Patronato 1p estiman® conveniente,
podra proponer al Patronato Nacio-
nal la confirmacion por periodos de
cinco anos.

Lo que se hace pdblico. para gene-
ral conncimiento.

Zaragoza, 26 de abril de 1954.—FEl
Presidente, Antonin Zubiri.

Num, 2.425
Convocatoria pira proveer una plaza
t'e Maestro de taller en el Centro de
Ensenanza Media y Profesional, de
modalidad agricola y eanadera, de

Ejea de los Caballeros.

Este Patronato convoca la provi-
£ion de la plaza de Maestro de talle:
cel Centro de Ensefianza Miedia vy
Frofesional, de modalidad agricola y
“enadera, de Ejea de Jos Caballeros,
habran de
ob.igatoriamente los do-

I." Los concursantes
presentar

., cumentos siguientes:

4) Certificacion expedida por o
Registro Civil, legalizada y legiti-
mady en su caso, en la que se acre-
dife, ademas de la nacionalidad es-
paficla, el haber cumplido 21 afos vy
ser menor de 60,
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h) Certificacion de carecer e
sntecedentes  penales, expedida por
¢l Registro Central de Penados y Re-
beldes.

c) Certificacion meédica de no pa-
decer enfermedad infecto<contagiosa
¢ronica o defecto fisico que le inca-
pacite para =l ejercicio del cargo a
que espira, oxpedido o visado por la
Jefatura Local de Sanidad correspon-
diente: *

d) Declaracion jurada en la  que
] concursanie se comprometa a re-
eidir en el lugar de su destino.

€) Recibo acreditativo de haber
satisfecho al Potronato  Provincial
75 pesetss por derechos de examen
y 15 por formacion de expedient?

F)* Titulo <¢e Ingeniero, Perito ©
Técnico industrial, Maestro de ta-
ller, o certificacion demostrativa de
evperiencia én  la materia, acredi-
tande haber prestado, cuando menos,
vinco anos de servicios como Maes-
tro de taller en una Empresa.

&) Memoria dxplicativar de los
meétodos, procedimientos y forma de
enseflanza que el aspirante intents
desarrollar en su comietido, asi como
lns programas que sbarquen el con-
tenide de las materies que pretende
explicar. Esta Memoria. podré ser pre-
sentada al Presidente del Tribunal
¢n el acto de presentacion de 10s
candidatos al txamen,

2.2 Las " instancias y documenta-
cicnes deberan ser presentadas en la
Cecretaria Técnica de este Patronato
(Diputacion Provincial), y el plazo
& presentacion de las mismas sera
¢ treinta dias naturales, contado-
a partir del siguiente al de la pu-
biicacion de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial” de la provincia,

3.2. Al finalizar el plazo de pre-
cpntacion  de  solicitudes, el Patro-
nate” Provincial publicard la lista de
ins admitidos ¥ de los excluidos, razo-
nando en este caso la exclusion. Di-
- rante los oche dias naturales siguien-
tes a la publicacion de estas: listas
‘n ol “Boletin Oficial” de la provin-
¢ia, los excluidos podran formula;
reclamaciones  fundamentadas, por
csorito, que el Patronato Provincial
resolvera Sin. 0tro. recurso.

4. Los admitidos se presentaran
ante el Tribunal designadh al efecto
por el Patropato Provincial el dia
que su Presidente senale, y realiza-
rén los siguientes ejercicios:

a) Explicacion razonada de la
Miemoria, que ¢l aspirante presenta.
b) Expesicion verbal o escrita, a
‘uicio del Tribunal, de un tema ele-
wido entre tris, a la suerte, de los pio-
gramas preseatados per el aspirante.

. ‘Patronato  lo

c) Resolucion de un problemay
clementsl de matemdticas y otro de

. cibwio, sacados a la suerte de cntre

n minimo de diez que el Tribunal
prepare.
d) Realizacion de un ejercicio

practico de taller, sacado a suerte d2
gatre diez que €l Tribunal prepare.

5.2 Durant? la realizacion de 153
pruebas np $° admifitird reclamacion
slguna que no sea presentada por es-
- ¢itp a! Tribunal, precisamente dentro
de Iss veinticuatro horas siguiente,
a1 hecho que 12 motiva.

6.2 El concursante que resulte
nombrado percibird la  retribucion
anual de 10.000 pesetas, mas los

cmolumentos ¥y ventajas que se le ré-
condzcan,

7. El nombramiento se hard para
up curso, durante el cual tendra ca-
racter provisional. Si al término del
mismo la Direccion del Centro y el
estiman  conveaiente,
podran proponer al Patronato Nacio-
ral la corfirmacion por periodos de
cinco: anos.

Lo que se hace pablico para gcne-
ral conocimiento,

Zaragoza, 26'de¢ abril de 1954.—EI
Presidente, Anlopio Zubiri.

T SROGION SEPTIMA
ABDMINISTRACION nE JUST.€IR

JUZGADOS DB O INSTANCE
Naum, 2.437
JUZGADO NUM. 1
Por ls presente se anula y deja sin
¢fecto la regujsitoria de 5 del co-
mriente mes de abril, per
litamaba al. procesado 'en el Sumaric
wguido en este Juzgado- de instruc-
cién numerg | de Zaragozs cop €l
aumerc 47551, sobre apropiacion in-
cebida, José Maria Olivera Pujol, ya
el mismo ha sido habido e in-

Gue
gresado en prision.

Dado. €n, Zaragoza a veintiseis .de
abiil de - mil npovecientes
y cuatroi—El Juez: de
Emilio Llopis Pefia.

Nam. 2.421
EJEA DE LOS CABALLEROS
D. Cecilio Serena Velloso, Juez de

primera instancia de Ejea de 107

Caballeros;

Hago saber: Que en- este Juzgado
di niiy cargo 'y Secretaria. del-que r€
f.enda se tramita expediente de do-
minig a instangia de D. Ralael. Marco

cincuents
instruccior.

la. que Se -

Salvo, vecino de Sadaba, y como Pre-
<idente dp la Sociedad civil de 10s
montes “Bardena  Alta?, “Vedado” ¥
“Espartal”) para inscribir en el Re-
wistre de la Propiedad, a nombre d2
dicha Sociedad, los siguientes in-
niucbhles:

{.0 En la partida “Vedado”: Mon-
e de 213 cahices y 2 hanegas, 0
122 hectareas de cereales secano ¥
de 35 cahices o 20 hectareas de erial
y pastos, En total 248 cahices y 2 ha-
1egas, o 142 hectareas, Linda: Norte,
pardina;  Sur, propiedades particu-
jares; FEste, “Saso de Miraflures”, ¥
Ocste, propiedades particulares.

2. Palctinda “Bardena Alta’:
Monte de 524 cahices y 3 hanegas,
. 300 hectaress cereales Y Seeano, ¥
{48 cahices y behanegas u 85 hec-

tireas de erial y pastos. En total,
673 cahices v | hanega, o 385 hec-
{areas. Linda: Al Norte, espartal;

Sur, “Bardena Baja”; Este, propie-
dades particulares, y Oeste, provin-
tia de Navaria.

3. Partida “Espartal”: Monte. de
489 cahices v 4 hanegas, o 280 hec-
rareas de secano, y de 577 cahices
v 4 hanegas de erial y pastos, ©
230 hect4reas. En total, 1.067 cahi-
cos, 0 610 hectareas, Linda: Al Nor-
t, término de Castiliscar; Sur, “Bar-
cena Alta?; Este, monte de “La Bar-
dena®”, y Osste, “Bardena Alta”.

Dichas fincas de hallan en términ,
rounicipal de ‘sadlaba

Y en cumpumiento de lo dispuesto
‘n la regla 3.2 del articulo 201 de la
I ey Hipotecaria, se convoca 3 la:
ferscnas ignoradas a quienes pucda
perjudicar la inscripcién solicitada
para que en término- de diez dias
puedan “comparecer ante este Juz-
gado, para alegar lo que a Su dere-
chG convenga. 3

Dado en Ejea de los Caballeros a
siete de abril de mil novecientos cin-
ruonts -y custro.—El Secretario  ju-
gicial, M, Andrés Moreno.
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Nam, 2.452

Banco Aragonés de Crédito
A partir de esta fecha, y en las
oficinas del.Bia ngo en Zaragoza,
Paseo de la Independencia, 37); S¢
hara ecfectivo el dividendo aprobado
por la Junta general,

Zaragoza, 27 de abril de 1954,

IurreNTA DEL HOGAR PIGNATELLE
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