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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

45 pesetas,

85 —-

3 160 e’

Ayuntamientos de la provin- \
LS TRy e 140 —

Las suscriptiones se solicitarin de la Admimstracidn

de  Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial),

Las. de fuera podridn hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.
; - Todos los pagos se werificarin
en la Admoén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial) iummn« el 1
i 1t I
Los nimeros que se reclamen después de transcu- G‘l E

rridos cwatro dics desde su publicacion sélo se ser-
virdn al precio de wventa, o sea a 150 los del
afio corriente; 2 pesetas, los del' afo anterior, y de
atres afios 3 pesetas,

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

ot Por cada linea o fracciébn que ocupe icada -anungio
o. documento oficial que se inserte, declarado de pago,

2 pesetas,
Los insertados en e] “Parte no oficial” deveugaran
a razén de 4 pesetas por linea o fraccién, Al original
wompafiard un  sello mévil de TUNA peseta y otro
d¢ tusas provinciales de 0'25 ptas. por cada insercifm.

Los deréchos ‘de publicacién de néimeros extraor-

dirarios y suplementos serin convencionales de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.
Los anuncios obligados al pago, sdlo se inseriaren

previo abono -o cuando haya persona en la capital que

responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-
pador civil, - por oficio, exceptuindose, segin estd pre-
vemdo, ' las de la primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiard un
de! BoOLETIN respectivo  como comprobante,
paun los demds que se pidan. !

Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejemplar,
_que se solicitard en el oficio de remisidn  del orfg-inal.
loe Ceutros oficiales.

B! Borerin Oriciar se halla de venta en la Iraprenta
del Hogar: Pignatelli.

ejemplar
siendo. de
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

. Inmedistamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este
Borerin Oriciar, dispondrin que se fije un' ejemplar en el sitio de cos-,
twi.. : donde permanccera hasta el recibo del siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidardn, bajo su mas estrecha responsabili:
dad, de conservar les miruaos de este BoieTiy, cobeccionades ordenada-
mente para su encuadernacién, que deberi verificarse al final de cada
semestre.

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y te.
rritorios de Africa sujetos g la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su promulgacién, si en ellas no se dispusiere otra ¢osa, (Cédigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de

provincia desde que se publi,r:an oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para 'los pueblos de ‘la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

GOBIERNO DE LA NACION

MINISTERIO DE TRABAJO

ORDEN

Aprobando la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo en el Comercio

5 (Conclusion: Véase B. O, niim. 82)

Si al tiempo de producirse alguna vacanbe de De-
pendiente o de Ayudante no hubiese cumplido el pe-
riodo reglamentario de aprendizije ningian Aprendiz,
se someteran, no obstante, a la prueba normal corres-
pondiente al final del aprendizaje, a que se refiere
e} articulo 16, los Aprendices que hubiesen realizado
dos afies de aprendizaje como minimo, promgviendo-
se en su consecuencia @ la categoria de .—\_\'nr{;nnlr_- i
que obtuviese mejor calificacion, y en igualdad de
condiciones, al mas antiguo.

De no superarse la. prueba por ningan Apréndiz, se
procedersd a la designacion libre del Ayudante.

Los Ayudantes pasaran automdticamenbe a la cate-
goria. de Dependientes al cumplir los veintidds anios
de edad.

Los Dependientes Mayores se designaran libremenle
per la Empresy de enire los Dependientes, con érreglo
a lo dispuesto en el articulo 16..

Asimismo se designaran por la Empresa, a sa pru-

: [

§

%

b
dente arbitrio, de enire los Dependienteg quienes ha-
yvan de desempeiiar las funciones correspondientes a
las  calegorias de Corredor de plaza, excepto en el
Gremio' de la Alimentacion, Jefe de Seccion, Jefe de
Grupo v Jefe de Almacén.

Grupo III.

Los aspiranles pasaran autom@alicamente a la
ooria de Auxiliares .administrativog al ecumplir los
dieciocho afios de edad,

No obstante lo. dispuestor en el parrafo anterior,
cuando se produjese una vacante de Auxiliar, si no
existiese ningGn Aspirante en dicha “edad minima,
pero si teniende cumplidos dos anos de servicios en la
Empresa, se procederd a la designacién -de Auxiliar
de entre dichos Aspirvantes, conforme a lo dispuesto
respecto de la designacion de Ayudanles de Depen-
dienles entre los Aprendices que no hubiesen termi-
nado su aprendizaje, tal etmo se defermina en el Gru-
po II de este arliculo, ° /

,

— Pervsonel administrativo

cate-




nistrativos,
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Las vacantes de Oficial se proveerdn por anligiicdad,
previo examen de aplitud, enfre los Auxiliares admi-

1

La plaza de Jefe de Seceion se cubrirda por concurso-

oposicién entre todo el personal adminisiralive de ca-
tegoria inferior, excepto los aspjrantes,

Si efectuada la prueba- de aplitud el primero de los

Auxibares a quien correspondiese ascender por anti-
giiedad no la superase, se procedera al examen de los
siguientes, v si mingunc de ellos fuese calificado fa-
verablemente en el examen de aplitud, asi como en
los casos en gue el concurse-oposicidon a que se refiers
este mismo arlticulo fuese declorudg' desierto, se pro-
cederd por la Empresa a designar libremente los em-
pleados preciscs para cubrir las vacantes,

Gruea LV, — Personal, de actividades uxilicres
Las plazas de Capalaz y de Mozo especializado s
proveeran libremente por la Empresa enlre los Mozos
expecializedos y los Mdzos, respectivamente.
Gururo V. — Personal suballerno
Los. G lllh(‘l"..it':“ seran de libre nombramiento de la
Empresa de entre los Ordenanzas.

Srccron 3.0 — Plantillas y escalafones
Arl. 26. Las Emprésas |ump|r\mlu]rt- en la preser-
ie Reglame nlacion, «n el término de un mes, a conlar
desde 1a fecha de publicacion de bste {:,'giamenlu, for-
malizaran por eada c:on[m de frabajo, o por todos lo=
de une misma plaza, la plantilla y escalafon del per-

sonal per grupos profesiomales, que se consignaran

¢t un solo documento.

Arl. 27. Ly phantilla estard constituida por un es-

lado numérico del personal por grupos y calegorias
profesionales, enlendiendo a esle efeclo que les De-
pendienles v Ayudantes inlegran una sola calegoria
o clase, v sin que pueda reducirse la plantilla .exis-
fente en la fecha en que se promulgaron en las res-
pectivas provincias las normas provisionales &ohpe
clagificocion y refribucidn del personal del Comercio
antericres a esty, ReglamentaeiGn:

En el escalafon se relacionsra el aludido personal
por grupos y calegorias profesionales, y dentro de
éstes, por anligticdad en el cargo y categoria,” hacién-
dose ademas conslar lag eircunslancias siguientes:
nombre v apellidos de los inleresados, fecha de naci-
miento y de ingreso en Ja Empresa, categoria profe-
sional asignada, anligiiedad en dicha categoria v fe-
cha en que corresponde el primer aumento periddico

-en la, reiribucion por razon de antigiiedad. Dichos

esealafones  ‘se  confeccitonarin— ulleriormente  cada
dis afios y figurerin como anexo del Reglamento de
Mégimen Interior en las Empresas en que dichos Re-

clamentos existan.

Art. 28, Del documento en que se confenga la plan-
lilli-escalafén se dard traslado a todos los interesa-
dos, que hardn constar el haber sido nnhlu ados del
eontenido del mismo bajo su firma,

Con independencia de esta notificacién individual
ge [lijarg en lugar visible para todos los empleadgs
vy operarios el documento cifado, eslard expuesto
duranle quince dias, dentro de cuyo plazo pueden los

interesados que estimen inadecuado su acoplamiento
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profesional interpouer el oportuno recurso ante el De-
legado pravincial de Trabajo, que resolverd lo que
proceda dentro de los quince dias siguientes.

Conlrd” lcs acuerdos que adopten los Delegados de
Trabajo, de los que habri de darse traslado a la Em-
presa v o los empleados afeetados, puede interponer-
se recurso, tanlo por la Empresa como por el {raba-
jador, 'por anle la Direceidn General de Trabajo, y por
conducto de dicho Delegado provineial, en el térmi-
no de los diez dias siguientes, a contar desde la ex-
presada notificacion, '

Contra la resclucion que dicle la Direceion General
de Trabaje no se dy reeurso alguno,

SEceION 4.0 — Despidos y ceses

Art. 29. El pergonal fijo sélo puede ser despedido
cuando, incurra en algunas de las causas que puedan
dar lugar u esty saneién, con arreglo a lo que se pre-
viene en el orliculo 73 de este Reglamento, sin perjui-
cio de que pueda szer suspendido por causa de erisis
economica, de acuerdo con lo que se dispone en el
secrefo «de 26 de enero de 1944

Art. 30. El personal complementario cesard al tér-
mino de |y causa u ocasiéon que motivé su empleo,
Y Arl. 31, Los 4mMbajadores eventuales, al conelujr
se el (érming {emporal o al acabarse la obra a ly que
se haga referencia en su contrato.

Art. 32, El personal inlerino cesard al tiempo de
incorporarse los trabajadores fijos a los que sustitu-
van, debiendo ser avisados con diez diag de antela-
cion o ser indemnizados con el salario correspon-
diente a dichos diez dias, siempre que Hevasen pres-
iando  servigio como. inlerinos por lo menos durante
{res meses.

A fin de dar adecuad, complimiento a lo dispuesto
en esle precepto, los trabajadores fijos que hoyvan de
reingresar lo comunicaran a ln Empresa, siempre que
sea” posiblé, con diez dins de antelacién por lo menos.

Art. 35, El personal comprendido en 1y presente
Reglamenlacion que se proponga cessr al servieip de
una Empresa_habrd de2 comunicarlo al Jefe de ésta
con quince dias de anticipacion a la feeha en que ha-
va de dejar de prestar servieio,

CAPITULO V ~
Retribuciones
,SEceIon 1.0 — Disposiciones genéricas

Art. 34, La remuneracién del personal comprendi-

do en esta Reglamentacion podra’ esteblecerse sobre.

Ia bhase de salario fijo o de olro sistema de prelribu-
cién nuney inferior al salario minimo sefiolado a su
categoria ¥ que estimule al persomal en su trabajo,
aumentando su rendimiento y eficaeia,

Arl. 35, Las retribuciones que se fijan en el pre-
senle capitulo se enlenderin schre jornada completa,
pudiendo hacerse el abono per semanas o meses; te-
niendo el lrabajador derecho a percibir, antes de que
llegue el diy sefalado para el pago, anticipos a cuen-
ta del trabajo realizado y hasta el 90 por 100 de lg
refribucion devengada, siempre que demostrase la ne-
cesidad urgente de ello.

Art. 36. Los sueldos sefialados en estas Ordenan-
zas se entienden minimos y con cardcter de ingreso,

e N
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g
garantizado en los cados en que 1y retribucion esté
compuesta ‘de sueldo y eomision,

SECCION 2.4 - Salario. o retribucion [tja por jornadu
Art. 37. A los efectos de la retribucion del perso-
nal, se consideran divididos los establecimientos mer-

cantiles en ftres clases, \

Quedan incluidos en la primera eclage los si-
guientes: %

Antigiiedades, Aulomdviles, Condecoraciones en
metales finos, Decoracion, Electromedicina, Filatelia,
Instrumentos musicales y pianos, Joyeria, Loza y
cristal, Lamparas cuyo valor exceda de 2.000 'p-esﬁL;us.
Maquinaria cinemalografica,  Maquinaria eléetrica,
Maquinaria industrial y agricola, Maquinaria de pee-
(-i~ir‘un_y.\l’{nqninns de sumar y eseribir, Material de alla
tensidn, Material eienlifico y sanitario, Material foto-
grifico, Material de Laboralcrio y ortopédico, Material
de radio-difusién, Muebles de lujo, Optica, Orfebreria
v Plaleria (mayor v detall), Peleteria, Perfumeria de
lujo, Rayos X, Saslreria de lujo, Tapicerias y alfom-
bras exclusivamente, Vidrio plano,

Se compreaden en la séounda elase los siguientes:

Aboneo, Almacenes de aceites, ‘Almarenes de colo-
nitles, Almacenes de curl'dos, Almacenes de dro-
gas, produclos ‘quimicos y especialidades farmacéu-
lieas, Almacenes de merceria, Almacenes de pape-
leria, Almacenes de perfumeria, Almacenes ‘de pie-
les, Almeeenes de quesos,  Almicenes de relojes,

Aparatos o maquinaria de refrigeracion, Armerias)

Arliculos. de  deportes, Aspiradoras y eneeradoras

eléciricas, Bazares, Bisuterfas, Bombones y carame--

les, Calefaecion, Casas de compra y-venta, Coecinas
de gas y eléelrieas, Confiferiss, Corselerias, Camise-
rias, Estamperia y musiea, Ferreterias, artieulos de
metal, de hierro, Fiambres y mantequerias, Flores na-
lurales o arfificiales; Génerod de punfo v nifio, Tidm-
paras de precio inferior a 2,000 pesetas, Librerias de
nuevo v de viejo, Lonss v saquerio, Marroquineria . v
viaje, Material eléelrico, Guanteria, Motociclelas, Mue-
bles metdlicos, Papeleria, Pastelerias, Prendas confec-
cicnadas, Orlopedia, Sastreriy corrienle, Sombreros,
Tejidos en general (mavor v detall), Triciclos y Biei-
clelas, Zapaterias.

Integran la tercera clase los que a continuncion se
indican; ‘

Abacerfas, Almacenes de platanos, Asentadorss de
frutas y- verduras, Cacharrerins, Carbones (mayoris-
las y minoristas), Comestibles y Ultramarinos, Des-
pachos de aceite, Despachos de vinos y licores, Des-
pachos de helados, Despachos de carnes, Droguerias
al delall, Estufas, Expendeduries de tabaco, Frute-
rias, Herbolarios, Material de construceién, Mereeria
v Perfumeria corriente, Muebles de madera de pino,
Muebles metilicos corrientes, Simientes y granos, Pa-

peles pintados, Pescados (mayoristas, minoristas v

exporladores), Velas v bujias, Zapaterias de ealzado
ordinario. - :

Art. 38. 8i un establecimienfo mercantil e dedi-
case a la venla de arliculos comprendidos en catego-
rias diversas de establecimiento, sera catalogado. . a.
los efeclos a que el articulo anterior se refiere. en In
calegoria superior,

%

No obslante lo dispuesto en el parrafo anterior, los
establecimientos mercantiles que radiquen en segun-
da Zona, que no sea capital de provincia, y ‘en terce-
‘A Zona aunque: sea capilal de provincia, se catalo-

-garan, a los efectos del articulo 37, por el articulo o

articulos que predominen en el eslablecimiento,

Arl. 59, Asimisma, -y por lo que se refiere al ré-
gimen de relvibuciones, se entenderd. dividido el le-
rrilorio nacional en (res Zonas y una especial que
comprende Madrid y Barcelona, de confermidad con
lo que g continuwacion se expresn:

Alava
Zona segunda. — Vitoria (capilal,
Zons tercera. — Resto de 14 provincia,
Albaecete
Zona segunda. — Albacete (capital).
Zona lercera, — Reslo de la provineia,

Alicante ; ‘
Zona segunda. — Alicante (capital), Alcoy y Elche.
Zong lercera, «— Resto de la provinein,
Almeria
Zona lercera. — Teoda la provincia,
Awvila
Zona fercera. — Toda la provincia.
Bidajos

Zionad Lerecre. = Toda la proviueia,

Baleares i
Zona segunda, — Palma de Mallorca, Munacor, 1n-

‘ca v Mahon,

Zona tercera, — Reslo de la provineit,

Bareclona

Ziony especial, — Barvcelona (capital).
Aora primera. — Reslo de la provineia.
A *
Burgos
Zong segunda. — Burgos (eapilal) v . Miranda de
Ebro.
i i Sty 4
Zong lercera. — Resto de la provineia.
(Cdeeres y
Zana tercera. — Toda-la provineia.
Ceieliz
Ziony, segunda, — Cadiz (capital), Jerez de la -Fron-
tera. vy La Linea de la Concepedn.
Zouga lercera, — Reslo de la provineia,
Castellin
Zony segunda. — Coslellon \(capital).
Zong tercera. — Resto de la. provinein,
Ciudad Real ‘
Zona tercera. — Taoda Ta provincia,
Ceula,
Zona segunda, — La plaza de_ Cenfa.
Cdrdoba
Zona segunda, — Cdérdoba: (capilal),
Zong tercera, — Reslo de la provineia,
Coniia. (La). :
Zona segunda. — La Corufia (capital), El Ferrol del
t.aud’llo y Santiago de Compostela.
Zong tercera, — Resto de la provincia,

I
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Cuenca Palencig,
Zona tercera., — Toda la provincia. Zona lercera. — Toda la provinecia.
Ger :
nr:rrnrr s : g Palmas - (Las). : )
Zong segunda, — Gerona (capital), San Feliu de » el ok VDR LD
3 A 5 s “ = Zona segunda. — Las Palmas (capital).
Guixols, "Palamds, Blants, Figueras, Bafiolas, Olof, SoNEs 4 A5 m cap Y
Puigcerdad y Pori-Bou. Zona tercera. — Resto de la provineia. i
x Zona tercera. — Resto de la provineia. Pontevedra, -
Granada : : Zona segunda. — Pontevedra y Vigo.
“Zona segunda. -— Granada (capital). Zong tercera, — Resto de.la provineia.
Zona tercera. — Resto de la provineia. = ;
: S Salemanca.
Giuadalajara Zonn segunda, — Salamanca (capital}, Pejares y
Zona tercera. — Toda-la provincia. Béjar. e
Guipuzcoa Zona tercera. — Resto 'de la provincia.
Ly T : o SR = ohactiar anifal’ % ~
;,unu pl"ll'l}!_“ll‘l. b_[:.n Ebt}l)dhllldll (I’.‘ﬂ"pll‘fll,. > Santa Crus. de Tenerife.
Zoma, segunda. — Resto de la provineia, 5 ; : & s
% 3 ; i . Zona segundi. — Santa Cruz de Tenerife (eapital).
t Q. - .’ -
Huelva. _ q Zona. tercera. — Resto de la provincia.
Aoma. segunda. — Huelva (capital). b iz
: ‘ b Saalander.
Zona tercera. -— Resto de la provincia. SR : o
i Zona primera. — Santander (capital).
{fuesca, ‘ o i ; 5 y e
4 : e ] Zona segunda. — Resto de la provincia.
Zona tercera. — Thoda la provineia.
Tadn Segovid.,
Jaén. , Sy
i ; i : Zona tercera. — Toda la provincia.
Ziona' segunda. — Jaén (capital) v Linares,
- s - N e . '
Zona tercera. — Resto de la provincia. «Sevilla. :
7 Zong primera., Sevilla (ecapital).
Leon. : al,
: S Zioma segunda. — Resto: de la INCIA.
Zona segunda. — Leon (capital), e s FE i ki
Zona tercera., — Resto de la provineia. Soria. .
Léridn. Zona tercera. — Toda la provincia.
@ gzlld segunda. — Lel‘i(lul (capital}, Tarrega, Cervera Tarragona. : =
y Balaguer.
Zona lercera. — Resto de la provineia. Zona segunda. — Tarragona, Reus y Tortosa.
Lo Zona lercera. — Resto de la provineia,
Logrofio. : / .
: ; = D Teruel
Zona segunda. — Logrofio (capital). : ; 4
Zona tercerd. — Resto de la provineia. A Zona tercera, — Toda la provincia. oy
- Lugo. Toledo. ‘
Zona tercera. — Toda la provincia, Zona segunda. — Toledo (capital) y Talavera de la
Madrid. Reina.
Zong especial. — Madrid (capital). Zona tercera. — Resto de la provineia.
Zona segunda. — El Escorial, Aleald de Henares, Falencio.
Aranjuez, Vallecas v Villaverde, ; . :
G . Ly 011 imera. — Valencia (eapital). \
Zong tercera. — Resto de la provineii. . el Adra, prynecs Valege, b T‘ ;
} Zona segunda. Resto de la provincia.
Madlaga. ; : : o
; .'i < ST ey Valladolid,
Zong primera, — Malaga (caprtal), B 5 : :
Zona segunda. — Resto de la provincia. | : Zona segunda. — Valladolid (capital).
. ] . .
ik ' Zonga tercera. — Resto de la provincia.:
Melilla . : & ;
2 : Vizeaya,
Zona segunda, — La plaza de Melilla. e ; 3 ¢ |
i : Zona primera. — Bilbao y localidades enclavadas {
Mureia, & i ' :
! 4 et i en ambas margenes de la ria.
Zona, segunda. — Mureia (capital) y Cartagena. 7 i e S SN S R ‘
3 ; ey fong segunda. — esto ¢ 4 provincila, ‘
Zona tercera. — Resto de la provineia. St e i ;
Navarra ; 2 Znmonr, i
AV i . ; » {
Zona segunda. — Pamplona. Zona tercera. — Toda la provineia. : l
Zona terceps. Resto de la provincia., .
Zardgoza,
Orense, 7o i : h ital);
S s S Zona primera, — Zaragoza (capital). i
Zona tercera. —/Toda Ja provinera. : : il e {
: \ Zong' segunda. .— Resto de la provineia. :
Owviedo )
/ 2 A : ; P }
Zonmg, primera. Oviedo (capital) y Gijon, Art. 40. Los sueldos por jornada completa seran |
Zona segunda, — Resto de 1a provineia. los siguientes: g e T i !
!
1
|
!
' < |
- !
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dia de 1o Exaltacién del Trabajo, las Empresas ale
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cunstaneias no se halle en situaciéon de dar rendi-
miento normal en su calegoria se podra acordar su
pase a otro. trabajo con la retribucion que a  ésfe
corresponda,
SECCION 40 — Gratificaciones periddicas fijos

Art. 46. ‘A fin de que los trabajadores regidos por
estas normas puedan solemnizar las fieslas conme-
morativas de la Natividad del Sefior y el 18 de Julio,
tadas por aquéllas abonaran a su personal una grafti-
ficacion de caracter exleaordinario equivalente al
importe de media mensualidad con motivo de Fas de
Navidad y oftra cantidad igual en la del 18 de juliof

La gratificacion del 18 de julio se abonara el dia
laborable inmediatamente anterior a dicha fecha Yy
Ya de Navidad, el inmediato anterior al 22 de diciem-
bre que sea, esimismo, habil,

Srcathx 5.2 — Plus de cargas familiares

‘Art. 47. Para cooperar al sostenimiento de las car-

eas de familia, se estableece un plug de cuantis del

10 por 100 del importe lolal de fa némina i da

Empresa, que se distribuirda conforme » lo que al

efectn se previene en la’ Orden del 20 de marzo de
1946, E

SpcciGN 6.0 — Geatificacion en fincidn de las vendds
o de los beneficios.

Art. 48, A-~tin (]&'..‘-'illid?li'.l;i_ll' al personal con,los
resultados Sconémicos del negocio, las Empresas su-
jetas o esta ReglamenlaciGn podvin establecer en fa-
vor del personal un régimen de gralificaciones variable
en relacion con las venlas o los beneficios, del modo
que mejor se- adapte @ la organizecion especifica dé
pada establecimiento, sin que los ingresos de los tra-
bajadores por este conceplo puedan ser inferiores en
Aingin caso al imporle de und mensualidad, consti-
fuida por la remuneracion inieial, reglameniaric, ¢l
premio por antigiiedad y el plus, si 1o hubiese.

La gratificacién a que- ge vefiere esfe arlieulo se
abonara anualmente, salvo que por eostumbre inve-
tepada estuviese establecido su abono en plazos mds
breves, v en todo caso habra de liquidarse la de ca-
da ejercicio econémico denfro del primer [rimestre
del ejercicio econdmico siguiente,

. CAPITULO V1
Jornada, horario, trabajo en horas extraordinarias.
descanso dominical y en dias festivos y vacaciones
-SeccroN- 4. — Jornadg
Art. 4. Con caraecter general, el personal com-
prendido en. la presente Reglamentacion realizard una
jornade de ocho horas diarias y cuarenta y ocho se-

manales, respetandose, esto~no obstante, las inferio-
res establecidas con anterioridad por disposiciones Je-
cales o ecoslumbre invelerada, en ftodos los = grapds
profesionales de determinada clase de establecimien-
tos o solo para los de ciertos grupos profesionales.
Art. 50. Quedan excluidos del régimen de 1o jor-

nada de ocho horas:

a) Los Porteros v Vigilanfes con casa-habitacion,
siempre que na se les exiju una vigilaneiy  cons-
tante. 4

b) Los Porteros v Vigilantes no comprendidos en

el caso que antecede podran trabajar hasta un ma-
ximo de selenta ¥y dos horas y la Ssemana, con el
abono u prorrata de un jornal-horario.de las que ex-
codan de cuaventa y ocho,

Seccion 20 — Horario

Arl. 5. Por los Detegados Provinciales de Traba-
jo se fijaran los corvespondientes horvarios de apertu-
rid v cierre de 1os establecimientos mercantiles, ton
coracter uniforme para los que pertenezean @ un
mismo gremio, cuyo horario puede ser alterado po
las propia auloridad, segun las distintes épocas de!
afno.

Dichos horarvios hahrvan de ser conforme o lo que
on  maleria ‘de deseansos minimos y demds exire-
mos <e defermina en la Ley de Jornady de la De-
pendenciy Mercantil, de 4 de julio de 1918; v en su
yeglamento de 16 de octubre del propio ano.

En toda clase de establecimientos estara fijado en
silio visible el cuhdro en el -que se ‘consigne el co-
rrespondiente horaro de apertura v cierre, due habra
de ser autorizado por el Jefe de 1, Inspeceion Pro-.
vincial de Trabajo.

Spocion: 30 — Trabajo en horas catrcordindrias
Art. 52. De conformidad con lo dispuesto -en la

Ley de Jornoda Maxima, puede ser aulorizada por el

Delegade de Trabaja la, realizacion de hovas extraor-
dinarias, que se retribuiran conforme a lo que a es-
te respecto se. establéce en el articulo 6. de |y Ley
de 9 de sepliembre de 1931, : ;

SECoION A — Descanso dominical y ¢n dias festivos

Apl. 33, Asimismo{se observardan las disposiciones
contenidas en la Lev de 13 de julio de 1940 y el Re-
elamento para su'aplicacion, de 25 de enero de 1941,
v en cualesquiera ofras disposiciones que en lo su-
cesivo se dicten respeclo del descansg dominical v el
correspondiente o dias festivos en el comercio,  fe-
niendo el caracter de abonable y no recuperable el
diy del Samto Padrén del gremio que oficialmente
wo pstablezea. ;

Art. 54 " En las localidades donde permaneciese
alverto - el ‘comereio en dominge por existic feria o
mercado tradicional er dicho dia, legalmente autori-
zado. se hobra de conceder al personal, dentre de T
jornada, el tiempo necesario para ¢l cumplimiento de
sits deberes religiosos y disfrutaran diehos {rabajado-
res, en compensacion, de cuttro horas de descanso en
un dia laborable de la semana si las horas trabaja-
das en domingo no excediesen..de cualre, y de una
jornada completa \de descanso compensatorio si exce-
diesen de dicho nimero de horas.

Art. 55., Cnando, excepeionalmente y por necesidi-
des del servicic, no pudiera darse el descanso compen-
satorio a un domingo, y siempre con la t'«a;‘!‘l_-.\]mn-
diente autorizacién del Delegado de Trabajo. se abo-
narda dicho dia con el 140 por 100 de recargo.

Por lo que se refiere a los dias festivos no recupe-
rables, podran las Empresas |'(1Il}!ll'="lliiit|i:-- en esta
Reglamentaeion  optar entre efectuar el -abono  con
arreglo al parrafo anlerior o @cumular dichos dias al
periodo anudl de vacaciongs relribuidas. '

Seccion 5. Vacaciones

Ant. 56.  El. personal comprendido #n la presenle
Yeglamenlacion - disfrularda del siguiente régimen de
vacaciones retribuidas:
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a) Hasta diez .aflos de servicio en la  Empress,
quince dins naturales, salvo que, por disposicion le-
gal o costumbre inveterada, disfrutase de un periodo
mayor de vacaciones, en ¢uyo caso lmlu.t de ser res-
pelada dicha vacaeidn superior,

b)  El personal que lleviase prestando - servicio mds
de diez aifos disfrutard como minimo también de
veinte natufales, de  vacaciones anuales retri-
buidas. . 3

~Los trabajadores varones menoressde
anos v las mujeres menores de diecisiele que asistan
a los campamentos, viajes, cursos, ete., del Frente de
Juveéniudes o de lag Seccion Femenina d'sfrularian .de
veinte dias laborables de vacaciones. refribuidas, .de
acuerdo con-la Orden del 20 de diciembre de 1945,

dias

veintian

CAPITULO VIT

Enfermedades, licencias y excedencias
Seccron 1.4 — Enfermedades
Sin perjuicio’ de las cendiciones mas fo-
establecidas las  Empresas
comprendidas en esla Reglamentaeion, en caso de
enfermedad se observaran las normas siguienles:

+ Bl personal comprendido en el Seguro Obligatorio
de Enfermedad. ademas de los beneficios olorgados
por el Reglamento de dicho Seguro v demids disposicio-
lendra derecho a los siguientes:

El sueldo integrc durante un afio, descontando del
mismo, duranfe el periodo en que las perciba, las
prestaciones ccondmicas del Seguro, =siempre -que no

Art. 57.

vorablés  que tuviesen

hubiese sido suslifuide durante su enfermedad por
otro “trabajador.
En el caso de ser sustiluido, pereibirad la diferen-

c1a, &i 1y hubiese, entre el sueldo que. corresponde al
lrabajador enfermo v el asignado al sustituto, des-
contando también, durante el pgriodo en que se abona-

Soeuro de Lnlpmm-rdad

El personal no comprendido en el "\Pﬂm‘n con ca-

ricter obligatorio - pereibird con eargo a ly Empresa
los mismos beneficios economicos que los que regla-
mentariamente han de estar inseritos en dicho Seguro,
esto es, se dedueird en todo caso el imporle de los
prestaciones que hubiesen de recibir del Seguro de
Enfermedad, en e]’supuesto de que voluntar’amente
se inseribiesen,

Art. 58. El personal comprendido en esta Regla-

mentacién tendrd derecho a que. se le Teserve 1y mis- -

ma plaza que desempefiaba ante de ser baja por en-
fermo durante un afo.
Aleanzado este limite,
cedencia forzosa por enfermedad,
sefinlades en o presente capitulo.

Seccidén 2. — Licencia

JArt 59, El personal de la ‘Empresa lendrd derecho
a solicitar ‘licencia con sueldo en cualquiera de los
casos siguientes: .

a) Matrimonio del f{rabajador,

b) Necesidad de atender pérsonalmente
propios que no admiten demora,

e) Muerle o entierro del cényuge, ascendientes, des-
cendientes. o hermanos, enfermedad del cényuge, pa-
dre e Hijos y alumbramiente de la esposa.

Art, 60,

quedara en situacién de ex-
eon Jlos derechos

\

asuntos

A

La duracion de esta lleencia serd, al me-

2022

las presteciones economicas mm se abhonan por el .

nos, de qulnce dias en el caso de matrimonio v de uno
w cinco diss en los demds casos, fijindose concreta-
menle en el Reglamento de Régimen Interior la ex-
tensién de esta licencia, teniendo en cuenta para
ello los desplazamientos que el trabajador haya de
hacer y las demés eircunstanecias que en el caso con-
curran. Alendidas éstas, los mismos Jefes que hayan
concedido la licencia podran prorrogarla por plazo
no superiop a tres dias, siempre que se solicite 'de-
bidamente. 4

Art. GI. En los casos a que se refiere el apartado bl
del articulo 59, otorgera la licencia si lo permiten las
necesidades «del servicio y teniendo en cuenta las an-
teriores solicitudes del pelicionario y su. expedienie
personal, no pudiendo disfrutarse de méas de una li-
scencia de esta clase cada afio.

La conecesion de la -licencia

corresponde al —em-

presario o @ la persong en quien aquél delegue, en’

los casos a que -se refieren los apartados a) v b), v al
Jefe inmediato del solicitante, si lo hubiese, en los
del apartado e); en este altimo chso, la conecesion se
hard en el aeto, sin perjuicio de las sanciones que
nuedan imponerse al {rabajador que alegue causa
que resulte falsa. En les easos a) y' b), la resalucion
debem adoptarse dentro de los quinece digs Hzg:mml!fl

1 la solicitud.

En todo los casos, incluidas las prorroges, =e
bra exigir la oportuna justificacion de las causas ale-
gadag, ‘ :

Art. 62. No se desr_‘t'n'i!:n';'m, a ningun efecto, tas li-
cencias reguladas en el presenfe capitulo, salvo a
los empleados que hayan oblenide duranfe su vida
profesional tres o mas licencias sin sueldo que en
total sumen: mas de seis meses; en lales cagos deberd
reducirse el tiempo que vesulte de sumar las distin-
las licencias d'sfrutadas.

“Art. 63.
lard los tramiles ¥ formalidades que hayan de obser-
varse pafa la concesion de licencias y. adoptara las
oportunas medidas para evifar posibles abusos; pe-
ro sin desvirtuar los® derechos anferiormente esti-
blecidos. :

SeccidN 3.0 — Excedencias

Arl. 64. BSe. reconocen dos clases de- excedencias:
voluntaria_y forzosa, pero ninguna de ellas dard de-
rechio a sueldo mientras el excedente no se incorpo-
re al servieie activo.

- Art. 65. Podrin solicitar la excedencia voluntaria
lodos los frabaiadores de la- Empresa, siempre gque
lleven, al menos, dos afios a su servicio, :

Las peticiones de excedencias se resolveran dentro
de] mes siguienfe 5 su presentacidn vy sekin atendi-
das dentro de, lag necesidades del servicio.

En todo caso se procurari despacharlas fay orable-
mente cuando se funden en terminacién de estudios,
exigencias familiares u ofras ecausas suficienfes y
analogas « las expresadas, que se sefialarin en el Re-
glamento de Régimen Interlor. :

Al ferminar esta situacion de w_\eedtnma el perso-
nal tendrd derecho a ocupar la primera vacante que
se produzea en su calegoria, si no hubiere emplea-
dos en situacion de excedenciy forzosa.

La excedencia voluntaria se concedera por una so-
la. vez, por plazo no inferior a un afio ni superior a
(res, sin derecho a prérroga. A ningan efeefo se com-

po-

El Reglamento de Régimen Interior rvgnQ
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putarg el tiempo que los trabajadores pemanezean
en esta situacion.

Se perderd el derecho a reingreso en la Empresa
i no se solicita antes de expirar el plazo por el
que se concedid la excedencia.

Art. 66. Daran lugar a la siluacién de excedencia
forzosa cuslquiera de las causas siguientes: '

a) Nombramienfo para cargo politico del Movi-
mienio que haya de hacerse por Decteto o por/de-
signacion . del Secrelario General, Delegado Nacional
de Sindicalos ¢ para cargo electivo.

b)  Enfermedad. :

¢) Malrimonio del personal femenino,

Art. 67. En los casos vx[u‘u;adus en el apartado &
del articulo anterior, la excedencia se prolongari por
el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-

garg el derecho a ocupar la misma pliaza que desem-

pefiaba anteriormente y a que se le compule el {fem-
po de excedencia a efeclos pasivos,

Los trabajadores que se encuentren en esta situacion
deberan solicitar el reingreso en ¢l mes siguiente a

su cese en el cargo.

Arl. 68. Los enfermos seran- considerados en si-
tuacion de excedencia forzosa ung vez que {ranscu-
rra un afno desde 1o feeha on que hubieren sido baje
por enfe rmedad,

La duracion maxima de esla excedencia serd de
dos anos, con derecho a reserva de plaza de la mis-
ma ‘calegoria que vinieron desempefiando.

El liempo de excedencir serd reconocido a guienes
Hleven un minimo de dos afios al servicio de la Em-
presa en el momento de producirse la  excedencia
por causa e enfermedad.

El personal excedente por causa de enfermedad es-
{ara somelido a la wvigilancia del servicio médico de
1a- Empresa, que podra deelararle 0lil para volvfr al
servicio aclivo.

Art. 69, El personal femenino que contraiga mg-
frimonio quedara en siluacién de excedencia forzosa
én tanto no se constituya en cabeza de familia. Cuan-
do esto ocurra, debera solicitar el reingreso dentro
de 1bs treinta dias s'guientes al hecho que’lo determi-
ne y deberd adjudicarse la- primera vacante de su
calegoria, si no hubiere algin. otro excedente de los
comprendidos en el articulo 65,

Este personal tendri derecho, en concepto de dote,
]

a una cantidad equivalente s tantas mensualidades

como afios de servicio haya prestado.

El tiempo de esta excedencia no se computary a
ningun efecto. ; ‘

El personal femenino actualmente al servicio de la
enlidad puede libremenfe optar entrve continuar tra-
bajando o acogerse a las condiciones de excedencia
anteriormente senaladas, en cuyo case percibirg ld
dote que le hubiera correspondido en el momento de
contraer matrimonio. El plazo de opeion para este per-
sonal sera de tres meses a contar desde la publica-
cion de las pfedentes Orvdegangas, {ranscurrido. el
cual no podri va wcogerse a los beneficios sefinla-
dos en el presente. aparlado para la exeedencia por
matrimonio, : i

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones y premios :
Secaron 1.* — Faltas del personal y sus sanciones

Art. 70. Las acciones u omisiones punibles en que
incurran los trabajadores de las Empresas se califi-
caran, segun su indele y circunstancias que concurrin
eén; leves, graves y muay graves,

Seran faltas leves:

{.* Las de descuido, errores o demora en la ejecu-
cién de cualquier trabajo que no produzea perturba-
cion importante en el servicio encomendado,

24 La faltar de puntualidad en la_asistencia a)

trabajo inferior o ({reinta minufos, siempre que de .

este retraso no se derive, por la funcidn especial del
trabajador, grave perjuicio. para el trabajo que la
Empresa le lenga encomendado, en cuyo case se ca-
liticara de falla grave. : '

2.4 No cursar.en tiempo oportuno la baja eorres-
pondiente, cuando falte al trabajo- por motivo jus-
lilicado, a no ser que-se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4+ El abandono sin caunsg justificada del trabajo,
aunqgue gea por hreve tiempao. -

5.0 Pequefios descuidos en la. conservacion  del

material,

6.2 No alender al pablico-con lo eorreceidn y dili-
cenein debidas, : ‘

7o No comuniear a la Empresy los cambiros de do-
m'eilio i

8% Las discusiones con los companieos de fraba-
ios dentro.de las dependencias de la Empresda, siem-
pre cue no sea en presencia del pablico.

0.0 Fallar =1 trabajo un dia, stin la debida. autoriza-
cion o causa justificada, v siempre «ue de esly falta
no, se derive . perjuicio para el servicio pablico, en cu-
vo eaeo la falla serd considerada eomo grave.

Arl. 71, Se ealificaran como faltas graves las  si

guientes:

[.* Mas de lres falles 'de puntualidad en la o
leneq wl trabajo no justificadas y cometidas en el pe-
riodo de un mes,

2+ Fallar dos dias al lrebajo durante el periodo
de un mes sin causa justificada, Cuando de estas fal-

“tas se deriven perjuicios para el publico se conside-

raran como faltas muy graves. .
3.* No comunicar con la” puntualidad debida los

¢ambios expertimentados en lg familia v que puedan

afeclar a-los Seguros sociales obligatorios v plus de
eargas de familia. La falta ‘maliciosa en estos actos
<o, considerara como falla muy ‘grave,

At Enlregarse a juegos o distraceiones, cnalesquie-
ra que sean, estando de servieio,

54 La simulaction’ de enfermedad o aecidente.

6.*  La mera: desobedienciy a sus - superiores. e
cunquier materia- de servicio. Si esta desobediencia
implicose quebhranto manifieslo para el trabajo o de
elln. se derivase perjuficio notorio para la Empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

7.0 Simular la presencia de olro frabajador fichan-
do o firmando por él, .

R La negligéncia o descuido en el trabajo que
afecls g la buena marcha del mismo.

9. Descuido importante-en la conservacion de los
aéneros o articulos del establecimiento.
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10. Falla notoria de respeta o ¢onsideracion al pu-

blico.
" 1. Discusiones
trabajo en presencia del ptblico. -

12. Realizar, sin-el oportuno permiso, trabajos par-
ficulares durante la jornada, asi como emplear’ para
uso propio herramientas o malteriales de la Empresa.

molestas con los compaieros de

13. La embriaguez fuera de actos de servicio, vis-

Fiendo el uniforme de la Empresa.

14, La reincidencis en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimetre y habiendo
mediado amonestacion,

Art. 72. Se consideraran
las siguientes:

[ Mias de diez faltas de asisteneia al trabajo en
un periodo de seis meses, o vefinte durante un afo.

20 El fraude, desleallad o abuso de confianza ev
las gestiones encomendadas, asi como en el trato eon

como faltas muy graves

los compaiierog de trabajo o cualquiera otra persona

al servicio de 14 Empresa en relacién de trabajo con
o hacer negociaciones de comereio o indusiria
por cuenta propia o de olra persona sin expresa auto-
rizacion de la Empresa, : {

22 Hacer desaparecer, inubilizar, destrozar o caul-
sar desperfectos en materias, utiles, herramientas,
maguinaria, aparatos, instalaciones, adificios Vooen-
seres v documenlos de la Empresa.

4+ El robo, hurto o malversacion cometidos dentro
o fuera de la Empresa, y cualquier otro heeho gue
pueda ser motivo de desconfianza respecto a su autor.

a.t o Lia embriaguez duranté el servicio o fuera del
siempre fuese

esla

Z \
mismao, que en esle segunde caso

habitual.

6.3 Violar el seereto de la' correspondencia o do- -

cumentos reservados de 1la Empresa.

7.0 Revelar a elementos exirafios a la Empresa da-
tos de reserva obligada.

8+ Dedicarse a actividades que la Empresy hubie-
ra. declarado incompatibles en su Reglamento de Ré-
gimen inlerior.

9 Les malos

1

iriteg” de palabra u otra, abuso
de autoridad o la falla grave de respeto y consfidera-
cion oa los Jefes o a sus familiares, ;asi' cemo a los
compafieros y subordinados.

10. - La blasfemia habitual.

11, La falla de aseo, siempre que sobre ello se hu-

hiese llamado repetidamente la atencion al trabajador .

0 sea de tal indole que produzea queja justificada de
los compaifieros que realicen su trabajo en el mfismo
local que aquél, '

12, La disminucién volunfaria y continuads en #l
rendimien{o normal de la kabor.

13. El originar frecuentes rifias y pendencias con
los compafieros de trabajo.

1%, La reincidencia en falta grave, wundque sea de
disfinta naluraleza, siempre que se cometa dentro do
un periodo de seis meses de la primera.

Srccron 2.0 — Sanciones
Art. 75, Lias sanciones mdaximas que podran impo-
‘nerse o los que ineurran en faltas serdn las siguientes:
Por fallas leves:
Amoneskacion verbal,
Amonestacidn por eserito,

Suspension de empleo y sueldo hasta de dﬂsﬂﬂiﬂ.‘s

Por faltas graves:

[ysminueién de vacaciones retribuidas, siempre que
ol sancionado puedy disfrutar de los siete dias esta-
blecidos en el articulo 35 de la vigente Ley del Con-
trato de Trabajo.

Suspension de, empleo y cueldo de tres a quice dias.

Privacion durante un ano de ‘la gratificacién que
<p establece en el articulo 48. ;

Por falkas muy graves:

Suspension de.empleo y sueldo de veinte a sesenta
Gias.

Postergacion hasta de cualro anos de aumentos que
}nmlim'uﬂ corresponderle gor aplicacion de los cuatro
incrementos periodicos a que se refiere el articulo 42.

pérdida de puestos en el escalafén, pudiende llegan
ineluso a ocupar el ultimo namero de la. categoria o
qué perlenezca el saneionado, .

inhabilitacion por un periodo no superior a cimeo
afios pama ascender de categoria.

Traslade forzoso del servicio a distinta localidad,
sin derechn a indemnizacién alguna. '

Despida ¢oh  pérdida de todos sus derechos en la
Empresa. ! :

Art. Th. Las/sanciones que’ en el orden laboral
puedan imponerse. se entienden sin perjuicio de pa-
car ol tanto de culpa & los Tribunales, cuando la fal-
la cemelida pueda constituiv delito. Asimismo podra
darse cuenta a Ta Autoridad g'uhm'rmli\':'a. si ello pro-
cediese.

Art. . Norma de procedimiento. — Correspon-

de al. Jefe de la Empresa la facuitad de imponer

sanciones u oforgar premios, de acuerdo con las nor-
mas contenidas en esta Reglamentacion, salvo res-
peclo=de las sanciones de traslado forzogo'o despido.
cuvy imposicion sé reservi a la Magistratura de Tra-
hajo, ante la cual las Empresas formularan las co-
rrespondiesies propuestas. ? ,

Art. 76. Excepto en los casos de falta leve, para la
imposicion  de sanciones graves o muy graves S_G[‘:-’:‘
imprescindible la instruceion del correspondiente ex-
pediente; que habra de framitarse en el plazo méxi-
me de un mes, remitiéndose al ineulpado. el oportu-
no pliego de cargos, al que deberd conlestar también
por escrito en el plazo de cince dias héabiles, y prac-
ticando seguidumente lodas las  pruebas propuestas
por el mismo, siempre que sean de las generalmente
admitidas en Derecho. '

Cuando existan fundados indicios que hagan pre-
sumir que ¢l ineulpado ha incurrido en falta muy
arave, podri ser suspendido de empleo y sueldo du-
rante la framitacién del expediente. ;

[as sanciones seran comunicadas por-eserito al in-
feresado, expresando las causas que las motivaron,
debiendo firmar el duplicado y enlregarlo a la Direc-
¢ién ‘o Gerencia, Contra las sanciones impuestas por
ln Empreesa son admisibles lag acciones y recursos
eslablecidos por la legislacion procesal laboral.

En el easo de que la Empress haya propuesto la
semeion de (Paslado o de despido, y que la Magistra-
furn de Trabajo, sin perjuicio de reconocer la comi-
¢ion de una falta muy greve, eslime tales sanciones
comao” excesivis, alendidas las circunstancias del ca-
0. la Empresa queda facultada para imponer al tra-
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bajador cualquiera de rE; demds sanciones aplicables
- k las faltas muy graves,

Art, 77. Las faltas le
conocimiento por la Empresa, y
graves, @ los tres: meses, o)
" Art. 78. Las Empresas anokaran en los expedientes
personales de sus {rabajadores los® premios que l€s
fueren' concedidos v las hayin si-
do impuestas.

prescribirdn al mes de su
las graves y muy

saneiones que les
" Lias Empresas que con arreglo a lag normas conte-
nidas en eslas Ordenanzas de Trakbajo' eslén obliga-
das a confleceionar Reglamenlo de Régimen Interior,
consignaran en el mismo las oportunas reglas de
procedimiento- en materia de premios, faltas y san-
ciones, detallando los conceptos eontenidos en el pre-
sente ecapitulo de esta Reglamentaeion. :

Arl. 79. El importe de lag sanciones de earacter
econdémico, - retraso en los aumenfos periodicos, ete.,
asi como ¢! montante del salario correspendiente &
vacaciones relribuidas de que se prive a algiun im-
bajador, servird para incrementar fondo del plus
de cargas de familia de la Empresa.

el

Seceron 3.0 — Sanciones a las Empresas

Art. 80. Las inl'r‘::mru_nngs a 'In presenie Reglamen-
lacién cometidas por las Empresas podrian ser sancio-
nadas por las Delegaciones de Trabajo con multa: de
50 a 10.000 peselas, o proponiendo a la Direccidn Ge-
neral otras de mayor cuantia . cuando la naturalezay o

circunstancias de lz falta o de los Jnfractores o la
reincidencia’ asi 1o aconsejen. En este caso, la Di-

reccion General de Trabajo podra proponer a la Su-
perioridad el cese de los Direetores, Gerentes o miem-
thros de] Consejo de Administracién responsables de
tal conducta.

Cluando en una Empresa se falte reiteradamente a
las prescripciones de este Reglamento, a las Leyes re-

guladoras del teabajo, con deliberado y ostensible
deseo de infraceidn, el Director que esta al frente in-
currird. en falta: muy grave y podra ser inhabilitado

para ocupar puestos de direceidn, la

saneion econdniica que proceda.

sin perjuicio de

SEcoioN 4. — Premios

Art. 81. Las Empresas estableceran en el Regla-
megto de Régimen Inberior un sistemg de recom-
pensas. especiales para premiar los acfos y traba-

ins de earacter extraordinario realizados en ecircuns-
tancias singulares y que revelen en su autor un pro-
fundo sentido del deber, alto espiritu de colaboracion
0 elevado amor profesional,

Dichos premins podran consistir en sobresueldos,
cantidades en metalico, ampliacign de  vacaciones,
viajes, ete., y llevarin anejos la concesion de puntos

preferenciy a. los efectos de ascensop de categoria.

La concesion de las anteriores recompensas se hara
pablica en las tablillas de anuncios de las Empresas,
como meneién honorifica, v fodas ellas se haridn cons-
lar en los respectivos expedienles de Tos trabajadores.

CAPITULO IX

Reglamento de Régimen fnterior

82, Las Empresas comprendidas en las pre-

Ordenanzas de Trabajo que ocupen freinta,
minimo vendran obligadas en el

Art.

sentes

lrabajadores como

.implantadas,

wetividades en mas de una proyinecia, y

de agosto de

plazo de tres meses, contados desde el siguiente dia
de Ja insercién de estas normas en el “Boletin Oficial
del Estado”, a redactar un proyecto de Reglamente
Interior, que habra de seguir el mismo orden de ma-
lerias (ip la ng]'unvnlamon adaptando las reglas de
éstas a la peculiar organizacién del trabajo.'

En diche Reglamento de Régimen Interior se de-
detallaran las materias referentes a la  organizacion
del {rabajo, especificando los Departamentos, Grupos

de Seeciones, Secciones, Negociados, etcéfera, . que
exislan, régimen de premios y sanciones, nledidas de
seguridad, comodidad e higiene que hubiesen eido

sistema de gratificacion al personal en
funcién de las ventas o de los beneficios; concesiones
especiales “en maleria de previsién, vacaciones, ete,
y cuantas ofras disposiciones sean utiles para el de-
hido rendimiento del negocio, discipling dell personal
v fomento de las relaciones de lealtad y asistencia
que reciprocamente se deben -aquellos elementos per-
sonales que intervienen en la Empresa.

Bl provecto se presentard por triplicado ante la Di-
reccién de . Trabajo, si la Empresa desenvuelve sus
ante/ la co-
rrespondiente Delegacién de Trabajo si las realizase
unicamente en una sola provineia, :

Contra la deeision dictada se dari recurso en el
plazo de quince dias habiles, contados o partir de la

nolificacién de aquélla, cuyo recurso habrd de pre-
sentarse ante la misma autoridad que lny hubiera pro-

nunciado, y sera dirigido al Ministro si primeramen-
¢ hubiers intervenido la Direceidn General de Traba-
jo. 0 u 6sta si’ hubiera actuado una Delegacion.

" Para resolver el recurso formalizado dispondra el
Organismo correspondiente de ofros quince dias labo-
rahles.

CAPITULO X

Seguridad e higiene. en el trabajo

Arl. 83. En las Empresas sujetas a la presenie Re-
glamentacién se habri de dar el mas éstricto cumpli-
mientc a las medidas de seguridad e higiene con)-
prendidas en el vigente Reglamento de 31 de enero
de 1040, v en especial a las disposiciones relativas a
superficie de los locales, cubo de aire y venfilacidn,
prevenciones adecuadas al empleo y utilizacion de
maquinas y herramientas,. escaleras,” ascénsores,
montacargas, etcétera, asi como a lo dispuesfo en
materig de iluminacién en virtud de la Orden de 26
1940. : !

Art, 8. Asimismo se dispondrd en los Centros de
trabajo 4 que esta Reglamentacidon se refiere de los
<ervicios higiénicos en el namero v condiciones es-

fablecido en el citado Reglamento de 31 de enero de
1940, y de un botiquin con malerial preciso pira
las curas de urgenecia o que por su escasa imporlan-
ria no requieran la intervencién facultativa.

CAPITULO XI
Prevision
Arl. 85. Con independencia: de las prestaciones
que correspondan a los (rabajadores, de conformidad
¢on las disposiciones legales de caracler general en

materia de prevision, se estableceran pensiones de
jubilacion, asi como auxilios econémicos en caso de
J .
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defuncién en favor de las viudas y huérfanos y cua-
lésquiery ofras prestaciones que se estimen conve-
nientes, a.cuyo fin se constiluira una Mutualidad o
Mutualidades con arreglo 5 las. disposiciones legales
vigenies en la materia. i \

Art, 86.. A los fines a que se refiere o] articulo
anlerior, contribuirin las Empresas v log trabajado-
res; éstos, con el 4 'por 100 de sus salarios base, v
“on una-aportacién doble las Empresas comprendidas
en esta Reglamentacién, :

El Reglamento o Reglamentos de lg Mutualidad,
segun lenga cardcter nacional o corresponda: 5 cir-
cunseripeion  territorial inferior, se aprobari por
la. Direccion General de Previsién, oido el informe de
la- Direceion General de Trabajo.

i
CAPITULO XII
Disposiciones varias
Arl. 87. Traslades — Los traslados del -~ personal

i plazy distinta de aquella donde trabaja podran sep
voluntarios o forzosos.

Es (raslado voluntario of concedido por la Empre-
sa - ingtancia del trabajador, cuando haya ' vacante
que por su categorfa pueda cubrir,

1 traslado forzoso tinicaménte puede ser impuesio
Como sanei6n, en la ferma prevista en el capilulo VIII
de este Reglamenio, :

Arl. 83, Cualquier trabajador que seq lrasladado,
“ineluso en caso de sancion, tendra derecho a billele
graluito para él y ‘para los familiares que vivan .a
SUS  expensas, : A

Tendrin asimismo el (ransporte graluilo ‘de mobi-
liario, ropas v enseres de su hogar, debiendo indem-
nizir la Empres; en ecaso ge siniestro o pérdidy de
fpuéllos, ;

Art. 89, Salidas, ciajes i dictas, —, El personal al
fque se confiera alguna comisién de servicio fuery do
su residencia habitual de trabajo tendri derecho al
que se le abonen los gastos que, hubiera  efectuado,
previa. presentacion de log justificantes correspon-
dientes, v a viajar en la eclage correspondiente a su
calegoria, de acuerdo con lo que al efeécto se deter-
mine en el Reglamento de Régimen Interior.

Las Empresas que no tengan Reglamento de Régi-
men Interior fijaran libremente con su personal 14
clase en que éste haya de efectuar sus viajes.

Art.-90.  Servicio militar, — E] personal compren-
dido en 1y presente. Reglamentacién tiene derecho a
que .se le. respete el puesto de trabajo durante ‘el
tiempo ‘que dure su servicio' militap obligatorio v dos
meses mas,

Asimismo el personal que llevase dos afios pres-
tando servicio al tiempo de ser incorporado al servi-
cio mililar obligatorio, tiene derecho a percibir como
si estuviese presente en ¢] trabajo el importe de las
gralificaciones exiraordinarias fijas de 18 de Julio
y de Navidad, a que se refiere ol articulo 46.

Arl. M. Gralificacidn especial g los escaparitisias.
Kl personal no comprendido en el apartado h) del ar-
ticulg. 18 que_.no obstante; realice con caracfer nor-
mal la funcién-de 13 ornamentacidn de los escapi-,
rates en los establecimientos de primera y segunda
categoria. tendrd derecho, en concepta de - gratifica-

BRDi 2022 o i

cion especial, a un plus del 10 por 100 de su Sa -
lario-bhase, ‘

ATET D2, A los lrabaja-
dorés. comprendidos en ‘a presénte  Reglamentacion
& quienes se exija levar uniforme, se les proveera
de un [raje cada, afio v da un abrigo o prends analo-
galcada tres afios por lo menos,

Reposicion de prendas. —

Art. 93.  Respeto « las condiciones mds “beneficio-
sas. — Por ser condiciones minimas las establecidas
en la presente Reglamentacidn, habrin de - respetarse
las que vengan implantadas por disposicion legal o
costumbre invelerada cuando, examinadas en su con-
junto, resullen méas beneficiosas para el personail.

En cualquier caso se respetardn como "condiciones
mas beneficiosas, si exislieren, las siguientes:

a) La jornada de trabajo inferior aq establecida,
0 los jernadas intensivas.

b La eonsideracidon de un establecimiento en cate-
gorix superior g la que en este Reglamenlo se de-
fermina. ¥ =

€) Los sueldos iniciales reglamientarios suUperiores.

d) « El imporle ‘que en conceplo de aumeénto por
anligliedad le correspondiese percibir en 1.° de enere
de 1948, si fuese superior.al que establezea epn las
presenles Ordenanzas. & :

¢) Las vacdciones de mavyor duracion.

) Grafificaciones- periddicas fijas de mayor cuan-
Iia,

&) Las comisiones anteriormente establecidas que

formasen parte del sueldo-base. cuando su aplicacion
produzes ingresos ‘supericres a los sueldos que se fi-
jan, y asimismo’las comisiones (ue exislieran, con
independencia de los suelde s-hase, cuando su caantia
fuese superior a la delerminada en el presente Re-
glamenie en funcién de las vertas o de les benefi-
Cios;

h) «Los porcentajes de
niyores,

Art. 94,

plus de careas de familia

Aplicacion des -'v’f“-'rww.fr iones de  cardcter

vgeneral, — Bn 1o no previsio o regulado en la pre-

sente Reglamenlacion de lrahajo serin de aplicacién

las normas -establecidas wr la legislaecion general;
I A ‘

DISPOSICIONES 'TRANSITORIAS

Acaplamiento, — E) personal dependiente de las
Empresas a que se refiere este teglamento que no,

estuviese clasificado con arreglo a las calegorias con-
tenidis en” esfas ‘Ordenanzas, asi como aquel g quien
corresponda ser promovido caleg T‘i:c)sl,l;)l_‘l'}fll’, se
clasficard por la Empresa de- acuerdo con.lag fun-

.ciones que efectivamente realice dicho personal.

Las clasificaciones han de considerarse en los esca-
lafones g (que ‘se  refiere ol “articulo 27 de esta Re-
glamentacion, pudiendo promoverse las ‘reclamaecio-
nes-a que haee referencia el articulo 28,

DISPOSICHON FINAT,

Quedan derogadas Jas normas provisionales sobre
refribucion v clasificacion del personal ocupado en el
(:n]l]:‘l'c‘h» li;u’{(ls 1'|||‘r"H\'H,\‘.\ cuantas Hl]-‘flﬁ‘ ('liﬁi]‘lﬂ.‘-}i—
flones se opangan’ a lo dispuesto ” en esta Reglamen-
lacion

Madrid, 10 de febrero de 1048, Bl Thrector gene-

ral de Trabajo, Agustin Miranda Junco,
- ]
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SECCION QUINTA

Niim. '1.898

Ayuntamiento de la §.H. e I. Ciudad
de Zaragoza

——

Acordado ‘por €l Excmo. Ayunta-
miento pleno en sesiGn que se celebro
el dia 10 de marzo préximo pasado al-
gunas modificaciones al Reglamento ge-
neral de Funcionarios y Obreros munici-
pales que afectan a sus articulos 80, 82,
83, 84, 85, 87, 88, 80, 90, 93 y 94, asi
Como aclaraciones a los mismos, queda
expuesto al piiblico, a efectos de reela-

- maciones, el expediente en e] que ‘se

~

recogen dichas modificaciones en la
Seccién de Gobernacidn de l]a Secre-
taria municipal, por plazo de quince
dias, a contar del siguiente al en que
aparezca este anuncio en el ‘snpetim
Urrciat de 1a provincia. j

Lo que se anuncia para general co-
nocimiento.

Zaragoza, 2 de abril de 1948.—FI
Alcalde-Presidente, José-Maria Sanchez
Ventura.—Por  acuerdo de S. E.: Ei
Secretarjo general, Luis Aramburo.

SECCION SEXTA

Niim. 1.906
ATEA

Por haber renunciado el cargo de Se-

crefario de este Ayuntamiento el nom-
brado por la Direccién General de Ad-
ministracion Lo cal en el Gltimo concurso
de fercera categuria, sehalla vacante la
misma con el sueldo de 7.500 pesetas,
pagadas por meses vencidos de los fon-
dos municipales, .

Hasta tanto se cubra reglamentaria-

mente, se saca a concurso la expresada

l

plaza con cardcter “accidental y sueldo
citado, por término de ochn dias, a
partir del siguiente al de 1a publicacién
de este anuncio en el Borerin OFICIAL
de la provincia.

Los aspirantes a dicha plaza deberdn
pertenecer al Cuerpo Nacional de Se-
cretarios de Administracién Local, y
acompaiiardn a la instancia dnicamente
certificacion de buena conducta de la
Alcaldia de su residencia, sin perjuicio
de exigirle a su debido tiempo los de-
mds documentos necesarios.

Atea, 6 de abril de 1948.— F| Alcalde,
B. Herrero Martinez

Nim. 1.908
CODO

Por traslado en virtud de haber sido
nombrado para la Secretaria de Morée
y Purroy en el concurso resuelto tiltima-
mente el que hasta la fecha fué Secre-
tario de este Ayuntamiento, se anuncia
vacante la Secretaria del mismo, dotada
con el haber anual de 6.000 pesetas, pa-
fa su provisién con cardcter accidental

entre individuos pertenecientes al Cuer-
po de Secretarios de Administracién Lo-
cal, por el plazo de quince dias a partir
de la fecha de publicacién de este 2nun-
cio en el BorLeTin Owicrax de [a provin-
cia, durante cuyo plazo dirigirdn los as-
pirantes sus solicitudes a esta Alcaldia a
la que acompafiardn cuantos documen-
tos estimen convenientes para acreditar
sus meéritos. _

Codo, 2 de abril de 1948.—El Alcal-
de, Antonio Pérez.

Niinr. 1.866

MORATA DE JALON

Acordado por este Ayuntamiento
contratar mediante concurso-subasta la
realizacién de las obras ce abastesi-
miento de aguas y alcantarillado de es-
ta villa, comprendidas en la parte de
ejecucion inmediata de lns proyectos
legalmente-aprobados, queda expuesto
al piblico el respectivo expediente en
la Secretaria municipal, a fin de que
durante el plazo de quince dias, conta-
dos desde el siguiente al en que apa-
rezca este anuncio en el Borrvr+ Opi-
ciaL de 12 provincia y en las horas h4-
biles de oficina, pueda ser examinado
y formularse en su caso las reclama
ciones que se estimen pertinentes con-
tra dicho expediente.

Lo que se hace piblico en cumpli-_
miento y a los efectos de lo dispuesto
en el articulo 26 del Reglamento de
Contratacién de Obras ¥ Servicios mu-
nicipales de 2 de julio de 1924, '

Morata de Jalén, 9 de abril de 1948,
El Alcalde, F. Sancho.

SECCION SEPTINA
IIDMI-NISTRREIQBL DE JUSTICIA

Nam. 1.876
MAGISTRATURA DE TRABAJO
NUM. 1

Cédula de emplazamiento

El sefior Magistrado de Trabajo
niamero 1 de Zaragoza, en el juicio ante
la misma tramitado bajo el niim. 1.404
de 1947, ainstancia de Ladislao Diez
Gonzédlez contra-1a <Sociedad- Espa-
fola del Acumulador Tudors, en re-
clamacién por despido, ha acordade
se emplace al expresado demandante,

cuyo actual domicilio se desconoce,

nara que dentro del término de cuaren-
ta dias comparezca ante la Sala de lo
Social del Tribunal Supiemo en el
recurso que interpuso por infraccidp de
Ley, contra la sentencia en dieho juicio
pronunciada.

Zaragoza, cinco de abril de mil no-
vecientos cuarentay ocho.—El Secre-
tario, Ramén Albesa.

Requisitorias

820 apercibimiento de ser declaradps rg-
beldes y de incurrir en las denes res-
ponsabilidades legales, de no presen-
tarse los procesados que a eontinuacidn
ke exrpresan, en el plazo gque se les Tija,
8 eontar desde el dia de Ig publicacidn
del anunelo en este periddico oficial g
ante el Juez o Tribunal que eé sedala,

ee les cita, Uama Y emplaza, encargdn-
dose a todas las Autoridades YV Agentes
de 'la Policia fudicial procedan a la
buseca, captura y conduccidn de agud-
lios, ponténdolos a disposicidn de diens
Juez o Tribunal con arreglo a tos ar-
ticulos 512 y 388 de Ia Ley de Enjul-
elamiento Criminal V 664 de la Lep de.
Enfulclamiento Militar de Harina,

Nim. 1.920

LABORDA FATAS (luan), de 26
aios de edad, casado, peon de albaiiil,
natural de Zaragoza, hijo de Silvestra,
sin domicilio conocido, para que cum-
pla la pena de diez dias de arresto en la
Prisién Provincial ha que.ha sido con-
denado ‘en el juicio verbal de fatas
tramitado en el Juzgado municipal n-
mero 2 de Zaragoza bajo el niimero
821 de 1947, sobre hurte, poniéndolo,
caso de ser habido, a disposicion de
este Juzgado.

JUZGADOS DE I.a‘\lNSTANClA
Nim. 1.76%
BORJA

A virtud de proveido de esta fecha
dictado en el sumario seguido en este
Juzgado en el nimero 22 de 1948, sobre
hurto, por el sefior Juez de instruccidn
de este partido se ruega a todas las
Autoridades y encarga a los. agentes de
la Policia judicial nrocedan a ja busca
y rescate de cuatro gallinas, de ellas
dos royas y dos cenizosas:.un gallo;
dieciséis pollos; dos conejos, uno blan-
Co y otro pardo; dos sibanas blancas
con las iniciales M. G.; dos mudas de
sefiora; dos de_caballero; dos camisones
de seiiora con las iniciales M. G., el
uno y el otro con las E. B.; dos pares
de medias; tres de calcetines; cuatro
pafiuelos; un almohadén; un delantal y
una bata, sustraidos en la noche del 1
del actual al vecino de Fuendejalén
Elias Rubio Arcega, procediendo a la
detencién de las personas en cuyo po-
der se encuentren si no acreditan su
legitima adquisicién, asi como a los
que resultaren autores de la sustraccidn,
poniendo unos y otros a disposicidn de
egfe Juzgado caso de ser habidos.

Dado en Borja a tres de abril de mil

novecientos cuarenta y ocho.—Fl Se-
cretario de la administracién de jus-

ticia, Carmelo Molins.

o
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Nim. 1.850
S0OS DEL REY CATOLICO

D. Leonardo. Salve Bonafonte, '_[uez
ejerciente de instruccion de la villa
de Sos del‘Rey Catélico y su partido;

Hago saber: Que en este Juzgado se
sigue sumario numero 12 de 1948, sobre
robo, de lo siguiente:

Una manta de lana con cenefa dam,
flores de rosa; cuatro sabanas, marcadas
unas con iniciales J. S. y otras con las
de [. M.; dos mantas blancas de lana,
una de lista encarnada y otra con ce-
nefa de rosas encarnada una manta de
algododn blanca; dos cubre-camas, uno
blanco y otro verde, con rayas blancas
formando cuadro; un mantel; varias
servilletas; ocho toallas y un tapete de
mesa. de comedor de esterilla, color
crudo, bordado en encarnado; hecho
ocurrido entre los dias 13 al 17 de mar-
zo pasado en una casa sita en Biel (ca-
lle Mayor, 24), propiedad de D.” Isabel
Margo Sampietro, interesdndose de la
Policia judicial la busca y rescate de
dichas ropas, poniendo a los autores del
robo a disposicion de este J[uzgado caso
_ de ser habidos, asi como a las personas
en cuyo poder se encuentfen dichos ob-
jetos “si no acreditan su legitima adquisi-
' ¢ibn, @que se supone’ son unos gitanos
conocidos * por 1a tribu de <Ramén>,
acaudillados por Antonio (a) EI Moro, y
entre los que van una gitana llamada
Juana y otra apodada La Coforra.

Dado en Sos del Rey Cat6lico a seis

: : ; (
de abril de mil novecientos cuarenta y
ocho.— Leonardo Salvo. — EI' Secre-
tario, José Garcia Garin.

JUZGADOS COMARCALES

Nim. 1.770
CASPE

Cédula de citacién y emplazamiento

En diligencias previas que por lesio-
nes se siguen en este Juzgado con el
niim. 22 de 1947, el Sr. D. Manue] Va-
lién Poblador, |uez comarca! sustituto
en funciones de esta ciudad, por provi-
dencia de fecha de hoy ha acordado
sea citado el lesionado Leandro .de la
Cruz Moreno, que se encuentra en ig-
norado paradero, al objeto de que com-
parezca en el término de diez dias ante

este juzgado a fin de ser reconocido so--

bre el estado de las lesiones que pade-
ce, hacerle el ofrecimiento que determi-
na el art. 109 de jla Ley de Enjuicia-
miento Criminal y recibirle declaracidn.

Y para que sirva de citacion y empla-
zamiento en forma al mencionado lesio-
nado, cuyo tltimo domicilio lo tuvo en
Escatron, de donde se ausentd con
rumbo desconocido, se expide la pre-
sente para su insercion en el Bormriv
Owrcisy de la provincia, previniendo
a dicho interesado, en caso de no com-
parecer, de serle parados los perjuicios
a que haya lugar en derecho.

En !a ciudad de Caspe a tres de abril

de mil novecientos cuarenta y ocho.—
El Secretario: P. H., (ilegible}.

Tiv. HoGar Pacsaterrr

PARTE NO OFICIAL

Num. 1.929
Sattos Unidos del Jaldn, §, A.
La Junta general ordinaria de accio-
nistas de esta Sociedad, para tratar del

‘resultado del ejercicio de 1947, se cele-

brara el dia 30 del corriente, a las doce
y treinta de la mafnana, en su domicilio
social (calle de Isaac Peral, niim. 4).

Tendrdn derecho de asistencia los ac-
cionistas en la forma y condiciones que
los Estatutos prescriben. -

Zaragoza, 10 de abril de 1948.—El
Secretario del Consejo de Administra-
cion, Pascual Arellano.

Nim. 1.909
Comunidad de Regantes de Pozuel
de Ariza

Aprobados definitivamente los pro-
yectos de Ordenanzas y Reglamepto del
Sindicato de esta Comunidad en/sesion
del dia 25 de enero proximo pasado,
por acuerdo de la Junta de mi presiden-
cia ge hallan depositades en la Secreta-
ria del Ayuntamiento los referidos pro-
yectos, para que durante el término de
treinta dias todos los interesados y pro-
pietarios de fincas rusticas en el apro-
vechamiento de las aguas de la acequia
«Honda» puedan examinarlos y recla-
mar de agravio i se creen perjudicados
durante todcs los dias laborables, de
once a una. _

Pozuel de Ariza, 9 de abgil de 1948.
El Presidente de la Comisidn, Florenti-
no Rodriguez.
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TABLA DE SALARIOS
ESTABLECIMIENTOS DE CUATRIENIOS
CATEGORIAS == — - ===
1.2 clase ; 2.2 clase 32 clase Niém. Cuantia
PRIMERA ZONA
GRUPO PRIMERO
Ingenieros. Licenciados 1.500 1.500 1.500 4 150
Ayudantes Técnicos 1.200 1.200 1.200 4 150
Practicantes : 850" 850 850 4 100
GRUPO 11 5
Jefe de Personal 1.500 1.200 900 4 100
Jefe de Compras- . 1.500 1,200 900 4 150
Jefe de Ventas 1.500 1.200 900 . 4 150
Encargado general 1.500 1.200 900 4 150
Jefe de Almacén . 1.200 1.020 840 4 110
Jefe de Sucursal . 1.200 1.020 840 4 110
Jefe de Grupo 1.620 900 800 4 20
‘Jefe de'Seccién b e o e R 900 840 750 5 75
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador > 810 720 5 75/
Viajante . , ., . e T e VR O e 840 780 600 5 . 60
Carredor de plaza 780 720 660 5 50
Dependiente de 25 afios 750 690 - 600 5 50
Dependiente de 22 a 25 afios 650 600 540 » >
Ayudante I e o - o e e i L e e 310 450 425 » »
Dependiente Mayor, 10 por 100 mis que el mayor de 25 afos- :
Aprendiz
Primer afio . 162 144 116 > >
Scgundo afio 225 200 165 > »
Tercer afio . 270 240 210 »oid >
Cuarto afio s 375 350 325 » »
GRUPO 1
Jefe administrativo i 1.320 1.320 1.320 4 150
Jefe de Seccién L EE A e A b i L e P 1.020 1.020  1.020 4 %0
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo en idioma extranjero, . 900 900 Y000 4 90
Oficial administrativo’, S e AR e 750 750 750 5 75
Auxiliar administrativo, 510 510 510 5 50
Aspirante ‘
Ele 143 dbahion a0t Eapin i 300 300 300 3 »
De 16 a 18 afios 5 Riee 400 400 400 X %
Auxiliar de Caja i
De 16 afos 240 240 240 > »
De 18 afios 330 330 330 » >
De 20 afios 420 420 420 » »
De 22 afios . 510 510 510 » .
e 2 aer . o b 600 600 600 > >
Pemiedes25 Aflos 000 G T caael S B e 600 600 600 5 40
Si cobra ventas a crédito, 10 por 100 mds, siempre que exijan / ;
la realizacién de operaciones administrativas elementales. ;
GRUPO 1V ’
Dibujante P S T e R 1.200 1.020 1.020 5 150
Escaparatista . . ., . . 0% g i ] 1.080 900 900 A 120
R R e S R s S PR e e e 960 840 840 e 90
L R At AR S e At iy 925 840 840 e S50
Ayudante de Cortador . S 720 600 600 5 60
Profesionales de eficio
LT N AR RN SR R R 650 650 650 5 45
De segunda, L ar R S R 528 528 528 5 40
Ayudantede oficio . . . . . .. . 450 450 450 5 30
T RS S e S Y 7 PR, S 480 480 480 5 40
Moze especializade. . . . .. o 450 450 450 6 30
Telefonista. B ) O s e P T 420 420 420 5 30
BB o S L R R i e TRk O s S 415 415 415 5 30
Envasadora o embaladora ;- ... -G L i e 360 360 360 5 30
BEpRacorn Qe metas. © o 5w a0 e e 360 360 360 5 30
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CATEGORIAS

Cosedora de sacos

GRUPO V

BT R B S RS
ol AR e te T S e
Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero .
“Personal de limpieza (por hora) .

.

SEGUNDA ZONA
GRUPO PRIMERO

Ingenieras, Licgnciados. 5 L0 P ol

Ayudantes Técnicos . . R R ey

Practicantes. . TR e S R R A
GRUPO 11

Jefe de Personal,

Jefe de Compras.

Jefe de Ventas .

Encargado general .

Jefe de Almacén,

Jefe de Sucursal.

Jefe de Grupo

Jefe de Seccion. O S TN O RO R e Y
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador .
Viajante . - oo : Gy

Corredor de Plaza .

Dependiente de 25 afios 2

Dependiente de 22 a 25 afios.

Ayudante

Dependiente Mayor, 10 por 100 mds que el mayor de 25 afos. |

Aprendiz

Primer afio.

Segundo afio sil 0 LS P e e G e e
Tetcerafiosininr i SR S iy ; S R e
Cuarto afo. :

GRUPO 111

Jefe administrativo |
Jefe de Seccidén i Wt T P Rl L SR T
Contable, Cajero, Taquimecanégrafo en idioma extranjero,
Oficial administrative 7 :
Auxiliar administrativo,

!

Aspirante

De 14 a 16 afios .
De. 16 a 18 afios .

Auxiligr de Caja

Dler 16 aBos s Ll adplia o DAt

DRedt8 alios s piol o sy e ezt sii e
8L AT R il il R e
1820 aies v den o il e G g

Bleg2b atosi 00,
De mis de 25 afios . g e e B ARV
Si cobra ventas a crédito, 10 por 100 mads, siempre que exijan

la realizacién de operaciones administrativas elementales

GRUPO 1V

Dibujante gty e
Eschparatiste = 5 S0 o

Rotulista

Coktada i oty ek nr b e L S
Ayudante de Cortador. . . , . ., , S

ESTABLECIMIENTO DE

! clase

360

150

850
805
675

435

VI
U w

(o= Y

180
260
345
431
520
320

000

900
850
805
650

= O N

e e
O © W\ vy Wy

3.2 clase

360

500
450
415

180

90
110
145

245

825
o)
725
690
640

"

W a oy

v

T

A TR BT S N S - S SO O - T

L I e S

oy

n Lh 'L o

CUATRI

ENIOS

Cuantia

30

50
50
40

90
80
60
50

125
90
80
80
60
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[ y : 5 ESTABLECIMIENTO DE CUATRIENIOS
CATEGORIAS 7 T R T R e
1.2 clase |. - 22clase 3.3 clase Niim, { Cuantia
At S bR , | ;
Profesionales de oficio
g L SRS Yt S N S SR Sl el et 570 370 570 5 45
De segunda . A e O NS R S P e 500 24800 500 5 l 40
Ayudange de oficio. - ..., o\ o] RS NG A S 440 440 440 5 ( 30
BT I R SN Al S A S Al 440 440 440 5 40
Mozarespecializado . 0 L s o M s 425 425 425 6 I 30
IRt e A i A TS L 410 410 410 5 30
Moz jnh s R e s, T s e T S 400 400 400 ! 30
Envasadora o embaladora . , . . AR e s 345 345 345 5 30
Repasadora ue medias Sl e SRR T e e e 345 345 345 5 '30
Cosedora de saces,’ "5 jon 70T LN e 345 345 345 5 30
GRUPO V
ST OSSR RS S SR B L e e 475 475 | 475 5 50
s T SN e A et R U S M R A 70 425 425 | 425 ) s 50
Vigilante o Sereno, Ordenanza, Portero. . et T 400 100 | 400 5 40
Personal de limpieza (por BBEay. Uiy Tl N e 170 170 1'70 » >
TERCERA ZONA
- . GRUPO PRIMERO
Ingenieros, Licencindos, ;- o1 o000 VT g o e 1.000 1.000 4 110
Aywtlantes Técnicos, ., ;.- o . ..o o e 800 800 800 4 110
it s S R S S S B i 700 700 -} 700 4 90
GRUPO 1],
Sl Beat. - o0 T e e i ik 900 300 700 4 {10
Seleop Conae. ¢ e e e e hal 900 800 700 4 110
fete de Ventas /00 a1 SET R S T R 900 800 700 4 110 e
Eocarpado géneral -\ R R DR e 900 800 700 4 110
defe de Alaacpn |00 it s ane oy O R 862 i 675 4. 90
DO gnShoaredl SN AT RS RIRE B e S S 862 775 675 4 90
JEIE 86 Crapo v A R e DS A g 800 ! 750 650 4 75
JeterdeSaecinn N st e S e SN P 775 725 625 5 60
Encargado de Establecimiento, Vendedor, Comprador .. 7 » 700 600 5 60
b T e SRR S R s e L 690 635 575 e, 50
SRIOEtE Plgh. U e S T v RS PR 635 600 560 5 50
dAePEtente die 75 Aol Rt R R e 605 SR 550 5 50
Dependiente de'92a 35 afios = [, . o] B 520 490 460 > »
Ayudante (20 afios) . Bl T s e S 405 365 385 > »
Depeddiente mayor, 10 por 100 mds que el mayor de 25 afios 5
Aprendiz .
BEHME ARG O R AT ; A et T e | 125 105 90 : w IS
e L R R s L e R e S i ke b 160 130 100 » [ »
e e S W B R i i SR e 205 165 140 »- >
ORe Ol S e e e 280 260 240 » r »
GRUPO 111 II
Jete administrativo 1.000 1.000 1.000 4 110
Jefe de Seccidn LR i S e s e 830 830 830 4 90
Contable, Cajero, Taquimecandgrafo en idioma extranjero. . 790 790 790 L] 80
Oficial administrativo . . LSS e e 605 603 605 3 60
Auxiliar adminisevativo., . ., . , . . . | | B R 400 400 400 5 40
Aspirante {
Seh L U e S R Tl s i Lo e 215 245 215 » »
AL LR S AR SR A R i ey S50 3 315 » »
Auxiliar de Caja |
N o] 0 s e S T A SR BN 170 I 1704 170 » >
| BRI s e R e e 245 | 245 45 > >
‘ ERERAL fior s 5 v A SR A St TN B R 300 .1 300 300 > >
) T N R R SRR O S 360 | 360 360 » »
; De 25 RN TS O R R R R S b (O 415 415 415 5 25 f
‘ Si cobra ventas a crédito, 10 por 100 mds, siempre que exijan
la realizacién de operaciones administrativas elementales |
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/ ESTABLEC!M[LNTO DE CUATRIENIOS
CATEGORIAS e e e

1.? clase } 2.° clase 3" clase Niim. Cuantia

| : G

GRUPO 1V i

‘ \
T SR IR S R S L S 900 775 775 LG 125
Recaphentiots & O PR ST L SRR ano 775 775 feein) 90
Rotullety; w00 —iroieds e i in P T B . oo 850 725 725 St 80
Cortador.. . ‘54 . i 805 660 660 e 80°
Ayudante de cortador . . . s 375 490 490 5 60
Profesionales de oficio : ‘ | :
D priniera 170 05 G0l TR R G T i e 520 520 520 5 ‘ 45
Die degithda oo Lo L B L et e Sl i 475 475 475 S 40
Armbadteds oficle’ = o g fls T o RS L e 430 430 430 i) - 30
Capataz . . . RS S e e e e 430 | 430 430 b} 40
Mozo especxal:‘,ado e o i AR ik S L 415 | 415 415 6 30
Telefonista f e el et N i e SR S 405 | 405 405 5 30
Mozo. . A i T s 385 385 385 5 N w80
Envasadora o Embaladora S o A 1 e 325 325 325 SR 30
Repasadorademedias « i v iy e s i i 325 2325 325 5 30
Cosedara desacos o S o U Gt Sl T e 325 325 325 ik 30

i

GRUPO V |

. : : ; !
Congerie. o 0y 430 4350 | 450 5 50
Cobrador . . . X 410 410 | 410 5 50
Vigilante o Sereno, Ord:nanza, Portero Rifes 385 385 | 385 5 40
Personal de limpieza (por Raral - e e s R e 1'60 160 1'60 ‘ »

ST T o — RN L S — P — o ket wa— ek I — }

Plus especial en Madrid. y Barcelona. — Sobre los ad que venin disfrutande, y desde ese momento de-
‘salarios establecidos en €1 presente cuadro enm ly pri- vengara cuatrienios en la categoria a que hubicse
mera zong, -el personal que presia servielo en Madrid | ascendido.

- Barcelona percibird 5 especial 5 por 100, ; : 1 : i
v Barcelona percibird un plus especial del 15 por 1(X Sivibi. 4 e Lns esphcitdes - do- setriburton

Reduccidn especial de sadarios en determinadis lo-

calidades. — En las localidades menores de 10.000 ha-
bitantes correspondientes a las provincias cuya oca-
pital aparece comprendida en la zona tercera puede
nbonarse por los empresarios la refribucién corres-

pondiente 5 la categoria del establecimiento én dicha

tercera zows con una reduceién del 10 por 100

Arl. 41. El personal femenino comprendido en la
presente Reglamentacién, excepto los Auxiliares de
Caja, telefonistas, envasadora o embaladora, repuasa-
dora de medias, cosedora de sacos y personal de lim-
pieza, mecandgrafas v faquimecandgrafas, percibirdn
como retribucién el 80 por 100 de las remuneraciones
sefialadas en ¢l articule antérior.

Art. 42
cio. — Los
Reglamento de Trabajo,

Aumentos peviédicos por tiempo de servi-
trabajadores a que se refiere el presenie
siempre que tengan en la

actualidad la misma categoria que en 1." de enero de
mismdal

1040 v estuviesen prestandg servicio en la
Empresa, devengaran los cuatrienios a que se refiere

el articulo 40 desde i.° de enero de 194(0. surtiendo
efeclos econémicos a contar desde 1@ de enero de
1048, -

Cuasndo un frabajador ascienda a categoria
rior se le fijard come remuneracién base el sueldo
inicial reglamentario de la nueva categoria, siempre
cue éste exceda del que esté disfrutando; en otro ca-
se le adiecionard a dicho sueldo inicial de 1, cate-
goriz superior el numero de cualrienios necesarios
para que perciba un sueldo inmediatamente superior

supe-

<0,

Art. 43. Trabajos de calegoria superior. — Kl tra-
hajador que desempefie una plaza de categoria supe-
rior a la que tenga asignada percibira el sueldo que
en aguélla le mrnspondd sin perjuicio de la obliga-
eion parte de da Empresa de cubrir las vacan-
tes en 1y forma reglamentaria en ¢l plazo improrro-
gable de tres meses, excepto para el personal técnico
titulado, en que el plazo podra ser de doce meses.

No obstante lo dispuesto en el parrafo a nterior, no
lendran derecho a dicho suplemento quienes desem-
pefien un trabajo de categoria superior a suya,
cuando estén sustituyvendo a un compafnero enfermd,
mientras que por la Empresa se les satisfaga la re-
muneracién que les corresponderia si estuviesen pres-
tando servieio activo.

Art. 44. . Trabajos de calegoria inferior. — Si
convenieneia de la Empresa se deslinara a un iraba-
jador, a trabajos pertenecientes a categoria profesio-
nal inferior a la que esté adscrito, conservard la re-
{ribuecién correspondiente a su calegoria.

En todo caso se procurara, siempre que sea posible,
respetar el orden jerarquico profesional para adseri-
bir al perscnal a trabajos de categoria inférior.

Si el cambio de desfino ‘a que se alude en el pa-
rrafo primero de este articulo tuviese su origen en
peticion del trabajador, se asignard a éste el salario
que correspondy ol trabaje que efectivamente  presfe.

Art. 45.  Acoplamiento del personal con capacidad
disminuidga, — Con objeto de mantener en el trabajo,
sin llegur al despide, a aquel personal que por de-
ficiencia de sng condiciones fisicas o por ofras .cir-

por

la

por




