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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Trimestre i.uioieiine L e 30 pesetas.
SEHEBRETE 'y i anneradia i cerrgiai s 60 —
P T R R TSNS R R 120 —

Las suscripciones se solicitardn de la Administracién
de  Arbitrios Provincigles (Diputacién Provincial),

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
vor giro postal u otre medio.

Todos los pagos se verificarin
2 la Admén. de Arbitrios Provinciales
‘Diputacién Provincial)

Los nﬁmeroz que se reclamen después de transcu-
rridos cuatro dias desde su publicacién séle ase ser-
virén al precio de venta, o sea a 0’50 ptas. los del
efioc corriente; 0'75 ptas.,, los de] afio anterior, y de
tros afios, una peseta.
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PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién que ocupe cada anuncie
o documento que se. insérte, 1’56 pesetas, Al originai
acompafiard un sello mévil de UNA peseta 'y otrg
de tasas  provinciales de 0’25 ptas. por cada inserciém,

Los derechos de publicacién de nfimeros extraor-
dinarios y suplementos serin convencionales de acuer.
do con la entidad o particular que lo -interese.

Lnls anuncios obligados al pago, sélo se insertarem
previo abome o cuando haya persona en 1la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarin del Excmo. Sr. Gober-
radpr civil, por oficio, exceptudndose, segiin estd pre-
venido, las de la primera Autoridad militar,

A todo tecibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BOLETIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demis que se pidan.

Tampoco tienen® derecho mis que a un solo ejemplar,
que se solicitard en el oficio de remisién del original,
los Centros oficiales.

El BoreTin OricraL se halla de venta en la Imprents
del Hogar Pignatelli.

OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS

LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

T . -

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y. Secretarios reciban este
Borerin OFriciaL, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitic de cos-
tumbre, donde permanccerd hasta el recibo del siguiente,

Los sefiores Secretarios cuidardn, 'bajo su mas estrecha responsabili-
dad, de conservar los niimros de este BorerIn, coleccionados ordenada-
mente para !su encuadernacién, que deberi verificarse al final de cada
iemestre,

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarms y te
rritorios de Africa sujetos a la legislacién peninsular, a los veinte dias de
su prgmulgacién, si en ellas no se dispusiere otra cosa. (Cédigo Civil).

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital de

provineia desde que se publican oficialmente en ella, y desde cuatro dias
después para los pueblos: de la misma provincia, (Ley de 3 de noviembre
de 1887).

GOBIERNO DE LA NACION

| MINISTERIO DE TRABAJO

-Orden de 18 de abril de 1947 por la que se aprueba la ﬁeglamentacién Nacional de Trabajo
. en las Industrias del Aceite y sus derivados

(Continuacién: Véase B. O, nim. 101) . \

¢) MaeStros- — Se incluyen en esta categoria los
que, en ‘posesion de] titulo de Maestro, expedido por
una Escuela Normal, fienen a su carge un grupo de
alumnos de ensefiénza primaria,

Articulo 14. Técnicos no titulados. — Comprende
el personal que, sin litulo profesional superior ni
inferior, se dedica a funciones de cardciter técnieo
andlogas a subordinades a las realizadas por el pers
sonal téenico titulado. ,

a) Conlramaesire. — Es el que teniendo conoci-
mientos. de cultura general y-capacidad suficiente, a
las 6rdenes inmediatas de un téenico de calegoria su-
perior, tiene mando directo sobre los encargados y
personal manual de la fabrica, siendo su mision la
vigilancia e inspeccién de las distintas fases de fa-
bricac'éon, obkervar y vigilar el funcionamiento de
los distintos érganos que comprende la misma y res-
ponder de la disciplina del personal distribucion del
trabajo, buena ejecucién del mismo, reposiciop de
plezas y conservacién de las instalaciones,

e M.C.D. 2022

Tienen esta categoria, profesional g todos los efec-
tos incluidos los econémicos, los Maestros: refinadores
de aceite, que son aquellos que responden de las dis-
tintas operaciones ‘de enirada de aceiles o grasas,
muestras - neuftralizacion, desodorizacion, -deeolora-
cion, filtraje y, en general, cuanto es proceso de esta
(ndustria, y los Maestros jaboneros en industrias de
caldera superior a 1.000 kilos de produceién diarios.

b). AnaliStas. — Sop aquellos que realizan en los
laboratorios los anélisis diarios que se precisen en la
industria, respondiendo anle sus jefes del trabajo.

¢) Auzxiliar de laboratorio. — Es el qua en el la-

boratorio realiza funciones sencillas, comp manipu-
lado de muestras, elc., y ayuda a sus. superioreg emn;

trabajos elementales qud pueden tener una rapidal
comprobacién y siempre bajo su vigilancia.
d) Aspirantes de laboratorio. — Son aquellos ma-

yores de calorce afios que ingresan en el laboratorio
para iniciarse en los trabajos que en-los mismos se
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efectian. Cumplidog los dieciocho afios, pasarén auto-
méaticamente a la categoria superior.

Articulg 15 1.° Empleados administrativos. —
Tienen tal caracter los que ejercen en las Emprosas
funciones administrativas o de oficina,

a) Jefes de primera. — Son los empleados. pra-
vistos 0 no de poder, que aisumen la orienfacion vy
responsabilidad dentro de la Empresa de varias sec-
ciones o negociados.

b) Jefes de sequnda. — Son los que tienen a sui
cargo, provistos o no de noder. la organizacién, dis-
tribuci6on y realizacién de los trabaios de una sec-
¢idn o necociado determinado.

Tendran la categoria de Jefes de nrimera los Ins-
pectores de sucursales y los Jefes de Contabilidad, ¥
de Jefes de seeunda, los Viajantes.

¢) Oficiales de primera. — Son los que, a las in-
mediatas drdenes de los Jefes -de secunda, eiecutan
los ‘trabaios de maéaxima responcahilidad, relaciona-
‘dos con el servicio que desemvefian, asi como- cuan-
tos otros, nama su total v perfecta eiecueidn. reqgnie-
ran la suficiente capacidad para resolver por pronia
inictativa las dificultades que surjan en el desempe-
fio de su cometido.

Se ineluven en esta categoria. ademéas de aauellos
en quiepes) concurren las circunstancias indicadas,
los que tengan a su cargo corresnondencia comercial
no suieta a vnautas, los encarcados de estudiar los
costos de nroducecién o venta, los que llevan los li-
bros de fabricacién o mercaderias, los caieros de co-
bro ¥ pago sin firma ni fianza, los corresponsa-
fles v los taguimecandeviafos en idioma extranijero.

d) Oficiales de sequnda. — Son los empleados de
oficina que, a las drdenes de sus. superiores, desarro-
llan con toda responsabilidad v eficacia los frabaijos
que se les encomienden, correspondientes a la see-
cién o negociado a que pertenezcan,

Se incluyen en esta catecoria, aparte de los fque
les corresponda por aplicacion de lo dispuesto en ¢l
péarrafo anterior, los taquimecanégrafes en idioma
nacional y log corresponsales sin iniciativa,

e) Auxiliares.— Son los empleados mayores te
dieciocho aflog que, con la capacitacion necesaria, co-
laboran con los oficiales en trabajos de menor unpor—
tancia.

f}  Aspirantes. — Son aquellos mayores de catorce
afios que ineresan en las oficinas para inieiarse en los
conocimientos que se exigen a log Auxiliares adminis-
trativos. Automaticamente, a los dieciocho anns pasa-
rén a dicha categoria superior. :

Articulo 16. 2.° Empleados técnicos de oficina. —
Son aquellos que, dentro de las oficinas de la Empresa
realizan trabajos de cardcter técnico relacionados con
su profesién.

a) Delineantes proyectistas. — Son los empleados
técnicos que, dentro de la especialidad a que se dedique
la seccién en que prestan sus servicios, proyectan o
detallan lo que les indica e] Ingenierp o Técnico bajo
cuyas 6érdenes estin o el que, sin tener superigr in-
mediato, realiza los que personalmente conciba, segfin
los datos y condiciones técnicas exigidas por los clien-
tes, las Empresas ¢ la naturaleza de las obras, Han de
estar capacitados para dirigir montajes, levantar pla-
nos topograficos de los emplazamientos de las obras
a estudiar y montar y replantearlas, Dentro de fodas

eslas funciones, las principales son: estud’ar toda cla-

. se de proyectos, desarrollar la obra que haya de cons-

truirse y preparar los ‘datos necesarios que puedain
servir de hase a las ofertas que se hagan,

b) Delineante. — Es e] empleado técnico capaz de
desarrollar los proyectos sencillos, levantamientos de
planos de coniunto y detalle, sean del natural o ds
esquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de
macqu'neria en conjunto, despiece de planos, pedidos
de materiales para consultas y obras que hayan de
ejecutarse, interpretacién de los planos, cubicaciones
y transportacién de, mavor cuantia, calculg de resis-
tencia de pieza, mecanismo o estructuras mecani-
cas, previo conocimiento de las condiciones de tra-
bajo y esfuerzo a que estdn sometidas.

¢) Calcadores. — Los empleados encargados de
coniar nor medip de papeles transparentes de tela o
veecetal lo= dibuijos. los calcos o litografias que otros
han preparado .y a dibuijar a escala croquis sencillog
claros v bien interpretados bien copiando dibujos de
la estampa o bien dibuiands en limpio. -

Articulo 17. 3.° Swubalternos. — Son los trabaja-
dores oue, sin ser obreros ni emnleados, desempefian
funciones nara las cuales no se requiere mas cultura
que la adauirida ep las escuelas de primera ensefian-
Za v £6ln poseen resnonsahilidad elemyental tanto ad-
ministrativa como de mando. :

a) Encarondo de almacén o bodena.— Es el {fra-

baiador aue lleva a caho con la: responsahilidad sufi-

ciente las operaciones de pesada, examen de calidades)
movimienfo de productos y reegistro de cuantas ope-
raciones se realicen en el almacén o bodema.

b) Eneargado de faenas de aceite. — Es el traba-
jador que, con responsabilidad suficiente, desempefia
las faenas de an&lisis, envake y peso del aceite, asi
como la facturacién del mismo, siempre fuera del
almaecén o hndega

¢) Listero. — Es el encargado de pasar lista al per-
sonal anotar sus faltas de asistencia, horas extraor-
dinarias y ocupaciones o puestos, resumir las horas
‘devengadas, repartir las papeletas de cobro y exten-

der las bajas y altas segfin. preseripcién médica, te-.

niendo e] mismo horario e iguales festividades aque
el personal obrero del taller, departamentys o seccién
en aue eierza su funcidn.

En los falleres modestos en los que exista listero,
pero su funciGn sea de poca amplitud por la escasa
cuantia numérica del personal empleado, se podra
encargar a éste de-otros cometidos.

d) Conserje. — Tendran esta categoria In: que,
al frente de los Or"lonanzas. Porteros, Mujeres de
limpieza, ete., euidan de la distribucién del trabajo
y del ornato y policia de las distintas dependencias.

e) Ordenanzas. — Tendri esta categoria el sub-
alterno cuya misién consiste en hacer recados. co-
pias a prensa de documentos, realizar los encargos
que se le encomienden entre unp y otro departamen-
to, recoger y entregar la correspondencia y llevar. a
cabo otral tfabajos elementalds por ordem de sus
Jetes. = :

Las definiciones de Capataz de Peones, Basculera
Pesador, Gularda Jurado, Guarda fordinario, Portero
v Mujeres de limpieza son las que convienen a estas
denomfnaciones %gn '§u apepeién mas comn v,
norméal. ;
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Articulo- 18. Obreros. Comprende este grupo
el personal que ejecuta dentro de las Empresas tra-
bajos de orden mecéanico y material.

a) Profesionales de oficio.— Comprende esta ca-
tegoria a log obreros que, después de un aprendizaje
suficiente realizap trabajo's de un oficio con efica-
¢ia y correccién, bien propip de la industria del acei-
te o auxiliar y accesoria de la misma.

El personal incluido en esta categoria se clasili-
card en:

1.° Maestros. — Son los trabajadores que tienen
bajo su responsabilidad, de un modo permanente, la
direccién de las operaciones propias de la industria,
siendp los Jefes del personal obrero. En las indus-
trias de poca importancia su ‘labor no se limitari a
la solg labor de direccién, sino que fomari parle ac-

tiva en las funciones manuales de la indusiria,

En el caso de Empresas que abarquen en su ci-
clo industrial varias actividades de las enumeradas
anteriormente con un solo Maestro, comun a todas
ellas, del que reciben instrucciones directas las di-
ferentes secciones, no estaran obligadas a clasifi-
car como Maestro a los encargados de cada una de
ellas, sino que se considerarin a éstos coma auxi-
liares del primero. i

En este grupo estaran incluidos los denomina-
dos Maestros de almazara, que estin al cuidado del
funcionamients, tanto técnico como manual, de las
operacrones industriales y de la parte administra-
tiva inherente a la produccion; los Maestros de dest
dobladoras; los g Maestros de hidrogenadora; los
Maestros de grasas comestibles; los Maestros de
glicerina, ete.. :

2.° Oficial 1.°: Es el trabajador que dominando
uno de los oficios propios de las' industrias del
aceite y auxiliares, lo prabtica y aplica con tal gra-
do de perfeccién que no sélo le permite llevar a
cabo trabajos generdles del mismo, sino aquellos
otros que suponen especial empefio y delicadeza.

Be consideran comprendidos en este grupo los
siguientes: :

Ayudante de maestro molinero en las almaza-
ras; ayudante del maestro o jefe de grupp en las
extractoras; magquinista desodorizador o jefe - del
grupo de desodorizacion; ayudante refinador en las
refinerias; ayudante del maesiro de grasas indus-
triales; ayudante ‘de maestro jaboners; magquinista
de grasas comestibles; destiladores de glicerinag
Y maquinistas jefe del grupo de hidrogenadores, y
chofer de camion.

3. Oficial 2.°: Es el trabajador que, sin llegar
a la especializacion exigida para el trabajo parfec-
to, ejecuta las correspondientes a un determinado
oficio con la suficiente correceion y eficacia y se en-
cuentra en condiciones de capacitacion para sushi-
tuir al Oficial primero.

Se incluyen, entre otros, en este grupo: el neu-
tralizador o jefe del grupo de neutralizacién en las
refinerias, el jefe fogonero de caldera superior a
10 kilos de presién y el chofer de turismo.

4.> Oficial 3.° o ayudante: Es el/que, habiendo
realizado. el aprendizaje de un oficio, no ha alcan-
zado todavia los conocimientos practicos indispen-
sables para efectuar los trabajos con la correccién
exigida a un Oficial de segunda.

Se incluyen en este grupo: El jefe de grupo de
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decoloracién en las refinerias; el jefe de aparatis-
tas de las desdobladoras; los encargados de equipo
de grasas indusiriales; los encargados de prensas
de jaboneria; los oficiales de autoclaves de estea-
yina y el Jefe fogonero de caldera inferior a 10
kilos de presion.

Las profesiones no especificadas en el presente
articulo, correspondientes a oficios clsicos, que
puedan existir en las Empresas comprendidas den-
lro de esta Reglamentacion, tales como carpinte-
ros, pintores, elc., se ajustaran, en cuants a la cla-
sificacion de los trabajadores, a‘lo establecido para
los profesionales propios de la industria Regla-
mentada, distinguiéndose por tanto aquéllos segun
su grado de capacitacion en Oficiales primeros, se-
gundos y terceros o ayudantes.

Si alguno entre ellos asumiese las funciones
propias del Capataz dirigiendo personalmente log
trabajos de los demds profesionales con perfecto
comocimiento de las labores que éstos efectiian y cun
responsabilidad directa sobre la disciplina y rendi-
miento de los mismos, serd equiparado a todss los
efectos al maesiro en la Industria Reglamentada.

b) Ayudanles especialistas: ' Son los opera-
rios que con un periodo de practica tienen a su
cargo el cuidado de la buena marcha ‘de los apara-
tos y elementos mecdnicos de la industria del acei-
tie, cuidando ademds «de su engrase y conservacién.

Se incluyen en este grupo, entre otros: los
prensistas de las fdabricas de estearina.

¢) Peones ayudantes de fabricacién: Son los
que desempefian funciones subordinadas a las de
los. .ayudantes especialistas y oficiales, adquiriendo
practica con los conocimientos para sustituirlos
accidentalmente, 5

e incluyen en” esta cafegoria, entre ofros: el

. extrictotista de aceite de orujo; el ayudante de

aparatista de las desdobladoras; los extractoristas
‘de tierra en las refinerias; el troquelador, cortador,
marcador y prensista de las industrias del jabdn;
el ayudante de maquinista de grasas comestibles;
el ayudante de aparatista en las industrias de gli-*
cerina; el filtrador, barrileros, tolveros, molingro,
llenador de capachos, el prensador, el cortador Y
el mezclador de los turtés en las molturadoras de
semillas; el ayndante de maquinista de las hidro-
genadoras; el ayudante de fogonero; el ayudante
de chofer y el carrero.

d) Peon: Es el operario mayor de dieciocho
afios encargado de ejecutar labores para cuya rea-
lizacién se requiere predominadamente la aporta-
cion de un esfuerzo fisico.

e) i) Aprendices: Son los operarios Y opera-
rias que estin ligados a la industria por el contra-
to ‘especial de aprendizaje en virtud .del cual el
empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se
obliga a ensefiarles practicamente, por si o por

otros, alguno de los oficios clasicos o de esta in-
dustria.

f) j) Pinches: Son los operarios u operarias
mayores de catorce afios y menores de dieciocho,
que realizan labores caracteristicas andlogas a las
que se fijan para los peones ayudantes de fabri-

cacion, compatibies con las exigencias de su edad.

=

g) Encargedas de faller: Son las que al fren=
te de un grupo de operarias y bajo la dependenciu

RN s
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correspondiente, trabajan, vigilan y cuidan de la
asistencia de disciplina de las mismas, en las en-
cuadradas en las secciones y oficios complemen-
tarios femeninos.

“h). Oficialas: Son las operarias que,- tras el
aprendizaje correspondiente de dos afies, se dedi-
‘cap a oficios complemientarios de las industrias del
aceite y derivados, considerandose dos ralegorias,

/segun su mayor o menor capacilacion y randi-
miento. ;
SECCION TERCERA
Ingresos y ascensos

Articulo 16. Ingreso y. perifodo de prueba:

La admision del persomal por las Empresas encua-
dradas en- esta Reglamentacion 'se efectuard de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en
la materia, teniendo preferencia, a efectos de co-
locacion, los famniliares de los trabajadores falle-
cidos que hubieran prestado servicio en ia Empre-
sa, siempre dentro de las prelaciones establecidas
por las Leyes y disposiciones vigéntes.

El ingreso del personal técnico y el de los em-
pleados habra de verificarse mediante concurso-
oposicion, cuyas condiciones se determinaran en
el Reglamento de Régimen irimrior, de acuerdo
siempre copn las normas contenidas en estas Or-
denanzas.

En los coniratos de irabajo que se concierten
podra preverse un periodo de prueba, que serd el
lapso de tiempo durante el cual el trabajador pue-
de renunciar a la prestacion del servicio o el em-
presario proceder al despida sip necesidad de prea-
viso y sin que el trabajador tenga otro derecho,

que el percibo del salario correspondiente a los
dias trabajados. : [

Es potestativo de la Empresa renunciar el pe-
riodo de
res v también reducir la duracion maxima que para
el mismo se prescribe en la siguiente wescala:

a) Personal técnico titulado: seis meses.

k) Personal téenico no titulado: cuatro meses.

¢) «» Empleados: dos meses.

d) Profesionales de oficio y ayudanfes espe-

-cialistas: un mes.
e) Personal femenino obrero:
) Restante petsornl

quince dias.
una semana.

Concluida a salasfaccmn de ambas parifes el pe-
'ﬂIDdO de plu(’hd, el trabajador ingresard en el ser-
vicio de la Empresa con las c‘)ndmmnes que sean
estipuladas.

Transcurrido el plazo referido, el tirabajador
pasard a figurar en la némina como. fijo de 1a Em-
presa, computandosele este periodo de prueba co-
mo fiempo de servicio a los efectos de los aumentos
periddicos que se establezcan en la presente Re-
glamentacion.

Articulo 20. Ascensos: Todo el personal de la
Empresa tendra en igualdad de condiciones dere-
cho de preferencia para cubrir las vacantes exis-
tentes en cualquiera de los grupos encuadrados en
la presente Reglamentacién, con sujecién en fo-
do caso a las normas que se establecen en lis ar-
ticulos siguientes. ' _
v~ Articulo. 21. as-

Grupo 1.°--Técnicos: Los
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~mente por las Empresas

prueba en la admision de sus trabajado-

. plir

censos de este personal se harén por libre desig-
naciéon de la Empresa.

Articulo 22. Grups 2.°— Empleados: Los . je-
fes de primera serdn de libre designacién de la
Empresa; pero, sin embargo, el jefe de segunda de
mayor antigiiedad a quien hubiera podido corres-

‘ponder el ascenso por turno tendr4 derecho a re-

dlamar un examen de la Empresa a fin de demostrar
su preparacion para desempefiar el cargo, y, en caso
de ser aprobado, percibird los honorarios corres-
pondientes a dicha calegoria.

Las vacantes de Jefes de segunda serdn cubier-
tas medianie tres turnos alternos:

a) Antigiiedad rigurosa entre los of‘icmles de
primera de la plantilla, .

Ir) Conecurso de méritos entre los oﬂ(‘,lales y
auxiliares de la Empresa.

¢) Libre designacion de la Empresa entre su
personal o perscnal ajeno, cumpliendo em este ca-
so las normas legales de ingreso.

Las vacantes de. oficiales primeros y segundos
se praveerin mediante los dos turnos a) y b) es-
tablecidos para los Jefes de segunda.

Articulo 23. Grupo 3.° Subalternos: El Con-
serje sera nombrado Wbremente por la- Empresa
entre los porteros y ordenanzas. Las plazas de es-
tas dos tltimas calegorias se proveeran preferente-
entre sus trabajadores
que hayan suirido accidente o alguna incapacidad
v no tengan derecho a subsidio o pensién, como
asimismo 'enkre quienes no puedan desempeiiar
otro oficio o empleo con rendimiento normal a
causa de defecto fisico, enfermedad o edad avan-
zada.

Si no existliera esta preferencia de la Empresa,
se estard a lo dispuesto en el parrafo siguiente:.

El. restante personal del grupo de suballernos
sera de libre designacién .entre el personal de la
Empresa que lo solicite y redana las condiciones .
exigidas y en olro caso de libre eleccién entre el
personal ajeno a la misma. ‘

Articulo 24. Grupo 4.°— Obreros: Las vacan-
les de oficiales de primera se cuhriran ‘libremen- -
te por la Empresa entre el personal de oficiales,
siempre y cuando wexista alguno con capacidad su-
ficiente para ecupar dicho cargo, v, en caso contra-
rio, ‘podrd la Empresa cubrir la vacante libremen-
te con personal ajeno a la misma.

Las vaecantes de Oficiales de segunda se provee-
ran entre oficiales de tercera o ayudantes, por ri-
gurosa antigiiedad.

Las vacantes de ayudantes especialistas se cu-
brirdn con’peones ayudantes de fabricacién de la
misma especialidad, previa prueka de capacitacién
y sin perjuicio de quedar sometidos al perisdo de
prueba sefialado en el articulo 19.

Los peones ayudantes de fabricacion serdn de-
signados por concurso entre los peones de la Em-
presa con capacidad suficiente,” y pinches al cum- -
los dieciacho afios, deb1endo darse preferen-
cia en igualdad de condiciones de aptitud al més
antiguo. De no existir personal con la necesaria ca-
pacitacion, podra la Empresa cubrir dichas plazas
con personal ajeno a la misma, sujetdndose en este
caso a las normas de ingresgo.

!
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- Las encargadas de taller serian libremenfe de-
signadas por la Empresa entre las oficialds del ra-
mo correspondiente.

El ascenso de oficialas de cogunda a primera se

hard por rigurosa antigiiedad en la categoria den-
tro de la Empresa vy de la misma especialidad.
. Las pruebas de capacitacién a que se hace Tre-
ferencia en este articulo deberfin ser de caracter
. eminentemente practico y se referirdn preferente-
mente a los trabajos o funciones que se vaya a
desempeifiar.

SECCION CGUARTA
Plantillas y escalafores

Articulo 25. "Plantillas: Las Empresas some-
lidas a la presente Reglamentacién vienen obliga-
‘das a confeccionar las oportunas plantillas del per-
sonal fijo de la misma, estableciendo €l numero to-
tal de trabajadores que comprende cada categoria
profesional, con la separaciéon y especificacion por
grupos, sin. que pueda reducirse el que actudlmen-
te exisia.

Las referidas pl‘m illas se someterdn a la apro-
baciéon de -la Ielegacién de Trabajo. Si se trata de
Empresas con ceniros de trabajo en distintas pro-
vincias, la aprobacion de la plantilla, de cada centro
correrd a cargd del Delegade en donde el centro ra-
dique.

Las Empresas de fipo mixto que abarquen den-
tro de sus actividades distintas industrias de las
sefialadas en-el articuls 1.”,. formarén sus plantillas
‘Independientes para cada uno de los distintos ci-
clos dé produccion. '

Aquellas industrias que por su poca importan-
cia o reducido personal trabajen tnicamente du-
rante el afis un determinado periodo. de tiempo,
podrén no tener una plantilla fija de personal, pe-
ro deberdn dar preferencia al empleado en una
campaifla, en la siguiente y sucesivas, teniendo en
cuenta, en igualdud de condiciones de
especialidad, el mas antiguo.

Las industrias comprendidas en el pres=nte RL—
glamento A) Almazaras, () Extractoras, y L) Ade-
rezadoras. de aceituna, podran acogerse a lo dis-
puesto en el parrafo anterior, en cuanto a su per-
sonal de temporada.

El personal afecto a la industria podrd ser ocu-
pado en cualquiera de las labores propias de la
misma, cuando en la seceién a la que esté adserito
no haya trabajo a ejecular, sin que por ello pueda
ocasionar pérdida en niguno de los dppechos de

que goce el trabajador en CLano a personal y de-:
més ﬂumlumenlcq :
Articulo 26. No obstante, debe existir en todo

casd plena concordancia enfre.la funcién 'y la eca-
tegoria que deba asignarse al trabajador, ‘tratan-
dose de obreros profesionales de oficios cléasicos,
y del personal femenino, se tendran en cuenta los
porcentajes minimos:

, Profesionales de oficio:

Oficiales de 1.%, 30 por 100;
y de 3.*, 40 por 100.

Personal femenino:

: Oficialas de 1.*
30 por 100, y de 2.5,

de 2.*, 30 por 100,

{sin incluir las

70 por 100.

encargadas),

M.C.D. 2022
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Articulo 27. El personal eventual figurard en
plantilla separada y percibird los salarios establé-
cidos en la presente Reglamentacion.

Son eventuales los obreros y obreras que se
‘gontralen por dias para trabajos de urgencia, ex-
traordinarios o anormales.

Se congiderara com g

personal de temporada

- empleado para la campafia en las industrias com-

prendidas en el articulo 1.° de esta
reion A) Almazaras, C) Extractoras,
doras de aceituna. f
Artieulo” 28. Las Empresas formaran los esca-
lafones de su personal de acuerdo con la clasifi-
cacion en grupos y categorias que se esfablece ‘en
las secciones 1.* y 2.* del capitulo XITI, dentro de
los dos meses de la entrada en vigor de la presen-
te Reglamentaciéon, poniéndolo en ‘conocimiento
del personal mediante su insercion en sitio visi-
ble de sus centros de (rabajo, remitiendo copia del
misro a la Detegacion correspondienia.
i - El personal tendra un plazo de quince dias para
reclamar ante la Empresa sobre el lugar y edtego-
‘ria que se le haya seflalado en el escalafén.
in el caso de ser denegada la reclamacién, po-
'dra acudir deniro de otros quince dias ante Ila
‘Delegacion, de Trabajo correspondiente, donde: for-
mularan las- alegaciones que estimen oportunps.

Reglamenta-
¥ L) Adercza-

i La Delegacion de Trabajo, previos los infoje-

mes  oportunos del Servicio de Inspececién de Tra-
bajo y Delegaeién Sindical, resolverd lo que pro-
ceda, sslendo recurrible su acuerdo ante la Direc-
e16n General de Trabajo dentro de los diez dias
signientes a la notificacion del mismo.

SECCION QUINTA
Traslados y ceses
Articrnlo. 29, Los 1 aslados del personal a loca-
lidad disfinla podran realizarse:

a) ' A soficitud del intdresado.

b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y ira-
bajador. .

c) - Por necesidades del servicio.

"Cuando el traslado, previa aceptacion.por parte
de la Empresa, se efeetiie a solicitud del intere-
sado, aquélla podrda modificarle el salario de acuer-
do con el que corresponda a la Zona de su nueva
iresidencia, quedando okbligado a ello si éste es su
perior al de origen y sin que el trasladado terga
aerecho a indemnizacién alguna por los gastos que
el cambio de residencia origine.

Efectuindose el traslado por mutuo acuerdo
de Empresa v trabajador, habra de estar:e a lo
convenido por ambas partes.

Cuando las necesidades de} servicio lo justifi-
quen a. juicio de la Empresa y no se llegase al
acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra
aquélla imponer el traslado, pero conservando el
trabajador todos sus derechos en lo  concerniente
a salario y cualquier oiro aspecto de remuneracion
si aquél tiene lugar de =zona superior a otra infe-
rior.

Esta facultad tnicamente podra ejercerla la
Empresa con los productores que lleven a su ser-
vicio menos de diez afios y tdn solo dos veces con
cada uno de ellos.
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El trabajador obligado al traslado tendta dere-
cho a que se le abonen los gastos del mismo, tan-
to propios como de sus familiares y enseres y ia
percibir ademds umna gratificacion equivalente a
tres mensualidades de su salario.

in tanto subsistan las actuales dificultades de
vivienda, las Empresas deberan facilitar al tras-
ladado forzosamente domicilio adecuado a su con-
dicion, con renta igual a la que venia satisfacien-
do, y st esto no fuera posible, abonaran al trasla-
dado la diferencia de_renta que pueda existir. No
existiendo antecedentes sobre la renta que debe
computarse al trabajador, se apreciard ésta en el
{importe de cinco jornales. !

No pudiendo, cubrir la vacante por mutuo acuer-
do y renuncidndo la. Empresa a usar sus faculta-
des de traslado forzoso, quedard en libertad para
proveer la plaza con personal ajeno a su plantilla.

En los casos de obreros lrasladados forzosa-
mente de un grupo a otro por exceso de -plantilla
dentro de un misma localidad, aquéllos deberan
ser. reintegrados al grupo de origen,. en cuante
existan vacantes en su calegoria.

En términos generales, para los traslados den-
tro de la misma categoria profesional que supon-
gan alguna mejora o beneficio para el “trabajador
trasladado tendran preferencia los de qmayor an-
tigiiedad en la categoria de que se trata, siempre
‘que exista igualdad de capacitacién técnica para
el desempeiio del puesto que se desee cubrir.

CAPITULO IV
Del aprendizaje y formacién profesional.

Articulo 30. Inspirdndose en las criterios que
orientan la doctrina y legislacion social del nuevo
Estado, las Empresas encuadradas dentro de ‘las
presentes Ordemanzas pondran el maximo interés
en la fomacion de aprendices, admitiéndoles para
los oficios auxiliares y propios de esta industria
en.la proporcion que exija la Orden de 23 de sep-
tiembre de 1939, facilitAndoles las ensefianzas
oportunas para su mayor rapidez de perfecciona-
miento profesional.

Articulo 31.. El kerfificado de estudios exf{e-
dido por las escuelas de trabajo o por otras simi-
lares de cardcter oficial u ofra legalmente reco-
nocida, serd conceptuado como mérito preferente
para la admisién en las Empresas sujefas a este
Reglamento. ;

Articulo 32. El aprendigaje de los oficios pro-
pios auxiliares y complementarios masculinos de
las industrias encuadradas en esta Reglamenta-
cion durard cualro afos y el de los femeninos dos
afos. ‘3

Arliculo 33. La edad minima de ingreso en la
categoria de aprendiz para los oficios que los re-
quieran serd de catorce afios.

El namero total de aprendices del grupo 4.°
nunca podrd exceder del 20 por 100 del nimero
de obreros calificados como Profesionales ' de ofi-
€io. .

De las vacantes que se produzcan en la cate-
goria de Oficidles de tercera se reservardn un 50
por 100 para lo% aprendices y otro 50 por 100 pa-
ra los ayudantes especialistas, previo sometimien-

to a prueba a unds y ofros de su capacitacién pro-
fesional. :

Si al iranscurrir el periodo de aprendizaje no
existiese vacante de Oficial tercero, el aprendiz
pedra optar entre salir de la ‘Empresa para pres-
tar servicios en otra o continuar en la misma Em-
presa cobrando un salario equivalente a la mitad
de la diferencia existente entre el méaximo sefia-
lado para el aprendiz y el del Oficial de tercera.

Articulo 34. Para juzgar las pruebas de -apti-
Yud, examen de capacidad y concursos de ingre-
sos y ascensos, se formard un Tribunal presidido
por el Jefe de la Empresa, o un representante de
éste, quien estara asistido por dos vocales de igual
o superior categeria de la vacante o puesto de
nueva ereacion que haya de proveerse, designados
de una terna de ,su personal que presentari el Sin-
‘dicato correspondiente y por un representante
nombrado por la propia organizacionm sindical que

se procurard en lo posible pertenezea a la propia

Empresa, en que se realiza el examen.

CAPITULO V
Retribucién
SECCION PRIMERA
Principios generales

Articulo 35. La remuneracién del ersonallen
estas industrias podra. establecerse sobre la base
de salario fijo por jornada, v de otro sistema, con
incentivo, que estimule su rendimiento y eficicia.

Articulo 36. Las aftribuciones que se fijan en
el presente capitulo se enlienden por-jornada com-
pleta de trabajo.

El pago de los salarios se hard por periodos
gemanales, decenales, #quincenales [0 mensuales,
segiiu la costumbre ya observada en cada lugar. El
sistema adoptado se retogera en el Reglamento
de Régimen interior de cdda Empresa; pero cuan-
do el cobro se efectiie por quincenas o meses, los
trabajadores lendrén derecho a percibir anticipos
a cuenta hasta el limite del 90 por 100 de las can-
tidades: que tengan ya devengadas.

Cuando el pago se efectie semanal, quincenal
o mensualmente, se- realizard dentro de la jorna-
da de f%rabajo, debiendo verificarse las Jiqujda-
ciones, en el ultimo caso, dentro de los primeros
cinco dias del mes siguiente.

SeccION SEGUNDA
Salario ¢ retribucion fija por jornada
i ‘Articulo’ 37. Divisién ppr zonas territoriales:
A efectos de la fijacion de sueldos y jornales, se
distribuyen los cuadros comprendidos en la pre-
sente seccion por Zonas geograficas' en que al
efecto se divide el territorio nacional.
¢ Zona 1.*: Quedan comprendidos en esta Zona,
las capitales de las provincias de Aslurias, Barce-
lona, Madirid, Santander, Sevilla, Valencia, Vizca-
va v Zaragoza, y todas las ciudades del territorio
nacional -.de mas 'de 75.000 habkitantes, sean v no
capitales de provincia con un radio de 10 kil6-
metros. ; !

(Continuard).

#
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SECCION SEGUNDA

Niam. 1.878

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

: BUSCAS. - Circular

La Alczldia de Morata de Jiloca da
cuenta de que ha desaparecido del do-
micilio conyugal de dicha lncalidad el
vecino Macario Herndndez Pascual, de
35 afins, pastor, de 1'680 metros de esta-
tura, pelo negro, moreno, cojn de'la
pierna derecha, vistiendo chaqueta de
pana muy usada, pantaldn claro nuevo,
abarcas de gi ma, calcetines hlancos y
I'eva una manfa de cuadros color ma-
rrén, ;

Se hace ptiblico para genera' conoci-
miento, encargandn a 1as Auforidades
de la provincia dependientes de 1a mia
practiquen gestiones para averiguar el
paradero de dicho desaparecido.

Zaragoza, 5 de mayo de 1947.
El Gabernador cinil

Eduardo Baeza Alegria

———

SECCION TERCERA

Comision Gestora
de la Excma. Dinutacién Provincial
de Zaragoza '

—

Esta Comisién Gestora ha acordado
celebrar sus sesiones ordinarias del
mes de mayo actual los dias 12, 19y
26, a las trece horas.

Lo que se hace pib'ico en este pe-
riddico oficial para general conoci-
miento.

Zaragoza, 6 de mayn- de 1947.—El
Presidente, José M.? Garcia-Belenguer,

~ SECCION QUINTA

Ndam. 1 875 3
Delegacion Provincial
de Abastecimientos y Transportes
de Zaragoza

De interés para los industriales acogidos a la re~
serva para industrias que regula la circular 605

Se recuerda a todos 1ys industriales
acogidos a la reserva que concede la
circu'ar 605 de Comisaria General de
Abastecimientos y Transportes el con-
tenido del articulo 11 de la misma, que
dice lo siguiente:

«<Las entidades civiles que tengan
concedido este derecho de. re erva,
vendrdn obligadas a reflejar en libros
adecuados 148 cantidades sembradas,
recogidas y distribuidas, asi como los
sobrantes puestos a disposicion de la
Comisaria General de dicha reserva.
Los asientos consignados en estos libros
se justificardn documentalmente.

M.C.D. 2022
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Los libros que se utilicen para estos
fines habrdn de estar f liados y encua-
dernados, debiendo diligenr-iarlns_gre-
viamente lag Comisarias de Recursns o
Delegaciones Provincizles a través de
las cuales hayan tramitado la reservas.

. En c 'nsecuencia se da un plazo de
diez dias, a partir de la fecha, para que
todos los industrizles a quienes afecte
esta orden presenten en esta Delega-

cion solicitud acompafiada.de! libro de’

referencia, a fin de practicar la corres-
pondiente diligencia.

Zaragoza, 5 de mayo de 1947.—El
Gobernador civil, Jefe de 1os Servicios
Provinciales ~ de Abastecimientos y
Transportes, Eduardo Baeza Alegria.

¢

- Ntm. 1.872
Servicio Nacional del Trigo

JEFATURA PROVINCIAL DE ZARAGOZA

Entre Ins agricultores de esta provin-
cia que mds lo necesiten ha de distri-
buir ¢] Servicin Nacional del Trigo unos
ochenta caballos de importacién, tipo
<Postier-Bretdns, con antitud parg 12bn-
res agricc]ss, de un psn meio aproxi
ma'o de 450 ki'ngramos.

La adjudicacidn se efectuard al pre-
cioinicial de coste, mas los gastna de
manutencién y transporte hasta su en-
trega. Aproximadamente- este precio
serd de uras 15.000 nesetas,

Los agricu'tores de esta provincia a

guienes interese 13 adquisicion deberdn |

presentar solicitud en esta |efatura an-
tes del dia 18 del actusl, detal'andn la
importancia de la exnlotacion agricola
y ¢l ganado de trabajo y tractores que
‘se nnsean, '

Zaragnza, 3 de mayn de :1947.—El
Jefe provincial, C. Mata.

SECCION SEXTA

©XPOSICION DE DOCUMENTOS

Por los plazos y a los efectos regla-
mentarios se hallan expuestos al publi-
co, en la Secretaria de cada Ayuniamiento
de los que a continuacién se mgncinnan,
los siguientes documentos para 1947 pli-
diendo presentar los veeinos contra aqué-
llos las reclamaciones que estimen con-
venientes.

Apéndice al amillaramiento

1.814.—Villanueva de Géllego
1.843.—Ambel

Altas y bajas por urbana
1.841.—Maria de Huerva
1.842.—Illueca
1.843.—Ambel

Expediente de nueva construcc‘io’n de

edificios : \
1.734.—Aguarén

1.843.—Ambel

Ligquidacion d-l presupesto y relacidn
de deudores y acreedores
1.817.—Vellla: de Ebro. (Afio
1946)
1.662.—Bisimbre. (Afio 1946)

Recuento de ganaderia
1.841.—Maria de Huerva
1.842.—Illueca

Agrupacién forzosa para alenciones del
Juzgado comarcal

1.822.—Tauste

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1.% INSTANCIA
Niim. 1.876
JUZGADO NUM. 2

D. Mariano Jiménez Motilva, juez muy-
nicipal en funciones de primera ins-
tancia del Juzgado niimero 2 de Za-
ragnza; :

Hago saber: Que para hacer efectivas
respons=hilidales impuestas a dofia
Pilar Ibéfi“z, en juicin ejecutivo ins-
tado por D. Franciscn Pérez Perales,
se sacan a la venta en piib ica subasta,
por segunda vez, con |+ rebaja del 2b
por 100, que tendrd Ingar en la sal2-au-
diencia de este Juzgado el dia 22 del
actu:1. a las once horas, los bienes
siguientes:

Ura sil'eria color canba, tapizada en
pani'la, en 400 pesetas.

Un armario de madera, antiguo, con
lura. madera chapeada, en 400.

Un perchern con espejo y cuatro col-

LS

- gadores; en 200.

Un armario-de comedor, de un solo
cuerpe, chapeado, en 200.

Una mesa de comedor con patas y
tablero de haya, en 200.

Seis sillas sencil'as de comedor,
asiento de-madera, er 102,

Unniano marca «Cantor», antiguo,
en 3.500.

Una mecedora corriente; en 25,

Un fan+1 de cristal, en 25.

Una sil'a, asiento de cuero, en'20.

Dos sillas de madera, en 20

Una mesil'a de noche, en 20

Un re'oj de pared, marca <Espaiia,
en 200. :

Uldlu aparato de luz de tres brazos, en
] 5

Dos armarios pequefins de gabinete,
con luna biselada, en 350.

Una mdqguina de coser, marca «Sin-
ger+, niim; 8.851.864, en 400.

. Una nevera, sin marca, en 100,

Total, 6.272 pesetas.

Para tomar parte en dicha subasta
deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en la mesa del Juzgado el 10
por 100 de la tasacién y exhibir su cé-
dula personal, sin cuyos requisitos no
serdn admitidos, sin que sean admi-
sibles posturas que no cubran las dos
terceras partes de la tasacion con la
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rebaja antedicha, previniéndose que
los relacionados bienes obran en poder
de la deudora, domiciliada en esta ciu-
dad (Pignatelli, 50), excepto €l piano
que se encuentra en poder del depo-
sitario judicial Angel Gil (Terminilio,
num. 44).

Dado en Zaragoza a cinco de mayo
de miil novecientos cuarenta y siele.—
Mariano Jiménez Motilva.—El Secre-
tario, Santiago Cavo. f

Num, 1.805

BORJA

Cédula de notificacion vy emplazamiento’

En los autos incidentales de po-
breza. que en este Juzgado se si-
guen g instantia de Eusebio Pasa-
mar Celiméndiz contra Julidn Zue-
co Gémez y otros, se ha dictado la
siguiente |

“Providenicia: Juez, Sr. Ruiz San
Roméan. — Borja a .26 de abri]l de
1947. — Dada cuenta; por presen-
tado el presente escrito de deman-
da de pobreza con sus copias, con
los documentos que a la misma, 8e
acompafian. Se tiene por parte al
Procurador D. Angel Nogués y L6-

. pez en la representacién con que

comparece, confiriéndose traslado
de aquélla a los demandados Ju-

lian Zueco Gémez y Gregorio Zaro
‘Sanmarcial,

comgp herederos de

,Leoncio Zaro Arilla; a los ednyu-

ges Luis Cuartero Morales y Felisa

Lapieza Torralba; a los también
conyuges Emiliano Urzay Lajusti-

cia v Marearita Zueco Gomez, y a.

cualquier otra persona hoy desco-
nocida que pueda traer causa de
los ecdmyuges de ambos matrimo-
nios v al seefior Liquidador del
impuesto de derechos rlales del

partiido en la representacién del

Estado, para, que en térming de
nueve dias improrrogables se per-
sonen en los autos a contestar la
demanda, con apercibimiento a los
primeros que en caso confrario se
sustanciard sélo con la representa-
cién del Estado, librdndose para la
citacion v emplazamientyp de los
demandados los correspondientes
desrachos, de conformidad con lo
solicilado en el primero y segundo
otrosi, y se liene por hecha la ma-
pifestacién del tercero. Asi 1o man-
dé v firma D. Antonio Ruiz San
Roman, Juez de primera instancia
de la ciudad de Boria v su partido;
doy fe. — Antonip Ruiz. — Ante
mi Cermelo Molins”. (Rvbricados).

En su virtud, se emplaza por me-
dio'de la presenfe cédula & cuantas
personas, hoy desconocidas, que

.C.D. 2022

puedan traer causy de los- edmnyu-
ges Luis Cuartero Morales y Fe-
lisa IJa.pieza‘ToI'r'a!lha, y de Emi-
liang Urzay Lajusticia y Margarita
Zueco Gémez, para que en término
de mueve dias improrrogables se
personen en este Juzgado de pri-
mera instancia de Borja, en los
autos de referencia, a contestar la
demamnda, con apercibimiento de
que en caso contrarip se sustan-
ciard sélo con la representacién
del Estado.

Dado en Borja a veintiséis de
abril de mil novecientos cuarenia

y siete.— E] Secretario judicial,
Carmelo Molins.
Nim. 1.847
BORJA

‘ Cédula de citacién

A virtud de proveido de esta fecha
dictado por el sefior Juez de primera
instancia de este partidn-en expediente
qre se tramita en este Juzgado, promo-
vide por D. Manuel Monreal Inaga, en
nomhbre yrepresentacién de su espo-
sa, Sixta Garcia [rache, para acreditar
el domirio sobre 'as fincas gue a conti-
nuacign se describirdn y subsiguiente

" inscripeion en el Registro de la Propie-

dad de este partido, se cita en dicho
expediente, conforme a lo-digpuesto en
la regla 3.2 de] articulo 201 de la Ley
Hipotecaria, a D. Alejn Garcia Gimé-
nez o sus causahabientes, en su cardc-
ter de peisonaacvvo favor aparecen
ingcripciones en e] Registro de 'a Pro-
piedad de 'as fincas, v a D. Alfredo Oje-
da o sus causshabientes, como persona
a cyve faver aparece mencionado en el
Repgistre de la Propiedad un censo so-
bre 1a finra sita en Nogueruelas, a fin de
gue en el término de diez diss, siguien-
tes al de esta citacién, puedan compare-
cer ante este luzgado para alegar lo
gue a 2u derechn convenga, bajo aperci-
bimiento del perjuicio a que hubiere lu-

_gar en derecho.

Y para que sirva de cédula de citacidn
en forma al expresadn sefior a los efec-
tos, por el término v bajo el apercibi.
miento que se expresan, expido la pre-
sente cédu'a que firmn en Borja a vein-
tiocho de abril de mil novecientos cua-
renta v siete; doy fe —El . Secretario
judicial, Carmelo Molins.

Las fincas nbjeto del expediente son
las siguientes:

1.2 Campo-dlivar y vifia en la par-
tida de «P:fias Negrass, Camnpellas,
de cabida 5 hanegas y 3 almudes, o sea
37 dreas y 54 centidreas; lindante: al
Norte, con finca de Manuel Ruiz; Este,
camino; Sur, Argel Gomez, ¥y Oeste,
barranco del Pa'omar.

2.* Campo en la partida de <Los
Cerros-, compuesto de olivar, vifia y
landa, de cabida 11 hapegas, o sea
78 dreas y 65 centidreas; linda: al Norte,
con finca de Clara Ruiz; Este, Dchesa

de 1a Puerta; Sur, Florencio- Ibajiez, y
Oeste, senda,

3. Campo-olivar en «<Las Nogue-
ruelas», de cabida 6 hanegas.y 7 almu-
des, o sra 47 dreas y 8 centidreas; lin-
da: al Norte, Pedro Ruiz; Este, senda;
Sur, paso, y Oeste, Angel Gémez.

4.2 Landa en la partida de <Polli-
nos», de cabida una hanega y 11 a mu-
des, 0 sea 13 dreas y 70 centidreas;
linda: al Norte, Antonio Ferrdndez; Este,
Celestinn-Sanz; Sur, acequia, y Oeste,
Angel GAmez, )

5.2 Campo albal en la- partida de
«San Mafias», de cabida 6 hanegas,
0 sea 42 4dreas y 91 centidreas; linda: al
Nirte y Sur, Maria Ferrdndez; Este,
Manuel Ruiz, y Oeste, Ignacio Tejero.

6.* Campo-wifia y landa en la par-
tida de <Burdeos», de cabida 4 hane-
gas y 10 almudes; o sea 34 dreas y
58 centidreas; linda: al Norte, acequia;
Este, Juan Moros; Sur, Pedro Aguiera,
y Oeste. Domingo Aperte.

7. Casa de tres pisos y una bodega

‘subterrdnea picada en T pie?ra. de una

superficie de 20 metros cuadrados, sita
en la calle de San Juan Baja y sefialada
con €l nimero 11 duplicado; linda: por-
derecha entrando, con casa de Alejan-
dro Notivoli; izquierda, Gregorio Chue-
ca, y espalda, con calie Alta de San
Juan.

~ Nitm. 1.831
DAROCA

D. José Bermiidez Acero, Juez de ins-
truccién de Daroca; :

“Hagn saber: Que en el sumario nime-
ro 28 de 1947, sobre robo, se halla acor-
dado interesar de lss Autoridades y
agentes de la Policia judicial 'a ocupa-
cién de cuatro jamones’'y dos paletillag
de cerdo, con un peso aproximado de 60
kilos, susfraidos la noche del 22 al 23 de
abril @timo de casa de [uan-Francisco
Cebridn Enguita, en Abanto, y la deten-
cidn de los autores d¢l hecho, poniendo
un 8 yotros a disposicién de este Juz-
gado.

Daroca, primero de mayo de mil no-
vecientos cuarenta y siete.—José Ber-
midez Acero.—El Secretario  judicial,
Benito Vicente Campillo.

PARTE NO OFICIAL

Nim. 1.871
«Carbonifera de Utrillas». $.-.

Se convoca a Junta general ordinaria
de accionistas de esta Sociedad, a los_
efectos del articulo 18 de los Estatutos,
para el dia 24 del actual, a las cinco de
la tarde, en 'as oficinas de «<Minas y Fe-
rrocarril de Utriliass, S. A. {Miguel Ser-
vet, 138).

Zaragoza, 5 de mayo de 1947.— Por
el Consejo de Administracion: El Direc-

tor Gerente.

Tip. HOGAR PlGNAT{_sLLl




