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CAPITULO XI
Enfermedades.--Licencias y excedgncias

Articulo A44. Enfermedades:
: Sin perjuicio de lo establecido ©
de lo que pueda establecerse cn
la legislacion del Seguro de Enfer-
medad, esta Empresa reservara
.durante dos afios el puesto de tra-
bajo al personal de plantilla que
contraiga enfermedad no profe-
sional.
En : este caso, quien ocupe la
. plaza temporagmente, tendra 1u
condicion de aecidental durants
el plazo citado, sin otro derecho
para el que deba ser despedido
por exceso de plantilla, que a una
indemnizacion de veinte dias de
haber por cada -afo trabajado ©
fraceion.
Articulo 45. ' Si el trabajader
fijo mo se reincorporase a su pues-
to‘en el plazo aludido, el eventual
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que ocupara accidentalmente pla-
s de la plantilla fija oficial, ad-
quirird los derechos correspon-
dientes al personal de la plantilia
de su categoria, computandosee,
a los efectos de aumento por lien:-

po de servicig, ¢l periodo en gue
actud en calidud de eveniual o
suplente.

Articulos-46. La Empresa Tur
Sucesores, S. A, sin perjuicio de
lo que preceplia el articulo 68 del
exto refundido del libro I de la
Lev de Contrato de Trabajo de 26
de enero de 1944, seguird contri-
Luvendo con la cuola de 0,70 pe-
selas por sgmana y productor,
para constitucion de un fondo de
ayuda al obrero en caso de enfer-
medad, remnpul.iblv con los bene-
ficios que otorga el Seguro Obli-
gatorio de Enfermedad.

La Empresa no vendra obliga-
da a contribuir por el numera de
obreros que se hallen con permi-
so voluntario, cualquiera que sea
la duracion de él, ni por aquellos
obreros que cesen temporalmente
o definitivamente en el trabajo.

Por un Reglamento especial,
redactado por la Empresa, d=
deuerdo con el personal produc-
{or v aprobado por el Ministerio
de Trabajo se fijard la norma en

que ese fondu i de’ funei nar:
Ja cantidad que cada productos
debe cobrar en caso de enferme-
dad, segan su esiadn civil, las en-
fermedades que no den derecho
al pereibo del importe de dicha
ayuda y {iempo maximo que ¢sta

puede percibirse. L :

Articulo 47. En caso de acei-,
dente de trabajo, el accidentado,
sdemas del percibo de las tres
cuartas partes del jornal que le
abone la Compaifiia aseguradora,
conforme a las disposiciones Yi-
gentes, percibird de la Empresa
una cuarta parte del jornal, a fin
de que cobre integramente duran-
te el accidente el jornal que tu-
viese asignado, salvo en el caso
de estar establecidos los turnos a
que se refiere el articulo 37 de
esta Reglamentacion, en cuyo si-
puesto, tal cuaria parte, que 10
percibira el accidentado en el
tiempo que le hubiere correspon-
dido vacar, irda a engrosar el fou-
do de que hace referencia el ar-
ticulg 46.

Se considerard también como
jornal a estos efectos, la remune-
racién que por (uinquenios €o-
rresponda al accidentado.

Articulo 48. La Empresa segui-
v remunerando con la cantidad
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v sripicfiNie ¢

de doscienlas pesetas, después de
su alumbramiento y una vez rein-
legradas al trabajo, a las obreras,
tanto de plantilla como eventuales
si cuentan mas de diez meses de
antiguedad el dia de su alumbra-
miento.

Articulo 49. Licencias: La
Empresa concedera las licencias
que se soliciten, siempre que no
excedan en lotal de diez dias la-
Lorables al afio, mediante causas
justificadas, tales como falleci-
miento. de padres, convuge, hijos,
nietos o hermanos; matrimonio
del productor, alumbramiento de
esposa u otra causa de andloga
naturaleza.

La Empresa, por otra parte, de-
bera cumplir cuanto con respec-
lo a los permisos y ausencias que
no excedan de una jornada lega!,
preceplia el arliculo 67 del tex-
lo refundido del libro T de la Ley
de Conlrato de Trabajo de 26 de
enero de 1944,

- Articulo 50. En casos exira-
ordinarios, debidamente acredi-
tados, la licencia por asuntos noc
comprendidos en el articulo an-
terior se otorgard por el tiempo
fque sea preciso, segun las cir-
cunstancias, pero deberan conve-
nirse las condiciones en que se
concedan. :

En ningiun caso la licencia po-
dra descontarse de las vacaciones.

Articulo 51. Excedencias: To-
do personal pasard a la situacion
de excedencia forzosa transcurri-
do el periodo que por enfermedac!
se seflala en el articulo 44 de es-
ta Reglamentacion, sin opcion a
ninguna clase de remuneracicn.

En esta excedencia, el personal
se someterda a los reconocimien-
los médicos periédicos que deter-
mine la Empresa, causando baja
definitiva al final del periodo de
dos afios en esta situacion, Los
honorarios del facultativo por di-
cho reconocimiento serin sufra-
gados por la Empresa.

Si e} trabajadop, franscurrido
un afio después de su baja defini-
tiva, se encontrase capacitado, w
asi lo acredilase mediante cerii-
ficado médico, podrd solicitar suo
vuelta al trabajo, sujetdndose a li
prueba y normas de que se hace
mencion en el articulo 53. En
ctro caso, perdera todo derecho
de reingreso en la Empresa.

Estas excedencias no compren-
den al personal eventual.

Articulo 52. El personal fe-
menino de la plantilla fija, que en
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| 1o sucesivo ¢onlraiga matrimonio,
- podra solicitar '~ inmediatamente
después de contraerlo el pase a
la situacion de excedencia volun-
taria, con carédcter indefinido; re-
servando a la interesada el dere-
cho al reingreso en la categoria
que tenia cuanda se produjo la
-excedencia, si quedase wviuda o el
marido se incapacitase para el tra-
bajo, v siempre que al hacer us.

del derecho que se le reconuce,
lenga menos de cuarenta afios de

edad.

El personal femenino que s»
halle en esta siluacion no pereibi-
r4 remuneracién alguna de nin-
guna clase. El tiempo que en ella
pueda permanecer no le servird de
abono para la percepcién de de-
vengos por afios de servicio, y no
se le reconoceri méas antigiiedad
que aquella que contase al pasar
a dicha situacion, tanto a los in-
dicados efectos de percepcién de
devengos como a los de su nueva
colocacion en el escalafén corres-
pondiente. i

Articulo 53. El personal en si-
luacion 'de excedencia forzosa que
desee reingresar, tendra derecho,
siempre que hubiere vacante, a
ocupar el puesto que le corres-
ponda en el escalafén reglamen-
tariamente, pero con previa prue-
ba de aptitud, si al reintegrarse
al trabajo y por razén de antigiie-
dad debiera ocupar plaza deo su-
perior categoria a la que desem-
pefiaba al pasar a dicha situacion.

De no - existir vacante cuando
solicite el reingreso, se le recono-
cerd el derecho a ocupare la pri-
mera vacante ‘de su cafegoria, o
la superior, en el caso y norma
previstos en el parrafo que ante-
cede:: /

Si la vacante no se produjese
antes de comenzar el afio, 4 con-
tar de la fecha de la solicitud de
reingreso, podra el solicitante
ocupar su puesto al dia\siguients
de finalizar este afio, pasando el
productor que accidentalmente
desempefiase la plaza a figurar
como excedente de la planiilia
fija, sin causar baja en el trabajo.

Articulo 54. EI productor que
voluntariamente cause baja en la
Empresa, por motivos no especi-
fieados en los articulos anterio-
res, perderd todos los derechos
adquiridos durante su permaner.-
cia en la misma, incluso en e} de
antigiiedad, a efectos de un po-
sible reingreso. ‘

Ariiculo 55, Al produetor de

#

=
v

la plantilla fija que le eorrespon-
da cumplir el servicio militar, agi
como el que fuere nombrado pa-
ra el ejercicio de cargo publico,
se le reservard su plaza, ocupén-
dola después con todos los dere-
chos y ventajas que le hubierea
correspondido de estar presente
en la Empresa. Esta podrd pres-
cindir de aquel trabajador que por
repercusion, corrida de escala o
sustitucién hubiere ocupado even-
tualmente la plaza de aquél, sin
mas derechos que la indemni-
zacién de que hace referencia €l

~articulo 44.

El' productor que se halle en
cualquiera de las dos situaciones
expresadas, no percibird ningin
devengo, salvo que las disposicic=
nos oficiales ordenasen l; con-
trario. ‘ ]

El produclor que transcurrides
dos meses después de su licen-
ciamiento o de su cese en el car-
go piablico, no se reintegrase al
trabajo sin causa justificada, per~
deri totalmente lodos los dere-
chos que hubiere podido adqui
rir, causando baja definitiva en
la Empresa, sin derecho a indem-
nizacién. '

CAPITULO XII

Acoplamiento’de personal con
dad disminuida

Articulo 56. Con objeto de
mantener en el trabajo, sin He-
gar al despido, a aquel personal
que, por deficiencia de sus cons
diciones fisicas o por otras cau-
sas que no dieren lugar a subsi=
sidio o remuneracion, no se ha-
lle en siluacidn de 'dar un ren-
dimiento normal en su eategoria,
se podrd acordar, mediante pro-
puesta v aprobacién de la Dele-
gacion de Trabajo, su pase a otra
plaza que le sea posible atender,
gozando en esta nueva situaciée
el haber y emolumentos del cap-
go o plaza que pase a desem-=
pefiar. ]

Las plazas de Porteros y Orde-
nanzas se proveeran deniro de la
Empresa entre sus irabajadores
gue hayan sufrido accidente o al-
guna incapacidad y no tengan de-
recho a subsidio ni pensién, eos
mo asimismo entre iquienes mo
puedan desempeiiar otro oftcic o
empleo con rendimiento normal
a causa de defecto fisico o edad
avanzada, siempre que unos y
otros retnan las condiciones exi-
gidas para el ejercicio de dichos
cometidos. Ests norma surtird

capaci-
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efectos a partir de la aprobacidn
de esla Reglamentacién y tan
pronio ocurran, vacantes de las
dos expresadas ‘categorias,

CAPITULO XIII
C ese y cambio dé rama 'profesional

Articulo 5%. El personal que,
procedente de las distintas Sec-
ciones de la fabrica, hubiese pa-
sado, por disposicién de la Em-
presa y previa conformidad ‘del
interesado, a desempefiar alguno
de los cometidos de . Delegados
comarcales receplores de raiz de
regaliz, conductor de automdavil,
Guardas-vigilantes, Ordenanzas ¥y
Porteros-pesadores, cesard en vir-
tud de expresa disposiciéon de la
Empresa, bien por supresion
antorizada de alguna o algunas de
dichas plazas o por causas de ne-
gligencia, incompetencia u otras
que no den lugar a proponer el
despido del +causante, wolvera a
la Sececion de procedencia, ocu-
pando la plaza que por su anti-
gitedad en la Empresa le hubierz
correspondido desempedar,
siempre y cuando a juicio de Ia
Direccion-Gerencia estuviese ¢a-
pacitado para desempeiiarla. Er
easo contrario deberi practicar
los cargos de calegoria inferior &
Ia que le correspondivse ocupar,
por un tiempo minimo de tres
meses, percibiendo en este caso
el jornal o sueldo de la calegoris
profesional que vaya practicando.

8i el productor afectado no pro-
cediese de alguna de las Seccio-
nes o departamentos de la Fabrica
41 cesar en aquel cometido por las
causas indicadas optard entre pa-
sar a la Seccion del Patio en cali-
dad de pedn o causar baja defini-
tiva en la Empresa. En el primer
easo, se le reconocerd la antigiie-
dad que posea a efectos solamen-
te de la percepcion de los emolu-
mentos que por sus afios de ser-
vicios le correspondan.

Cuando el cese afecte al perso-
nal a que se refiere el parrafo 2.*
del articulo 56, la Empresa pon-
drd los medios para que este per-
sonal quede ocupado en cualquier
otro destino o empleo secundario,
remediando asi la dificil situacién
que se le crea.

CAPITULO XIV
Faltas, —Sanciones. — Premios

Articulo 58. Faltas del perso-
nal y sus sanciones: Las faltas,
aparte de la puntualidad, cuya es-
pecial naturaleza exige un régi-
men. particular, se clasificaran en
teves, graves y muy graves.

rl

El Reglamento para el régimen
interior de esta Empresa sefala-
ra las ecircunstancias que determi-
nen la calificacion de las falias,
su clasificacion, graduacion y san-
ciones correspondientes, sin que
estos conceptos puedan apartarse
ni difieran de los especificos que
sirven de pauta en Reglamenta-
¢iones Nacionales de Trabajo va
promulgadas.

Lds sanciones que en el orden
laboral puedan imponerse se en-
tienden sin perjuicio de pasar el
tanto de culpa a los Tribunal:s,
cuando la falta cometida pueds
constituir delito, o dar cuenla a
las Autoridades gubernativas, si
procediese. :

Articulo 59.
toridad por parte de los Jefes se-
rd. considérado siempre como fal-
ta muy grave. El que lo sufra de-
berd ponerlo inmediatamenfe en
conocimiento del Jefe de la Em-
presa, que ordenaré la inmediaia
instruccion de expediente. Cuan-
do el abuso proviniese del Jefe
de la Empresa o de alguno de log
miembros del Consejo de Adrar-
nistracién, el afectado recurrira
directamente a la Delegacion de
Trabajo.

Articulo 60. Tramifacién: 1)
Corresponde al Jefe de la Empre-
sa la facultad de imponer las san-
ciones por faltas leves, graves v
muy graves, sin otra excepeidn
que la de despido, que se reserva
a la Magistratura de Trabajo, an-
le la cual formulara la correspon-
diente protesta.

2) No sera necesaria la pre-
via instruecion de expediente en
los casos de faltas leves, pero si
lo serd en los de faltas graves o
muy graves. El Reglamento inte-
rior .determinard los tramites y
plazos del expediente, cuya dura-
¢ién no podri nunca exceder de
dos meses, sobre la base de que
sea oido el inculpado y de que ge
le admitan cuantas pruebas pro-
ponga en su descargo. Asimismo
concretard dicho Reglamento los
casos de faltas muy graves, en que
la Empresa podra acordar, como
medida previd, pero con sujecién
a lo legislado sobre el particular,
la suspesion de empleo y sueldo
por el tiempo que dure el expe-
diente, dando cuenta de la aper-
tura del expediente, en los casos
graves y muy graves, a la Delega-
cidn de Trabajo.

3) Las sanciones graves o
muy graves que imponga la Em-
presa en virfud de lo preceptuado

El abuso de au- -

en su Reglamento para el régi-
men interior, seran recurribles
ante la Magistratura de Trabaje
en el {érmino de diez dias.

4) La resolucién [que dicte
la. Magistratura serd inapelable v
hara la oportuna declaracion sobre
la suspension de empleo y sueldo
que, como medida previa, hubie-
re acordado la Empresa en la tra-
mitacion de los expedientes en las
faltas muy graves.

Cuando la Magistralura declare
1o haber lugar al despido, la Em-
presa quedara en libertad para im-
poner cualquier otra de las sancio-
nes seflaladas para las faltas muy
graves.

Articulo 61. La Empresa ano -
lard en los expedientes personales
de sus empleados en general las
sanciones por fallas graves o muy
graves que se les impusieren, pu-
diendo anotar también las reinci-
dencias en las faltas leves.

El Reglamento interior deter-
minara los casos y condiciones en
que la conducta y- actuacién del
sancionado posteriores a la falta
anulen las faltas desfavorables v
desaparezca todo vestigio de los
expedientes o fichas personales.

Articulo 62. Premios: La
Empresa queda en libertad para
premiar la conducta, rendimiento,
laboriosidad o condiciones sobre-
salientes de sus productores.

Los premios podran consistir en
viajes de estudios o recreativos,
Lolsas de veraneo, aumento del
periodo legal de vacaciones retri-
buidas, etec., y se éxpecificaran en
el Reglamento de régimen-infe-
rior.

Articulo 63. Sanciones a la
Empresa: La infrpcdion de 1las
normas establecidas en la presente
Reglamentacién por parte de la
Empresa sera sancionada por
la Delegacién Provincial de Tra-
bajo con multas de 500 a 5.000
pesetas.

En caso de reincidencia, o cuan-
do asi lo aconsejen la naturaleza
v circunstancias de la falta o
de los infractores, la ;Delegacién
Provincial de Trabajo podra
proponer al Ministerio que se ele-
ve a 25.000 pesetas la‘cuantia
de la multa.

Cuando la sancién fuese im-
puesta por la Delegacién de Tra-
bajo, cabri el oportuno recurso
ante la Direccién General de Tra-
bajo, que deberd interponerse en
el plazo de diez dias habiles, con-
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tados desde el siguiente al de la
nolticacion de aqueélla.

. En estos casos la Direccién Ge-
neral de Trabajo, ademés de im-
poner la saneién economica, podra
proponer ak Ministro el, cese de

los Jefes, Directores, o miembros

del Consejo de Administracién
responsables de la ,conducta de la
Xmpresa, y al Gobierno, a pro-
puesta del Minisiro de Trabajo,
acordar su inhabilitacion tempo-
ral o definitiva para ocupar aque-

llos cargos u otros semejantes
o de Jefatura, en cualquier otra
Empresa. :

Arliculo 64. Cuando se falte
reiteradamente a las prescripcio-
nes de esta Reglamentacitn o de
las leyes reguladoras del trabajo,
el Directior que ,esté‘ al drenteg
incurrird en falta muy grave, V¥,
aparte de la isancion economica
que a la Empresa puede impo-
nerse, segin lo . dispuesto en el
artieulo anterior, podra ser tam-
bién inhabilitado temporal o de-
Tinitivamente para ocupar puestos
de Direccion o de Jefalura en cual-
quidr actividad, cuya resoflucion
debera adoptarse por el Ministro
de Trabajo a propuesta del Di-
vector General del Ramo.

APITULO XV
Del Regiamento de régimen interior de
la Empresa

Articulo 65. Vendra obligada
la Empresa en el plazo de dus
meses contados desde el siguiente
dia al de la insercion de estas Nor-
mas en el “Boletin Oficial” de la
Provincia, a redactar un Proyecte
dé¢ Reglamento de Régimen Inte-
rior, que habrd de seguir el mis-
mo orden-de malerias de esta Re-
glamentacion.

En dicho Reglamento interior
se detallara vespecialmente las
matefias referentes a turnos de
trabajo, recargo abonable por ho-
ras extraordinarias trabajadas, ré-
gimen de ascensos y de premios

"y sanciones, medidas de seguri-
dad e higiene implantadas, y, en
general, cuanio suponga mejora
de las condiciones minimas obli-
gatorias o regla especifica de or-
ganizacion. t

El Proyecto se presentard ante -

la Delegacién Provinecial de Tra-
bajo para su aprobacion; previo
informe de la Organizacién Sin-
dical.

CAPITULO XVI.
Seguridad e higiene del trabajo
Articulo 66. Serad de aplica-

cion a la Fabrica de Regaliz “Tur

Sucesores™, 8. A., las diferentes
prescripeiones dictadas sobre se-
guridad ¢ higiene en el trabajo.
y, en particular, das contenidas’
en el Reglamento general aprobi -
do por Orden de 31 de enero de
1940.

Articulo 67. Todos los loca-
les estaran dotados de buena ven-
tilacion, natural o forzada.

La temperatura de’los locales,
segun las diferentes estaciones del
afio, sera tal que permita la reali-
zacion de los trabajos en buenas
condiciones, singul.ﬂrmenl.e en in-
vierno. La calefaceion deberd ha-
cerse mediante instalaciones de
aire, agua caliente o vapor, que-
dando prohibido el emplazamiento
de braseros en los departamen-
tos de trabajo por el riesgo de que
sus emanaciones puedan lesionar
la salud del productor.

Articulo 68. Queda prohibida
de un modo general, la limpieza
y engrase de las pnaquinas; en
marcha, segin lo dispuesto por el
articulo 34 del Reglamento ge-
neral de 31 de enero de 1940.

Artdculo 69. Paya jJos ftraba-
jos que los.obreros deban realizar
de un modo preciso e inevitable
a la intemperie® en tiempo lluvio-
s0 0 con excpesiva  humedad, ©
sobre: caldos, dguas, efc., la Em-
presa les facilitara el calzado de
goma adecuado, e impermeables
o prendas impermeables necesa-
rias.

Articulo 70. Se dispondra de
cuartos, vestuarios independientes
para ambos sexos y proporciona-
dos al censo de varones y muje-
res, con sus correspondientes ar-
tharios, colgadores individuales y
Lanquetas necesarias.

El nimero de lavabos con agua
corriente y duchas que deben ser’
instalados independientes para
cada sexo en los cuartos de aseo,
estara igualmente proporciona-
do al nimero de trabajadores.

El niimero e retretes y urina-
rios, serd igualmente proporcio-
nado al genso obrero, instala-
dos, los destinados a hombres, con
independencia absoluta de los des-
linados a mujeres. ;

Articulo 71. La Empresa dis-
pondrd de un local higiénico ¥
;confortable, destinado a comedor
del personal que se vea precisadoe
a hacer uso de é] en las horas de
las comidas, provisto de mesas,
sillas o bancos v de los hornillos
precisos para que puedan calen-
tarse sus viandas. i

Articulo 72. ~Queda prohibido

de una manera ftérminante em-
plear a las obreras en los traba-
jos (ue por norma, reglamenio
o costumbre, deban realizarse
precisamente por obreros.

Articulo 73. La Empresa dis-
pondra de un botiquin, con las ins-
{rucciones v material pertinente
para poder efectuar las primeras
curas de urgencia en caso de ac-
cidente, a cargo de profesional o
de olra persona capacitada y auto-
rizada .por facultativo.

.
CAPITULO XVII
Disposiciones varias

Articulo  74. Gratificaciones
especiales: 1) A fin de que los
trabajadores puedan cONmMemMorar
las. fiestas de la Natividad del Se-
nor, de tan honda raigambre es-
pirilual y espaiiola, la Empresa
abonard a tedo su personal ufa
gratificacién  extraordinaria de
quince dias de haber, que serd
satisfecha, precisamente, el dia
laborable inmediatamente ante=
rior al 23 de diciembre.

2) Con ocasi‘n de la fiesta de
la Exaltacion del Trabajo (18 Ge
Julie), la Empresa con«aderds o
todo su personal vira gratiricacion
equivalente a lu sefiaisds en 2l
parpafe. anterior, abonindola el
dia laborable inincdiatamente al
anterior al citado ‘8 de Julio.

3) A estos efectos se enlen-
dera como haber, no sélo 2l sueldo
¢ retribueion base establecida, si-
no también los aumentes en la
misma zefialades - aflos de ser-
vicio:

Articulo 75, Personal iéemi-
co especializado: La Empresa
podré contratar la prestacion. de
servicios de personal téenico es-
pecializado, para funciones de alt¢
asesoramiento. crentifico, cayos
servicios de pura invesiigacion y
consulta no se realicen de modo,
continuo en la Empresa, Este per-
sonal no constara en-la plantiila,
ni se regira por estas Ordenanzas.

Articule 76. (Cesion o traspa-
so de la Empresa: 1) La Empre-
sa que, juridicamente o.d« hecho,
continuare el negocio de eésfa
( “Tar Sucesores”, 8. A.), se hapa
cargo de sus plantillas y de lodo
su personal que se somelerd al
régimen dé la adquirente, o con-
servarda el suyo propio, segin cual
de ellos respondaf mejor a las
normas y orientaciones de la pre-
sente Reglamentacién, no s86lo en
cuanto a su capacitacion, sino a
retribuciones. En caso de “diida,
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resolvera la Delegacion de Tra-=
hajo o la Direccién General, segun
la exlension territorial de las Emi-
presas fundidas.

2) En ningan caso y por nin-
gin, concepto, la Empresa adyui-
rente podra despedir personal an-
tiguo ni moderno, y cuanias reor-
ganizaciones intente, se realizarin
cohre la hase :de mejorar o, al
menos, mantener la siluaecién de
unos v otros. Tan: sélo, pyevia
solicitud justificada, podrd amor-
tizar las vacantes que ocurrai.

3) El personal de nuevo in-

reso, aunyue isea qlestinado
establecimientos de la Empresa
adquirida, se sqmeterd ‘en todo
caso al régimen de la adquirente.

Articulo 77. Uniformes. Ofbras
prendas: La Empresa podra faci-
litar a su personal con carjcter
gratuito Jlos uniformes, distinti-
vos e insignias correspondienies
a los cargos (ue los productores
ostenten,

De un modo obligado, la Em-
presa facilitard gratuitamente a
s personal, bien en metalico- 0
en especie, las prendas siguienles:

a) Personal administralivo:
dbs batas para dos anos.

b) Personal subalterno: dos
batas, o dos monos, o dos panta-
lones-peto, ségin cometido, para
. dos afnos.

¢)-  Personal obrero magsculi-
no: Segan profesion u oficio: des
buzos; o dos pantalones-peto, o
dos monos cada afio.

d) = Personal obrero femeni-
no: dos batas cada afio, apropia -
das al oficio que desempefien, y
fo¢as eubre-cabeza cuando lo re-
quiera el trabajo que realicen.

La BEmpresa, ademas, facilita-
ré para.el trabajo a cada produc-

tor, varén o hembra, un par de

alpargatas cada mes, o su impor-
te en- mano.

Avticulo; 78, Respecto a las

condiciones més beneficiosas: Por
ser condiciones minimas las es-
tablecidas ‘en la presente Regla-
mentacion de trabajo, habran de
respetarse las que vengan implan-
tndas por disposicion legal o cos-
tumbre va inveterada, ' cuando
examinada’ en su conjunto resui-
fen .mas beneficiosas para el per-
sonal, tanto en lo relativo a re-
muneracion v jornada de trabajo
como en lo referente:a otras ma-
terias de indole social.

Articulo 79.. Aplicacién de la
tegislacion vigente: En lo no pre-
viste o regulado en la presente

Reglamentacién, serén de aplica-
¢ign las normas que sobre la ma -
ieria respectiva vengan estable-
cidas o pudieran establecerse por
ia legislacion de tipo general.

- CAPITULO XVIIE
Pensibnes de jubilacién, indemnizacio-
nes, auxilio por fallecimiento

Articulo » 80. Pensiones
de jubilacién por edad: La
fmpresa asignard a su personal
productor sea cual fuere su cate-
goria profesional al rebasar.los
G5 afios de edad, y previa solici-
tud del interesado, una pension
mensual, no transferible a la fa-
milia, ni derecho-habientes dei
jubilado, consistente en el fanto
por cienlo siguiente:

4) El 60 por cienlo de su hLa-
ber mensual, i cuenta con més
de 20 afios de servicio en la Eni-
presa.

h) El 70 por ciento, si cuenia
con mas de 25 afios de servicio en
la. Empresa.

¢) El 80 por ciento, si cuen-
{a con mds de 30 afios de servi-
cio en la Empresa.

d; E1.90 por 100, si cuenia

_con mas de treinta y cinco afios

de servicio en la Empresa

e) El 100 por 100, si cuenia
con mas de cnarenta afios de ser-
vicio en la Empresa.

Al personal que hubiere venido
percibiendo sus haberes por se-
manas, se le computaré para el
sefialamiento mensual de dichos
porcentajes la totalidad del im-
porte correspondiente & treinta
dias de su jornal diario,

istos porcentajes, asi como las
indemnizaciones y auxilio por fa-
liecimiento, de que se hace men-
¢cién en los articulos siguientes,
afectaran Jolamente al personal
reglamentade por ‘las presentes
Orﬁenanzas, surtiendo efectos &
partir de la aprobacién de las
mismas, si bien para los actuales
productores les serd de abono to-
do el tiempo servido en la Em-
presa |con anterioridad.

La pension de jubilacién no ¢>
sard, en ningin caso, hasta 18
muerte del jub{lado, geualquiera
que sea la ocupaciéon o empleco a
que el mismo se dedique después
de la jubilacion, siendo su perci-
bho compatible con la remunera-
¢ién que otorga el Régimen-Obli-
gatorio de Subsidio de Vejez, si
4 61 tuviere derecho el intere:
sado.

Articulo 81. Por extension, lz
Empresa otorgari pensiones exs

p— e ——— e

{raordinarias e intransferibles a
aquellos productores, en general,
cualquiera que sea su edad, inca-
pacitados para ejercer sus fin=
ciones en la Empresa, por causi
de enfermedad, agotamiento fisi-
co o accidente, aunque no sea de
trabajo, previo expedienie incoa-
do al efecto, sin que en este caso
pueda exceder la pensién del
60 por-100 de su haber, salvo en
el caso de haber rebasado la edad
de los 65 afios, que le sera de
aplicacién el porcentaje especifi-
cado en el articulo anterior, segiu
los afios que lleve prestando ser-
vicios -en la Empresa.

Si.el jubilado por invalidez ob-
(uviesé un nuevo empleo fuera de
la Empresa, dicha pension deberd
reducirse en la chantia necesaria,
para que la suma de ésta con el
salario gue perciba por su nueva
colocacién no exceda en ningni
caso de la remunerz:sion que dis-
frutaba al pasar a la ztnacién d2
inbilado. Esta reduccién cesard al
cumplir el productor jubilade, por
lus causas exhresadas en este ar-
lienlo, los 65 afios .de edad.

Articulo 82. Se entendera
por haber, para lodos les efectos

.de los dos articulos precedentes,

el que hubiere percibido el inte-
resado’ durante los dos Gltimos
afios anteriores a la baja definili-
va en la Empresa, sin que sean
acumulables los aumentos pov
afios de servicios, ni otra clase d2
emolumentos que hubiese venido
percibiendo. :
Dado el caso de .que durante
esos dos Gltimos afios el benefi-
ciario hubiese disfrutado sueldos
distintos, servird de base para el
sefialamiento 1 del porcentaje el
haber que Giimamente percibié.
Articulo 83. Indemnizaciones:
El productor que haya cumplide
G5 afios.de edad y que, sin haber
aleanzado derecho a jubilacion,
solicile ser baja en la Empresa,
bien por su avanzada edad o por
agotamiento .fisico, tendrd dere-
cho a percibir, en compensacion
por los servicios prestados a la
Empresa, una indemnizacion equi-
valente ‘a tantas mediag mensua-
lidades de su haber regulad.:r,
como afios cuente en la misma.
En ningtn caso podrd ser la in-
demnizacién inferior al jmporie
de #res mensualidades.
Articulo 84. Auxilio por fatle=
cimienta: Caso de fallecimien-
to de‘un productor en activo, los
familiares tendrén derecho a un
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auxilio equivalente a fantas men-
sualidades de su haber regulador
como afios de servicio o fraccion
hava prestado a la Empresa. Este
auxilio nunca serd inferior a dos
mensualidades.

Tendran derecho al mismo Vv
por el orden que se cita, los si-
guientes:

a) Vinda e hijos menoles.
bh) Padre sexagenario o in-
capacitado para el trabajoen cual-

quier edad, y madre viuda, legal-

mente pobres.

¢) Hermanas en cualquier
edad y hermanos menores o inca-
pacitados que viviesen a expen-
sus del fallecido en el propio do=
micilio de ésle cuando menos con
un semestre de antelacién a su
muerte,

Articulo 85. La Empresa a
que esta Reglamentacion se refie-
re caso de cesacion de su indus-
{ria no vendra obligada a seguir
salisfaciendo 'esas pensiones de
“jubilacion; pero en caso de tras
paso a otra entidad o de cambio
de razén social, habri de atener-
se la adquirente a los preceptos
del articulo 76 de esta Reglamen-
lacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

“Plus por cargas familiares:
En atencion a las cargas famiiia-
res del trabajador fijo o eventual,
v sin distincién de grupo profe-
sional gn que esté encuadrado,
se establecer un plus consistente
en el 10.por 100 de la némina co-
rrespondiente al semestire natural
anterior, que habra de regirse por
las normas contenidas en la Ot
den de 19 de junio de 1945,

Santo Patréon de la Empresa:
l.a Empresa “Tur Sucesores”,
Snciedad Anoénima, (Fabrica de
Regaliz), dadas sus especiales ca-
racleristicas en que la materia
prima raiz de regaliz se extrac
de la lierra, con los mismos ins-

trumentos de que hace uso el
agricultor, se pone bajo la adve-
cacion v tutela espiritual de San
Isidro Labrador, cuya solemnidad
se celebra el 15 de mayo, decla-
randose por tanlo ese dia feslivo
v rpetribuido -para el personai de
la Empresa

En el Reglamento para el régi-
men interior se detallardn los ac-
tos, tantos religiosos como prolas
nos, que han de celebrarse para

solemnizar la fiesta de su Sarto -

P )
e s T

Patrén,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primeta. Acoplamienio del
Personal: En el plazo de un mes,
a rontar de la publicacion de es-
tas Ordenanzas, hard el encua-
dramiente la Empresa de los dis-
tintos grupos del personal exiss

tente en la actualidad,. siguiendo

las normas y directrices de esta
Reglamentacion. :

Los que no se consideren debi-
damente clasificados, podrin re-
clamar ante la Delegacion de Tra-
bajo,-en el plazo de quince dias,
a partir de la fecha en que publi-
camente les hayva sido comunica-
da su clasificacién y categoria.

Segunda. Viviendas aseruil-
bles: La Empresa, con su con-
curso, y cuando las circunstancias
lo permilan, fomentarid la cons-
truccién de casas baratas para sus
produclores, al amparo de la Ley
de 19 de-abril de 1939 y disposi-
ciones subsiguientes.

Tercera.
Tgualmente fomentara las activi-
dades reservadas ala Obra Sindi-
cal “Educacién y Descanso”; de
le Central Nacional ‘Sindicalisia,
tanto en lo que ataiie.a la cultura
general y profesional, como en lo
que afecta al deporte, creando ‘el
"Grupo de Empresa“ para la ob-
tencion del difrute de sus bene-
ficios. :

Cuarta. Economato: La Em-
presa contribuird.a la construc-
cién-de un Economato, que redun-
dard en el bienesiar del produc-
tor, mejorando sus.condiciones de
vida.

Madrid, 12 de diciembre de
1945.—El Director General de
Trabajo, Agustin Mirando Zueco

G

Niim. 5.506
Sindicato Provincial "del Olivo

Reserva de aceite al productor

~

Habiendo delegado la Comisa-
ria General de ‘Abastecimientos v
Transportes, en el Sindicato Ver-
tical del Olivo, la ‘concesion de
aceite correspondiente a la reser-
va del productor, esle Sindicalo
Provincial, ateniéndose a lo dis-
puesto, llevarda a cabo dicha labor
en la provincia a través de los
Avuntamientos, con arreglo a las
siguientes normas:

1.* Todos los cultivadores de

olivar, tendran derecho para st y
sus familiares a un sobrerraciona-
miento de aceite a razém del 410

Educacion y Cullura:

por 100 de aceituna enlregada en
almazara, sin execeder la conee-
sion de 10 kilogramos de aceite
por persona. :
2. Los duefios. o grrendata
rios de almagzaras tendrin dere-
cho a reserva de aceitepara si y
sus familiares en cantidad de 10

-kilogramos- por persona.

3.* Los Ayuntamientos formu-
laran al Sindicala las peticicnes
de impresos-solicitud de reserva,
cuya entrega se hard en el mismo
o medianle envio por correo.

4.* Los productores retirarén
de los Avuntamientos donde ra-
diquen sus fincas, el impreso-so-
licitud, rellenando y autorizands
con su firma el primer apartado
que se refiere a la peticién de la
reserva. Una vez cumplimentado
el tercer apartado por el fabre
canle, respecto a la aceituna ep-
iregada por el productor, se de-
volvera el citado impreso a la Al-
caldia, donde seran cumplimenta-
dos el. segundo 'y cuarto apar-
tados.

5.* BSeguidamente, y una ves
diligenciados los requisilos refe-
ridos se cursardn por las Aleal-
dias a.este Sindicatlo.

6. Revisadas las solicitudes,
se extenderan los correspondien-
tes “conduces” autorizandd fas
partidas de aceite, v se cursaran
comunicaciones a los Ayuntamien-
fos para que envien a persona au-

- torizada a thacerse cargo de los

mismos o indiquen se -disponga
su' envio por .correo.

7. Los productores reliraran
las cantidades de aceile que se 1es
havan concedido, de lag almazaras
donde entregaron ‘la oliva, me-
diante la presentacion de los “con-
duces”, que conslan de dos ejem-
plares: uno, impreso en tinta ver-
de, que servirg de guia amparan-
do la circulacion de la mercancia
dentro de la provineia, v el impre-
so en linta roja que quedari ea
poder del almazarero v*para su
canje mensualmente por una guia
en la Delegacion Provincial de
Abastecimientos y Transporics.

En el caso que la mercancia sea
[ransportada por facturacidn en
ferrocarril serd necesario can-
jear el impreso en tinta verde por
la correspondiente guia de circu-
lacion en la Delegacion Provincial
de Abastecimientos v Trans-
portes. :

8.* Los fabricanles -de aceile
vienen obligados a cumplimentar
la® diligencia inserta al respaldo
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del impreso vefde, consignande

la fecha de salida del aceite de

su almazara, sin cuyo requisitc

fno es valido el “conduce” para
Ia circulacion.
9.* Cuando los produclores

residan fuera de la provincia, so-
lamente se les hara entrega dei
impreso en tinfa roja, el que leg
servird para solicitar de la De-
legacion Provincial de Abasteci-
mientos - y Transportes la guia
interprovincial de circulacion.

10. Los duefios o arrendala-
rios de las almazaras, pedirdn

. sus cupos de reserva -por instancia
dirigida al sefior Delegado Pro-
vincial \del Sindicato Vertical del
Olivo, acompafiando documiento!
acreditativo de los familiares que
con el mismo conviven, expedido
por la Delegacion Local de Abas-
tecimientos y Transportes.

11. Habiendo -sido limitado
por la Superioridad el plazo para
la concesion de la reserva, se en-
carece a los Ayuntamientos y pro-
ductores afectados, impriman 1la
maxima celeridad en la tramila-~
¢ién de documentos.

12, El plazo para retirar el
aceite de las almazaras, por los
cosecheros, finalizard el dia 1.* de
junio de 1946, pasado el cual,
perdera el derecho de reservista
todo aquel productor que no o
hubiera - efectuado.

Zaragoza, 7 de diciembee de
1945. — Bl Jefe provincial del
Sindicato.

Niim. 5.563 ;
Comisaria General

de Abastecimientos
y Transportes

e R

DELEGACION PROVINCIAL
DE ZARAGOZA

PRECIOS MAXIMeS
de venta al pibliee de las diversas olases de
gasade que se expresaa a contimuacién y que
n em la provimcia de Zaragoza cn ¥a Se=
maunz del 17 al 23 de diciembre

Vacuno mayor
{Por kilograme)

Clase 1.2 y rifiones. .

Vacune menor
(Par kilograme)

Clase 1.2 y rifiones. .

15 ptas.

21437 ptas.

Vacune menor’ (lechales)
(Por kilogramo)

Clase 1.2 y rifiones.,
Lanar mayor
(Por kilograme) .

Chuletas y {rifiones.. 1580 ptas.

18415 ptas.

|M.C.D. 2022

Lanar menor
{(Por kilegramo)

Chuletas y rifiones... 1810 pias.

Lanar menor (lechales)
(Por kilogramo)

Chuletas y rifiones..  24'60 ptas.
Tajo tnico lanar ma-

YOr: . R P >
Tajo tinico lanar me-

BBE g 1400 »
Tajo tnico lanar me-

nor (lechales).... 2020 »

_ Tabla reguladora municipal.- Tajo
tnico lanar mayor, 8 pesetas

Las restantes clases de cames po-
drdn ser vendidas a los precios que es-
tipulen los carniceros, siempre que sean
inferiores a los topes maximos arriba
consignados y que guarden la debida
relacion con ellos, segin la calidad de
les tajos.

Cada carnicero vendré obligado a ex-

poner en lugar bien visible los precios
topes mdximos relacionados, de ma-
nera suficientemente clara para no [ ro-
ducir dudas en el piblico.

La contravencion de lo dispuesto sin
perjuicio del oportuno expediente ins-
truido por la Fiscalia Provincial de
Tasas, llevard consigo la sancion gu-
bernativa que se creyera conveniente.

Zaragoza, 15 de diciembre de 1045.—
El Gobernador civil, Jefe de los Servi-
cios Provinciales de Abastecimientos y
Transportes, Eduardo Baeza Alegria.

Junta Provincial
de Carburantes Liquidos
de Zaragoza

Rensvacién de tarjetas de lubricantes .

Habiéndose de efectuar la renovacion
de las tarjetas de aprovisionamiento de
lubricantes, se pone en conocimiento
de los poseedores de esta clase de tat-
ietas, que a partir del dia 17 de! actual
y hasta el dia 31 de enero préximo se
procederd por (esta junta Provincial a
dicha operacién, debiendo los interesa-
dos presentar en las oficinas de esta
Junta las malrices correspondiente al
afio 1945, que obran en su poder, con
las cuales les serdn extendidas las del

~ ailo 1946 sin tener que presentar ningin

otro documento.

Para cambiar el titular de una tarjeta
o clase de lubricantes o modificaci6n
de cupoen el sentido de aumentarlo,
deberd el titular solicitarlo mediante ins-
tancia, justificando el cambio de propie-
dad de la indusiria por compra, traspaso,
herencia, y si se trata de modificar la
clase o cantidad de lubricante, median-
te justificacidn por certificado del Orga-
nismo oficial a que esté afecta.

Los consumidores que posean tarje-
tas de ejercicios anteriores (1943 ¢
1944), que por cualquier circunstancia
hayan dejado de renovarlas y los consu-
midores que no posean tarjetas de apro-

visiogamiento de lubricantes, bien por

 ser industrias recientemente abiertas o

en funcionamiento, ya que por circuns-
tancias imprevistas ne hayan podido
obtener 1a tarjeta, deberdn hacer la pe-
ticibnen la forma reglamentaria, con
arreglo a nomenclatura de 1a CAMPSA
y acompafiando los certificados
competentes que acrediten en cantida-
des y clases sus necesidades.
Transcurrido los meses de diciembre
v enero, no se procederd a la renova-
cién de tarjetas de ninguna tclase sin
previa autorizacién en cada caso de .
la Comisaria de Carburantes Liquidos
Zaragoza, 15 de diciembre de 1945

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

JUZGADOS DE 1. INSTANCIA
Nvim. 5.462
JUZGADO NUM. 11.—MADRID
Cédula de citacién y ofrecimiento
En el juicio ejeculivo especial
que se tramita en -este Juzgado
de primera instancia, namero {1,

_a instancia del Banco Hipoteca-

rio de Espafia, contra dofia Vic-
toria. Val Berges y los nerederas
o causahabientes de don Blas Ca-
lavia Giménez, en reclamacién de
un préstamo de '4.500 pesetas,
formalizado por escritura piblica
otorgada en Madrid a 13 de agos-
to de 1934, ante el Notario don
Arturo Pulin v ‘Garcia de Lon-
goria, con hipoteca sobre cuaire
fincas en término de Santa Cruz
de Moncayo, se ha dictado la pro-
videncia que copiada literalmen-
te es del tenor siguiente:

“Madrid, veintiocho de noviem-
bre de mil novecienfos cuaren=
ta y tres. — Juez accdential .
seiior-Tutor. —A sus aubos:

Por hecha la manifestacion que
contiene; a lo principal se decretfa
el secuestro y posesion interina de
las cuatro fincas hipotecadas en
la escritura de préstamo, base de
esle procedmiento, en favor del
Banco Hipotecario de Espaiia, po-
sesién que en su nombre se confe-
rird al portador del exhorto que
para realizarla se librara -al sefior
Juez de primera instancia de Ta-
razona o a la persona que por di-
cho portador se designe, requi-
riéndose a los arrendatarios de
dichos inmuebles para que reco-
nozcan al Banco comao ial posce-
dor 'y le salisfagan los frutos y
rentas. Se decrgta la anotacion
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preventiva del secuesiro com ve-
lacién a dichos inmuebles en el
Registro de la Propiedad de Ta-
razona, en cantidad & asegurar ca-
da uno de ellos de- 79140 peselas,
a que ascienden los gemesires
de pago cuya falta motiva esltos
autos, v la de 1.700 pesetas mas
para costas y. gastos, siendo ex-
tensivo el exhorle gue gqueda
acordado a fin de que por el ex-
hoftado se expida ef oportuncj
mandanmiento al sefiopBegistrador
de la Propiedad del partido para
que lleve a efecto tal anotacion
y también para que mediante olro
mandamiento se reclame del pro-
pio Registro certificacion en rela~

" cién que acredite el estado de car-

gas que graven en la actualidad
las fincas hipotecadas; siendo ex-
tensivo igualmente dicho exhorto,
a fin de que se notifique la pre-
sente providencia a dofia Victoria

Val Berges, en su domicilio, y a

los  herederos o causahabjentes
del deudor don Blas Calavia Gi-
ménez, por medio de edictes que
se fijaran en el silio pablico de
costumbre del Juzgado de Sanla

Cruz de M omnecayo, requirién-,

dose a la deudora 'dofia Victo-
ria Val y a los herederos o cau-
sahabientes del otro deudor sefior
Calavia, para ‘que salisfagan -al
Banco su débito en el plazo de
dos dias, bajo apercibimiento que
de no hacerlo se procederd a la
venta en ptblica subasta de las
fincas hipotecadas y a la resci-
sion del préstamo, e igualmente
se¢ les requerird para que dentro
de seis dias presenten en Secreta-
via los 'titulos de propiedad ‘de
dichas fineas, bajo apercibimiento
que de no hacerlo se emplearan
los apremiosio Fe expediran a
su costa los testimonios o certifi-
caciones ,que $ean procedentes,
realizandose la notificacion y re-
querimiento a los herederos o
causahabientes del sefior Calavia,
ademas de fijarse la cédula en el
Juzgado municipal expresado, por
insercion de la misma en el “Bo-
letin Oficial” de la provincia de
Zaragoza, librandose. para que
ello tenga lugar el correspondiente
exhorto al sefior Juez decano de
los de‘aquella eapital. Lo mandé
v firma 8§8.%; doy fe.—Manuel de
V. Tutor.——Ante mi, Luis Moli-
ner.”

Y para que sirva de cédula de
notificacion y requerimiknio en
forma a'los herederos o causaha-
wientes de don Blasg Calavia Gi-

ménez, e xpido la presente en
Madrid a veinliocho de noviembre

de mil novecientos cuarenia ¥
cinco. — El Secretario, Luis Mo-
liner.

Nim. 5.431

JUZGADO NUM. i
D. Carlos-Maria Garcia-Rodrigo v

de Madrazo, Magistrado, Juez
, de -primera instancia del Juz-
' gado nimero 1 de esta ciudad;
o Hago saber: Que en la demanda
ejecutiva. que se tramita en este
Juzgado instada por don José Gi-
ménez Gil, Procurador, en nombre
de D. Vicente jLloréns conlra
don José Chavarria Lavigne, en
reclamacion de peselas, se saca
a la venta en primera y publica
subasta la finca embargada a di-
cho deudor, que se describe asi:

(lasa en esta ciudad, sin termi-
nar su total construceion, en la
calle de las Escuelas, r.* 10; tie-
ne 10 metros de fachada por 28,50
de fondo, o sea 206 mMeiTo0s
cuadrados; se compone de seis

“plantas, de las cuales, las cinco

primeras, constan de cuatro wi-
viendas, dos interiores y dos ex-
teriores, v:la ultima de tres y una,
con terraza, dos patios de luces
interiores: linda: por la derecha
entrando, con finca de don José
Chavarria; por izquierda, con la de
Maria Teresa Fernandez de Cor-
doba, y por la espalda, ¢on Depd-
sitos de agua del Exemo. Ayunta-
miento, tasada en 4£42.795'50 pe-
setas.

Cuya subasta tendra lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado el
dia 11 de enero préximo, a las
once, v se advierte:

1.* Que para tomar parte en la
subasta hay que depositar-en este
Juzgado el 10 por 100 de la tasa -
ci6n, v exhibindocumento de iden-
{idad.

2. Que no se admitiran pos-
turas que no cubran las dos ter-
ceras paries de la tasacion, pu-
diendo hacerse el remate a calidad
de ceder a.un tercero.

3. Que dicha finca se halla
inscrita en el Registro de la Pro-
piedad y el rematanté no podré
exigir otros titulos.

Zaragoza a siete de diciembre

de mi}l novecifgnios cuarlenta v

cinco. — (Carios-Maria Gareia.-—
El Seeretario: P. H., llugenio
Isac.

Ntim, 5.461
JUZGADO NUM. 3

En virtud de lo acordado po el seiior
Juez de primera instancia del Juzgado

niimero 3 de esta capital en expediente
nstado por D.2 Braulia Bolea Marcén,
sobre declaracion de herederos de sus
hijos Maria,- Carmen, Mariano y En-
rique Letosa Bolea, por fallecimiento
intestato del marido de aguélia, padre
de éstos, Mariano Letosa Alfranca, para
el que reclaman las herencias intestadas
en segundo y tercer grado de la linea
colateral, por los fallecimientos de Juan
Letosa Aifranca, de' 29 afios, soltero,
hijo de Juan Miguel y de Francisca,
ocurrido en 23 de enero de 1019, y de
Luis Marcén Letosa, de 9 meses,
hijo de Pascual y de Maria Letosa.
Alfranca, acaecido en 16.de agosto de
1020, ambo§ naturales y Vecinos de
Lecifiena, donde siempre vivieron y mu-
rieron, hermano e hijo de "hermana,
respectivamente, del citado Mariano
Letosa Alfranca; a-la vez quefse anuncia
dichos fallecimientos, se llama a los que
se crean con derechos a dichas dos he-
rencias, para que ' en término de treinta
dias naturales que empezardn a correr
con el siguiente al de la publicaci6n del
presente en ¢l BoreTin Jricitl de esta
provincia, comparezca ante este Juzga-
do a reclamarla, bajo apercibimiento de
gne de no verificarlo les parard el per-
juicio a que hubiere lugar en derecho.
Zaragoza, once de diciembre de mil
noveciéntos cuarenta y cinco.—El Se-
cretatio judicial, Vicente Lizandra.

Nim. 5.438
EJEA DE LOS CABALLEROS
Cédula de requerimiento

En virtud de lo acordado por el se-
fior Juez de primera instancia de este
partido en proveido de esta fecha dicta-
da en los autos de juicio _ejecutivo ins-
tados por el Procurador D. Manuel Se-
rrano en nombre ¥y representacion de
D.2 Teodora Violeta Sanz, contra la he-
rencia yacente de los conyuges D. Va-
lentin Gericoé Armalé y D.* Angel Cas-
tro liiiguez, y los hijos de este matrimo-
nio, en ignorado paradero, como pre-
suntos herederos, sobre pago de pese-
tas 4.324,60 se requiere a dicha parte
demandada, para que-dentro del térmi-
no de seis dias presenten en la Secreta-
ria de este Juzgado los titulos de pro-
piedad de la casa embargada sita en e-
camino del Molino Alto, en las_inme
diaciones de esta villa, bajo apercibi
miento que de no verificarlo se expedi-
rén a su costa las certificaciones o tes-
timonios que procedan.

Y para que sirva de cédula de reque-
rimiento en forma o dicha parte deman-
dada, herencia yacente de los conyuges
D. Valentin Gericé Armalé y D.# Ange-
la Castro lfiiguez y los hijos deseste ma-
trimonio, en ignorado paradero, expido

' la presente para Su insercion en el

Rorerts OriciaL de esta provincia, en
Ejea de los Caballeros a cuatro de di-
ciembre de mil novecientos cuarenta y
cinco.—EI Secretario judicial, Francis-
co Ferndndez.

Tie. HOGAR PIGNATELLY




