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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

30 pesetas.
60 —
120 -_—

Las suscripciones se solicitaran de la Administracién
de Arbitrios Provinciales (Diputacién Provincial).

Las de fuera podréin hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificardn

en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)

Los nfimeros que se reclamen después de transcu.
rridos cxatro dias desde su publicacion sélo se ser-
virin al precio de venta, o sea a 0's0 ptas, los del
afic corriente; 0°75 ptas., los del afio anterior, y de
otros afios, una peseta.

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1’50 pesetas. Al original
acompafiard un sello mbvil de UNA peseta y otro
de tasas provinciales de 0’25 ptas. por cada i

Los derechos de publicacién de nfimeros extraor-
dinarios y suplementos serin convencionales de acyer-
de con la entidad o particular que lo interese.

Los mnuncios obligados al pago, s6lo se insertardn
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitardn del Exemo. Sr. Gober-
_pador civil, por oficio, exceptudndose, segfin’ estd pre-
venido, las de la ‘primera Autoridad militar.

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del BoreTIN respectivo como comprobante, siendo de
pago los demds que se pidan, -

Tampoco tienen derecho més que a un solo ejem-
plar, que se solicitard en el oficic de remisién del
original, los Centros oficiales.

E! Borerin OricisL se halla de venta en la Im-
prenta del Hogar. Pignatelli.

CIA|

ESTE PERIGDICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban
este Borxrin Oriciar, dispondran que se fije un ejemplar en
el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo del si-
guiente, ;

Los sefiores Secretarios cuidarin, bajo su méas estrecha respon-
sabilidad, de conservar los niimeros de este Borerix, coleccionados
ordenadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final
de cada semestre.

e b i e

Las leves oblican en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias y
territorios de Africa sujetos 4 la iegislacién peninsular, a los weinte
dias de su promitlgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Cé-
diga civil).

Las disposiciones del ' Gobierno son obligatorias para la capital
de provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde
cuatro dias después para los pueblos de la misma provincia.
(Ley de 3 de noviembre de 1887),

GOBIERNO DE LA NACIOR

Ministerio de Trabajo

i ORDEN
Aprotlando la Reglamentacion Ndcional del Trabajo

: en la indusyria de Arfes Grdficas

2 (Conelusién: Véase B. O. de la provincia ndm. 54)

¢) Oficios de mdquinas. — Es ¢l conjunto  de
cperaciones necesarias para da encuadersacion
mecénica de wn libro, tales como guillotinado,
plegar, alzar, .coser, sacar cajos. volver lomos,
hacer tapas, meter tapas y dorarlas, prensar, etc.

Oficial primero. — Integran esta categoria los
opérarios queé, con conodgimientos generales de en-
cuiadlernacion, ponen a punto y conducen con ple
na responsabilidaki maquinas de labores mfltiples
comb nadas, tales como maquinas de aflzar, cubrir
y cortar, plegary coser, etc. Se incluyien en esta
categoria los. doradorés lde volante o volantistas,
los cortadiores de etquetas de precision o labo-
res simlilares. ?

Oficial ‘segundo. — Se clasificard compo tal al ope-
rario que, con plena responsabllidad, sabe ponen
2 punto y co wducir- miquinag automaticas o de
ciclo finico, v las costuneras con hilo 2 maguina
y a mano, ke " &

Oficial terciro. — Tienen esta categoria los Ofi-
Gales que perfeccionan, a las ordenes e dos Ofi-

ciales primero y segundo, los conocimientos ad-

quiridios em sit aprendizaje y les ayudan en todas
sus funciones. Se incluyen en esta categoria las
cosedoras de alambre y con hilo a mano,

= L

V. .a) Mecdnicos de miquinas de manipulado.——
Cdimprende este oficio los quey, con conodim.ento
general de las maquinas, y en especial de todas
llas que integran ¢l manipulado, tealfzan en ellas
toda clase cfe reparaciones’y montaje, atenkdiendo
al entrenamiento de llas mismas.

-Oficial primero. — Realiza su trabajo asumiendo
la responsabif.dad de las reparaciones efectuadas
en las maquinals. ‘

Ofidal sequindo, — Ayuda al Oficial primerg o
reafiza por si composturas o montajes de tipo
sencillo, bajo la direccion y responsabilidad de¢
aquél. 55

Oficial ‘tercero. — Comprende esta categoria a los
mecanicos que, después del aprendizaje adecuado,
auxTan y se perfeccionan en el oficio bajo fa di-
reccion e los Oficia’es primero y segunido.

b) Oficios de mdquinas principales. — Abarca
este nficio el conjunto de operacionies que reiquse-
ren el emplleo de maquinas movidas a motor y
que exigen para su-manejo una técnica especiali-
zada, tales como gu llotinas, trogueles, maquinas
de rayar, maquinas autométiicas de fabricacién
ide sobres, sebres-bollsas iy simillares. :

Oficial primero. — Abarca esta categoria a los
quee), con perfecto conoc.mliento (el la técnica es-
pecial de las miquinas anteriormente menciona*
das, sean capaces de ponerlas en orden de marcha
y desarrollo {de las mismas, com pliena responsabi-
Tidad de los demés variados trabajosi que en ellas
pueden realizarse, sabiendo hacer en su maquina
las reparaciones ellementafes mdls precisas 7y los

et
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ajustels neceisarios para su buena marcha, Tendran
vsta categoria o, operarios de maquinas ralyado -
rasl de salto en uno o wvarios calores, en papél aon-
tinuo o-en haojas igueltas, asi-como fos ke rayados
corridos en una o varias tintas; fos guillotimeros
ded’cados a corte det gran pregision, como sonen-
cuadrado perfecto, cortepsin guia, etiglietas emigo-
maxias, ete., v los cortadores de cofzallas circulares
capaces de hacer por sigdlos, con toda predision.
cuantog cambios de trabajo se presenten.,
 Oficial segundo, — Es el que, icon iguales conoci-
mifento que los Oficiales primeros, puede ejes:-
tar labores semejantes gin asumir responsabitlida i
por las mismas. Quedan incluidos en esta catego-
ria log vitrificadores de sobre e ventasa. los tro-
guelacores de sobries en maquinas rotativas cen
capacidad suficiente para cualquier trabajo posi-
ble enias mismas, asi como en rayadoras de uno
o vavios colores, con dispositivos adicionales tales
como perforar o doblar papel ravado, v los guillo-
tinercs de trabajog mormales sin la especiallidad,
relquierida len el Oficialf priimero.

Oficial tercero. — Sera el ayudante de los Oficia-
les primero y segundo que atiende a la marcha v
alimentacion de las maquinas, asi como a la reii-
rada del trabajo, sin fos conocimientos exdigibles
a] Oficial segundo. Quedan indlufidos en esta cate -
goria los rayadores de trazados corridos a un so-~

lo_color, asi como los foqueladores de papel en

hojas. ‘
©) Oficies de mdgilinas ayibiares. — Compren-
de este oficio los trabajos ejecutados en maqg(-
-nas de simples. operaciones parcialels demtro del
citlo del maniipulado. : :

Ofscial primero. — Es el que ejecuta, con plena
responsabilldad, labovels propias de cada una de
‘las mdquinas que forman este officio, y muy con-
cretamente tebajar piel, redondeo de lomos, cu-
brir v forrar, prensado de tejuelos para libros. ete.

Oficial segundo. — Es el .que, con conocimiento
e dlpuna de las maquinas integrantes de l‘este
grupe, realiza las siguientes o parecidals funcio-
nes ; acabado de puntas, prémsado y encattonado
e lbretas, asi como los que realicen las fun-
ciones asignadas all Ofidial primere, pero sin su
responsabilidad.

Oficial tercero. — Sera ¢l ayudante de los Ofi-
cidles primiero y segunkdo, que atiende a la mar-
cha de las miquinas, a la alimentacion v retirada
del trabajo, sin flos conocimientos exigidos al Ofi-
cia] segundo! A

d)  ‘Oficios complementarios femeninos. — Com-
prenden estos oficios los ejecutados por la mujer,
con cardcter complementario dentro de] ciclo del
manipufado,

Oficidla primera, — Tendrin esta categoria las
que ejecutan las siguientes funciones: Foliar ex
maquina con cajetin o cadena continua, empagque-
tar libros y contar papel en rama; engomar emn
extenidido a mano; enfutar papel y sobres y con-
_fecdionar carpetas de @scnitorio, estuches para
papel y sbhres, carnets o libretas con cubierta

M.C.D. 2022

doble, asi como las cosedoras a mano con hilg wve-
getal, de libros registros, llibros rayados y cuader-

nos con <ohble folio, y las cosedoras a mano e bas-.

tidores con hilo wegetal.

Oficidla sequnda. — Se consideraran ‘como tales
las que realizan las siguientel funciones: cou:
fectionar sobres en mdquinas de doble engoma-
do; las que se ocupan €n maquinas de doblar papel
de tamafios mienores kie doble. folic; Tas cosedoras
de alambre o de hilo vegetal ca maquinaly meno-
res cde ‘doble falio: lag abridoras <fe indides, en-
gomadoras con extendido mecanico o kioble en-
gomaklo ; forradorais de festuches; fas confecciona-
ioras de carnets v libretas con carpeta de hule;
revisadoras de papel y artidulos terminaldos, em-
paquetadoras y revisadoras de toda clase de ma-
nipulados; confeccicnadoras de tickets, bloques
g cuadernos Y ph'nt_ura die cantos.,

Oficuala tercera. — Se incluyen dentro de esta ca-

tegoriar las confeccionadoras de -manipulado en
mdquinas sencillas; lag confeccionadoras de sobres
e ‘maquinas ‘corrientels lamadas ‘rancesas; las
ocupadas en pegaldos de forfos iy guardas; fplerfo-
raido, redondeado de puntas, pegado de dngulos,
colocacion de ojetes ly cortado de medials cafias,
pegakio de cintas y etiquietas, colbcacion de tejue-
los, ete,, y, en general, las ayudantes del las Oficia-
las primera v segunda.

Oficios auxiliares. — Se entenderan por tales,

“dentro de la industria de Artes Graficas, los ofi-

cios metallirgicos (torneros, caldererod, etc.)
carpinteros, electricistas, conductores de vehicu-
los a motor. albafiles etc. Las definiciones espe-
cificas son tas que constan ien las respectivas Re-
glamentaciones. ' )

Los operarios de festos oficdios auxiliares que-
daran igualmente claifiscados en la sigulente
iorma: ; ;

a) Oficiales primeros, — Son aquellos que pose-
yendo uno de los ofiicios detallados anteriornven-
te, lo practican v aplican con tal grado de perfec-
cién, que no sélo les permite llevar a cabo traba-
jos generalles del mlismo, sino aquellos otros que
suponen especial empefio y «elicadeza, Temdran
esta categoria los conductores de turismo o de
camién a quienes se exija carnet especial

b) Oficiales segundos. — Integran dicha catego-
ria Pos quie; sin llegar a la especializacion exigida
para los trabajos per'iectos, e¢jedutan los corres-
pondientes a un -determinado oficio con la suficien-
te correccion v eficacia. Tenidran asimismo -esta
categoria Mos conductores de turismo - camion
con carnet de priimlera o gegunda, y fos monta-
dores de fotograbaldo.

d) Oficiales tereeros. — Son los que, habiendo
realizaddo el aprendizaje de un-oficio, no han al-
canzado todavia los conod'mientos practicos in-
‘dispensables para efectivar fos trabajos con fa
correccion exigida a un Oficial de segunida.

d) Aprendices. — Son los obreros de mas de ca-
torce y menos de veinte afios que ingresan en el
trabajo parg diniciarse en lla practica e las ope-
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raciones e la produccion y. con objeto de adqui-
rir la preparacién necesaria para el ejercicio de
lag labores de la misma.

€) Peones. — Son los mayores de dieciocho afios
que ejecutan trabajos para los cuales a0 se re-
(uiere preparacion alguna, ni conocimientos teo-
ricodpracticos de minguna clase. Pueden servir
indstintamente en cualqulera de las Secciones
de la industria de Artes Graficas, pues fla findofle
de su trabajo consiste exdlusivamente en-ia apor-
tacion de su esfierzo fisico, v no exige otra condi-
cion que la atencién ebida a la- voluntad de He-

var a cabo aquello que se fles ordene. Se conside-

ran dos categorias: ;

1) Seran Peones de primera, los que unen al
trabajo realizado juna clerta responsabilidad y
atencion cspecial, tales como graneadonfes, puri-
feadores de metal! fundidores de rodillos, mozos
de malguinas de impresion plana o rotativas, affi-
tadores de duchillas en huecograbado, empaque-
tadores, retocadiores de planchas de linea, glirakio-
res v ®miiadores de cristales para placas fotogra-
ficas en. fotograbado, estiladores. letcétera
2y - Seran Peones de segunda los mozos de
carga y descarga..

SBECCION TERCERA.—Ingresos, ascensos, plantillas
y escalafones.

Articubo 17, Ingreso y fleriodo de prueba. —1)
[} ingreso del personaf técnize y administrativo
e oficinasg habra «le verificarse mediante concur-
so-oposicion, cuyas condiciones se determinaran
en el reglamento de régimen intierior, de acuerdo
diempre con las normas contenidas en esta Ree-
glamentacion.

2) Las admisionles < personal, qus habran de
ciectuarse de acuerdo con las disposicfiones vi-

. gentes en materia de colocacién se consideraran

prov sionales durante un periodo de praeba, va-
riable seglin lla indole de la ftabor a que chda tra-
bajador sea destinado, y que ¢n nigrin caso podra
exceider del que sl sefiala en 1a siguiente escala:

Ingenfieros y [Peritos, seis meses.

Resto del personal técrico, tres id.

Personal administrativo, dos fid.

Personal subaliterno y obrero, und.

3} Durante este periodo, tanto e trabajador
como el empresario podran, respectivamente, de-
sistir de la prueba’o proceder all despido sn pre-
vio aviso, sin que ninguda de las partes tenga poy
€llo. derecho a indwemn’{zadibn. ! ¢ %

45 En todo caso, €l trabajaidor tendra deracho
al percibo, durante €l periodo de prueba, de la re-
tribucion correspondiente a lla categoria proie:
sional «iel- trabajo encomendado.

5) Transcutrido el plazo neferido, e! trabaja-
dor pasara a figurar en la plantfilla de la Empresa,
cegrin. lo-preceptuado en el artiddlo 24, y el tiem-
mo gue cada trabajador hubiera servido en caflidad
de prueba le serd computado, a efectos de los
aumentos pcri(’)dl cos, por el tiempo 'de QeTViIc1os
Gue establece la presente Reglamentacdion.

6) El periodo de prueba de que queda hecha

%

mencion 10 es de caracter obligatorio, v los pa-
tronos podran, en consecuencia, proceder a la ad-
mision de su personal con renuncia total o par-
cial a su utfizaclon.

Articulo 18. Aseensos. — Todo el personal de la
Empresa tendra, en igualdad de condiciones, de-
recho e preferendia. plara cubrir las wacantes
(xistentes en cualquiera de llos Grupos 'y Sec-
ciones que integran fa industria de Artes Gralicas

Articilo 19. Grupo 12 (Técnicos). — Los as-
censos de todo e personal se hardn {ibremente por
la- Empresa entre los que posean lbs titulos co-
rrespoaidientes.

Articulo 20. Administrativos. — 1) Los Jefes
seran libremente designados por la Empresa den-
tro del siguiente porcentaje: De tres vacantes, dos
han de proveerse entre Oficiales de primera y
segunda, y la’ tercera podia ser oaupada per per-
sonal ajeno a la Empresa. ‘

2} Enfa categoria e Oficial primero, el as-

cemso seri conforme a los dos turnos siguientes: .

prdmero, entre Oficialles segunndos, med.ante
prueba de aptitud, y el segundo, con igual prucba
entre Oficiales segtndos y Auxiffares.

3y Enfa categoria; de Oficial segundo, el as-
censo serd conforme a llos dos turnos sigibentes:
¢l primero, entre Auxiliares, por rigurosa antigie-
dad de servicias a la Empresa en-dicha categoria.
v et segundo, meidante prueba de aptitud entre
Awnciliates v personal subalterno y obrero.

4)  Las"vacamtes de Auxiliares se cubriran en
la sigluiente forma: Dos, mediante examen de ca-

pagitacion, entre aspirantels con un aflo al menos |

de servicio en {a Bmpresa, y la tercera, con Jgual

- examen entre aspirantes y personal subalterno y

ohrero. i

.5) Los. aspirantes gque al cumplir la edact de
20 afios no hubiesen alcanzado [la categoria de
Auxiliares, conforme a las normas establecidas
e¢n ¢l apartado anterior, optaran epmtre marcharse
de la Empresa o percibir dentro de ella la mitat
de 1a diferencia, siemiprie giuie no desempefien fun-
cioness de categoria de Awdiliar, en cuyo caso £o-
braran lla «fferencia integra.

6) A falta de personal apto de- la misma Em-
presa, podiran cubrir las vacantes de Tas cat€igo-
rias consignadas en los parrafos antleriores de
este artiedlo con personay ajeno de otras Em-
presas o en paro que refina las condiciones giue
fija el reglamento de régimen interior, segin lo
preceptuado en €l articullo 17 de {las presentes

" Ordenanzas.

Anticulo 21, Grupg 3.° (Subalternos). — 1) Los
Cobradores seran de ibrie Veiﬁescci-(’m de 1a Emptesa
entre cualquier persoall. ‘

2)t By Conserje sera nombrads librementle por
la Empresa de entre los Porteros y Orklénanzas.

”

Las plazas de lestald Witimas categorias se pro-

veeran dentro de las Empresas entre dus traba-
jadores que hayan sufrido acoidente o alguna
micapacidaid y no tengan derecho a subsidio o pen-
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si6n, como asimismo entre quienes no puedan des-
cmpefiar otro oficio o emplleo cem rend miento
normal a causa de defecto {fidico, enfermedad o
udad avanzada. :

3) -ET restante personaj de este Grupo sera 'de
vibre eleccion de entre el personal de fla Empresa
que o solfcite, v de no exlistr solicitante, entpa
personall ajeno a la misma.

Articulo 22. Grupo 40 (Obrdros), — Los por-
centajes minimos de Ofidiales de 1.2 y 22 de los
oficios fijakios en el apartado 4.° del articulo 24 de
estas Ovdenanzas se des'gnardn por libre eliceion
de la Empresa entre los integrantes da la cate-
gorlia profes.onal de Oficialles que, en prueba de
aptitud, ‘demostraren lla capaciiad scfialada en el
contenido de las funciones fijadas en cada ofido
En caso contrario podri la Empiisa sacar las va-
cantes a .oposicion libre entre personal ajeno a Lu
misma.

2) Los aprendices serdn ile fibre eleccion die
fa Empre-sa, pasando, cumpli dos los afios die apren-

dizaje, a Oficiales de 3.2 i hubigre vacantels; en -

caso contrario optardn emtre salir de la Emprt-an
o cobrar la mitad de la diferencia. -

Articulo 23. 1) El reglamento: de régimen in-
terfior establlecera flos examenes y pluehas de ap-
titud y exighira dos méritos o titulos precisos para
asegurar fla capacdad proflesional, asi como fas
condliciones fisicas y 1)“1'(}"1(18!\ necesarias para to-
dos llos ascensos, As.mfsmo [fjaid o puntuac on
de los méritos a confsiderar ien [l0s mismés, diebién-
dose computar la gntigiiedad en la Empresa co-
mo meérito prtft'rf*nte en igualdad de circunst
tancias.

2) BEstak pruebas ide capacidiad deblerdn orien-
tarse de tall forma que no exijan grandes esfuer-
z0s de memoriia, slendo mas bien de caracter prac-
tico, y se refetitdn preferentemente a los traba-
jos o flunciones quie vayan a desempiiarse.

3) i Tribunal que juzgara las pruebas de ap-
titukf,” examenes lde capacrdad y concursos de in-
gresos y ascensos sera presidido por el Jefe de
ta Empresa o um representante (e ésta, quien es-
tara asistido por dos Vocalls de fgual o superior
categoria lde la vacante o pluesto «<le nueva creia-
cion que haya de proveerse; uno de ellos sera li-
bremente designado por fla Empriesa, y el otic
elegido por ésta de una terna de su personal que
a tall fin preseintara el §nkdcato correspondiente

Articwlo 24. Plantillas, — 1) Todas las Empre-
sas vilezen ob¥galdak a formar g inesrtar en el re-
glamento de régimen interior lla plantilla genera!
dell personall adserito a la industria o talleres su-
jetos a estas Ordenanzas, sometiéndola a la apro-
balcion ide la Deeleigacion e Trabajo, si son pro-
vinciales, y a la Direccion General de Trabajo, si
sOnl Empt:ets.as nacionales. Estableceran'e] niime-
ro total de empleados que debe comprender cada
cdtegoria profesional, sin que pueda redfucirse el
quie ‘actualmente exista.
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2) Las Empresas mixtas que abarcan, dentre
de sus actividades, las distintas industrias sefia-
ladas en el apartado 3) del articulo 1.° tendria
las plantllas separadas del personal obrero ads-
crito. a cada ciclo de produccién.

3) En [a plantilla del Grupo Aldministrativo
se' guardarin los ¢'gulentes porceatajes, en re-
flacion con ell nimero total del grupo ¥

Jlefes y Oficiales, el 40 por 100.
Awmxilliares, el 60 por 100,

4)| Los porcentajes diél Grupo obrero en (a ca-
tegoria de Oficiales serdn, como minimo, en re-
lacién con el niimero tota] de los mismos que in-
tegran la Empresa, computandose como Oficialles
primeros los Regentes v Jefes de Seccion :

Oficiales e 1.2, €1 20 por 100
Ofidiales de 2.2, el 30 por 100.
Oficialles de 3.2, ¢l 5¢ por 100.

5)  En cada una de las Secdones que integran
la industria. de Artes Graficas (comlpmlczon ma-
nual, composicion mecanica, impresiin tipografi-
ca, huacograbado, planografiia, estereotipia, gal-
vanoplastia, reproduccion, encuadernac.dn artis-
tica, oficids del mostujaidor v miecanicos, etc.}, ha-
bra, como minimo, un Oficial de 1.% que serd
computabie con €l porcentaje sefialado en el apar-
taidlo aateriior.

6) Los talleres que trabajen exdud.vaments
¢n fotograbado, en atencion a sus especialles ca-
racteifsticas, guardaran el sigliiente pordentaje,
gy reladion con el niimero total «ie sus-Oficiales:

10 porlIOO de Oficlales de 1.2
40 por 100 de Oficiales de 2.2
50 por 100 de Oficialies de 3.2

En todo «caso, (a plantilla minima serda de  dos
O afieis: def 1.2 v dos die 2.2,

7)i El personal evientual hp;uraz‘a en plantilla
sepanada y perciljra (los sallarios .eqtahl»emdns en

la presente Reglamentacion. !
Son eventuales l.s obreros que se¢ contratan por
dias para trabajos extraordmnarios o normales por
un maximo de noveata consecutivos. Tendra =l
mismo caracter ide eventual gl personajl técnico
contratado por trabajos especialies y de caracter
transitorio cuya duracion no exceda de un afio.
Articulo 25. Escalafones, — '1) La Empresa
formara ¢ escalafém de su personall <e aduerdo
con la clasificacion en grupos y catégorias| que es-
tableacen das Sedciones primera v segunda del ea-

" pitulo T11.

2) E pensonal de Emipresas de reducido volu -
men de fabricadion que <Esempefie fusidiones de
var.as categorias tedibird’ también una clpsifica-
cién de categoria, determinada en el escalafon y

plantilla que se h):ua atendiendo con equidad/y jus-
nc a a los cometicos que ien tiempo e importancia
ocupen preferentemiente sus actividades,
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3) Un ejempllar del lescalafon sera remitido a
ta Delegacion de Trabajo o a la Direccién IGere-
ral de Trabajo, segiin flos calsos.

4) La Empresa publicara ¢] escaiafon para co-
nociniento dey personal, €l «cual tendri un plazo

e diez dias, a partir de klicha plublicacion),. para

reclamar ante la miisma Emipresa sobre el flugar
que le haya sido asignado. En caso de serr dene-
galda la reclamacion podri acudir en of plazo de
quince dtas ante la Dellegadién de Trabajo, doads
formulard las allegalciones que estime oportunas,
resolviénddlo en ] plazo de dlez dias y pudierde
recurrir ante la: Direccion Generall de Trabajo +n
los diez difas sfoullentes a la neotificacién.

CAPITULO IV

Del aprendizaje y la formacién profesional

Articulo 26. Inspirindose en los Ccrittrios que
offientan la doctrin: y jegislacion seciaj del nue-
vo Estaldo, jas Empresas que integran la industria
de Artes Graficas pondran e maximo interés en
la formacién de ap-endiz:s, admitiéndolos para
los oficios auxiliares y los propios de esta in-
dustria en fa proporcién que fifa Ia Orden de 23 de
septiembre ide 1939 y fadilltdndose las ~nsefianzas
oportunals para su mayor rapidez de pertcceiona-
miento profesional.

Articulo 27. El certificado de estudios expedido
por la Escuela Nacional de Artes Grificas o por
otra similar de cardcter osiciall o sem'oficial sera
conceptiiado como mérito preferente para la ads
misién ly ascensos-en las Empresas sujetas a asta
Rieglamentacion.

Articulo 28:. 1) El- aprendizaje en la industria
de Artes Graficas idurard cuatro afios, menos en
Manipulado, ctonide, por flo ficit v elemental de sus
oficios, durard sélo tres afios.

2) Los Cajistas Oficiafles de primera y segun-
da escogidos por la Empresa nara pasar a Lno-
tipistas tendran un periodo. mix'mo de aprenciza-
je de tres meses, durante ¢l cual cobrarin el sa-
Tariot comprendido enila categoria <% donde pro-

‘ceden, pasandg automdticamente a la de Linotipis-

tas si llegan a componer a¥ final de aprendizajle

5.000 letras, worreg’las, por hora, a la medida de

14 riceros.

Articulo 29. 1) La'edad minima de ingreso en’

la_categoria de aprendfces, para los oficios d= Tn
e S ; :

induistria de Artes (Graficas, sera la del catorce afios
para todo el ‘personal,

2) Hl namero de aspinantes <ol Grupo segundo
no pasard def 15 por 100 del total que compone el
esicalafon de] perso il administrativo,

3)  El niimero tota] de aprendices del grupo cuar-
to nunca podra exceder del 25 por 100 del nfimero
de- profesionales o de dficio que trabajen en-
la kategoria de Oficiales de tercera.

4) [Se lds reservard efl 80 por 100 de ias vacan-

tes que se produzean en cateigoria de Oficialles de
tercera, siempre y cuando hayan sido declarados
aptos en la priweba de capacitacion regulada en ¢l
articulo 23. En otro caso podran nptar entre salir
de {2’ Empresa, para prestar sus servicios en otra,
o pasar a lla categoria de peones con derecho pre-
ferenfiz a lal primera vacantie qué se produzca en
la categoria de ‘Oficialles de tercera,

CAPITULO V
Retribueion
SECGION PRIMBRJ_K.— Principios generales

Articulo 30. La remuneracién del personal que
actiie en la ‘industria de las Artes Graficak podira
establlecerse sobre la base de salario njo o de otro
sistema de retribucion que estimule al personal en
ba produdion; dumentan fo su rendbnicnte v efi-
fcacia,

Articulo 31. La retriburién que se fija en el pre-
sente capitulo se entendéra sobre jornada completa.

Articulo 32” 1) Los sueldos y salarios sefiala-
dos en estas Ordenanzas se entienden minimos y
con caricter cle ingreso garantizado en los casos
en que la retribucién sea sblo comisién o compuesta
de sueldo v icomision,

2) En los oficios en los que no se consigne el
suepdo o salario de mujer se entenderd que ticnen
éstas la misma retribucién que los varones.

Articulo 33. Con independencia de la retribucién
min'ma que se marica, sl establecen aumentos pe-
riod cos por tiempo de lervicios a favor del per-
sonial técnico, admiinistrativo v subalterno.

SECCION SEGUNDA,.-Salario o retribucién fija por jornales

Articulo 34. Distribucion dn zonas del territorio
hiocional, — 1) A los efectos de fijacién de suel-
dos y jornales del personal que presta sus servi-
cios en los tres primeros diclos de produccién que
se sefialan en el apartado fercero del articulo 1.°
({Uemposicion, Renroduccidn e Inupresion: Edto-
nialels y Encuadernacion), se considérara dividido
o territorio nadonal en las los. Zonas que a con-
tinuacloy se ideterminan : A

ZoNa PRIMERA, — En ella quedaran comprendidas
las Industrias v fabricas situadasg sn ias 5 guien-
tes poblaciones y sus alrededores, dentro de un
radio d= 40 kilometros: Madrid, Barcelona, Bilbao,
San Sebastian, Sevilla, Valéncia y Zaragoza.

ZoNA SEGUNDA. — (Estard constituida por las Em-
presas ¢ industrias no comprendidas en la zona
anterior, ' :

La remuneracion por Zouas habra de abonarse
atend'endo al fjugar idonde ¢ personar preste sus
servicios; ]

2) Para la industria de Man‘pulado, definida
en €l apartado ) d-! articuin 1.2, se considera-
ra como Zoma Gnica todo el territorio nacional;

R P ]
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SBECCION TERCERA.— Casos especiales de retribuciéon

Articw’o 35. Trabajos de categoria swh:riar.

Ell personallide 12 intdustria de Artes Graficas po-
dra realizar trabajos sendillos de la categoria in-
miediata duperior a aquella en que esté clasificado,

no como ocupadion habitual, s/no en casos excep- -

cionales de neesidact perentoria en fa industria.

2) Durante el tiempo de esta prestacion, los inte-
resados cobrardn la remuneracion asignada a la ca-

tegoria desempefiada circunstancialmente, pasando en 1

definitiva @ ella si se prolongara por un periodo su-
perior a dos meses.

Articulo 36. Los magquinistas Oficiales de pri-
imera que trabajen en planografia cobraran, debido a
la importancia y técnica especialisima de su trabajo,
un aumento de cuatro pesetas diarias sobire el jornal
sefialado 4 Jos restantels Oficiales maquinistas de pri-
mera.,

AWicnlo 37.  Acoplamiento del personal con ca-
pacidad disminuida. — Con objeto de mantener en
el trabajo, sin llegar al despido, @ aque] personal que
por deficiencia de sus . condiciones fisicas y psicofi-
sicals, o por otras causas, no se halle en situacion de
dar un rendimiento normal en su categoria, se po-
dra acordar su pase a otrg trabajo.

SECCION CUARTA.—-Aumeﬁtos peritdicos por tiempo
de servicio

Articula 38. Norma genérica —- 1) A fin 'de
fomentar la vinculacion con 1a Empresa del personal
de la industria de las Artes Graficas, se establecen
aumentios periadicos por tiempo de servicios dentro
de la propia entidad para el personal determinado en
el articulo 33.

2) Los aumentos periadicos seran los sefalados
para cada categoria en €] cuadro de sueldos y sala-
T108.

Articulo 39. T.cs quinquenios se computaran en
cada categoria en razén del tiempo servido cit la mis-
ma_ devengindose a partir del primer dia ‘del mes
siguiente al en que se cumplan. Los que asciendan
de icategoria no podran sufrir pérdida en sus: ha-
beres, respetandoseles. e] sueldo alcanzado en la ca-
tegoria inferior, ¥y lo mantendran en la nueva hasta
tanto sea rebasado por acumulacion al sueldo base
\asignado a ésta de los quinquenios que en la mis-
ma se vayan devengando.

CAPITULO Vi

Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articida 40. Jornada. — 1) Se establece en la
industia de¢ Artes Graficas la jornada legal de tra-
bajo de ocho horas diarias y cuarenta y ocho sema-
naled, sin otra exceplcién que la del turno de noclte,
que cuando exista por acumulacion de trabajo, cir-
cunstancias excepcionales o necesidades téenicas,
aunque sea turno unico o aunque la Empresa solo
trabaje a dos turnos, serd de ‘siete horas diarias y
cuarenta y dos semanales. .

2) Se entenderd por turno de noche el com-
prendido entre las veintidés y las seis horas, y res-
pecto a €l habran de cumplirse las disposiciones vi-
gentes sobre trabajo de mujeres y nifios.

3) Quedan extluidos del régimen de jornada le-
gal los linotipistas, >imilares’y teclistas-monotipistas,
que téndran seis horas de jornada tants en su turno

de dia como de nache, v el trabajo de los Porteros
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que disfruten de casa-habitacién, como asitismo el
de los Guardas que tengan asignado ¢l cuidado de
una zona limitada con casa-habitacidn dentro de ella,
siempre v cuando no se les exija una vigilancia cons-
tante. : ]

4) En cuanto a los Porteros, Guardas y Vigilan-
tes no comprendidos en €l caso anterior, podran tra-
hajar hasta un maximo de setenta y dos horas 'a la
semana. los hombrés y sesenta las mujeres, con €l
abono de las que excedan de cuarenta y ocho a pro-
rrata de su-jornal horario.

Articulo 41, Horako, — Las Empresas somete-
rin a la aprobaciée de la Inspeccion Provincial de
Trabajo de su demarcacién el correspondiente ho-
rario de su personal, coordinandolo en los distintos

- servicios para el mas eficaz rendimento, siendo fa-

boultad privativa de la Empresa organizar los turnos
y relevos y cambiar aquéllos cuando o crea necesario
o conveniente, sin méag limitaciones que las fijadas en
¢esta Reglamentacion y la obligacién de obtener per-
miso de la Inspeccion cuando signifique cambio del
horario.

Artizllo: 42) Hoas (extroordinarias, — Previa
obtencion de la autorizaion pertinente expedida por
la respectiva Inspeccién Provincial de Trabajo, ¥
dentro de Jos limites sefialados por la Ley de Jornada
maxima, podrdn trabajarse en la industria de Artes
Graficas horas extraordinarihs abonadas con los
necargos establecidols ‘por aquella Ley.

Articulo 43. Vacaciones, — 1) El régimen de
vacacién retribuida del personal serd el siguiente:

Grupo 1.2 Técnicos, veinte dias naturales de en-
trada, - veinticinco a los tres afios de servicios a la
Fampresa y treinta a los seis,

Girupo 2.2, Administrativod, quince dias naturales
de entrada, veinte a los tres afios de servigio en la
Fmpresa 'y veinticinco a los seis.

Personal subalterno y obrero. diez 'dias naturales.

Los eventuales se atendran al régimen legal,

2)- De la anterior escala, y de acuerdo con la Ley
de 6 de diciembre de 1940 y disposiciones posterio-
res, se exceptiia el personal de menos de vient i
afios, para’ el cual la vacacion serd de veinte dias
consecutivos, cualquiera que sea su categoria y. gru-
po a que perteniezcan, siempre ue estos dias sean
para.asistir a caimpamentos, 'cursos, viajes de] Fren-
te de Juventudes, etc. :

3) Fl personal que cese en el transcurso del
ano | por causas que fo le sean imputables, tendrd
dérecho a 1y parte proporcional de la vacacion, segun
el nimero de meses trabajados, computandose £o-
mo mles completo Ta fracaon -del mismo,

4y Las vacaciones seran |doncedidas  preferente-
mente en verano, v se otorgaran de acterdo con las
necesidades del servicio, - prozurando complacer al
personal cen cuanto.a la época de! disfrute, dando
preferencia al mas antiguo.

Si no hubiese acuerdg respecto a la época del dis-
frute de 1a vacacion, se estara a lo dispuesto en. la
Ley de.2 de sephi mbre Ide 1941, ;

g

: CAPITULO VII
Enfermedades, licencias y excedencias

Articulo 44. 1) Sin perjuicio de lo que se -esta- -
bleize ¢n el Reglamento de la Ley del Seguro de En-
fermedad, aprobado por Decreto de 11 de noviembre

‘de 1943, v respetando las condiciones mas beneficio-

sas que para ¢l personal estuvieran establecidas en
virtud de normas de trabajo, usos y costumbres lo-

cales o concesion espontinea de los empresarios, se
reservard durante un afio ¢l puesto de trabajo al’

‘personal que contraiga enfermedad no profesional.

2) En este caso, quien ocupe ln vacante tempo-
ralmente producida tendrd Ja condicion de eventual
durante ¢l citado plazo, sin otro derecho, cuando se
le despida, que ¢l percibo de una indemnizacion co-
rrespondiente al despido normal.

3) [Si-e] trabajador fijo no se reincorporara a su
puesto en el plazo aludido, ¢l eventual, previo exa-
men de aptitud, adquirira los derechos correspon-
dientes al personal de -plantilla de su categoria y
computandosele, a los efectos de los. aumentos por
tismpo de servicio, ¢l periodo en que aptud en cali-
dad de eventual o suplente.

_ Articulo’'45. 1) Las Empresas concederan las li-
cencias que soliciten, siempre que no excedan en total
de diez dias al afio y medie causa justificada, tal como
fallecimiento de padres, cdnyuges, hijos, nietos o
hermanos, matrimonio del empleado, alumbramiento
v otra de andlogz naturaleza- Los reglamentos in-
teriores ‘oficretaran las causas y la duracion de las
licenicias que se deban conceder por cada una de
cllas. ;

2). ‘En casos extraordinarios v debidamente acre-
ditados, estas licencias se oforgaran por ¢l tiempo

' que sea preciso, segiin las circunstantias; pero debe-

ran convenirse las condiciones en que se concedan,
pudiendo acordarse ¢l no percibo de haberes e in-
cluso ¢l dedruento del tiempo extraordinario de 1li-
lencias, a efectos de antigiedad.

En ning@n caso las licencias podran descontarse
de las vacaciones.

Articulo 46. 1) Todo el personal pasari a la si-
tuskion’ de excedendia forzosa transcurrido el perio-
do -que por enfermedad se sefinla en el articulo 44
de esta Reglamentacion. e :

En esta excedencia el personal se sometera a los
reconocimientos periodicos que determine la Empre-
sa, causando baja definitiva al final del perfodo md-
ximo de cinco anos.

Este personal en situacion de exjedencia forzosa
a1 reingresar tendrd derecho, siempre que hubiera
vacante, a ocupar el puesto que reglamentariamente
Te corresponda en el escalafon, siempre que huhierai
vacante, 0, en otro caso, cuando se proguzca.

2) El personal ferienino gue contraiga matri-
monip podra soficitar el pase a la situacion de exce-
dencia voluntaria con caracter indefinido, reservan-
do a 1a interesada si quedase viuda o ¢l marido_se
incapacitase para el trabajo; el derecho de prefe-
rencia al reingreso en la categoria que tenia cuando

se produjo la excedencia, si hubiera vacante en la
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misma, o, en otro caso, en la primera que se pro-
duzca, siempre y cuando que la interesada tenga me-
nos de cincuenta afios cuando haga uso del derecho
que se le reconoce.

CAPITULO VIII
Faltas, sanciones y premios

Articulo 47. 1) En el reglamentb particular de
cada Empresa se establecera la forma de premiar la
condueta, rendimiento, laboriosidad o condiciones so-
bresalientes del personal.

2) Los premios podran consistir en viajes o bol-
sas de estudios, cantidades en metalico, sobresueldos,
etcétera, y llevaran anejos la coniesion de puntos o
preferencias para el pase de unas a otras categorias.

3) En el fondo de premios se ingresard, en todo
caso, ¢l importe de las multas que se impongan al
personal, v el de las economias que la Empresa pueda
hacer como consecuencia de la aplicacion de san-
ciones. '

Articulo 48. Paltas del persondl y sus sanciones.
Las faltas, aparte de la puntualidad, cuya especial
naturaleza exige un régimen particular, sé clasifi-
caran en leves, graves y muy graves.

2) Son lapes: Las faltas que asi sean calificadas
por cada Empresa en su reglamento interior,

3) Sen graves: Las cometidas contra la discipli-
ng# en el trabajo o contra el respeto debido a los su-
periores, compafieros o subordinados.

La falta de aseo, que produzca queja justificada
de los compaferos de trabajo.

Ia falta no justificada de asistencia.

La disminucion voluntaria en ¢l rendimiento nor- .

wal de la labor:

La asistencia al trabajo en estado de embriaguez.

El quebrantamiento o violacién de secretos o la
reserva obligada, sin que se produzca gran perjui-
cio a la Empresa

Simular  Ja presenma de otro empleado ﬁLhandn
o firmando por él: ausentarse sin licencia del cen-
tro de trabajo; fingir enfermedad; pedir permiso

alegando causas no existentes, y otros actos seme-

jantes .que puedan -proporcionar a la Empresa una
informacion falga.

4) Son muy graves: El trabajo para otra indus-
tria de las Artes Graficas sin autorizacion de la
propia. :

Los malos tratos de palabra u obra, o la falta gra-
ve’'de respeto o consideracion a los jefes o sus fa-
miliares_asi.como, a los compafieros o subordinados.

Ll fraude, hurto o robo, tanto a la Empresa como
.a los compafieros de trabajo.

La deslealtad, ¢l abuso de iconfianza y, en gene-'

ral| los actos que produzcan perjuicio grave a ia
Empresa.

5) La enumeracion de las faltas que: anteceden
no es limitativa, sino simplemente enunciativa, El
reglamento de régimen interior habra de gomplu
tarfa, sefialando, adlemas, las circunstancias que de-
terminén el cambio de calificacion de la falta y «la-
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sificando las de cnnquluacacm o respeto dehido al
publico,

6) El abuso de autoridad por parte de los Jefes
sera considerado siempre como falth muy grave. El
que lo sufra deberd ponerlo inmediatamente en co-
nocimiento del Jefe de la Empresa, que ordenara la
inmediata instrudcidn de expediente.

Articoddo. 4B, 1) Lias sanciones que procedera
imponer en cada caso, segiin las faltas LomEtl(lab se-
ran las siguientes:

Por faltas leyes

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.
Multa hasta un dia de haber.

Por faltas graves:

Disminuciéon o pérdida total del periodo de vaca-
ciones.

Multa no superior a la séptima parte de una men-
sualidad.

Repargo hasta el doble de los anos que la vigente
Regl amentacion  €stablece para los aumentos por
tiempo de servicios.

Inhabilitacién temporal, por piazo no superior a
cuatro afios, para pasar a categoria superior,

Reprension pablica.

Por faltas muy graves:

Pérdida tempora! o definitiva de la categoria:

Suspension de empleo v sueldo por-tiempo no in-
ferfor a tres meses, ni superior a seis,

Intabilitacion definitivia, para paskr a dategpria
supérior,

Despido.

2} Pentro de los limites fijados y teniendo muy
£n cuenta su experiencia y caracteristicas, cada Em-
presa determina=d ¢n su tegamento particular la
egradadion de las faltas y sancionels.

3) Las sanciones que en el orden laboral puedan
imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tan-
to de culpa a los Tribunales cuando la fafta come-
tida pueda constituir delito, o-de dar cuenta a las
Autoridades gubernativas, si pracediere.

Articilo 50, El retraso de mas de cinco minutos
del personal obligado a firmar o fichar a la entrada
se sancionara con multas del 10 por 100 del haber
de un dia; en el caso de que westas faltas se repitan
en el mismo mes mas de tres veces, la multa serd
del 20 por 100 por cada falka a partir de la cuarta,
y medio dia de haber a partir de Ta séptima; la re-
peticién de esta falta mas de diez veces en el mismo
mes sera considérada como falta muy grave,

Artiewo 51, Tramitacion. — 1)  Corresponde al
Jefe de la Empresa la facultad de imponer las san-
ciones por faltas leves, graves p muy graves, sin otra
excepeion ‘que la de despido, que se reserva a la-Ma-
gistratura de Trabajo, ante la cual formulard aquél
la correspondiente propuesta.

2) “No sera necesaria la previa instruccion de ex-

R
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pediente en los casos de faltas leves, pero si lo sera .

en los de faltas graves o muy graves. Fi reglamen-
to interior determinara los tramites y plazos del ex-
pediente, cuya duraciéon no podra exceder de dos
meses, sobre la base de que sea oido el inculpado

v de que se le admitan cuantas pruebas proponga en’

su descargo; asimismo concretard dicho reglamen-
to los casos de faltas muy graves en que la Empresa
podra acordar, como medida previa, la suspension

~de empleo y sueldo por el tlempo que dure el expe-

diente.

3) Las sanciones .graves o ity graves que im-
ponga la Empresa al personal seran recurribles ante
la Magistratura de Trabajo en el término de diez
dias. :
4) Tanto’en el caso, de recurso como en €l de
propuesta ‘de despido, €l Magistrado de Trabajo re-
solverd por auto, dentro del plazo de diez dias, a la
vista del C\]‘“d'lclltf“ de la Empresa y con audiencia
del interesado, que podrd aportar las pruebas que a
su derecho convengan. ' :

5) La:resolucién que dicte la Magistratura serd
inapelable vy hard la oportuna declaracién sobre la
squ(nsmu de empleo y sueldo que, como medida
previa, hubiera acordado la Empresa en la tramita-

kién de los expedientes en las faltas muty graves.

Cuando la Magistratura no dé lugar al despido,
la Empresa qncdara en libertad para unponer cual-
quier otra de las sanciones sefialadas para las faltas
muy graves.

Articillo 52. 1) Ias Empresas anotaran en los
expedientes personales de sus empleados las sancio-

nes por faltas graves o muy graves que se les im- ,

pusieren, pudiendo anotar ttamhlen las reincidencias
en faltas leves.

2) - El reglamento interior podra.determinar los
cargos y-condiciones en que la conducta y actuacion
del sanpionado, posteriores a la falta, anulen estas
notas desfavorables.

3y La El’n])l‘(‘sa debera dar cuenta al Smchcatn

de toda sancion impuesta por falta grave o muy

grave. -

Articwlo 53. Sandions a las Empresas. — 1)
lLas Delegaciones de Trabajo podrin sancionar a
Jas Empresas que infrinjan la presente Reglamenta-
cién con multas de 500 a 5.000 pesetas, o proponer
a la Direccion General que eleve su cuantia hasta
25000 en casos dé reincidencia o cuando asi lo
aconsejen la naturaleza y circunstancias de la falta
o de los infractores. Cuando la sancién fuera im-
puesta por el Delegado de, Trabajo, cabra el oportu-
no recurso ante la Direccion General, que debera in-
terponerse en ¢l plazo de diez dias hdbiles, contados
desde el siguiente al de la notificarion de aquélla.

2) ' En estos casos, la Direccion Generpl) del Tra-
hajo, ademds de imponer la sancién econdémica, po-
dra proponer al Ministro el cese de los Jefes, Di-
rectores generales o miembros del Consejo de Ad-
ministracién responsables de la conducta de la Em-
présa, v el Gobierno, a propuesta del Ministro de
Trabajo, acordar su inhabilitacién temporal o defi-

nitiva para ocupar aquellos cargos u otros semejan-
tes o de Jefatura en cualesquiera Empresas,

Articulo 54, Cuando en un establecimiento, su-
cursal, etc. sé falte reiteradamente a las prescrip-
ciones de este Reglamento o de las Leyes regulado-
ras del trabajo, el Director que esté al frente incu-
rrivd en falta muy grave, y, aparte la sancion econd-
mica que a la Empresa pueda imponerse, segiin lo
dispuesto en €] apartado anterior, podra ser tam-
hién inhabilitado temporal o definitivamiente para
ocupar puestos de direccion o de jefatura en kual-
quier actividad. Esta resolucion deberd adoptarse
por ¢l Ministro de Trabajo, a propuesta daf Direc-
tor eeneral, 2

CAPITULO IX

Del reglamento de régimen interior de las
impresas
Todas'las Empresas sujetas a
las presentes Ordenanzas, que en sus diversas in-
dustriag den ocupacion a mas de 50 trabajadores,
Jjeualesquiera que sea €] grupo y categoria profesional
de’ aguéllos, vendran obligadas, en el plazo de tres
meses, contados desde el siguiente dia al de la in-
sercion de estag normas en ¢l “Boletin Oficia] del
Estado’, a redactap un proyecto ide reglamsinto de
régimen interior, que habra de seguir el mismo or-
den de materias de la Regiamentacion, adaptando las
reglas de ésta a la peculiar organizacion del trabajo.

3)¢  En dichos regiamentos interiores ge detalla-
ra especialmentle las materias referentes a turnos de
trabajo, plantillas, recargo abonable pof horas ex-
traordinarias  trabajadas, régimen de ascensos y de
premios y sanciones, medidas de seguridad e higie-
ne implantadas y, en general, [cuanto suponga me-
jora de las condiciones minimas obligatorias o regla
lespecifica de organizacién.

3) El proyectp 'se presentara por triplicado ante
la Direccion General de Trabajo si la Empresa des-
envuelve sus actividades en mas de una provinca, y
ante la correspondiente Delegacion de Trabajo si
tnicamentle tuviera: fdbricas en una misma pro-
vincia. ;

Articnlo 255, 1)
s

4) Manto la Direccion Genera] como las Dele-.

gaciones adoptaran el acuerdo que proceda en el fere
mino de un mes, contado desde Ia emisiéon de infor-
me por la Delegacion Sindical Local o alguna de-
mendencia-oficial, cuando esto ltimo se creyera con-
veniente; el documento se entenderd aprobado por
la tacita si no recayera resoluciom en el plazo se-
fialado. '

5) Contra la decision dictada se dara recurso en
el plazo de quince dias habiles, contados a partir de
la notificacién de aquélla, €l cual recurso habra de
presentarse ante la misma Autoridad que se hubiera
pronunciado, v sera dirigido al Ministerio si pri-
meramente hubiera intervenido la Direccién Gene-
ral de Trabajo_ o a esta Direccién si hubiera actuado
una Delegacion.

6) Para resolver el recurso formalizado dispon-
dri el organismo competente de otros quince dias
laborables,

) -
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-7) Las Empresas qﬁe incumplan la  obligacién

que este articulo les impone seran sancionadas por
‘Ia Direcciér. General de Trabajo con multa de 500
a 10.000 pesetas, atendidas su importancia indus-
trial ¥ economica.

Articulo 56, Las Empresas con menos de cin-

cuenta trabajadores someteran a la aprobacién de la-

Delegaciéon Provincial de Trabajo que cor esponda
fa -plantilla de su persofial, con expresion de las
categorias, sueldos o salrios y los aumentos que
perciban.

CAPITULO X

Seguridad e higiene de trabajo

Artdce®o 57. 1) Es obligacién primordial de
todo patrono el ‘cuidar de que Tlos thabajos en su
establecimiento sean efectuados en las mejores con-
diciones de seguridad ¢ higiene, salvaguardando la
salud v vida del personal:

2) Seran de aplicacion a los establecimientos de
" Artes Gréficas las -diferentes prescripciones dictadas
sobre seguridad e higiene en el trabajo v, en particu-
far. las contenidas en el Reglamento General apro-
bado por Orden de 31 de enero de 1940,

Articulo 58. 1) Todos los locales dispondran

de buena wventilacién, natural o forzada, disponién-
dose de adecuadas instalaciones de aspiracion loka-
lizada en la seccién de grabado de los talleres de fo-

tograbado, en las maguinas de dorar y platear, en’

los calderines de fundicién de metal de estereotipia,
departamentos de fundicién de tipos y en los gran-
des talleres de huecograbado.

2) La temperatiura de los locales, segiin las di-
ferentes estaciones del afio, serd tal que permita la
realizakion de los trabajos en buenas condiciones,
singularmente en invierno v en trabajos nocturnos.
T.a ca'efaccién en los establecimientos de importan-
cia deberd harerse mediants instalaciones centra-
les de aire. agua caliente o vapor, quedando prohi-
bido el emplazamiento de estufas o braseros en las
oroximidades de Tos lugares que ofrezcan riesgo de
incendio, :

3) Los diferentes departamentos de los estable-
cimientos de Artes Gréficas deberan disponer de bue-
na uminacién con luz natural, y, en su defecto,
iluminacidn artificial, ateniéndose en cuanto a las
intensidades de iluminacién, en este filtimo caso, a
las expresamente sefialadas por el articulo 1.2 de la
Orden de 26 de sgosto de 1940: 60-90 Tux para ilu-
minarién general en los talleres., y 90 a 200 lux para
los trabajos de composicion,. litografia, retoque, im-
posicidn vy grabado.

Ademéas de la rigurosa observancia de la intensi-
dad de iluminacion sefialada, se cuidard especial-
mente de evitar la accién directa de los rayos lu-
minosos sobre la vista del trabajador, asi como la
produrcion de deslumbramientos de cualquier clase.

Articulo 59. 1) Las cajas de composicion debe-
“ran limpiarse diariamente, una vez terminada la jor-
nada de trabajo, utilizando mecanismos aspiradores
b, en su defecto, sirviéndose del fuelle, con la obli-

gacién en este Gltimo caso de proveer al obrerg qu§ '

efectis la limpieza de la addcuada mascarita aspi-
radora.

2) El crisol de las maquinas de composicion me-
panica debera permanecer = constantemente cerrado;
y serd dotado de icubierta adecuada que asegure un
perfecto cierre en el caso de alimentacion automa-
tica.

Articuly 60. 1) En las maquinas de itpresion
de gran velocidad que utilicen tintas a base de disol-
ventes inflamables (benzol, xilol, gasolina, etc.), se
dispondran tomas de tierra adecuadas pdra recoger
las cargas electrostiticas que se producen: por roza-
miento entre ¢l papel y los organos de las mismas,
asi como depositos de recogida de tinta, para poder
vaciar rapidamente Tog tinteros en caso de incendio.

2) En las proximidades de estas maquinas se dis-
jpondran extintores adecuados para poder. atacar in-
mediatamente a cualquier fuego que se produzca,
quedando terminantemente prohibido fumar o pro-
ducir kualquier clase de fuego libre en sus inmedia~

ciones.

3) Los obreros que trabajen en las méaquinas de
aran velocidad deberan llevar ropas cefiidas (con pu-
fios ajustados), prescindiendo en absoluto del uso de
sorhatas o cualquier otra prenda suelta.

Articllo 61. 1) Queda prohibido, de un modo
general, Ja limpieza de las maquinas en marcha, se-
ofin lo dispuesto por el articulo 34 del Reglamento
General de 31 de enero de 1941

2) Las fresas de estereotipia estardn provistas
de pantalla de vidrio protectora, o, en su defecto,
¢l operario realizard su trabajo provisto de gafas
tue le protejan contra fa proyeccién de las particulas
metdlicas. !

*3) Los dispositivos de seguridad de las diferen-
tes maquinas deberin mantenerse en buen estado
de congervacion y funcionamiento, correspondiendo
esta obligarion conjuntamente al patrono v al traba-
jador, y diendo obligacion inefludible de este altimo
Ia utilizacién de diches dispositivos. Se sefialan es-
pecialmente como méquinas peligrosas las rotativas.

Arpculo 62. 1). — Los papeles y trapos sucios
se recogerin en recipientes cerrados, recogiéndose
asimismo en un lugar aparte el papelote y Ia recor-
tadurz.

2) Los almacenes y depdsitos de tintas y disol-
ventes se consideraran como locales que ofrecen es-
pecial peligro de incendio, quedando sometidos a las
prescripciones sefialadas en los articulos 80 a 85 del
Reglamento (General de Seorridad o Higiene del Tra-
hajo de 31 de enero de 1940. ,

3) Caso de no disponerse en estos locales de su-
ficiente ventildcién natural, se recurrira a una venti-
lacion forzada que asegure la evacuacion al exterior
de los vapores producidos.

Articllo 63. 1) Es obligacion del patrono el
suministrar guantes protectores a aquellos trabaja-
dores que intervengan en la manipulacién de tintas,
disolventes, acidos v demds sustancias peligrosas.

T
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2) En las secciones de los talleres en que, por la
indole de los trabajos,no sea posible mantener el pa-
vimento seco, se ‘proveerd al personal de calzado
ddecuado que le protéja contra la humeddd.

Articulo 64. 1) 'S¢ dispondrin cuartos vestua-
rios independientes para ambos sexos' y proporcio-
nados al censp obrero de cada uno de ellos, con sus

- correspondientes armarios o colgadores individuales
v banquetas.

2) El ntmero de lavabos con agua cotriente y
duchas de que se disponga en los cuartos de aseo-es-
tara ignalmente proporcionado al niimero de traba-
jadores, siendo obligacién de los mismos, que deberd
ser exigida  rigurosamente por el patrono o -por sus
encargados, la de proceder, una vez terminado el
trabajo, al lavado de manos. -

' drticulo 65.° En todos los establecimientos exis-
tird un nmero fconveniente de grifos o fuentes sur-
‘rl_dores que proporcionenen condiciones el agua pre-
c1sa para la bebida de los trabajadores, disponiendo
al efecto de los adecuados aparatos® filtrantes o de-
puradores.

- Articulo 66. Todos los establecimientos dispon-
drin de un botiquin para poder. efectuar las pri-
meras obras de urgencia en [caso de accidente,

Articiklp 67. En los establecimientos de cien o
mas trabajadores que no tengan constituido el co-
rrespondiente Comité de seguridad deberd el pa-
trono encomendar a uno de sus téenicos la: misién
de ocuparse de la prevencion de accidentes y la hi-
giene del trabajo.

Articulo 68. A los empleados en la seccion de
preparacion de los cilindros de huetograbado les su-
ministrara el patrono, gratuita y diariamente, un litro
de leche, que deberin aquéllos consumir en el pro--
pio”establecimiento, sin que quepa en forma alguna
reemplazar ecta prestacién en especie por su equi-
valente metalico. ' ;

i

- Articula 69. 1) Todo operario que vaya a ser
empleado en trabajos o manipulationes con plomo,
cobre, anilinas, benzol, xilpl y demas. disolventes de-
bera ser sometido aj correspondiente reconocimiento
médico, cuyo resultado decidird o no la admisién o
prestacion del tkabajo.

27 Periddicamente, cada dos afios como maximo,
se someteran a reconocimiento médico. los obreros
-empleados' en. estos trabajos, procediéndose én con-
secuencia a'los efectos de las medidas preventivas y
de las prestaciones que por accidente o enfermedad
correspondan.

3) Todos los expresados reconocimientos médi-
s correrdn a cargo de las Empresas, debiendo que-
dar constancia de los mismos a los efectos de las ins-
pecgiones oportunas,

4) Queda prohibido emplear mujeres de cuai-
qufier edad -y varones menores de dieciocho afios en
los trabajos para los cuales se exija 13 practica del
reconocimiento - médico.

. CAPITULO XI
Disposiciones varias :
Articulo. 70. Gratificaciones ‘espeyiales. — 1) A
fin de que los trabajadores de Artes Graficas pue-

dan solemnizar las fiestas que conmemoran la Na- .

tividad del Sefior, de tan honda raigambre espiritual

v espafiola, las Empresas regidas por este Regla-

mento de Trabajo abonarin a todo su personal una
gratificacién de Navidad equivalentt a ocho dias-de
haher. : - f

2) Con ocasion de la fiesta de Ja Exaltacion del
Trabajo (18 de julio), las Empresas concederin a
todo su personal una gratificacién equivalente a una
semana de haber. :
¢ 3) A estos efectos se entenderd como haber el
sueldo o retribucién base establecido en' esta Regla-
mentacion, con ios aumentos en la misma sefialados
por afios de servicio,

. Adticulo 71. Al personal que hubiera ingresado
én el transcurso de| afio se le abonard la gratificacion
prorrateando su importe en relacién con el tiempo
trabajado en la Empresa, para lo cual la fraccion de.
semana o de mes se computard «como unidad com-
pleta. o

La gratificacién de Navidad sera pagada en dia
laborable inmediatamente anterior al 23 de diciem-
bre;la de 18 de julio; el dia anterior.

En caso de despido justificado’ de] trabajador, éste
perderd el derechio a que se le haga efectiva la parte

proporcional de gratificacion que de otra forma le -

corresponderia.

Articulo 72. Las Empresas podran contratar la
prestacion de servicios de persona] técnico especiali-
zado para funciones de alto asesoramiento cientifico
cuyos ‘servicios de pura investigacién y consulta fio
se realicen de modo continuo en la Empresa, Este
personal no constaréd en plantilla ni se regird por es-
tas Ordenanzas.

Articulo 73. Cesign o traspaso de una Empresa.
1} La Empresa que juridicamente o de hecho, con-
tintle €] negocio de otra, se hard cargo de sus plantt-
llas v de todo su personal, que se sometera al régi-
men de la_adquirente, o conservarid el suyo propio,
segun cual de ellos responda mejor a las nermas y
orientaciones de la presente Reglamentacion, no sélo
en cuanto. a capacitacion, sino a. retribuciones; en
caso de duda, resolvera la Delegacioh o la Direccion

General de Trdbajo, segin la extensién territorial -

de las Empresas fundidas.

2) En ninglin caso, y por ninglin concepto, la
Empresa adquirente podrd despedir personal anti-
i le] ni nuetvo, ¥y icuantas reorganizaciones intente s
realizaran sobre la base de mejorar o, al menos,
mantener la situacién de unos y - otros. Tan sdlo;
previa solicitud justificada, podra amortizar las va-
cantes que ocurran.

3) 'El personal de nuevo ingreso, aunque sea
destinado a establecimientos de la Empresa adquiri~
da, se someterd en fodo caso al régimen de la ad-
quirente, .

;
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4) Se evitara siempre mantener duplicidad de re-
giménes en establecimientos que realmente formen
una sola Empresa. ;

Articulo 74. Respecto ¢ las condicionys mds Ve-
:zé’f;cmsas — Por ser condiciones minimas las esta-
blecidas en la preseénte Reglamentacion de Trabajo,
habran de respetarse las que vengan implantadas por
disposicion legal o costumbre inveterada iuando,
examinadas en su conjunto, resulten, mas beneficio-

sas para el personal, tanto en lo relativo a remunera-
cién como a lo referente a otras materias.

Articule 75. Aplicadion' de la legislacion generai.
En lo no previsto o regulado en la presente Regla-

.mentacién de Trabajo serin de aplicacién las nor-

mas que sobre la materia respectiva vengan estable-
cidas por la legislacion de tipo general,

DISPOSICIONES ADICIONAILES

Plus por cargas familiares

1)  En atencion a las cargas famfliares dej tra-
bajador, sin distincion del grupo profesgonal en
que esté encuadrado, se establece wn plus que ha-
bra «je regirse por las reglas que a continuacion
se detallan, v que itendra el cardeter de extraor-
dinario.

2) Este plus famiidar r\eprﬁhentam cadcs 50~
mestre el 5 por 100 de la nomina de cada Empre-
sa correspondiente a seis mensualidades y habra
le repartirse por el sistema de puntos emn la si-
guliente propordiom :

Casados, 5 puntos.

[dem con un hijo, 6 id.
Idem con dos, 7 id.
Idem con tres, 8 id.
Idem con cuatro, 10 id.
Idem con cinco, '13 id.
‘Idem <con seis, 16 id.
Idem con siete, 19 id.
Idem con ocho, 22 id.
Idem con nueve, 25 id.
Idem con diez, 30 id.
Idem con once, 35-id.
Idem con doce, 40 id”
Idem con trece, 45 id.
Idem kon catorce, 50 id,
[dem con quince, 55 id.
Idem con dieciséis, 60 id.

3) Los trabajadores viudos de uno y otro sexo
percibiran los puntos que les correspondan con
arreglo al namero de hijos, sin que pierdan, en
compecuenca, los cinco que se asignam a los ca-
sados, aunque para ello serd imprescindible que
tengan algan hfjo. Si fuerar viudos y careciesen
de hijos, o fos que tuvieren no diesen «erecho a
puntos, s6lo perdbirdn el importe de tres puntos.

4) - A los éfectos de fla escala espedificada en
¢l apartado 2) de esta disposicion adicional solo
se computarin los hijos legitmos, flos legitimados

» Jos “adoptivos ditya adlopcion se hubiera trami-
tado com arreglo a fa Ley, menores ¢n todos los
casos de veintitiés afios, varones o hlembras, sol-
{eros, que no estén ool locados ni cobren suelds o

retribucion alguna, También ge computaran aque-
los que, aun excediendo de «d.cha edad fiimite, se
hallen totalmente imposibiitados, con tal que
esta incapacidad les impida la realizacon de toda
dlase de trabajo, y aquellos Hljos que percibieran
retr.bucién dervada de contrato de aprendizaje,
aunque en este caso de excepipon se limita ésta
a los aprend.ccb que 1o hupm cumplido diecisie-
te anos de dad. '

5)l Para cobrar los puntas por razon de ma-
trimonio es requiisito indispensable que la unicn
seq ?'.!-'PW':ti'm.L

) Hi personal mmdq, eno. sgparado de ‘he-
cho o de derecho de su rcon:orte perdera fos cin-
co puntos asignados por matrimonio, pero no los’
que pudieran pertenecerle por los hijos iduel con-
serve bajo su patria potestald, sfempre qule re-
unan las condicionies sefialacias ¢n e] apartado 4).

7). Los hijos que, aluxy siendo menores de vein-
titrés afios, no vivieran en el domicilio de sus pa-
dres por cualgufer causa, bien fuera temporal o

definitivamente, no «an derecho a puntos.

8) EI pe-r'sonct’l accidemtado, enfermo, con per-
miso o en vacadiones continuard perdibiendo su
pus familiar mlentras siga cobrando 11..mune-
racion.

9) En el caso de que marido y mujer trabajzn,
va en la misma o en dstinta Empresa, ya en igual
o en diferente actividad, tinicamente se percibi-
ra @ phus famillar por il esposo, a metios que en
la rama productiva donde esté colocado no se en-
cuentre implantado presente henelficio.

10) Por importe de la mdmina sobre el que. ha

de calcularse la duantia globall del plurs famiilar

se entendera fa totalidad de las cantidades abona-

da, segin i sposiciones legales, en il semastre

oue sirve de base, por la respectiva Empresa al
personal sujeto a la reglamentacion, esto es, no
solle los sueldos o jornallels, sino |las gratificacio-
neg sefialadas enesta Reglamentacion y horas ex-
traordinanias con sus recargos,

11) Para efectuar ef reparto de cada Empre-
sa, se determinardn, en pimer lugan, las pese-
tas que corresponda a cada punto; a tal efecto,
se dividira la cantidad a que asclende el 5 por
100 de 1a némina del dltimo semestrg por la suma
total de puntos que tesulte de 1p1iftar a] perso-

12 la escalia del qpartddn 2) de la prmente adi-
¢ onal, :

12)' La cantidad que por catgas famlliares co-
rilesponda percibir a cada’ uno de los lque tengan
derecho régultard de multipiicar el codiente de la
diviision antes expresada por el ntimerc de puntos
que se le reconaden en la elscalal, seiglin sus cir-
cunstancias.

13) Las cantidades qué se asignen por cargas
famYiares no sufriran alteracion durante el trans-
curso de] semestre, cualesquiera que seam llasi moxt.-
ficaciones que las familllas experimentent

14) El phis e cargas familiares debera pa
garse trimestralmlente, pero las Emprekas podran
acordar plazos inferlores, consignandolio en el
regiamiento intenior, '




.M.C.D. 2022

430 : BOLELIN ORICIAL

15% Las cantitlades due correspondien; a io3
trabajadores que causen baja, o las que dejen de
pagatse por cualquier aircunstancha, imcremen-
taran la cant.dad que por este concepto haya, de
distrbuirse en ¢l sigulente semestre,

16) El perscupl gue ingresara después de: ini-

ciado un semestre, y que, por tanto, mo hubera -

podido computarse en Yos caloulos. distributives
dej plus, plrdbira, sin embargo, éste en idéntica
cuantia a la del personal restaate, a- cuyo efiecto
ia Empresa anticipard las cantidades pertineates,
que seran detraidas para su retntegro al callcular-
ce ol importe de| plus que haya dé dustribuirse
en el semeéstre siguiente, ’

17) La fallsedad en las declaraciones juradas
y lla falta en dar cuenta deilas modfficaciones fami-
liares que se produzcan durante e semestre mo-
tivaran a imposicion de sandiones: que se esta-
bleceran en e regfamento dd régimen interior,
v que podrad llegar incluso a.la pérdida ddl plus
durante todo un afio,

18§ TPara entender en cuanto se rellacional con
¢l plus <e cargas familiares, en cada Empresa s2
const tuird una iComidén integrada por @l empre-
sario de la misma, su representante fegall o per-
sona len guien delegue y cuatro représentantes
de los trabajadores, desigmados por la Empresa,
previa propuesta en terna del Sindicato, que pro-
curara figuren len ¥as listas diversas categorias
profesionalies, Esta Comision podra ser renovada
anjualmente por iniciativa de h Emipresa o del
Sindicato. ; :

19) . Préyia autorizacton lde la Direccion Getie-
ra de Trabajo, podra establlecerse en cada lochalli-
dad una Caja'de compemsacion focal para clistri-
buir este plits de manera unlforme entre todos
jos trabajadores de la inkustria de Artes iGraficas.

20) Si se acordara la constl.tucion de estas G
jas de compemsacion local, tocios os gaistos de ad-
minstracion, burocraticos iyt del materfial serdn de
cuenta de 12 organizacion-implantada, sin que ¢n
modo algun puedan mermaise por ¢ trs Colliep-
tos las cantidades que hayan de distribuirse, las
cuales habran de benefigiar en su integriad a los
trabajadores a cuyo favorp sl establece et plus.

21) Ll plus por cargas familiares regulado en
esta disposidio

ion adicionall no seria compmtable pé-
ra la fijacién de cuotas de flos seguros sociales,
conforme a 11 preveado en is Order de Trabajo
fechada el 7 <t marzo de 1942,

DISPOSICIONES ‘TRANSITGRIAS
ENETQ e

En ¢l plazo de dos meses, a contar de la pubii-
cacidm de estas Ordenanzas, todas las Empresas

d
d stintos grupos sefialados en lesta Rejgllamenta-
cién, de tody €l persoma! existente €n Ta actua-
bidad. ; :

A este efecto, debetin atender a 'a capacidad
+ cond ciones el individuo que s: trate de encua-
drar. asi como a las funciones que éste realice,

i Artes Graficas haran €l encuadmmiento en los,

siguiendo. las normas difrectrices de estar Regla-
mentacion: y

Los que no se consideren debidamente clasifi-
cados tendrin derecho a un examien ide capaci-
tacion ante e} Tribunal cuya constitucion sel fija
en el articulo 23. ;

Contra. esta: clasificacion podrz  reclamar e
persona] ante la. Delagadion de Trabajo en el pla-
zo. de quinee dias a partir <e la fecha en que le
haya sido comumicada. ‘

Segunda

Se haran automaticamente las sigulientes cla-
sificadiones: ;

1) En &l grupo obrero de profesionales o de
oficio pasarda a Oficia] primero el actual Oificiad
que esté mejorado sobile gl jornal-base, en con-
cepto al trabajo que realiza, excluidos, por lo
tanto, pluses de carcistia generales-en la Empresa,
Los restantes Oficiales no. mejorados pasaran
a Oficial segundo, Pasaran a Ofidial’ tercero los
Ayudantes y los Aprendices que hayan cwmplido et

periodo: <te aprendizaje sefalado eniesta Reglla-

mentacion. g

2) A pesar de llo determinado en el apartado
anterior, en los oficios que se sefialan a continuacion
s¢ guardaran, en atemcion a sus especiales cir-
cunstancas, las siguientes reglas de clasificacion
dell actiual personall: '

a) Serdn Oficidles primieros de Cajisfas, ademas
de los sefialados en €] @apartado anterior, los
atendedores que, por s capacidad, havan suplido
{relcuentemente a 1os corredtores en sus ausenciasy

Se clasificaran como Oficiales segundos los plati-
reros, los atendedorey que no hayan' -suplido
a los correctores en sus ausencias y los ayudantes

caj.stas .con mejora libremente otorgada por la

Oficiales terceros seran los actuales ayudantes
cajistas sin -mejora de jormal, y también los ayu-
dantes de platinas y los prueberos.

b) LiNoTIPISTAS, MONOTIPISTAS Y [FUNDIDORES.
Todos los linotipistas, monotipistas, teclistas o

compositores de maquinas similares serdn consi-.

derados en todos los casos como Oficialles prime-
ros de cajas. v tlendran el jornal sefialado para los
linotipistas. Seran considerados flundidores Offi-
ciales de primera todos los actuaimente flunidido-
res, Oficiales segundos de fundidor seram| los ac:

" tuales ayudantes fundidores, y Oficiales térceros,

los aprendices de mas de cuatro afios.

¢) MECANICOS DE MAQUINAS:DE COMPONER.—Se-
rin Oficiales de primera todos los actuales mecanicos
que tengan bajo 'su total respongabilidad la con-
duccién, conservadgion y reparacion de las ma-
quinas de componer. Oficiales de segunda, seran
los actuales ayudantes, 'y Oficialgs de tercera
serdn los peones especializados en este trabajo
que tengan, por lo meénos, quatro afos e prac-
tica en su actual colocacion.

d) MinervisTas. Oficial priméro— Seran con-

L A—
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siderados como talles los actiuales minervistas de
color o Jos que conduzcan mas de una minerva.
Oficial * segundo. serd e ‘minervista que cornduce
una sola miquina a un solo kolor. Oficial tercero.
el actual marecador de minerva.

€) MaguiNistas. Oficidl primero. — Séran los
maguinistas conductores de miquinas rotativas.

losi ‘de méqunas doblies sencillas yf fbs actuales -

conductores de dos ‘maqffinas, Oficial segundo,
los actualles maquinistas’ide juna sola maquina.
Oficial ‘tercero, Jos actuales miarcadores,

1) ESTEREoTI®Ts.—Los actuales Maestros de es-
tereotipia serdn clalificados como Jiefiels de Sex:-
cién. Oficial primero serin los actualles Oficfales.
Oficial segundo serdn fllos actualles Oficiales Fun-
dictores. Oficlal. tercero, llos actuales Ayudantce.

3)  Para los restantes Grupos y categorias se
seguird el criterio efiallado anteriormente, ya que
por lo detallado de las fundiones que realizan no
es menester un aceplamiento especifico.

Madrid. 4 de febrero de 1944 —F) Director e
neral de Trabajo, Francisco Ruiz Jarabo.

(Del “Bolletin Oficia] ides Estatio” nim. ' 58,
de fecha 27 de febrero de 19443,

. SECCION CUARTA

Nim. 1.080
Delegacién de Hacienda

e

AT

SECCION PROVINCIAL
DE ADMINISTRACION LOCAL

Lanorma 16 de lacircular de la Direccion General
de ‘Administracion Local de 30 de octubre de 1943

- dando normas a las Corporaciones locales para la con-

feccion de los presupuestos ordimarios para 1944, que
publicé el <Boletin Oficial de! Estado» nimero 304, de
fecha 31 de dicho mes de octubre, y el de esta provin-
cia nimero 253, de 4 de noviembre siguiente, dispone
lo que a continuacidn se expresa: ,

<A los Alcaldes de los Ayuntamientos que en 31 de
diciembre no hayan remitico sus presupuestos o Ia
prérroga del vigente a las Secciones Provinciales de
Administracién Local, los Gobernadores civiles y, en
su caso, los Delegados de Hacienda, dando previa
cuenta a aquéllos, podrdn imponer las sanciones esta-
blecidas en el .art. 274 del Estatuto Municipal, Real
Orden de 24 de mayo de 1924 y articulo 6.°, apartados
21 y 23 del Reglamento de Administracién Econdémica
Provincial de 13 de octubre de 1903-.

Al publicar dicha circular el Borerfn Orrevar de
esta provincia, €s de suponer, con verdadero funda-
mento, se enterarian de su contenido los Alcaldes 'y
Secretarios y darian cuenta de lamisma a la Corpora-
cidn en la primera sesién que celebrase; pero, resulta
que, a pesar de ello, los Ayuntamientos que al final de
esta circular se relacionan no han remitido para su
aprobacidn hasta el diade la fecha los presupuestos
municipales ordinarios del afio en curso, habiendo
transcurrido dos meses del ejercicio de 1944 sin ‘haber
cumplimentado el servicio, requiriéndoles por la pre-
sente para que lo verifiquen hasta el dia 31 del mes
actual, tnica forina de corregir -en parte la infraccion
que cometen de funcionar las Corporaciones gque se
mencionan sin el citado documento, base principalisi-

ma de_su normal desenvolvimiento econémico admi-
nistrativo. :

"En virtud de las consideraciones expuestas, advierto

a los seiiores Alcaldes Presidentes de los referidos -

Ayuntamientos que, transeurrido dicho plazo sin haber
remitido su presupuesto, les impondré, como primera
providencia, la multa méxima que corresponda al mu-
nicipio por su niimero de habitantes, con arreglo ala
escala que establece el articulo 274 del vigente Esta-
tuto Municipal, sin perjuicio de que, simultdneamente
a la imposicién de la sanci6n, esta Delegaci6n de Ha-
cienda nombrard comisionados especiales para conse-
guir su remisién, conforme preceptia la regla 3.2 del
articulo 62 del Reglamento de Secretarios de Ayunta-
miento, Interventores de fondos y Empleados munici-
pales en general de 23 de agosto de 1924, con cargo a
los municipios los gastos de viaje y dietas que deven-
guen los citados comisionados que se desplacen a
cumplimentar el servicio.

El articulo 4.° del meficionado Reglamento deter-
mina que donde no hubiese Interventor serd funcién
del Secretario confecciaonar el presupuesto; luego si
estos funcionarios municipales de los Ayuntamientos
que se expresan en la relacién que se citz dejan trans-
currir el plazo que se menciona sin remitir el indicado
documento, serdn moralmente responsables de la mul-
ta y demds gastos que tenga que pagar la Corporacion
por no ejecutar el servicio ordenado,

_ Zaragoza, 2 de marzo de 1944.—E| Delegado de
Hacienda, Ramén Pefiarredonda.

Relacion que se cita

Ainzén Lechén

Alberite de San Juan Lituénigo

Albeta Luceni

Alcald de Ebro Maella

Alconchel de Ariza Malejan

Almoda (La) Mallén

Almunia de Dofia GodinaMediana de Aragon
Alpartir Miedes

Azuara Monegrillo
Balconchdn Monterde
Béarboles Montdn

Belchite Morés

Berdejo Muela (La)
Bordalba Murero :
Bubierca Murillo de Gillego

Figueruelas
Fuentes de Ebro

Bu'buente Nonaspe
Calcena Orcajo
Calmarza Orera

- Carenas : Pastriz

- Castejon de Valdejasa Piedratajada
Cinco Ulivas Pinseque
Codo. Pleitas
Contamina Pomer
Cubel Remolinos
Cuerlas (Las) Rodén
Cunchillos Ruesca

" Chodes - Santa Cruz de Grio
Epila Savifidn
Erla Sigiiés -

Torralba de Ribota
Undués Pintano

Grisel Urrea de Jalén
Grisén Valdehorna
Iltueca Val de San Martin
Inogés Velilla de Jiloca

Joyosa (La)
Langa del Castillo
Layana

Lécera

Viluefie- (La)
Villafeliche
Villarreal de Huerva

e
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SECCION QUINTA

T - e by e -

Nim. 1.100
Caja de Recluta niim. 43. -- Calatayud

Circular

Para conocimiento de los Ayuntamientos de la de-
marcacion de esta Caja, como asimismo de los reclu-
tas pertenecientes al reemplazo de 1944 que ingresa-
ron en Caja en 1.° de diciembre dltimo con la
clasificacion de iitiles para todo servicio, v los del
reemplazo de 1943 declarados (tiles para todo servi-
cio en la revisidn extraordinaria practicada en. diciem-
bre tiltimo, se hace saber: Que, con arreglo a la Orden
del Ministerio del Ejércifo de 1.° del actual (Diario

Oficial nimero 51), el dia 12 del mes en curso,
a las once horas de la mafiana y en el local que ocupa
esta Caja en la calle del Cuartelillo, niimero 7, de es-
ta plaza, se verificard el sorteo para determinar el
nimero para destino a Africa, haciendo presente que
la asistencia a dicho acto es voluntaria.

Calatayud, 3 de marzo de 1944.—El Coronel, Pedro
Pujadas.

Nl.'m_1. 1.101

Alcaldia de la S. H. e Inmortal Ciudad
de Zaragoza

Habjendo sollcitade D. Antonio Bueno Aliacar la
instalacion y funcionamiento de un motor eléctrico de
2 HP. en camino de las Alcachoferas, niim. 12, con
destino a su industria de taller mecénico, se abre in-
formacidn de diez dias, durante los cuales serdn oidos
los vecinos mas inmediatos al lugar de la instalacion,
conforme a lo preceptuado en el articulo 217 de Jas
Ordenanzas municipales, cuyo plazo empezard a con-
tarse desde el dia siguiente al en que se publique este
anuncio en el Borerin Owicra: de esta provincia.

Lo que se anuncia al ptiblico para su conocimiento
y efectos oportunos.

Zaragoza, 3 de marzo de 1944. —El Alcalde, Fran-
cisco Caballero.

 SECCION SEXTA

e S  ——

ALFATARIN Niim. 1.091

D. Simém Maza Ferrer, Secretatbo del Avuanta-
miento de Alfajarfing - /

* ICertlfico: Que por kel expresado Ayuntamiento,

en sesion extraondinarfia idef fia 2 dejl actual, se

tomaron por unan'mildad los siguientes acuerdos:

a) Ceder gratuitamente a] Estado; fbre de to-
da carga, con destino a la construccion de nueva
Casa~cuairtel, 2000 inetros cuadrados deo ius
7.875 de que consta ef sollar propiedald del muni-
cipio, dito en .4 pa.tida de “La Portaza™, y que
limita :.al Norte, con barranco die Aguiran; al Es-
te, con leras de [os¢ Glarbete y Je Eduardc Ma-
za; fal Sur, con camino, y all Qeste, con campo d2
Tomas Berna] Mlufioz.

b)l Aportar, con idestmo a fa construccion de
{e mlendionada Casa-cuartel, la cantfdad de pese-
tas 40.000 en metalico. 2

¢) Que se &€ dumplimiento para la validez de

estos acurdos a flo preceptuado en los articulos
3P v He defl Diecreto ldiel 25 del marzo de 1938

d) Que se una al oportuno expediente certifi-
cadon ke eistos acuerdos, afl objetol ke que pueda
servir de orientacion publica a guienes tengan n-
terés en acudir a lla informacion que por plazo de
quinde dias se amuncia como tramite previo que
sustituye al “referéndum” para que tolda persona
wnaturall o juridica residentie en el término muni-
cipal pueda oponerse por escrito a estos acuerdos
conforme al Decreto citado de 25 de marzo de
1938, con la adwvertendia de que dicho p azo empe-
zara a contarse desde Ja fecha ien que se publique
este anuncio en el “Bolletin Oficial” .de la provin-
ciia, a cuyo-fin| se remitird copia de loy m?imos al
Excmo, Sr. Gobernhador divil. !

Y en cumplimlfento idel acuerdo transcrito ex-
pido =1 presente quel visa el gefior Alcalde, en Al-
fajarin a 3 de marzo de 194.—Simon Maza Fe-
rrer —V.© B.2: El Alcalde, Gonzalo Gil.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Requisitorias
Bajo apercibimienty- de sey declarados rzbeldes y de imcu-
rrir en las dem&q responsabilidades legales de no presen-
tarse los procesados que a comtindacidn ¢ expresan, en el
cién de aquéllos, poniéndolos a disposicién de dicho Jues
Policia judicial procedan a la busca, captura y conduc-
encargdndose o fodas las Awtoridades vy Agentes de la
o Tribunal que se serala, se les cita, llama y emplaza,
cion \del anuncio en ests periddico oficial y ante el Jues
o Tribungl con arreglo a Ilds articulos 512 y 388 de la
Ley de Enguiciamiento Criminal y 664 de la Ley de Ew-

juicigmienty Militar de Marina.
Niim. 1.125

CASILLAS DE MENDOZA (Concepcidén), de 23
afios, casada, sus labores, hija de Francisco y Concep-
cion, natural de Madrid y domiciliada dltimamente en

iZaragoza, procesada por la causa niim. 207-1943, sobre

abandono familiar, comparecerd en término de diez
dias ante el Juzgado de instruccion niim. 3 de Zara-
goza a fin de notificarle el auto de su procesamiento,
recibirle deciaracidn indagatoria y constituirse en pri-
8i6n que le ha sido decretada en auto de esta fecha.

PARTE NO OFICIAL

Niim. 1.084
Electro-Harinera de Cinco Villas, S. A.
Ejea de los Caballeros
Por acuerdo del Consejo de Administracion de esta
Sociedad, se convoca a los sefiores accionistas a la
Junta general ordinaria, que se celebrard el dia 25 de
los corrientes y hora de las once, en las oficinas de la
Sociedad, conforme a lo que previenen los Estatutos
de la misma. Son asuntos a tratar las cuentas y balan-
ce general del afio 1943, lectura de la memoria del
Consejo de Administracién referente a los negocios,
situacién de la Sociedad y distribucion de beneficios.
Ejea de los Caballeros, 1.° de marzo de 1944.— El
Presidente, Clemente Herndndez.

TIP, HOGAR PIGNATELLI




