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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

THIMESETE iveevrneersonsssnsan 30 pesetas.
Semestre .oivescssresasnss seger (1] -_—
Anual 126 —_

I

ipciones se solicitaran de la Administracion
de rivs Provinciales (Diputacién Proviucial).

Les de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por giro postal u otro medio.

Todos los pagos se verificardn

en la Admén. de Arbitrios Provinciales
(Diputacién Provincial)
Lot nfimeros .que se reclamen después de transcu.
rridos csatro dios desde su publicacién sélo se sef-
 wirdn al precic de venta, o sea a 0’50 ptas. los del
§fio corriente: 0’75 .ptas., los del afio anterior, ¥ de
piros afios, una peseth.

ESTE PERIOGDICO SE

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Por cada linea o fraccibn que ocupe cada anuncio
o documento que se inserte, 1'50 pesetas. Al original
acompafiara un sello movil de UNA peseta .y otro
de tasas provinciales de (0’25 ptas. por cada insercién,

Los- derechos de publicacién de nameres extraor
dinarios y suplementos seran convencionales de acuer-
do con la entidad o particular que lo interese.

Tos anuncios obligados al pago, sélo se insertardn
previo abono o cuand’ haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones &#
nadoer civil, por ofici
venido, las de la ¢

A todo recibo de &
del BorLeTIN respectiy
pago los demis que se¢ |!‘dan.

Tampoco  tienen deré 4o més que a un solo ejéem-
plar, que se solicitard ¢ <l oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

11 Borerry OriciAL se halla de venta en la Im-
prenta del Hogor Pignatelli.

iarén del Excmo. Sr. Gober-
eptuindose, segiin estd pre-
Autoridad militar,
, mcompafiard un' ejemplar
o comprobante, siendo de .

Lot

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes” y Secretarios reciban
este Bor¥riy, Orician, dispondrian que se fije un ejemplar en
el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del si-
guiente.

Los sefores Secretarios cuidardn, bajo su mis estrecha respon- -
sabifidad, de conservar los numeros de este BOLETIN, coleccionados
ordenadamente para su encuadernacién, que deberd verificarse al final
de cada semestre.

T

Las leyes obligan en la Peninsula, islas adyacentes, Canarias ¥
territorios de Africa sujetos a Ia legislacién peninsular, a los veinte
dias de su promulgacién, si en ellas no se dispusiese otra cosa. (Co-
digo civil). '

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias para la capital
de provincia desde que se publican oficialmente en ella, y desde
custro digs después para los pueblos de la misma provincia.

(Ley de 3 de noviembre de 1887). =

GOBIERNO DE LA NACIORN

Ministerio de Trabajo

Aprobando ¢l texto Aefundido dél libro I de la Ley
dp Contrato de Trabajo

Una vez cumplidos todos Jos tramites senallados
al efecto por la Ley de 14 de diciembre = 1942,
por la que s autorizaba a publicar los textos fla-
horales refundidos por la Comisién Recopiladora
y Refundidora de fa legfisfacion sociall creadi
por Decreto de 14 de marzo de 1942, de conflormi
dad con el informe el -Consejo del Estado, a
~ropuesta dell Ministro’ de Trabajo y previa del:-
beracion de] Consiejo de Minfistros, vengo en dis-
poner lo sigudente

Articulo Gnido. Queda aprobado el adjunto
vexto refusidido del Libro I de fla Liey de Contrato
de Trabajo. ' .

Asi lo dispongo por el presente Decreto, dado
en Madrid a veintiséis de enero de mil novecien-
tos cuarenta y cuatro—Frandisco Franco.—El
Ministro de Trabajo, José Antonio Girém die V-
iasco.

CAPITULO T

Coneepto, clementos v fuentes. ddl contrato de trabajo

Articulo 1° Se entendera por contrato de
trabajo, cualquiera que sea su denominadion, aquel
por virtud del cual una o varias personas part:-
cipan en la prodhccior mediante. el iefjenchcio vol
luntariamente prestado de sus facultadey ntelzc-
tuales v manuales, obligandose a ejecfutar una

obra O a prestar un servidio a umo o varios pa-
tronos o empresarios o @ una persona juridical de
tal cardcter bajo la depenidencia de estos, me-
diante una remuneracion, sea la que fulere la'clasg
o forma de ella.

Articulo 2.2 Tl objeto «el contrato a que se
refiere esta Ley es todo trabajo u obra que s¢
realice por cuenta y bajo dependencia ajenas, a
1(":(10 servicio que se preste en teuales conkdi-
ClOnes. e ] ! 3

No ¢stan womprendidos en la reguflacion cil
contrato establecido por esta Tely:

a) Los trabajos de caracter fam/fliar donide
solamente €stén ocupadas personas de la familia
o por ella aceptadas, bajo la direccion de uno de
sus miembros, siempre que os qule trabajen no sa
consideren asalariados °

by Los trabajos que, sin tener caracter fam:
liar, 5 ejecuten ocadiondlmente mekfiante los lla-
mados servicios amistosos, benévcllos v Idel buena
vecindad. !

¢) El servicio doméstico, entendiénsfose por
tal el qui se preste mediante jornal, suellde, sala-
rio o remuneracion de otro género o sin ‘ella, ¥
que sea confratado, no plor un patrono, sino 1}0_1'
un amec de casa que nio persiga fin e fucro para
trabajar en una casa o moradal particular al ser
vicio exclusivo del contratante, de su familia
o de sus dependientes, bien se albergue en eff dos
micilio del amo o fuera de dl, :

Articula 3.2 El contrato- se suponle siempre
existeate entre todo aquel que da trabajo o utili-
za un servicio y ¢l ique fo presta, aunque no exista
estipulacion escrita « verball, entenkfiéndose por

condiciones del contrato las determinadas.en las
Leyec v Reglaméatos de grabajo, v en efecto d=
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tales normas, por 1bs usos y costumbres de cada
localidac, en la especie y categori ia de los ser-
vicios v obras de que’ sé trate,

Articulo 4.° TLos sujetbs que celebren o con-
trato tanto lempresarios como trabajadores; po
dran ger, biem personas naturales o individuos,
bien npersonas juridicas’o colectivas. '

Articulo 5.% "Es empresario o patrono .l iadi-

VIO © la persona juri(lml'l IJll)plt‘lal.d 0 ¢contra-
tista de
donde s¢ preste ef trabajo, \

Si el il‘d])ﬂjddt‘l‘ conforme a-lo pactado o a Ia
costvmbre, tuwiere que asociar a su trabaje un
auxiliar 1o ayudantie, el empresarjo e aqueél lo
sera también de éste.

F1 Estado, fas Diputadiones provinei ialles v los
Avunt: lm'wtm o bien las entidades oficiales re
presentativas de estas instituciones, quédan equi-
parados a lo§ empresarios”définidos en los pirra-
fos anteripres respecto de las obras o servicios
pul}hm\ que se ejecuten diréctamente o [pr ad-
ministracion.

-op & ofeqeil” jpp ~onwa».1dm'a UBIIPISUOD 35
micilio los fabricantes ! almacenistas,, comercian-
tes. et : los contratistds, subdontratistas y desta-

]Ehtu:
a taren o a dzstajo, dando o no los materiales y
aties idel ti'ﬂm]u i

Articulo 6.° + Trabajadores ‘son los aprendices,
tban o nc un salario o paguei €llos af gmpre-
sario alein Suplemento, en cuanto no se’ iderive
otra relavién ide su contrato partiidular, coaforme
a la regulacion especial def contratiy de aprend:-
zaje; los 11’1111'!.(1(_):: obreros a domicillio, enteniden
do pon tales los que wejedutan. el tr'h'l].f' en st
morada u m.m lugar {ibremeate elegido por ellos,
sin la vigilancia de Ia personia por cuenta de l1a
cual tn;.!.‘.u_mn, ni de representante suyo, iy del que
reciben retribucion . por lla obra egemt da s los
()I)i‘t’llh y operarios iespe |c.1<1111/<a(}m o no en ofi-

clos, profestones manuales o nicanicas y 1us que
ejerzan  trabajos trivial ordinarios : lbs encar-
'J(L(i- s e empresas log contramaestres y los j“u.
de talleres o de oficinas: Mos emplear los ocupadis
en ‘comercios, bancos, oficinas, ‘c oatabifidad v ges-
tion; jos Ham \dos trabajadores intelectuaies, y
cualesquiera uum Htmc].mtt Stz

Articullor 7.2 No regira gsta Dey
somas que desempefien en fas lempresas las funcio-
nes desx
rm"wt; risticas ds
semejantes

1)11Ccmr n*entna] Director o Gerente de fla em-
presia, 15 Subihirecto igfemieral, Unspectoy glenjerial
Sectetduu general y exl luidios en ]J.:. correspoi-
dientes vem"mwnhmfmc de trabajo!

Articulo. 80 Lps funcionarios ptiblicos 5‘, re-
giran pot su legislacion cspecial,

Articulo 99 LL C(mh’lto [det trabajo isel - regu

harg

para las per

fos siguientess cargos o de otros

Trecretos y disposiciones ' mrindsteriales sobre’ re-
oflamentacion dell trabajo en sus distintas mo-
dalidades.

29 TPor la voluntad de los pa[tes, dgiemido su
chjeto Ticito, y sin que len n jgtin caso puedan €s:
tablecerse, en pur}mcm defl trahaj'tdor condicio-
nes menos favorables. fo pactos contrarios: a las
normas legales antes -e\pmﬂdav yi

32 Por los usOs y Gbstumbre de

cn!(l':l locali-

M.C.D. 2022

la obra, expl (Jt’ldjun, industria o servicio®

qiie encarguen trabajo a comicilio, pagando

lta direccion, (1111 I fr(*llj erno o alto (‘onsa]f- )

‘1.0 Por las mormas estabecidas en las Leyes.

dad en'la e$piecie y categoria de How servicios iy
obras de que se trate, coo iofual salvedad que e.
nimere anterior establece;

Articulo 10, Si por contravenir alguno de los
preceptos anteriores resultase nula sélo una parts
dell contrato <de trabajo, esté permanecerd valido

en lo réstamte, y se entendera completado con los.

preceptos jurididog adecuados g su fegitimidad.

Si el trabajador tuviere.asignado beneficio o
retribuciones especiales en virtud de obligaciones
establecidas en lia ]):{l't( no valida del céntiato, fa
autoridad jurisidivcional que a inlstancia ide parte
declare 1a nulidad hara ¢ debido pronunciamjento
sobre la subgistencia o supresién, en todo o &
parte,; de dichas retribuciongs

x

: CAPITULO T1

V2

Requiisitos de contrato de trabajo

Articullo 11.
de sus serviclos :
a) Los majyores de dieciocho afios, por st
mismos, vivan o no vivan icon sus padres.
b) J.os que hubieren contraido matsimonit) y
los mayores «le tatorce anos y menores deidliecio-
cho, solterk 5, que, con conocim!ato de sus ly'uh'r’s
o abuslos. wivan independientemente de ellos.
¢) L.os demas menores ide dieciocho, con auto-
rizacion, por Ieil iy sioienite : del padre, de Ta
madre, dei abuelo 1uncmu o.d#l materno, idel tu-
tor, de lag personas o instituciones que los hayan
tomado a su cargo o de la autoridai Ilﬁ»L.L
i) Aa muju' caspda, con autorl izacion de- sa
marido, salvo el caso de w‘eprlr.‘c nu wte detecho ¢
hiecho, en ol que st reputara concedida por minis-
terio de ta Ley para todos los efectos k ivados
del cofitrato, incluso - el perdibo de la remune-
o,

Articuls 12, © Si €] vepresentante legal del una
persena de capaeidad limitada darautoriza expresd
o tacitamente para realiizar umn trakajo, qutd

pjercitar los dét
chiog 'y .cumpfir Jos deheres que sc dierivei ide su
contrato y pare sadion. T.a autorizadfion, .no
obstante, ]:uth.l ger condicionada, timitada o re-
vocada por e] representante .ur,'ﬂ..

.-\1't'h.‘u? 1\‘: I.a capacldad de las personas ju-
ridicas o cole g‘L vas contratantes sel
‘os articulos 37 y 38 del Codioo 'C tvil iy demaés.
s aplicables en cada caso. :

Fl contratio die trabajo po yitd cele-

Podriaa condretar la prestacion

.

i

ésta también autorizada para

normas le

Artenlo 14.
brarse por escrito o de,palabra D(ln rdn jconstar

por escrito hn: contratos cuando-ast 1o dispongan

ag legalies de trabajo o lo exija dualiquie-
ra de las ])’lllﬁk v siempre que ] empresario con-
trate con wvarios Li(l'hd[u.dflt“‘ .un]mit.lm nte!

[Los cnm-t ratos e trabajo por escrito estarat
exentis de toda clase de impuestos, incluso d=i
Thmbre, si @l saffario jestigflado no lexiclelde de
9.000 pesetas anfuaflss, !

Articulo 15. Tos gastos que cleasionlk la cele-
bracidsn ' del comtrato de trabajo Jos phgara el
«mpresanio si no se hubiere pac ctado lo contrario.

La indemnizacion por gastbs de traslado del

raba:ador al lugar donde .hd\ a de ser empleade
1 udr" ser exigida por éstel al empresario solamen-
tc si asi se Thubiere convenido expresamente 0
~stuviere establlecido en normag legales de trabajec

S el mnpﬁewrm ('\mve*w ‘prevnmemc a1 tra-
hajador determinado que se' le presente para ver

las nors

reculard por

i o
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¢i le convlene, en cado de duda, debera suplirie
ios gastcs hechos justificadamente al efecto, v
ello aunque o lleigare a celebrarse €l oportunc
contrato de trabajo. ;

Articulo 16. EB dontrath de trabajo escrito
debers contener dlausulas referentes a flag si-
oulentes conldickones: - A

“1# T, clase o clases de trabajo objeto del
contrato.

22 Ta exprésioa de si dl trabajo ha de pres-
turge por unfidad de tiempo, por unidad'de obra
mor tarea o en cualguier otra formpa. :

3,2 [ sefalamfento lde fla cuantia iy {4 forma
de pago de la remumerzdion. !

42 La fijacion de la jornada de trabajo y de
los descansos con arreglol a la fegislacion vigente

58 T.a ‘determinacion doncreta de los térmi-
nos del cumplfmiento de las disposidiones legales
sohre seguros sociales.

62 La declaracion de comprometerse a la ob-
cervancia kstricta de las disposicionies legales s -
bre el trabajo. |

72 T.a ‘declaracion de si se establecen o 1o
canciones y,.en caso de establecerse, la forma de
determinarlas y garantias para su efelctividad

82 La expresion de las faalidades que deben
dar los empresarios para la educacion general y
profesional de #cs trabajadores ol para lll cumpli-
miento de las obligadiones qué acerca de esto
sefialen Tas dfsposiciones legales.

92 T.a declaracion de celebrarse el contrato
por tiempo indefinido, por tiemipo cierto o para
obra o servicio determifaldo.

La omision de cuallquiera de estas qoindiciones
ao invalidari el contrato sino en la medida que
se desprende en o prescritio en el articulp 10 de
la presente Lley.

v CARTTULCY LT
Modalidadds del contrato de trabajo

Articalo 17. Si el empresario diera un traba-
jo @n comun a un grupo de'sus trabajadores), con-
servard, respecto a cada uno individualimente, st
derechos y deberes. g '

Si el empresario designara un jefe a estie grupo,
todoy ellos estaran sometidos al mismo a dos efzc-
tos del orden y la seguridad de trabajo; pero ¢!
idie no serd considerado como representante de
los trabajadores, salvo acuerdo en dontrario.

Si ¢l salario fuese colectivo para el grupo, sus
componentes tendran deredho en d segim lo g
hayan, participado en el resultaldo def trabajo

Si uno de ellog saliere del grupo antes de 1=
terminacién del trabajo encargado, tendra dere-
cHo a la parte alicuota Idel trabajo que' lef corres-
nonda en el va reallizado. ‘

Articulo 18. Si el emipresario hubiese crelebra-
do un contratol con un grupoe de trabajadores con-
ciderado en su totalfidaid, no tendrd frente a cada
uno de sus miembros los derechos y deberes gue!
como tal le competen, sallvo en el caso de que

“+ i se hubiere pactado,

Cuanido un trabajador dzjase el grupo, éste
debera sustituirle por otro, provoniendo inmedia-
tamente €l des’gnado a %a aceptacion ‘del empre-
sario. Si ef grupo no Moy hiciere, el emprksario
podra proponer el sustituto ail jefe del grupo.

Articulo 19.  El jefe elegido o reconocido per

] grupo ostentara la representacion de los tra-

hajadores que lo integren y podri cobrar y r2-
partir ¢l safario comun, salvo que expresamente
1o se hallara autorizado para ello. En todo caso,
¢! Jefe debera distribiir el salario en cuanto lo
hubdere cobrado. :

El derechs de flog trabajadores a su parte en el
calario cobrado por el jefe polica ejercerse con-
+ra éstel de igual mdnera que el del trabajado-
comt-a el empresariol, : *

Articulo 20. Si el empresario pusies® auxiliz-
vels 0 ayudantes a ldisposicién del grupe éstos no
tendrin la cualidad de miembros del nnsmo.

Articulo 21. Las Empresas dadustriales o me-
cantles que ocupen mormalmente 50 6 mags tra-
bajadores fijos, contadns todos los que presten
sus servicios en las distintas factorvias, aunque es-
tén situadas en localidades difenentes, ‘estaran
obligados a redactar un Reglamento de végimen
intenior, para acomodir su organizacion de tra-
bajo al llas normas conter’aas en la reglamenta-
cion que les sea aflicablle y a los principios que
mndpiran el Fuero del Trabajo y la Ley de Or-
denacion Sindical. |

Este minlimo de obrovos podri ser rebajado e
incluso suprimidos por !a Direcoion Gen ral de
Trabajo, que en tal caso debera hacerlo asi cons-
tar en lla reglamentacict de trabajo por la cuab
se rija la inldustria,

El proyecto dé Reglamento de régimen inte-
rior asi confeccionado ce sometara a la aproba-
idn de la Direccion Teneral de Trabajo, si'la
Empresa desenvuelve sus actividades en el ambito
nacional, regionall o \interprovindial, y @ las De-

‘legaciones e Trabajo ¢i las desenvuzlva ep un

drea provincial,

Articdlo 22. - El Regtami nto d» regimean ‘nte-
rior, ademas de Yas 1eculiafidades propias  dell
régimen de la explotacion, taller o fabrica, con-
vignara las disposiciones nedesariis acer a de la
arganizacién y jerarguia en €] trabajo; plantilias
clasificaqyon did persondl, jigrnada y descanso,
vacacionels, salario, lugar y dforma de pago, cdm-
puto v rétribucion de horas extrac:dinarias, ba-
ses para caleular fa retrlbucion y rendimiento
el tzabajo a destajo, si por la indole della Em-
presa procediese; condiciones def trabajo ¢n cuan-
tc a los locales en ique se raalliza; ordan que d be
guardarse en los mismos; entrega y maaejo de
materiales, maquinas e instrumentos di. trabajo;

: la obra, medidas de segluricdad, higre-
ne v sanidad; premios y cornecciones cscipiina-
rias, susoemsiones ide trabajo, etc., etc., y, en ge-
peral, cuantag prevenciones pusdan ser utiles pa-
ra la buena marcha e la Empresa y para € man-
tenimignto dentro de la comumidad de las rela-
ciones de ledltald y asistencia reciprecals gue ce
deben cuantos participan en la proclucof}'-ﬂ.

Articulo 23.  Em toda contrata die obras y sor-
vicios ptibllicos del Estado, lde la Provincia i el
Miunicipio, o bien fas entidades oficialles, repre-
sentativas de aquellas instituciones, serda obliga-
cion del concestonario o Idel remataate realizar
un contrato por escrito con los trabajadores que
hayan de ocuparse eu lais obras o servicios, con-

forme-a llo que se dispone, en (os artliculols si-
L

gilentes,

Articulo 24. 'El contrato de trabajo a ique se
refiere el articulo anterior habra de amoldarse
necesariamente a flas normas lestablecidas por las
Jistintas reglamentaclones de trabajo respeicto de
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los aficios.y trabajos que hayan de ser utifizadcs
o realizados ea las obras o erv icios a qule (ai con-
c€si0n o contrata se refiera w, en su defecto, a los
ondiciones minimas que rijan’ para dichos oh-
cios o trabajos en la localidad flonde hayan de
prestarse. :

En e] contrato, ademas (de hau'r*c constar cuai-
to prelceptua el articulo 16 de esta i,d.\' para fos
contratos .escritos, deberan indicarse log T&F(mu
en ge habran de realizanse log pagos ide los jer-
na”'t' que no podran exceder de una quincengn pad

]m trabajadores manuales, ni de un mes para
}m: restantes ’rmha]athncs

Es obligadion del contratista o concesionanio
entregar a cada trabajador que emplee un ejenr=
plar del contrato con ¢l concertado y, ‘ademas,
una cartilla en que conste la obra o servicio pii-
clico de gue se tratls v of nombre del obrero o em-

vieado, y i la que se consignaran todas Bas ligui-
(Lu mes de sallarios que se h,wm y al titlular, con
separac ion de lag 1t1nuntm0u)nh corrt’spomh"n—
tes a la jornada fegal de trabajo v a fag horas ex
traordinarias que hubiese trabajado.

Articulo 25. HI contrato sera extendido pm'
triplicaldo y autorizado con su firma pr el concs
fonario o L(rl]iidi"\ld v por €l tl'd]hl_]clt]l)i' a gua
e vehiera, voel éste no _supiera firmar, por su hue-
lla dactilar, Un « jemiir quedara en poder de ca-
ta. uno de los sighatarios y otro se presentar:
a las entidades pthc'{s .dtlin(l cantes cdel llag nhl"h
o servicios, las cuales remitiran copia dell mjsmo,
dentro de los .umuJ dias sigiuientes a €u 1*\5'&'1*])0‘ al
Miniserlo ‘de Trabajo y archivarin el original
ded comtrato. : f

También estardn oblicados los coneesionarios
& remitir quincen: ai”m(‘ralc a' [dichas entidades las
variaciones que se produzean en ell personal.

Articulo 26, Cuandé en las chras o servicics
publicos fuese necesario ‘emplzar tr'-‘h'tirulurus
eventuales, por Yalta de personal permanente o
para trabajos accesorios, perentorios lo o pl“ S
tos, las remunpradiones defl trabajo de dichos
obrieros no plidran ser nferiores a flas estipuladas
eén el contrato celebrado con el personal perma-
nelite para labores iguales o anilogas.

Los trabajadores eventuales habtin de ser pro
vistos también de lla cartilla a que se refiere ({l
articulo 24, y en ella se consignara, aldemas de 1o
preceptuade en el rasmeo artic o, el 1:.'1!];(1 por
¢] cual s¢ contrate al obrero.

CAPTEIFLOy TV
Efectos generales dél contdato de trabajo

\l'rht'-in 27. " El koutrato de trabajo podra ce-
‘chrars > por tiempo indenaido, por tiemplo cierto,
‘.‘.[nc.«n o tacito. o para cbra o servicio deterni-
nack ;

A falta de padto expredg, s

entenderd pot

“duracion del contrato la minima que se haya fija-

do por normas legales o reglamentaciones

trabajo, en la clase def mismio a quie aquél se re
fiera, v, en defecto de fales normasi por los uscs
o ostumbres locales.

El contrato para bra o servicio determinado
durara hasta la total ejecucion de la una o hasta
la total prestacion del otro. .

Articulo 28. Cuando no se hubiera pactado y
se tratase de prestacion de un mimero de dias de
il.tlm.jn o de “‘|lul|(*(1n de obra por uniad, )»'L/,.Lﬁ
0 pPOT 11114,:1,‘“ i otras modalidades del 11 abaic

‘laciones,

susceptibles de cumplimiento parcial, se enten-
(‘lc i la obligaaion divisible y el brero podrd exi-

gir que se Je reciba por partes jn se le abone en
pmpmcmn al trabajo ejecutado.

Artidulo 29. “Si ean el taller se hiciesen fnven-
ciones en las que domjinara ef proceso, las insta-
los meétodos v procedimientos ke la Em-
presa, sin (lmﬁmuon pdrtlclﬂﬂl‘ de lpersona alguna,
tales mvenciones seran de prcpiedad del empre-
sario.

l.o mismo ocurrird con las invenciones llama-
dai de servicic, esto es, con ifas realizadas por tra-
bajadores contratados al efecto para estudiarias
y obtenerlas,

Las invenciones que no sean de la explotacion
ni de: servicio, o sea las jinvenciones llhﬂ)rt.-, el
las que predomine fa persicmalidad defl trafbaj'lclm
pertencceran a este, aunque hayan nacido «on
motivo de su actividald en o trabajo (HL la exiplo-
tacion, '

A la propiedad, patentada, o wo, de las inven-
ciones libres, €l trabajaldor mo podrd renupd far en
beneficio del {:mplemﬁlo 0 {ﬂe un tercere mas qut
¢n virtud de un contrato posterior a la inivencion.

En -cualifu’er caso, asi el empresario como el
trabajador estardn obligados A secreto e 1a n-
vencion,

\1t:tu>u 30 St la ﬁ\])IUtdLllUﬂ plor cfl fempre
sario, de Ta invencién llamada de servicio diese
lugar a ganancias que supusieran evidente despro-
poreion cen las remluneraciones defl tlaibajador que
en.el L]ETUC‘N) del trabajo ha producidiy la sinven-

ci6n, éste reclhira fla adecuslda indemnizacién es-
glt‘-zml

Articulo 310 Los contratos en virtud de ‘los
cuales el trabajador transmitira de antemano al
empresario o a terderas personas sus derechos de
autor, respecto de obras de fliteratura, de misica,
de artes grificas, de telegrafia, etcétera, habrin
ide hacerse por escrite

Se excluye de este precepto los escritos dei pro
paganda, r\ehduonc-‘s, anuncios y otros medios sc-
mejantes, propios de la vida comerciall,

Articulo 32. No podran imponerse por el em-
presario al trabajador otras correcciones quef Tas
previstas en las dispe mmﬂnnes lelgalies, em los re-
glamentos dei taller o'en lOa Contratr)s hechm Dor
CSEE xt(_)

Si las correcciones consistieran en- suspension
temporal del empleo, deberan :mut.trwe en un re-
gistro especial que a tal eiecto llevara la Empresa
y que habrd de exhibir a los 6rganos de la) Ins-
peccion del Trabajo cuando éstos o salficiten,

Articulo. 33. Si el trabajador thiviere que pres.
tar fianza y ésta exchdlera kel salario o suelkio
de un mes, habra de ser depositada en el Banco
de Espafia o en una Caja piblica e zuhqrrow; £
forma de que s6lo pueda disponerse de ella con
intervencion de ambas partes, Los g'l_bt()s fcled de-
pésito Correrin a cuenta def empresario.

Articule 34.
del contrato el tralajador tuvieré que depositar
¢n la Empresa certificados, documentos de iden-
tidad, objetos, instrumentos, materiafes, alimen-
tos o vestidols, upa vez reallzada la entrega con
formalidades defhidas. aquélla serd responsabllle de
su custodia, sin derecho algune de retendion, pu-
diendo el trabajador reclamar en todo momento
la devalucion de sus depésitos si no fuesen nece-
sarios a los fings dg] contrato,

Si por fa relagion o con motive
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Articulo 35 B! trabajador tenidra derecho a
tn permiso anual retribuidg, al menos de sicte
dias laborablies ininterfumpidos o de mayor durd-
cién si asi lo establleciere su reglamentacion de
trabajo, disfrutado en la fecha que fije ilel coman
acuerdo con du empresanio o en da gue ordene ¢l
Magiistrado de Trabajo, en caso .de desacuerdo.

La retribucién en metdlico correspondente &
permiso sera abonada por el empresario al empe-
zar su disfrute, y la retribucién en especie, si .a
hubiere, lo sera como de oddinario o deb'daments
compensada.

Cuando €l trabajador dejara de prestar sus ser-
vicios antes de haber disfrutado el permiso anual
retribuido, percibird la parte proporcicpal que ¢
corresponda, ’

No se podrda compensar ¢l no disfrute dell per-

miso retrbuido con el pago del dobix deli saflario
durante los dias que ideba disfrutarse aquél, a ns
ser por resolucién dell Magistrado el Trabajo,
cuando el trabajador redlame delf empresario ci
cumplimiento de dicha obligacion y haya dejado
de prestar sus servicios, pues €n otro caso el Ma-
oistrado sefialara la fecha en que deba disfrutar
jas vacaciones atrasadas y reclamaldas.
Si dl trabajador, durante sus vacaciones retri-
buidas, realizara para si o para otro trabajos qus
contrarien la finalidad del permiso, debera rain-
tegrar al €mpresario a remunerac®on perchida
correspondiente a las vacaciones.

Queda prohibido ldescontar del periodo de vaca-
ciones reglamentarias cualquier permiso extraor-
dimario concedido Hurante el afio.

Articulo 36. Es nulo todo pacto que fimite, en
dafio de cualquiera e las partes, el ejercicio av
ios derechos diviles o politicos, asi como la remun-
ria hecha por el trobaiador, antes o después d-
la celebracidn el contrato, de las indemnizac.o-
nes a qu° teniga derecho por accidentes. en €l tra-
bajo, periunicios ocasionados por incumplimientr
del contrato o cualesquiera otros heneficios esta-
blekcidios vor la Léy. - 2

CAPITULO V .
Del sdlario

Articiuio 37. Se con:iderard salario la totah-
dad de ins beneficios que obtenga el trabajador
por sus servicios u chras, mo solo lo que reciba
en metdico o en especie como retribudion direc-
12 e inmediata de su lahor, sino también las m-
demnizadionss por edpera, por impedimentos o
nterrupiinnes ddl trabajo, asi como la obtenida
por uso de casa-habitacion, agua, luz, manuten-
i6m vy conceptos semeiantes siempre que se ob
¢enga po: razon o en virtud del trabajo o servi-
~io prest.do. '

Articuls 38. En fa retsibucion kel trabajo por
smidad de tiempo solo se atenderd a la duracion
dei servicio independient:mente de la cantidad e
sbra realizada, salvo contrato en que €xpresi-
mente se «stipule un minano de obra. ;

En los *trabajos por niidad de hra. solo sc

atenderd a la cantidad o calidad de fla obra o

trabajos realizados, pagandose por piezas, medidas,
trozos o conjuntos determinados, independient: -
mente el tiempo invertido.. En caso de habersc
sstintlade plazo para la .comcllusion del trabajo
1 obra d:hera tlerminars: dentro de €I, pero no «=
podra exigir un readimiento mayor al normal de
vn trabatzdor apto.

[}] trabajo por tarea comsiste en la obligacidn
] cbrere; de realizar uaa determinada cantidal
de obra o trabajo 'er la ornada v otros periodes
e tlemipe al eiecto estibledido. entendiéndose
cumplida dicha jorrada®« periodo de tiempo- en
cuanto s: hayva ultimado el trabajo fijado en i
Tarea,

Cuanldo Ta tarea quede ‘nterrumpeda por causas
extrafias a Ja voluatad del empresario y del tra-
bajador, quedara en suspenso ¢ contratio hast:
que aquéllas desaparezcan, debiendo ser micntras
tanto em~leado el trabajador a jornal por el emni-
oresario y a cuenta de éste en otno trabajo, shem-
pre que haya podibl dad material ide ello.

Cuando la remumeracion se pactaré para otr:
clase de trabajo distinta de fas anteniorels, se de-
terminaran expreésamente sus coildiciones en cl
contrato. : ;

Articufic 39, Si en el caleulo’ de los dektajos
y de st pago se hubisse cometido error grave, dei
gque rekulltara para una w otra parte despropor-
cion entre el trabajo v las ganancias, cualquiizra
de ellas podra exigir la oportuna rectificacion
contractuali o la compensacion debida. !

Articulo 40. Si e trabajo a destajo mo dicra
W] remdimiento debido en benefic o del trabajador,
a pesar de poner en ¢l ejercicilo de su debda ac-
tividad asi su diligencia como #a allecuada técnica,
a causa de defectos probadog de los mstrumentos
o materialles suministraldos por @ empnesario, o
sor cualqafera otra cirsunstancia que dependie-
ra de éste; €l trabajador tendrd lderecho al salario
rota] previsto del destajo. y i no se h i
visto, al jornal minimo establecido para los traba-
‘adores andlogos en la industria o actividad de
{ue se trate ; §

Articulo 41 Sj se interrumpiere un trabajo a
lestajo antes deisu terminacion, el oplerario tendra
derecho al salario correspondiente al trabajo o la
clora realizadod:

Articulo 42, En el caso de que lios trabajado-
#eg huberon ‘de percibir una comision por: parti-
cipacién ¢n negocios en que hubiesen mediado, s
no se hubiese fijado cantidail, ésta se determina-
4 con arreglo a los wsos y costumbres locales
e la resnectiva industria o comercio; :

[ derecho a la comision, a falta ide acuerde
sobre el rarticular, nacera en €l momento de rea-
lizarse v de pagarse el negoci, la colocacion
'a venta.

Si ¢l negocio ge deshiciera por culpa probadsa
del empresario, ¢l trabajador podra mantener su
‘erecho a la comision confo sit aquél se hubiera

l‘f

efectuads sin perjuicio del mejor derecho-de ‘un

1ercero.

Articule 43.  Sino se hizbiere pactado lotra) cosd,
a Hquida:ion y pago de las comisiones se hard al
finalizar el ano. El trabajador puede pleldir comu-
nicaciones de la parte -de flos flibnos referentes &
talles devengos v valerse para su examen de un
perito icontablle, duydsl honorarios esta ran ‘a su
cargo o al del empresario, seghn a quién perte-
nezea la condicién de parte temeraria e |
tencinso. No siéndolo minguna, los citados hono-
rafios estardn a cargo idel trabajador.

Si .l emrpresario se negase a dar ICOMUNICACIH -
s de los Bbros, bien al trabajador, bien al perito
cue éste designe, dl trabajador podra r'e‘sd]am.ar el
Junmplimiento de tal ob¥gacion antel la Magistra
tura del Trahajo competente!

lO CO11-




394

BOLETIN OF

IC

AL

Articulo 44, Si ge hubiere convenido que la r=-

rmuneracion consista total o pardialmente en la .

participacion en los beneficios de #a Empresa, o
solo en algunos determinados de fa misma, o de-
vendiera de ellos la cuantia del la remuneracion
restante, ge liqulidardn aquéllos y éstos anualmen-
te en cuanto se hubigse fijado el balance, Riespec-
to dej examen de los libros y las cuentas el tra-
bajador ternldra los mismos derechos y debercs
que los sefalados en log articulios referentes a ia
liquidacion de comilsioneas. !

Articulos 450 La partdcipacion en los benefi-
cios no autorizard, sallve pacto en contrario, a
compensaciones de los afios de pérdlda con los
¢fios de ganancia, ni tampoco de lps de unas con
'ns de otras ramas de 1p industria o del gomercic :
esto filtiro, salve cuando los trabajadores esteén
adscritios simultineamente a unas y otras.

Si el trabajador Hubliera gido emifleado con par-
vicipacion dentro del errso Ide un ejerdicio eco-
romici, disfrutard de ios bemeficios -de la parte
alicuota del afio. 5

Articulo 46. Los derechos a gnatificacionzs o
remuneraciones especiales se regliran por flas mis-
mas reclas que la participacdion en lbs beneficios.

Estos derchios sk perderan isi terminara el corn-
trato por wcullpa, del trabajador anteg de la fecha
wn que aguéllas debieran abonarse.

Articulo 47.  Si el t-abajador no pudiera pres-
1:11- sus scrvicios o producir sus obras una vez

sigleute ¢l contrato, porque el r&mpres‘zrm Siey pe~
'uagare eu darle trapaji o por impedi mentm qus
provinieran de flos locales, los ‘materiales, lag ma-
quinarias. Jos imstrumentos o cualqulem otra cix-
cunstancia imputallle al empresario y nol al tra-
bajador, éste conservard el derecho a su salario,
sinl que pueda hacérsedle compensar el que perdid
con otro trabajo realizado ken otro tiempo.

Si el trabajo se pagase por unidad de obra o por

tarea, se calculara al ~fecto equ.tativamente so-
i re el supuesto de las g em elf tiempo perdido
hubiera podido realizar. ¥

Si ¢l trabajador ganara en wtros empleos, id
rantel el impedimentn vrovinente des causas i
putables a la Empresa cualquier otroemoiumento,
se descontara éste de las u‘bl-igacimncs dia) empre-
sarto, !

Uom el mismo criterio ge lemlwm fa icucstion
de las cuotas (de los segurcs y cualqulier obiliga-
dién o deredho en refaeion con tercéras ipersonas
aue se interfiriesen er esta relacion. |

Articulo 48. |Si ef trabajador fuere admitidn
a vivir en la casa del nat ;1: no @ a cargo de la Em-
oresa, o a ser sustentado por ella, Tas condicio-
nes del [local, dormitorios y, comi: ‘das habran dle ser
los adecuadios a du situacion, estado y exigencias
e la moralidad y de la hl.gle,ne.

Er fempr"‘:.arlo debers en estos casos dar aloja-
miento, almentawion v auxilios médicos y farma-
véuticos, durante curtro semanas, salvior disposi-
~jomies que fijen plazo mayor, a los trabajadores
‘oue enfermares, Si los emprie sarios fueran ot -
sables de ]a enfermedad, su obligag on se exten-
derd a lo que de la misma 1*-~u‘t'1n y haran frew
‘e a estas eventualidades val'éndose de hospita-
ies 1 otrog medios adecuados, y, schre todo, dc
s segures sociales,

Articufle 49, Se tendra plor mula toda coud%-
c1orm del ‘comtrato que directa o indireqgtament
oblgue a los trabajadores a aldiquirir los oh_]etm

. M.C.D.2022 ...

de su consumlo en t endag o lugares determ-
nados t
Articulo -50.  Se prohibe el establecimiento en
lag 'idbricas, obras y ¢xplotaciones, de cualquicr
diase que sean, de tiendas, camtinais o expeumide
durias que pertenezcan a llos empresarios, des-
?aj-i‘stas\‘ icapatades «© representantes suyos, o per-
conas iguwe tengan, por razom defl trabajo, algunz
wutoridad sobre das trabajadores ide la mdustria
nespectiva, ] ;
Articulo 51. Se exceptuian’de lo dispuesto en
¢l articulo anterior los leconomatos organizados
nor los empresarios para surtir a log obreros que
ml;icen siempre e s acomoden a las preserip-
cilomies sm.mentes,' ; ; }
Primera. Libertaid ahsoluta del tla.b"t]'tdiur pi-
ra acentar =] suministro,
iSegunda, Publficidac
aue éste se haga,
Tercera  Vienta
cnste.
Cuarta
i -administracion del econcmato.
Articulo 52. Si el empresario, en rdjacion con
el tra‘bndjﬂ, aliquiiara all trabajador ana vivienda,
debera acreditarse la hibre aceptacion da éste, y

Me [las  condiciones en

Ain
~C

los géneros al precio de

Intervlenc'én lde flos trabajadores et

&

.ol alquiler serd caloulado con modem\tﬂun v, tan

solo para asegurar el interés lega) del caprm] im-
vertido em las edificaciones,

Las viv.endas responderan,
gencizs de fda moraitdad v de la higiene,

En caso de rescision del contrato de trabajo, ¢l
obrero tendra dﬁireuho a permanecer en la icasa
Jurante un mes después de lfas resqdion de aquel,
Durante este plazo nic podra aumentarse c] ai-
auilier pactado,

Articulo 53. Si en conexion con €l coutrato
de trabajo ¢l empresario cediera al trabajador,
med.ando o 4o renta, un terreno para su cultivo,
el comienzo v terminacitm de esta cesion coin;
cidira con a dell comtraio, '

El precier de la renta serd equitativo, no exce,
diendo 2n ningin caso al usua e la comarca.

En caso de una rescision |del contrato de traba-
;{}; séa por culpa. del trs‘h'ij" dor o no, ¢l empresa-

e hahra de respetar el afio ao;xcoh y abonara

tmhl]”‘dur salrente €l valor e las 111&!)(;1"15 he -
(.]ld.‘s en la tierra con arreglo a derecho.

Articule 54. - El pago (lsn la parte en mumerario
el salario habra de hacerse en mone€da de curse
wgal al terminar el trabajo o su contrato, o pe:
!md,c:un-tmt&, segin se haya e%tipulhdo; pere en
2gte caso los plazos para las liqu.dak¢onils no po-
dran excecer de flos £jados por la reglamentacion
del] trabajo de que sz t1atg y nunca de un mes.

LO_ 505 ocale. en defecto de otrag njrmas.
Jecidiran €n L.mntu 2 los dias y lag horas de pago ..
pero éste debera hacerse o deatrio de la j‘)il]at a
o inmediatamente ide terminarse esta y en ‘e\u fiu-
gar del trabajo. _ ;
No podra verificarge ¢l pago de salarios en din
Je descanso ni en lugares die recreo tabernas,
cantinas o tienras, salvo cuando se 11’"11? die: ohre-
adog 'en algunos de estos “’::t'lﬂ‘:.l‘“t‘l-

ademads, a las exi-
1

ros emple
Mrentos.
Articulo 55. En caso de cue Se anulare un col-
cato; ek Lrafba_]'ulm' podra exigir por el trabajo
f[._lC va hublere prestado la remuneracion cotisl-
mlentL a-un contrato valido, salva si fa nulidad
sroviniera de voluntad maliciosa del il"lﬂ)d}ddol‘
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Articulo 56. Cuanide el trabajo se preste por
unidad de obra, por tarea o por precio alzado, y
no finere p()'wb'(. Yicuidar semanalmente la labor
-e;ecumda se abonari al ohuro ¢l jornal ondinn-
*i0 en su cficio y categoria oo r"espund"-ntc a los
dias que hulbjiese tr l])'ljddl) sini perjufcio de flo que
resultare a su favor en 'a ilqﬁw dacion Idefinitiva de
‘a obra, siempre que tlzti yaje. enl el local die)l em-
presario.

Articulz 57, El tlaLdl'ldur tiene derecho a per-
cibir, sin que llegue el dia sefialado para el ]mou
anticipos a' cuenta (de] trabajo‘ya realizado, 1)
nabra de demostrar la necesidad urgente de 1:»

Articwo 58.  Serd valido el pago hecho a la mu-
jer casalda de lla remuneracion de su trabajo, si no
consta la oposicion de] marido, v al menor si no
consta la oplcsicion del nadre, de ja marh‘(‘, v, €1
s caso, ide sus e f)]‘ﬂ@'eﬂt:‘.ﬂt'{'e legale

Para que la oposicion def marido surta efecto
habrd de formudarse ante o] Magistrado dell Tra-
hiajo corresplomdiente v si wwo hu};»m a Magistra-
tura en la localidad donde el servicio se preste
ante ¢l Juez municipal de aqueélla, qiun'en' s, des-
puég de oir a fla 11111_|e'r vy en vista de flas 1)11L1Li Jas
practicadas, la autonizardn o no para recibir pm
st lel salario y para invertirdy eq) fag necesidade
del hogar f

En caso de geparacion legal o de hecho de los
conyuges, ¢ marido ne 'puid 4 oponerse a que la
nujer perciba la renwuseracion dis su prigpio tra
hajo {

Articule 59, Los créditos por safarios o sjuel-
dos devengados por llos trabajadores tendran la
calidad de “singullarmente privilegiado” , confor-
me a las sisulientes reglas: :

Primera. Gozarin de prefferencia sobre todos
.5 demas créditos respecto ide los objetos po-

wquéldlos “elaboirados, rientras permanizzean e
poder _dejl deudor v sobre los inmuebles a fliog que
preci ‘%nmentc sl qncorpore -su trabajo,

Cuandgu 110 ‘des estos bienes inmuehilies es-
‘uviese pr: v:tdo con ‘hipetega tniscrita en gl R¢
gistro e la Propiedad, la mencionada preferei-
(i'{ solamente alcanzara 4l imports dl los sala-

jos de las dos tltumas” senyanas, y a s sueldos
!’ﬂ_ ultimo mes, quedando subsisteste la ;)1'('Iaci(’).1
'stablecida en los, nameros primlero y segunds
de] artieulo 19923 del Cddigo Civill,

S¢gunda, Gozardn tamhggn del \guaf} jprefle -
rencia respecto de dos bienes miuzbles o finniuebles
ncorporados a la Empresa o explotacidn, salvo
snando se trate de créditos pignoraticios e hipo-
tecarlog sobre dichos bienes,

Tercera. Cuando ronste en el Registro de 2

' cho de

Propiedad que se ha hecho ulsor del®idersc
p.dduun mhh la hipotece no spodra reclamarse
de nuevk dsrizcho [de prelacion sobre los
mismos hievies hinctecados, :

Cuarta.  El acreedor hipotecanio que hubiese
vatisfecho los salasios de doz semanals y ‘,1 stiel-
o de] flt'mlo mes, a que se rifiere la regja pri-
mera” tendrd derecho a pedir ampliac én dis ia
hipoteca per el dmporte de las cantidakles satis-
fechas. '

Ouinta. “l.a parte
taga en virtud de d: reo
prelacion que, segin su natur
cagy el Codigo Civil ¢ el de € um
pectiivos casos.

Sexta. - Lag demandas soline los eréiitos a s

A1E
(_intlm

de qrédito que no se satisz-
I'a 1)1‘!111:_1"1 g_‘u?;)l"’l s dn
za, e ‘pelconoz-

Hfi(':‘ €n ‘.('1> res-

.M.C.D. 2022

ce reficre este articulo no 'podran interponerse
simo por el obrero, dr’p\,ndu(‘mwte' o empleado acrev-
tor, 0 sus 'hmcrlerob |

CAPITULO Vil

Obligaciones y derechos del trabajador v det empre?
sario

_\r';'cuio 60. EX deber primordial dej trabaja-
dor es la ailigencia en ] trabajo, la colaboracida
en la buena marcha de a produccion del comerc.o
o en la prosperidad de la Empresa a que perteme-

. L2 medida de esta diligendia estara detlermi-
nada por la éspecialidad habitual del] trabajo y poi
las facultades v |p-tcul1;1r1da\d s diell trabajaldor que
debie conocer el empresario.

Articulo 61.  Alli’donde €l salario se regule por
w8 productos dd) trabajo o por tareas del traba-
jador, estard obligado también a d])UCal' al ob-
i Jjetn su acts widad profesional, sin mag interrap-
cones que fas determinadas por la Ley, llag re
3lamentaciones e trabajo, € umtmto Yy llos usos
v costumbres,

Articulo 62. Si el trabajador vl}se1 va entorpe-
« miento para ejercer sy trabajjo, faltas en el ma-
reriial, en los instrumentog o en las maquinas, Cs-
card obli cado a derunwarle inmediatamente
empresario o a sus encargados o, repr"&entmte&

Articulo 63. ' E! trabajador wi€bera indemnizar
«] empresario {os )ez'ju'dlm quel dulpablemente le
laya ocasionado en os locales, los materiales, ias
magquinas v llos instrumentos de trabajo. E; la
nedida en. que pueda hacerlo, y siempre que por
¢do no pueca temerse una perturbadion importan
‘e en la explotacion, el empresario debera pe:--
mitir al mismo obrero due repare e dafio coa su
propio trabajo.

Ardiculo 64. Hj trabajador prestara la clase
v extension de trabajo qwe marquen las lejves, la
reglamentacién del trabajo, €l contrato y, en su
detiecto, los usos v costumbres,

Normalmente: 56l se prestard €] trabajo co-
rriente. No obstante, pasajeramente iy por nece-
sidald urgente de prevenir grandes males inmifnen -
tes o de remediar accidentes sufridos, deberd ef
trabajador prestar mayor trabajo u otro del acor-
iado, a condidida de fndemnizatle, de acuerdo
con las disposiciones legalles.

Articulo 65. Si el trabajador estuviere contra-
tado a 1f"<tuj0 y transitoriamentie éste: no pu-
diera reallizarse, sin culpa del empresario o por
exigencia inevitable ds (a explotacion, el traba
fadicr wo podra eximirse de prestarlo por tiempo.
en la misma Empresa v en obras adecuadas.

Articulo 66, La entssga v devolucion de mate-
rales, instrumentos maqunas y objetos seme-
‘antles pata ¢ trabaje, salvo disposidion o pacto en
contrario, temdrd Pugar en los talleres u oficinas
donide aqué| se preste, y, en du defecto, em casa
del empresadio. )

Si el ‘tiempo de espera no fuere el normalmentr
establecido o ¢ inkispensablie de costumbrz, serd
considerado como jornada (die trabajo.

Articulo 67. El iralajador, avisaz{do wen la
posible anticipacion, ipodra faltar al trabajo, con
derecho a percibir il salario, tinicameénte por al-
ouno de los miotivos y durante los periodos de

tempo sigulentes :

Primero. Por tiempo qu# no exceda lde una
iornada de trabajo, en log casos de muerte w entie-
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~ro de padre o abuelo, hijo o nieto, conyuge o
hermano ;. enfermedad grave de padres, ;fxijos o)
conyuge ; alumbramignto de esposa. _

Segundo. Por 4 tlempo indispensable, en ¢!
caso de cumplimiento de un deber inexcusable
e cardcter publico.

Cuando el cumplimiento de las diliglendias 2
cue este caso se refiere lleve consigo ell percibo
nor ¢ teabajador de una indemnizacion, se com -
putaird ¢l importe de la miisma con parte del jor-
aa] qus hubiere de percibir, siendo tan solo abo-
nable por €l €mpresario la diferencia, si existiers,
eatre l2 indemnizacion y el referido jornai, cuan-
do agué’la sea mienor. ;

El trabajador, a petidion del =mpresario, veti-
dra obligado a justificar Ya certeza del motivo ale-
gado, tcurriendo, caso de ser mexacto, en ia
suspension de un dia de trabajo, com devolulcion
el jornal percibido por dia de su ausencip in-
justificada, si lo hubiere cobrado, 4

Artioulo 68. En caso de enfermedad juct'fica-
do, con aviso all empresario, y sin perjuicio de “os
derechos que por -otr:s disposiciones légales se
¢ reconozcan, s trabajador percibira el 50 por
100 4. su salarfo, sin que este benefico pueda
cxced:r de cuatro dias cada afio.

Ariiculo 69¢ Es deter de] trabajador complr
los reelamentos de] trabajo, asi como las érdenes
. instrucciones del jefe de la empresa, de .o« en-
carg'. dos o representac.es de €st2 y de los elemen-
i0s 42 personal de la misma que lc asistan

[as advertendias ac:rca de Ja ccnducta der tra-
Yajador fuera del trabajo w0 tendran efuctividad
nas que en fo quie pueda afectar g éste o al buen
orden y moralidad e la casa del empresario, si
el obrero habita emn ella,

Aritculo 70. Los trabajadores deberan fdeii-

.dad a la Empresa en que trabajen.

Si aceptaren propinas, regallos ¢ cua’yuicy oira
- enta‘a que covstituyera soborro par: hacerles
acur plir sus deberes derivados ce] contrato de
i:abajo, ¢l empresario tendrd iderecho a incautar-
.e de cuanto el trabajador reciba Lor s * colictp-
10, sia perjuicio de la indemmniz ~i6n currespon-
‘iente por dafios y perjuicios.

Articulo 71. T tralajador a quien la Empresa

* confare la intervencién o conclusion de nejgocios

0 p Ird recibir gratificacion sin consentimizato
dej empresario, pudienido éste exioir su inmediata
tevolic:én o la entrega el valor aquivalente, siv
perjwcio de la opcrtuna indemni- acion de dafnos.

Arsiculo 72, Ei tribajador cst4 oMigado a
mansener los secriztos -elativios 4 'a -'-:xg.int:wi-im ¥
negocios lde su emprasario lo nusimo durants <l
. ontito que despues de su extinc:on. E» este i

-imo caso, podra utilizarlo en v henefiin prope,
<&Ml -1 cuanto fuese exigenciy justificada de su
rrofe {on habitual,

Articulo 73. 0 trabajador es 4 oh'icado a 10
* acer CONCUrrencia a su empresufic ni a cotahorar
con quienes se'a hagan.

No podra realizar, sa'vo c.msentiriento del
mpr2sario, obra o tra'ajo coriniementar o de los
e figuren en su contrato = tales actiyvidades
pertenecieran a la rama industrial o coracrciaj de
Ja Empresa y perjudicara a ésta.,

Se presumira el consentimiento si, ccn Comd=
cimientro previo- por el empre ario de 'as activi-
lade particulares del trabajador, o se hubierai
_rohVido en el contrato.

Articdlo 74. La prohibicion de la concurren-
cia para después de terminado el contra.: de tra-
ajo caducara transcurridos dos-afos para los
-rabaiadores, y cuatro afios para los 2upleados
técnicos, o cuando sl empresario ye haya negado
a paciar con el trabajador o emipleado la opor-
+na ‘ndemnlizacion durante los citados anos, (©,
na vez convenida, de;are de pagarla, y, en todo
.50, “uando no justificare €l lempresario ut giec-
tivo interés industria{ y cdomercia] eq €l asunto,
Articulo 75. i empresario . estd; obligado:

Pr mero. A remuncrar las prestacii. de ger-
vicio . y de obras que se le higleran por €] contra-
1o do trabajo. : ;

Sesundo. A darle all trabajador ccupacion
efectiva cuando_el nd darsela perjudicare consi-
deratv'emente su formacion o perfeccionamiento,
srofesional. K :

No obstante, el empresario podrd ju icar el
.rcuaplimiento de 2ste deber por mo.1vos oca-

‘onales e importantes. 5

Tercero. A satisfacer puntualment: la retri-
| udion wonvenida, 1y, en caso e demora en el
cumplimiento de esta obligadion, indemnizara a:
¢ brers en una cantidad cuya cuantia fi;ard el Ma-
gistrado de Trabajo tenfendo len cuenta ef impor-
ve d: Ja remuneracion cargas familiares del tra-
bajador v causas que Lubieran motivardo el retra-
v0, In ninglin €aso exidedera la imdemmizacion
conc -dida por este motivo, por ~ada aito, del 1m-
sorty de la mitad de los salarios dejados de per-
Cibir, silsf perjuiclo ide las facultades conferidas a
s Magistraldos por las leyes.

Guarto. A reiatelgrar aj trabajador de lus gas-
tos suplidos por dste indispensables para la gje-
cucier del trabajo En caso de que no estiviesen
debicamente estipulados, el trabajador liabri de
advertir al empresario, antes o Inmediatamente
después de que aquéllos se origineln, e su njzcesi-
¢ad ineludiblle y de su cuantial

Quinto. A entregar al trabajador, a mstanca
de ¢éste, Jun certificaido, extendido en papel, coman,
¢n el que nicamlente hara constar el tiempo ser-
vido a la Empresa y la dlasd de trabajo o Servicio
que le hubiere prestado. - s

Sexfo ~ A tratar al trabajador con la conside -
yacios debida a su dignfidad humana. :

< ACAPITULO Vi
Extension del contrato de trabdjo

Articulo 76. Los contratos de trabajo termii-
naran por alguna de las causas siguientes: :

Primera. Las cons gnadas validamente en ¢!
contrato, °salvo gue el gjercicio de la facultad
contrsctual coastituya manilesto abuso ke dere-
cho por parte del em: resario. :

Segunda, Lxpiracion del tiempo convenido o
conclusion de la obra o servicio objeto dell con-
trato Si llegado €] térmimg NO hubiera ldenunc a
por n'nguna de lag pactds, Se considerara prorro-
gado cAcitamente ej contrato por tiempo mden-
nido, salvo pacto en contrario. f $

“Ter~era.  Mutuo acuerdo kle las partes.

Cunita. Mulerte o incapacidad del empresaril
o extincion de la persor.alidad contratatante, sien-
i.re que no haya representante fogal que continde
la industria o el trabajo.

Ou nta, Muerte el trabajador.

Sexia. Fuerza mayor que imposibifite el tra-

|
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b'i_]() por una de ias calusas siguientes: incendio,
nuana2cion, terremoto, explodion, plagas del cam-
10, guerra, tumulto o sediclomes, y, en gener..,
uafl' ier otro acontecimiento ~-eme;'111t Kier- ¢a-
racter extraordinario que R0s contratamtes no
hayan podido preiver o ique, previstos, no se ha-
va pedido evitar.

Séptima. Cesacion de .la industiia, domercio,
__}"Ufhmi_)l] o servicio funidada en cridis laboral o
- coadmica, siempre que dicha cesacion haya ~;|r1.
debictamente autcrizalda conforme a fas dlgpost-

-conee Teigales en vxg{n. ¢

Octava. Despido justificaido del tmba;adm por
¢l empresario,

Novena. Por voluntad del trabajador,

Artivulo 77. Se estimaran ‘chusasl justas de

‘despido «del. trabajador por el empresario las si-

oudlentes :

a) Las faltas repetidas e injustificadas (1c pu
1uafidad o ide asistenc’a al trabajo.

b) La indiselp’ina o desobediencia ailbs 160*7 1~
‘wlentus  de t1,aj‘b'Ljn dictaldos con arreglo & las
L cye:

¢ Los malog tratamf entiog, dn p-dlahht u obhra
o falta grave de respeto iy consideracicw all eni-
11'er<ario, a las personas de su familla qu vivan

son el a4 su represéntante o a Wos JE*&Es (6] uﬁm
Jafieros de trabajo.

d) La ineptitud del trabajador respecto a la
« cupiacion o t1£uba_|o para que fué oontratado.

&) FEildraude, fla-desleaitad o el abuso de cos-
nanza en las gestiones confiadas,

Py g dlsmh»numon voluntaria iy contmuaida de!
memydimiento normall del trahajo.

g) Hacer negociaciones de comercio o de in-
Justria por cuenta propia o de otra persona sia
tutorizacton idel empresario.

h) La embriaguez cuando sea habituall

1) La falta de aseo, siempre que sobre ello se
hubfiece llamado rapidamente la- atenciion al tra-
'ajador y sea de tal indole que priclduzea queia
justificada de llos compafieros gite' realiden su tra-
bajo en el mismo local que aquél

i) Cuando el trabajador origine frecuentemen-
te mnas o pendencias :-njustiﬁmaclas con sus cont-
pafieras de trabajo.

Articulo 78. Se estimardn causas justas para
que el trabajador pueda, por su violuntad, dar por
terminado el contrato. las si guientes:

a) Los malos trates de palabra u cbra v a
{alta grave (e consideradion por parte del em -
presario o de su represeiatante o empleadios al
‘Cl"‘iba_j‘ld‘)l o persona de su famhﬂu.d ique con €l
vivan

b) ILa falta de pago o de puntualidald en el
abiono de la remuneracion convienida.

¢) Exigir ¢ empresario trabajo distinto d:l
pactao, salvo ilos casos de 111‘gae1ma pre ~s<_1H. 35
vn fa Ley.

d) ~Modjficacion ddl Reglamentc kestabiltcido

para €l trabajo al cellébrarse ef contrato, o incum-

plimi#nto def miismo,

¢) (Cualquier otra causa andloga lo semefjante
& las anteriores gfe I\Tamshado de Trabajo es-
time justificalda por ser reveeladora de una si-
tuacion depresiva o vejatoria para el trahajador.

Articulo-79. No terminara e] contrato de tra-
hajo por cesién, traspaso o venta de fa findustria.
a no ser que en aquel contrato sel hubliera pacta-
do expresamente lo contrario, quedamido «clf nuevo

empresario subrogado en los derechos y obliga-
ciomes de] anterior.

~ Tampoco podra darse por termiinaldo ¢l contra-
to de trabajo:

Primeroy Durante una dacapacidads temporal
para ¢l trabajo, derivada \de un adcidente o de una
sifermedad, cuando la incapacidad no puadal atri-
“uirse a] trabajador y mientras no exceda idel
vlazio iue determinen las leyes o reglamentacio-
' de' ‘trabajo y, en su defecto, €l uso 0 cos-
fumbre. \ ;

Seguado, - Por auservcia motivada por el servi-
¢ o m'litar o por ef ejercicio de cargos pabliccs
a tencr de la legislacién wilgente. pero quedando
facultado €l empresario, en o momentio que ¢l an-
t.gu. trabajader se presente, para presdindir de
19s- sirvicios def que con esta condicion lufbiese
«cupado su puesto. No obstante, cuando la ausen-
ca de! trabajador se plblongyie por tiempo que ex-
ceda de dos meses, contados desde 1a fecha en qu2
haya obtenido su ficencia mlitar o lde la en qu-
haya cesado en ¢f cargo pibllico, se entenidera ter-
minado e] contratlo, salvo en ell caso de lenfer-
medad N

Tercero. Por ausericia de la obrera, fundada
en el descanso que, dom motivo de aﬂumﬂnam e11-
fo, senala la legislacion W giantt' |

Articulo R0. ] dontrato Ide trabajo ppodra ser
'»Lﬂb%peuchdo temporallmente, por causa no prievista
4 ¥mputable al emplie ario|, duando existan mot:-
vos fundados, a juidio de la Delegacion de Tra-
bajo o de lla Direcdion IGenerall de Trabajo, segtun
se trate lde industria provincial o nacional.

Articulo 81. Si «ll trabajador s despedido por -

sausas Imputalil}e.b all mismo, no tendra derecho a
(ndemaizacion allguna.

(St lo fuera por motiviog }u%ftlﬁcﬂdos pero inde-
nend’entes del su voluntad, podra exigir los sala-
rios correspondientes al plazo de preaviso tiormal
t‘ktab‘eordo por flas regllamentaciones idel tmb'l_]u

, ‘e su delfecto, por la wostumbriel !

'Si es despedido sin cdusa justificada, podrd op-
tarde entre que se |l realdmita en igual pjuesto €
idénticas condiciones gue venia desempenando o
se le indemnice en una suma que fijard ieli Magis-
trado de Trabajo, a su prudente arbitrio, tenien-
do en cuenta la fadilidad o dificultad lde exicontrar
ctra colocaciom aldecuada, cargas familiares, tiem-
po de servicdo en la Empresal efic, sin que pueda
exceder kel importe de un afio de sueldo o jornal
La oncién anteriormentd establecida correspon-
dera a] empresario cuando se trate de Empresa de
menos de 50 operarios fijos, y all trabajador cuamn-
do exceda de este numero.,

Cuando la- causa de términadion dell contrato
ndiv.dual def trabfajo sea alguna de las compren-
dida. en e] articllo 79, el Magistrado de Trabajo,
2temdida fa maturalieza dell caso y lhs circunstan-
cias que en €l mismo concurran, podran acordar =i
abono al trabajador de lla indemnizacion preveni-
da en el parrafo anterior.

Si fuere el trabajador el que incumpliere el con-
irato abandonando e} trabajo, el empresario tienc
iderecho a exigiirle e& resardimfiento de dafios v
perjuicios. !

1 CAP-IT'ULO VIIL

Pre‘se‘ri[m‘én de accionds
Articulo 82. La accién ppor idespido Injustifica-
Jo caducara a los quince dias siguientes de aquel
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sn que se hubiera produdide; prorrogablies| por
etros tres Wias sfi el lugar del trabajo fuera dis-
finto de la localidad en e la Magistratlura <
Trabaio resida.

Articulo & Tas accionles derivadas |del con-
‘rate de trabajo que no tengan sefialpdo plazo es-
pecial. preseribiran a los tres afioy det du termi-
nacitn ; ¢

A estos efectos se consliderarad tlermfinrado el) con-
trato: ot {

a) El dia en que expire lel tiempo de duracidn
t@r-s«amente convenido o determinia do -(_’0'L111 la
presente Ly ; 'y

b) HI dia en que termine la prestac hon \de ser-
vicios continuados, cuando se halya dado esta con-
tinuidad por virtud de pridrroga lexpresa o tacita.

Si la acdion se ejeircita para el percibo de sala-
rio o diferencias de los mismos, o para ¢l cobro de
horas e‘ctraordmarias. el plazo Ide tres afios se
computdm si @] contrato subsmtnma desde el dia
en que reciba el obrero su jornal, sin protesta ni
reclamarcion alguna., #

CLAUSULA DEROGATORIA

Queda derogada la Ley ide Contrato de Trabajo
de 21 de noviembre de 1931 y cuantas disposiaio-
nes se opougan a do preceptuado len el (presents
Decreto. !

(Del “Boletin Oficial del Estado” mry. 59,
de fecha 24 de febrero de 1(}41\

SECCION QUINTA

T o i B 8 PR B B R

Nimmn, 1.041

Comisaria General de Abastecimientos
vy Transportes

CIRCULAR NUM" 428
(Anula a las circulares nimeros 189 y 228)

Comercio de calzado
Fundamenrdto
Entrada en vigor la Orden ce la. Presidencia del
Gobierno d= 12 de agosto de 1943 (“Boletin Oficial”
ntimero 227), por la que se régula la industria de
la piel, v a fin de armonizar y unificar las diferen-

" tes disposiciones que sobre comercios de calzado

existen dispersas en las circulares nimeros 189 v
228 de esta Comisaria General, he creido convenien-
te recopilar todas ellas por la presente, para facilitar
tanto a vendedores como a compradores, el mejor
acatamiento a las referidas ordenes.

En su virtud, la venta de lals distintas clases de
calzado debera sujetarse a- Jas reglas sighientes:

a) Comercio de calzado a wiedida

12 TLos comercios dedicados a la venta de cal-
zado a medida no podrin -expender ninguna clase
de zapatos en serie, tanto artesano como manual o
mecanico.

Caracteristicas

by Calzado a medida. N precios.

22 Se considerara calzado a medida solamente
aquel cuya construccion sea manual y se efectiie por

encargo, segtin normas o medidas del icliente, Estos
zapatos seran: de- libre precio.

¢)  Libro~registro para fos talleres o comercios que
recibdy encargos

32 TLos talleres o comercios que reciban encar-
g0$ (por hallarse debidamente matriculados en la
umtubu{:mu industrial, v para ello deberan solicitar
de la Delegacion menu'xl del [Sindicato Vertical
de la Piel-la autorizacién [dorrespondiente, haciendo
constar en la peticién el niimero de obreros emplea-
dos, contritucién fque pagarn, domicilio del estableci-
miento.y cupo ‘de suglla necesat fio), llevaran un libro-
registro, - previamente sellado y referenciado por las
citadas Delegaciones Provincia'es, en el que se haran

“constar los siguientes datos:

12 Nombre y domicilio del clientt que haya he-
cho €l encargo. ;

29 Medidas del par estampadas en el libro de
medidas,

3° C(lase de calzado encargado;

409 Namero correlativo correspondiente a los pa-
res que vaya fabricando el taller.

Fl mismo ntimero de registro constara en el par

lcorrespondiente, marcado en sitio del zapato bien,

visible,
d) Resumen midnsual de ‘pares confeccionados por
tos establecimidntos de calzado a medido

42 Meénsuahfiente deberdn remitir tales estable-
cimientos a las Delegaciones Provinciales del Sindi-
cato respectivas un resumen dé¢f namero de pares
confeccionados de cada (lase y existencias en fin de
mes. También daran cuenta del dltimo niimero co-
rrelativo sentado en el libro el dia altimo de mes.

¢) Comercio de calzado 'de artesania
52 Todo establecimiento que venda calzado de
fartesania tendrd Tos zapatos expuestos con el precio
de venta al pitblico, que no rebasard de 195 pesetas,
excepto los modelog en fcuya confeccién entrre como

piel total de cmpelnc poreinog o reptll cuya venta sex’t

de libre precio, pero también tendra que llevar el
zapate la etiqueta indicadora.

£y Etiqueta obligatoria para ¢l calzado de artesania

62 Fste calzado de artesania no podra ser pues-
to a'la venta sin que Ileve una etiqueta adherida con
mardhamo oficial de la Delegacion de Industria de
To, provincia productora, en el que Se expresara, jun-
to a Ta marca del fabricante, 1a inditacion de “calza-
do de artesania”

o) Prohibicion o los comercios de wenta del calzado
de artesaniq de recibir encargd a medida

72 En ningin caso estos comercios recibiran en-
cargos para efectuar en talleres anexos o contra-
tados talzado a medida. Asimismo no podran ven-
der calzado tarifado ni de caballero ni sefiora,

h) Calzado de wifio o miiia. — Clases y tarifas

82 No existiendol arfiesania ni en kalzado - de
nifio o nifin ni en zapatillas, se faculta a los comer-
cios dedicados a la venta de’zapatos de esta especia-
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Jidad para que puedan expender modelos ajustados a
las siguientes tarifas y dlases:
Calzado para nifio
Tarifas 4y 5 i
Boxcalf. negro o color, con: piso de suela exclu-
lsivamente. :
Afelpados y fantasia, en negro o marron, con piso
«le suela exklusivamente.
Afelpados blancos vy colores especiales  con piso
de suela exclusivamente.
Charoles en todos los colores, con pisg de suela
exclusivamente. 2
Déngolas en todos les colores, con piso de suela
exclusivamentie.
Tarifa 6 i
Todas las ;»ic'].c:*_ pero con piso de suela exclusi-
vamente.
Zapatillas
Las comprendidas en la tarifa 9 exclusivamente.

9)  Prdcios topes establecidos por Orden de 12 de
agosto de 1943
92  EI resto del comercio vendera sus modelos
sin rebasar en ningtn caso los topes establecidos en
la Orden de la Presidencia de 12 de agosto de 1943,
auneue fuesen de artesania,

i) Rekacidn topes mdxinos -
10. Dichos topes maximos son los siguientes:

Brodequin v hota de pieza de caballero, 95 pesetas.
Zapatos caballero, 90 id.

Bradequin de cadetle, 83 id.

Zapato de cadete, 80 1id, s
Zapato de sefora, 80 id.

Brodequin de sefora, 80 id.

Brodequin del 30.al 33 de Hiﬁns‘. 75 1d,
Zapatos del 34 al 37 de nifios, 80 id.
Brodequin del 20 ar 33 de nifios, 75 id.
Zapatos del 30 al' 33 de nifios_ 72 id,
Brodequin del 27 a} 29 de nifios, 65 id.
Zapatos del 27 al 29 de nifiag, 61 id,
Brodequin del 24 al 26 de nifios, 55 id.
Zapatos del 24 al 26 de nifios, 52 id.
Brodequin del 20 al 23 de nifios, 42 id.
Zapatos del 20 al 23 de nifios, 39 id.
Brodequin del 15 al 19 de nifios, 30 1d,
Zapatos del 15.al 19 de nifios, 27°50 id.

k) Bota alta o militar

11. La hota alta, Tlamada militar, por su especia-

lidad podra venderse en todos los comencios, tantio”
1 _ :
de artesania como los que se dedican a- vender zapa-
tos sujetos a tarifa, aungue su precio rebase los to-
pes establecidos. .
Sanciones
12.. Seran sancionables los hechos siguientes:
@) Vender en comercios de calzado a medida, cal-

~

b) No llevar los libros de encargos.

¢) No marcar en sitio visible el kalzado con el

aumero de registro.
d)' No remitir trimestralmente a las Delegacid-

nes Provinciales el .resumen de] ntmero de pares
confeccionados a que se refiers la norma 4.2

¢) Rebasar el precio de 195 pesetas en el calzado
de artesania, -salvo las catisas que expresa fa not-
ma- 0.

{) Vender el calzado de artesania sin la etiqueta
la Delegacion de Industria. ' ;
¢) Vender en'los comercios dedicados a artesania
calzado tarifado o admitir encargos. :

h) TInfringir los precios de la Orden de la Presi-
dencia de 12 de agosto de 1943 los demas estable-
icimientos que no sean de calzado a medida o de
artesania, f

{‘I @

m) Infracciones

13. De las infracciones, @ lo dispuesto en esta
circular sera levantada acta, que se rémitird a la Fis-
calia Provincial de Tasas correspondiente.

14. - Quedan anuladas las circulares de [Comisa-
ria General ntumeros 189 y 228.

Madrid, 31 de enero ‘de’ 1944. — El Comisario

weneral, Rufino Beltran.,

Para superior conocimiento: Excmos. Sres, Minis-
tros de Industria v Comercio y de la Gobernacion.

Para conocimiento: Ilmos. Sres. Fiscal Superior de
Tasas y Delegado Nacional de Sindicatos.

Para conocimiento v cumplimiento: Tlmos. Sres. Co-
misarios de Recursos y Excmos. Sres. Goberna-
dores civiles, Jefes provinciales de Abastecimien-
tos v Transportes y Sr. Jefe: nacional del Sindi

cato de 14 Piel.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACISN DE JUSTICIA

Juzgados de primera instancia

Nim. %19 :
JUZGADO NUM. 1

D. Carlos Maria Garcia Rodrigh y de Madrazo, ‘Ma-
gistrado, Juez de primera instancia del Juzgade ni--
‘mero 1 de esta capital; ;
Por. ¢l presente edicto hago saber: Que en este

Juzgado se tramita expediente sobre declaracién de

ausencia v del fallecimiento de Asuncién y Milagros

Navarro Callejas, hijas de Agustin y Pascuala, natura-

les de Bubierca, vecinas que eran de esta ciudad, de

la que desaparecieron, la Asunci6n, en el afio 1908,

y la Milagros, en 1909, sin que desde dichas fechas

se haya vuelto a tener noticia alguna de ellas, cuyo

expediente lo ha promovido el hijo de la Asuncion

D. Aurelio Gracia Navarro. s
Lo que se hace piblico en cumplimiento del articu-

16 2.042 de la Ley de Enjyiciamiento Civil, modificade

por la de 30 de diciembre de 1939. :

Dado en Zaragoza a doce de febrero de mil nove-
cientos cuarenta y cuatro.—Carlos Maria Garcia.—El
Secretario: P. H., Eugenio Isac.

Nim. 1.082 ;
JUZGADO NUM. 1. A

D. Carlos Maria Garcia-Rodrigo y de Madrazo, Ma-
gistrado, Juez de primera instancia del Juzgado
ntimero 1 de ‘esta capital ;

Hago saber: Que en ¢l juicio de mayor cuantia
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seguido en este Juzgado a instancia del Banco Ara-
conés de Crédito, S. A., representado por el Procu-
rador D. Joaquin Arnau, contra la Sociedad mercan-
til “Harinera Carmen-Mariano Gavin Pradel”, So-
ciedad Anénima, sobre reclamacion de pesetas, se
ha dictado la sentencia cuyo encabezamiento y-parte
dispositiva son del tenor siguiente: i

“Sentencia, — Zaragoza a 23 de febrero de 1944.
El Sr. D. Carlos Maria Garcia-Rodrigo y de Ma-’
drazo, Magistrado, Juez de primera;. instania  del
Juzgado ntmero 1 de esta dapital ; habiendo visto los
presented autos de juicio declarativo de mayor cuan-
tia seguido en este Juzgado a-instancia del Banco
Aragonés de Crédito, S. A., domiciliado en esta ca-
pital, calle del Coso, 35, dirigido por el Letrado don
Carlos Vera Aznirez y representado por e} Procu-
rador D. Joaquin Arnau Mediano, contra la Compa-
fita mercantil . “Harinera Carmen-Mariano Gavin
Pradel”; S. A., que tuvo su domicilio en Tardienta v
kuyo paradero v domicilio actual se desconocen; la
que no ha comparecido en estos autos, por lo que
f11é" declarada en estado de rebeldia, sobre reclama-
dion de pesetas, vy .‘

Elade

Fallo: Que, dando lugar a la demanda originada
de autos, debo condenar y condeno a la Compafiia
mercantil demandada, “Harinera Carmen-Mariano
Gavin Pradel”, S. A., a que, tan luégo sea firme esta
“senfiencia, pague a la entidad demandante, Banco
Aragonés de (Créditio, la cantidad de seiscientas cua-
renta y un mil veinticinco pesetas con, setenta y cinco
céntimos que le es en deber por los conceptos que! la
misma demanda expresa, con mds el interés legal de
esta "suma a razon del 4 por 100 anual desde el dia
primero de julio del afio 1938 hasta su completo
. pago, con expresa imposicibn a la misma parte de-
mandada de las costas todas del presente juicio. Y
para la debida notificacion a la Sociedad demandada,
por su rebeldia en lgs autos e ignorado actual domi-
cilio, cimplase con lo dispuesto en los articulos 769,
282 v 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, pu-
blicandose los edictos debidos en el tablon de este
Juzgado v en los “Boletines Oficiales” de las pro-
vindias de Zaragoza y Huesca, con insercion de la
fcabecera y parte dispositiva de esta sentencia.
As? por esta mi sentencia o pronjuncio, mande
y firmo. — Cdrlos Marfa Garcia-Rodrigo”. (Rubri-
cado). . :
Y para que sirva de notificacion a ia entidact de-
mandada se expide el presente edicto que se firser-
tarkd en Tos “Boletines Ofidialles” de esta prowin
cia v e J]a_de Huesca, fijandose otro en el tablén
de aruncios e este Juzgallo. !

Dado en Zaragoza a veintioche de febrero de mil
novedientos cuarenta y cuatro.—Carldsi Maria
Garcia-Rodrigo—El Secretario: P H, Eugenio
Isac

Num. 1060
JUZGADO NUM. 3
Cédula de citacion

Segun lo acordado por el gefior Juez de instruccion
del Juzgado nim. 3 de Zaragoza en el sumario que se
.nstruye con el nam. 33-1944, sobre robo de carbén,

se cita por medio de la presente a un tal Antonio, que
fenia su domicilio en esta ciudad (calle Aben-Aire,
ntim. 24), a fin de que dentro del término de cinco dias
al de la publicacion de la presente en el BoLETIN
¢ yercias de esta provincia comparezea ante dicho juz-
gado de instruccién a fin de recibirle declaracion por

el hecho de autos, apercibido que de no comparecér

le parard el perjuicio procedente en derecho.
Zaragoza, veintinueve de febrero de mil novecientos

cuarenta y cuatro.—El Secretario, Vicente Lizandra. .

Niim. 1.061
~+ BARBASTRO

Por el presente encargo a todas las Autoridades, tan-
to civiles como militares y de la Policia judicial, proce-'
dan a ld busca y captura de la penada en sumario nt-
mero 12 de 1941 de este juzgado, por hurto, Cecilia
Bosch Casino, de 22 afios, hija' de Felipe y Adoracion,
soltera, natural y vecina de Lérida, que se dedica a l2
prostitucién por distintas poblaciones y cuyo actual
paradero se ignora, ingresandola en la prision corres-
pondiente a Ja poblacion en que fuere capturada, a fin
de que sufra en el Deposito municipal la pena de siete
dias de arresto menor que le fué impuesta, poniendo la
detencién en conocimiento del Juzgado'de irstruccion
a que pertenezca la poblacion en que fuere detenida
para que dé {as 6rdenes oportunas a los fines del cum-
plimiento del mencionado arresto y lo participe a estg
Juzgado. )

Barbastro, veinticinco de febrero de mil novecientos
cuarenta y cuatro.—El juez de instruccion, Francisco
Marco.—El Secretario judicial, Juan Bajo.

A

Juzgados municipales ] :
Niim. 1.065 :
JUZGADO NUM. 2

D. Joaquin Gimeno Martinez, Juez municipal del Juzga-
do ntimero 2 de Zaragoza; :

Hago saber:jQue para el pago del crédito y costas
objeto del juicio verbal civil seguido en dicho Juzgado
a instancia de D. Ignacio Monserrat contra D. Tomds
Archianco, sobre pago de pesetas, he acordado sacara
la venta en piblica subasta los siguientes bienes: :

Una méquina de coser, marca «Singer», pie de hie-
rro, niimero F 9.781.331, con cinco cajones. Tasada en
1.000 pesetas. ! :

Un armario de luna de un cuerpo, cajon en la parte
inferior v de color caoba. Tasado en 350 pesetas.

La subasta se celebrard en la sala-audiencia de este
_Juzgado (Predicadores, 64) el dia 15 de marzo proxi-
mo, a las doce, advirtiéndose. a los-licitadores: que de-
berdn consignar por lo menos el 10 por 100 de la tasa-
cion; que no se admitird postura inferior a las dos fer-
ceras partes de la misma, y que los relacionados bienes
se encuentran depositados en poder de D. Benito Sdn-
_chez, domiciliado Azoque, 54, donde podrdn ser exa-
minados. '
Dado en Zaragoza a veintiséis de febrero de mil no-
vecientos cuarenta y cuatro.—Joaquin Gimeno.— Ante ‘
mi, José Iranzo.

RS- g RN
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