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PRECIOE Y PUNTO DE SUSCRIFCIOR

Ayuntamientos de la provincla ... afio 60 pias.
Loa demés: trimestre 15 semestre 30 » 60 »
Extranjero: » 22'60 » 6 » 0. »

Las suscripelones, cuyo pago es adelantado, as
sollcitardn en la Inspeccién de Talleres del Hosplelo
Provinclal, Pignatelli, 99; donde debera dirigirse
<da la correspondencia administrativa referente al
BOLETIN

Lss de fuera podrén hacerse remitiendo el importd
war Girc postal o Letra de fheil cobro.

Las cartas que contengan valores deberin ir certifi-
¢ das y dirigidas a nombre de }a citada Inspeccidn.

Los nfimeros que se reclamen después de transcu-
eridos cwotro dias desde su publicacién, sélo se sez-
virdn al precio de venta, o ‘sea ‘3 35 cintimos Tea
del afio corriente y 2 65 los de anteriores.

OLE

PRNECIOS DN LOB ANUNCIOE

Euladd vietlmed por eods  pelabrs. Al ertghifs
Ebosspofiord wa seMe mévi] de UNA pescia peg LoV
msareléa;

Les suwncios obligados sl pago, adle se Imsarieeds
previs sbome o cusndo hays persona ‘en 1o espitsl qui
raspsnda de éate.

Las Inserciones se solicitarén del Escmo. Sr, Gebory
gedor, por oficio; exceptuknaose, seglin  esth  prevé
mido, 1sa del Excmo. Sr. Capitin general de la Regida,

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejenpias
dd Borurin respectivo como comprobants, siendo 4
pago los demds que se pidan.

Tampoco tienen derecho més que a un solo wjem:
plar, que se acliciterd en el oficio de remisibn
original, los Centros oficiales.

¥l Borzrim Orictar se halla de venta en la Ine
prenta del Hoapisio,
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ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS D

Las leyss obligan en Ia Peninsuls, {slas adyacc itur. Canarias y te- §

mitorios de Afrioa sujetos s ls legislacién peninsular, '08 veinte dias
déo ni\; promualgaoidn, si en ellas no s¢ dispusiese otra COBA, {Cddigo
eivil),
Las disposioiones del Gobierno son obligatorins para 1a capital de
rovincia desde gus se publican oficialmente en ella, y desde ouatro
s despuds para los deméas puebles da la misema provincis. (Ley de'3
do noviembra de 1847).

iAS, EXCEPTO

LOS DOMINGOS

fomediatan. snte que los sefiores Aloaldes y Seorstarios reciban asts
BoiETiN OFICIAL, dispondrdn qpe 88 fije nn sjemplar on sl sitie d3
oostumb e, donde permaneceri hasta ol reoibo del sigGienta.

Los Sres. Secratarios ouidarén, T1ajo so més estrecha rasponspbilis
ddd, de conservar los niimeros de sste HOLETIN, colevcionzdos vrde:
nadamente para su encaadernacion, que deberd verifioarse s fing)
de cads semestre.

SECCION FRIMERA

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION

DECRETO
De acuerdo con el Consejo de Ministros v a

propuesta del de Trabajo y Prevision,

Vengo en aprobar el adjunto Reglamento para
la ejecucion de la Ley de 13/ de mavyo de’ 1932
estableciendo las Delegaciones provinciales de
Trabajo.

Dado en Madrid a veintitrés de juniode mil
novecientoy treinta y dos. — Nicetoi ‘Alcala-Za-
mora y Torres, — El Ministro de Trabajo y |
Caballero.

)

visién. Francisco L.

REGLAMENTO PARA LA EJECUCION DE

LA LEY DE 13 DE MAYO DE 1932, ESTA-

BLECIENDO LAS DELEGACIONES PROVIN-
CIALES DE TRABAJO

CAPITULG PRI MERO
De los l’lﬁ'ff'.r,‘ﬂ(i{t\' de Trabajo ¥ de los Aunxiliares de
las Delegaciones.

SECCION PRIMERA
De los Delegados de Trabajo v sus funciones.

Como dependencia del Ministerio
Prevision se organizard en cada
capital de ]M'w\'il!t_'i:l una Delegacion I\!'f_l‘\“il_l_l_‘]-.rlz
y de un Del do, que sera en la

¢l Tefe superiof inmedia-

Articulo 1.°
de Trabajo

de Trabajo a cz

respectiva demarcaction

ta de todos los. servicios de la Administracion
encomendados al encionado Departamento mi-
nistemal. La direccion e inspeccion de dichas De-
legaciones se ejercera con sujecion.a este Regla-
mento. ¢

Articulo’ 2.0 - El - Delegadg de Trabajo. osten-
tard en la provincia respectiva a representacion
del. Ministerio y serd.en ella.la Autoridad supe-
fior. en | estel orden para toda intervencion del
Poder publico encaminada a resolver los: contilic-
tos del trabajo, siendo, obligacion de las demas
Autoridades de cualquier ramo prestarle la asis-
tencia y el concurso que solicite de. ellas para
i actuacion, coiforme alas disposiciopes de .este
Reglamento. Los Delegadas provinciales depen-
deran, directamente e la Direccion general de
Trabajo y tendrdn a sus ordenes a los Auxiliares
de Trabajo y demas funcionarios dependientes
de los organismos del Ministerio de Trabajo. y
Prevision establecidos en sus demarcaciones res-
pectivas.

Articulo 3.2 Ademas de las facultades espe-
ciales que las leyes conceden a los Delegados; de
Trabajo, pasaran a;ellos todas las atribuciones
que la actual legislacion de trabajo concede a
los Gobernadores civiles, bien. con .este cat Acter;
bien con el de Presidente de las Delegaciones
provinciales del Consejo. de Trabajo, Asimismo
pasaran a los Delegados provinciales de Trabajo
las funciones y atribuciones asignadas a los Ins-
pectores regionales del Trabajo en los Reglamen-
tos vigentes.

Lo dispuesto en .este articulo se entiende sin
perjuicio de la autoridad que cotrespende a io=
Gobernadores civiléscomo representantes del Go-
bierno en cada pravineia,

Articulo 4.2 Las ‘condiciones que han de re-
unir los gueaspiren irgo de’ Delegados pro-
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vinciales de Trabajo son: Primera. Ser espaiiol,
mayor de veintitrés aflos, estar en pleno uso de
sus derechos civiles y no estar inhabilitado para
ejercer cargos publicos. Segunda. Tener la com-
petencia necesaria, justificada en la forma que
determina este Reglamento.

Articulo 5.° Los Delegados provinciales de
Trabajo se clasificardn en tres categorias: Dele-
gados de primera, con el sueldo anual de 12.000
pesetas de entrada; Delegados de segunda, con
el sueldo anual de 10.000 pesetas de entrada:
Delegados de tercera, con el sueldo anual de 7.000
pesetas de entrada.

Por cada cinco afios dé servicios tendran todos
ellos un aumento de sueldo de 1.000 pesctas
anuales, sin que en ningdn caso pueda el sueldo
exceder de 18.000 pesetas.

Articulo 6.° El Ministro de Trabajo, atendien-
do a las necesidades de los servicios y con suje-
cion a las plantillas que figuran en el presupues-
to, hard la distribucion de los funcionarios de
los Cuerpos de Delegados y Auxiliares en. las
provincias y en las poblaciones de Ceuta y de
Melilla,

Articulo 7.¢ En las demarcaciones territoria-
les en que haya mis de un Delegado de Trabajo
sera el Jefe de la Delegacion el que tenga mas
categoria, y a €l le corresponderd, previa apro-
bacion del Ministerio, coordinar los servicios de
los Delegados que han de actaar a sus érdenes.
Estos Delegados sustituiran interinamente y por
orden de categorias al Jefe de la Delegacién en
casos de enfermedad, ausencia, licencia o vacante.
El Ministro podrd, no obstante, facultar a un
Delegado de cualesquiera categoria vy destino
para que actiie con las atribuciones de Delegado
autonomo en una determinada comarea o para
una funciéon especial.

Articulo 8 Corresponde a los Delegados pro-
vinciales de Trabajo, segtin lo dispuesto en la
ley de Asociaciones profesionales:

a) Llevar el Registro de las Asociaciones pro-
fesionales obreras 'y patronales de su provincia,
con arreglo a las disposiciones vigentes en esta
materia,

b) Examinar los Estatutos y Reglamentos de
las citadas Asociaciones,

¢) Poner reparos a los Reglamentos y Esta-
tutos que adolezcan de defectos legales!

d) Ordenar la inscripcién de las Asociaciones
que hayan cumplido los preceptos legales.

e) Tramitar los recursos que se presenten
contra los reparos que hayan puesto a los Esta-
tutos y Reglamentos de las Asociaciones pro-
fesionales,

f) Examinar las modificaciones de los Esta-
tutos v Reglamentos que presenten dichas Aso-
ciaciones,

g) Autorizar aquellas de dichas modificacio-
nes que se ajusten a las leyes.

h) * Poner reparos a las que adolezcan de de-
fectos legales y tramitar los recursos que se en-
tablen contra las mismas.

j)  Habilitar los libros-registros de socios.

k) Inspeccionar las Asociacidnes en sus do-
micilios sociales, examinando sus libros y. la' do-
cumentacion que comprueben sus asientos.

1) Poner multas de 50 a 150 pesetas a cada
uno de los Directores o socios de las Asociacio-
nes profesionales que, ejerciendo cargos de o0~ |
bierno en ellas, pongan obsticilos a la labor
inspectora o dejen de cumplir cualquier precepto
de la ley de Asociaciones profesionales,

I1) Suspender las ASsociaciones en los casos
previstos en la ley Orgéanica de Asociaciones pro-
fesionales, conforme a las normas en aquélla
consignadas.

m) Pasar el tanto de culpa-a los Tribunales
cuando tenga noticia de que se ha cometido algtin
delito en una Asociacién profesional.

n) Tramitar e informar los recursos que las
Asociaciones presenten contra las satfciones que
se les hayan impuesto.

i) Nombrar una Comision gestora para los
contratos de trabajo de 1as. Asociaciones

hayan sido suspendidas o disueltas.

Articulo 9.2 Los' Delegados provinciales de
Trabajo, de acuerdo con lo preceptuado en la ley
de Jurados mixtos, tendran las siguientes facul-
tades :

a) Presidir el escrutinio de las elecciones de
Vocales de dichos organismos establecidos en su
jurisdieeion y proclamar a los candidatos que re-
sulten ‘elegidos,

b) Tramitar e informar las propuestas que
se formulen en los expedientes electorales rela-
tivos a la constitucién de los citados 0rganisnios.

¢) Informar los recursos presentados contra
las bases de trabajo o acuerdos de caracter ge-
neral aprobados por los Jurados mixtos de su
jurisdiccion.

~d)  Imponer multas, a propuesta de los men-
cionados - organismos, a los infractores de sus
acuerdos,

~e¢) Proponer al Ministro de Trabajo y Previ-
sion la suspension en el ejercicio de sus funciones
de los Jurados mixtos que hubiesen adoptado
acuerdos en materia que no sea de su competens-
cia, alteren el sosiego piliblico o produzcan alars
mas o conflictos.

f) Ejercer ‘funciones de Ordenador de pagos
de los, Jurados mixtos de su demarcacién,

g) Resolver los recursos que se interpongan
contra acuerdos administrativos de cardcter in-
dividual tomados por los Jurados mixtos.

h) Adoptar las resoluciones legales gportunas
respecto de acuerdos de Jurados mixtos que, sin
mfringir disposiciones legales, puedan ocasionar
lesion ¢ quebranto a los intereses de la industria.

Articulo 10. ' Los Delegados provinciales ten-
drin la intervencion que se consigna en la ley
de Contrato de Trabajo respecto a la celebracion
de pactos colectivos. Cuando las Autoridades
competentes suspendan alguna Asociacién, los
Delegados intervendrin en todos los incidentes
a que dé lugar el cumplimiento de-los contratos

de trabajo celebrados por dicha entidad; »
cuando por disposicion de la Autoridad o por.
voluntad de sus socios se disuelva alguna Aso-

ciacion o entidad que hubiese celebrado un pacto
de: trabajo, ¢l Delegado determinari. la norma
juridica ulterior 'y la forma' de hacer efectivas
las responsabilidades consiguientes, si las hubies
re, v asimismo intervendra para asegurar el
cumplimiento de lo prevenido reglamentariame-
te para el caso de disolucion.

Articulo 11. Eu cumplimiento de lo dispuesto
en la ley de Colocacion obrera, los Delegados
de Trabajo propondran al Ministerio de Trabajo

v, Prevision la terna respectiva para la designa-
cion-de Presidente de las Comisiones inspectoras
en las ‘oficinas locales y regionales de Coloca-
cion obrera, cuando no haya acuerdo para st
Hl_ll_?l]ll“;ill!i(TI|_|1 t'l][[g_‘ i_l__}i\ !("F"’Q‘*t'!!h!lll*_’:‘-\ UI]!'L‘!‘L':'
y patronale

Articulo Los Delegados provinciales de
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Trabajo, en relacion con la Inspeccion del Tra-
pajo, tendrin las facultades que se les sehalan
en los articulos 31 y 63 de este Reglamento.

Articulo 13. Los Deleégados provinciales de
Trabajo presidiran las Delegaciones provinciales
del Consejo de Trabajo, correspondiéndoles todas
las demas funciones que concede a los Presiden-
tes de estas Delegaciones provinciales el Regla-
mento organico de 19 de junio de 1930.

Articulo 14. Los Delegados provinciales de
- Trabajo presidiran las Juntas de (Casas baratas
que se establezcan en las capitales de sus respec-
tivas provincias, e inspeccionaran y fomentaran
Jas Juntas de Casas baratas que se constituyan
en otras localidades de su demarcacion, desem-
pefiando en este respecto las demas ';nrihucimws
que conceden a los Presidentes de dichas Juntas
las disposiciones legales relativas a la materia.

Articulo 15. Como Organos de informacion
corresponde a los Delegados de Trabajo, Presi-
dentes de las Delegaciones provincias del Con-
sejo de Trabajo, la formacion de estadisticas de
accidentes del trabajo ocurridos en su demarcacion;
las de huelgas v “lock-outs” planteados en ella;
las de precios medios, subsistencia, salarios y
demas particulares de esta indole que tengan ca-
racter social.

J.os Delegados elevaran, en los dos primeros
meses de cada afio, al Ministerio de Trabajo y
Prevision, una Memoria referente al desenvol-
vimiento econémico y social de sus provincias.

Articulo 16. Corresponde a los Delegados pro-
vinciales del Trabajo velar especialmente por el
cumplimiento de las disposiciones relativas a los
accidentes del trabajo, y en tal sentidp se tra-
mitaran ante ellos las reclamaciones e informa-
ciones administrativas concernientes a dichas
materias, de que hasta ahora conocian los ‘Go-
hiernos civiles. Asimismo seran los encargados
de solicitar los dictimenes de las Academias de
Medicina. en caso de que sean contradictorios
los informes de los Médicos que hayan interve-
nido en la calificacion de un accidente que haya
motivado la reclamacion de que conozcan.

Articulo 17.

De acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto de 29 de mayo de 1931, al que dio
caracter de Ley la de 9 de septiembre del misimo
afio, los Delegados provinciales de Trabajo de-
beran intervenir, procurando resolverlos, en los
conflictos sociales que ocurran en su jurisdiccion,
v cuyo conocimiento no corresponda, a Jurado
mixto constituido.

A este efecto, cuando tengan
gue un grupo O una Asociacion
una actividad agricola, industrial o comercial,
o sometida a la jurisdiccion de algin Jurado
mixto, ha pl‘-cm-nl':uln una reclamacion colectiva

conocimiento de
de obreros de

o a un grupo de patronos, o vice-
ella puede producirse
'|'I'.'L'|litju con-

ostenten la
obreros

a un patrono
versa, y que con motivo de
una perturbacion, los Delegados de
vocaran mmediatamente a (uienes
representacion de los patronos _\'fw_ :
Mteresados en la cuestion, y les invitaran a gue
Sometan 6sta a la resolucion de un arnbitro que

}(l‘]

merezca la confianza de ambas partes. S1 1o sc
lograse este fin, el Delegado, o en su caso la

Autoridad que le sustituya, invitara a las partes
a4 que hagan la designacion de representantes
autorizados para discutir y resolver, bajo su pre-
sidencia, sobre los términos de la discordia. Las
que dictaren por cualquiera de

resoluciones d T
log procedimientos indicados, no podran perjudi-

Se

car a ninguna de las partes en las condiciones
de trabajo establecidas por la Ley o por las bases
que se hallaren en vigor y hayan sido adoptadas
por Jurados mixtos o por otros organismos le-
gales, competentes, y dichas resoluciones tendran
el valor de normas aclaratorias o complementa-
rias de aquéllas.

Si por negarse a concurrir alguna de las partes,
o por cualquier otra causa no se llegase a una
resolicion por los procedimientos indicados an-
teriormente, se entenderdn subsistentes, para la
regulacion del trabajo en el sector industrial de
que se trate, las condiciones impuestas por la
Ley y las adoptadas legalmente por los orga-
nismos paritarios o por los contratos individuales
gue se ajusten a ellas; y cualquier accion en-
caminada a perturbar la libertad de trabajo en
tales condiciones, se considerara ilicita y los
promotores, inductores o autores, seran someti-
dos a la Autoridad judicial o gubernativa, segan
los casos. En estas circunstancias, los Delegados
provinciales de Trabajo, previa consulta con la
Direccién general de Trabajo, pondran término a
su intervencién en el conflicto comunicando su
inhibicion al Gobernador civil, y desde este mo-
mento correspondera actuar en el asunto a las
Autoridades encargadas de velar por el orden
publico.

Los Delegados provinciales de Trabajo podrédn
imponer multas hasta 500 pesetas a quienes, con-
vocados por ellos a los fines indicados, no acu-
dieren a las citas.

En el caso de que los obreros o patronos que
presenten las reclamaciones colectivas pertenez-
can a algtin sector sometido a la jurisdiccion de
un Jurado mixto, se cumplira lo dispuesto en el
capitulo X de la ley de Jurados mixtos, por cuya
observancia velaran los Delecados de Trabajo.

Articulo 18. Correspondera a los Delegados
provinciales, como representantes inmediatos del
Ministerio de Trabajo y Prevision, cumplir las
6rdenes que por el mismo se le comuniquen,
emitir los informes que se le pidan y ejercer
todas las demas funciones que se le encomiende
o puedan encomendarle las Leyes y las resolu-
siones del Gobierno.

Articulo 190 Los Delegados de Trabajo ven-
dran obligados a dar inmediatamente y por es-
crito conocimiento al Gobernador sus

civil de
respectivas provincias de todos los conflictos so-
ciales o perturbaciones econdmicas de que tengan
noticia y ocurran en su jurisdiccion, asi como
también, y en término de tres dias, de los fallos
v demds resoluciones que dicten.

SECCION SEGUNDA

Auxiliares de las Delegaciones provinciales de
Trabajo.

Articulo 20. A las ordenes inmediatas de los
Delegados provinciales de Trabajo habrda un
Cuerpo de Auxiliares, cuyas funciones serdn hacer
el extracto de los expedientes, la clasificacion
y archivo de los documentos, los apuntamientos
de los juicios en que hayan de entender los De-
legados y cuantos trabajos de esta naturaleza
éstos les encomienden.

Articulo 21. Para aspirar a los cargos de Auxi-
liares de las Delegaciones de Trabajo se reque-
rird ser espafiol, mavor de veintiun afios de edad,
hallarse en pleno goce de derechos civiles,
no estar inhabilitado para ejercer cargo publico

los
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y demastrar la competencia adecuada en la for-
ma. que se determina en, este Reglamento.

Articulo, 22, Loes. -Auxiliares. de las Delegacio-
nes ide Trabajo tendran el sueldo de 4.000 pe-
setas anuales y un aumento de 500 pesetas por
cada, cinco afios de servicios.

El Ministerio de Trabajo, de conformidad con
las normags legales en vigor, sefialara la plantilla
de Auxiliares de. las Delegaciones de. Trabajo.

Articulo 23.. Los Cargos de Delegado pravin-
cialj de Trabajo y de Auxiliar de las Delegaciones
seran incompatibles con el ejercicio de todo em-
pleo, oficio.o profesidn.

CAPITIULGQ, TI
DPe la Inspeccion del Trabajo.

SECCIGN PRIMERA
Organizacion del Servicio de, Inspeccion.

Atticulo 24. La Inspeccion “del Trabajo se
ejercera por los funcionarios y entidades que a
continuacion se indica : Director general de Tra-
bajo, Subdirector geéneral de Trabajo, Servicio
Central de la Tnspeccion del Trabajo, Delegados
provinciales d¢ Trabajo, Inspectores provinciales
v Auxiliares y los Vocales inspectores de los Ju-
rados, mixtos. de Trabajo.

En casos especiales y tratandose de industrias
o establecimientos que no estén sometidos a la
jurisdiccion de un Jurado mixto tIctt-rm{ﬂqr]t.l.
ejerceran también las funciones de inspeccion,
como elementos auxiliares de la misma, las De-
legdaciones provinciales de Trabajo.

I.a funcion inspectora inmediata en los traba-
jos de las minas, salvo la téenica de la explota-
cion, serd ejercida por los lInspectores provin-
ciales v por los Inspectores auxiliares mineros.

Articulo 25. El Servicio'Central de la Inspec-
cion, del Trabajo depende de la Direccion gene-
ral de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Pre-
vision, segtn lo dispuesto en el Decreto de 3 de
noviembre de 1931 v disposiciones concordantes.

Atrticulo 26. Las condiciones que habran de
reunir los que aspirén a los cargos de Inspecto-
res provinciales o auxiliares seran las, siguientes:

1.2 Ser espafncl, mayor de veintitrés. afios,
estar en el pleno uso de sus derechos civiles y so
hallarse inhabilitado para ejercer cargo publico.

2% Tener la instruccion o la competencia ne-
cesaria justificadas en la forma que determina
este  Reglamento,

Articulo 27. Los Inspectores provinciales de
Trabajo tendran el sueldo anual de entrada de
7.000 pesetas y un aumento de 1.000 pesetas por
cada cinco afios de Servicios.

El Ministerio de Trabajo, de coniormidad con
las normas legales en vigor, sefialara la plantilla
de Inspectores provinciales del Trabajo.

Articulo, 28; Los Inspectores Auxiliares del
Trabajo tendran el sueldo de 4.000 pesetas anua-
les con un aumento de 500 pesetas por cada cin-
€0,;aN0S ;e servicios.

El Ministerio de Trabajo, de conformidad con
las normas legales en vigor, senalara la; plantilla
de Ingpectores Auxiliares de Trabajo.

SECCION SEGUNDA
Funciones de la 'Indpeccién.

Articulo 29. Sera mision esencial de la Inspec-
cion del Trabajo velar por el cumplimiento de las

disposiciones legales referentes a las condiciones
del trabajo y a la proteccion de los trabajadores
én el ejercicio de su profesion.

La Inspeccion del Trabajo, ademés de esta fun-
cion esencial, podrd  realizar otras de aporta-
cion'de datos de experiencia y de informe, siem-
pre que sean compatibles con la labor especi-
fica indicada, estén relacignados con ella y no
comprometan en modo algung la autoridad y la
imparcialidad de los Inspectores.

: as funciones complementarias se realizaran
stempre por los Inspectores previa orden espe-
cial de sus superiores jerdrquicos y con sujecion
a las disposiciones reglamentarias,

Articulo 30. Corresponde al Servicio Central
de Inspeccion del Trabajo:

1> La organizacion y wvigilancia de todos los
servicios de Inspeccion y el informe de cuanto
se relacione con ellos.

2. El informe de los expedientes de instala-
cion de industrias o modificaciones de las exis-
tentes en relacion con el cumplimiento de las
leyes sociales, el de los incoados por infraccién
en los casos que corresponda y el de los que ha-
yan sido apelados por las partes interesadas.
3.° Realizan las wvisitas que se le ordenen par
la Superioridad para vigilar y comprobar los ser-
vicios de los Inspectores.

4.2 Reunir y clasificar los datos precisos para
la_formacion de estadisticas,

5.2 La redaccion y publicacion de una Memo-
ria anual asi como la de aquellos documentos
de divulgacién que se estimen de interés general.
En dicha Memotia habrin de resumir los datos
relativos a la actividad y eficacia del servicio, con
indicacion de los Centros de trabajo visitados,
infracciones advertidas, sanciones impuestas vy
resultado de la experiencia que interesen a la
finalidad de la Inspeceion.

6.° El irforme sobre los recursos de alzada
interpuestos contra las sanciones por infracciones
de las leyes sociales.

Articulo 31. Corresponde a los Delegados pro-
vinciales del Trabajo en su funcion inspectora :

1.* Ejercer en sus provincias respectivas la
inspeceidm’ de 'los establecimientos que conside-
ren necesario visitar personalmente asi como
también la de aquellos que le ordene el Servicio
Central de Inspeccion. En estas visitas podran,
cuando lo ‘juzguen conveniente, hacerse acom-
panar por el Inspector provincial.

2.0 Imponer las sanciones y tramitar los re-
cursos en la forma preceptuada en este Regla-
mento.

3.0 Dirigir, vigilar y centralizar el servicio de
los Inspectores provinciales, reprendiendo las fal-
tas leves y dando cuenta al Servicio Central de
Inspeccion cuando éstas sean continuadas o gra-
ves.

4.° Servir de intermediarios para transmitir
ordenes del Servicio Central de Inspeccién vy dat
curso a los documentos procedentes de los Ins-
pectores provinciales,

5. Remitir anualmente .al Servicio Central de
la Inspeccion relaciones conceptuadas acerca de
los Inspectores provinciales.

6.2 Informar acerca de los accidentes del trabajo
v demds asuntos que les sean sefialados por el Ser-
vicio Central, o por denuncias de agrupaciones obre-
ras, o por obrerps aislados, trasladandose, cuando se
crea oportuno o sea necesario, al lugar en que el ac-
cidente hubiera ocurrido.

et e
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naturales antes de la fecha de comenzar dicho ejer-
cicio.

Cada ejercicio serd- objeto de calificacion espe-
cial, que se hard pablica por el Tribunal mediante
lista de los opositores admitidos a practicar el si
guiente ejercicio, tratandose de los dos Primeros,
y mediante la publicacion de los definitivamente
aprobados, después de practicado el tercero, for-
mulindose la oportuna propuesta en lista al Ministro
por orden de méritos de los aprobados, teniendo en
cuenta las preferencias legales, sin que pueda figu-
rar en ningfin caso nimero mayor de propuestos
que el de vacantes que se hayan de proveer.

Articulo 69. En los concursus que se celebren
entre Auxiliares de las Delegaciones para cubrir
las plazas de Delegados de tercera clase que corres-
pondan a ese turno de provision, se practicaran los
dos primeros ejercicios sefialados en el articulo 74
de este Reglamento y ante un Tribunal compuesto
del Presidente del Consejo de Trabajo, del Secreta-
rio general y del Asesor general de dicha Corpora-
cion o de quienes los reemplacen reglamentariamen-
te; un Magistrado de la Sala Social del Tribunal
Supremo, designado por la misma Saia y un Jefe, de
Servicio del Ministerio de Trabajo y Prevision, que
desempefiard las funciones de Secretario, designa-
do por el Ministro; como suplentes figuraran un
Magistrado de la Sala Social del Tribunal Supremo,
propuesto por la misma; un Oficial primero de la
Asesoria del Consejo, propuesto por el Presidente,
v un Jefe de Servicio del Ministerio designado por
el Ministro.

SECCION SEGUNDA

De los concursos-oposiciones para las plazas de

Awxiliores de las ‘Delegaciones.

Articulo 70. Las plazas de Auxiliares de las De-
lepaciones se cubriran siempre mediante concurso-
oposicién, con arreglo a las normas que se sefialan
en los articulos siguientes:

Articulo 71.  En el primer concurso-oposicion que
se celebre para la provision de dichas plazas, los
que al tiempo de’ promulgarse la Ley de 13 de mayo
de 1932 llevasen mds de seis meses desempefiando
los carvos de Auxiliares de las Delegaciones regio
nales del Trabajo o de Auxiliares y Avyudantes fIw
la Inspeccion del Trabajo, tendran derecho prefe-
rente, en igualdad de condiciones con otros concur-

santes, a ocupar las plazas de Auxiliares libres de

las Delegaciones.

Tendran .el mismo derecho en dicho concurso-
oposicion y en- los posteriores (e se celebren s ﬂn'c
los demas concursantes no especificados en el pa-
rrafo anterior, los funcionarios que hayan prestado
durante dos afios servicios administrativos en cual-
quiera dependencia del ‘.\[].Hi:%lL.‘l'iU de Trabajo y los
graduados de las Escuelas Sociales.

Articulo 72. Los concursos4oposiciones. que Se
convoquen para la provision de las plazas de Auxi-
liares de las Delegaciones tendran caracter publico
v se verificaran ante un Tribunal, que estatd cons-
tituido por ¢l Vicepresidente segundo del Consejo
de Trabajo. Presidente; un Oficial ‘1,.‘1-1 Secretaria
oeneral del Consejo de Trabajo, un Jefe de Seccion
de 1a Asesoria del Consejo de Trabajo, fh'—u:;'HU‘l‘H:
. ismo: un Profesor de la Fa-

pot el Presidente del m
cultad del Derecho, designado

un Jefe de Servicio del Ministerio de Trabajo, de-

por el Claustro, y

[ signado por el Ministro, Vocales. El Jefe del Ser-

vicio actuara de Secretario.

_Seran suplentes: Un Profesor de la Facultad de
Derecho. designado por el Claustro; un Oficial pri-
mero del Consejo de Trabajo, designado por el Pre-
sidente de dicha Corporacion, y un Jefe de Servicio
del Ministerio. ' 3
_Articulo 73, Para proveer las plazas de Auxi-
liares de las Delegaciones de Trabajo los aspiran-
tes habran de practicar los tres ejercicios siguientes :
1.2 Un ejercicio de caracter practico, que con-
sistira en extractar un expediente y redactar los re-
sultados de un fallo en vista de los hechos que de-
termine el Tribunal. Los aspirantes dispondran de
tres horas para este ejercicio.

22 Contestar dos temas generales de un Cues-
tionario de Derecho Social obrero, dado a congeer
con quince dias naturales de anticipacion a la fecha
de comienzo de las oposiciones. Los aspirantes dis-
pondran de cuarenta y cinco minutos como maxi-
mum para contestar ambos temas.
3¢ Un ejercicio én la maquina de escribir, que
durara por lo menos veinte minutos, y en el que
se apreciaran la velocidad, la claridad de la escritu-
ra v la carencia de equivocaciones.

El Tribunal podrd también encargar a los aspi-
rantes un ejercicio de clasificacion y ardhivo de
documentos.

La calificacién se hara en la misma forma que la
de los ejercicios para plazas de Delegados,

Ios dos primeros ejercicios seran eliminatorios, y
una vez hecho el tercero el Tribunal elevara la pro-
puesta al Ministro de Trabajo, teniendo en cuenta
no solo la aprobacion de los ejercicios, sino ademas
el derecho de preferencia senalado en el articulo 71
de este Reglamento.

Terminado el primer concursooposicion para la
provision de los cargos de Auxiliares «de las Delega-
ciones, el Ministerio de Trabajo y: Prevision orga-
nizara, con personal competente, un cursillo de am-
pliacién de conocimientos para los nuevos Auxi-
liares.

SECCION TERCERA

De los concursos-oposiciones para proveer las plazas

de Inspectores provineiales de. trabajo.

Articulo 74. + Las plazas -de [nspectores provin-
ciales de Trabajo se proveerah la primera vez me-
diante concurso-oposicion puiblico entre los aspiran-
tes que retinan las'condiciones sefialadas en-ebarticulo
26 de este Reglamento.

Articulo 75. Una vez cubiertas fas plantillas de
los Inspectores provinciales se proveeran lasvacan-
tes que ocurran en-des turnes, siempre que.no: co-
rrespondan las vacantes a los funcionarios. ¢ue, des-
pués de haberlas desempefiado, hubiesen: adquirido el
derecho de excedencia; el primer turno sera-de con-
curso v en €l solo podran tomar parte los Inspectores
auxiliares: el segundo sera de concurso-opesicion.
De cada dos vacantes: que se hayan de proveer, la
primera se cubrird ¢n turno de: concurso 'y la se-
ounda en el de concurso-oposicion.

Artienlo 76.  Los funcionarios quée en:la fecha de
la promulgacion de la Ley de 13 demayé de 1932
llevasen mas de seis meses desempenando los ‘car-
o0s de Delegados rezionales de Trabajo, Inspectores
' - de Inspectores: provinciales de Trabajo,

ales o
presentaren al primer concurso-oposicion que
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se celebre para la provision de plazas de Inspec-
tores provinciales de Trabajo, tendran derecho pre
ferente, en igualdad de condiciones, sobre los demas
concursantes.

Tendran el mismo derecho en todos los concur-
sos-oposiciones para la provision de las mencionadas
plazas sobre los demas concursantes no especificados
en el parrafo anterior los funcionarios que en los
Servicios Centrales del Ministerio de Trabajo y du-
rante dos afios, al menos, hayan tenido a su cargo
una Seccion o Negociado, o desempefiado una fun-
cion consistente en formular propuestas de resoli-
cion, a los Inspectores auxiliares.

Articulo 77. Los concursos-oposiciones que se
convoquen para la provision de las mencionadas pla-
zas de Inspectores provinciales de Trabajo se cele-
braran ante un Tribunal compuesto del Vicepresi-
dente primero del Consejo de Trabajo, como Pre-
sidente; del Vicesecretario del Consejo, del Asesor
técnico de dicho Organismo, de un Inspector de
Trabajo que sea Ingeniero y de un Jefe de Servicio
del Ministerio, que serd el Secretario del Tribunal,
designado por el Ministro. Seran suplentes un Ins-
pector de Trabajo, un funcionario del Servicio Cen-
tral de Inspeccion, designado por el Ministro, y
un Oficial de la Asesoria del Consejo de Trabajo
relacionado con el citado Servicio de Inspeccion, de-
signado por el Presidente.

Articulo 78. Los ejercicios para la provision de
plazas de Inspectores serdn los siguientes:

Primero. Contestar por escrito, en el plazo de
tres horas, a dos consultas que se le formulen en
relacién con la aplicacion de la legislacion del tra-
bajo. Para esta prueba podran los concursantes con-
sultar los correspondientes textos legales.

Segundo. Contestar por escrito, en el plazo de
cuatro horas, a dos cuestiones que formulara el Tri-
bunal relativas a la aplicacién de la legislacion del
trabajo en las siguientes materias:

a) Seguridad del funcionamiento de maquinas v
seguridad en las construcciones.

b} Industrias y trabajos insalubres o peligrosos; y

c) Higiene v salubridad de los Centros de tra-
bajo.

Tercero. 'Contestar oralmente a dos preguntas de
un Cuestionario de Politica Social y Legislacion de
Trabajo, que se hard pablico quince dias naturales
antes de aquel en que comience dicho ejercicio.

Cuarto. Formacidén de un expediente de infrac- |
cién o de obstruccién y tramitacion del mismo hasta
la propuesta de la sancion correspondiente.

El Tribunal podrda acordar, ademas, que los as-
pirantes realicen algfin otro ejercicio practico, como,
por ejemplo, el de visitar un Centro de trabajo u
otro analogo.

Articulo 79. Cada ejercicio sera objeto de cali-
ficacion ‘particular, que se hara publica por el Tri-
bunal mediante lista de los opositores admitidos a
practicar el siguiente, tratindose de los dos primeros
v mediante la publicacion de la lista de los apro-
bados, después de que se practique el tercero.

Terminados los ejercicios, el Tribunal hara la pro-

puesta al ‘Ministro de Trabajo, teniendo en cuenta,
no solo la aprobacién de aquéllos, sino, ademas, el
derecho de preferencia senalado en los articulos an-
teriores.

Articulo 80. En los concursos que se celebren
entre Inspectores Auxiliares para cubrir las plazas |
de Inspectores provinciales que correspondan a ese |
turno de provision, se practicaran los dos primeros
ejercicios sefialados en el articulo 78, |

M.C.D. 2022

SECCION CUARTA
De la designacion de los Inspectores Auviliares.

Articulo 81. Cuando se trate de la provision de
las plazas de Inspectores Auxiliares se distinguira
el caso de que estas plazas se refieran a los Inspec-
tores’ Auxiliares encargados especialmente de velar
por el trabajo en las minas (sin perjuicio de las fa-
cultades que corresponden a los Ingenieros de Mi-
nas), del caso a que se refieren a los demis Ins-
pectores Auxiliares.

Articulo 82. El Ministro de Trabajo y Prevision
determinara en cada caso el numero de plazas que
de las dotadas en los Presupuestos del Estado 'y que
se hallen vacantes, habran de/ reservarse para los
Inspectores Auxiliares que havan de ser destinados
a la Inspeccion en las Minas, segtin las necesidades
de este servicio v el de Inspeccion en las demas in-
dustrias.

Las de los primeros se proveerin mediante con-
curso en el que solamente podran tomar parte quienes
acrediten haber trabajado durante cinco afios en ex-
plotaciones mineras y sean propuestos por Asociacio-
nes profesionales de este grupo industrial.

ILos concursantes habran de domostrar conocimien-
tos elementales de la legislacion sobre policia ‘minera
y ‘de los Reglamentos de Inspeccion del Trabajo.

Articulo 83. Las demds plazas de Inspectores Au-
xiliares se cubrirdn siempre miediante concurso-opo- 8
sicion con arreglo a las normas que se sefialan en los
articulos siguientes: -

Articulo 84. En el primer concurso-oposicién que &
se celebre para la provisién de dichas plazas, los que &
al dictarse la Ley de 13 de mayo de 1932 sobre De-

legaciones del Trabajo llevaren mds de seis mesesiis
desempefiando los cargos de Auxiliares de las Dele- 8

caciones de Trabajo o de' Auxiliares o Ayudantes de
la Inspeccion del Trabajo, asi como los graduades =
de las Escuelas sociales, tendran derecho preferente
en igualdad de condiciones con otros concursantes,
a ocupar las plazas de Inspectores Auxiliares,
Tendran el mismo derecho, en igualdad de condi-
ciones, en todos los concursos-oposiciones, sobre 1058
demas concursantes no especificados en ‘el parrafo
anterior, los aspirantes que demuestren conocimiento
y practica de oficios industriales por haber trabajado
durante mas de cinco afios en algun taller, fabrica
oficina o comercio, y los que demuestren practica de
inspeccion de trabajo por haber formado parte de
alguno de los organismos de Inspeccion dependientes
del Ministerio de Trabajo o de los encargados de ins:
peccionar las bases de trabajo de algunas de las ramas

industrial o comercial. §

Articule 85. Los concursos-oposiciones que S€
convoquen para la provision de las plazas d€
Inspectores Auxiliares, se verificaran ante &
mismo Tribunal formado para los concursos d€
los Tnspectores provinciales de Trabajo.

Articulo 86. T.os ejercicios para la provisial
de plazas de Inspectores Auxiliares seran los SESS
guientes: E

Primero. Contestar por escrito, en el plaz®
médximo de cuatro horas, a dos cuestiones relati=
vas a la aplicacion a casos concretos de las leyes s
de jornadas de trabajo, déScans® semanal, mMUu==8
jeres v nifios, mecanismos preventivos de accE
dentes del trabajo y organizacion y ‘Tuncionds
miento de la Inspeccién del Trabajo.

Segundo. Formacion de un expediente de 1
fraccién o de obstruccion con la tramitacic

amismp hasta la propuesta de sancion.

i
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Articulo 87. El Tribunal podrd acordar, ade- |

mas, que los aspirantes verifiquen algin' otro
gjercicio practico demostrativo del modo de ejer-
cer la funcion inspectora.

'~ Articulo 88. Los ejercicios de que tratan los
articulos anteriores seran eliminatorios. El Tri-
bunal publicard la lista de aprobades en cada
uno de ellos, y después de realizado el tltimo,
elevara la propuesta al Ministre de Trabajo, te-
miendo en cuenta, no solo la aprobacion de los
gjercicios, sino, ademas, el derecho de preferéen-
cia sefialado en este Reglamento.

Articulo 89. Terminado el primer concurso-
oposicion para la provision de las plazas de Ins-
pectores provinciales y de Inspectores auxiliares,
el Ministerio de Trabajo y Prevision organizara,
con personal competente, un cursillo ‘'de amplia-
ci6n de conocimientos para los que hubieren ob-
tenido plaza.

§.CCION QUINTA

Plazos v normas de las convocatorias de los concursos-
oposiciones.

Articulo 90. Todas las oposiciones y concufr-
sbs para Delegados, Auxiliares, Inspectores de
Trabajo e Inspectores auxiliares de anunciaran
en la “‘Gaceta); por lo menos con tres meses
de antelaciéon al dia en que hayan de comenzar
los t‘jL'l'L'iL‘iUm i :

Los aspirantes presentarin en el Ministerio de
Trabajo sus solicitudes y documentacion COrres-
pondientes, y ademds haran efectivo, como de-
recho de examen y en el mismo acto de la pre-
sentacion de documentos, el pagoide 50 pesetas,
los -que aspiten a plazas de Delegados o [nspec-
tores provinciales y de 30 pesetas los que aspiren
a plazas de Auxiliares de Delegaciones. e Inspec-
ciones auxiliares. Esta, cantidad se destinara al
pago de las dietas de los jueces de los Tribunales,
del material. de las .oposiciones y de los emolu-
mentos que se acuerde dar al personal adminis-
trativo v subalterno que trabaje a las Ordenés de
los Tribunales. El Presidente y el Secretaria-del
Consejo de Trabajo déterminarin la distribucion
de csos fondos con arreglp a Jlas disposiciones
vigentes en la materia. 5

Articulo 91. El plazo para la presentacion de
solicitudes se determinara en cada convocatoria
y nunca podrd ser menor de un mes.

Articulo 92, Terminado el plazo de pnesenta-
cion de soliclitudes, se publicard en la “Gaceta
la lista de aspirantes admitidos, con 1ndicacion
de los defectos subsanables en la documentacion.
En los diez dias sigitientes a esta publicacion po-
dran los interesados subsanar dichos defectes o
reclamar contra st exclusion; i .

Articulo 93. . Formada por . el Ministerio la
lista definitiva de opositores admitidos, se re-
mitirda la documentacién al Presidente del Tt
bunal respectivo, quien procederd a su constitu-
PG v (Ahuanciara en da'*“Gacetd’ '€l 'dia en que
havan de comenzar los ejercicios con quince dias,
pui’ lo menos, de antelacion.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 94, En los “Boletines Oficiales™ de
lag provincias se publicaran los nombramientos
v domicilios de los Delegados. de Trabajo ¥ de
los demds funcionarios de la Ins|n-m'i¢fm afectos

A il

1$ mismas, asi como el cese temporal o defi-
nitivo en sus destinos.

Articulo 95. El Ministerio de Trabajo y Pre-
visién proveera a cada uno de los funcionarios
de la Inspeccién de un documentos o cartera de
identidad que acredite que estin en el ejercicio
de su cargo, indicando la demarcacién que lés
corresponde. Este documento se recogera y anu-
lara al cesar en el cargo. t

[l documento de identidad es necesario para
justificar la cualidad del Inspector y dar lega-
lidad a sus actos.

Articulo 96. Los Delegados provinciales de
Trabajo y los Inspectores provinciales de Tra-
bajo tendrdan franquicia postal con el Ministerio
de ‘Irabajo y Prevision, con los Gobernadores
civiles v demdas Autoridades, asi gubernativas
como judiciales, de sus demarcaciones y con los
Jurados mixtos, Agrupaciones y Sindicatos obre-
ros o patronales legalmente establecidos en ellas.
I.os Delegados provinciales de Trabajo y los Ins-
pectores provinciales tendran también franquicia
telegriafica con el Ministerio de Trabajo para
asuntos urgentes del Servicio.

Articulo 97. Serd aplicable a los Delegados
provinciales de Trabajo, a los Auxiliares de las
Delegaciones y a los Inspectores provinciales e
Inspectores auxiliares el régimen establecido por
la Ley para los demds funcionarios de la Admi-
nistracion civil del Estado, referente al derecho
de Asociacién, posesiones, retenciones, premios,
carrecciones, licencias, excedencias, separacion del
servicio, ceses, jubilaciones, pensiones de retiro,
viudedad y orfandad. Al efecto de las pensiones
anteriormente indicadas, el sueldo regulador sera
el que efectivamente perciba el funcionario por
asignacién de entrada de la clase correspondien-
te, con el aumento correspondiente por razon de
quinguenios de servicios.

El Ministro de Trabajo podra trasladar -
bremente de residencia a los Delegados provin-
ciales de Trabajo, a los Auxiliares de las Dele-
gaciones de Trabajo, a los Inspectores provin-
ciales de Trabajo v a los Inspectores auxliares
de Trabajo.

Articulo 98. 'Los funcionarios nombrados con-
sforme a los preceptos de este Reglamento ten-
dran cardcter de interinos y no podran ser con-
firmados hasta pasado un afio, en el que habrin
de demostrar la eficacia de sus servicios en la
forma que se determina en los articulos siguientes.

Articulo 99. Los Delegados que sean Jefes
de una Delegacién remitiran en la primera quin-
cena del undécimo mes de su actuacion a la Di-
reccion general de Trabajo una Memoria en la
que expondran con toda amplitud la gestion que
havan realizado durante ese tiempo, y la Direc-
cion, después de haber examinado dicho docu-
mento y aportar las informaciones complemen-
tarias que estime oportunas, formulara la pro-
puesta de confirmacion ‘0 cese en su puesto de
dichos funcionarios. El Ministro resolverd en de-
finitiva sobre tales propuestas, previo informe
del Consejo de Trabajo. ‘

Articulo 100. Los Delegados que no sean Je-
fes de Delegacion y los Inspectores provinciales
de Trabajo remitiran asimismo a la Direccion
general de Trabajo, en la primera quincena del
undécimo mes de su actuacién, una Memoria en
la que expondran la labor que havan realizado
en dicho tiempo. I.a Memoria sera remitida, por
conducto del Jefe de su Delegacion y con el in-
forme de éste, a la Direccion general de Trabajo,
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la que, después de haber examinado dichos do-
cumentos v de realizar las informaciones com-
plementarias que estime pertinentes, formulara
la propuesta de confirmacion o cese de dichos
funcionarios, sobre la que se resolvera tambien
por_el Ministro, previo informe del Consejo de
Trabajo. :

Articulo 101. Los Jefes de las Delegaciones
de Trabajo remitirin a la Direccion general de
Trabajo propuesta razonada de confirmacion o
cese de los Auxiliares de Delegacion y de los
Inspectores auxiliares de Trabajo que hayan
desempefiado sus cargos, y la Direcion general
y el Consejo de Trabajo, después de realizar las
informaciones complementarias que estimen per-
tinentes, informaran al Ministro para la resolu-
cion definitiva de tales preceptos.

Articulo 102, En el caso de que un Jefe de
una Delegacion no sea confiirmado en su puesto,
el Ministro de Trabajo designara un Delegado
que, después de inspeceionar aquella Delegacion,
remitird a la Direccion general, con su informe,
las Memorias que formulen los demas Delegados
de dicha Delegacion, si hubiese mas de uno, ¥
los Tnspectores provinciales de Trabajo, y hardn
las propuestas de confirmacion o cese de los
Auxiliares de la Delegacién e Inspectores auxi-
liares atin no confirmados en sus cargos; a las
propuestas asi formuladas se dara la tramita-
cion que se indica en los articulos anteriores.

Articulo 103. ILos aspirantes a plazas de De-
legados auxiliares de las Delegaciones, Inspec-
tores provinciales ¢ Inspectores auxiliares de
Trabajo que acrediten haber desempefiado plazas
analogas durante mas de tres afios, sin nota al-
guna desfavorable en su expediente, y que ob-
tengan plaza en el concurso-oposicion que se
celebre para la provision de dichos cargos, no
necesitaran el ano de prueba antes citado, que-
dando confirmados en los puestos que hayan ob-
tenido por el solg hecho de ser designados para

ello.
DISPOSICION TRANSITORIA

El Ministre de Trabajo pedra efectuar, con
caracter interino, las designaciones de personal
de todas las categorias que cofnceptiie precisas
para la buena ejecucion de los servicios a partir
de 1.° de julio préximo hasta la provision en
propiedad de los cargos conforme a las dispo-
siciones reglamentarias. Este personal sera re-
tribuido con cargo a las consignaciones que se
citan, en el presupuesto para el personal propie-
tario.

Madrid, 23 de junio de 1932, — Aprobado por
S. E. — Francisco L. Caballero,

24 junio - 1932).

SECCION SEGUNDA

(itiGacetal!

Gobierno civil de la provincia de Zaragoza,

Niim. 2,965,
Buscas. — Circular,

El Alcalde de Manchones me da cuenta de
que ha desaparecido de su domicilio paterno
de dicha localidad el menor José Blasco Sierra,
de 13 afias, color moreno, pelo castafio, delga-

M.C.D. 2022

do, estatara regular, viste traje caqui, boina, y
alpargatas.

Lo que se hace piiblico en este peri6dico ofi-
cial para general conocimiento; encargando a
los sefiores Alealdes, Guardia civil y demfs
Autoridades dependientes de la mia, practiquen
gestiones para averiguar su paradero, y caso
de ser habido, der cuenta a este GGobierno o a
la Alecaldia de referencia, a fin de que sea res-
titnido a su hogar paterno.

Zaragoza, 27 de junio de 1932,

El Gobernador,
Manuel Alvarez-Ugena.

SECCION CUARTA

Num, 2.962,

Administracion de Rentas publicas de la
provincia de Zaragoza.

Contribucion de Utilidades.
CIRCULAR

Por Orden Ministerial de 23 del actual (Gace-
ta del 24), se ha dispuesto que el plazo conce-
dido en 15 de marzo tiltimo a las Compaiias
Andénimas y demds de responsabilidad limitada,
para optar entre el pago de la contribucién In-
dustrial y de Comercio o del 9 por 1.000 de su
capital, siempre que esté comprendido entre

500.000 y 2.000.000 de pesetas, se amplie hasta ‘

el dia 31 de julio prdéximo, en las mismas con-

diciones que se determinaron en la citada Or-

den Ministerial de 15 de marzo.
Y con el fin de que llegue a conocimiento de
lus empresasinteresadas, la Administraziéon de

Rentas piiblicas advierte que éste serd el liltimo
plazo que se concederd para acogerse a tales

beneficios,
Zaragoza, 26 de junio de 1932.— El Adminis-
trador, A. Velasco.

Nim. 2,955,

Tesoreria de Hacienda de la provincia
de Zaragoza.

D. Enrique Bonal I.orenz, Tesorero de Ha:
cienda de esta provincia;
Hago saber: Qae el dia primero de julio pré-
ximo quedard abierta la cobranza voluntaria del

impuesto «Patente Nacional de Automéviless,

correspondiente al segundo semestre del ejerei-

cio 1932; debiendo proveerse de tal documento ‘

los contribuyentes, tanto los de ordinaria como

los dados de alta durante el primer semestre,

precisamente en las oficinas de recaudacién de

la capital y cabeza de zona respectiva, ya que

no se intentard el cobro a domieilio, durante
los quince primeros dias del nombrado mes; en

| la inteligencia de que transcurrido dicho plazo,

incurrirdn en apremio con el recargo del 20 por
100 sobre sus cuotas; gue quedaria reducido al
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110 por 100 si el ingreso lo verifican en los diez
¥ (ltimos dias del nombrado mes.
& Se hace presente que los contribuyentes de
Ja capital y sus barrios, asi como los de los
o pueblos a olla afectos, que son: Alfajarin, Leci-
Lfiena, Pastriz, Perdiguera, Puebla de Alfindén,
8an Mateo de Gallego, Villanueva de Gallego,
{Zuera, Burgo de Ebro, Cadrete, Guarte de Huer-
va, [.a Joyosa, Maria de Huerva, Sobradiel, To-
¥ rrecilla de Valmadrid, Torres de Berrellén y
Utebo, podrdn hacer efectivas sus cuotas, tanto
¥ 1os del distrito del Pilar como los de San Pablo,
ben la calle de Torrenueva, nfim. 8, principal
(locales donde estuvo la Camard de Comereio).
Lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en
ol vigente Hstatuto de Recaudacidn, se publica
on este BOLETIN OFICIAL para general conoci:
miento.
Zaragoza, 25 de junio de 1932, — [l Tesorero
de Hacienda, E. Bonal.

SECCION QUINTA

Nium. 2.972.

o Ayuntamiento de 1a S. H. e Inmortal ciudad
' de Zaragoza.

1 | Bases para el concurso de bocetos del cartel
anunciador de las Fiestas del Pilar.

P 1.° Se abre concurso para la presentacion
de bocetos del cartel anunciador de las Fiestas

de Festejos, sita en la calle de Fuaenclara, ni
A mero 2, desde esta fecha hasta las doce horas

L del dia 30 de julio préximo.

9° Los bocetos serdn verticales, y sus di-
mensiones de un metro de alto por setenta cen-
b timetros de anchura, sin incluir en ellos el mar-
L gen de papel; de forma que el dibujo ha de com-
% prender completamente la expresada superficie.
L 3° El tema, de libre composicion, deberé
¥ desarrollarse en tal forma que quede un espa-

L tio disponible, para consigoar abreviadamente
8l programa de Fiestas, Los bocetos llevarédn
solamente la inscripeion: «Zaragoza, 1932>.

4° Habiendo de reproducirlos litografica-
mente a igual tamafio, el boceto y los dos acce-
sits, convendria que el dibujo estuviera bien de-
finido y con el menor niimero de tintas, las cua-
les deberin ser indicadas.

5.° Se presentarin los bocetos sin firma y
con un lema, acompafiados de un sobre, cerra-
do y lacrado, con el mismo lema, que contenga
el nombre y direccién del autor.

6° Una vez cerrado el plazo de admisién y
W antes o despiies del fallo, ;

b &l piblico en el lugar que 8@ determine y J0z-
gados por un jurado competente que se desig-

inapelable. ;
7.° Caalquier gestién encaminada a descu-

brir el an6nimo del trabajo presentado, implica-
14 que la obra queda fuera de coneurso.
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8. El autor del boceto elegido por el Jura-
do en primer lugar, percibira de la Comision
Permanente de Festejos, en concepto de pre-
mio, la cantidad de mil quinientas pesetas; el
que se el_ija en segundo lugar, la suma de sete-
cientas cincuenta pesetas, y el que ocupe el lu-
gar tercero, la de quinientas pesetas, quedando
los bocetos de la propiedad de la citada Comi-
si6n, para hacer de ellos el uso que estime con-
veniente. Los autores quedarén obligados a ins-

del Pilar para 1932, en la Comisién Permanente |

podrén ser expuestos |

nard oportunamente. El fallo que 88 dicte seréa |

peccionar y corregir las pruebas litogréficas de
los carteles que se editen.

9.° Los bocetos no premiados podrdn ser
retirados por sus propietarios desde el dia si-
guiente que termine la exposicién piblica, que
no podra exceder de un mes desde el dia de su
exhibicion, dindose por caducado este derecho
pasada esa fecha, y quedando propiedad de la
Comisién Permanente de Festejos los bocetos
no retirados hasta entonces. La circunstancia
de propietario de cada boceto se acreditard
con el resguardo que, al ser presentado aquél,
le serd expedido.

10. La Comisién Permanente de Festejos,
no responde del deterioro que puedan sufrir
los boeetos por cualquier causa.

Zaragoza, a 2b de junio de 1932.— El Presi-
dente, Pablo F. Pineda.

Nuim. 2.933.

Division Hidraulica del Ebro.

‘ Aguas.

D. Santiago Esteban Lizasoain, Presidente
del Sindicato del Campo de Valpertuna, de Tu-
dela, solicita la inscripci6n, en el Registro de
aprovechamientos de aguas ptblicas de los que
viene utilizando la Comunidad de regantes de
dicho campo, derivadas del Queiles, en el parti-
dero de Novallas, por las acequias denomina-
das Mendienique y rio de la Tercia y del Al-
hama, en la presa del rio Llano, en jurisdic-
| ci6n de Fitero, y las del manantial de Viejon,
| cuando estén sobradas.
]
|

Las aguas del rio de la Tercia, corresponden
al campo de Valpertuna en:los meses de enero,
| febrero, julio, agosto, septiembre, octubre, no-
i viembre y diciembre, desde la salida del sol
del dia 1.° hasta la del dia 7y desde la del 11
‘ a la del 16, y en el mes de marzo desde la sali-
i da del sol del dia 3 hasta la del dia 14, con ade-
| lanto de un dia en los anos bisiestos.
Las aguas del Alhama corresponden a la
| parte de Valpertuna, que se hallase en polvo
| 0 sin regar cuando después de regada la Huer-
\

ta Mayor hayan llegado de segunda a pasar el

rio la Cuesta.
Lo que, en cn

| el articulo 3.°

mplimiento de lo dispuesto en
del R. D. ley ntim. 33 de 7 de
. enero de 1927, se anuncia al piblico, para que
| cuantos se consideren perjudicados por la re-
ferida peticién, puedan formular, en escrito di-
rigido al Ingeniero Jefe de Obras piiblicas de
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la provincia, las reclamaciones que estimen
pertinentes, dentro del plazo de veinte dias,
contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL.

Zaragoza, 21 de junio de 1932.— El Iogeniero
Jefe de la Division Hidraulica del Ebro, Vi-
cente Niiflez.

* % %

Nim., 2.93%.
Aguas.
Nota-anuncio.

Se anuncia al ptiblico que D, José Bermiidez
Ruiz, que desea obtener la concesién de un
aprovechamiento de aguas, solicita la publica-
cién de la siguiente nota:

Psticionario: José Bermiidez Ruiz.

Clase de aprovechamiento: Para riegos.

Cantidad de agua que se pide: Cincuenta li-
tros por segundo (50).

Corriente de donde se ha de derivar: Rio Na-

ima.
= Término municipal donde radica la toma: Po-
zuel de Ariza y Monreal de Ariza.

Y en cumplimiento del articulo 11 de! Real
Decreto-ley niim. 33 de 7 de enero de 1927, se
da un plazo de treinta dias naturales, contados
a partir del siguiente dia al de la fecha de pu-
blicacion del anuncio en la Gacela de Madrid,
para que el peticionario presente su proyeecto,
admitiéndose también otros proyectos que ten-
gan el mismo objeto que la peticién anunciada
0 sean incompatibles con él.

Los proyectos se presentarin por duplicado
y precinfados, en horas hibiles de oficina, antes
de las trece del dia en que fine el plazo, en las
oficinas de la Jefatura de la Divisién Hidrdulica
del Ebro, en Zaragoza calle de San Jorge, nii-
mero 10, piso tercero. i

Zaragoza, 21 de junio de 1932 —El Ingeniero
Jefe de la Divisién Hidraulica del Ebro, Vicen-
te Niifez.

Nim, 2.963.
Distrito Forestal de Zaragoza.

Deslindes.

Dispuesto por la Direccién general de Moy -
tes, Pesca y Caza, con fecha 15 del corrients,
el deslinde del monte niim, 142 bis del Catalégo
de los de utilidad piiblica la provincia de Zara-
goza, denominado <Cuev a del Moro» y pertene-
ciente al Ayontamiento de Farasdués; he acor-
dado, en uso de las atribuciones que me confie-
ren las disposiciones vigentes, seialar el dia uno
de octubre préximo, a las nueve de la mafiana,
para dar principio a las opsraciones de apeo
por el punto del perimetro comtin al monte en
cuestion, al denominado «Tierra Plana y alia-
garess, y al perteneciente a D. Luis Martinez
y D. Joaquin Asin, que realizard el Ingeniero
de Montes D. Vidal Castilllo.

Lo que se hace piiblico en este BOLETIN OFI-
OIAL para conocimiento de las Corporaciones

y particulares interesados en la operacidn; de-
biendo significarles que, segtin establecen las
disposiciones vigentes, pueden entregar en esta
Jefatura, durante el plazo de dos meses, conta-
dos desde dos fechas después de la insercién
de este anuncio, los documentos que conven-
gan a la defensa de sus derechos y se refieran
a la cabida, los limites, la propiedad o la pose-
si6n y demds circunstancias de las fincas co-

pertenencia, entendiéndose que segiia la legis-
lacién vigente, transcurrido que sea el indicado
plazo, no se admitirin nuevos documentos ni
podrian ser tenidos en cuenta en el acto del
apeo; que a las informaciones posesorias que
se presenten no se concedera valor ni eficacia
si no se acredita por ella la posesion quieta y
pacifica durante treinta afios, asi como tampo-
co cuando estén en desacuerdo con el Catdlogo,
y que en el acto del apeo se reivindicari la po-
sesi6n de todos los terrenos cuya usurpacién
resulte plenamente comprobada.

Zaragoza, 25 de junio de 1932, — El Ingeniero
Jefe, Manuel Esponera.

Nam, 2,978,
Jefatura de Obras piblicas.

Carreteras.
Conservacion y reparacion.

Hasta las trece horas del dia nueve de julio
proximo, se admitirdn proposiciones en el Re-
gistro de la Seccién de Fomento de esta Jefata-

Huesca, Teruel, Logroiio, Guadalajara, Soria,
Tarragona y Lérida, a horas habiles de oficina,
para optar a la subasta de reparacién de expla-

a carretera de Torrelapaja a Tudela, cuyo pre-
supuesto asciende a 25.486°30 pesetas, siendo el
plazo de ejecucién de seis meses y la fianza-
provisional de 795 pesetas. i

La subasta se verificard ante la Jefatura de
Obras ptblicas de esta provincia, sita en la ca-
lle de Santa Cruz, nim. 19, el dia 15 de julio
préximo, a las diez horas.

presentard en papel sellado de cuatro pesetas ¥
cincuenta céntimos, calase 6., 0 en papel comiin
con pdéliza de ignal precio, desechdndose desde
luego, la que al abrirla no resulte cor tal requis
sito cumplido, lo cual lleva consigo el que una
vez entregada la proposicidn al cficial encarga-
do de re:ibirla né)se pueda ya admitir en nin-

cuanto a su reintegro tenga.

Las Empresas, Compaiias o Sociedades pro-
ponontes estdn obligadas al cumplimiento del
Real decreto de 12 de octaubre de 1923 (Gacel®
del 13).

de proposicién y disposiciones sobre la forma

y condiciones de presentacién, estardn de ma-

ra y en los de las Jefaturas de las provincias de

Cada proposicién para cada proyecto, se

giin concepto el subsanar la deficiencia que en

El proyecto, pliego de condiciones, modelo

lindantes o enclavadas que consideren de su

nacién y firme de los kilémetros 7 al 10 de .

£

i
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pifiesto en el Registro de la Seccién de Fomen-
to de esta Jefatura, en los dias y horas hébiles
de oficina, asi como en el Negociado de Con-
servacion y Reparacion de carreteras del Minis-
terio de Obras piblicas.

Zaragoza, 25 de junio de 193
ro Jefe, Fernando Hué.

* %k *

2,— El Ingenie-

Hasta las trece horas del dia nueve de julio
proximo se admitiran proposiciones en el Regis-
iro de la Seccién de Fomento de esta Jefatura
y en los de las Jefaturas de las provincias de
Huesca, Teruel, Logroiio, (+uadalajara, Soria,
Tarragona y Lérida, a horas habiles de oficina,
para optar a la subasta de obras de conserva-
ei6n acopios, incluso su empleo y riego asféltico,
en el Km. 13 y 6 hectémetros del Km. 12 de la
carretera Zaragoza a Francia, cuyo presupuesto

asciende a 34 972,65 pesetas, siendo el plazo de
' ejecucién de seis meses y la fiapza provisional
de 1.050 pesetas.

La subasta se v
Obras Piiblicas de esta
calle de Santa Cruz, nlim.
préximo, a las diez horas.

(ada'proposicién, para cada proyecto, se pre-
sentara en el papel sellado de cuatro pesetas y
cincuenta céntimos, clase 6.%, 0 en papel comin
con poliza de ignal precio, desechindose, desde
luego, la que al abrirla no resulte con tal requi-
gito cumplido, lo cual lleva consigo el que una
vez entregada la proposicién al oficial encarga-
do de recibirla no se pueda ya admitir en nin-
giin concepto el subsanar lo deficiencia que en
cuanto a su reintegro tenga.

Las Empresas, Compaiias o Sociedades pro-
ponentes estin obligadas al cumplimiento del
Real decreto de 12 de octubre de 1928 (Gacelw

del 13).

El proyecto, pliegos de condicio
de proposicién y disposiciones sobr
y condiciones de presentacion, estardn de mani-
Hesto en el Registro de laSeccién de Fomento
de esta Jefatura, en los dias y horas hébiles de
oficina, asi como en el Negociado de Conserva-
ci6n y Reparacion de carreteras del Ministerio
de Obras ptiblicas.

Zaragoza, 25 de junio de 1932.—El Ingeniero
Jefe, Fernando Hué.

* % ¥

s del dia nueve de julio
yroposiciones en el Re-
omento de esta Jefatu-
de las provincias de

erificard ante la Jefatura de
provincia, sita en la
19, el dia 15 de julio

nes, modelo
e la forma

Hasta las trece hora
proximo, se admitiran |
gistro de la Seccién de IF
ra y en los de las Jefaturas C
Huesca, Teruel, Logrono, Guadalajara, Soria,
Tarragona y Lérida, a horas habiles de oficina,
para optar a la subasta de obras de conserva-
ci6n, de riego con emulsién asfiltica en los
kilometros 11 al 16 de la carretera de Zaragoza
a Teruel, cuyo presupuesto asciende a 46.920
pese as, s‘endc el plazo de ejecucion de seis
meses y la flanza pru\'isiunal de 1.408 pesetas.

La subasta se veri

Acara ante la Jefatura de
Obras piiblicas de esta provincia, sita en la calle

Santa Cruz, ntim. 19, el dia 15 de julio préximo,
a las diez horas.

sentard en papel s
cincuenta céntimos, clase 6."

|
|

| del 22), er

oposicién, para cada proyecto, se pre-
ellado de cuatro pesefasy
, 0 en papel comin
con poliza de igual precio, desechiandose, des-
de luego, la que al abrirla no resulte con tal
requisito cumplido, lo cual lleva consigo el que
una vez entregada la proposicién al oficial en-
cargado de recibirla no se pueda ya admitir en
ningin concepto el subsanar la deficiencia que
en cuanto a su reintegro tenga.

Las Empresas, Companias 0 Sociedades pro-
ponentes estin obligadas al cumplimiento del
Real Decreto de 12 de octubre de 1928 (Guceta
del 13).

El proyecto,
delo de propo
forma y condicion
de manifiesto en e

Cada pr

pliegos de condiciciones, mo-
sici6n y disposiciones sobre la
es de presentacion, estaran
| Registro de la Seccion de
Fomento de esta Jefatura, en los diasy horas
hébiles de oficina, asi como en el Negociado de
Conservacion y Reparacién de carreteras del
Ministerio de Obras piiblicas.

Zaragoza, 25 de junio de 1932.,—El Ingeniero
Jefe. Fernando Hué.
* & K

Num, 2.957.
Aviso.

Habiendo terminado la ejecucion de las obras
de sustitucién del puente sobre el rio Jal6n, en
Alhama, de la carretera de tercer orden de Ci-
llas a Alhama, el contratista D. David Martinez,
a quien se adjudico la contrata por orden de
quince de junio de mil novecientos veintinueve,
por la Direccion general, y a los efectos de la
devolucién dejla flanza que se constituy6 para
responder de la contrata, se anuncia, de confor-
midad a la R. O. de 3 de agosto de 1910 (Gacela
1 oste BorLrTIN OFICIAL, para que los
de los Municipios a que afectan las
plazo de treinta dias, a la
Jefatura de Obras piblicas de la provinecia, cer-
tificacion de haber o no reclamacion contra el
contratista por dichas obras; entendiéndose que
no hay reclamacion alguna si no se reciben cer-
tificaciones.

Zaragoza, 24 de junio de 198
Jefe, Fernando Hué.

SECCION SEXTA
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Alcaldes
obras remitan, en el

-

2,— El Ingeniero

Con el fin de que las comisiones de evaluacion
puedan ‘formar con toda exactitud el repartimien-
to del ejercicio de 1932, se invita y requiere a
todos los vecinos y hacendados forasteros de los
Municipios gue abajo se expresan, para yue en el
plazo de quince dias habiles, contados desde los
dos siguientes al de la insercién del anuncio en el
“Boletin Oficial” de la provincia, presenten en la
secretaria del Ayuntamiento respectivo declara-
cién jurada de todas las utilidades que cbtengan
en ¢l término municipal; advirtiendo que a cuan-
tos no lo verifiquen se les considerard conformes
con los datos obrantes en dichas oficinas, sin tener
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derecho a reclamacién alguna respecto 4 la cuota
gue se les asigne ni contra la totalidad del re-
parto.

2.936.— Lécera
Alfameén. N.° 2.950.

D. Aurelio Martinez Gil, Alcalde constitucional
de Alfamén;

Hago saber: Que halldndose vacante la plaza
de Guarda municipal de campo de este pueblo,
con el sueldo anual de mil cuatrocientas pese-
tas, pagadas por trimestres vencidos del presu-
puesto municipal, y habiendo acordado su pro-
visién en favor de los aspirantes que retinan
las condiciones establecidas en el art. 2.° del
Reglamento de 8 de noviembre de 1849, prefi-
riendo en igualdad de circunstancias a los licen-
ciados del Ejército con buena hoja de servicios,
se convoca por el presente a cuantos individuos
se consideren aptos para desempenar dicho
cargo y aspiren a obtener su nombramiento,
quienes presentaran en la Secretaria del Ayun-
tamiento de este pueblo, en el plazo de treinta
dias, sus respectivas instancias en el .papel co-
rrespondiente y bien documentadas, en vista de
lo cual se hara la designaci6n, no siendo admi-
tidas las que se presenten transcurrido que sea
el plazosefialado.

Dado en Alfamén a 24 de junio de 1932.— El
Alcalde, Aurelio Martinez.

Almochuel. N.? 2.968.

Formado el reparto de fincas sujetas al pago,
para atender los gastos que estd ocasionsndo
el plano parcelario de ristica de este término
municipal, con arreglo al presupuesto muniei-
pal aprobado, queda expuesto al piiblico, por
quince dias, en la Secretaria municipal, y pa-
sado dicho plazo se dard principio a su cobro
sin derecho a reclamacién. El éxpresado docu-
mento cobratorio ha sido confeecionado por
el liquido imponible que cada contribuyente
aparecia en el Reparto de ristica correspon-
diente al ano 1932, lo mismo para vecinos que
para terratenientes, y se hace saber gue se ad-
miten las reclamaciones y pasado el plazo no
habra derecho a reclamar del mismo.

Almochuel, 25 de junio de 1932,— El Aleal-
de, Andrés Pina.

SECCION SEPTIMA

Administracion de Justicia

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
Num, 2.961.

Zaragoza.—San Pablo.
Cédula de emplazamiento.

En virtud de lo dispuesto por el seior Juez
de primera instancia del distrito de San Pablo
de esta ciudad, en providencia dictada en el
juicio declarativo de mayor cuantia, instade por
D. Pedro Ferrer Moreno, sobre presuncién de
muerte de su tio D. Florencio Ferrer Gracia, se

M.C.D. 2022

| D. José Maria Flaquer Ibéiiez, Juez municipal

-

7 'n
a)

emplaza por medio de la presente a las perso- E

nas que se crean perjudicadas con tal declara-:

ei6n, a fin de que dentro del término de nueve sit:c)ic
dias comparezean en dichos auntos, personindo- @ o)

se en forma; bajo apercibimiento de que si no

que e
lo verifican les parar4 el perjuicio a que hubie- qud)
re lugar en Derecho, 8
Y para su inserci6n en el BOLETIN OFICIA o c
de esta provincia, expido la presente, que firmo Svinci:

en Zaragoza, a veintitrés de junio de mil noves AT
cientos treinta y dos.— El Secretario judicial} e
P. H., Antonio Pérez. 1

Nim. 2.979,

rresp
2.0
de la
en (i
3-‘1
que
al lu;
neces
4.11
reela
Encu
5

Zaragoza.—San Pablo.

D. Sabino Bea Castillo, Juez municipal del dig-
trito de San Pablo de Zaragoza, ejerciente
de primera instancia por promocion del pro-:
pietario; :
Hago saber: Que en la seccién ouarta del

juicio universal de quiebra de D. Pascual Ba.

surte Navas, tengo acordado que los acreedo
res del mismo presenten a la Sindicatura log
titulos justificativos de sus respectivos créditos,

en el plazo que media hasta el dia diez y ocho A

del préximo mes de julio, inclusive; apereibi re:

de que si no lo verifican les parara el perjuiei
procedente en Derecho.

Asimismo se hace saber que para la Junta d
examen y reconocimiento de créditos, se tien
senalado el dia treinta del mismo julio, a la
cuatro de su tarde, en la Sala-audiencia do este’
Juzgado, sito enla calle de la Democracia, ol
mero 62 duplicado, piso principal.

Dado en Zaragoza, a diez y ocho de juniode
mil novecientos treinta y dos.—Sabino Bea.—

El Secretario, Vicente Lizandra. Dara
hajo

| i :aprc
JUZGADOS MUNICIPALES S

Num. 2,980, T

T Con

Zaragoza.—San Pablo, ~ tant

ejerciente del distrito de S8an Pablo de Zata=3
g0za; L

Hago saber: Que por el presente se ci ;
llama y emplaza a D. Joaquin de Sarria Casti Jon
llo, vecino que fué de esta cindad, hoy en ig Lo
norado paradero, para que el dia once de. juli pal:

préximo, a las ‘once, comparezca en este Juz
gado, sito Democracia, 62 duplicado, segundo
a absclver posiciones que le han sido formulas
das por el actor, en juicio verbal instado por el =
Procurador D. Jestis Romeo Cantin, en nombré S,
de D. José Lépez Rocahin, sobre reclamacién S ¢
de novecientas pesetas; bajo apercibimiento 6" S =
que si no comparece se le tendrd por confest
en dichas posiciones,
Dado en Zaragoza, a veintisiete de junio
mil novecientos treinta y dos.—José Maria F
quer.—P. 8. M, Alberio Garnica.

IMPRENTA DEL HOSPICIQ
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=
70  Remitir al Servicio Central:
a) Memorias anuales acerca del servicio realiza-
do en la provincia.
h) Estado expresivo de los Establecimientos vi-
gtados por todos conceptos durante el afio. :
% ¢) Estado expresivo de los establecimientos
OM ue existan en la provincia.
) d) I.a documentacion de contabilidad.

Q0 Determinar los itinerarios que han de reali-
Lar en sus visitas de inspeccion los Inspectores pro-
o Wlvinciales de Trabajo.

. Articulo 32. Corresponde a los Inspectores pro-
], @ vinciales :

1° Ejercer la inspeccion en su demar acion co-
rrespondiente.

P 29 Tener al corriente al Delegado de Trabajo
de la ejecucion y cumplimiento de las leyes sociales
én dicha demarcacion.

3+ 30 Informar acerca de los accidentes del trabajo

g Wlque le sean especialmente sefialados, trasladandose

- Wl lugar del suceso para verificar las informaciones

necesarias.

Y 40 Informar a los Delegados de Trabajo de las

P reclamaciones que se les haga y de las dificultades que
encuentren en sus visitas.

5o Asistir a las sesiones de las Corporaciones
{e que formen parte y realizar en ellas los trabajos
técnicos propios de su representacion.

Articulo 33. Corresponde a los Inspectores auxi-
llares :

1o Realizar los servicios que les encarguen los
lcoados de Trabajo o los Inspectores provinciales

© Yejercer las funciones correspondientes en el punto

g e su residencia o en aquel adonde se traslade y no

5 liaya nspector. En este tltimo caso podra dirigirse

3 las Autoridades locales y corresponderan al Ins-

jector provincial todas las atribuciones relacionadas
8 ton Ia penalidad. :

2° Desempefiar, en caso de vacante, ausencia o
¥ enicrmedad, con caracter interino y durante el tiem-

o que se determine, las [nspecciones provinciales

Bpara las que los designe el Director general de Tra-

W hajo. ejerciendo durante esta interinidad las funcio-

hes de los Inspectores a quienes sustituyan. [a

apreciacion de estos extremos la hara el Delegado

de Trabajo correspondiente. Tadas las comunicacio-

Nes de los Inspectores auxiliares serdn dirigidas por

eonducto del Inspector provincial ; podran, 1o obs-

tante, dirigirse directamente al Delecado de Trabajo
| R 0a la Superioridad cuando sus reclamaciones sean
desatendidas por sus Jefes inmediatos.

B Articulo 34. Todos los que desempenen rllgmm

W funcion inspectora de trahajo tendran el caracter

174

Ao - B S e -

)

l e Autoridad ptiblica, tanto a los efectos de la res-
« W onsahilidad imputable a quien cometa atentados
Sl Contra sus personas o las haga objeto de actos 0O
r palabras ofensivas para su prestigio, ya en tuncio-

: hies del servicio, va fuera de ellas, pero con ocasion
B de 1as mismas, como para los efectos de la respon-
sabilidad en que el Inspector pudiera incurrir por

[ Extralimitarse en sus funciones. _
Articulo 35. . Los cargos de Inspectores provin-
Giales e Inspectores auxiliares seran incompatibles
tn ¢l ejercicio de todo empleo, oficio o protesion.

SECCION TERCERA

ff,‘>(’i'¢‘ff'i-(l tff‘ J"r.’ fJi.\“'/'fr'r'('mn.

B Articulo 36, Sera pnblica la accion para denun-
ciar el incumplimiento de las leyes sociales y, en

SU consecuencia, los Inspectores acogeran. cot todo

interés las denuncias que se les presenten y que
siempre han de ser consideradas como confidencia-
les, procediendo a su comprobacion, segtn las dis-
posiciones vigentes, y guardando el mayor secreto
respecto al origen de aquéllas. !

La reiterada inexactitud de las denuncias podra
eximir a los Inspectores de la obligacion de atender
las sucesivas que procedan del mismo origen.

Articulo 37. En el ejercicio de sus funciones,
el personal de la Inspeccién del Trabajo observard
la mayer cortesia con los patronos, recordandoles,
cuando sea necesario, los deberes que les imponen
las Leyes y Reglamentos tutelares del obrero y apo-
yvando sus razones en los textos legales. &

Articulo 38. Se prohibe a los Inspectores acep-
tar el hospedaje que les sea ofrecido por los pa-
tronos sujetos a su vigilancia y aceptar de éstos re-
galos de ninguna clase.

Articulo 39. La mision de los Inspectores debe
tener un caracter preventivo tanto como represivo,
teniendo en cuenta que la legislacion se dirige a
proteger al obrero, pero sin causar vejaciones a la
industria, vy que los Inspectores habran de inspirarse
en este concepto sin desposeerse de la autoridad que
es aneja e indispensable al cumplimiento de sus de-
heres. En sus visitas escuchardn las quejas y recla-
macionies que por todos se les hagan, haciéndoles
comprender el espiritu de las Leyes y Reglamentos.

Articulo 40. La Inspeccion del Trabajo ejercera
libremente sus funciones de vigilancia del cumpli-
miento de las leyes sociales en todos los centros
de trabajo (incluyendo las minas y las vias férreas)
sujetos al cumplimiento de dichas leyes, sea cual
fuere la condicion del patrono.

Ia facultad inspectora alcanzara también a aque-
llos Centros de trabajo industrial o mercantil cuyo
patromfio sea el Estado, la Provincia o el Municipio.

Articulo 41. Tas visitas del Tnspector a los Cen-
tros de trabajo podrdn realizarse a todas las horas
del dia y de la noche.

Articulo 42, Los Inspectores tendran la facultad
de examinar los locales, el material, los registros
del personal en lo relativo a edades y sexos; los
Reglamentos, las certificaciones referentes a la edad,
instruccion, sanidad v aptitud fisica de los nifios y
deni4s documentos que las leyes del trabajo consi-
deren obligatorios.

Existira en todos los establecimientos sujetos a
inspeccion un libro de visitas, habilitado por el Ins-
pector, donde se consignara lo que se determina en
este Reglamento.

T.os Inspectores podran también, con la debida re-
serva, interrogar al personal en cuanto se relacione
con el cumplimiento de las leyes de trabajo.

Articulo 43. Estando obligados al cumplimiento
de las disposiciones vigentes de caricter social los
Centros de trabajo en que sea patrono el Estado,
la Provincia o el Municipio, los funcionarios de la
Inspeccion del Trabajo tendrdn libre acceso a los
locales en que se preste tal trabajo y facultad para
realizar en ellos la funcion inspectora en la forma
reglmentaria.

T.0s funcionarios de la Inspeccién tendrdan igual-
mente derecho a visitar los lugares de trabajo de los
Fstablecimientos henéficos donde el personal asilado
realice trabajos para la venta con fines economicos
o se halle en situacién de aprendizaje.

' las obras o establecimientos del Ejército o de
la Marina, los Inspectores sélo tendran libre entrada
en los locales donde trabajen mujeres o mnifios.

Articulo 44. Para ejercer su mision en lo refe-
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rente a espectaculos publicos, el Inspector podra en-
trar en todos los locales o dependencias, pero sin
ocupar ni exigir que se ponga a su disposicion nin-
guna localidad destinada al pablico.

Articulo 45. En caso de negarse la entrada a los
Inspectores en algtin Centro de trabajo después de
haberse acreditado su calidad mediante exhibicion
del documento que lo acredite y advertido el Jefe
del establecimiento o persona que lo reciba si aquél
no se presenta de la responsabilidad en que incurre,
el Inspector redactard acta de lo ocurrido y acudira
de oficio ‘a la Autoridad local gubernativa en deman-
da del auxilio necesario, el cual le sera prestado sin
pérdida de tiempo.

El Inspector dara inmediata cuenta a su Jefe y
éste a la Superioridad.

Si de los hechos resultare falta o delito en que deban
entender los Tribunales de Justicia, el Inspector en-
viard al Delegado v éste lo transmitirda a la Autori-
dad judicial competente, a los efectos que procedan,
un ejemplar del acta autorizada por testigos habiles.

Del resultado del procedimiento se dard conoci-
miento por la Autoridad judicial al Delegado, que
a su vez dard cuenta al Servicio Central.

Articulo 46. Todas las Autoridades civiles o mi-
litares o de cualquier otro orden y los Jefes de ofi-
cinas generales, provinciales o municipales estin
obligados a suministrar a la Inspeccion cuantos datos
v antecedentes reclamen y puedan contribuir al me-
jor desempefio de su cometido, prestando a sus in-
dividuos el apoyo, concurso, auxilio v proteccion que
necesiten en el ejercicio de su cargo.

Si estos auxilios no fuesen todo lo eficaces que
demanda el servicio publico, los Inspectores lo pon-
dran en conocimiento del Delegado, y éste en el del
Servicio Central, a los efectos oportunos.

Articulo 47. Los Gobernadores y Alcaldes fa-
cilitardn al personal de la Inspeccion cuantos ante-
cedentes oficiales existan en las dependencias de su
cargo v que se soliciten por los Inspectores para
el cumplimiento de su mision.

Les facilitardn asimismo Agente de su autoridad
que les acompane en las visitas de inspeccion cuan-
do los Inspectores lo estimen necesario.

Articulo 48. TLos Jurados mixtos del Trabajo y
las Deiecr'tc'(meq del Consejo de Trabajo pondran
a disposicién de los Inspectores todos los datos que
tengan relativos a las industrias de la localidad, per-
sonal obrero v los demas que posean relacionados
con la mision de aquéllos.

Articulo 49. Tos patronos, en orden al servicio
de mspeccion, estan obligados:

1.2 A comunicar al Inspector del Trabajo corres-
pondiente las condiciones de instalacién de sus esta-
blecimientos antes de que éstos empiecen a funcio-
nar, para que la Inspeccién pueda apreciar las con-
diciones de higiene y seguridad de los mismaos y to-
mar las medidas necesarias para garantia de los tra-
bajadores.

20 A proveerse de un libro de visitas que dehera
ser utilizado por el Inspector y en el que la Inspec-
cion pueda hacer constar las diligencias referentes a
dichas wvisitas.

Este libro estard siempre a disposicion de los Ins-
pectores v serd considerado como documento perte-
neciente a la Tnspeceion,

3.9 A facilitar a los Inspectores la entrada a to-
dos los locales en que se realice el trabajo.

4° A poner de manifiesto ante los Inspectores,
cnando éstos lo reclamen, los contratos de trabajo,
los Reglamentos de orden interior, los hararios, los

| m—————— i i N

| certificados referentes a la situacién civil, Sanidad e

instruccion de los menores; los libros y registro no
declarados secretos por el Cédigo de Comercio v
cuantos datos y noticias necesite para el recto ejer-
cicio de su funcion inspectora,

5. A no impedir que el Inspector recabe reser-
vadamente de los obreros cuantas noticias puedan in-
teresarle sobre las condiciones del trabajo.

6.2 A dar cuenta al Inspector de los accidentes de
cardcter grave que ocurran en el establecimiento.

Articulo 50. Los Inspectores deberdn guardar se-
creto respecto a los procedimienfos industriales de
que lleguen a tener conocimiento con ocasion del ejer-
cicio de sus funciones.

La infraccion de este deber hard incurrir a los Ins-
pectores en las sanciones contenidas en los articulos
correspondientes del Codigo penal, sin perjuicio de
la recp(mqalnlrddd que pu(hm an contraer por usurpa-
cion de patentes con arreglo a la ley de Propiedad
industrial.

Articulo 51. En cuanto se relacione con las con-
diciones de seguridad e higiene en el trabajo, el Ins-
pector se limitara a sefialar al patrono las faltas que
observe v la necesidad de subsanarlas con arreglo a
lo legislado, sin hacer indicacionés respecto al modo
de remediarlas ni sobre el detalle de las disposicio-
nes que habrd de adoptar para el cumplimiento de
la ley en lo concerniente a aquellos extremos.

Al patrono incumbe tomar por si esas disposicio-

nes, valiéndose de su personal técnico.

SECCION CUARTA

Sanciones.

Articulo 52. Las sanciones por
de los preceptos de la Legislacion del trabajo seran
independientes de la responsabilidad civil o crimi-
nal que en cada caso proceda con arreglo a las Leves.

Articulo 53. Se consideraran como casos de obs-
truccion al servicio de Inspecciéon del Trabajo:

1° Ia negativa a la entrada y permanencia del
Inspector durante la visita al establecimiento y cen-
tro del trabhajo. aunque el local donde se trabaje forme
parte del domicilio del patrono o se trate de un taller
de familia

2° La resistencia, aunque sea pasiva, a presentar
al Inspector los registros, libros y documentos que
acrediten el cumplimiento de la Ley o sean necesarios
para la practica del servicio de Inspeccion.

3.2 ILa ocultacion del personal obrero que no ten-
ga las condiciones legales para el trabajo.

4° Tas declaraciones falsas que impidan al Ins-
pector cumplir sus funciones de tal.

52 La carencia del libro de visita o la negatig®
a su presentacion en el momento de ella.

6. Cualesquiera otros actos u omisiones que,
general, impidan,

el

lizarla.

Articulo
peccion se castigard con multa gque no podra exceder
de 1.000 pesetas, impuesta y aplicada en sus distin-
tos grados, segtin las circunstancias del hecho, por
el Delegado provincial del Trabajo, sin ])euulcm de
la acciéon penal que corresponda cuando la obstruc=8
cion constituya falta o delito.

Articulo 55. FEl concepte de infraccion, asi como

54.

las sanciones que |m| ella han de imponerse, seran:

los definidos en las <]1\1mau|nnc legales \igc ntes.
Articulo 56. No serd aplicable la sancién cuand®
la infraccién tuviere por causa un error de hecho

‘
i

incumplimiento’

LLa obstruecion al Servicio de Ins-

perturben o dilaten el servicio des
la Inspeccién, apreciados por los encargados de rea-

e
tan

| con

tor

pat
res
fal
dia

inf
¢io
mo
8101
ci0

I
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Sei
die
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ajeno a la voluntad del patrono o de su represen-
tante, si lo tuviere. El error debera ser demostrado
con pruebas bastantes por el patrono ante el Inspec-
tor que entendiese en el asunto.

Articulo 57. Se considerard reincidente a todo
patrono que, notificado de habérsele impuesto en
resolucion firme multa por infraccion, incurra en
falta analoga dentro del afio, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de aquella notificacion.

Articulo 58. Las reincidencias reiteradas en las
infracciones de las leyes sociales o en la obstruc-
¢ion al Servicio de Inspeccion del Trabajo, podran
motivar el cierre del Centro de trabajo o la suspen-
sion de la industria en que se produzca la infrac-
cio1.

El expediente para cerrar temporal o definitiva-
mente un Centro de trabajo sera instruido por el
Servicio Central de Inspeccion, y en €l se dara au-
diencia al interesado. La resolucion sera dictada por
el Ministro, previo informe del Consejo de Tra-
bajo.

Articulo 59. Los duefios de las industrias, ex-
plotaciones o Centros de trabajo, asi como las So-
ciedades y entidades de toda indole, serdn civilmen-
te responsables de las sanciones impuestas a sus
Directores o Gerentes.

Articulo 60. Para todos los efectos juridicos, el

domicilio legal sera el del lugar en que se hubiese
cometido la infraccion.
L Articulo 61. [Las multas por infraccién de las
byes sociales se ingresardn en el Instituto Nacional
de Prevision para fines benéficos en favor de Ila
tlase obrera.

Articulo 62. Ta accién para perseguir las infrac-

B ciones de las leyes sociales prescribira a los fres

anos.

3 SECCION QUINTA
Procedimiento.

Articulo 63. El procedimiento para imposicion
de sanciones se ajustard a las siguientes normas:
12 Fl Inspector del Trabajo que observare al-
vuna infraccion de las leyes sociales, extendera la
correspondiente acta vy hard la consignacion en el
libro de visitas. El acta se considerard como docu-
mento con fuerza obligatoria, salvo prueba en con-
trario, v el mismo valor tendrdn las actas de los
Inspectores auxiliares cuando lleven el “conforme”
bde los provinciales de que dependan. En el acta se

B hard constar el nombre y domicilio del patrono, el

ligar v ¢l caricter de la infraccion y los articulos
e 1as leves infringidas, no siendo preciso que cons-
BiE cn ella la firma del patrono, ni que se extienda

£ | < . .
B entro del Centro visitado.

2" Tl acta de infraccion se enviard al Delegado
Provincial del Trabajo correspondiente, en union de
in oficio que contenga una exposicién sucinta del
hiecho 1a indicacion del articulo o articulos infrin-
fidos por el patrono v la penalidad correspondiente.
Al sefialar esta penalidad se tendran en cuenta las
Siteunstancias del caso. la condicién social del pa-
ono, 1a potencia de la industria y cuanto pueda
Ervir para la mas justa determinacion de la multa,
i Inspector denunciante enviard al patrono una
topia del acta v del oficio remitido al Delegado pro-
Vincial del Trabajo, para que aquél pueda enviar a
B5fe 51 escrito de descargos en plazo de cineo dias.

R1€en el acto de la visita no se hiciese con ante
el IHS]')(-L{!'II que el patrono tiene su resid fue-
1a del Municipio en que cometio la infraccion, aqueél

no estara obligado a remitirle la copia del acta a su
residencia, sino al lugar de la explotacion.

3.*  Recibida el acta y oficio que le acompaiie por
el Delegado del Trabajo, éste ordenara la formacion
de un expediente, al que se unirad el escrito de des-
cargos, si lo remitiere el patrono en el plazo legal,
y estos documentos serviran de base a la resolucion
que sera dictada por el Delegado provincial del Tra-
bajo en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el quinto dia del recibo de la comunicacion del Ins-
pector denunciante. Esta resolucion sera notificada
al interesado por correo en pliego certificado y, si
se estimase preciso, por conducto de la Alcaldia co-
rrespondiente,

42 Si la multa impuesta fuese inferior a 500
pesetas, el patrono multado podrd entablar recurso
de reposicion ante el propio Delegado provincial, en
el plazo de diez dias habiles, contados desde el de
la notificacién de la multa. En el escrito de recursc,
el patrono multado hara las alegaciones que estime
oportunas, proponiendo los medios generales de prue-
ba, y si solicitase la practica de una prueba testifi-
cal, acompafiara la lista de los testigos y el interro-
gatorio por el que habrian de ser preguntados. Los
documentos de que pretenda valerse el recurrente
deberan ser presentados con el escrito del recurso.
El Delegado provindial de Trabajo jse encargara
de pedir la préactica de la prueba testifical a los Juz-
gados municipales de los lugares en que residan los
testivos que deben declarar. Una vez completas las
actuaciones, el Delegado provincial de Trabajo, en
el plazo de diez dias hdabiles, dictara la resolucion
definitiva, ya absolviendo al patrono, ya confirman-
do la multa impuesta o rebajindola en los términos
que estime procedentes.

52 Si la multa fuese superior a 500 pesetas, el
patrono multado podra apelar de ella en el plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente al
de la notificacion, ante el Ministerio de Trabajo,
quien lo resolvera previo informe del Consejo de
Trabajo.

Este recurso se presentara ante el Delegado pro-
vincial del Trabajo que hubiese impuesto la sancion
recurrida v en un escrito de alegaciones en el que
se propondra la prueba pertinente en la misma forma
sefialada en el ntimero anterior de este articulo. El
mismo Delegado ordenara la prictica de las prue-
has propuestas y. una vez realizadas, enviara todo
el expediente, con un breve informe, al Servicio
Central para que éste formule la oportuna propues-
ta de resolucion gue correspondera al Ministro, pre-
vio informe del Consejo de Trabajo, sin que, con-
tra las que se dicten con tales requisitos, quepa ul-
terior recurso.

62 No se admitird recurso alguno contra nin-
guna sancion, cualquiera que sea su cuantia, sin
que el recurrente justifique documentalmente haber
depositado el importe de la multa. mas el 20 por 100,
en la Caja de Depositos, en la Sucursal de la pro-
vincia o, en su defecto, en poder de los represen-
tantes de la Compafila Arrendataria de Tabacos,
conforme al artictilo 5.° del Real decreto de 24 de
diciembre de 1906. Si no se acreditase la expresada
consignacion cinco dias después del término legal
para entablar el recurso. se entendera éste caducado.

78 Tas resoluciones que recaigan en estos expe-
dientes se comunicaran a los Delegados provinciales
de Trabajo que los hubieran instruido y éstos las
a los recurrentes por medio de las Al-

notificaran
rrespondientes,

TUna vez firme la sancion, bien por no haber-
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se recurrido contra ella en el plazo legal, bien por
haber sido desestimado el recursn. se enviara el im-
porte de las multas al Instituto Nacional de Previ-
sion. Este envio lo hara directamente el multado en
el plazo de cinco dias desde que le fué notificada
la multa si no recurre contra ella, y en el mismo
plazo lo efectuard la Caja de Depésitos, sus Sucur-
sales provinciales o el representante de la Compa-
fila Arrendataria de Tabacos, previa orden del Dele-
gado provincial del Trabajo correspondiente si el
recurso hubiera sido desestimado.

De.la cuantia de la multa se descontara el impor-
te del giro. Los remitentes comunicardn el envio de
la cantidad al Instituto Nacional de Prevision, para
que éste pueda remitir el oportuno recibo y comu-
nicarlo a la Delegacion provincial de Trabajo que
impuso la sancién. Si un multado que no hubiese re-
currido enviase el importe de las multas al Instituto
Nacional de Prevision dentro del plazo expresado
en el parrafo anterior, no se le podrd exigir canti-
dad alguna en concepto de costas; pero si no efec-
tuase el indicado envio, el Delegado pasard la opor-
tuna comunicacion al Juzgado correspondiente para
que proceda por via de apremio. Si la multa fuese
revocada, las costas que se hubieran producido en
el Juzgado seran de oficio y el Delegado provincial
del Trabajo extendera la orden de develucion del

deposito.

Articulo 64. El procedimiento indicado en el ar-
ticulo anterior para la tramitacién de las sanciones
propuestas por los Inspectores provinciales de Tra-
bajo, se aplicard también a la de aquéllas que se
propongan por los Jurados mixtos de Trabajo o
por las Delegaciones del Consejo de Trabajo con-
tra los infractores de leyes sociales, y para iniciar
el procedimiento serda preciso que las actas, bien sean
de infraccién o de obstruccion, hayan sido previa-
mente aprobadas por el Jurado mixto o Seccitn
autonoma del mismo' o por el Pleno de la Delega-
cion. ,

CAPITULO 11T

De la provision de las plazas de Delegados del Tra-
bajo, Auxiliares de Delegaciones, Inspectores pro-
vinciales del Trabajo e Inspectores auxiliares.

|
SECCION PRIMERA

De los concursos-eposiciones para las plazas de De-
legados del Trabajo.

Articulo 65. l.as plazas de Delegados del Tra-
bajo se proveerdn por primera vez mediante con-
CUrso-oposicion.

Cubiertas las plantillas, las vacantes de Delega-
dos «e primera y segunda categoria se provee ran
por concurso, en el que solo podran tomar parte
los Delegados de las categorias inferiores y los
Inspectores provinciales del Trabajo. En las de De-
legados de tercera clase se estableceran dos turnos:
uno, de concurso, en el que solo podran tomar parte
los Auxiliares de Delegaciones, y otro, de concurso-
oposicion.

No podrd, sin embargo, sacarse a concurso nin-
ouna de estas plazas cuando haya solicitado ocuparla
aletin Delegado de la categoria de la vacante que
estuviese en situacion legal de excedencia.

Articulo 66. ILos funcionarios que en la fecha

de la promulgacién de la Ley de 13 de mayo de
1932 sobre organizacion de Delegaciones del Tro

bajo, llevaren mas de seis meses desempefiando Jo§
cargos . de Delegados regionales del Trabajo o def8
Inspectores regionales 'y provinciales del Trabajoj
y se presentaran al primer concurso-oposicion qug
se celebre para la provision de plazas de Delegaded
del Trabajo, tendran derecho preferente, en igual
dad de condiciones, con los demds concursantes. :

Tendrin el mismo derecho en todos los coneutd
sos-oposicicnes, ; sobre lds demads concursantes nogs
especificados en el parrafo anterior, en primer teér
mino, los funcionarios que en los Servicios Centras
les ‘del Ministerio de Trabajo y durante dos afiess
al menos, hayan tenido a su cargo una Seccion o
Negociado o hayan desempefiado andloga funcion
que lleve aneja la facultad de formular propuestas
de resoluciones, vy en segundo término, los Auxi
liares de las Delegaciones.

Articulo €7. Los concursos-oposiciones que
convoquen para ‘la provision de las plazas de Des
legados de Trabajo tendran caracter puhlico y
celebraran ante un Tribunal constituido en la form
siguiente: Presidente, el Presidente del Consejo
Trabajo; Vocales: el Secretario general v el As
sor general del Consejo de Trabajo; un Magistrad
de la Sala social del Tribunal Supremo. desig
por la propia Sala, y un Jefe de Servicio del Min
terio de Trabajo, aue actuard como Secretario @
Tribunal, designado por el Ministro. Como Voe
suplentes se designardn un Magistrado de la m
cionada Sala del Tribunal Supremo, propuesto
la misma Sala; el Asesor técnico del Consejo @
Trabajo, y un' Jefe de Servicio del mencionado M
nisterio,

Articulo 68. El concurso-oposicion para pro
las plazas de' Delegados provinciales de Trabajo. 48
se trate del primer concurso-oposicion a las plaZ
de Delezados en sus diversas categorias, o de lo¥
que se celebren posteriormente para las plazas @
Delegados de tercera categoria, constara de los i
guientes ejercicios: -

12 . Redactar un dictamen sobre unas bases @
trabajo aprobadas por un Jurado mixto o sobre Jos.
Estatutos o los Reglamentos de una Asociacion pr
fesional, o los de una Cooperativa, y redactar i
proyecto de pacto colectivo entre una Asociacil
patronal y una obrera de la industria gue determi
el Tribunal. Para este ejercicio se concederin
tro horas y los opositores podran/disponer de fe&
tos legales. ¢

20 En un plazo de tres horas, y disponicg
también los concursantes de los textos legales, U8
tar un fallo en un expediente iniciado con un &8
de infraccion o de obstruccion levantada pors
Inspector del Trabajo, o en un expediente deg
ciones por infraccién de bases del trabajo in
por un Jurado mixto, y aplicar la legislacion
trabajo a un caso que proponga el Tribunal.

Estos ejercicios se practicaran ante una rept
tacion del Tribunal, bien conjuntamente por 108
los opositores, hien en series de ellos, designadasi
la suerte. si el ntmero no permitiera su actudtS
simultanea. )

[.os ejercicios escritos, una vez calificados po
Tribunal, estaran a disposicion de los opositores®
rante cuarenta y ocho horas, previo anuncios
hard la Secretaria del Tribunal.

3 (Contestar oralmente, en sesion publica ¥
término maximo de una hora, dos temas desigié

&5

i

sor la suerte, uno de Politica social y otro de
g )

de entre los que contengan los €
el Tribunal hara puablico quince

recho obrero,
tionarios que
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