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FRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION

Ayuntamienics dé Ia provincia..... .. afto 50 pias.
Los demds: trimestié 1§ demiestre 30 » 60 ¢
Extranjero: » 2250 4 45 - 90 ¥

Las suscripciones, cuyo pago es dddleniado, s&
solicitardn en la Inspeccién de Talleres del Hosgieid
Provineial, Pignatelli, 99; donde deberd dirigirsd
{oda Ia eorrespondencia administrativa referente al
BovLeTiR.

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
por Giro postal o Letra de fécil cobro.

Las cartas que contengan valores deberén ir certifi-
‘eadas ¥ dirigidas a nombre de la citada Inspeccidn.

Los nfimerds due s¢ reclamen después de transgu-
pridos cuatro dias desde st publicacidn, sblo se ser-
virn al precio de venta, o séa a -35 céntimos loa
del afio corriente y a 65 los de ahteriores,

BOLETIN

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS

Quince cémiimos por ocads palabra. Al original
scompafiark un sello mévil de 90 céntimos por cads
insercién.

Los anuncios obligados al pago, #6lo s¢ inseriardm
previo abono o cuando haya persona en la capital que
responda de éste.

Las inserciones se solicitarén del Excmo. Sr. Gobefs
pador, por oficio; exceptuandose,’ segiin esth preve
nido, las del Excmo, Sr. Capitin general de la Regién,

A todo recibo de anuncio acompafiara un eje
del Borzrin respeciive como comprobante, siendo de
pago los demés que se pidan.

Tampoco tienen derecho mas que a un solo ejem:
plar, que se solicitard en el oficio de remisién del
original, los Centros oficiales.

El Borxrix OrficiaL se halla de venta en la Im-

prenta del Hospicio.

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS

Lme leyes obligan en la Peninsula, islaz adyac. itus, Canarias y te- ¥
sritorios de Africs snjetos a Ia legislacidn peninsalar, a los veinte dias
dr Illt)l. promulgacién, si en ellas no se dispusicse otra cosa. {Codigo
alvil).

Las disposiolones del (Gobierno son obligatorias:para la capital do
ﬁ:ﬂnoil desde que se publican oficialmente en ella, y desds cuatro

s después para los deméas puablos s la misma provingia. (Ley da 3
€e noviembre de 1887).

0 F
LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Inmsdiatam snte que los sefiores Alcaldes y Seoretarios raciban esty
BoLETiN OFICIAL, dispondran que 86 fijs un ejemplar en el sitie dv
oostombre, donds permanecerd hasta ol reibo del siguients.

Lios Sres. Secratarios cuidarin, ajo su 1nés estrecha responssbill-
dad, de conservar los nimeros d¢ oste BOLETIN, coleccionados orde-
nadaments para su sncoadernacién, que deberd verificarse a: £l
da cada gemestre.

SECCION FRIMERA

MINISTERIO DE LA GOBERNACION

DECRETOS

Como Presidente del Gobierno provisional de
la Reptiblica, y de acuerdo con el mismo,

Vengo en nombrar Gobernador civil de Zara-
goza a D. Antonio Montaner Castafio, que des-
empefia igual cargo en el de Sevilla.

Dado en Madrid, a cinco de julio de mil no-
vecientos treinta y uno—El Presidente del Go-
bierno provisional, Niceto Alcalda-Zamora y To-

“rres—Iil Ministro de la Gobernacion, Santiago
Casares Quiroga.

(“Gaceta’” 6 malio'1931).

Como Presidente del Gobierno provisional de
la Republica, y de acuerdo con el mismo,
™engo en admitir la dimision que ha presen-
" tado del cargo de Gobernador civil de Zaragoza
*D. Manuel Lorente.

Dado ‘en Madrid, a cinco de julio de mil no-
vecientos treinta y uno.—El Presidente- del Go-
bierno provisional, Niceto Alcala-Zamora y To-
tres—— ol Ministro de la Gobernacién, Santiago
Casares Quiroga. |

(“Gaceta’ 6. julio 1931).

MINISTERIO DE FOMENTO

DECRETO

Desde el advenimiento de la Republica, el Go-
bierno provisional se ha ocupado con todo interés
de examinar las peticiones reivindicatorias del
personal obrero, a fin de ir resolviéndolas en jus-
ticia.

Futre todas ellas, el Gobiérno ha atendido pre-
ferentemente a los anhelos manifestados ‘por los
obreros ferroviarios seleccionados por motivos de
huelgas declaradas en distintas Compafias, y es-
tima llegado el momento de que esos anhelos ten-
can fealizacién, por entender, en primer lugar,
que con el tiempo transcurrido desde que los des-
pidos fueron efectuados se han desvanecido pon
completo las razones de relajamiento de autori-
dad y disciplina que las Compaiias pudieran ale-
oar, siendo preciso reconocer, por otra parte, que
los agentes despedidos por causa de huelga re-
sultaron sacrificados en la defensa de ideales
mantenidos en bien de la colectividad.

No desconoce igualmente el Gobierno que, por
la situacién que actualmente atraviesan las Com-
pafitas ferroviarias, la admisién de los obreros
seleccionados entrafia un conflicto econémico pa-
ra las mismas, v por ello ‘el Gobierno les pres-
tarda su concurso, sin perjuicio para los intereses
del Estado, mediante la formula de que aquél se
efecttie a titulo de aportacion al capital del Es-
tado en las Compafias de ferrocarriles.

En* consecuencia de todo manifestado, el
Gobierno provisional de la Reptiblica, e acuerdo
con el Consejo de Ministros y a propuesta del de
Fomento decreta lo siguiente:

1.2 Por las Compafias ferroviarias se procg-

lo
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dera a la admision rlg los Agentes despedidos pof
st participacion en las huelgas declaradas en los
‘ferrocarriles, procurando ocuparios en los cargos
y servicios que desempefnaban, HiCGnOCl éndoles,
a los efectos de los derechos pasivos, el tiempo
gue han permanecido fuera de las C'ompmidm

2 Los agentes de'esta clase que pot su eddd
y afios de servicio estén en condiciones de ob-
tener la_jubilacion, pueden solicitarla, v quedan
las Compafiias obligadas a concederla en la for-
ma establecida en sus respectivos Reglamentos,
calculandola a base del sueldo que disfrutaban los

. agentes cuando fueron des; )uli'ioa. incrementado

con los aumentos de caracter general obtenidos
en los afios 1920 y 1931.

3° Del mismo modo, y con sujecion a lo es-
tablecido para las Jublhuonu en. cuanto a ‘ios
sueldos hace referencia, serdn totalizados a razon
de una mensualidad por cada afio de ejercicio,
computado, como en la Base anterior, para aque-
llos agentes que no retnan las condiciones regla-
mentarias para obtener su jubilacién y que por
sus condiciones no puedan prestar servicio.

40 Se concede a los agentes seleccionailos por
causa de huelga un plazo de dos meses, a contar
de la publicacion ‘de este Decreto en la “Gaceta

Madrid” , para solicitar su readmision en so-

licitud dirigida a los Directores de las Compa-

filas de que fueron despedidos. Se considerara
ampliado este plazo en tres meses mas para los
interesados que, en fecha de dicha }mblicacién.
se hallen en el extranjero.

5. Para resolver los casos de duda que ‘:'LIIJdI]
al interpretar esta disposicién, se constituird en
el plazo de ocho dias, a contar de la publicaeion
de este Decreto en la “Gaceta de Madrid”. una
Comision integrada por un representante de la
Compania del Norte, otro de la de M. Z. A,
otros 'dos designados por el Sindicato. Nacional
Ferroviario, presidida por un- representante del
Ministerio de Fomento, al cual se le facilitaran
por la Direccion general de Ferrocarriles los fi-
cheros de los agentes despedidos por los motivos
antes indicados, ficheros que, con arreglo a las

instrucciones dadas por dicha Direccion, sumi-
nistraran las Companias ferroviarias.
6.° Por el Ministerio de Hacienda se arbi-

trard el crédito mecesario para satisfacer a las
Companias ferroviarias el exceso de gastos que
supone la admision de los obreros seleccionados
por causas de huelga. La cantidad que esto su-
ponga, depurada por la Comisién a que se hace
referencia en la Base quinta, serd entregada por
el Estado a las Companias ferroviarias a titulo de
aportacion al capital de aquél, en la misma for-
ma,y a la misma cuenta que se verifica la apor-
tacion pon obras de mejora v adquisicion de ma-
terial movil y de traccion.

79 En la depuracion de estas, entregas, ha-
bran de tenerse en cuenta, como disminucion de
la aportacion del Estado, las economias que las
Empresas ferroviarias obtengan por las medidas
que el Gobierno adopte para desmilitarizar los
agentes pertenecientes a los Regimientos de FHe-
rrocarriles.

Madrid,
Zamora y
Alvaro de

a 4 de julio de 1931.—Niceto, Alcald-
Torres. — El Ministro de Fomento,
Albernoz v Limimana.

(“Gaceta” 6 julio 1931).

M.C.D. 2022

de Madrid,
de este Ministerio, a la primera corresponide 12
patronales, ¥ S8
en union de las en=8
tidades que pudieran inscribirse en el mencionade™

MINISTERIO DE INSTRUGCION PUBLICA
Y BELLAS ARTES

ORDEN

[lmo. Sr.: Creada la Direccion general de Ga-
naderia, dependiente 'del \Imhtm i de Fomento,
por Decreto presidencial de 30 de mayo dltimo;
v correspondiendo conocer .a c>tc niévo Centto
de cuantos asuntos afecteii a las Estuelas Supe-
riores de Veterinaria, a8l como lo concerniente
a su Profesorado, y atendiendo a las peticiones
del Ministro de Fomehto,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que-
den sin efecto las Ordenes !de este Departamento
de 30 del pasado mes de mayo, anunciando a
oposicidon en turno de Auxiliares la provision de
las ‘plazas de Profesor numerario 'de Morfolo-
gia o Exterior y Derecho de contratacion de ani-
males'‘domesticos, Zootecnia general 'y especial
de mamiferos v aves y '\Ullt.ultum
la Escuela Superior deé \/etormmm «le ‘Cordoba,
v +la ide Profesor numerario de Histologia nor-
mal, latu]uﬂla general v Anatomia patulom i
vacante en la Bscuela Superior de Veterinaria
de Zaragoza.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento
v demas efectos. id, 29 de junio de 1931.—
Marcelino Domingo.

Sefior Subsecretario de este Ministerio,

{ “‘“Gaceta” .6 julio 1931).

MINISTERIO DE TRABAIO Y PREVISION

ORDENES
Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada a este De-
partamento por el Presidente de la Sociedad ge-
neral de Obreros Mecanicos Dentales de Madrid
solicitando la constitucion ldel Comité paritario
correspondiente, vy considerando que existiendo
en esta capital un Comité paritario de Médicos,
Practicantes v demds especialidades del servicio
de Sociedades y Mutualidades benéficosanitarias
que comprende “diversas secciones v por virtul
del cual se regulen las relaciones de trabajo en
estas .utlvu]arlc‘ no- seria logico fl(_jll exclui-
dos a los O([UntnIugﬁn\ y obreros mecanicos den-
tales, cuyo namero e nn;‘:mtumiq es notorio,
Este Ministerioc ha tenido a bien disponer lo
siguiente :
K (Que se constituya dentro

P e del Comité pa-
ritario de Meédicos,

Practicantes y demas es-
pecialidaldes del servicio de Sociedades v Mu-
tualidades benéficosanitarias, y con igual juris-
diccion que éste, una seccion de “‘Odontélogos ¥
Obreros: Mecanicos Dentales”, integrada pot
cinco Vocales efectivos y cinco suplentes en
cada representacion.
2.0

esta .capital, -al cual pertenecen todos los que a
la profesion se dedican y la entidad obrera ‘“So-
ciedad general de Obreros' Mecdnicos Dentales”
inscrita en el Censo electoral sotial

designacion de las representaciones
a la segunda la de las obreras,

Censo en ¢l plazo de veinte dias, contados a pat=

vacante en:

Que existiendo el Colegio Odontologico en




DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA 55

tir del siguiente al de la publicacion Y.{c esta dis-
posicion en la “Gaceta de Madrid™ ;

3.2 Que una vez transcurrido el pidhu a que
hace reterencia el niimero anterior, se determina-
ra aquel en el cual habran de celebrarse las elec-
ciones, con especificacion concreta de las enti-
dades con derecho a tomar parte en las mismas.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos.—Madrid, 30 de junio de 1931.—Francis-
¢o L. Caballero.

Sefior Director general de Trabajo.
(“‘Gaceta” 6 julio 1931)

Ilmo. Sr.: Vista la ‘disposicion 5.* de las adi-
cionales del Decreto de Organizacion Corporati-
va Nacional de 26 de noviembre de 1926, texto
reiundido, que determina que lo§ organismos pa-
ritarios se renovaran cada tres'afios, no limitan-
dose ¢l derecho de reeleccion y considerands que
el Comité paritario de Comercio en general de
Zaragoza ha cumplido los tres afios de existen-
cia legal,

Este Ministerio ha dispuesto lo

1. Que conservando la misma jurisdiccion y
el ntiméro de Vocales que en ambas representa-
ciones actualmente lo integran, se verifique la
renovacion total del Comité paritario .interlocal
del Comercio en general de' Zaragoza.

2" Que figuranda inscritas en el Censo elec-
toral social de este Ministerio las entidades pa-
tronales ‘‘Federacién Patronal de Comerciantes
e Industriales” y “Asociacion de Comerciantes
de Tejidos” (unlns domiciliadas en Zaragoza,
v las obreras ‘‘Sinidicato de Dependientes y Em-
pleados del Comercio y de la Industria de Zara-
goza'', ““Asociacion de Dependientes de Comer-
cio de Barbastro’, ‘“Sociedad de Dependientes
de Comercio de Huesca” y ‘““Sociedad de Depen-
dientes de Comercio e Industria de Soria”, a ellas
corresponde la designacion de las reipecli\'ae Be-
presentaciones en el Comité paritario que se tra-
ta de renovar, en union de .if|Ll(“Jh otras que
se inscriban en el Censo electoral social de este
Ministerio en el plazo de veinte dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
disposicion en la “Gaceta de Madrid”

3.9 De las entidades mencionadas, tanto pa-
tronales como obreras, no podrian tomar parte
€n la eleccion ni ser elegidos mas que equellos
que en los registios de las respectivas Socie-
dades figuren adscritos a la actividad de Comer-
€10 en ;,-'cm-rzll excluyéndose, desde luego, los
que a ella no pertenezcan, y muy especialmente
los dedic: ulm a la especialidad de Comercio de
la Alimentacion.

4° Las entidades mencionadas en el nimero
20 al remitir las actas de eleccién correspon-
dientes, adjuntaran relacion acreditativa las pa-
tronales del nimero de obreros que emplean, y
las obreras, Idel nimero de socios que las integran
dctualmente; y

5.° Que una vez transcurrido el plazo a que
5€ hace referencia en el niimero 2.9, se determi-
hara aquel en el cual habrdn de verificarse las
elecciones, con especificaciéon concreta de las en-
tidades con derecho a tomar parte en las mismas.

Lo que digo a V. . para su conocimiento y
Efulm—‘\[arhul 2 de julio de 1931.—Francis-
Co L. Caballero.

Sefior Director general de Trabajo.
: 6 julio 1931).

s1gliente .

i (“Gaceta”

Ilmo. Sr.: Vista la disposicion 5.* de las adi-
cionales del Decreto de ganizacion Corpora-
tiva Nacional de 26 lde noviembre de 1926, texto
refundido, que determina que los organismos pa-
ritarios se renovaran cada ‘trés afios, no limi-
tandose el derecho de reeleccion, y consideran-
do que el Comité paritario de Comercio de la
alimentacion de Zaragoza ha cumplide los tres
afios de existencia legal,

Este Ministerio ha Ildispuesto lo siguiente:

1.2 Que conservando la misma jurisdiccién y
el nimero de Vocales qué en ambas representa-
ciones actualmente lo integran, se verifique la
renovacion total del Comité paritario interlocal
del Comercio de la alimentacién de Zaragoza.

2. Que figurando inscritas en el Censo Elec-
toral Social de este Ministério la entidad Patro-
nal Federacion Patronal de Comerciantes e in-
dustriales, de Zaragoza, y las obreras Sindicato
de Dependientes y Empleados del Comercio v
de la Industria, de Zaragoza:; Asociacion de De-
pendientes de Comercio, de Barbastto; Sociedad
de Depen'dientes de Comercio, de Huesca, v la
Sociedad de Dependientes de Comercio e Indus-
tria de Soria, a ellas corresponde la designa-
cion de las respectivas representaciones para el
Comité paritario que se trata de renovar, en
union de aquellas otras que $e inscriban en el
Censo Electoral Social de este Ministerio, en el
plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta disposicion
en-la “Gaceta de Madrid”

3.2 De las entidades patronales mencionadas,
como las obreras, no podrin tomar parte en la
eleccion ni ser elegidos ‘mas que aquellos que en
las registros de las respectivas Sociedades figu-
ren adseritos a la actividad de Comercio de la
Alimentacién, excluyéndose desde luego los que
a ella no pertenezcan y muy L‘Hllethll]l]{‘ﬂtt los
dedicados a la especialidad de Comercio general.

4° las entidades mencionadas en el ntimero
2.°, al remitir las actas de eleccion correspon-
dientes, adjuntaran relacion acreditativa, las pa-
tronales, del nimero de obreros que emplean,
v las obreras, del niimero de socios que las in-
tegran actualmente; y
5.2 Que, una vez transcurrido el plazo a que
se hace referencia en el ntiimero 2.° se deter-
minara aquel en el cual habrdn de verificarse las
elecciones, con especificacion concreta de las en-
tidades con derecho a tomar parte en las mismas.

Lo que digo a V. 1. para su um(:umuntn ¥
efectos. Madrid, 3 de julio de 193 rancisco
L. Caballero.

Sefior Director general de Trabajo.
(“Gaceta” 6 jn]io 1931).

Ilmo. Sr.: Vista la instancia elevada a este
Depart :nnenln por el Presidente de la Sociedad
Profesional de Obreros del Arte Textil, de Zara-
goza, solicitando la constitucidn de un Comité
paritario, y considerando que la importancia v el
desarrollo de la industria textil en Zaragoza y
su provincia hace que cuanto se relaciona con
ella no deba quedar fuera de la Organizacion
Corporativa Nacional, y por consecuencia, pri-
vada de un organismo que regule las relaciones
entre capital y tral)ujn

Este Ministerio ha ¢

dispuesto lo siguiente:

1. Que se constituya en:Zaragoza con juris-
sobre toda la provincia, un Comité pari-

diccidn
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tario Idel Arte Textil, integrado por cinco Voca-
les efectivos e igual ntimero de suplentes, en ca-
da representacion y adscrito, a efectos adminis-

trativos, a la, Agrupacion integrada por los Co-
mités paritarios del Vestido y Focado, Servicio

de Higiene e Industria del Mueble.

22 Que figurando inscritas en el Censo Elec-
toral Social de este Ministerio la entidad patronal
“Asociacion de Fabricantes de Tejidos e Hila-
dos”, y la obrera ‘‘Sociedad Profesional del Ar-
te Textil”, a ellas corresponde la designacion
de las respectivas representaciones, en union de
aquéllas entidades patronales y obreras que se
inscriban en el Censo electoral social dentro del
plazo de veinte dias, contados a partir del si-
guiente.al de la publicacion de esta disposicion
en la “Gaceta de Madrid”, Webiendo enviar las
dos entidades indicadas, al remitir las actas de la
correspondiente eleccion, declaraciones juradas
expresivas: la de la primera, del ntimero de obre-
ros que emplea, y la de la segunda, del ntamero
de socios que la integran en la actualidad; ¥

3.2 Que una vez expirado el plazo a que hace
referencia el namero anterior, se determinara
aquel en el cual habran de verificarse las eleccio-
nes, con especificacion concreta de las entidades
con derecho a tomar parte en las mismas.

Lo que digo a V. I. para su conocimiento y
efectos. Madrid, 3 de julio de 1931 —Frangisco
L. Caballero.

Sefior Director general de Trabajo.

(“Gaceta” 6 julio 1931.)

DECRETO

Antes de que fuese adoptado en Washington
el Convenio internacional sobre la jornada ma-
xima de trabajo, habiase establecido en Espana
por Real decreto de 3 de abril de 1919, el prin-
cipio legal de la jornada de ocho horas y, previa
una informacion realizada por el Instituto de Re-
formas Sociales, en 15 de enero de 1920 se llego
a la implantacion de aquel principio, determinan-
dose las excepciones que de la limitacion general
de la jornada podrianse aplicar a determinadas
industrias y trabajos, por la indole especial de
estos.

El Convenio internacional hubo de tener tam-
bién en cuenta la imposibilidad de aplicar rigu-
rosamente la jornada de ocho horas en todos los
trabajos a que se refiere, y en atencion a ello,
preciso ya la excepeion para determinados obre-
ros. y labores, y autorizo ademas que en cada
Fstado o Miembro de la Confierencia ¢l Gobier-
no respectivo pudiera conceder en determinadas
circunstancias otras excepciones permanentes o
temporales, previa consulta a las organizaciones
patronales y obreras.

Inspiradas las excepciones previstas por la le-
gislacion espafiola en la necesidad imprescindi-
ble de atender a las propias. circunstancias que
fueron tenidas en cuenta por la Conferencia In-
ternacional de Washington establecidas con el
requisito del informe de las representaciones ofi-
ciales de los elementos patronales y obreros la
ratificacion incondicional del Convenio, decre
da en 1.° de mayo de este afo, pot el Gobierno pro-
visional de la Republica, sclamente obliga a le-
ves modificaciones de algunos de los términos en
que las excepciones de la Ley espafiola estdn

delimitadas o condicionadas, hasta el punto de ser
la de méas menta la de que haya de elevarse a
un 25 por 100 el recargo, minimo de un 20 con
que se ha de pagar sobre la remuneracion de
las horas de la jornada legal el trabajo en las
horas extraordinarias.

Estas vy otras relativas a las disposiciones vi-
oentes sobre la jornada de trabajo de algunos
agentes de les transportes ferroviarios, sin tras-
cendencia apenas en la organizacién técnica y €co-
némica de los servicios, la conerecion de las dis-
posiciones aplicables al personal que trabaja en
el material flotante de los puertos y una recopi-
lacion metodica de Ja multitud -de Ordenanzas
que desde el afio 1920 aca habianse dictado v ha-
cian dificil el estudio de la legislacion espaiola
sobre la jornada, para la que se han tenido en
cuenta los trabajos realizados por la Comision
especial nombrada al efecto y dictaminados fa-
vorablemente. por el Consejo de Trabajo, son las
innovaciones dignas de notar que se contienen
en el- siguiente Decreto que, a propuesta del
Ministro de Trabajo y Prevision ha acordado el
Gobierno provisional de la Republica.

En sy virtud, como Presidente del mismo,

Vengo en decretar lo siguiente:

Jornada maxima de trabajo.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales.

Articulo 1.0 La duracién maxima legal de la
jornada de trabajo para los obreros, dependien-
tes v agentes de las industrias, oficios vy trabajos
asalariados de todas clases, realizados bajo la de-
pendencia e inspeccién ajenas por cuenta del Tiss
tado, de las Provincias, de -los Municipios, en
servicios directos o por administracién, o €on-
cedidos o contratados, como por cuenta de Em-
presas privadas o particulares, sera de ocho horas
diarias; salvo las exclusiones, reduicciones y ami-
pliaciones que se preceptiian o autorizan en el
presente Decreto.

En los casos en que la indole de la labor ne
permita una distribucion diaria uniforme o por
conveniencia de patronos y obreros los organis-
mos paritarios oficiales correspondientes podran
acordar el cémputo semanal de la duracion del
trabajo, con tal de que nunca la jornada de cada
obrero exceda de nueve horas por virtud de
autorizacion.

Articuld 2.2 Quedan excluidos del régimen les
gal~establecido ‘en ¢l articulo anterior:

1. El de los Directores, Gerentes v altos funs
cionarios de las Empresas que por la indole de
sus tareas no pueden estar sujetos a una estrictd
limitacién de la jernada. :

20 El trabajo de las personas empleadas €fl

el servicio domeéstico.
39
el de que presten idénticos servicioS
que ellos y tengan habitacion en el mismo edifi-
cig encomendado a su vigilancia,

40,0 Hl - de Guardas rurales v el ‘de todes
los que s¢ encuentren en igual caso, al cuidad@
de una zona limitada, con casa-habitacién dentr@

todos los

]lls

de ella, v sin que se les exija una \.-'igi]zmcia
constante. 3
5° Los servicios de guarderia ocasionales ¥

de corta duracidn, como los relativos a cosechas
a punto de ser recogidas y casos analogos.

esta

El de los porteros de casas particulares ¥&
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duracion ‘de las mismas, conforme a lo dispuesto
en el presente capitulo.

El cuadro de organizaciéon de los servicios y
trabajos a bordo se insertara en el “Diario de
Navegacion”, v un ejemplar de aquél, visado por
el Director local de Navegacion, se colocara en
lugar adecuado del buque para conocimiento de
la dotacion.

En lo relativo al servicio de magquinas, se oira
por el Capitan al Jele de maquinas.

Las modificaciones que por contingencias de la
navegacion se introduzcan durante el viaje por
orden del L';lpxtdn como encargado o responsa-
ble de la conduccion del buque, se consignaran
fundamentadas, en el “Diario de \avcg{auun :

Articulo 51, La duracion del trabajo efectivo
de cuantos constituyan la dotacion de un buque,
no puede ser mayor de ocho horas por dia, de
cuarenta y oche horas por semana o de una du-
racion equivalente en un periodo mayor de tiem-
po que no exceda de tres semanas.

Articulo 52. Estando el buque en el mar, se
considerard como tiempo de trabajo efectivo
aquel durante el cual el personal embarcado pres-
te un servicio en virtud de orden superior; ¥
hll”dﬂ(lf')ht‘ el buque en los puertos, cabeza y fin
le linea o en los de escala de igual permanencia,
el tiempo que el personal est ate hrmh:.

Se considerara como tiempo de descanso es-
tando el buque en el mar aquel en-que el perso-
nal esté libre de todo servicio; y halldndose el
buque en puerto, el tiempo que el personal esté
en tierra o a bordo por su propia voluntad.

Articulo 53. En la mar el servicio de guardia
a bordo de los buques de propulsién mecanica
debe ser organizado en tres turnos para el per-
sonal de Oficiales v subalternos, de cubierta y
maquinas.

Los tres turnos de guardia estaran compues-
tos de un Oficial v 'dos hombres, por lo menos;

los de guardia de maquina, de un maquinis-
ta vy ‘el personal subalterno reglamentario.

El personal de la tripulacion que no esté de
guardia, ya en domingo, va en dia laborable, solo
se emph‘.nd en servicio del buque cuando a juicio
del Capitin concurra alguno de los motivos de
excepcibn, consignado en este capitulo.

El Ministro de Trabajo v Prevision, previo in-
forme del organismo paritario correspondiente y

de la Direccion general de Navegacion, podra
exceptuar de lo.dispuesto en los parrafqs ante-
riores a l(te"mina:f-us buques de los que se dedi-
can a cabotaje restringido.

,-\1'11u1|<| 54, |Las guardias de mar no podrin
durar mas de seis horas, y a cada guardia suce-
dera un descanso minimo de cuatro horas se-
guidas.

Para ordenar los servicios de guandia se conta-
ran los dias de media noche a media noche, y
ningtn individuc de la dotacion del buque que
haya servido durante la tltima guardia del dia
podrda ser oblicado a entrar en otra sin el des-
canso preceptuado en el parrafo anterior, salvo
en las medias guardias o cuartillos.

Articulo 55. Podra aumentarse la jornada de

trabajc en los siguientes casos:
a) Cuando para la entrada y salida de puerto
laer de arrancar, fondear, amarrar o desama-

rrar el buque, el Capitan considere necesario que
el personal que no esté de servicio auxilie al de
guardia. :

b) Siempre que en el servicio de mar se con-

sidere mecesario realizar trabajos suplementarios
relacionados con el entretenimiento, navegacion
y seguridad del buque v con las necesidades de
la carga o de las personas embarcadas.

Articulo 56. Si por la distribucion de las horas
de trabajo normal en la semana de cuarenta y
ocho horas o en el plazo mayor adoptado, la du-
racion del trabajo efectivo diario excediera de
diez horas, las que pasen de este limite se consi-
deraran como extraordinarias y se pagaran como
tales en metalico.

Articulo 57. La duracion del trabajo efectivo
('li;n'i.: no podra exceder de catorce horas, salvo
en casos de reconocida fuerza mayor.

\lmnlu 58.  Los limites de diez v de catorce
horas mdicados en los dos articulos anteriores,
seran de aplicacion, hallandose el buque en el mar
o en puerto de escala y se entenderdn reducidos
a nueve y doce horas, respectivamente, cuando el
buque 'se encuentre en los puertos cabeza y fin
de linea y en los de escala’en que la permanencia
del huque sea analoga que en aquéllos.

Articulo 59.  Las horas que excedan de la jor-
nada legal, terminado el periodo fijado segun lo
previsto en el articulo 51, se abonaran en meta-
lico r(:mn horas extraordinarias, con el 25 por
100 de recargo sobre el salario tipo de la hora
unlumrm: pero en ningtn caso la remuneracion
de cada una de aquéllas podra ser menor de tres
pesetas para los Oficiales y de una peseta para el
personal subalterno.

Articulo 60. Se exceptinan de lo dispuesto en
el articulo 53 los buques dedicades 2 la navega-
cion de altura y gran cabotaje, en. los cuales
lo dispuesto por los articulos anteriores, sola-
mente sera aplicable al personal de cubierta, en
cuanto no se oponga a lo que se establece en
los articulos siguientes.

Articulo 61. En el mar y en rada abierta, el
total de las horas de servicip medin diario de
los Oficiales de puente de los buques de nave-
gacion de altura y gran cabotaje no excedera
de dcce horas, salvo los casos en que la orden
dada para prestar aquél obedezca a la concurren-
cia de alguna circunstancia de fuerza mayor que
ponga en peligro la seguridad del buque o de la
carga o L‘HiE' aCUme}d(Ll wor la apremiante nece-
sidad de proveerse de viveres, combustible o ma-
terias Inhrlcamvs.

En puerto o en rada obligada, salvo circuns-
tancias de ‘fuerza mayor, el personal de Oficiales
de puente no debera prestar servicio mas de diez
horas por dia.

En el dia de llegada a puerto, asi como en
el dia de salida, los periodos acumulados al ser-
vicio en rada o puerte y el servicio de mar po-
dra llegar a doce horas ;;11‘;1 t:r‘v el personal
de oficiales de puente, con la limitacion, sin em-
bargo, de que estos dias d Hcga'.“ v: salida no
se produzcan mas que tres veces por semana.

Articilo 62. En la mar el personal de cubier-
ta de los bugues de navegaciéon de altura v gran
cabotaje, los que monten guardias prestaran ser-
vicio, alternativamente, un dia catorce horas ¥
el siguiente diez horas, v los que no:la monten
trabajaran nueve horas.

En puerto o rada abrigada; el indicado per-
sonal trabajara nueve horas, vy, salvo en caso de
[nerza mayor, no estara obligado a trabajar mas
de diez horas por dia, incluyendo en ellas el ser-
vicio de vigilancia.

En el dia de llegaldd asi como en el de sa-
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lida, el tiempo acumulado de servicio en rada
o en puerto y el servicio de mar, podra llegar
a doce horas.

Articulo 63
dos articulos precedentes,
recho al (}e\'cugi_: de las
que excedan de los limites
a la duracion del trabajo.

Articulo 64. Ningin individuo de la dotacion
de cubierta o magquinas podra rehuir la presta-
ci6n de sus servicios, cualquiera que sea el tien-
po que necesite emplear en la ejecucion de los
mismos.

Articulo 65. Para anotar las horas de trabajo
suplementario, todo buque llevara un libro-re-
gistro del trabajo, ajustado a modelo; libro que
debera ser visado por el Director local de Na-
vegacion ¢ Consul de Espafia en el extranjero,
segun proceda.

Articulo 66. El Capitan del buque deberd ha-
cer constar en ¢l Reglamento de trabajo de que
se trata en el articulo anterior las circunstan-
cias excepcionales que le hayan obligado a or-
dendr la ]thstacifm del trabajo extracrdinario.
La nota m{prew[ 72 de dichas circunstancias sera
firmada por el (,e'plt(m v, ademds, por un Oficial
de cubierta o mdaquina, scgtin el departamento a
que pertenezca el tuvl)(qu “de referencia.

Articulo 67. Cuando las horas de trabajo ex-
traordinario den derecho a remuneracion suple-
mentaria, su cuantia y el nimero de los indivi-
duos a quienes afecte se anotaran en el Regis-
tro, en el cual podrian aquéllos consignar las cb-
servaciones que estimen pertinentes.

Articulo 68. Las prescripciones del prescnte
capitulo serdn aplicables por analogia a los bu-
ques de pesca.

Articulo 69.
sonal de a bordo de
raciones de pilotaje, asistencia, salvamento, re-
molque y servicio y obras de puertu; pero e
estas embarcaciones el computo de las horas de
trabajo no podrd hacerse por periodo mayor de
una semana en la que la duracién normal serd
de cuarenta y ocho horas, pudiéndose prolongar
hasta el maximum de sesenta mediante el pago
como extraordinarias de las que excedan de cua-
renta y ocho.

Para el personal dedicado
to que realicen a bordo, la duracion
se contara desde que entra hasta que
barco en que ha de prestar su servicio.

El personal a que se refieren los
solamente tendra de-
horas extraordinarias

que en ellos se fija

aplicables al per-
dedicados a ope-

Asimismo seran
los buques

a las obras de puer-
del trabajo
sale del

Del personal de fonda, embarcado.
Articulo 70. Todo individuo del personal de
fonda de un bugue mercante obedecera las or-
denes que para el servicio de su Seccion esta-
blezca el Capitan o el Oficial que le sustituya,
secundado por el Sobrecargo o Mayordomo, Je-
fes superiores inmediatos de dicho personal.
Articulo 71. El Sobrecargo o Mayordomo, se-
cundando las 6rdenes del Capitan, distribuiran el
trabajo, teniendo en cuenta que éste no puede
exceder de doce horas de trabajo de presencia
v el resto para descanso y comida, siendo, por

lo menos, ocho horas de las del descanso conse-
cutivas.

En puerto se procurara que las hotas de des-
canso sean conhsecutivas v las dos pa las eo-

midas se intercalaran entre las de tmb"uu 5in

disminucion de éste,

siendo potestativo del Ca-

pitin dejar uno o varios individuos de guardia.

Articulo 72. La guardia 'en puerto, si se es-
tableciese, a juicio del Capitan, serd efectuada
por uno o varios individuos durante toda la no-

che, vy éste o éstos gozaran al dia siguiente de
tantas horas de descanso como la guardia hu-
biese durado.

[LLas horas de guardia en la mar que excedan
de las reglamentarias de trabajo se concederan
de descanso al dia siguiente, descontandolas ese
dia de las de trabajo.

Articulo 73. Si por razones de.servicio el per-
sonal de fonda en sy totalidad o parcialmente
tuviese que-€iectuar un exceso e trabajo sobre
el término de duracion sefialado de doce horas,

las suplementarias le seran compensadas por
igual ntimero de horas de descanso al dia si-

guiente, y si éste no fuera posible le seran abo-
nadas como extfaordinarias con el recargo de
un 25 por 100 sobre el salario tipo de la hora
ordinaria, pero sin que en ningin caso la remu-
neracion de cada hora pueda ser menor de una
peseta.

Articulo 74. El personal de fonda quedara su-
peditado en un todo a las exigencias que la fuer-
za mayor determine y a las que viene obligado
el resto del personal subalterno.

CAPITULO Vil

Transportes ferroviarios.—Operarios de talleres.
Articulo 75. La jornada ordinaria de los obre-
ros que trabajen en los talleres de todas clases
de los servicios ferroviarios sera de ocho horas
v podra efectuarse en dos periodos, con un in-
tervalo: de una y media a dos horas, siempre
que no se oponga a ella la indole del trabajo o
las necesidades del servicio,” pudiendo cada Em-
presa fijar, segun las circunstancias de la loca-
lidad, las horas de entrada y salida del perso-
nal y adoptar horarios distintos en invierno y
el verano. )
En las lineas ferroviarias que empleen la trac-
cion eléctrica, la jornada de los Agentes de la
Central de electricidad, depositos o dependencias
se regira por las disposiciones del presente ar-
ticulo.
Capataces, lampistas, etc., adscritos a los talleres.
Articulo 76. [lLos Capataces de hrin‘;ula Lam-
pistas y Guarda-almacenes de talleres, depositos
de méiquinas y recorridos, di.sliutfu(m tlc la jor-
nada de ocho horas. '
talleres.

Guardas v Vigilantes de

Articulo 77. La jornada maxima ordinaria de
Porteros, Guardas v Vigilantes de talleres,
sera la de ocho horas, pudiendo trabajar, abo-
nandoseles como tales, el mismo ntiimero de ho-
ras extraordinarias que el resto del personal.

LHH

Obreros de la via.

Articulo 78. Para los obreros empleados en

la construccion y L‘<m~'v1'\-;1vi('m de la via la jor-
pu-
rva-

horas,
con un intet

nada r-?':fin;uhl de trabajo sera e ocho
diéndose eiectuar en dos periodos,
lo dos horas

La jornada empezara a contarse 3
terminada, precisamente en los tajos,
cio de lo dispuesto en el articulo 95,
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Guardas y Vigilantes de la via.

Articulo 79. Los Guardas de vias afectos a
las bricadas, los Agentes que prestan andlogos
servicios que ellos, cualquiera que sea su deno-
minacion, v en general todos aquellos que por
la mision que les esta confiada participen del
caracter de operarios; se consideran incluidos en
el régimen de la jornada de ocho horas, aplican-
doseles las normas establecidas para los opera-
rios con los cuales tengan mayor analogia.

Respecto a los Vigilantes y Guardas de via
cuvo servicio sea propiamente de vigilancia,
siempre que ésta no haya de ser continua y cons-
tante, se podrd, en caso necesario, autorizar jor-
nadas hasta doce heras como maximun, pagan-
do aparte, sin recargo, las que excedan de las
ocho diarias o de las cuarenta y ocho semanales,
en su caso.

Cuando los Agentes no tengan jornada fja,
pero si la obligacion de atender a una zona o
trayecto determinado, se cuidara de que no sea
de tal extension que el servicio requiera de or-
dinario, para su debido cumplimiento, una jornada
superior a la normal.

En las Empresas ferroviarias que emplean la
traccién eléctrica, los Vigilantes de la linea eléc-
trica serdn asimilados a los Vigilantes de via.

Guardabarreras.

Articulo 80. El personal de Guardabarreras
quedara sometido a las reglas siguientes:

En los pasos a nivel de guarda permanente,
por los que circulan mas de veinticuatro trenes
por dia, se estableceran tres turnos de ocho horas.

En los pasos de guarda permanente por los
que mo circulen mas de veinticuatro trenes en
el dia, el servicio se harda normalmente con dos
solos Guardabarreras, a los que, en compensa-
¢ibn, se abonaran aparte las horas de exceso so-
bre la jornada legal a prorrata del salario normal.

En los pasos que solo hayan de estar guar-
dados hasta un maximum de trece horas, sin que
durante el tiempo correspondiente circulen mas
de otros tantos trenes, se podra hacer el ser-
vicio per un solo Guardabarrera, al que se abo-
naran las horas de exceso sobre la jornada legal,
como en el parrafio anterior.

[.os Guardabarreras encargados de los turnos
de noche habrian de ser hembres necesariamen-
te; los de dia podran ser mujeres, sin perjuicio
del estricto cumplimiento 'de las leyes tuytelares
de la mujer obrera.

Personal de conducciéon “de maquinas y demas

personal sujeto. a turnos fijos.

Articulo 81. Al personal de conduccién de ma-
quinas sujeto.a turnos fijos, comprendiendo ma-
quinistas, [ogoneros, operarios y peones, que rea-
licen dicho servicio, asi como a los visitadores
en ruta v agentes del movimiento y personal
de almacenes y economatos que prestan Servi-
cio en los trenes, se aplicard el régimen de la
jornada legal ordinaria, ateniéndose a las si
guientes reglas:

Primera. l.os turnos podran comprender un
nimero cualquiera de dias no superior a trein-
ta, sin que excedan de siete consecutivos los que
los agentes estén fuera de su residencia.

Segunda. En ningin turno la jornada media

serd superior a ocho horas. Para la determina-
cién de la jornada media de un turno se divi-
dird el nimero total de horas de trabajo eféctivo
que comprenda por el nimero de dias del turno,
calculando como dias laborables seis de cada
siete.

Tercera. La duracién maxima del servicio en-
tre dos descansos no excederd de catorce horas
mas de dos veces consecutivas ni mas de diez
veces por mes. Sin embargo, en atencién a las
condiciones especiales el servicio prestado en
las lineas pequefias de via estrecha, cuya longi-
tud total a cargo de la misma Compafia explo-
tadora no exceda de 350 kilometros, se podra, en
casos excepcionales, ampliar hasta diez y seis
horas la duracién de un servicio continuade, §in
alterar Ja jornada media de ocho horas.

Cuarta. Quedan exceptuados de la regla ante-
rior:

a) Los visitadores en ruta, a los que se com-
pensaran los servicics largos con descansos tam-
bién de larga duracién, para que la jornada me-
dia no sea superior a ocho horas.

b) Los conductores y guardairenos directos,
que podrin continuar en el trabajo todo el tiempo
que emplee en su recorrido el tren en que vayan,
sin perjuicio de que la jornada media sea’de
ocho horas.

Quinta. Se comprende dentro de la duracion
del servicio, el tiempo necesario para la prepa-

racion y reconocimiento, asi como para’hacerse®

cargo v entrega de la maquina o del tren, tanto
a la salida como a la llegada.

Sexta.” A los efectos del establecimiento de
los turnos, el tiempo a que se refiere la regla
anterior se fijard por los organismos paritarios
correspondientes, segtin la 'maturaleza y condicio-
nes de los diversos servicios.

Séptima.. Cuando se trate de turnos que ten-
gan servicios de corta duracion, interrumpidos
por descansos reducidos, el intervalo de tiempo
comprendido entre dos descansos de ocho o mas
horas, no pasara de diez y seis horas.

Octava. Las horas «e reserva se contaran co-
mo de trabajo efectivo en las medida que deter-
mina el articulo 96, siempre y cuando no se
utilice ‘el personal para otros trabajos. Para to-
mar la reserva se antepondra el descanso que
corresponda, siempre que el servicio prestado an-
teriormente haya sido de ocho o mas horas de
trabajo efectivo.

Si se dispusiera del personal de reserva para
otro servicio, se afiadird al trabajo correspon-
diente a las horas de reserva efectuado el que
realicen en el servicio gnado.

Novena. ILa duracion minima del descanso en-
tre dos servicios de larga duracion sera de ocho
horas fuera de la residencia, v de diez horas en
la residencia. Cuando el servicio continuado ex-
ceda de trece horas, los descansos minimos seran,
respectivamente, de diez y doge horas.

Décima. Todos los agentes que prestan estos
servicios tendrdn, ademas de los descansos sefia-
lados, otros especiales en su residencia, iguales
o mayores de veinticuatro horas, y calculados a
razon de veinticuatro horas por cada diez dias
de servicios.

El nimero de dias de descanso remunerado que
resulte por virtud del computo establecido en la
regla segunda, no podra exceder de cincuenta y
dos al afio, si bien las Compafilas, por conve-
niencias del servicio, o atendiendo -a peticiones
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del personal, podran agritparlos en la forma mds
conveniente, para que se pue dan disfrutar varios
dias seguidos en concepto o ‘forma de licencia.

Personal de conduccion de maquinas y demas per-
sonal no sujeto a turnos f1jos.

Articulo 82. Regiran las mismas reglas del
articulo anterior para la jornada de personal de
trenes v conducciéon de maquinas que por ha-
llarse afecto” a. relevos, servicios especiales, etc.,
no esté sujeto a turno fijo; pero en es te caso,
la 1~mnadd media ordinaria de trabajo efectivo se
referira a un periodo de tiempo «de treinta dias
v calculadas en la forma que determina la regla
segunda del articulor precedente, no podra exce-
der de ocho horas. 1

Articulo 83. Los m: u|11|malds y fogoneros en-
cargados de los servicios directivos en depositos
o reservas, dada la indcle de su trabajo, quedan
exceptuados de la jornada de ocho horas.

Personal de miquinas en servicio de maniobras.

Articulo 84 El personal que efectia manio-
bras de un modo continuo en estaciones que tie-
nen ‘maquinas asignadas a este objeto, queds ara
sujeto a la ]mn'uLL de ocho horas.

Para aquellas estaciones en que se verifican las
maniobras de un modo intermitente, se conside-
rara como trabajo efectivo el tiempo que se in-
vierta en las maniobras. Los periodos de tiempo
20 inferiores a setenta minutos en que el perso-
nal pueda ausentarse de la dependencia donde
preste servicio, quedando libre de éste, no se con-
tard para la determinacion de la jortiada media.
En les casos en que dicha ausencia no sea posi-
ble el tiempo que dure la interrupcion de la ma-
niobra, si excede de sesenta minutos, se consi-
derara como de reserva. :

Para la aplicacion de los periodos de trabajo
v descanso, se aplicaran las mismas reglas del
personal sujeto a turnos fijos. ;s

Articulg 85.. A los 1'l'id(|l.111]l'-tdb. logoneros,
operarios y peones que para efectuar el servicio
o trabajo senalado de conduceion de trenes, ma-
niobras y reservas, teiigan que realizar un viaje
en ‘ferrocarril, se les contard como de trabajo
eféiaivo en la medida que determina el articule
95, el intervalo Lumpruuiwlu entre las horas ofi-
ciales de salida de los trenes y las efectivas de
llegada al punto en que se ha de realizar el ser-
vicio, o a su residencia, en caso e regreso.

Articule 8, En las lineas ferroviarias que em-
pleen la traccion eléctrica, los conductores y ayu-
dantes de_ tractores eléctricos se asimilaran en
el régimen de la |muu11 a los magquinistas y fo-
goneros de locomotoras.

Revisores e billetes e Interventores en ruta.

Articulo 87. Para la aplicacion de la jornada
de ocho horas a revisores de billetes o in-
terventores en ruta, este personal podra ser so-
metido a ' turnos de servicio que se regiran por
las siguientes reglas:

12 T.os turnos de los agentes se fijaran
niendo en cuenta los elementos siguientes:

a) ' Duracion maxima de un servicio
nuado.

h)  Duracion minima del descanso comprendi-
do entre los servicios.

los

te-

conti-

¢)  Periodo y duracién minima de los descan-

OFICIAL
sos prclongados que han de intercalarse en los
referidos turnos para ser disfrutados en la re-

sidencia «de los agentes; y

d) Jornada media correspondiente a cada tur-
no o grupo de turnos.

2* La duracion maxima
nuado no sera mayor
pudiendo llegarse a
des del

2 a

D

de un servicio conti-
de doce horas en general,
catorce cuando las necesida-
servicio Jo exijan.

Dentro de la duraciéon del servicio ha de
comprenderse el tiempo reglamentario preciso
para que el personal citado se haga cargo de la
documentacion del tren a la salida del mismo y
pueda verificar la entrega de «icha documenta-
cion a la llegada del tren.

4. la duracidon minima del descanso que ha
de intercalarse entre dos servicios continuados se
acomadara a la duracion de los mismos, no consi-
derandose como descanso efectivo para la deter-
minacion de la jornada media de cada turno aque-
llos cuya lnmcum no llegue a setenta minutos.

52 La duracién minima del descanso entre dos
servicios que duren mas de ocho horas sera, por
lg menos, de ocho horas fuera de la
y diez horas en la residencia.

6.*  Entre dos descansos de ocho o mas horas
la suma de las duraciones de los servicios y de
los descansos reducides intermedios no pasara de
diez y seis horas.

7% Los agentes citades disfrutaran, ademas
de los descansos anteriormeénte apuntados, otros
especiales en su residencia, igvales o mayores de
veinticuatro horas, en un periodo que no pase
de diez dias de servicic. El nimero de dias de
descanso remunerado que resulte por virtud del
computo establecido en la regla siguiente no po-
dra exceder de cincuenta y dos al afio, si bien
las Compafiias, por conveniencias del servicio,
atendiendo a peticiones del personal, podran agru-
parlos en la forma mas conveniente para que
se puetla digirutar varios dias seguidos en con-
cepto o forma de licencia.

82 La jornada media de cada turno se refie-
re al periodo de tiempo completo que comprende

el turno y se determinara dividiendo por dicho
periodo la suma de las horas de servicio que
comprenda todo el turno, descontando, por lo
tante, todos los descansos intercalados en el
mismo, regulados a virtud de las reglas ante-
riores

9% La jornada media diaria correspondiente

a cada turno no podrid exceder de ocho horas.

Articulo 88. Serdn aplicables las reglas 22|y
siguientes del articulo anterior a los Revisores

billetes o Interventores en ruta no sujetos a
turnos fijos, por hallarse afectos a relevos de los
que tengan senalados turnos o al servicio de
trenes especiales. En tales casos, la jornada me-
dia se referira al periodo de un mes y calculado
en la forma que determina la regla 8% del articu-
le precedente, no podra exceder de ocho horas.

Agentes del telégrafo.
Articulo &9,

La jornada de los agentes encar-
gados de

la conservacion y vigilancia de las li-
neas y aparatos telegraficos sera de ocho horas.
El tiempo que el agente emplee en la observa-
cibn y reconocimiento de la linea, aunque aquél
tenga lugar en ferrocarril, sera considerado como
servicio efectivo,
El tiempo invertids por ¢l agente en el regreso

residencia
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a su residencia serd incluido en el régimen de
viajes ordinarios y se considerara, por tanto, co-
mo de trabajo efectivo, en la forma que determi-
na el articulo 95.

Servicios sanitarios,

Articulo 90. La jornada media ordinaria de
los practicantes del servicio sanitario serd de
acho horas, respetindose, sin embargo, cualquier
otro régimen «de jornada inferior'que se haya es-
tablecido.

Servicio de estaciones.

Articulo 91. La jornada ordinaria de los agen-
tes adscritos al servicio de estaciones sera de
ocho horas, pudiendo distribuirse segin lo exi-
jan las particularidades del servicio, pero no po-
dra realizarse en mas de tres periodos si se con-
tara como descanso el tiempo inferior a sesen-
ta minutos, v en todo caso sera obligatorio un
descanso minimo de diez horas en cada dia na-
tural. : g

ILos organismos paritarios, previos los infor-
mes de las Jeiaturas de las estaciones, deter-
minardn la forma en que se haya de distribuir la
Jjornada de los diversos agentes para cada es-
facion o para cada categoria de estaciones.

Almacenes v Economatos.

Articulo 92. Todo el personal de almacenes y
geonomatos quedard sometido al mismo régimen
que determina el articulo para los obreros de ta-
lleres.

Pagadores y agentes de las diversas oficinas.

Articulo 93. Los pagadores de las Compaiiias

Jagentes de las diversas oficinas, inclusg por-
leros, conserjes, ordenanzas y guardas y vigilan-
165, quedan sujetos a_la jornada maxima de ocho
fas, aunque respetandose las jornadas inferio-
¥5 que se hallen establecidas, debiéndoseles pa-
88 como horas extraordinarias las que excedan
€ ocho.

Articulo 94. Los Agentes comerciales, Ins-
Pectores Subinspectores de Contabilidad, Veri-
ficadores “de tasas y Agentes de investigaciones,
STazon a las funciones que les estin encomen-
adas, no tienen sefalado el tiempo para el des-
tmpefio de su mision.

Viajes sin servicio,

fAtticulo 95. En los viajes sin servicio y para
1(’5 Guales hay devengo reglamentario en concep-
08 de oastos de viaje, se abonard como traba-
198 €fectivos, para los efectos del computo de la
IStnada, todo el 1l'£~111|J~» invertido en el viaje,
Yando 110 pase de una hora; una hora si, pasando
e una hora, no llega a dos, y la mitad del tiempo
WWertido cuando éste pase de dos horas.
<2 jornada se dara por concluida aun cuando
E bHempo liquido de viaje, mas las horas de tra-
dam efectivo, no lleguen a completar la jorna-
4 Norma],
Bimero de horas invertidas en el viaje, se-
‘tgiln ]_ﬂS anterios€s normas, mas el de horas de
"abajo realizado, no podra exceder en ninguin ca-

§ . i :
#le doce horas de trabajo efectivo.

termino de cada viaje sin servicio cuya du-

racion exceda de'ocho horas. ¥ no tratandose de
acudir a necesidades oraves y urgentes, los agen-
tes deberdn disfrutar antes de comenzar el des-
canso efeetivo; de un descanso igual al tercio del
tiempo invertido en el viaje,

Espera y reserva.

Articulo 96. Las horas de espera 'y reserva,
cuando sean inherentes a la naturaleza del ser-
vicio, sabiendo el agente con antericridad cuando
va a corresponderle estar en esa situacién, se
computaran por la mitad de su duracion a los
efectos de la jornada,

Exceso de jornada.

Articulo 97. El exceso de jornada sobre la
media de ocho horas se clasifica en dos concep-
tos: de voluntaria y obligatoria, con arreglo a
lo que a continuacién se exXpresa:

a)  En los talleres y servicios que no estén li-
gados directamente con la circulacion de, trenes,
la prolongacién de la jornada sera voluntaria y
los agentes v obreros quedardn en libertad para
realizar o np los trabajos extraordinarios, res-
petandose el miximum mensual de cincuenta ho-
ras y el anual de doscientas cuarenta : y

b) En casos de urgencia inmediata e inapla-
zable en que de otro modo ocasionaria dafios im-
portantes, y habiendo ademas imposibilidad prac-
tica de relevar al personal, la prolongacion de la
lornada serd cbligatoria con las compensaciones
que procedan, cuidindose de no ir mas alld de lo
que las necesidades exijan imprescindiblemente
y de no agotar la resistencia organica del traba-
jador. A este fin, la jornada no deberi exceder
de catorce horas consecutivas, sin que pueda lle-
garse a este limite mas que en dos jornadas se-
guidas ¢ en diez jornadas por mes.

Articulo 98. Las horas a que se refiere el pa-
rrafo a) del articulo anterior, se abonaran a pro-
rrata del salario de la jornada de ocho horas. con
un 25 por 100 de recargo si voluntariamente no
S€ pactara otro mayor. [Las mencionadas en el
parrafo b) se compensarin con el abono del 25
por 100 sobre el prorrateo del salario entre las
ocho horas de la jornada, por lo que afecta a las
dos primeras que tengan el caricter de extraordi-
narias, y con el 50 por 100 sobre la. tercera v su-
cesivas,

El recargo del 50 por 100 sobre el prorrateo
serd aplicable a Tas horas extraordinarias que se
trabajen interrumpiendo los habituales descansos
del obrero.

Articulo 99. Las horas extraordinarias que
resulten por virtud de jornadas que se compon-
gan con la suma de tiempos invertidos en viajes
sin servicio, de espera y reserva, Y por retraso de
trencts, se pagaran sin recargo, o sea a prorrata
del salario normal,

Articulo 100.  Las horas extraordinarias que
correspondan al personal para el que la prolon-
gacion de la jornada es obligatoria, se abonaran
con arreglo a los preceptos del parrafo segundo
del articulo 98,

CAPITULO VIII

Otros transportes y acarreos.
Articulo 101, La

jornada de- trabajo de los
conductores de

automoviles, carros de

coches,
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r en general, podra.
hasta el maximo de setenta y dos
yagandose cada hora de | ex-
y ocho ordinarias con el

plaza y carruajes de alguile
prolongarse
horas semanales, |
ceso sobre las cuarenta

salario tipo de cada una de éstas, mas el re-
cargo que libremente se convenga.
Tratandose de vehiculos matriculados para el

servicio publico, la prolongacion: de la jornada
en los limites indicados habrd de ser acordada
por los organismos paritarios correspondientes.

Articulo 102. oS acarreos que pofr razon

En 1
de la: distancia ‘que se haya de recorrer no pue-

dan realizarse dentro de las ocho horas; se ob-
servaran las siguientes reglas:
1* Cuando los acarreos sean fijos y constan-

bajo se contard sema-

tes, la duracion del tra
arse hasta el maxi-

nalmente y podra prolong
mo de setenta y dos horas, pagandose a pro-
rrata del jornal ordinario las primeras seis ho-
ras de exceso sobre las cuarenta y ocho de la se-
mana legal, y como extraordinarias, con los re-
cargos correspondientes, las demas. :

2% (Cuando no retnan la condicion de ser fi-
jos y constantes, podrd establecerse también el
cémputo semanal y prolongarse asimismo la du-
racion del trabajo hasta el maximo de setenta
y ‘dos horas semanales: pero se pagaran como
extraordinarias, con los recargos correspondien-
tes, todas las que excedan de cuarenta y ocho.
Sin embargo, cuando las ampliaciones de jorna-
da sean frecuentemente debidas a retraso y €s-
peras, podra acordarse por los organismos pa-
ritarios correspondientes que se remunercn So-
lamente a prorrata del jornal ordinario’las pri-
meras seis horas de exceso.

CAPITULO IX
De la dependencia mercantil.

103. Los organismos paritarios co-
salvo lo que se dispone en los
de este capitulo, podrdn acor-
dar el trabajo en horas extraordinarias de los
dependientes mercantiles a que se refiere la Ley
de 4 de julio de 1918, hasta el maximum que
permiten los descansos preceptuados por dicha
Eey

Articulo
rrespondientes,
demas articulos

BOLETIN OFICTAL

La autorizacion concedida en el
lente no alcanza a los Tenedo-
res de libros y empleados de escritorio, cuya jor- |
nada queda sometida a las normas generales que
determina el capitulo primero del presente De-
creto.

Articulo 105.
cualquiera que sea
que estén alojados en

Articulo 104.
articulo precec

[.a jornada de los camareros,
su sexo, de hoteles y fondas,
éstos v atiendan al cuidado
de las habitaciones y al de los huéspedes, podra
alcanzan a diez horas sin remuineracion extraor-
dinaria, pero se habran de respetar cn todo caso
los descansos que precepta la ley de 4 de julio
de 1918.

TLa de los demasg camareros, ayudantes, mo-
zos. echadores v similares, cocineros, reposteros,
pinches y ayudantes de cocina que trabajen en
fondas, hoteles, cafés, restaurantes ¥ demas es-
tablecimientos publicos y que no s€ dediquen ex-
clusivamente al servicio de los duefios y de la
dependencia de éstos, se regird por las normas
generales del capitulo primero y por lo preyisto
en el articulo 103 del presente Decreto.

|
|
|

Articulo 106. Respecto de los recadistas y si-
milares, se observaran las siguientes reglas:

a) Los mayores de diez y ocho anos estaran
sujetos al régimen general, siéndoles aplicable
la autorizacion del articulo 103; y

b) Los menores de diez y ocho afios no po=
dran realizar jornada mayor de ocho horas.

S

CAPITULO X
Servicios diversos.

Articulo 107. Los organismos paritarios po-
dran acordar la ampliacion de la jornada legal de
Jos practicantes, enfermeros y sirvientes de Hos-
pitales, Clinicas y Manicomios publicos, sin que
los hombres puedan rebasar, salvo caso de grave
y urgente necesidad, el maximo de setenta y dosi
horas a la semana, ni las mujeres el de se-
tenta. El pago de las horas de exceso sobre las’
cuarenta y ocho semanales se efectuara a prorra-
ta del jornal ordinario o con el recargo que de-
terminén aquellos organismos.

Articulo 108. El mismo régimen establecido
en el articulo anterior serd aplicable a los Or-
denanzas y similares y a los Porteros, Guardas
y Vigilantes de todas clases no comprendidos en
el articulo 2. del presente Decreto.

Capitulo adicional.

Articulo 1.2

dara que los pactos entre los ele-

mentos patronales y obreros puedan suplir valida 1
y legalmente a los acuerdos de los organisnios d
paritarios en la aplicaciéon de lo dispuesto en el d
presente Decreto, habran de celebrarse con suje- P
cion a las siguientes normas: J

a) Cuando existan Asociaciones obreras y pas el
tronales del ramo de que se trate, los pactos s& ra
celebraran por las representaciones de , unas ¥
otras Asociaciones, mediante el acuerdo por mas -t
yoria de los respectivos asociados. ‘

b) Cuando no exista Asociacion especial dess
obreros ni de patronos del ramo de que se tras
te, pero si Asociaciones generales de una y OtTAUEE ol
clase, de las que, respectivamente, formen parte B ay
obreros y patronos del ramo industrial a qUENEE G
haya de afectar el pacto, este habra de ser adops Ir
tado por las mayorias de los indicados elementos o
asociados del propio gremio. 3

¢) Si solamente existiera \sociacion genes al
ral o especial de patronos, pero no de obrerosigs b
o viceversa, el pacto se celebrara entre la repré=% ta
sentacion de la Asociacion, previo el acuerdo def de

la mayoria de log individuos del gremio de que S
trate, cuando fuere general, y la representacion
de la mayoria «de la clase no asociada, mediant€
la reunién que a tal efecto celebre ésta.

d) En aquellas localidades en que no exista
Asociaciones patronales ni abreras, los pactos ha- §
bran de celebrarse por las mayorias respectivasis
de los patronos y obreros del ramo de que sty
trate. ;

_:\1‘t'1¢ulu 2.2 Quedan derogadas cuantas dispo i
siciones se opongan a lo preceptuado en el prés D.
sente Decreto. iR l

Dado en Madzid, a primero de julio de mil (
novecientos treinta y uno.—Niceto Alcala-Zamés ]
ra y Torres—El Ministro de Trabajo y PreSSuve
si6on, Francisco L. Caballero. -] vest

(“Gaceta” 2 julio- 1931)SEatt
| de]
=
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~ en el parrafo 2.° del articulo 1.° del Real decre-

PO
b D. Joss Morales Gonzilez, Registrador de la

:)1‘8’

mil
mo’

¥

S 5185 en (6rmino municipal de Valmadrid;

[ tiode....... (en letra) pesetas anuales, con arreglo

} Y8cino de Zaragoza, ha inscrito a su favor en
¥ 58te Registro, con sujecién al parrafo 3.° del

g Atticulo 20 de la ley Hipotecaria y parrafo 2.°
I el 87 g0 5,
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SECCION QUINTA

Num, 2.738.

Administracion Principal de Corrreos
de Zaragoza.

Anuncio.

Debiendo procederse a la celebracién de su-
basta para contratar el servicio del transporte
de la correspondencia ptblica, en autémovil,
entre la oflcina del ramo en Calatorao y la es:
tacion del ferrocarril de dicho punto, bajo el ti-
po miximo de mil novecientas cincuenta pese-
1as anuales y demds condiciones del pliego que
estd de manifiesto al pidblico en esta Adminis-
traci6n Principal, con arreglo a lo preceptuado

to de 21 de marzo de 1907 y la ley de Adminis-
tracion y Contabilidad de la Hacienda piiblica
de 1.° de julio de 1911, se advierte al ptiblico
que se admitirdn proposiciones, extendidas en
papel de sexta clase (360 pesetas) que se pre-
senten en esta Administracién Prinecipal, previo
el cumplimiento de lo preceptuado en la R. O.
del Ministerio de Hacienda de 7 de octubre de
1904 hasta las diez y siete horas del dia ecinco
de agosto préximo inclusive, y que la apertura
de pliegos tendra lugar en esta Administracién
Principal de Zaragoza, ante el Jefe de la misma,
el dia 10 de agosto mencionado, a las once ho-
ras.

Zaragoza, 5 de julio de 1931. — El Adminis-
trador Principal, Ignacio Boné.

Modelo de proposicion.

D.F. deT., natural de......, vecino de......, se
obliga a desempeiiar la conduceién del correo en
dutomd6vil, cuantas veces sea necesario, de la ofi-
tina del ramo en Calatorao a la estacién del fe-
frocarril de dicho punto y viceversa, por el pre-

8 las condiciones contenidas en el pliego apro-
bado por el Gobierno. Y para seguridad de es-

proposicién acompano por separado la carta
d6 pago que acredita haber depositado en ...... la
fianza de trescientas noventa pesetas.

(Fecha y firma).

Num 2.735.

Registro de la Propiedad de Belchite.

Edicto.
Propiedad de Belchite y su partido, provin-

tia y Audiencia de Zaragoza;
ago saber: Que D. Pl4cido Virgés Pastor,

Reglamento, las fincas siguientes,

1.* Campo, secano, en partida Candil, de 85
dreas, 75 centidreas; linda norte Domingo Riia,
sur y este paso ganados, oeste camino Zaragoza.

2* Otro, en dicha partida, de 17 dreas, 87
centidreas; linda norte y oeste monte comiin,
sur monte y este camino Zaragoza.

3. Otro, en Crucetas, de una hectirea, 7
areas, 25 centidreas; linda norte y oeste cami-
no, sur Andrés Montanel y este monte.

4.* Otro, en Val de Quinto, de la eabida an-
tedicha; linda norte Gregorio Rabinal, sur eca-
mino Botorrita, este Antonio Corzin y oeste
monte,

5.* Otro, en La Dehesa, de 76 4reas, 50 cen-
tidreas; linda norte y sur camino, este José
Corzdn y oeste Manuel Montanel, .

6.* Otro, en igual partida, de 53 &reas, 62
centidreas; linda norte y sur monte, este paso
ganados y oeste Francisco Pina.

7.* Otro, en La Sarda, de una hectérea, 7
dreas, 25 centidreas; linda norte y sur monte,
este camino y oeste Domingo Riia,

8.* Otro, en dicha partida, de una hectirea,
78 dreas, 75 centidreas; linda norte y sur mon-
te, este Manuel Aliaga y oeste Pascual Delpén.

9.* Otro, en la propia partida, de una hee-
tarea, 7 dreas, 25 centidreas; linda norte y sur
monte, este camino la Cuesta, oeste Majuelos
de la Negra.

10. Otro, en partida Majada, de 71 4reas, 50
centidreas; linda por los cuatro puntos cardina-
les monte comtin.

11, Otro, en los Mojones, de una hectéirea,
7 4reas, 25 centiireas, linda norte y sur monte
comiin, este camino Jaulin y oeste Julio Urriés.

12. Otro, en Varella Romeroso, de 35 4reas,
75 centidreas; linda norte y sur monte comiin,
este Bonifacio Lahoz, oeste Florentino Lépez.

13. Otro, en Tabla de la Senda, de 53 ireas,
62 centidreas; lindante este camino La Puebla,
norte, sur y oeste Valero Corzén.

4. Otro, en San Gregorio, de 3 4reas, 57
centidreas; linda norte era de Bonifacio Lépez,
sur y oeste camino, este era de Valero Corzan.
15. Otro, en Eras Altas, de 4 4reas, 71 cen-
tidreas; linda norte camino, sur pajar de Bene-
di, este puertas de corrales y oeste Manuel
Benedi.

16. Otro, en Cuesta de la Sarda, de cincuen-
ta dreas, 46 centiareas; linda norte y sur cami-
no, este y oeste monte.

17. Otro, en Los Collados, de 4 ireas, 71
centidreas; linda norte camino, sur y este mon-
te, oeste Martin Ubeda.

18. Una era de pan trillar, en partida Las
Altas, de 4 4reas, 71 centidress; linda norte en-
trada de José Corzdn, snr pajar de Saturnino
Riia, este camino y oeste José Corzén.

19. Campo, secano, en Pepa Rosa, de cin-
cuenta y tres dreas, 62 centidreas; linda norte
camino, sur y oeste monte, este Mojén de
Fuendetodos.

20. Otro, en Cotorro, de 39 4reas, 89 cen-
tidreas; linda por los cuatro puntos cardinales
monte comin.

21. Otro, en Varella del 601‘1‘31 de la Val,
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de 87 é4reas; linda, norfe, sur ¥ oeste Félix
Royo.

22, Otro, en
linda norte y este monte,
oeste Majada de la Dahesa.

93 Otro, en partida Cabezo, de 35 areas, 75
centidreas; linda morte Agustin Rabipal, sur
José Benedi, este y oeste, loma.

924, Otro, en Caonteras, de 71 4reas, 50 cen-
tiareas; linda norte Mariano Viiias, sur Floren-
cio Tello, este Mariano Corzin y oeste Julidn
Viiias.

95. Otro, en partida Eras o Pajares, de una
hectares, siete Areas, veinticinco centidreas; lin-
da norte camino del Aljibe, sur Juan Tello, este
Pajares y oeste Agustin Rabinal.

96. Casa con corral, en la calle del Medio,
niim. 3, de 32 metros cuadrados de superficie;
linda derecha entrando afueras del pueblo, iz-
quierda Maria Ninez ¥y espalda plaza Santa
Barbara.

Las adquiri6 en virtud de escritura de 30 de
marzo de 1927, autorizada por el Notario de es-
ta villa D. Juan J. Gerona Almech, por compra
a D. Satarnino Ria Salvador y esposa D.* Jose-
fa Lahoz, vecinos de Valmadrid, quien a su vez
las adquirié por herencia de sus padres Ma-
nuel Riia Perera y Fermina Salvador, fallecidos
en 7 y 28 de enero de 1915, respectivamente.

Y por el presente se pone en conocimiento
de cuantos puedan estar interesados en las ex-
presadas inscripciones, a fin de que hagan uso
de los derechos que pudieran ostentar sobre las
finoas descritas.

Belchite, 27 de junio de 1931. — José Mora-
les.

Sarda, de 2 hectdreas, 95 areas;
sur Julidn Viias,

SECCION SEXTA

Ardisa. N.° 2.740.

Por dimisién del que lo desempeifiaba, se ha-
lla vacante el cargo de Depositario de fondos
municipales de este pueblo, con el haber anual
de sesenta pesetas.

Las condiciones para solicitar 12 plaza se ha-
llan expuestas al piiblico en la secretaria de es-
te Ayuntamiento por espacio de treinta dias,
contados desde la insercién del presente en el
B. O. de la provincia.

Los que aspiren a dicho cargo dirigirdn sus
instancias, debidamente reintegradas, a esta
Alealdia, acompafadas de los documentos que
se interesan.

Ardisa, 3 de julio de 1931, - El Alcalde, An-
drés Bonal.

El Frago. N.° 2737,

No habiéndose podido celebrar el dia 7 de
junio tltimo la eleccion de Vocales para el re-
parto general, como ostaba anunciada, se cele-
brara el dia 12 del mes actual, a las diez.

El Frago, a 3 de julio de 1931. — El Alcalde,
Jogé Romeo.

Sos del Rey Catélico.
INTERVENCION

N.* 2.72%
DE FONDOS MUNICIPALES

Estado demostrativo de la recaudacin e inversidn Vde
fondos desde 1.°de abril a 3o de junio de 1931,

INGRESOS Pesetas,

Existencia en 31 de marzo de 1931 ,,.. 14.825‘%5
5. Eventuales y extraordinarios S 35
8. Derechos y tasas ... «soveis R ) bk
10, Imposicién municipal AR 1.683'74
14 MOTEAS s e iseng e sl IR bl IS

18.569¢32

Total de ingresos,....ss..

GASTOS
Obligaciones generales .
Representacidon municipal ...
Vigilancia y seguridad
Policia urbana y rural .....
Recaudacion
Personal y material de oficinas .....
Salubridad e higiene
Beneficencia
Asistencia social .. 31 o
Iastruccion public8..viessosas A
Obras publicas . 61568
MODLEs, i s i)l il ik 73582
Fomento de los intereses comunales
Entidades menores
Imprevistos . ....

83949
41550
1.273/87
2,66227
10908
2.457'52
70712
3.69828
: 100
. +1,890'64

Total de gastos ..... ... 15.897%52

s e —

Existencia en 30 de junio de 1931 . 2,671'80
Id. en concepto de deposilos........ 500

Sos del Rey Catélico, 1.° de julio de 1931.—El Ses g
cretario, Victoriano Almarcegui. — El Concejal-Inter-

ventor, Celestino Goiii. — V.0 B.%— EI Alcalde, Teodora s

Minguez.

SECCION SEPTIMA

Administracion de Justicia

Num, 2.745.
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Zaragoza.—Pilar.
Cédula de citacon,

El seiior Juez de instruccién del distrito delf
Pilar de Zaragoza, en providencia de hoy, di® ]
tada para camplimiento de carta-orden de laf
Superioridad, ha acordado citar por la presentp
to a Luis Zarraguita G6mez, Prudencio Belen
guer Sampietro, Maria Pérez Martinez y Maria
no Terrer, vecinos de esta ciudad, y coyo acy
tual domicilio se ignora, a fin de que comparéiiE
can ante la Excma. Audiencia de esta capital, S
dia catorce del actual y hora de las diez, 6% 3
objeto de asistir al juicio oral de la causa plmef
ro 420 de 1929, sobre lesiones, contra Frangi¥
ca Paesa Tena.

Zaragoza, tres de julio de mil
treinta y uno.—El Secretario, 2
Fernandez

novecientt
H., Tidefonss

IMPRENTA DEL HOSPICIO
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6° El Trabajo de los pastores y, en general,
de los obreros dedicados de un modo permanente
4 la custodia de ganados en el campo, y los encar-
gados y obreros dedicados a cuidar ganados en es-
tablos de explotaciones agricolas situadas fuera
de las poblaciones, aunque esos mismos obreros
transporten a“éstas la leche y demds productos
del ganado, siempre que tengan casa-habitacion
en las oranjas, huertos o explotaciones en que
se hallen empleados.

Articulo 3.© El régimen® de la jornada de tra-
bajo preceptuado en el presente Decreto se en-
tendera siempre y en todo caso sin perjuicio de
gnalquier otro mds ‘favorable para los trabaja-
dores, establecido o que pueda establecerse por
disposicion oficial o mediante convenio entre obre-
T0s v patronos.

Articulo 4.° Los organismos paritarios oficia-
les correspondientes podrdan autorizar los pactos
de los obreros de cada establecimiento con su
patrono para trabajar en horas extraordinarias
hasta el maximum de cincuenta en un mes y de
ciento veinte en el afio, a fin de atender a casos
de urgente necesidad.

A falta de personal disponible o en caso de al-
guna especial necesidad no controvertida que afec-
te a toda la industria o profesion de una localidad
o zona determinada, el nimero de horas extraor-
dinarias podrd aumentarse, sin rebasar el maxi-
mo de cincuenta en un mes, hasta un total de
doscientas cuarenta al afio, por acuerdo de los or-
ganismos paritarios oficiales.

Articulo 5.° La iniciativa del trabajo en horas
extraordinarias corresponderd al patrono y la li-
bre aceptacion o denegacion al obrero.

Articulo 6.° Cada hora extraordinaria de tra-
bajo se pagard con un recargo de un 25 por 100,
al menos, sobre el salario tipo de la hora ordina-
tia. Se entendera por salario tipo de la hora or-
dinaria la octava parte de la remuneracién con-
venida por la jornada legal de ocho horas.

Cuando las horas extraordinarias se presten
durante la noche o en domingo o excedan de las
diez primeras diarias, €l recargo no podra ser in-
terior al 40 por I00.

Las horas extraordinarias correspondientes al
personal femenino se pagaran en todo caso con un
fecargo del 50 por 100 cuando menos, sin que
Ia jornada total pueda exceder de diez horas.
JArticulo 7.° Queda prohibido en todo caso y
8ih excepcion alguna el trabajo en horas extraor-
dinarias de los menores de diez y seis afios.

(Articulo 8° Cuando por acuerdo de los orga-
flismos paritarios se conviniera vacar en dias fes-
tivos que no sean domingo, podrdn recuperarse
1as fioras correspondientes prolongando la jor
fdda en los demas dias laborables del afio, pero
€l ningin caso, por virtud de esta autorizacion,
8¢ podra trabajar mds de cincuenta horas a la se-
mana.

También podran recuperarse, mediante acuer-
do de los organismos paritarios, las horas perdi-
d_ﬂS_ por causa de fuerza mayor, estado del mar.
@ccidentes atmosféricos, interrupeion de la fuer
28 motriz o falta de primera materia, no imputa-
les al patrono, repartiendo aquéllas entre los
dids laborables de las semanas siguientes.

En todo caso, para las recuperaciones autori-
Zddas en los dos parrafos anteriores, no podra
fedicarse en total mas de una hora por dia, y el
tmll}po de exceso sobre la jornada legal se pa-
Bird a prorrata del jornal ordinario, pero si se
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trabajase mas de cincuenta y dos horas en la
semana, las que.excedan de éstas se pagardn co-
mo extraordinarias.

Articulo 92 El trabajo extraordinario hecho
para prevenir grandes males inminentes o reme-
diar accidentes suiridos; se remunerara como co-
rresponda, pero el ntimero de horas invertidas
no entrara en el computo de las extraordinarias.

Articulo 10. " El trabajo de los operarios cuya
accion pone en marcha o cierra el de'los demas,
siempre que por la deésemejanza de su labor no
haya posibilidad de que el servicio se haga tur-
nando con otros operarios dentro de las cuarenta
y ocho horas semanales, podrd prolongarse por
el tiempo estrictamente ‘precise, y en cada caso
concreto, la excepcion sera declarada por el or-
ganismo paritario correspondiente, © en su /de-
tecto, por la Delegacién local del Consejo -de
Trabajo.

Articulo 11. 'En los oficios auxiliares de la in-
dustria principal de una  fdbrica o explotacion,
y siempre que aquéllos se realicen exclusivamen-
e en servicio del propio establecimiento, los of
ganismos paritarios podran autorizar los con-
venios de cada patrono con sus respectivos obre-
vos para trabajar en horas extraordinarias sobre
la jornada legal hasta el maximo de doscientas
cuarenta al afio, con las remuneraciones minimas
que preceptiia el articulo 6.° del presente Decreto.

Articulo 12. Las exclusiones y excepeiones
autorizadas en el presente Decreto no se apli-
caran a aquellas industrias en que se hubiese ya
implantado la jornada de ocho horas, a no ser
que se demuestre con datos de la experiencia la
imposibilidad practica de seguir en el mismo re-
gimen.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no afecta
a las excepciones que, conforme a las disposicio-
nes del presente Decreto, pueden ser acordadas
por los grganismos paritarios oficiales.

Articulo 13. Sera nula toda excepcion que en
materia de jornada de trabajo se obtenga me-
diante alegaciones inexactas, sin perjuicio de las
demds sanciones a que haya lugar, si hubiera
habido dolo.

Articulo 14. Para la aplicacién de las disposi-
ciones del presente Decreto, suplirin con toda
validez y eficacia legal a'los acuerdos de los or-
ganismos paritarios, donde éstos no existan, los
pactos celebrados entre los elementos patrona-
les v obreros, con sujecion a las norimas que se
establecen en el capitulo adicional

Articulo 15. Los acuerdos que adopten los
organismos paritarios para la aplicacion de las
disposiciones del presente Decreto, o los pactos
que en su defecto se celebren segin lo previsto
en el articulo anterior, habran de ser comunica-
dos al servicio de la Inspeccion del Trabajo.

Articulo 16, Los patronos de cada estableci-
miento estan obligados a dar a conocer, por medio
de cartefés permanentemente colocados en sitio
visible del propio establecimiento o en lugar ade-
cuado, las horas de principio y fin del trabajo,
y si éste se realiza por equipos, las horas de prin-
cipio y fin del trabajo de cada equipo y las con-
cedidas para descanso durante la jornada de tra-
hajo no computables en ésta, todo ello conforme
a las disposiciones legales, acuerdos de los or-
ganismos paritarios o actos legalmente supleto-
rios, que deberan ser citados en dichos carteles.
Tales horarios no podrdn ser modificados sin dar
conocimiento previo a los organismos paritarios
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correspondientes y al servicio de la Inspeccion
del Trabajo.

Articulo 17. Se prohibe emplear a un obrero,
fuera de las horas indicadas para el trabajo, du-
rante las. horas dedicadas al descanso, segun lo
dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 18. . Sin perjuicio de lo que especial-
mente se preceptiia para determinadas industrias,
los infractores de las disposiciones del presente
Decreto seran castigados, la primera vez que <o-
metan la infraccién, econ una multa de 25 a 250
pesetas. La primera reincidencia se penara con
multa doble a la que se hubiese impuesto en la
anterior infraccion, y en las nuevas reincidencias
se .ira doblando 1a cantidad, sin perjuicio de las
demas penalidades legales que sean de aplicacion.

Articulo 19, El sefialamiento de las infraccio-
nes y el procedimiento para la imposicion de san-
ciones se ajustara a lo dispuesto en el Regla-
mento para el servicio de la Inspeccion del Tra-
bajo, dictado por Decreto de 8 de mayo de 1931.

Articulo 20. Cuando, contraviniendo las dis-
posiciones del presente Decreto, un patrono em-
please a sus obreros mayor ntmero de horas de
las autorizadas, los obreros no perderan, por el
hecho de la infraccion, imputable solamente al
patrono, el derecho de que les sean abonadas las
horas de exceso que hubiesen trabajado con los
recargos que para cada caso determina el articulo
sexto.

Articulo 21. En las cuestiones de caracter ad-
ministrativo relativas al régimen de jornada, in-
tervendran los organismos paritarios correspom-
dientes, y en defecto de éstos, las Delegaciones
locales del .Consejo de Trabajo, que resolveran
oyendo necesariamente a las representaciones de
patronos y obreros de la industria o profesion. En
las localidades donde haya un Inspector del Tra-
hajo, sera también oido.

Contra las resoluciones de los organismos pari-
tarios, cabran los recursos previstos en el Decre-
to sobre Organizacién Corporativa Nacional, y
contra las de las Delegaciones locales, en el plazo
de quince dias, ante el Ministro de Trabajo y Pre-
vision, que resolverd en definitiva, previo informe
de la Comisién permanente del Consejo de Tra-
bajo.

Articulo 22. iLas disposiciones generales del
presente capitulo seran aplicables a las industrias
y trabajos a que se refieren los capitulos siguien-
tes, solamente en cuanto no se oponga a las es-
peciales que en éstos se establece.

CAPITULO 11

Disposiciones especiales para la jornada del tra-
bajo en la Agricultura, Ganaderia, Industrias
derivadas y trabajos con ellas relacionados.

Articulo 23. Para las faenas de sementera y
recoleccién, para el acarreo de las simientes y de
las mieses, en las épocas respectivas de aquellas,
y para los trabajos de lucha vontra las plagas del
campo, ante la dificultad de emplear mayor nu-
mero de brazos, los organismos paritarios podrdn
acordar la ampliacion de la jornada legal hasta
el maximo de doce horas.

Las horas de exceso sobre la jornada de ocho
horas se considerardn como extraordinarias y se
pagaran como tales.

Articulo 24. Se excepttia del régimen de la
jornada maxima de ocho horas el trabajo de los

M.C.D. 2022

mozos, de labranza internos y ajustados por afio,

con las siguientes condiciones:

Primera. La excepcion solamente alcanzara a
un, nimero de mozos internos no superior al de ¢
los que en cada explotacion se vengan empleans
do, segtin uso y costumbre, y con arreglo a la§

extension de las fincas y condiciones de la labores

Segunda. Cuando los. mozos internos realicens
los trabajos a que se refiere el articulo antérion8
no podran hacerlo por mayor nimero de horasig
que los demis obreros dedicados a esas. mismas ;
faenas, si bien podran ser utilizados en los que g
son propios o especiales de los mozos de labrans

. za internos,

Tercera. En todo caso habran de tener umis
descanso diarig nocturno de diez horas. =

Cuarta. Después de las épocas de .trabajoss
particularmente intensos se les habrd de otorgar
un dia de descanso, independiente del domingo,
por cada seis dias que hubiesen durado aque-%
Hos.

Articule 25.. En los trabajos de horticultura
se aplicard normalmente la jornada maxima less
eal de ocho horas, exceptudndose las labores que
se realicen durante los tres meses de mayor ac
tividad en cada zona, en los cuales podra trabas
jarse las horas extraordinarias gque sean de nece-
sidad, mediante acuerdo de los organismos paris
tarios correspondientes y pagandolas con los ré
cargos que determina el articulo 6.

Articulo 26. Para las operaciones primeras de
la vinificacion y produccién de la sidra en el pes
riodo que sigue inmediatamente a la reccleccion,
los organismos paritarios podran acordar la am-
pliacion de la jornada legal hasta el maximao de
doce horas.

l.as horas de exceso sobre la jornada de.ochos
haras se consideraran como exlraordinarias v s&¥
pagaran como tales. T

Articulo 27. los organismos lparitarins po=i
drdn autorizar la ampliacién de la jornada de lgs8
obreros herradores hasta un’ maximo de diez hos
ras, en las poblaciones rurales y épocas de semen=8
tera y recoleccion, siempre que hayan adoptados
el mismo acuerdo para las indicadas faenas agris
colas en la localidad respectiva, conforme al af=s
ticulo 23. .

Articulo 28. Respecto a los molinos maquilées
ros, cada patrono podrd convenir con sus ress§
pectivos obreros el trabajo en horas extraordi-%
narias sobre la jornada legal, hasta el maximuinl
de doscientas cuarenta al afo. :

Articulo 29. Los pastores que sacan al campos
el ganado estabulado en las poblaciones que ha=
yan cumplido ya una jornada superior a la dé
ocho horas no estaran obligados a otras faenas
adicionales después de haber hecho la entregd
del ganado a su regreso. '

CAPITULO IIT

Minas, salinas y canteras

Articulo 30. Quedan excluidos de las dispo-
siciones del presente capitulo, y la duracion de
la jornada en ellos se regira por las disposicion€ss
generales del capitulo primero, los trabajos 668
las explotaciones mineras que a continuacion S€8
determinan: ;

Primero. Los talleres de preparacion mecAniss
ca en que se efectue la monda, lavado, concels
tracién, purificaciéon y clasificacion de mineraless
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¥ en general, todos aquellos establecimientos
que reciben substancias minerales al estado bruto
o natural y las preparan sin cambio de si éstado
quimico en otras para sii iitilizaecién en las artes
¢ en la industria métalargica. . .

Segundo.  Los Hornos de. calcinacion, los de
a coquificacion v, en . general, los destinados pa-
¥3 obtener de las minas otras substancias mi-
nerales.

Tercero. Las fabricas, talleres o estableci-
mientos metaltirgicos destinados al tratamiento
de minerales para obtener de ellos directamente
o ‘mezclados con otras substancias, y por cual-
quier procedimiento, productos o subproductos y
si transformacion en productos comerciales.

Cyarto. [Los trabajos del exterior, o sea los
gue no son sibterrdnéos, en oficios o talleres,
analogos a los de otras industrias, aunque se
destinen exclusivamente al servicio de las explo-
taciones mineras.

Ouinto. Los trahsportes en el exterior, o sea
al aire libre, con las operaciones de carga y des-
carga consiguientes,

Articulo 31. Quedan sometidos a las disposi-
ciones del presente capitulo los trabajos de ex-
plotaciones de las minas, turbales, canteras, sali-
nas tiaritimas y criadéros de sal genta y los
alumbramientos de aguas mineras v minerome-
dicinales que se indican a continuacion:

Primero. Labores subterrdneas: los trabajos
stibterraneos de investigacion, preparacion para
el arranque y arranque de substancias minerales
destinadas a su utilizacién directa por medio de
pozos, galerias, socavones, etc, y, en general, to-
da labor de excavacion, debajo de la superficie
del suelo, necesaria para la explotaciéon. Los
transportes en el interior de las minas; es decir,
subterraneos, de personal, material, escombros,
minerales v los trabajos de extracciéon de esas
Substancias v del personal, hasta llegar al exte-
tior, es decir, al aire libre o cielo abierto. Los
trabajos de desagiie v los de seguridad e higiene
dque den lugar las labores anteriores; montaje,
eitrenamiento v servicio de los generadores de
Eliergia ; maquinas y mecanismos necesarios para
la bajada v subida de personal y materiales; ex-
traccion de productos, desagiies, transportes,
Yentilacion, alumbrade v la prdctica de cuantas
Operaciones exijan las labores subterrianeas antes
Expresadas y. en general, todas las operaciones
felacionadas exclusiva, directa, inmediata e im-
PEescindiblemente con los trabaigs subterraneos.

Segunda. Labores a foza abierta, Trabajos
€ excavacion, explanacion y, en general, movi-
Miento de tierras y arranques de todas clases, ne-
£esarios para la explotacion, ejecutados a cielo
abl:Ei't(.)_

La carga de los productos de la excavacién ne-
€€sarios para su transporte, dentro de las labores,
POT via ordinaria, férreas o aérea.

El servicio de las maquinas necesarias para
08 trabajos citados.

"A\l’i‘i(‘nl;) 32. En los trabajos subterraneos de-
fides en el grupo primero del articulo anterior,
djornada ordinaria no podra exceder de siete
0ras al dia, salvo en los casos de excepcion aue
8€ determinan en el presente capitulo y salvo lo

e por los organismos paritarios se acuerde, en
S ¥ittud e

las autorizaciones contenidas en: las
"0fmas oenerales gue determina el capitulo pri-
HErS del presente Decreto.

Rbticulo 33. En las labores [subterraneas a

que se refiere el articulo anterior, la jornada or-
dinaria empezara con la entrada de los primeros
obréros én el pozo, sbcavon b galérid, sifi des:

contarse dé ella el tiempo invertido €n fecorrer

el trayecto hasta el punto donde aquéllos hayan
de: trabajar, y concluird con la llegada a la boca-
mina de los primeros obreros que salgan.

No estan comprendidos en la duracion de la
jornada los descansos gue por acuerdp de los or-
ganismos paritarios se destinen en el interior de
la' mina a las comidas y reposo periodico de los
obreros.

Se considerara incluido, en cambio, en la dara-
cion de la jognada, el tiempo perdido por las in-
terrupciones del trabajo independientes de la vo-
luntad del obrero, que las necesidades del la-
horeo 1mpongaii. . ; '

Articulo 34. La jornada méxiima en las labores
a que hace referencia el apartado seguiido del
articulo 31 sera de ocho horas, salvo en los ca-
sas de excepcion que se determinan en el pre-
sente capitulo y salve los acuerdos que los or-
ganismos paritarios puedan adoptar en virtud de
las autorizaciones contenidas en las norinas gene-
rales establecidas pot el capitulo primero.

En las labores a qite se refiere el parrafo an-
terior, la jornada comprendida desde la lista o
sefal de entrada, cualquiera que sea la forma en
que se diere, hasta la terminacion del trabajo en

el tajo, descontando los descansos intermedios,

pero no el tiempo perdido por las interrupciones
que impongan las necesidades del laboreo.

Articulo 35. En la jornada maxima legal de
los maquinistas, fogoneros v, en general, ‘de los
encargados del funcionamiento de las maquinas
de todas clases empleadas en las labores com-
prendidas en el articulo 31, no se considerara in-
cluido el tiempo necesario para poner aquéllas
en marcha o parada.

Articulo 36. La duracién de la jornada podra
aumentarse en los casos siguientes:

1.2 Cuando se encuentren en peligro inminen-
te las personas o la propiedad o hayan ocurrido
accidentes a cuyo remedio sea preciso acudir in-
mediatamente, -

22 En las-explotaciones mineras en las que,
por su actitud o situacion topografica o por las
condiciones climatologicas de la localidad, no se
pueda trabajar mas de seis meses en el afio.

3.2 Cuando por circunstancias de orden téc-
nico sea imposible continuar la explotacion de
una mina, manteniendo la jornada maxima legal.

Articulo 37. En el caso 1.2 del articulo ante-
rior, como en los de fuerza mayor y siempre que
sea mecesario prevenir un peligro actual o even-
tual, los patronos, concesionarios o centratistas
de los trabajos podran aumentar, bajo su respon-
sabilidad dirécta, la duracién de la jornada, po-
niendo el caso inmediatamente en conocimiento
del organismo paritario correspondiente y de la
Inspeccion del Trabajo. El aumento deberda su-
primirse en cuanto desaparezca la causa que lo
motivo.

En los- casos 2.° y 3.%, las horas extraordina-
rias de avmento no podran exceder de una diaria
a seis semanales. -

[La excepcion sera concedida por el Ministro de
Trabajo y Prevision, previo informe de los or-
ganismos paritarios correspondientes y de la Co-
misién permanente del Consejo de Trabajo.

Esta concesion, en el caso 3., tendrd el carac-
ter de temporal durante un periodo maximo de
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geis mieses, pudiendo rser, renovado, el plazt efl | _Af;'uulo 44: Lag resolucignes que adopten loss
easo’ de necesidad excepcional justificada: | arganismos panitarios o las Delegaciones provinsy
Articulo 38 Cuando como consécuencia de 1o | ciales del Corisejo de Trabajo o sus ‘Pres lentes s
que disponen los dos articulos anteriorés, se au- | en el ejercicio de las ffacultadés que les asignaiy
mentase la jornada maxima con horas extraor- las disposiciones del presente cal:,it}llo_. ;‘;uclrau‘_‘séf
diharias de trabajo, cada una de Estas kerd remu= | apeladas ante el Ministerio de Trabajo y Pre=s
‘”E‘"'C‘-‘:]?‘ con el salario tipo de la hora ofdinaria o vis101l,, il _p% i)};\zt) de quince dias, a confar -des‘de'
ton el recargo que se ﬁ}e por acuerdo de los or- s C('?I]]l]111QﬂC1011; a 108 15‘)1.&'1‘(:‘.?'(1(3.05: p(:‘.l',() el re-
ganismos paritarios correspondientes, y,-en su curso no obstara a la ejecucioft ([(I"E{('[llf‘]](th.
defecto, por la Delegacion provincial del Consejo |  El Ministro resolverd la apelacion, oyendo @i
de Trabajo, previo, informe de patronos. y, obre- Consejo de Sanidad, y en todo case al Conscjo dﬂ"l
fos v de 1a Inspéccion provificial del Trabajo Trabajo.. L o 1 : i
Articulo 39. No podré-n trabajar los obréros | Articulo _l-'? Jaas Eniraccx'(mes de lo dispuesto ‘
durante mas de seis horas diarias. ‘ en este capitulo seran g_,a;itrgadas con multa dg:‘#
Primero. En las partes o lugares de las ex- 50 a 2.500 peselas, exigible a los patronos, seam
plotaciones subterraneas en las que la tempera- propietarios, arrendatarios o cofitratistds de %a--.
tura media, dentro de las condiciones normales explotacion, salvo el caso de que resultara comis
del laboreo, sea igual ¢ mayor de treinta y: tres probada la .irresponsabili-da‘d de los mismos.
grados centigrados. ; ‘Laé reincidencias se castigaran comn multas de-
Segundo. En lag partes o lugarés de jnsi ex- | bles dé las 1)(1;11@1‘:1111__011&’. {1111)L1€5t215, ; :
plotaciones en las que los obreros tengan que Articulo 46. Los Ingenieros de Minas, encafs
trabajar manteniendo constantemente sus extre- | gados del sérvicio de policia miihéra, ast como los
midades infetiores 5]_]‘[]]er‘[-);idag én agia o fango. Tlnspect_orea dt_"l Tral:)z}}o. podran comprobar lag
Tercero. En los lugares qibterringos y en los | denuucias de infraccioh gue ‘sc‘les hagan, vy le= |
insalubres del extefior de las minas de Almadén. | vantar por si actas de apercibimiento y de nfracss
Articulo 40. En aquellas partes o lugares de L:u'm, que tendrdn la misma vu'tuz_Lhdad que 'las 1
las explotaciones subterraneas en las que la tem- 19}"1111113(135 por los Inspectores e igual tramitasy
peratura exceda de cuarenta y dos gtados centi. | clon para la imposicion de las sanciones.
grados, solamente se podra trabajat por exeep-
cion, y en caso de necesidad imprescindible o de
peligro inminente, dando en todo caso conoci-
miento, debidamente justificado, a la Inspeccion
provincial del Trabajo y a la Jefatura de Minas
para la intervencion que correspondi,

CAPITULO 1V )
Disposiciones especiales relativas al trabajo en.-i
los tejares. ¢
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Articulo 41. En los casos especiales de ihsalu- Asticyls 4/; RO 0peration ¥aTougs mayOofes
de diez y ocho afios, empleados en los tejates;

bridad que pudieran presentarse en las ‘explota- iris ; : o
ciones comprendidas en este capitulo, el Ministro podran, pactar con sus patronos el aumento

de Trabajo v Prevision podra rebajar la jornada jornada con un 'maximo de sesenta y seis 1'101‘?»5.'
méaxima ordinaria, previo informe de los Conse- | semanales, al cual no podra llegarse en mis €
jos de Mineria y de Sanidad y de 1a Coniision ocho semanas, y pagando como extraordinariasi
permanente del Constjo de Trabajo. Esta rebaja las horas que excedan de cuarenta y ocho,

sé mantendra mientras subsistan las causas que | Articulo 48. A los efectos de lo dispuestofy
la motivaron, volviéndose al régimen ordifario el articulo anterior, solamente se entendera DS
de trabajo en cuanto se restablezca la mormali-

tejares las explotaciones en que la fabricacié
Py aga a M posean se ros naturales;
dad en la explotacién. se haga a mano, posean secaderos na urales; @
Articulo 42. En casos de urgencia, en que el

aire libre o en cobertizos, y la coccion se Vertis
exceso de humedad, impureza del ambiente o mo- que en pilas o en forma similar.

tivo excepcional de insalubridad, naturaleza del SRRy 3 :
mineral o del criadero, amenaza de un riesgo ge- ; CAPITULO V e
neral u ‘otra causa cuaquiera, dependiente o nO : 8
de la accion del patrono, hiciese peligrosa para la

Metalurgia.

vida o' salud del personal una duracion excesiva Articulo 49. En los trabajos de forja y flll§
de los trabajos anprcnr_hdos en el expresado ca- | dicion y reparacion de maquinas y material 168
pitulo, los Presidentes de los organismaos parita- | rroviario, para las operaciones qué por su nati

rios corr(_:sp(md_le:1tes o, en defecto de_estos, los | raleza requieren ser continuadas hasta su térnt

de las Delegaciones provinciales del Consejo de | no o hasta una fase definida, los organismos pas
Trabajo, a propuesta de dichos organismos y de | ritarios podran acordar sobre la bdse de cuarentd
la Inspeccion provincial del 7T rabajo, podran im- | v ocho horas semanales el trabajo en horas €58

poner una duracion de jornada inferior a la nor- | traordinarias, hasta el maximum de sesentd enf
mal, sin que por esta causa pueda_ el patrono re- total, pagandose las extraordinarias con los 1€
ducir el jornal que estuvieren ganando sus obre- | cargos que determina el articulo 6.° p
ros en ‘el momento de la reduccion.
T.a teduccién de la jornada, se circunscribira CAPITULO VI ]

en tales casos a los sitios o Secciones que no 1e- | ° J 37 5
Gnan las condiciones de seguridad y salubridad | Trabajo a bordo. Personal de cubierta y de mids

: indispensables, y durara mientras subsista la cau- \ quinas. : i

sa que la motivo.
Articulo 43. No se aumentara la duraciaon de

Articulo 50. Al naviero, y por delegaciontes

las _|n|'l1;+}l.11n inferiores a las maximas fijadas por Capitan o patron, incumbe organizar los &€
este capitulo que en ciertas explotaciones hayan ) ©€1os 3 trabajo a bordo; én el puerto y en el JEEEES
establecido los Reglamentos vigentes en las mis- fijar las horas de la jornada, segin*fa clase de il 8

_mas, los convenios o la costumhre, vegacion, distribuir las guardias y determinals




