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ﬂDVERTENCIA. — No se insertard
ningiin anuncio que no tenga cardcter |
gratuito sin que previamente se abonen
los derechos de insercién correspon- |
dientes o haya alguna persona que res-

ponda del pago de los mismos, a razén

El Real Decreto de 4 de Enero de 1883
y la Real orden de 6 de Agosto de 1891,
disponen no se otorgen por las Corpo-
raciones provinciales ni municipales
ningiin documento ni escritura sin que |
| los rematantes presenten los recibos
de haber satisfecho los derechos de !
({ inserciébn de los anuncios de subasta |

PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIO DE SUSCRIPCION

En Céceres, en la Administrncinn (Palacio
Prnvincxal), Plaza de Santa Maria.

No se admiten documentos que no vengan
firmados por el Excmo. Sr. Gobernador Civil

Para la capital: Al trimestre, pesetas 12;, al
semestre, pesetas 20; al afio, pesetas 36.

Para fuera de la capital Al trimestre, pesetas
15; al semestre, pesetas 25; al afio, pesataa 40,
franco de porte.

‘de la provincia.
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en la «Gaceta de Madrid» y BOLETIN
OFICIAL.

ST TL R

modelos insertos, deberdn ser remi- |

tidos a esta Inspeccién -Proyvincial

Veterinaria antes del dia 30 de dicho |

de 40 céntimos de pesetas por linea.

GANADO LANAR

Ntimero atrasado, 1 peseta.
Nimero suelto, 50 céntimos de pesetn.

| CENSO PECUARIO—1 de Julio de 1030. Afio de la Victoria.—Modelo I

mes de Junio, en la inteligencia de | | Parciales - Totales
[nspeccion Provincal Veteritaria que aquellos Alcaldes que no cum- | ¢ |
Circular niimero 124 plimenten dicho servicio en indicada | Cemen Ce e R L G O R R
Habiendo sido ordenado por el | [6cha, serdn sancionados con todo | Oﬂ;}g;ﬂs """"""""""" el b e s :
ilustrisimo sefior Jefe del Servicio ;Lg?;nz”; ?:réilgglgﬁddaag SUEntay e | Animales de 1510 W A B R SR S S SN I
Nacional de Ganaderia la confeccion aldon aAaa Hembras _______ L

del Censo pecuario de esta provincia
correspondiente al afio en curso,
con el fin de dar el mas exacto cum-

plimiento a dicha Orden, y a pro-

puesta de esta Inspeccidon Provincial
Veterinaria,

He resuelto lo siguiente:

1. Por los sefiores: Alcaldes de
todos los pueblos de la provincia,
sin excusas ni pretexto alguno y con
el debido asesoramiento técnico de
los Iaspectores Municipales Veteri-
narios de su respectiva localidad, en-
viardn a esta Inspeccion Provincial
Veterinaria una relacién detallada
de todo el ganado existente en su

do lo que se ordena en la presente | VEIracos ........... Halale 0 alis B iun-smish el hstars o'
mino municipal, con arregio a los : By ” -. :
ﬁngIESIEumETES I l']‘ III y Igv que a Clrc_ular’ dEblendﬂ dar las érdenes ' C@{'das de Vlentre ------- * 4 & 8 g & 8 % 3 # @ a ® . ™
continuacién se insertan. por los | @portunas por todos los medios a su | Animales de uno Machos. FvibiaTh SN
P a dos afios. .. | Hembras. .......oeeveeins.

cuales se han de regir los citados Al-
caldes para la confeccion y envio de
la citada estadistica.

2.° La conifeccién dereferido cen-
so pecuario, deberdn hacerlo en todo
el mes de Junio proximo y una vez
totalizado, ajustdndose a los citados

il
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como consecuencia, lo tendréd la pro-

vifcia, nN0s servird para conocer sus |
posibilidades ganaderas y ordenar el |

mercado de reses que abastecen los

res Alcaldes e Inspectores Municipa-
les Veterinarios, desplegardn toda su

aptitud y competencia, con el fin de |

que el servicio que se les encomien-
da adquiera el mdximo de petfeccion.

Los sefiores Alcaldes cunidarén, 1. -
bajo su més estrecha responsabili- |
dad, del exacto cumplimiento de to- |

alcance, para que llegue a conoci- | _ _
' Animales en cebo para esta campafia......

miento de los ganaderos interesados.

Lo que se hace piiblico para ge- |
‘neral conocimiento. _
Céceres, 27 de Mayo de 1929, Afio |

de la Victoria.—E]l Gobernador ci- }
LUCIANO LOPEZ HIDALGO., i

Debiendo poseer cada Muni- |

cipio su censo, qiie sea el verdadero | Nimero de crlas viables durante el afo

® = i % ¥ . - o -
exponente de su riqueza pecuaria, y | Niimero de estas crias nacidas desde 1.° de Enero

Mataderos. Por todo ello, los sefio- i Machos CHS/tfﬂdOS

[P Eabrag, e h ke s -
’ Anlmales de une %Machos

¢ Niimero de estas crias nacidas desde 1.° de Enero

. Cochinillos nacidos desde 1.° de Enero hasta la fe-

hasta la fecha en que se haga el censo. ........
GANADO CAPRINO

Sementales

a dos afios. Hembras.
Niimero de cnas viables durante el afio .

‘hasta la fecha en gne se haga el censo.. .......
GANADO PORCINO

......

Niimero de crias viables durante el afno. ..

& 8§ & @& 9 &8 %

cha en que se haga el censo,.....
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| | CENSO PECUARIO.— 1 de Julio de 1939. Afio de la Victoria.—Modelo Il
CENSO PECUARIO—1 de Julio de 1939. Afio de la Victoria.—Modelo I | - | | |

“GANADO CABALLAR Parciales | Totales ' Ganado vacuno cuya aptitud dominante es el
Semﬁntﬂlﬂs.“....;...a...........-...-.---n- = I"_
defio

Caballos enteros y castrados. o vvvvvisonsoaioos SRR Trabajo | Carne Ordefio
Yeguas de | Dedicadas a la produccién caballar . . Trabajo | Carne PRA Ebﬂla?ifsan De lidiaj Total

vientre. . | Idem idem mulatera. . «.covovyevins s , :
Yeguas que no se destitian a Ja reproduccion ... .. | Setnentales .........
Ammalesdeunol MACHOS v s sliis aia e e st tins | BeYES it vininais .o

a tres afios... ( Hembras.....c..ovisouavess LT QO8] Jiee oats e
Nimero de crias viables durante el afio «...... ... | Utteros. s i ol ,
Ntmero de estas crias nacidas desde 1.° de Enero ! Erales....... e

hasta la fecha en que se haga el censo......... | EAI’ﬁO]OSd cosase d" ;

| acas de cria-oredefio

Mul | GANREOEMLEAR » ! Vacas no destinadas a

Rl0S ¥ MUlAS & it cienis iie e aeiaieion sis s e o B s S R
Ammales de UNO @ teS AT0S «vvvvereunenecsonn | | Bialas P 6
Niimero de crias viables durante el ano hijas de ye- T RS

3. CPa it R O P i R S P e v g - Gitas visbles 4o
[dem idem idem idemn de DUITAS ... ...csevnenss e v
Niimero de estas crias nacidas desde 1.° de Enero

hasta la fecha en que se haga el censo ......... TOTAL

GANADO ASNAL

S OMEeNTFIRS L, 0 5 Vil e os » ko ataiglake 3-a oM ) es : Ndisin dd GHad naei:
Burros enteros y castrados .......... g L e decde 1.9 ida
Burras de vientre cruzadas con caballo:.......... Biin hastals techa
[dem idem acopladas con bUrro. .....vveweenes.. | en que se haga el |
Idem que no se destinan a la reproduccion ....... = St et 3
Nidmero de crias viables (asnal) durante el afio . ...
Niimero de estas crias nacidas desde 1.° de Enero

hasta la fecha en que se haga el censo .........
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CENSO PECUARIO—'1 de Julio de 1939. Afio de la Victoria.— Modelo IV

AVES Parciales Totales
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Orden peneral de [a Jefatura Superior
de Policia de Barcelona

REGISTROS CENTRALES
Orden ntimero 1

Al reanudarse la Orden general
de esta Jefatura Superior, uno de
tantos engranajes de la organizacion
que la componen, es mi deseo salu-
dar a los Funcionarios del Cuerpo
de Investigacién y Vigilancia, a los
Agentes Honorarios, a los Provisio-
nales, asi como a cuantos elementos
de la Jefatura dependen o le prestan
apoyo y colaboracion, agradeciendo
los esfuerzos y desvelos con que
desde los primeros djas la mayor
parte han rivalizado en la recons-
truccion de la Policia de Barcelona,
que une a su misiéu de siempre im-
portante de mantenimiento del or-
den, la extraordinaria en nuestros
dias de persecucidn de los enemigos
del Glorioso Movimiento Nacional.

Espero de todos contintien en su
actuacion decidida y entusiasta, de
suerte que no quepa la posibilidad
de burlar la accion de la Justicia a
aquellos que han cometido delitos,
ni puedan retofiar las maquinaciones
de conflictos sociales.

iArriba Espafial {Viva Espaifial |Vi-
va Francol—EL MARQUES DEL
REBALSO. -

Busca y captura,

1. Avelino Nieto, fué Ca pit:in del
Ejército rojo, cuya dltima residencia
se supone en Valencia, Jefatura Su-
perior. 36-1.

2. ' José Gbémez Alvarez, (a) <El
Panchito», de 35 afios, natural de
Santiago de Bellares, Ayuntamiento
de Becerrea (Lugo), hijo de Pedro y
Angela, domiciliado en Fonollar, 18,
entrfsueln, 200, 5. 8645,

' 3. Marcos Alcon, Presidente que
fué de la admmlstracxén de Espec-
taculos Priblicos durante el peri>do
rojo en esta Capital. J. S. 36 10.

4, A'fredo Hornos, anarquista y
rojo. J. S. 36-10.

5. Antonio Palacios, actor, ele-
mento roj>. J. S. 36-13.

6. Raf&el Maria de Labra, del
teatro, Comandante del Ejército ro-

jo. J. S. 36-14.
7. Carlos Viaia, del teatro. Tomo
parte en los Tribunales de ejecucion

que formé la Sindical C. N. T. J. S,
36-16.
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| cerrada, menos de la marca,

en el ojo izquierdo.

justicia.

llerias propiedad de don Gregorio
Guerra Palacios, vecino de Huélaga,
ruego a las Autoridades de cualquier
orden que sean y encargo a los indi-
viduos de la Policia Judicial, proce-
dan con actividad y celo a averiguar
el paradero de los efectos sustraidos
que a continuacién se detallan, y de
ser habidos, a su ocupacion y resefia,
poniéndoles a disposicion de este
Juzgado, asi como a las personas
que pudieran haber tenido alguna
participacién, por el concepto que
fuere, en el aludido delito, estas en
calidad de detenidas; en obsequio a
la recta y pronta admmastramén de

Lo sustraido y resefia que consta
en autos, es asi: Una jaca, castafia,
sefias
partxculares principio de una puve

Una yegua, capa torda, de seis
afios, mas de la marra,
Dado en Coria a 26 de Mayo de

| 1930, Afio de la Victoria,— Francis-

pe Carranza. -

8. Aatonio Miras, actor, Comisa- |

rio y propagandista rojo. J. S. 36-17.

9,  Antonio Biarnes, Presidente |

del Comilée de Asomamén de Acto-
res. J. S. 36-13.

| Don Miguel Mateos Rodngo, acii-

10. Victor Lucas Torio, de 43 |
afios, de Besain (Bilbao), hijo de Ca- |
lixto y Agapita, viajante, vivio en |
ésta, calle Peu de la Creu, 4, princi- |

pal. J. S.

11,
sidente del Comité de Espectédculos
durante el periodo rojo. J. S. 36-27,

12. Enrique Grau, que usa tam-
bién el nombre de Roberto Morawetz,
anarquista de accion. Movilizado en
una Brigada de Infanteria de Mari-
na. J. S. 36-20.

13. Andrés Martinez, Ca itdn del
Ejeruto 10jo, vivio en Muntaner 229,
3.° 1.* J. S. 38-39.

14, Vicente Mastres,
Sans, calle Valladolid, 6, entresuelﬂ
J. S. 44 44,

15. Pedro Alcédntara, del Slndl-
cato de Espectdculos Piblicos y pro-
pagandista rojo. J. S. 44-90.

16. Araceli Alduan, vivié en Ara-
gon, 481, priacipal. Se supone -se
encuentra en Alicante. J. S. 47-1.

17.
27 afios, hija de José y Rosa, natu-
ral de Pleitas de Jalon (Zaragoza),
vivio en Olivo, 33, 4.°1.2 J. S. 47- l.

18. . Un tal Rwes, Presidente de
Cines en Comité ejecutivo de Es-
pecticulos Piiblicos durante el do-
minio rojo en esta capital. J. S.
44-88.
ol

36 22.

Un tal Cuadrado, Secretario

de! Sindicato de Espectdculos Pu- |
| blicos de Barcelona durante el pe-

tiodo rojo. J. 8. 36-15.

Barcelona, 10 de Mayo de 1939
Afio de la Victoria.—EI Jefe Supe-
rior, L. Marti Olivares.
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Juzgados

CORIA

Don Francisco Lomo Hidaldo, acci-
dental Juez de Instruccion de este
partido.

Invencién Gonzélez Trevol,

José Oliver, anarquista, Pre- 1
| de Aquilino y Emilia, natural y veci

co Lomo. - El Secretario, P. H.,Feh

1768
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PLASENCIA

Reqursﬂona

dentalmente Juez de Instruccidn
de esta ciudad de Plasenciay su
partido
Por la presente cito, llamo 'y em-

plnzo al procesado José Chorro Ot-
tiz, de 16 afios, soltero jornalero, hijo

no de Oliva de Plasencia, cuyo

| actual paradero se ignora, para que

i sitoria se inserte en el BOLETIN OFI

ViVio ‘en § .- . . G
| le indagatoria y constituirse en pri

i sion, apercibido que de no verificar-

ent el término de diez dias contados
desde el siguiente al que esta Requi

ciaL de la provincia de Céceres
comparezca en la Sala Audiencia de
este Juzgado con objeto de notificar-
le el auto de procesamiento, recibir-

: ]o serd declarado rebelde y le para-

| 1a el perjuicio a que haya lugas

i de huito.

| a todas las Autoridades y Agentes

l

. mi disposicion,

—— o —— iy W e i e

]

Por el presente edicto y, coniorme .|

a lo ordenado en el sumario que ba- |
" Afio de la Victoria.—EIl Alcalde, Ni-

jo la actuacidn del infrascrito Secre-
tario instruyo, con el nimero 31 del
afio actual sobre hurto dé dos caba-

pues asi lo tengo acurdado en el su-
mario nimero 55 de 19309, por delito

Al mismo tiempo ruego y encargo

de la Policia Judicial, procedan a la
busca de expresado procesado y en
el caso de ser habido, pdngaplo a

Plasencia, 24 de Mayo de 1939.
Afio de la Victoria.— Miguel Ma-
teos. —El Secretario Judicial, P,
Alonso Gil,
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Alcaldias

CABRERO

Rectificacién del padrén de hﬂbl-
tantes |

Confeccionada la rectificacién del
padrén municipal de habitantes co-
rrespondiente al 31 de Diciembre de
1938, queda expuesta al publico en
la Secretana de este Ayuniamiento
por el plazo de quince dias, para que
durante éste pueda ser examinado
por cuantas personas lo crean opor-

. tuno y aduzcan las reclamaciones |

que estimen oportunas.
Cabrero a 15 de Mayo de 1939.

casio Bermejo.
1685
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ESTORNINOS
Anuncio

Repartimiento general de Utilidades
para 1039

Confeccionado el Repartimieato
general de Utilidades de este término
municipal para el afio en curso por
la Junta correspondiente, se halla
expuesto al ptiblico por el plazo de
quince dias en la Secretaria de este
Ayuntamiento, para que durante di-
cho plazo, y tres dias mads, pueda
ser examinado y presentar las recla-
maciones oportunas por los intere-
sados en el mismo.
Toda reclamacién ha de fundarse
en hechos concretos, precisos y de-
terminados, y contener las pruebas
necesarias para justificarse de lo re-
clamade. .
Estorninos, 18 de Mayo de 1939
Afio de la Victoria,—El Presidente,
Jacinto Mdrquez.

| 1707

Pl et o g b o g il LA

ALCUESCAR

‘Proyecto de presupuesto minicipal

ordinario para 1939

Confeccionado por la Comision
de Hacienda de este Ayuntamiento,
{ el proyecto de Presupuesto munici-
pal ordinario, que ha de regir du-
rante el afio en curso, queda expues-
to en la Secretaria de este Ayunta-
mient{o, por término de quince dias,
durante los cuales podrd ser exami-
nade por cuantas personas lo deseen
y aducir contra el mismo .las recla-
maciones que crean convenientes,
Alcuéscar a 20 de Mayo de 1939.
Afio de la Victoria.—El Alcalde,
Francisco Gil, |
' 1743

TORRECILLAS DE LA TIESA
Edicto e

Confeccionado el Repartimiento
general de Utilidades de este térmi-
no para el presente afio de 1939, con
arreglo a los preceptos vigentes del
Estatuto Municipal, queda el mismo
expuesto al ptiblico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por término
de quince dias habiles, a los efectos
del articulo 510 de dicho testo legal.
Durante el plazo de exposicién y
tres dias mds se admitirdn las recla-
maciones que en st caso formulen
las personas o entidades comprendi-
das en expresado documento fiscal.
Toda reclamacién habrd de [un-
darse en hechos concretos, precisos
y determinados y contener las prue-
bas necesarias patra justlflcacién de
lo reclamado, |
Torrecillas de la Tiesa a 23 de Ma-
yo de 1939. Afio de la Victoria.—El
Presidente, Raimundo Felipe. 766
l :

GULJO DE. CORIA
Cuentas municipales

Formadas las cuentas municipa-
les de este Ayuntamiento corres-
pondientes al afio 1938, se hallan
expuestas al piiblico por término de
quince dias en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a los efectos determi-
nados en el articulo 126 del Regla-
mento de Hacienda Municipal.
Guijo de Coria a 27 de Mayo de
1939. Afio de la Victoria,—El Alcal

de, José Campos.
1779



Delegacidn Provincial de Trabajo

El «Boletin Oficial del Estado» de
23 de los corrientes, publica la si-
gulente Orden:

Ministerio de Organizacion
y Accion Sindical

ORDEN de 1 de Mayo de 1939 'apro-
bando el Reglamento de Trabajo
para la Industria de Hoteleria,
Cafés y similares.

|
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REGLAMENTACION
del trabajo en la industria Hotelera,
Cafe, Bares y similares

(Continuacion)

g
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Res'aurantes de lujo, igual a esta- .

blecimientos de lujo del subgrupo a).
Restaurantes de 1.* categoria,

igual a establecimientos de 1,2 cate-

goria del subgrupo a).

Restaurantes de 2.2
igual a establecimientos de 2.* cate-
goria del subgrupo a),

Restaurantes de 3. categoria,
igual a establecimientos de 3.2 cate-
goria del subgrupo a).

Restaurantes de 4.* categoria,
igual a establecimientos de 4.* cate-
gorfa del subgrupo a).

Restaurantes de 5.2
igual a establecimientos de 5.2 cate-
goria del subgrupo a). |

.Los sueldos minimos, asi como
los garantizados, condiciones de
trabajo, participaciones en el por-
centaje y categorias del personal de
camareria, cocina, eicétera, en esta
clase de establecimientos, seranidén-
ticos a los fijados en el subgrupo
a) para el mismo personal, teniendo
en cuenta la citada equiparacidn, ri-
giendo por lo demds, en cuanto sea
aplicable, lo dispuesto en el citado
subgrupo a).

Grupo segundo,—Cafés, bares, cers
vecerias y similares,

Articulo 32. Losestablecimientos
comprendidos en este grupo de ca-
fés, bares, cervecerias y similares, se
clasificardn, a los efectos de la pre-

categoria, '

|

7

LLas Empresas, del producto bruto
a que ascienda la total venta diaria
realizada por cada uno de los res-
pectivos troncos, deberdn de traer
un 1666 por 100, equivalente aproxi
mado al 20 por 100 antes referido,
con objeto de distribuir la cantidad
resultante entre el personal que pres-
te sus servicios a las mismas, ¢n la
forma y' proporecidén que en la pre-
sente Reglamentacion se determina.

En aquellas ‘localidades donde
con-autorizacion o sin ella, vengan
las citadas Empresas detrayendo pa-
ra su personal, o tengan autorizado

i a éste, en una u otra forma, para

1
{
{

detraer el 20 por 100 del bruto de
las consumiciones, en vez del 16,66
por 100 que es el que electivamente
corresponde, las Empresas, con arre-
glo a las normas que acuerden las
autoridades competentes, hardn el

oportuno reajuste de precios y las

reducciones que en los mismos pro-
cedan. -

Por ningtn concepto ni razén po-
drdn ser recargados con cantidad al-
guna los titulados servicios de mos-
trador. En aquellas localidades en
que exista la practica de recargarlos

- en una u otra proporcién, las Emi-
- presas interesardn igualmente de las

autoridades competentes las normas

. para el debido reajuste en los pre-

categoria, 0, |

En cabarets, darcings, salones de
varietés, etc., el citado recargo sere-

ducird en forma para que la canti-

dad a detraer del bruto sea del 12
por 100 cuando el importe de las
consumiciones realizadas no exceda
de 20 pesetas, y del 10 por 100
cuando exceda de dicha cantidad.
Articulo 33. ‘El personal que
preste sus servicio en cualquiera de
los establecimientos de este grupo,
se dividird a los efectos de la presen-
te Reglamentaciér, en personal a
sueldo fijo y participacién minima

- en el porcentaje y personal con de-

sente Reglamentacion, en estable- °

cimientos de 1.7, 2.2 y 3.* categoria.

Para la inclusién de los mismos
en unas u otras, debsrd procederse,
en todo caso, con unidad de crite-
rio, teniendo en cuenta:

a) El volumen del negocio.

b) La renta que por el local se
satisfaga o el valor del propio in-
mueble; y ‘

¢) La clasificacion contributiva
del establecimiento, |

Se establecen, por razdn del pre-
cio de las consumiciones, una cuarta
categoria para los titulados cafés y
bares econémicos, y otra especial
preeminente para los estabiecimien-
tos clasificados como de lujo.

A los Delegados de Trabajo co-
rresponderd, de acuerdo con las pre-
cedentes normas, la resoluciéon mo-
tivada de cuantas incidencias se
planteen sobre la inclusién o exclu-
sién de un establecimiento en deter-
minada categoria, previo informe,
que debera solicitarse en todo caso,
de la Jefatura de la C. N. S.

Queda suprimido en todos los es-
tablecimientos de este grupo, al igual
que en los comprendidos en el gru-
po 1.° de la presente Reglamenta-
cion, el régimen denominado de
propinas. En sustitucién de éste, las
Empresas, como ya hoy es préctica

generalmente establecida, recarga- |

ran las consumiciones de los titula-
los servicios de «limonada», en un

20 por 100.
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recho principal sobre €ste y haber o

. sueldo inicial a cargo del empiesa-

rio. Este dltimo tendra derecho, ade-
m4s, a que el empresario le garanti-
ce, abonando las diferencias que re-
sulten, un sueldo minimo que se
establece para cada una de las cate-
gorias profesionales, en el caso que
el haber o sueldo inicial, juntamen-
te con la parte que a este personal
corresponda de lo .recaudado por
porcentaje no fuese bastante para
cubrirlo. |

El abono de diferencias se hard
computdndose las que resulten por
periodo de seis meses, salvo el caso
de rescisiéd de contrato, en que se
computardn las que se hayan produ-
cido hasta ese momento. La determi-
nacién de los semestres correspoit-
derd a los Delegados de Trabajo,
previo informe de la Jefatura de la
C. N. 8., quienes procurardn repar-

tir entre ambps periodos semestrales

las épocas de mayor afluencia de

clientes.

Articulo 34. La distribucion del
16,66 por 100 que las Empresas de-
ben detraer del producto de la total
venta diaria realizada por cada uno
de los respectivos troncos para su
personal, conforme a lo que se pre-
ceptiia en el articulo 32 de la presen-
te Reglamentacién, se hard entre el
personal contratado a sueldo fijo y
participacién minima en el porcenta-
je, y el que lo sea con derecho prin-
cipal sobre éste 'y haber o sueldd
inicial a cargo del empresario, en la

siguiente proporcion.
Personal con derecho principal sobre
el porcentaje.

Camareros: 14 por 100.

Personal a sueldo fijo y participas
cion minima del porcentaje.
‘Echadcres o abocadores: 0°66 por

100.

Person:l de mostrador y demads
servicios: 2 por 100,

El 0°66 por 100 correspondiente a
los echadores o abocadores, en los
establecimientos donde no exista di-
cha plaza, pasard a increwen tar la
parte atribuida a los camareros. El 2
por ciento reservado al personal de
mostrador y de los demads servicios
del establecimiento contratados a
sueldo fijo, se repartird entre las dis-
tintas categorias profesionales que
en el mismo existan por el sistema
de puntos y en la proporcion que en
este Reglamento se establece.,

En cabarets, dancings, salones de
varietés, etc., deberd hacerse del 12
por 100y 10 por 100, respectivamen-
te, segiin sea el importe de la con-

3

sumicion realizada, igual reserva del
066y 2 por 100 en favor de los
echadores o abocadores, en aquellos
establecimientos donde exista dicha

plaza, y del personal de mostrador,
asi como del correspondiente a ‘los
dema4s servicios.

CAFES

Personal a sueldo fijo y participa-
cion minima en el porcentaje,

Articulo35. Mostrador.--(De
simple reparto del servicio).

Se distinguen dentro de ‘este de-
partamento las siguientes categorias
protesionales: ;

Encargado de mostrador, depen-
diente de primera, dependiente de
segunda (ayudantes) y aprendices.
~ Las condiciones minimas de tra-
bajo del personal asi clasificado se-
ran las signientes: 3

maarme g

CATEGORIAS - LUJO ST 2.8 3 49
Encargado de mostrador 000 . 450 400 350 300
Dependiente de 1.%... .. 400 350 325 300 275
Dependiente de 2.* (Ayu- - ’

dante .. v, e, e el 250 225 200 180
Aprendices 3.°* afio .... 175 150 140 /125 110§
Aprendices 2.° afio .... 150 145 115 100 90
Aprendices 1.¢" afio .... 125 100 90 75 65

=T

L os aprendices, transcurrido el
periodo + de aprendizaje, pasaran
automéaticamente a la categoria -de
dependientss de 2.%, y de ésta, trans-
currido un afio mds, si hubiese plaza
disponible en el propio estableci-
miento, a la de dependiente de 1.%.

- Caso de no haberla, y sin perjuicio

de ostentar la categoria que les co-
rresponde de dependientes de 1.° y
tener derecho a ser inscritos en las
listas profesionales con tal cardcter,
continuardn disfrutando el haber que
viniesen percibiendo como depen-
dientes 'de 2% o meros ayudan-
tes.

Articulo 36. — Mostrador, — (Con

venta al ptbli:o en concurrencia o

sin ella con venta realizada por ca-
mareros). D

Regirdn para el personal adscrito
a este seivicio las mismas categorias
profesionales y condiciones de tra-
bajo que las que se establecen para
bares, cervecerias y demds estable-
cimientos similares en la presente
Reglamentacion.

Articulo 37.— Cocina,— Se distin-
guen dentro de este servicio las
siguientes categorias profesionales:
Repostero, Oficial repostero de he-
lados, Ayudante, Cafetero, Bodegue-
ro y Fregadoras. |

LLas condiciones minimas de tra-
bajo para el personal asi clasificado
serdan las siguientes:

CATEGORIAS ‘Lujo 1.8 9.8 3.8 4,8
ReDOSIerO, & i L s is sitiorns ot 425 375 390 325
Oficial repostero de helados.. 350 300 275 250
Ayudante ..,..... R e 275 250 295 200 |
Cafelero™ 5o s s as s o 300 275 250 225 200
Bodeguero.......... e g s o1 00 275
Fregadoras'(jornada entera)... . 160 150 140 130 120
Fregadoras (media jornada), .. 80 75 70 65 60

e

Se entenderd como funciones pro-
pias del Cafetero las tradicional-
mente especificas asignadas a dicha
categoria profesional y especialmen-
te la de preparar los cafés, chocola-
tes, tostadas, picatostes y meriendas
que han de ser servidos al publico.

El Oficial repostero  de helados,
cuya denominacion en si excusa
toda definicidon, contratado como fijo
y cuya especifica actividad profesio-
nal solamente puede ser utilizada en
parte de la jornada ordinaria de tra-
bajo por la disminucién natural de
esta clase de actividades en deter-

minadas épocas del afio, podrd ser
ocupado el resto del tiempo en otras
distintas, siempre y cuando no sean
de las especificadas claramente en el
presente Reglamento a las que co-
rresponda una mayor retribucion.

Articulo 38.— Servicios y varios,—
Se distingue dentro de este grupo
las siguientes categorias proiesiona-
les; Echadores o abocadores, Caje-
ras, Telefonistas, Botones y Limpia-
doras.

Las condiciounes minimas del tra-
bajo del personal, asi clasificado,
serdn las siguientes:

CATEGORIAS Lujo .8 2.8 3.8 4.8

Echadores 0 abocadores meno-

reside k8 anos, iy Jaa i 75 75 75 75
De'l&a 208008400, . i aa 100 100 100 © 100
De 20 afios en adelante ...... 125 125 125 125
Cajera oo i e A 200 175 150
Netehonistal Sl g it 175 150 125
Botones ... ....: S 2 I 30 pesetas y unitorme
Limpiadoras (medja jornada). . &0 75 70 65 60

m
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Interinas, limpiadoras y fregadoras
en establecimientos de lujo, primera,
segunda, tercera y cuarta categoria,
a 075 la hora.

En los establecimientos donde
existan la plaza o plazas de echado-
res 0 abocadores, cuando el nimero
de camareros no exceda de cuatro,
no se podra tener m4s de un emplea-
do de la citada primeramente cate-
goria profesional. Si el nimero de
camareros excediese de cuatro debe-
14 ajustarse el nimero de unos y
otros a la proporcién de un echador
por cada cuatro camareros, salvo el
caso de no ser aritmeticamente posi-
ble la aplicacién de esta regla, en
cuyo supuesto podrd reducirse la
e
i Lujo

Sueldo
aran-

Categnrffgs i

inicial tizado

W—-_—-ﬁ'#

70 325  60-300 50275 40-250

80 350

lllllllllll

Camarero

citada proporcién a un echador por
cada tres camareros.

Personal con derecho principal sobre
el porcentaje, haber inicial a cargo
del Empresarioy sueldo garantizado

Articulo 39. —Servicio.—Se distin-
gue dentro de este departamento, la

siguiente categoria profesional: Ca-

mareros. |

Las condiciones minimas de tra-
bajo de este personal, tanto en lo
que regpecta al haber inicial minimo
a cargo del Empresario, como en lo
que respecta al sueldo minimo que
al mismo también se garantiza por
la presente Reglamentacion, seran
las siguientes: -

m-

18 9. 3.8 4.8

mﬁ_—m—'—_“_”—"_"lh—-——-_—_—-

L'as Empresas podrén estipular li-
bremente con sus camareros, si cada
uno de éstos habrd de counstituir a
los efectos de participacion en el
porcentaje ‘tronco distinto, o ha de
formatse con la reunién de todos
ellos uno tnico general. En el pri-
mer caso forzosamente deberdn co-
rrerse los turnos.

Las divergencias que pudieran
existir sobre este particular, seran
resueltas por la Jefatura de la
C. N. S.

Bares, Cervecerias y similares. —
Personal a sueldo fijo y participas
cidn en el porcentaje.

tinguen dentro de este departamento
las siguientes categorias profesio-
nales: Primer encargado de mostra-
dor, Segundo encargado de idem,
Dependiente de primera, Dependien-
te de segunda (Ayudante y Aprendi-
ces.

" Ser4n distintas las condicioues de
trabajo del personal asi clasificadc,
segiin que las ventas al piiblico se
realicen exclusivamente en el propio
mostrador, o se hagan al mismo
tiempo fuzera de él mediante cama-
Ieros.

Personal de mostrador. —(Sin con-
currencia con camareros).

Regirdn para este personal, 1as si-
guientes condiciones minimas de

Articulo 40.——Mostradqr.-—-8e dis- | .trabajo.

Mw

CATEGORIAS Lajo 1.3 9.8 3.2 4.8
Primer encargado de mosirador. .. 500.,. 450 ° ..400 350 300
Segundo encargado de mostrador. 450 400 375 S
- Dependiente de 1.% ... ooeans e e 400 350 325 300 275
Dependiente de 2. (Ayudantes). . . 300 = 250 225 200 180
Aprendites ... .ceoeiosois ‘..... lgunales condiciones que en Caiés.
Personal de mostrador.—(En concurrencia con camareros).
Primer encargado de mostrador. .. 550 500 450 400 300
Segundo encargado de mostrador. 500 45() 400 D - 52D
“Dependiente de 1.% . ... oaoaeiss 450 400 375 350 300
Dependiente de 2 * (Ayudantes). . . 390 300 27511280 225

% 4 4 BB et B E S bEs e e b

Aprendices .

[guales condiciones que en Caiés.

Las categorias profesionales de
1.2, 2.° 0 3.¢" barman, se equipararan
en la presente Regiamentacion a las
de 1.°y 2.° encargado y dependien-
te 1.% respectivamente,

Categorias

COCHIOTO s s lareiails s dol ss i ans

En aquellos establecimientos en
que exista la plaza de cocinero, ha-
bran de regir para esta categoria
profesional las siguientes condicio-
nes minimas de trabajo:

El perconal femenino disfrutara,
en ignaldad de categoria profesional
del 70 por 100 de los sueldos mini-
mos garantizados para el personal
masculino.

Articulo 41. El resto del perso-
'nal coniratado a sueldo fijo en esta
/clase de industrias, disfrutard de las
mismas condiciones de trabajo que
las, fijadas expresamente para las de
Cafés y similares en la presente Re-
glamentacion, teniendo en cuenta en
cada caso la respectiva categoria
profesional, asi como la del estable-
cimiento en cuestion.

Personal con derecho principal sobre
el porcentaje, haber inicial y suel-
do garantizado.

Articulo 42, Servicio.—(Camare-
ros). — Disfrutard este personal de
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idénticas condiciones de trabajo que
las fijadas para los camareros de
Cafés, segiin en cada caso la cate-

“goria del respectivo establecimiento.

Cafes, Bares, Cervecerias y similas
res con Restaurante

Articulo 43. En cunalquiera de
esta clase de establecimientos en
que coexista juntamente con los
servicios que le son peculiares el de
restaurante, regirdn para el personal
de cocina masculino o femenino,
especialmente adscrito a dicho ser-
vicio los sueldos y condiciones de-
terminados en el sub-grupo a), Gru-
po 1.° referente a Hoteles, Fondas,
Pensiones y similares,

A estos efectos se equiparardn las
categorias, lujo, 1.%, 2.%, 3." y 4.° del

| subgrupo a). Grupo 1.° con las de

lujo, 1.%, 2.5, 8.* y 4.% del presente
Grupo.

El personal de camareria que in-
distintamente preste servicio de «li-
monada» y restaurante, percibira el
tanto por ciento que en cada caso
corresponda con arreglo al servicio
realizado, previa detraccion de la
parte correspondiente en favor del

e i . TR .

resto del personal, conforme a lo |
que se preceptiia en la presente Re- |
glamentacion,asigndndose por lo de- |

ma4s a aquél las condiciones de tra-
bajo estipuladas para el personal de
su categoria profesional en restau-
rantes o cafés, segln sea en cada
caso uno u otro el servicio predo-
minante, y con independencia de

ek - i
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Personal con derecho principal sobre
el porcentaje, haber inicial y suels
do garantizado. i

Camareros., - Haber. inicial

Percibird este personal por uno o
varios dias de trabajo el doble del
haber inicial diario que corresponda,
seglin la categoria en que se encuen-
tre clasificado el respectivo estable-
cimiento.

Sueldo garantizado
Las Empresas deberdn garantizar

~ al citado personal un sueldo equi-

encontrarse incluido en vno u otro

grupo el respectivo establecimiento,

Reparto de la parte del porcentaje
correspondiente al personal cons
tratado a sueldo fijo en Cafés,
Bares, Cervecerias y similares.

Articulo 44. Reservado en el ar-
ticulo 34 de la presente Reglamen-
tacion, del 16,66 por 100 que las
Empresas deben detraer para su
personal del producto bruto de la
venta total realizada diariamente por
cada 1no de los respectivos troncos,
aparte del 0,66 por 100 en favor de
los abocadores o echadores, si los
hubiese, un 2 pot 100 para el per-
sonal de mostrador y demdés servi-
cios del establecimiento contratado
a sueldo fijo, la cantidad que por
este concepto resilte, se repartird
entre las distintas categorias proie-
sionales que en cada caso existan,
por el sistema de puntos y en la
siguiente proporcion:

Pnntos

E'ncargadn de mostrador o

primer encargado ....... 5
Segundo encargado........ 4
EOCIIEID | S s slie s e o ate 3 1‘2
Dependiente de primera . 3 1
Dependiente de segunda o

ayudante ......c.000000 13,
Aprendices ..,.....: estaels e
Repostero ......ccovauees s 4
Oficial repostero de helados. 31|
Ayudantes deidem,........ 1 12
Cafeteros ......... senligde
Bodegderos i vaas st 3
Fregadoras y limpiadoras (jor-

nada entera) ............ 1 Yo
Fregadoras ylimpiadoras(me-

dia ‘jornada) - Cohn sl e 1
B e S e R o s

Pelefonistal il il il o wietes 3

~ El personal de cocina disfrutara
del nimero de puntos que se asigna
para el mismo en los establecimien-
tos del subgrupo a) Grupo primero
de la presente Reglamentacion, te-
niendo en cuenta en cada caso la
respectiva categoria profesional.

L.as mismas categorias profesio-
nales y proporcionalidad entre ellas
se fendrdn en cuenta en cabarets,
dancings, salones de varietés, etcé-
tera, para el repasto del 0,66 y 2 por
100 correspondiente, en favor el pri-
mero de los echadores y abocadores
y el segundo del personal de mos-
trador y demads servicios.

Servicios extraordinarios.— De tem-
porada. — Corre-turnos.

Articulo 45. Servicios extraordi-
narios.—Se entenderd por servicio
extraordinario el realizado con tal
cardcter por personal de cualquiera
de las categorias profesionales cita-

fijo del propio establecimiento. El
personal cdntratado,
mente también con el citado caric-
ter, disfrutard de las siguientes con-
diciones minimas de trabajo:

valente al doble que se les obliga a
garantizar por el presente Reglamen-
to al personal contratado como fijo,
abonando la diferencia que pudiese
existir, siempre y cuando la parte
correspondiente de lo recaudado por
porcentaje, unido al haber inicial,
no fuese bastante pari cubrir aquél.

El abono de diferencias se hara
computdndose las que resulfen trans-
currido el dia o dias por los que se
contrato el servicio.

Personal a sueldo fijo y participa
cion minima en el porcentaje.
Regirdn para este personal los mi-

nimos de las tarifas recargadas eu

un 50 por 100.

Articulo 46. Servicios de tempo-
rada.—Corre-turnos.—Serd de apli-
cacion cuanto se dispone sobre el
particular en los articulos 27 y 28
del presente Reglamento.

Aumentos y reducciones

- Articulo 47. Serd igualmente de
aplicaciéon cuanto concierne a las
facultades que se otorga sobre el
particular “en el articalo 29 a los
Delegados de Trabajo.

Sueldo regulador

Articulo 48. A los efectos de de-
terminacién del sueldo regulador
para los casos de accidentes de tra-

- bajo, despidos, etc., se tendrdn en

cuenta los sueldos garantizados o
fijos que en uno y otro caso corres- .
pondan a las categorias proiesiona-
les respectivas.
Disposiciones comunes \
Articulo 49. Intervenci6n.—Con
objeto de asegurar el cumplimiento

de los derechos y obligaciones esta-
blecidos por la presente Reglamen-

. tacion, las Empresas quedan obliga-
. das a establecer un sistema de inter-
vencion en el que diariamente, y

‘centaje; b)

con toda claridad, se ha de reflejan:
a) Cantidad total recaudada en el
establecimiento afectada por el pos-
Importe de éste y can-
tidad global que resulte correspon-
diente a los empleados, y . ¢) Dis-
tribucion de la misma entre éstos,
haciéndose previamente la que co-
rresponda de una parte al personal
con derecho principal sobre el por-
centaje, haber inicial y sueldo ga-
rantizado, y de otra al personal con-

~ tratado a sueldo fijo y participacion

minima en aquél,

En todas estas operaciones debera
intervenir el personal debidamente
representado por el empleado o
empleados designados al efecto, de
acuerdo con las normas de Organi-
zacion Sindical. Las dudas que sobre
este particular pudiesen surgir serdn
resueltas por el Jefe de la C. N. S.
de la provincia.

Las Empresas o palronos que de-
jaran de cumplir lo dispuesto en el
presente articulo serdn sancionados

. con multa de 250 a 500 pesetas la
das extrafio al conceptuado como .

i

primera vez, y con el duplo de las

| citadas cantidades en caso de rein-
consecuente- ! '

cidencia,
(Concluird). 1752
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