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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Ayuntamientos de la provineia ,.... ., afio 50 ptas. é %f ’ Quince céntimos por cada palabra. Al original
Los demas; tiimestre 15 semestre 30 > 60 » \ _W fzcomp'aﬁaré un sello mévil de 99 céntimos por cads
Extranjero; » 2250  » 45 5 90 » FJ tnsercion, y

el S Los anuncios obligadps al pago, sélo se insertardnm

I as suseripeiones, euyo pago es adelantado, se soli-
eitirdn en la Administracién de los Establecimientos de
Beneficencia, sita en el Hospital Provincial, Ramén y
Cajal, ntim. 66; donde deber4 dirigirse toda la corres-
Pondencia administrativa referente al BoLeTiN.

Las de fuera podrin hacerse remitiendo el importe
Por Giro postal o Letra de ficil cobro,

Las cartas que contengan valores deberdn ir certifi
fdas y dirigidas a nombre del citado Administrador,

Los ntimeros que se reclamen después de transcu-
vridos cuatro  dias desde su publicacién, sélo se ser-
virdn al precio de venta, o sea a 35  céntimos los
del afio corriente y a 45 los de anteriores.
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previo abono 0 cuando haya persona en la capital que
responda de éste,

Las iuserciune.s se solicitardn del Exemo. Sr. Gober.
nador, por oficio; exceptuindose, Segfin estd preve
nido, las del Excmo. Sr. Capitin general de 1a Regiém,

A todo recibo de anuncio acompafiard un ejemplar
del Borerfx respectivo como comprobante, siendo de
pago los demds que se pidan,

Tampoco tieuer:l.dcrecho mis que a un solo ejem-
plar, que se solicitari en el oficio de remisisn del
original, los Centros oficiales.

El Borerin Orrcrar se halla de venta en la Im-
orenta del Hospicio.

ESTE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS
AT MR (T o SO B L i Loidith due e i B e

feitorioe de Afrioa sujeton a la legislanion peninnular, a los veinta dias § BoLeTiN OFICIAL, dispondrin que se fije un ejemplar en el sitie dg
ds su promulgroidn, si en sllas no e dispusiese otra cosa. (Oddigo ¥ oostumbre, donde permanecerd hasta el recibo del siguienta,

dyil), . ; » : Los Sres. Seoretarios cuidarin, "jajo su mAs estracha responsabili-
Las disposioionss del Gobierno son obligatorias para la capital de ¥ gudq dp oonservar los niumeros de sste BOLETIN, ooleccionados ordee
Xovincia desde que se publican oficialmeate ¢n olia, y desde cuatro nadaments para su encaadornacién, que deberd verifioarss al flmsl
ixs despuds para los demés pueblos @s ia misma provineia. (Lay do 8 db oAdR samiestre. :

&3 noviembre de 1847). ]

PARTE OFICIAL La Junta Superior Administrativa, que actua-

ra con entera independencia de la Administra-
cion Central, entenderd e todo cuanto se refiere
5. M. el Rey Don Alfonso XIII (¢ D. g.). | a compras y gastos, y ejércera funcidon inspecto-
M. la Reina Dofia Victoria Eugenia, Su Alteza | ra de los servicios econdmicoadministrativos vy,
Real el Principe de Asturias ¢ Infantey y demis por lo tanto, de los correspondientes al Parque
pergonas de la Augusta Real Familia, continfian | Movil,
#in novedad en su importante salud. Articulo 77 Correspeerde a la Administracién
(Gaceta 20 diciembre 1930.) Central :
a) Instruir los expedientes de concesién de
. ] créditos, con arreglo a la ley de Administracién
SECCION FRII\;ERA ' y Conftabilidad de la Hacienda ptiblica de 1.° de
julio de 1911 y demas disposiciones dictadas o
que se dicten sobre la materia,

P : 14 Bh) Tramitar los expedicntes en solicitud de

: MimSterw de ]a GOberﬂaClan créditos extraordinarios, suplementos de crédi-
to ¥ los de ejercicios cerrados.

¢) Formular los proyectos de presupuestos

Hﬂulamﬂmﬂ ﬂruam[m dﬂ Iﬂ Fﬂ”ﬂiﬂ u“hﬂﬂ]ﬂ"va, generales de la Direccion y Cuerpos de la Policia

gubernativa, con arreglo a las instrucciones que
reciba del Director general de Seguridad.

(COI]Lil]llanl'Jli.) — Véase el B. 0. del 20 del actual, (]) Examinar 135 cuentas que nemitau los
cuceitadantes a cuyo favor se expidan libramien-

TITULO 111 tos de pago, asi como también los justificantes
Administracién. ue envienr los particulares, Empresas o Compa-

nias de ferrocarriles, por los servicios prestados,
proponiendo la conformidad o reparos que pro-
cedan.
¢) Inventarios del material, alquileres, con-
cursos y material movil de provincias.

[) Treaispoptes en general Ordenes de viaje.

CAPITIULIO PRIMERO
De la Administracion, Interveneién y Comtabi-

: lidad Central,

Articulo 75. La Administracién, Intervencion

y Contabilidad (Central estard a cargo de la Ad- Dietas, ; ' 4

ymaxistracion Central y de la Junta Superior Ad- ' g) Material de la Direccién. Imprenta. Ser-

' ministrativa. ! vicio de Porteros. Ordenanzas. Servidumbre para
Articulo 76. La Administracién Central en- la limpieza y vestuario del personal subalterno.

tendera en todo cuanto se refiera a la Contabi- h) Asuntos relacionados con el Parque Movil.

lidad general de la Direccion de Seguridad y Arexa a la Administracién Central se hallara

Cuerpos de Vigilamicia y Seguridad. la Pagaduria.
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Articulo 78. La peticién de todo credito para
subvenir a las atenciones que requieran los ser-
vicios de la Policia gubernativa, se solicitara de
la Direccion general por cceiducto del Jefe supe-
gior en Madrid y Barcelona, y por los Gobernado-
res civiles en las demas pravincias. Ceuta y Me-
lilla lo hardn por conducto del Alto Comisario en
Marruecos; los corresporclizntes al Campo de
Gibraltar, por ¢l Goberrador militar, y los de
Mahcw, por el Dalegado 121 Gobierno,

Articulo 79. Las solicitudes de créditos serdn
sometidas a consulta de la Smperioridad, a fin de
que ésta resuelva acerca d2 su concesion.

Articulo 80. Si el acuerdo fuese favorable y
el gasto a realizar por Administraciom precisase
estudio previo, pasard el expediente a informe
de la Junta Superior ‘Administrativa, la que en
wvista de los presupuestos y demds antecedesites,
emitira el correspondiente informe, con devolu-
cion del expediente:

Articulo 81 Una wvez efectuado el informe a
que hace referencia el articulo anterior y el del
Jefe de la Administracién Central, y previa con-
formidad del Director general, se remitird a la
Interveicion de la Administracion del Estado,
para la fiscalizacion que previene el Reglamentn
de 3 de marzo de 1925, atribuida a la misma por
Real decreto de 21 de febrero de 1g30.

Articulo 82, T.os servicios que se acuerden
realizar por la Superioridad, sean en subasta 0
concurso, previo expediente, se tramitaran en la
forma reglamentaria.

Articulo 83. Cuando @ los concursos se re-
serva la Administracion la facultad de elegir el
iprovecto u oferta que se estime conveniente, sera
condicién indispensable, antes de la adjudica-
cidm, haber oido el parecer de la Junta Superior
Admmistrativa, respecto de cada una de las pro-
posiciones presentadas, y si ésta acordase indi-
car determinado proyecto u oferta de los pre-
sentados o que ninguno de ellos es aceptable,
habrd de resolverse precisaimente de acuerdo con
su informe.

Articulo 8. Para adquisicionies que no pueda
determwmarse su valor aproximado, por ser de
objetos o cosas de consumo y provision conti-
nua o periddica, dentro de cada afio economico,
se precisard publico concurso que resolverd la
Junta Superior Administrativa, la que podra ins-
peccionar en todo momenito, valiéeidose de cual-
quiera de los elementos que la componen, de que
las entregas de los abastecedores se ajustan a
las calidades y condiciones fijadas en los modelos
o tipos que fiteron aceptadas en el concurso.

Articulo 83. Cuando algtn abastecedor de los
que hace referencia el articulo anterior no cum-
pliese su compromiso, podra la Junta Superior
Administrativa rescindir el contrato y solicitar
se convoque wmuevo concurso. Esta facultad se
.hara constar siempre en los contratos.

) Articulo 86. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 84, todas las entregas han de ser pre-
‘viamente inspeccionadas por un delegado de la
VAdministracion: - Central, que determmara s
jretinen o no las condiciones estipuladas, quien fir-
imara el “Inspeccionado” e las hojas de pedido.
., Articulo 8. (Las entregas de aparatos, mate-
rial o efectos cuyo valor global en factura alcan-
ce o exceda de 5.000 pesetas, serail reconocidos
-por la Junta Superior Administrativa €xl plen(]}:
,asesorada por el personal técnico que crea C?“,
veniente, De estos reconocimientos s€ levantara

L
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acta, cuyo original serd entregado al Director
general, %
Articulo 88. El Jefe de la Administracion
Central serd responsable ante el Director general
de que todas las operaciones de IContabilidad sé
efectien como esté ordenado y sin retraso; del
cumplimiento exacto de las disposiciones vigen-
tes por el personal a sus ordenes; de si se acep-
tan facturas o documentos que #10 vengan rein-
tegrados reglamentariamente; de que las canti-
dades que que se manden librar sean interveni-
das zeites de darlas el curso cotrrespondiente;
de la puntualidad de los pagos, etc., etc., y de
cuanto es de su especial y delicado cometido.
Articulo 89. El Jefe de Administracion Cen-
tral quedara relevado de todo servicio que no sé
yrelacione directamente con su misicen
; Articulo go. La Administracién Central lle-
vara los libros de contabilidad que sean precisos.
, Articulo 9l. La Junta Superior Administra-
tiva la integraran: como Presidenite, el Jefe Su-
perior de la Policia de Madrid; y como Vocales
el Comisario general de Madrid; el Coronel Ins-
pector de Seguridad; un Comisario del Cuerpo
.de Vigilancia, y un Jefe del Cuerpo de Seguridad.
Ejercerd las funcionles de Secretario ue1 funcio-
nario de la Policia gubernativa. Todos los que
componen la Junta' han de tener su residencia en

.Madrid.

Articulo 92. En ausencia o enfermedad del
Presidente de la Junta Superior Administrativa,
le sustituira el Comisario general.

El Comisario, Jefe de Seguridad y Secretario
de la Jueita seran de libre eleccién del Director
y se renovaran por afios.

Articulo 93. iLa Junta Superior Administrati-
va, ademas de las misiones que se detallan, ten-
dra las siguientes:

a)  Nombrar delegaciones de ella misma para
evacuar informes o insgecciohair determwiados
servicios economicoadministrativos; dichas dele-
gaciones han de estar ftormadas, como minimum,
por dos Vocales.

) Solicitar del Director general de Seguri-
dad el nombramiento de las idelegaciones que
dehz1 actuar enl provincias cuando sea necesario
v designacion de la persona que haya de presi-
dirlas Dichas delegaciones, accidentalmente se
consideraran como fqrmando parte de la Junta
Superior Administrativa, de la que recibirdf sis-
trucciones y con la que se entenderin directa-
mente en su gestion,

¢) Sera de su competencia también el pre-
vio estudio de cueetas adquisiciones o 3
ciones hayan de efectuarse y de que ést
gan en la forma rTegal, me:
con su intervencion,

d) Regular el fm}cilunamienito viormal de la
imprenta, Parque movil y demis atenciones V
servicios (ue IEquIeren egastos pI‘Opoui‘cmlol al
Director general las modifiqacioneg RS e
que estime oportimas, tanto en g orden '3{111;1'-
nistrativo como en el régimen interior de ('Hl -
i le aqué

Articulo 94. A las sesiones (
rior Administrativa asistiri sje
la Administracion Cenitral, T e R
sora o para informar en det.erminédog”&T:,‘eﬁ:tf

Articulo 95. El Comisario y o ]eé-- e g e
ridad que forman parte de [, T Stfl)élf’im-eﬁg-

Jinistrativa ejercerdn dyre el afic
Z “ite el afio de su ges-

enajena-
4 as se ha-
dlante presupuesto y

e la Junta Supe-

mpre el Jefe de,
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tion las funciones de Interventores, que desem-
pefiaran en la forma siguiente:

a) Asistiemdo a los arqueos que obligatoria-
mente han de hacerse los dias tltimos de cada
mes y siempre que lo ordene el Director gene-
ral, firmando su conformidad o reparos en el li-
bro correspondiente y dandole cueeta, siempte
por escrito, del resultado.

b)  Inspeccionande periodicamente los talle-
res del Parque movil e imprenta, cerciorandose
de que no se hacea trabajos que no estén orde-
nados.

i ¢) Ejerciendo las funciones que se detallan
jent los -articulos 97, 98, 99 y loo.

Articulo ¢6. La Pagaduria-sera la encargada
de satigfacer las cantidades que dispeeiga la Su-
perioridad, con cargo a los mandamientos de pa-
go que se expidan al efecto,

Articulo ¢97. En toda cuenta o factura que
deba ser abomada por la Pagaduria, sea por el
concepto que fuera, se ejercera la oportuna in-
tervencion, que ceeisistira en la firma del Inter-

. ventor correspondiente a la Corporacion a que

se refiera el gasto, con el visto buenio del Jefe
de la Administracion Central.

Articulo 98, Cuando la factura o cuenta que
deba pagarse ei10 esté especificamente compren-
dida en gastos de Corporaciéon determinada, por
referirse el gasto a un concepto de necesidad o
atencion .general o a las dos Corporaciones, se
requerird la firma de los dos Interventores.

Articulo g9. Las némeias de dietas y gastos

. de wviaje, etc., seran igualmente intervenidas al

darse por terminadas las comisiones del servi-
cio encomendado. :

Articulo loo. A los funcionarios que salgan
en comisicer del servicio fuera de su residencia
oficial, se les podra abonar una cantidad a cuenta,
previa presentacion de la orden de la Superiori-
dad para la practica de la comision,

Articulo lol. Serd requisito indispensable pa-

.ra la liquidacion de las dietas y gastos presentar

te1a certificacién autorizada por el Jefe del fun-
cionario, en la que se hara constar los dias em-
pleados en la comision, sefialando el de salida y
llegada. Dichos. documentos quedaran unidos a
las copias ‘de las néminas correspondiemtes.

Articulo lo2. Formalizadas las méminas vy
cuentas de gastos por la Administracion Central,
pasaran a la Pagaduria para su abono.

Articulo lo3. El pago v liquidacién de las die-
/tas que deveeigue el personal afecto a Ferroca-
wrriles, se efectuara por el Jefe del mismo, el que
certificard con todo detalle, al pie de cada némina,
los servicios que prestaron los funcionarios a sus
ordenes.

Articulo log. - La Pagaduria, para el buen or-
den de la contabilidad, llevara los libros necesa-
I10S.

Articulo log. Los Habilitados, al hacer efec-
tivos los libramientos expedidos a su favor, da-
réer cuenta inmediata a la Direceion general (Ad-
ministracion Central) de haberlo verificado, ex-
presando la fecha, mimero del mandamiento, con-
cepto y cantidad integra.

Articulo lob. Ias cantidades que se libren, a
excepcicer de las de haberes y que satisfagan di-
chos Habilitados, serdn intervienidas por el Jefe
de cada Cuerpo de la plantilla respectiva.

Articulo loy. Toda cuenta que se rinda, bien
“a justificar™, o “en firme”, serd remitida a la
,Direccion general para su aprobacion.

Articulo 108 Los Habilitados llevaran los li-
bros secesarios de contabilidad.

CAPITULO II
Admindstracion de Justicia.

Artictlo log. Tendra a su cargo las propues-
tas de recompensas y castigos, asi como los in-
formes y recopilacion gde disposiciones vigentes,
y constara delos siguientes Negociados:

Primer Negociado.—De rnecompensas y casti-
gos en el Cuerpo de Vigilaeicia, que enteniderd:

a) Depuracion de méritos y propuestas razo-
nadas de recompensas que se refieran a funcio-
narios del Cuerpo de Vigilancia.

b) Imstruccion de expedientes disciplinarios y
propuestas de responsabilidad, en cuanto a di-
chos funcionarios.

Segundo Negociado.—De recompensas y cas-
tigos enj el Cuerpo de Seguridad, que entendera:

a) Examen de méritos y propuestas de re-
compensas, procedentes del Cuerpo de Seguri-
dad.

b) Iestruccion de expedientes disciplinarios y-
propuestas de responsabilidad que se refieran al
expresado Cuerpo.

Tercer Negociado—Asesoria juridica, que en-
tendera : :

a). El estudio e informe, en Derecho, de las
veclamaciones que se presenten a la Direccion
general de Seguridad, por los funcionarios de-
pendicates de la misma.

b) El estudio e informe, en derecho de las
reclamaciones presentadas a la Direccion general
de Seguridad por los particulares.

c) El estudio e informe de cuantas cuestiones
legales surjae1 en las diversas dependencias de la
Direccién general de Seguridad que requieran
consejo técnico, a juicio de la Superioridad.

Articulo 1lo. Integraran la Administracién de
Justicia, bajo la jefatura de un Inspector gene-
ral, cuatro elementos esemciales, a saber:

1.° Directivo.

2.° Administrativo, propiamente dicho.

3.° "Deliberante; y

. Ejecutivo.

Articulo 111. El elemento directivo lo consti-
tuird el Inspector general, auxiliado por un Se-
cretario, que serd funcionario de la Policia gu-
bernativa.

Articulo 112. El cargo de Inspector geeeral
serd desempenado por un Comisario” que posea
el titulo de Licenciado en Derecho, o por un Jefe
de Seguridad que también lo sea, y se proveerd
por Concurso.

Articulo 113. El Inspector general podrd ser
separado de su cargo por acuerdo undnime de
la Junta de Jefes, basado en que su comducta,
capacidad, laboriosidad o proceder no son las
apropiadas a ‘su delicada mision.

Articulo 114. [El Inspector general dependerd
directamente del Director general. Estarid rele-
vado de realizar funciones distintas de las que le
correspcardan por razom de este cargo; ejercera
la jefatura de la Administracién de Justicia, v
podrd ser nombrado Instructor para aquellos ex-
pedientes que, por la _importancia de los hechos
o categoria de las personas enjuiciadas, asi se
€stimase conveniente.

Articulo 1i5. Todo asunto que requiera tra-
mite de la Admwistracion de Justicia serda diri-
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gido al Inspector general, quien lo decretara al
Negociado correspondiente, exceptuindose el ca-
so en que el Director general requiera informe

de la Asesoria Juridica, que podra recabarlo di- :
que

rectamente, incluso indicieado el
deba informar,.

Articulo 116.
de Justicia lo integraran los tres Negociados a

que hace referencia el articulo log, y su personal

Letrado

serd designado por cemcurso, que resolvera la

/Junta de Jefes, gozando del derecho de inamo-
vilidad, salvo caso de comisién de falta grave,
imposibilidad fisica o jubilacién.

Articulo 117. El primer Negociado lo inte-
.graran el nimero de funcionarios precisos del
Cuerpo de Vigilancia, ejercieado las funciones
de Jefe un Comisario en posesion del .titulo de
Abogado. El segundo Negociado estaria compues-
to por personal del Cuerpo de Seguridad a las
ordenes de un Comandante, a ser posible Letra-
do. El Negociado tercero estard compuesto de
cuatro Abogados, pertenecierites al Cuerpo de Vi-
gilzewcia, que posean dicho titulo y lleven seis
aflos, como minimo, de servicios efectivos en di-
cho Cuerpo. : -

El Jefe de este Negociado se nombrara por ¢l
Director general, debiendo recaer la designacion
sobre aquel que cuente con mas tiempo de ser-
vicios en el cargo y que recibird la denominaciim
de Letrado Mayor.

Articulo 118. iLa Administracion de Justicia
conocerd de todos los expedientes de resarci-
miento’y lesiones, de los de recompensa a las que
pueda corresponderles mayor que la de citacidn
ifiblica, de los de respeeisabilidad por hechos que
hubieran de sancionarse con correctivo sefialado
para las %altas graves, y de todos aquellos que
puedan incoarse por motivos diversos, aun cuan-
do no sean de los taxativamente sefialados en
este articulo.

Las recompeisas hasta citacién ptiblica y los
castigos leves podrin imponerse directamente
por el Director general o funcionarios autoriza-
dos para ello, segfin sus atribuciones reglamen-
tarias, sin informe de la Administraciém de Jus-
ticia; pero mi unas ni otros podran tener carac-
ter ejecutivo hasta que los apruebe el primero.

Articulo 11g. TLos expedientes a que hace re-
ferencia el primer parrafo del articulo anterior,
seran imdependientes de los ])rnceili111.i-e-11t()s que,
con arreglo a las Leyes, puedae instruirse por los
Tribunales de Justicia ordinarios o especiales, se-
gun los casos.

Articulo 120. El nombramiento de Instructo-
res y Secretarios para la formacion de expedien-
tes serd de la competencia exclusiva del Director
general, con la sola limitacion de que cuando se
[trate de juzgar actos que afecten a los Jefes de

los Negociados de la Administracién de Justicia,

tendrd que recaer precisamente la designacién
del Instructor en el lmspector general.
Articulo 121. Al Director general correspon-
derd siempre la iniciativa de la orden para in-
jcoar los expedientes de recompensas y resarci-
mientos, También le corresponde dicha iniciativa
.en los de responsabilidades, salvo que por la ur-
gencia y gravedad del caso la tomen los Gober-
nadores civiles, quienes deberdn dar inmediata
cuenta al Director general.
{ Cuando se trate de lesiones por accidente, los
Jefes de las plantillas nombrardn desde luego
Instructor y Secretario, dando cuenta; y en Ios

‘2022 !

El elemento de Administracion

casos en que lo reducido del personal no permi=
tiese nombrarlos, el mismo Jefe hard una infor-
macién que remitird cce1 toda urgencia al Di-
rector general, para que resuelva lo que proceda. .
 Articulo 122, El elemento deliberante lo 1m-
tegrard la “Junta superior asesora”, que la com-
pondran, bajo la presidencia del Inspector genc
ral, los Jefes de los Negociados de la Adminis-
tracion de Justicia, actueerdo de Secretario com
voz, pero sin voto, un funcionario del tercer Ne-
gociado. _

Articulo 123. ILa Junta superior asesora tens
dra, como mision tnica, proponer al Director ge=
neral la resolucion definitiva o trdmite que deba
dar a los expedieites incoados por todos motivos:

Articulo 124. Cogresponde al Director gene-
ral,’ como elemento ejecutivo, fallar los expe-
dientes de todas clases o elevarlos a la Junta su-
perior de Policia, si asi procediere. ‘

'Caso de que no ‘falle de acuerdo con 10'1)1'0'
puesto por la Junta superior asesora, debera €X-
poner los motivos que le imduzcan a ello y_]r‘ﬂs
fundamentos legales 1 que hase sy resoluciof.

Articulo 125. El tramite que tendran todos
los expedientes, serda el que sigue: i

Recibido por el Director general un expedien-
te, lo decretard al Inspector general, quien a St
vez lo enviard al tercer Negociado para que dic-
tamine si esta biea instruido. Si asi fuese y deben
informar los Negociados primero o segundo, 0O
ambos, por hallarse mezclados funcionarios deé
Vigilancia y Seguridad, los pasara al que corres-
ponda o a uno y otro, indicando el orden.

Caso de que no proceda el informe de los dos
jprimeros Negociados o falten datos o diligen-
cias interesantes para poder resolver, lo devol-
verd al Inspector general, en el primer caso para
la resolucion de la Junta superior asesora y en
el segundo, para que proponga al Director gene-
ral recabe la union de dichos datos o dispmga
la practica de las diligencias que se juzguen ne-

. cesarias.

y Los Negociados primero y segundo, una VeZ
recibido un expediente, hardn la calificacién pro-
visional y propuesta de resolucion referceite a
personal que a ellos afecte, pasidndolos a mano$
del Inspector general, que reunird la Junta su-
perior asesora para que informe. 5

La Junta superior asesora resolverd los dis-
tintos puntos de cada expedimte por votacion,
v para casos de empate se considerara de calida
el voto del Inspector general. Sélo queda auto-
rizado para formular voto particular el Letrado
mayor, que lo hard en pliego separado y se re-
mitira con el expediente para conocimiento de
Director general.

Una vez resuelto un expedieite por el Diree-

tor general, lo pasard de nuevo al Inspector ger
neral para los efectos de estadistica, ejecucion
y archivo en la Seccién que corresponda.
o Articulo 126, Quedan subsistentes las atribu-
iciones de la deominada Junta Superior de Po-
dicia a que hace referencia el articulo 6.° de 12
Ley de 27 de febrero de 1908, el articulo lo del
Real decreto de 7 de noviembre de 1923 v la Real
orden de 31 de mayo de 1gzo.

CAPITULO III

Del Parque Movil.

Articulo 127. El Parque Mévil de la Policia
gubernativa y las Secciones provinciales depen-
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Articulo 188. Los 'funcionarios ascendidos y
trasladados de plantilla por virtud de ascenso,
tendrier derecho a percibir, durante el plazo po-
sesorio, el sueldo de su destino anterior, mds la
diferencia entre éste vy el que corresponda al
nuevo empleo para que haya sido promovido, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 184.

Articulo 189. En el caso de traslado forzoso
no motivado por expediemte, se facilitaran or-
denes de viaje al funcionario objeto del mismo,
abonandosele a su vez los importes correspon-
dientes a los billetes, en la misma clase que el
cabeza de familia, a la esposa, hijos menores de
edad e hijas solteras mo emancipadas, asi como
una ‘indemnizacion, cuya cuantia sera fijada por
el (Director general de Seguridad, para gastos 1le
transporte de los muebles y enseres de la casa.

Lo dispuesto en este articulo tendra efectivi-

dad una vez estén comsignados en presupuestos -

los créditos necesarios para dicha atencion.

Articulo 1go Los trasladados forzosos, por cau-
sas que no le sean imputables, podran solicitar
nuevo destino, ajustandose a lo preceptuado en
el articulo 162, sea cualquiera el tiempo de resi-
dencia 1 la plantilla a que lo fueron.

Articulo 1gl. El Director general de Seguri-
dad podrd autorizar permuta de destino, entre
funcionarios de igual clase y categoria, o de igual
categoria solamente, si los empleos de que se
trate no tienen asignada clase determinada, pre-
vio informe de los Jefes mmediatos de los soli-
citantes.

Articulo 192. En el espacio de tres afios, a
contar desde la fecha de concésion de una per-
muta, no se autorizard ninguna otra a los inte-
resados.

Articulo 193. No se autorizaré permutas en-
tre funcionarios cuando alguno de ellos les fal-
ten dos afios o menos para cumplir la edad de
la jubilacion forzosa.

CAPITULO V
Licencias, permisos y bajas por enfermo.

Articulo 1g4. ‘Las licencias y prorrogas que
para atender al restablecimiento de su salud ne-
cesite los funcionarios del Cuerpo-de Vigilancia,
se solicitaran por conducto reglamentario del Di-
rector general de Seguridad, expresando en la
instancia el punto o puntos donde desean dis-
frutarla.

Articulo 195. La existencia de la enfermedad
para la concesion de las licencias y de las pro-
rrogas, en su caso, deberd justificarse previa-
mente por medio de certificacion suscrita por un
facultativo que pertenezca a la Policia guberna-
tiva, con residencia oficial en la localidad, y, em
su defecto, por un Médico titular en funciones
oficiales del Estado, Provincia o Municipio. Sus
derechos los debera abonar el funcionario.

Articulo 196. En el certificado se determimara
concretamente la enfermedad, la necesidad de la
licencia, y, a ser pasible, el tiempo aproximado
«que requerira la curacion.

Articulo 1g7. Al cursar la instancia, el Jefe
de la dependencia donde sirva el peticionario emi-
tird su informe, expresando lo que le conste acer-
ca de la existencia de la enfermedad y si consi-
dera precisa la licencia,

Articulo 198. Si la superioridad lo estima con-
veniente, podra ordenar nuevo reconocimiento
por dos facultativos; y én tal supuesto, caso de

-

i1 i
. o

comprobarse la existencia de la enfermedad, no
seran de cuenta del funcionario los derechos que
devenguen aquéllos.

Articulo 199. Las licencias por causa justi-
ficada de enfermedad pueden concederse por el
plazo maximo de un mes con sueldo entero, cada
afio, y las prorrogas mes a mes, sin derecho al
perciﬁo de haberes, que seran distribuidos entre
los funcionarios que cubran el servicio de los in-
teresados.

* Articulo zoo. Las licencias por enfermo ha-
bran de disfrutarse siempre en el punto que de-
termine la concesion,

Articulo 2zol. Si al terminar la quinta prorro-
ga de licencia por enfermedad el funcionario no
se reintegrara al servicio activo, el Director ge-
neral podrd ordenar el reconocimiento de aquél
por el nimero de facultativos que crea necesa-
rio, para determinar si el padecimiento produce
o no la inutilidad permanente del funcionario pa-
ra el ejercicio de su empleo.

Articulo 2z02. [Las licencias de todas clases se
consideraran caducadas, salvo caso de fuerza ma-
yor justificada o enfermedad, al transcurrir trein-
ta dias sin haberse comenzado el disirute de las
mismas.

Articulo 203. Las peticiones de licencia por
asuntos propios se formularan al Director gene-
ral por conducto reglamentario con informe del
Jefe inmediato, en el que hard constar si el ‘fun-
cionario es acreedor a ella y si la considera com-
patible con las necesidades del servicio.

Articulo 204. iLa duracién de estas licencias
empezard a contarse desde el dia en que los in-
teresados se separen de sus destinos.

Articulo 205. Entre la fecha de terminacion
de una licencia por asuntos propios y la solicitud
de otra de la misma indole, habra de transcurrir,
por lo menos, un afio, a excepcion de los casos
de justificada necesidad.

Articulo 206. El tiempo maximo de licencia
por asuntos propios, sera de tres meses, sin suel-
do, cuyo importe deberad ser distribuido entre los
funcionarios que cubran el servicio. del intere-
sado.

Articulo 207. De toda licencia disfrutada por
los funcionarios, se tomard nota en su hoja de
servicios y en el expediente personal.

Articulo zo8. “Tan pronto como un funciona-
Jio comience a hacer uso de licencia o permiso,
su Jefe debe dar cuenta inmediata del dia en que
lo verifique, asi como del de su terminacion.

Articulo 209. Cuando las necesidades del ser-
vicio lo consientan podrd otorgarse un permiso
extraordinario de .quince dias dentro de cada afio
natural.

Articulo 2lo. Este permiso extraordinario po-
dra disfrutarse en una sola vez o en diversos pe-
riodos que hagan el total de quince dias y en las
épocas en que lo soliciten los interesados, pero
en ninglin caso se otorgaran simultineamente a

~un ntumero de funcionarios que exceda de la

quinta parte de los que sirvan en cada plantilla
o dependencia.

Articulo 211. Los permisos urgentes por des-

gracias o enfermedades de familia se concede-
rdn con sujecion a las siguientes reglas:

1* Cuando la urgencia del caso lo requiera,
en el acto de pedirlo se le concederd por el Go-
bernador civil, tratandose de plantilla de capi-
tal de provincia, dando cuenta al Director gene-
ral de Seguridad,




1466 BOLETIN OFICIAL

2* En las plantillas que no sea de capital de
provincia, la dutorizacion se concederd por el
Jefe de aquéllas, dando cuenta inmediata al Go-
bernador civil, al Director general y a su inme-
diato Jefe en la capital.

3% El tiempo de duracién de los permisos ur-
gentes, sera el absolutamente indispensable, te-
niendo en cuenta las circunstancias del caso.

4.* Cuando por circunstancias extraordinarias
se suspendan los permisos por la Direccion ge-
neral, se sobreentenderd que la suspensién mno
afecta a los determinados en estas reglas, si no
se hiciera mencion expresa.

Articulo 212. ‘Cuando wi ffuncionario no se
presente al servicio alegando estar enfermo, de-
berd remitir su baja simultigeamente, a fin de
que sea objeto de reconocimiento facultativo.

Articulo 213. Si la baja proviene de enferme-
dad o accidente no producido en actos del servi-
cio o como consecuencia de €él, el Director ge-
neral de Seguridad podrd ordenar, transcurrido
el plazo que discrecionalmente aprecie en cada
caso, el reconocimiento facultativo a que se re-
fiere el articulo 2ol.

‘Articulo 214. El Director general de Seguri-
rad, con vista del resultado que ofrezca el reco-
nocimiento previsto en el articulo antefior, acor-
dard lo que proceda en cada caso, de conformi-
dad con lo establecido en las disposiciones gene-
rales vigentes sobre funcionarios ptiblicos.

Articulo 215. Si la enfermedad o el accidente
fueran producidos en actos del servicio o como
consecuencia de él, continuard el funcionario ba-
ja por enfermo con derecho al percibo del suel-
do integro por todo el tiempo que tarde en ser
dado de alta, y de quedar inftil permanente se
instruira el expediente que determinan las dis-
posiciones vigentes.

Articulo 216. Si en los casos de los articulos
213, 214 y 215 los facultativos informasen que el
padecimiento o lesiones sufridas por los funcio-
marios no les inutilizan permanentemente para
el ejercicio de sus empleos o son curables, los
interesados quedarin sometidos a reconocimien-
to quincenal de los Médicos que hubieran dicta-
minado.

Articulo 217. De toda baja por enfermo se
dara cuenta inmediata por el Jefe de la depen-
dencia donde el intétesado sirva al Director ge-
yneral de Seguridad para su constancia en el ex-
.pediente personal respectivo y a los efectos que
se determinan en el articulo 213.

Articulo 218. El funcionario que haya sido da-
do de alta para el servicio, previo reconocimiento
facultativo, se mcorporara inmediatamente a su
vdestino, si no existiera causa justificada que se
lo impida. La falta de incorporacién dard lugar
a la instruccién de oportuno expediente vy a la
(sancion que en cada caso proceda.

CAPITULO VI

Escalafon—Excedencias y jubilacieies.
2

Articulo 21g9. El Escalafén del Cuerpo de Vi-
gilancia se cerrard en fin de diciembre de cada
afio y sera publicado, después de su aprobacion
por la Junta Superior de Policia, en la “Gaceta
de Madrid”

Para la colocacion dentro de las distintag ca-
tegorias de los ffuncicerarios en las mismas in-
cluidos, se atendra:

1. Respecto de los que figuraban en el es-

L “"M.C.D. 2022

calafon cerrado en fin de mayo de 1g29, al pues-
to que ya tuviesen consolidado en el mismo.

2> Respecto de los ascendidos a la fecha de
antigliedad e ¢l empleo; y

3.2 Respecto de los de nuevo ingreso, al lugar

que les fuere asignado en las propuestas eleva-
das a la Direccion general de Seguridad .por 1a
Escuela de Policia. ‘

Articulo 220. Los interesados que se conside-
ren lesionados en sus derechos podrdn recurrif
dentro del plazo de treinta dias, contados desde
la publicacion del escalafém en la “Gaceta de
Madrid”. Transcurrido dicho plazo sin halgerlﬂ
verificado, causard estado y se considerard inal-
terable.

Articulo 221, A los funcionarios del Cuerpo deé
Vigilamicia en servicio activo podra concedérse-
les siempre que lo soliciten la excedencia volun-
taria por periodo no mengr de un afio ni mayor
de diez, siempre que no se opongan a ello las ne-
cesidades del servicio. Las solicitudes de reingre-
so al servicio activo de los excedentes volunta-
rios habram de presentarse dentro del citado pe-
riodo.

Articulo 222. No se podra conceder la exce-
dencia voluntaria a ningtin funcionario sometido
a expediente gubernativo o que se encuentre
cumpliendo uma sancién disciplinaria,

‘Articulo 223. El funcionario que pase a la
situacion de excedencia continuara ocupando €n
el escalafon el mismo lugar que tuviera al sepa-
rarse, esto es, entre los funcionarios que wime-
diatamente le precediera y siguiera, reconocién-
dosele el derecho a seguir con los mismos el mo-
vimiento ordinario de las escalas.

Articulo 224. El excedente tendrd derecho 2
ocupar la primera vacante que ocurra de la ca-
tegoria y clase que le corresponda, transcurrido
que sea un mes desde la fecha en que fuera inscrita
la solicitud del reingreso, pudiendo aquél solicitar
nueva excedencia, cualquiera que sea el tiempo
transcurrido desde la fecha de la incorporacion.

Articulo 225. Al corresponder el ascenso al
excedente, se le otorgard si cueta dos afios en
la categoria que tuviera al pasar a dicha situa-
cion, continuando excedente en su nuevo empleo,
si no tuviere solicitado con anterioridad su_rein-
greso en el servicio activo.

Siwo llevase los dos afios, quedard ocupando el

nimero uno de su categoria, hasta que reingrese

y cumpla dicho término, siendo entonces ascendi-
do con ocasion de vacante y colocado en el lugar
a que se refiere el articulo 223.

Articulo 226.  Los funcimarios nombrados Co-
misarios generales de las Jefaturas Superiores de
Policia, quedarin excedentes en la categoria e
st procedencia, y ocupando en el Escalafén €l
lugar que les correspondiera cuando fueron nom-
prados, computémdoseles para todos los efectos
como servicios efectivos en su destino de plan-
tilla, todo el tiempo- transcurrido desde el nom-
braniento de Comisario general hasta que cese
en dicho cargo.

'Si durante el tiempo que desempefien el cargo
de Comisario general, les correspondiera ascen-
der, serie1 promovidos a la categoria inmediata
superior, considerandoseles posesionados del nue-
vo empleo con la efectividad del dia en que ocu-
rra la vacante que dé lugar a su ascenso.

La vacante que originc en su empleo de plan-
tilla, no.se cubrird ni producird movimiento ¢e
escala, reservandoseles para que puedan reinte-
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grarse a su destino tan pronto como cesen en el
cargo para que fueron nombrados.
. Articulo 27. Los funcionarios a quienes se les
conceda la excedencia, por pasar a desempeiiar
cargos nombrados por el Gobierno de los no com-
prendidos en el Escalafon de vigilancia, seran
i considerados como excedemtes solamente por el
tiempo que desempefien tales cargos, y sin que
. su vacante sea cubierta, y para concedérseles su
reingreso en el servicio activo, habran de solici-
tarlo en el plazo de un mes, a contar desde ‘a
fecha en que cesen e mlos cargos de que se trate;
de no hacerlo asi, perderan el derecho a figurar
en el Escalafon.

Si durante el tiempo de su excedencia obtu-
vieran ascensos de Escalafon por antigiiedad, se
les consideragh posesicmados del nuevo cargo €n
la fecha de dicho ascenso, continuando en la ex-
cedencia a los efectos de lo dispuesto en el pé-
rrafo anterior.

Articulo 228, ILos funcionarios podran ser de-
clarados excedentes forzosos 1 los casos pre-
vistos en el articulo 44 del Reglamento de Fun-
cionarios civiles de 7 de septiembre de 1918. En
estos casos tendran derecho al abono de los dos
tercios del sueldo que les correspondiera en el
tiempo que dure dicha excedencia.

Articulo 229. Los excedentes forzosos, tem-
dran siempre preferencia respecto de los exce-
dentes voluntarios, para ocupar las vacantes que
les correspondan.

Articulo 230. Los excedentes voluntarios que
dejen transcurrir los plazos sefialados para soli-
citar su reingreso en el servicio activo, serdn baja
definitiva en el Escalafon.

También lo seran los excedentes forzosos que,
habiendo cesado las causas que motivaron esta
excedencia, no se incorporasen al ser llamados
de wiuevo a ocupar su cargo dentro de un mes,
no pidieran la excedencia voluntaria dentro del
mismo plazo, o dejasen de justificar la imposi-
bilidad material de verificar la incorporacion.

Articulo 231. Los Comisarios y Secretarios de
las Jefatuas Superiores de Policia cesardn en el
desempefio de sus cargos a los sesenta y siete
afios, siendo baja en el Ecalafém del Cuerpo a los
sesenta y dos; los Comisarios; Inspectores, Agen-
tes y personal auxiliar, a los sesenta y dos, y los
Vigilantes de primera y segunda, asi como los
Vigilantes conductores, a Jos sesenta, siendo des-
de luego jubilados com el haber pasivo que les co-
rresponda.

Lo anteriormente dispuesto se entendera sin
perjuicio de lo prevenido en el articulo jodel
Real decreto de 22 de junio de 1926 para los ca-
sos de patente ineptitud fisica o intelectual de
un fuecionario y en el 15 del de 7 de noviembre
de 1gz3 cuando los que hubieren de cesar no
reinan veinte afios de servicios abonables por
todos conceptos.

Articulo  232.

Los expedientes de jubilacion,

ria por haber prestado cuaremta afios de servi-
.cios efectivos, se ajustaran a lo preceptuado en
el estatuto de Clases pasivas del Estado de 22 de
octubre de 1926 y Reglamento para su aplicacion
de 21 de noviembre del mismo afo.

(Contlinuara).

31.C.D. 2022

bien por edad, por imposibilidad fisica o volunta-.

SECCION SEGUNDA

Num. 4.228.
GOBIERNO CIVIL DE LA PROVINGIA DE ZARAGIZA

CIRCULAR

Habiéndose dirigido a este Gobierno el veci-
no de esta capital D. Enrique Fayanés, manifes-
tando que con motivo de la actunal avenida en
el rio Ebro han sido arrastradas por la corrien-
te gran cantidad de maderas existentes en su
almacén, situado en el campo de Almozara, de
esta ciudad, se hace piblico, a fin de que
por los Alcaldes y Jefes de la Guardia civil de
los puestos correspondientes en los pueblos ri-
berefios se disponga la recogida y custodia,
hasta que pueda hacerse cargo de ellas el men-
cionado propietario.

Zaragoza, 20 de diciembre de 1930.

El Gobernador civil,

Juan Diaz-Caneja.

SECCION TERCERA

Nim. 4.184.
DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

OPOSICIONES

Cuestionario para los ejercicios de oposicion a
plazas de Médicos de guardia y auxiliares del
Hospital provincial de Nuestra Sefiora de Gra-
cia de esta ciudad.

MEDICINA OPERATORIA DE URGENCIA

I. Descripcion anatomo-topografica de la re-
gion temporal.—Ligadura de la arteria meningea
media.

II. Descripcién anatomo-topografica de 1a re-
gibén occipito-frontal—Tratamiento de una ‘rac-
tura del hueso frontal, con hundimiento.

III. Descripcion anatomo - topografica de la
regién mastoidea—Tratamiento de urgencia de
la mastoiditis aguda.

IV. Procedimientos aritméticos y geométri~
~cos e topografia craneo-encefalica—Vaciamien-
to de un absceso de la fosa cerebral media.

V. Estudio anatomo-quirurgico de la cara.—
Enucleacion del globo del ojo.

VI. [Descripcion anatomo-topografica de la
region maseterina.—Tratamiento de una fractu-
ra de la rama ascendente del maxilar superior.

VII. Descripcion anatomo-topografica de la
regién supra-hioidea,—Ligadura de la arteria lin-
gual.

+° VIII. Estudio anatomo-quirargico de las vias

respiratorias y digestivas en su porcion cervical.
Esofagotomia ide urgencia.

IX. Descripcion anatomo-topografica de la re=
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gion infra-hioidea.—Traqueotomia.—Sus técnicas
e indicacion de cada una.

X. Descripciéon amatomo-topografica de la re-
gion carotidea.—Ligadura de la arteria cardtida
externa,.

XI. Descripcion anatomo-topogrifica de la re-
gion supra-clavicular,— Ligadura de la arteria
subclavia por fuera de los escalenos.

XII. Indicaciones y técnica de la frenicecto-
mia.
XIIT. Descripeién anatomo-topografica de :a

region pleuro-pulmonar.—Tratamiento de una he-
rida penetrante de pulmoén.

XIV.  Descripcion anatomo-topografica del me-
diastino anterior—Técnica de la puncién del pe-
ricardio.—Tratamiento de una herida penetrante
del corazén por arma blanca.

XV, Descripcion -anatomo-topogrifica de la
region esterno-pubiana~—Tratamiento de una
perforacion de estomago.

XVI. Descripcion anatomo-topografica de la
region toraco-abdominal. — Tratamiento de una
herida penetrante de higado, producida por arma
hlanca.

XVII. Descripcion anatomo-topogrifica de la
region inguino-abdominal. — Tratamiento de la
hernia inguinal extrangulada.

XVIIL. Tratamiento de la apendicitis aguda.

XIX. Tratamiento de una herida penetrante
de_abdomen, producida por arma de fuego.

XX Descripcién anatomo-topografica de la
region lumbar.—Extraccion de un. cdleulo locali-
zado en la pelvis renal.

XXIL Tratamiento de la obstruccion intesti-
mal, por estenosis cicatricial.

XXII. Cateterismo uretral eon sondas metali-
cas y cistotomia supra-pibica de urgencia.

XXTII.  Descripcién anatomo-topografica de Ja
region del hombro.—Desarticulacion del hombro.

XXIV. [Descripeién anatomo-topogrifica de la
region del codo.—Reseccion del codo.

XXV. Descripeién anatomo-topografica dé la
region-de la mufieca. — Tratamiento de una herida
de la parte anterior de esta regién, con seccion
completa de las partes blandas.

XXVI. Descripeion de la region crural—Tra-
tamiento ide la hernia crural estrangulada.

XXVII. Descripcién anatomo-topogrifica de
la.lregi(m gliutea.—Reseccion de la cabeza femo-
ral.

XXVIII. Descripcion anatomo-topogrifica del
muslo.—Ligadura de la arteria femoral en el ani-
llo del tercer addutor.

XXIX. Descripeion anatomo-topografica de la
region de la rodilla—Desarticulaciéon de la ro-
dilla.

XXX. Descripeion anatomo-topogrifica de Ia
region antero-lateral de la pierna—Ligadura de
la_ arteria tibial anterior, en su tercio superior,

XXXI. Descripcion anatomo-topogrifica de la
region posterior de la pierna.—Ligadura de . la
arteria tibial posterior, en su tercio medio.

XXXII.  Descripeion anatomo-topogréifica de
la region posterior de la garganta del pie.—.i-
gadura de la arteria tibial posterior a este nivel.

XXXIII. Descripcién anatomo-topogrifica de
la region dorsal del pie—Desarticulacion de
Chopart,

XXXIV. Descripcion anatomo-topogrifica de
ila region plantar del pie—Desarticulacién de

‘Lisfranc,

XXXV.—Mecanica del parto en las presenta-
ciones de vértice—Demostracion.

XXXVI.
taciones de cara y frente—Demostracion.

XXXVII. Mecanismo «el parto en las pre-
sentaciones de nalgas.—Demostracion.

XXXVIIT.—Mecanismo del parto en las pre-

sentaciones de tronco.—Demostracion.

XXXIX.—Indicaciones, condiciones necesarias
y practica de una aplicacion de forceps: em €
estrecho superior, la excavacion vy el estrecho
inferior. ;
) XL. TIndicaciones, condiciones necesarias ¥
practica de la version por maniobras internas.

Especialidades.

I
MBEDICINA GENERAL

I Critica-del valor diagnéstico de las reaccio=
nes hioldgicas en los enfermos infecciosos.

I. Interpretacién de las formulas leucocita-
rias y su aplicacion a la clinica.

II1.  Diagnostico de las septicemias y trata-
miento de cada variedad.

IV. TFundamentos de la vacunoterapia y valor
efectivo actual profilictico y curativo.

V. Fundamentos de la seroterapia y su valor
efectivo actual en clinica.

VI. Critica de la eficacia curativa de la opo-
terapia en la actualidad.

VII. Aplicaciones de la quimioterapia al tra-
tamiento de las entiermedades infecciosas.

VIIL. El metabolismo basal: técnica y aplica-
ciones a la clinica.

X, La reserva: alcalina—Téenica de su in-
vestigacion y aplicaciones a la clinica.

X. Diagnostico clinico y etiologico de la dia-
betes genuina y de los estados diabetoides.

XI. Concepto y diagnoéstico de las plarpuras.

XII. Exploracion eclinica del simpatico y del
parasimpdtico.—Simpaticotonia y vagotonia.

‘XIH.—Estudio -etiolégico, diagnostico, tera-
péutico y profilictico de la poliomielitis anteriof
aguda,

XIV. Diagnéstico, prondstico y tratamiento
de la encefalitis letdrgica.

XV. Etiologia, diagnéstico y tratamiento de
la menmgitis cerebro-espinal epidémica.

XVI. Técnica e mterpretacién de las reaccio-
nes coloidales y de Ias globulares del liguido
céfalo-raquideo.

XVIL Polineuritis—Diagnéstico de sus va-
riedades.

 XVIIL. Concepto de la epilepsia en la actua-
lidad.

KX Cnncqpto del sindrome

XX.  Diagnéstico etiolégico de
tratamiento de cada variedad.

XX’I. Diagnostica y tratamiento del edema de
pulmon, _

XXII. Diagnéstico y tratamiento de las pleu-
resias enquistadas.

XXIITy Indicaciones y eficacia terapéutica del
prneumotorax artificial.

XXIV. El pronéstico de los tuberculosos pul-
monares,

XXV. Diagnoéstico de las insuficiencias relati-
va y absoluta del corazén,

pseudo bulbat.

7

las disneas ¥

Mecanismo el parto en las presen- .

—
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XXVI. Aplicaciones clinicas del método gra-
fico al diagnostico y prondstico de los cardio-
patas.

XXVII. Diagndstico y tratamiento de las va-

riedades de angina de pecho.

XXVIII. Etiologia, prondstico y tratamiento
de la hipertension arterial.

XXIX. Diagnéstico en general de las enfier-
medades parasitarias y del quiste hidatidico en
particular.

XXX. [Diagnéstico diferencial del saturnismo

Cronico.

XXXI. Patogenia de la tilcera péptica gastro-
duodenal.

XXXII. Digestopatias de origen neuro-vege-
tativo,

XXXIII. Diagnostico de los sindromes dolo-

rosos de la encrucijada sub-hepatica.

XXXIV. Diagnostico de las estenosis intesti-
nales en general.

XXXV. Tuberculosis hepatica.

XXXVI. El adelgazamiento: patogenia, y te-
rapéuticas: dietética y medicamentosa.

XXXVII. Diagnostico de las formas clinicas
de las nefritis cronicas.

XXXVIII - Diagnostico diferencial
urémico.

del coma

XXXIX. Litiasis renal: diagndstico y tera-
péutica. :
XL. Diagndstico etiolégico de las albuminu-

rias.
11
CIRUGIA GENERAL

I. Estudio pre-operatorio del enfermo.

II. Raquianestesia.

ITI. Anestesia general.—Anestésicos.—Estudio
eritico. :

IV. Periodo post-operatorio—Estudio eclinico.

V. Seroterapia en Cirugia.

VI. Transfusion sanguinea,

VII. Complicaciones de los traumatismos.
VIII. Terapéutica oncologica.

IX. Traumatismos wvasculares,

X. Adenitis y peri-adenitis,—Diagndstico.

XI. Osteomielitis aguda.
XII. Diagndstico y tratamiento de la conmocion,

contusion y compresion cerebral.

XIII. Diagnoéstico y tratamiento de las fractu-
ras del créneo. :

XIV. Tumores cerebrales.—Estudio clinico.

XV. Patogenia y tratamiento de las supuracio-
nes intracraneanas.

XVI. Luxaciones vertebrales.

XVII. Los bocios.

XVIIL = Quistes hidatidicos pulmonares.

XIX. Heridas del pulmon.

XX. Tuberculosis de la mama.

XXI. Abdomen agudo. — Diagnostico y trata-
miento.

XXII. Heridas del abdomen por arma blanca.

XXIII. Ias indicaciones en la apendicitis.

XXIV. Ileus.

XXV. Extrangulacion herniaria.

XXVI. Fistulas perineales.

XXVIIL. Pielonefritis. :

XXVIII. Diagnéstico de la tuberculosis renal,

XXIX. [Roturas de la vejiga urinaria.

XXX, Retencion de orina~—Diagnéstico y trata-
miento.

.C.D. 2022

XXXI. Hematurias—Diagnéstico.

XXXII. Diagnostico de las tumoraciones del tes-
ticulo.

XXXIII. El dolor lumbar,

XXXIV. Diagnostico de los traumatismos del
hombro.

XXXV. Fracturas del codo.

XXXVI. Sinovitis de la mano.

XXXVIIL. Fracturas de pelvis.

XXXVIIL.  Luxacién de cadera.

XXXIX. Tratamiento de las fracturas del fé-
mur.

XL. Patologia de los meniscos de la rodilla,

111
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

Diagnostico del embarazo.
Estudio ¢ronologico del parto.
Asistencia obstétrica,
Involucion uterina,
Muerte aparente del recién nacido.
Nefritis y embarazo,
Concepto de la intoxicacion gravidica.
8. Patogenia—Diagnoéstico y tratamiento de la
eclampsia.
9. Hemorragias del embarazo.
10. Indicaciones y juicio critico de la interrup-
cion del embarazo.

NO DA o

11. Roturas uterinas.

12. Las cesareas.—Juicio critico de las mismas.
13. Operaciones embriotomicas y juicio critico.
14.  Peritotinis puerperal.

15. Anestesia obstétrica,

16. Estudio comparativo de las vias vaginal y ab-

dominal en ginecologia.

17. Principios generales en cirugia ginecoldgica.

18. Estudio de la terapéutica fisica en gineco-
logia.

19. Terapéutica antigonococica genital feme-
nina.

20. La tuberculosis genital femenina.

21. Hematometra.

22, Indicaciones y acciderites del legrado ute-
rmo.

23. Estado actual de la terapéutica del cincer
del titero.

24. Limites de la operabilidad en el cancer del
titero.

25. [La histerectomia—Variedades.—Vias de ac-

ceso.—Indicaciones de cada una.
26. Diagnoéstico: diferencial, topografico y de la
naturaleza de los quiste ovéricos.

27. Ovariotomia y marsupializacién. — Estudio
critico.

28. Torsion de pediculos vy su tratamiento.

29. Accidentes y terapétitica del embarazo extra-
uterino.

30.  Estudio comparativo de las infecciones peri

y paramétricas.
v
OTO-RINO-LARINGOLOGIA

1. Tuberculosis laringea.

2. wCéancer de la laringe.

3. Estudio de los trastornos de la motiiidad del
velo del paladar y la laringe.
4. Difteria, el bacilo y la toxina—~La inmunidad
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en la difteria—Diagnostico clinico y bacteriologico
de la difteria faringea—Tratamiento seroterapico.

5. (El crup.—Sintomas, evolucién general, for-
mas clinicas, complicaciones, prondstico, diagndstico
y tratamiento.

6. Manifestaciones nerviosas de la difteria.—Pa-
ralisis diftéricas.

7. Difterias asociadas. — Localizaciones extra-
faringo-laringeas de la difteria.

8. Cuerpos extrafios en las vias respiratorias.—
Sintomas y tratamiento.—La trdqueo-hroncoscopia.

9. Traumatismos de la nariz—Fracturas, luxa-
ciones y hematoma.—Su tratamiento,

10. La epixtasis.—Epixtasis sintoma y epixtasis
enfermedad.—Su tratamiento.

11. Estudio del sindrome de la insuficiencia res-
piratoria nasal, con sus tratamientos.

12. Vegetaciones adenoideas.—Patogenia. sinto-
mas y tratamiento.—Importancia de las vegetaciones
con relacion al estado general.

13. Cuerpos extranos en las fosas nasales.

14. Sinusitis maxilar y frontal.

15. Diagnostico diferencial de la tuberculosis, si-
filis y cancer de la nariz.

16. Etmoiditis y sinusitis esfenoidal—Su rela-
cion con los sintomas oculo-orbitarios.

17. Otitis externas y cuerpos extrafios del oido.

18. La otitis media en ¢l nifio y en el adulto.
Diagnéstico y tratamiento.

19. Mastoiditis,—Sus formas clinicas y su trata-
miento,

20. Otitis media cronica supurada y sus trata-
mientos : imédico y operatorio.

21. La anestesia general, local y regional, en oto-
rino-laringologia.—Anestésicos mas empleados y
técnicas mas corrientes en cada caso.—Complica-
ciones de la anestesia—Su tratamiento.

22. Estudio anatomo-clinico de las anginas.

23. Complicaciones oto-rino-laringologicas, en el
transcurso de las infecciones agudas y fiebres erup-
tivas.

24. Absceso amigdalino, peri-amigdalino y retro-
faringeo.—Su patogenia y tratamiento.

25. (Cirugia de la amigdala—Estudio compara-
tivo de las técnicas empleadas.—Complicaciones ope-
ratorias y su tratamiento. ;

26. Diagnostico diferencial de las afecciones agu-
das estenosantes de la laringe. :

27. Estudio de la patologia del laberinto.—En-
fermedad de Mennier.—Laberintitis.

28. Las sorderas.—Catarro agudo tubo-timpani-
co.—Otitis adhesiva.—Oto-espongiosis.

29. Meningitis y abscesos encefilicos de origen
6tico. — Trombo-flebitis, septicemia y piohemia de
origen auricular.

30. Ozena.

v

TEMAS DE DERMATOLOGIA, SIFILIOGRA-
FIA Y VIAS URINARIAS

I. Investigaciones bacteriologicas y bacterio-
terapicas sobre la blenorragia.

I1.  Curabilidad de la gonococia.

III. Avariosis: Investigacion del treponema.

IV. (Parasifilis. ; s

V. Tubercolosis cutanea.—Critica de su trata-
miento por las sales de oro.

VI. Avariosis y aborto. = ;
VII. Sero-reaccion en el dignodstico de la si-
filis,

_M.C.D. 2022 g

VIII. Las sales de cromo, en el tratamiento
de la gonococia.
IX. (Cancer de piel.

X. ISifilis conyugal.

XI. Terapéutica fisica de las entfermedades de
la piel.

XII. Sarna: Su significacion social.

XIIL. La sifilis en sus aspectos, individual, fa-
miliar y social.

XIV. Juicio critico de los tratamientos modes-
mos de la sifilis.

XV. Polimorfismo gonocdeico.
XVI. La alopecia, la escuela y el nifio.
XVII. Problemas médico-legales en relacion

con la gonococia y con la sifilis.

XVIIL. Los dispensarios anti-venéreos. — Su
valor profilactico.

XIX. Sifilis visceral.
i XX.—Manifestaciones extra-genitales de la go-
nococia.

XXI. Las sales sodicas y cédlcicas en dermato
y sifilioterapia.

XXII. Comprobacién de la curacién de un ble-
norragico.

XXIII. [Dermatologia y anafilaxia.

XXIV. Higiene sexual. '

XXV. La prostitucion. — Teoria reglamenta-

rista y abolicionista.

XXVI. Las pio-dermitis.
XXVII. Vacunoterapia en dermatologia.
XXVIII. La higiene y las enfermedades vené-

reo-sifiliticas.

XXIX. Endoscopia y gonococia.

XXX. Chancro blando. — Su evolucién normal
y anormal,

VI
OFTALMOLOGIA

1. Examen clinico de la cubierta corneo-es-
cleral.
v 2. Reflejos pupilares. — Su significacién diag-
nostica,

3. Biomicroscopia del ojo,

4. Queratitis—Estudio clinico.

5. Patologia del iris.

6. Glaucoma.

7. Tratamiento del glaucoma,

8. Hipotonia ocular.

9. Patologia del cristalino.

lo. Extraccion extracapsular de la catarata.

11. Extraccion intracapsular de la catarata.
v 12, Complicaciones operatorias y post-opera-
torias de la extraccion de la catarata,

13. Oftalmoscopia: Fondo de ojo: normal y
patologico.

14. Patologia de la circulacién retiniana.

15. Retinitis albumintrica.

16. Extasis papilar.

17. Estudio clinico del desprendimiento de la
retina.

18. Afecciones histéricas del ojo.
1g. Oftalmia simpatica.

20. Estrabismo concominante,

21. Exoftalmia.

22. Enoftalmia.

23. Miopia.

24. Examen de la refraccion ocular.

25. Operaciones plasticas oculares: sus indica-

ciones y técnica. _
26. Traumatismos del ojo.
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27. Arterioesclerosis ocular. 3
28 Afecciones del ojo, en la diabetes sacarina.
29. Repercusion de las intoxicaciones: taba-

quica y alcohdlica en el érgano visual.

30. Lesiones del érgano visual en la sifilis y
tuberculosis.

VII
PEDIATRIA
1. Fisiologia del aparato digestivo del nifio de

pecho. :
2. Mortalidad infantil; sus causas y manera de

luchar contra ella,

3. Instituciones de proteccion a la infancia. —
Ligera descripcion de las que existen en Espaiia.

4. Lactancia natural .

&, Lactancia artificial.

6. Clasificaciones de las enfermedades del apa-
rato digestivo idel nifio de pecho.—Su critica.

7. Las dispepsias en el curso de la lactancia na-
tural y artificial.

8. Colera infantil.

9. Hipotrepsia y atrepsia.

lo. Las colitis en la infancia.

11. Las coreas.

12. Diplegia infantil.

13. Enfermedad de Heine-Medin.

14, Viruela.

15. Sarampion.

16. Escarlatina,

17. Difteria. — Etiologia, sintomatologia y pa-
togenia.

18. Difteria: Tratamiento y profilaxia.

lg. Vientajas e inconvenientes de la intubacién
y de la traqueotomia en la estenosis laringea dif-
térica.

20. Tos ferina,

21. Broncopneumonias en la infancia.

22. La tuberculosis en la infancia.

23. 'Cardiopatias congénitas.

24. Hemodistrofias en la infancia.

25. Raquitismo,

26. Mal de Pott.

27. Luxacidn congénita de la cadera.

28. Fracturas del codo en el nifio.

29. Pie zambo congénito.

30. Deformidades congénitas del tronco.

VIII
ELECTROLOGIA Y RADIOLOGIA

1. Corrientes galvanicas: Caracteres, gradua-
cion y medida. — Efectos sobre el organismo. —
Acciones polares. — Técnica de su aplicacion.

2. Corrientes faradicas. — 'Sus caracteres. —
Aparatos de produccion y aplicacién. — Efectos
sobre el organismo. — Corrientes sinusoidales,
ondulatorias y de Watteville—Técnica.

3. Corrientes de alta frecuencia. — Sus carac-
teres., — Aparatos de produccion. — Termopene-
tracién : indicaciones y técnica de su aplicacion.

4, Electricidad estatica. — Maquinas eléctricas.
Efecto de la franklinizacion sobre el organismo.

Técnica de su aplicacion.

5. Accion fisiologica de las corrientes eléctri-
cas sobre el sistema neuromuscular.

6. Electrodiagnostico en general. — Instru-
mental y técnica de la exploracién, — Reacciones

elementales, faradicas y galvanicas. — Reaccion
de degeneracion. — La cronaxia. — Valor prac-
tico del electro-diagndstico.

7. Tratamiento eléctrico de la hemiplégia.

8. Electrodiagnostico y tratamiento por medics
fisicos de la paralisis espinal infantil. Tl

9. Electrodiagnostico y tratamiento eléctrico
de las paralisis del plexo braguial.

10. Tratamiento eléctrico de las neuralgias en
general. : :

11. Cidtica, tratamiento eléctrico

12.. Fototerapia artificial. — Efectos de la luz
sobre el organismo. — Lamparas de Bach, Solux,
Jesionek y Kromayer. — Indicaciones y técnica.

13. Rayos Roentgen. — Gencradores de alta
tension. — Tubos de gas y de catodo incandes-
cente.

14. La radiacién difusa en radiologia. — Dia-
fragmas antidifusores de Poter Bucky y de Ake
Akerlund. — Técnica de su z2mpleo.

15. Métodos de medicion de ios rayos Roent-
gen,

16. Diagnostico radiolégico de la gastritis,

17. Diagnostico diferencial radiolégico ¢atre el
cancer y la tlcera gastrica.

18. Examen radiologico de los operados en el
estomago.— Imagen de las complicaciones post-
roperatorias (incontinencia y estenosis de la anas-
tomosis, tlcera péptica del yeyuno, perigastritis
y circulos viciosos).

19. (Colecistografia—Técnica- y aplicaciones cli-
nicas.

20. Examen radiologico del corazon. — Orto-
diagrafia. — Telerradiografia.

grafia—Telerradiografia.

21. Diagnostico radiologico de las cardiopatias
valvulares.

22, Diagnostico radiolégico de las enfermedades
de la aorta,

23. Diagnostico radiologico de la tuberculosis
pulmonar en sus diversas formas y periodos.

24. Examen radiolégico del rindn.—Pielografia.

25. Accion de los rayos Roéntgen sobre el or-
ganismo.

26. Radioterapia:
superficial y profunda,

27. Radioterapia del lupus, de los angiomas, y
los epiteliomas cutaneos.

28. Radioterapia de las enfermedades de la san-
gre y e los ganglios linfaticos.

29, Radioterapia del cancer y fibroma uterino.

30. Radiumterapia del cancer en gencral.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Zaragoza, 16 de diciembre de 1930.—I1 Presi-
dente, Francisco Blesa.

SECCION QUINTA

fundamentos. — Radioterapia

Paritario Interlocal de Artes Gra-
ficas de Zaragoza.

Habiéndose publicado en el niimero 298 del
BoLerfN OFICIAL de esta provincia, de fecha 16
del corriente mes y ano, el Contrato de Trabajo
y Reglamento de la Bolsa del Trabajo de este
Comité Paritario Interlocal de Artes Gréficas,
insertdronse en el mismo, por un error mate-
rial, los dos tltimos parrafos de la condici6n 6.*

Comite
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del epigrafe «Condiciones generales de Trabajo
en las Imprentas y Encuadernacioness,

Lo que se hace constar como rectificacién, a
los efectos oportunos, debiendo entenderse que
quedan suprimidos los dos pérrafos de refe-
rencia.

Zaragoza, 19 de diciembre de 1930.—El Se-
cretario, F. T. N. Guimbao.

SECCION SEXTA

" Villafeliche, N.° 4.208.

El dia 30 de los corrientes, y horas de las
tres y coatro de su tarde, se celebrarin, en esta
Casa Consistorial, las subastas para la adjudi-
cacion de la gestién recaudatoria de los arbitrios
muanicipales sobre carnes y pesas y medidas,
durante el afio 1931, bajo el tipo de 1.000 y 800
pesetas, resprotivamente, y demds condiciones
que se consignan en los pliegos que se hallan

de mapifiesto en la secretaria del Ayuntamiento.

8i en dichas subastas no hubiese postor, se
celebrard una segunda, en idénticas condicio-
nes, hora y sitio, el dia 7 de enero préximo.

Villafeliche, 9 de diciembre de 1930.— EI Al-
calde, Agustin Sebastidn.

SECCION SEPTIMA

Administracion de Justicia

JUZGADOS MUNICIPALES

Nim, 4.227.
Zaragoza.—Pilar.

D Alfonso de Castro y Santoyo, Juez munici-
pal del distrito del Pilar de Zaragoza;

Hago saber: Que el dia cinco de enero pré-
Ximo, a las doce y en la Sala-audiencia de este
Juzgado, sito Democracia, 64, se celebrari ter-
cera subasta para la venta, sin sujecién a tipo,
de los siguientes bienes:

Pesetas,

Una mesa de caoba ovalada, de seis cu-
biertos: tasadaen ..... ......c0014 400
Un aparador de caoba con piedra de
MArmok-oN. R bild, 2L 0. 0 e 600
Un trinchero, haciendo juego, de 125

de alto: en o e S e : 550

Cuatro sillas y dos sillones de caoba,
asiento de terciopelorojo: en ..... 400
Lol i ks bt sesirs i b 950

Se advierte a los licitadores que deberin ex-
hibir previamente su cédala personal y consig-
nar el diez por ciento del precio que sirvi6 de
tipo para la segunda subasta, y que los bienes
que se venden estdn en depdsito en poder de

D Juan Pavia y Castilla Portugal, vecino de
Madrid y domiciliado Fortuny, 19, donde po-
drin ser examinados.

Dado en Zaragoza, a quince de diciembre de
mil novecientos treina.- A. de Castro.—Ante
mi, José Iranzo.

PARTE NO OFICIAL

| Sindicato de Riegos del rio Huerva y pantano

de Mezalocha.

Se convoca a Junta general ordinaria a todos
los participes de esta entidad para el domingo,
28 de los corrientes, a las once, en la Casa Con-
sistorial de esta ciudad. Igualmente se hace pi-
blico que las cuentas generales de este Sindi-
cato, correspondientes al afio actual, estardn a
disposicion de los interesados que quieran exa-
minarlas desde el dia de la fecha hasta el sefia-
lado para la Junta, de diez a doce de la maiia-
na, en la Depositaria (Azoque, 43, tercero).

Zaragoza, 11 de diciembre de 1930. — El Pre-
sidente, Ramén Domingo.

Comunidad de Labradores de Ja villa de Tauste.

Por el presente se convoca a Junta general
ordinaria para el dia veintiocho del corriente
mes, a las dos de la tarde, en el Salén Teatro
Parisiana de esta localidad, en segunda convo-
catoria, por haberse suspendido, por orden su-
perior, la que habfa de haberse celebrado el
dia catorce de este mes, para tratar de lo que
dispone el articulo treinta y uno de las Orde-
nanzas de esta Comunidad.

Tauste, 19 de diciembre 1930.— El Presiden-
te, Miguel Sierra.

Electra Reusense, S. A.

Se pone en conocimiento de los seilores tene-
dores de las obligaciones emitidas en 6 de ma-
yo de 1910, que en el sorteo verificado en esta
fecha, con intervencién del Notario D. Antonio
Par y Tusquets, han quedado amortizadas las
obligaciones siguientes:

86, 165, 195, 220, 255, 258, 273, 297, 320, 420,
438, 489, 523, 540, 546, 570, 579, 592, 593, 597,
623, 627, 661, 707, 759, 782, 790, 792, 806, 883,
892, 912, 915, 965, 1,002, 1.026, 1.044, 1.187,
1.148; 1,159, 1.195.

Al propio tiempo se hace saber que el im-
porte de estas obligaciones amortizadas, asi
como el del cup6n que vence en 1.° de enero
proximo, se haré efectivo, a partir de esta fecha,
todos los dias laborables, de diez a doce de la
maiiana, en las oficinas de esta Sociedad, en
Reus. .

Barcelona, 16 de diciembre de 1930.—El Di-
ractor Gerente, F. Fraser Lawton.

IMPRENTA DEL HOSPICIO
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derdn de la Direccion general de Seguridad.

Articulo 128. El Parque Movil se hallara cons-
tituido por un Je'fe Director y el persceal de los
Cuerpos de Vigilancia y Seguridad que se consi-
dere necesario; asi como por los Vigilantes-con-
ductores, Maestros de talleres y obreros que se
precisen, tanto para su normal funcionamiento én
i€l ordeer administrativo, como en el régimen inte-
rior.

Articulo 129. El cargo de Jefe Director sera
desempefiado por un Ingeniero, y se proveera por
concurso, siendo fijado su sueldo en los Presu-
puestos del Estado.

Articulo 130. La designacion del personal se
hara por el Director general, a propuesta dé] Jefe
Director, a excepcion de las plazas de Vigilantes-
conductores, con las condiciones que en el mismo
se sefialen

Articulo 131, Establecida la plantilla del per-
sonal obrero en los Presupuestos del Estado, las
racantes que, en lo sticesivo se produzean, se cu-
brirdan por concurse.

Articulo 132, El personal afecto al Parque Mo-
vil percibira sus haberes y demas devengos en
{la forma Teglamentaria, considerandose para los
flemas efectos, dependiente inmediatamente del
Jefe Director.

Articulo 133. El cargo de Jefe Director ten-
dra autoridad en todas las [Dependencias y Sec-
ciones destacadas del Parque Movil, debiendo vi-
lgilar con gran atencicer el cumplimiento de cuan-
to la Superioridad disponga respecto de éste,

Articulo 134. El Jefe Director respondera al
Director general del perfecto funcionamieeito de
Jos talleres, del buen estado de servicio del ma-
terial moévil, rendimiento del persotlal a sus oOr-
deeres y escrupulosa administracion de todos
cuantos elementos tenga a su cargo.

Articulo 135. También® tendra, bajo inventa-
rio, el material de talleres y herramientas, exi-
giendo responsabilidad al personal por su con-
servacion, custodia v mal uso que hdga de éstas.
De los miventarios se remitird copia a la Admi-
nistracion Central, asi como de las altas y bajas
correspondientes. 3

Articulo 136. Los wehiculos del Parque Mo-

vil sélo podran utilizarse en servicios previamen-
te acordados por el Director general. Se excep-
taan los casos urgentes que no admiten demora,
,pero @1 éstos debera dar cuenta del servicio a la
mayor brevedad.
' Articulo 137. Lags Seccionies mbviles de pro-
,vincias se regiran de momento por las mismas
wdisposiciones, en cuanto sea posible, que el Par-
que Moévil, y el Ingeniero Jefe Director propon-
dri, a medida que las mecesidades, circunstan-
cias y practica lo aceeisejen, la reglamentacion
del ffuncionamiento administrativo e los distin-
tos destacamentos y estrecha dependencia cce
el Parque Mavil, a fines del mejor servicio.

Articulo 138. Las ‘Secciones mobviles de pro-
vincias, a excepcion: de la de Barcelona, que es-
tara a las inmediatas ordenes del Jefe superior,
se hallaran bajo €l mando, direccion y admsiis-
tracion del Comisario o Jefe de Vigilancia de la
plantilla respectiva.

CAPITULO 1V

De la Junta de Jefes.

Articulo 139. Queda subsistente la Junta de
Jefes creada por Real orden de 25 de mayo de

3.C.D. 2022

log2s (‘“Gaceta” del 27) modificada por otra de
26 de junio del mismo afio (“Gaceta” del 29),
que sera integrada: por el Director general, co-
mo Presidente; Jefe superior de la Policia de
Madrid, Comisario general de Madrid, Coronel
Inspector de Seguridad y Secretario general de
Madrid, como Vocales, y Comandante de Segu-
ridad mas antiguo de Madrid, que actuard de
Secretario.

Articule 140. En caso de ausencia, por enfer-
medad u otra causa del Presidente o alguno de
los Vocales, actuaran como supleates de los que
falten, con analogas atribuciones, los llamados a
sustituirles en los respectivos cargos.

Articulo 141. La Junta de Jefes adoptara sus
acuerdos por mayoria de votos, teniendo el Pre-
sidente, en caso de empate, voto de calidad.

Articulo 142. La Junta de Jefes intervemdra:

a)  En la formacion de los temas de los aspi-
rantes a plazas cuya provisién corresponda a
Concurso.

b) En la designacién de las personas que han
de proveer plazas de cceicurso, salvo los casos en
que los concursantes hayan de ser sometidos a
examenes verificados a presencia de un Tribu-
nal técnico.

¢) Planes de estudio de la Escuela de Poli-
cia y eleccion . de libros de texto.

d) En la organizacién eiterna de la Policia
gubernativa por modificacién o ampliacion del
funcionamiento de los setvicios.

¢) En los cambios o modificacion de distin-
tivos del Cuerpo de Vigilancia y weiforme y ar-
mamento del de Seguridad.

f) En la invalidacion de notas desfavorables
y concesion de autorizacion para reunion de Tri-
bunales «de hmor del Cuerpo de Vigilancia.

g) En los demds "casos taxativamente mar-
cados en este Reglamento y en aquellos otros
que, por su naturaleza, estime el Director gene-
ral oir su perecer.

Articulo 143. El Director general asumiri la
responsabilidad, ante la Superioridad, de las re-
soluciones adoptadas por la Jumta de Jefes.

SEGUNDA PARTE

S acsmm
Cuerpo de Vigilancia.
TITULO PRIMERO
Generalidades.
CAPITULO PRIMERO
Escala Teécnica. — Escala Auaxiliar — Personal

Hororario. — Distintivo.

Articulo 144. Para pertenecer a la escala téc-
nica del Cuerpo de Vigilancia, es condicion indis-
pensable wigresar por oposicion en la Escuela de
tPolicia Espafiola y cursar sus estudios, sujetan-
dose a las condiciones que se sefialen en el Re-
glamento organico y de régimen interior de la
referida Escuela,

Articulo 145. Verificado$ los examenes fina-
les, se hard por el Director de la Escuela la pro-
puesta reglamentaria, idicando en ella el lugar
{due a cada alumno corresponde para su inclusién
en el Escalafon general del Cuerpo, o bien el en
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que ha de quedar en expectacion de destino, com
derecho a ocupar las vacantes que vayan ocu-
rriendo,

i Articulo 146. El ingreso en el ‘Cuerpo de Vi-
gilancia serd por la categoria de Agente de ter-
,cera clase.

Articulo 147. El personal técnico estard cons-
tituido por las siguietes categorias:

Comisarios generales.

. Secretarios generales,

1 Comisarios Jefes.
Comisarios de primera clase,
Comisarios de segunda clase.

« Comisarios de tercera clase.

» Inspectores de primera clase.

- Inspectores de segunda clase,

Agentes de primera clase.

‘Agentes de segunda clase.

Agentes de tercera clase.

,  Articulo 148. El ingreso del personal de ia
escala auxiliar del Cuerpo de Vigilancia, a ex-
cepcitmr del de Vigilantes de primera, a extin-
guir, y del de Vigilantes de segunda clase proce-
dentes de las clases de Suboficiales y Sargentos
del Ejército y de la Marina, se verificara por con-
curso, dentro de las condiciones que para cada
caso se determinaran.

Articulo 149. La Escala Auxiliar estard cons-
tituida por las siguientes categorias:

Vigilesites de primera clase (a extinguir).

Vigilantes de segunda clase.

Vigilantes administrativos (a extinguir).

Agentes-Escribientes (a extinguir).

Taquigrafos-Mecandgrafos (ambos §EX08).

Oficiales Mecanégrafos (ambos Sex08).

Vigilantes-Conductores (primera, segunda vy
tercera clase).

! Articulo 150. El persceial honorario estara in-
tegrado por los ‘funcionarios del Cuerpo de Vi-
gilancia, que al cesar por edad no tengan en sus
wespectivos expedientes notas desfavorables que
afecten al prestigio corporativo. En estos casos,
€l Director general podra proponer al Maistro
le sea concedido en el acto de la jubilacidn la
consideracion de funcionarios honorarios del

Cuerpo.

Articulo 151. También formaran parte de di-
cho personal hemorario los que sin haber perte-
necido al Cuerpo de Vigilancia disiruten en la
jactualidad de dicha consideracion; pero éstos ce-
isaran por acuerdo discrecional del Director ge-
meral.

Articulo 1s2. Las placas y' carnets de identi-
.dad de los funciceiarios del Cuerpo de Vigilancia,
seran las actuales. ‘El Director general, en uso
de sus atribuciones, podra introducir las modifi-
caciones que la experiencia y la practica de los
SErvicios aconsejen.

Articulo 153. Los Comisarios que ejerzan el
cargo de Jefes de plantilla, asi como aquellos que
desempefien el de Jefe de distrito, y sblo en los
Actos a que concurran representando a la Cor-
poracion o en los de etiqueta, usarin como dis-
tintivo el bastén de Autoridad que corresponda
a su categoria y un fajin de los colores ®ldciona-
les con las iniciales C.'V. en plata.

CAPITULO II

Provisién de vacantes.— Destinos.— Comisiones
del servicio.

Articulo 154. Las vacantes de Comisariog ge-
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| nerales se proveeran por el Mimistro, a propuesta
del Director general, en quienes re(inan alguna
de las condiciones de Secretario general de las
Jefaturas de Policia de Madrid o de Barcelonaj
Comisario Jefe o Comisario de primera c._l;Lsc.

Articulo 155. Las vacantes: de Secretarios ge-
rierales se proveeran a eleccidon de Ministro ¥
propuesta del Director general, por oposicion, 0
libre nombramiento, entre Comisarios, sea cua
fuere su categoria, que posean el titulo de Abo-
gados.

y Comisarios de-primera, segunda y tercera cla-
se, se proveeran, en dos turnos: uno ordinario
de amtigiiedad, por e] que ascenderin los que ocu-
pen €l namero 1 de la escala inmediata inferiof
¥y estén declarados aptos para el ascenso, y otro
extraordinario, en virtud de méritos relevantes,
a designacion del Ministro, previa propuesta de
la  Junta superior de Policia.

v Articulo 157. Las vacamtes que se produzcai
(e Inspectores de primera y segunda clase, se
proveeran en los turnos sefialados en el articulo
anterior, siendo requisito indispensable en el de
meéritos que los interesados figuren em el primer
tercio de la escala. ;

Airticulo 158. Las vacantes de Agentes de pri-
mera y segunda clase se proveerdn por riguroso
orden de antigitedad. No obstante, la Junta su=
perior de Policia podrd proponer al Ministro de
la Gobernaciém el ascenso por méritos a la cate-
goria inmediata superior de los Agentes de se-
gunda y tercera clase que hayan realizado servi-
cios de mérito relevante y excepcional, siendo
condicién precisa que los propuestos se en-
cuentren en el primer quinto de sus respectivas
escalas.

lLos ascensos por méritos, a que se refiere ést_e
y los dos afticulos zeiteriores, no seran de apli-
cacion forzosa, utilizindose -tnicamente cuando
la indole de los servicio. realizados en cada caso
por los fumecionarios justifique, a juicio del Di-
rector general de Seguridad, la oportunidad de
someterlos a informe de la Junta superior de
Policia

En ningtn caso podra otorgarse al turno de
méritos mas de la cuarta parte de las vacantes
producidas en cada clase y categoria.

Articulo. 150.  Las vacantes de Vigilantes-
cemductores de primera y segunda clase se pro-=
veeran por rigurosa antigiiedad entre los de la
clase inmediata inferior.

Articulo 160. Las plazas de la Administracion
de justicia, Profesores de la Escuela de Policia,
taquigrafos-mecandgrafos, oficiales - mecanogra-
fos, Vigilantes-corlluctores de tercera clase ¥
Parque movil (Ingeniero, maestros y obreros)
que hayam de proveerse, asi como las vacantes
que en lo sucesivo se produzcan, habran de serlo
en virtud de concurso, dentro de las condicio-
nes que se determinardn en cada caso, de acuerdo
con lo preceptuado en el apartado b) del articu-
lo 142.

Articulo 161. La provisice de destinos en el
Gabinete Central de Identificacién, Gabinetes de
las Jefaturas locales y oficinas de la Direccién, s€
anunciard en el “Boletin Oficial” por término de
diez dias, a contar de la fecha em que se publique,
y las instancias serdn remitidas al Negociado de
Personal por conducto reglamentario, determi-
mnando los solicitantes sus conocimientos espe-

-~

‘ciales de fotografia e identificacion o burocrati=

Articulo 156. Las vacantes de Comisario Jefe:
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€os v de legislacion, segun los casos, neces sarios
gl mas eficaz (umnhmnt‘ntu de las funciones del
Largo, siendo de la competesicia del Director ge
Meral. con vista de las circunstancids alegadas y
de las especiales que en los solicitantes concu-
fran, la designacion de los que hayan de - ocu-
barlas.

Articulo 162. Los cambios de destino solici-
tados por fieicionarios de las escalas téenica o
auxiliar, para distinta plantilla, se ajustarin a
las siguientes reglas:

| G R B prhu(mcs se haran por medio de pa-
peleta suscrita con sujecion a modelo, que se fa-
cilitard en las dependencias 1@»-1)1:(11\:1»,. debien-
do-mtregarse en los dias 1.2 al 5 de cada mes al
Jefe inmediato del |)(‘tlLH)IIdllt) qm('n viene obli-
gado a remitirlas por oficio a la Direccion ge-
neral del 6 al lo (h' cada mes. Las no recibidas
antes del dia 12, serdn tomadas en cuenta en el
mes siguimte, a excepcién de las formuladas por
funcionarios de las plantillas de las provincias
Canarias, respecto de las que bastard la entrega
¥y remision en las expresadas ‘fechas.

22 En las papeletas, como aspiracion de des-
tino, se podran determinar hasta cinco poblacio-
nes, debiendo aparecer éstas consignadas por or-
den de preferencia.

3# La Seccion correspemdiente formard una
relacion de peticionarios, por provincias, de las
recibidas durante el mes, y, colocados por orden
riguroso de antigiiedad en la clase, se insertara
jen el “Boletin 1Oficial™, con expresion de planti-
lla o plantillas a que cada solicitante ’IHI)II'L Acor-
dado el traslado, se publicard en dicho “Boletin”

4.* Se entendera queda sin efecto uma peti-
cion cuando, cewm1 fecha posterior, se formule otra
que modifique la primera.

5. Los que hayan obtenido el destino a una
plantilla de las cinco pedidas reglamentariamen-
te, no podréan aspirar a otra hasta transcurridos,
por lo menos, dos afos, quedando anuladas las
restantes que sefiald en su papeleta.

6.%  Los funcionarios que tengan formulada
peticion de destino y que por cualquier circuns-
tancia lés conviniera dejarla sin efecto, deberdn,
reglamentariamente y con toda urgencia, parti-
ciparlo por escrito al Director general, pues de
no hacerlo asi, caso de ser destinado, subsistira
la orden, sea cual fuere la causa que el interesado
(alegue para solicitar su revocacice.

78 Las peticiones de traslado por el derecho
de consorte establecido en la Real orden nime-
ro 9g6 del Ministerio de la Gobernacion, de 14 de
octubre de 1g3o, se formularan con arreglo a las
normas anteriores, gozando de caracter preferen-
te sobre las demas solicitudes de traslado-y ob-
servandose el orden siguiente de su concesién:
i a) Conyuges del mismo Cuerpo o servicio.

{ b) Conyuges de Cuerpos o servicios ‘distin-
tos; dependientes de la Direciécm general de Se-
guridad; y

c) De Cuerpos o servicios dependientes de
aquélla y de cualquier otra carrera del Estado, ea
condiciones de reciprocidad.

Articulo 163, Queda exceptuado de las ante-
riores reglas, la provision urgente de plazas en
organizaciones e10 previstas.

Articulo 164. Los cambios de destino dentro
-de la misma plantilla, se interesaran siempre por

conducto reglamentario de los Jefes Superiores

de Madrid y Barcelona, por lo que al personal de
lestas provincias se refiere, y, en cuasito -al de

.C.D: 2022
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las demds, del Jefe de la plantilla de la provincia
a que pertenezca el peticionario.

Tantor los Jefes Superiores como los de planti-
llas de provincias, quedan-facultados para resol-
ver, teniendo en cuenta las causas en que funde
la peticion y las necesidades o conveniencia del
servicio. 1

Articulo 165, La designacion de los funciona-
rios que hayan de prestar servicios evenituales
interesados por Autoridades o particulares, serd
de libre eléccidn del Director general.

Si dichos servicios eventuales son de los que
se prestan periodicamente y en lugar distinto
de 1a residencia habitual, con la cllltel’ICI(ﬂ nece-=
saria, se publicard en el ‘““Boletin Oficial”, para
que el Director general designe los que hayan de
sdesempefiarlos,; teniendo en cueénta las circunstan-
cias de los solicitesites, en relacion con la indole
del servicio «de que se trate.

Articulo 166. Los designados por el Director
general para prestar un servicio fuera de su re-
sidencia “habitual, o para desempefiar en el Ex-

‘tranjero una comision de cardcter ordinario o de

indole reservada que se refiera a la seguridad pi-
blica o nacional, tendrén derecho a dietas o vid-
 tices, segtin los casos, en la cuantia que determi-
'nan -las disposiciones vigentes;, siempre que no
se abonen aparte los gastos que el servicio o la
comisi(el originen,

Artieulo 167. [Las comisiones, sea cual fuere
su duracion, presupone que los viajes, tanto a la
ida como al regreso, seran por cuenta del Estado,
en la clase correspondiente a la categoria del fun-
cionario:

Articulo 168; Tendran derecho a plus de re-
téwr los funcionarios que por acuerdo del Direc-
tor general presten servicio extraordinario den-
tro de las plantillas a que pertenezcan, durante el
tiempos que las necesidades 1o exijan.

Articulor 169, Se reconoce derecho a gratifi-
cacion, cuya- cuantia serd desigmada por el Di-
rector general, a los funcionarios a quienes sé
encomienden estudios, comisiones o trabajos es-
peciales para ejecutarlos en horas extraordina-
rias dentro de su residemcia habitual, o como
recompensa de una_especialidad, de una respon-~
sabilidad mayor o de otra circunstancia 'umloga

Articulo-170. " Tendran derecho a asignacién
de residencia, los fueicionarios nombrados para
las plantillas que a estos efectos estan sefialadas
en Presupuestos, y las que en lo sucesivo puedan
determinarse.

Articulo 171. ICuando en las comisiones del
servicio hayan de utilizarse medios de loco-
mocion distintos del de vias férreas, los fumciona-
rios satisfaran directamente el importe de los
mismos, recogiendo comprobantes de las canti-
dades que por tal concepto abonen, para que les
puedan ser reintegradas.

CAPITULQ III

Ascensos. — Normas generales.

Articulo 172. Los designados para los ascen-
sos a (ue se refieren los articulos 156, 157, 158 y
150 dentro de los turnos establecidos en ellos ha-
bran de llevar «dos afios, por lo menos, en la cate-
goria inmediata inferior y no temer nota desfa-
vorable en su expediente personal que afecte al
prestigio de la Corporacion.

Articulo 173. Los Agentes de tercera clase
ascenderan automaticamente a la categoria in-
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mediata superior una vez cumplidos tres afios a

partir de la fecha en que se posesionaron de sus

destinos, conservando el orden de prelacion que
tuvieran en la anterior categoria.

Articulo 174. Lo dispuesto.en el articulo an-
terior empezard a producir sus efectos tan pron-
to como estén e vigor los presupuestos en que
se hayan consignado les créditos necesarios para
la expresada atencién.

Articulo 175. TLa Junta de Jefes entenderd en
la determinacién del modo cémo se ha de juzgar
la aptitud para el ascemso en los turnos de anti-
giiedad en las distintas categorias, previo exa-
men de las expedientes de todos los funcionarios,
elevando al Ministro de la Gobernacion las pro-
puestas de declaracion de aptitud para ‘el ascenso
que se hayan acordado eh las sesiones correspon-
idientes. :

Articulo 176. El derecho al ascenso en €l tus-
mo-de antigiiedad podra suspenderse a propuesta
razonada de la Junta de Jefes, que constara en
acta y serd elevada a la Superior de Policia para
su informe respecto de aquellos funcionarios en
quienen no concurrieran las condiciones de ca-
pacidad, celo ¥ aptitud para el mando, surtiendo
sus efectos durante el tiempo e que estas cau-
sas subsistan.

Articulo 177. En los casos de ascenso por mé-
ritos se publicard en el “Boletin Oficial”- ina
relacion de los del elegido, considerandose como
tales no solamente los contraidos m los servi-
cios policiales, sino también en trabajos técnicos
¥y burocriticos.

Articulo 178. [Los méritos que hayan servido
de fundamento para el ascenso de un funciemario

no podran ser computados de nuevo para ningy--

no de los sucesivos.

Articulo 179. Independietemente de los ca-
$0s en que por iniciativa del Director general de
Seguridad se anoten en el expediente personal
de un ‘funcionario ! mérito o servicio prestado
que deba serle temido en cuenta para los efectos
de posible ascenso en ese turno, deben los fun-
cionarios que se crean acreedores a tal conside-
racion solicitarlo en instancia documentada, ha-
cimdo presentes cuantos datos y pruebas esti-
men oportunos.

Los servicios o méritos que se aleguen se jus-
tificardn con certificaciones detalladas, expedidas
por sus respectivos Jefes.

Articulo 180. El derecho al ascenso sera re-
nunciable por un afio, transcurrido el cual el in-
steresado ascenderd e la primera vacante que
ocurra, siguiendo en el escalafon inmediatamen-
te detrds. del dltimamente ascendido a la clase
inmediata, a no ser que desee continuar en la
misma situacitw, en cuyo caso se considerard
prorrogada la renuncia por otro afio, y asi su-
cesivamente.

|

CAPITULO IV
,Posesioncs.HCe;ses.%Trasla-dos.——Permutas.

Articulo 181. Las posesiones se verificardn:
en Madrid y Barcelona ante los Jefes superio-
res de Policia respectivos; en las demds provin-
cias ante €l Jefe de la plantilla, y éste zate el
Gobernador civil.,

En las plantillas no capitales de provincia Iu
toma de posesion de los funcionarios se dara por
el Jefe de aquélla, y si ‘fuera éste el que hubiera
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de tomar posesion lo verificard ante el Jefe res-
pectivo de la capital. ;

Dichas posesiceies se. hardn constar por certi-
ficacion -extendida al dorso o a continuacion del
titulo  administrativo, que serd registrado, ar-
chivandose una copia del mismo en la oficina co-
frrespondiente.

Lios funcitmarios a que se refiere el parrafo
anterior certificardan también en los mencionado$
titulos el cese y demds vicisitudes que puedan
surgir, cuidando el cumplimiento de todos los
requisitos legales.

Articulo 182.0 El plazo para la toma de pose-
sion en los casos de ingreso o el Cuerpo, ascen-
sos - o traslados que impliquen cambio de resi-
dencia, sera de treinta dias, a contar de la fecha
del nombramiento, exceptuandose los casos si=
guientes:

1. Los nombramientos @1 que se consigne
un plazo mag breve, justificado por necesidades
urgentes del servicio.

2.2 Para los destinados a las Islas Canarias ¥
los trasladados desde este archipiélago o desde 1a
Zona del Protectorado de Marruecos a la Pen-
insula, el plazo serd de cuarénta y cinco dias; ¥

3.% Los funciomarios ascendidos o trasladados
desde una dependencia a otra sin cambio de re-
sidencia, tomaran posesién de su nuevo cargo a
siguiente dia en que cesen en el destwmo que des-
empefiaban al ser nombrados.

Los antedichos plazos posesorios solo podran
prorrogarse por causa justificada y mediante Real
orden en la que se consignara aquélla.

Articulo 183. ' Las prorrogas de plazo poseso-
rio por eiermedad o causa no dependiente de
la voluntad del interesado, deben justificarse por
certificacion facultativa o por los medios de prue-
ba que procedan, segfin el caso.

La primera prorroga por enferinedad se con-
siderara como primer mes de licencia por enfer=
mo, y la segunda como segundo mes de licen-
cia sm sueldo.

Las prorrogas que se concedan por conve-
niencia de los interesados seran sin derecho al
percibo del sueldo, y por un plazo maximo de no-
venta dias.

Articulo 184. TLos funcionarios del Cuerpo de
Vigilamcia percibirdn el sueldo que les esté asig-
nado, desde el dia en que tomen posesién de siu
destino, excepto «cuando hayan obtenido éste por
ascenso, caso en el cual devengarin el nuevo
sueldo desde la fecha de antigiiedad en el empleo
que se le asigne en la Real orden de ascenso.

Articulo 185, Se entenderd que renuncian a
su destino los que, tratandose de ingreso en el
Cuerpo, mo se presentasen a ejercerlo dentro de
los términos posesorios o de las prorrogas que
le fuesen concedidas, y en general los funciona-
rios que no tomen posesion de sus nuevos desti-
nos en los plazos marcados, salvo lo dispuesto en
el parrafo segundo, caso tercero del articulo 182
y articulo 183, seran baja definitiva en el uescalafél_l-

Articulo 186. El Director general de Seguri-
dad podra acordar los traslados de los funciona-
rios teniendo en cumita, ante todo, las convenien-
cias del servicio y que para los efectos de desti-
no son indistintas las plantillas integradas por
Inspectores de primera y segunda y por Agen-
tes de segunda y tercera, respectivamente.

Articulo 187. Los funcionarios trasladados de
plantilla tendran derecho a percibir su sueldo du-
rante el plazo posesorio.




