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DAVANT UNA NOVA "LEY SINDICAL™
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.. Una nova llel sindical, siga com siga, pel fet d!'dsset 1lei &s inadmissible,
Partix de la base que no son els treballadors els qul tenen dret dl'associar-se com
- o T - - - - =
v?llguenﬁ_gln? 1tistat, qui seg?ns les circumstancies dona aguesta o altra forma als
51n§1catsu 91 ara les circumstidncies acomsellen llevar-los lt'aspecte feixiste,
se'ls.-lleva, s

i Parlem clar., L'Estat no és la Societat ni 8s un cos de furicionaris neutrals
mes o menys intervencionistes, L!'Estet és 1tinstrument d'una classe., La seua actus
c10 respon als interesscs dl'eiza classe, més o MENys intelligentment servits i amb
aJors o menors concessions a la resta de les classes. Una nova llei sindical vol
d}r_queillanteriar ja no aprofita als grups que suporten 1'Estat: la situacid cco-
nomica 1 les pressions obrerecs aconsellen noves formes, algunes conccssions.,

T, ™ ; i or 34 nds g - = 2 1 4 .
p La ‘Organlzgcloﬂﬂblnalcal resolgue nomes un 5% aels conflictecs laborals de
1964, ens diu el 1libre dc J.M,Maravall "Trabajo y conflicto social", .Ja no aprofi
ta a 1@ classe patronal. Aguesta voldria un sindicalisme resvectuss perd mes repre
gehzaﬁlu'imb]?gltnguora discutir Primes 1 exigbneics dc vproductivitat, I ¢l seu
instrument -11'Estat—= bhastird una novae rc 16s desverti i il ing
| drat Be e B . : e efu%aslenﬁdosvert10a11t2301og unlrostrlngit
. : ©.Vaga, DOtsoer una major e%ect1v1tau dels ecarrecs. Un producte sindical hibrid
; cenfhsgﬂcam_§1brlda 1 contfusa es l'actitud dlaguesta burgesia a qul i¢s necessitats
fe lg pr?muccla eapeﬂﬁ?n cap a la liberalitzacio i una por patologica la frena, A
renar ajuda la burocridcia sindical falangista que lluita per conservar cels scus cir
rces 1- "enxufesh, ' | -

Fuaidi” Y

xe & Cal no esperar, doncs, meravelles de llibertat., Cal presgionar- al mixim dos
E_ﬂ;ﬂf 1 de fora, legal i illcgalment i desbordar la maniobrs pscudoliberalitzadora,
;Alﬂlﬁu QU; SIGAN ELS MATEIXOS TREBALLADORS ELS QUL CONSTITUEIXEN I REGULEN EL SEU
;§§3§§%§:§5§L85NBIGAT.DE CLASSE, UNITARI I DEMOCRATIC) I QUE L'ESTAT ES LIMITA A
RECONEIXER EL DRET DE VAGA; DONAR GARANTIES A L'ACTU DI ENTREGAR |
SINDICAT NOU ELS BENS DE LA C.N.S. ol st DR T . B

-

Potsor no pugam impodi ' idold ' ‘a1

T T m impedir la llei vscud - TG i i

B L WA IR 7y g el x oliberalitzadora, pord si impedir quc
2 _ quil el lcs conscicneies patronals contemplant el panorama 4tuns
treballadors fclicos i1 agraits. 6 53 =5 LR
— . : r - e ”

arel & comengat Un Proceés que no pot acabar més que amb 1tautdntica llibertat
sindical i una nova llei no va a fronar—lo.
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Es rebutja que la recgulacio dels sindicats siga feta per la llei, puix que
e 2 . P
als treballadors només corrcspon donar-se a ells mateixos aquesta regulacio.

Es proposa que la regulacic cs fassa pers

-==Un Congrés Sindical Constitucnt al qui vagen representants clegits per
Assemblees?a tots els nivells i que porten les propostes dé la base.

—4Utilitzac§o a ltefecte de premsa, r3dio i televigid, )
—Liquidgecio de tots els compites pels que hi ha gent expatriada o a la presd.

Fetes aquestes manifestacions es proposen uncs bascss
18~ El futur sindicat scrd democritic, Aixd suposa:

~igualtat de drcts,

-respecte a totes les concepcions ideoldgiques.

~dirigents electes a tots els nivells,

~dccisions preses segons cl sentir dels mombres i no
dels dirigents.

~-respecte a 1'opinid de los minories,

=tot membre tindra veu i vot i dret 2 ocupar CaATrrecs.

28,~ El futur sindicat sord independent de 1'Estat i dols empresaris, desa
parcixent la linis politica i amb total scparacid dels sindicats dels
patrons.

38,~ El1 futur sindicat serid unitari, agrupant totes les tenddncics en un
lliure joc demoecritic. Raonss afavorir la unitat obrora i mantenir
un patrimoni comu ja existent, el de la C.K,S. |

42,~ Dret de vaza.
5%,~ Garanties per als reprosentants sindicals.

- . * . . - - = . - . | & - §
68,—~ Afirmacid del principl de lz solidaritat internacionszl ONTCTa ¢

{2.~ Drect dladoptar posicions concrctes davant els problcmes fonamentals
espanyols 1 internacionals.

32 .~ - Plena capacitat ber a les negociacions collectives., Alld quo siga
aprovat per les ducs parts, entrard eon vigor scnsc altre tramit,

92~ Ig segurctat social sord finangade pel pressupost de 1'Estat--anb la
intervencio del Sindicat cn ol control i administracid, Es tendiri 2
substituir els "Montepios! 1 "Mutvualidades” per organitzacions puTra~
rent obreres., '

Especial interds prictic tcnen les normes transitdries del projecte, destina
des a solucionar ¢l pas de 1'actual sindicat vertical a un sindicat obrer. Una Co=
missio mixfa liguidadora, amb representants obrecrs i patronals, faria inverntari de
tots cls bens de 1la "Organizacion Sindical' i cstabliria 1la forma i cls termes en qud
hauricn d'adjudicar-sc a los organitzacions obrores i patronals., Una obscrvacid 1M
portant del docuncnt de les C.0, és la do que a lthora de repartir els béns de 1la
C.N,5, hauria de tenir-sc en compte que mentre les quotes sindicals cols treballadors
les han pagades dc la scva butxaca, cls cmpresaris lcs han recuperades carrcgant-les
sobrc els prcus,

(c) Ministerio de Cultura 2005
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A.LLC) QUE SI PODIA FER UNA LLEI
DONAR GARANTIES PER ALS R,JPR.JSEI@TM?I‘S SINDICALS
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11 ha cnllagos i jurats desterrats, ox@odlentats O dcspcdlts ("Scceiodn Pro
Vlﬂclal dol Hetal" a Biscaia, "Echcvarri", "Abonos dec Sevilla', "Harconi Espafiola"

de Madrid...)

11 ha visitcs policiaques "rutindries" a lcs cascs dlenllacos i jurats ele
glts segons la vigent llei sindical,

Hi' ha desplagaments forcosos de Tcurosontan bs d'una scceid a 1ltaltra, dtuna
factarla a ltaltra do ltemprcsa, cn vespres dl'elcccions o de negociacions collccti-

VeS.

11 ha un decrct-de garantiocs sindicals que oxigeix oxpedicnt prcvi per a des
pedir a un rﬁﬂresentant? pPCro 1femyrosa pot suspendrc dlempleament i sou al rCPITC—
sentant mentre dura la tramitacid de l'expcdient., (Ltcmpresari cn vespres de con-
tractacido o conflicte, inicia cxpcdicnt als representents '"molestes"s els to fora du
rant el temps clau per a lcs recivindicacionss desprcs accepta el ”fa1lo" rea&metent—

los i pagant-los ¢l sou més un 50% i fins a la proxima).

; Hi ha rcprescntants —com no reproscntants— cetinguts o processats pcr dema-—
nar llibertat sindical, *

Qualsevol acecid Der un 31ﬂdlcallsme auténtic nccessidriancnt dou insistir SO
bre les garanties d'accid sindical., Agucstess -

~- Llibertat de mavimcﬁts dins l'cmpresa: poder ostar on contacte amb cls
representats, circular per les seccions, convocar Tbuﬂlﬂﬂsg informar i
distribuir informaciod cscrita,

| — Estebilitat en 1! acugaclaﬂ el representant no podrd seor cenviat do scc
¢ cio o feina ni enviat a altrecs punts de treball allunyant-lo dec llamﬁre
' > sa, Igualment durant un tomps abans dlelcccions o necgociacions, cls can
vis-que l'empresa intente for scran controlables, T per aixd:

— Control sindical: cls actes gencrals de disiribucid del personal i canvis
que ltcmpresa realitze seran rovisats pel Sindi 1 aquest podrsd impug-
nar-los si observés intoncic de perjudicar 1tac: sindical,

— Abscluta i total exencic dc mides digeciplinarics als rcpresentants per
raons d'cxcrcici de la representascio - QEEE;E;E¢G abgcluta LO.mldnS dig
Glpllngrles PCr causcs no Slﬂdlﬂﬁls duran-

cl tcmps dec negociacid o tyﬂ_
mitacid dtalguna reivindicacid del

) L’;l

O

a
i

J

pcrsonal.,
- — Immunitat respocte a 1t'autori tats cls roprescntants zindicals no podran
ser objeccte dtinvestigacions pcllcﬂaanS C sanrclons governatives per raons
derivades de la scua actuacid sindical. Eis agonts dlordre public que ac

i
dir, ou

tuen com agents d'ordre privat, cs a C por propia iniciativa o d'a
cord amb les emproses intimiden als roprescentents (por molt "rutindria-
ment" que siga) hauran d'cstar sotmesos a sancid. *

Aquecstes garantics los ha de donar, cal cxigir-li-lo, 1!'Estat, Aixd si que
stha de fer per llei, cus aci ltautdnitica matdria d'una ¢101 sindicals no ltorga~
nitzar els sindicats, quc és cosa dels trcballadors,

Sl ] A i i T O i e T i e = T e T e T P S T . e L N e S ——

QUE FER: Acmé Im*cu \ ILES EVMPRE3IES

m“mﬂ.Mﬁ:—;mmmkm A N e G o S I . Tl o D e rp—

El sindicalismc és la base, la quantitat d'hones actius, cls trcballadors i
no els dirigents, l'ambicnt a l'cmpresa i no a altrecs llocs, ?Snc?ar canvis oficials,
reunir-se "els de scmpre", actuar cn les a alturcs, ctc... no és sindicalisme.

(c) Ministerio de Cultura 2005




csquerra - 4

1 [ ] - ] f [ ] L]
‘Reunir-se cls més conscients d!algunes cmpreses 6s ficil, Lo dificil, lo im
-~ - - *
portant, lo urgent, cs mobilitzar totes les emprescs i tots cls treballadors dc ca-

dascuna.

'3 , . ¢ L . .
Bs precis que on totes i cada uns de les cnpreses del Pais Valencia hi haja
ambient reivindicatiu, ambicnt sindicalista,

Crear ambicnt: fer que els companys parlen dels problemcs del trcball, Hi ha
a muntons, Suggerir als guc passcn desapcrcebuts, rccordar cls que semblen obiidats,
' L
Fer parlar es ¢l primcr pas per a for actuar.

Parlem écls problemes. Que cada scccid concga cls de les altres. 1 vejam
quc fan cls cenllagos i jurats., Quc informen, per lo prompte. Sostcnir-los, gque no
cs troben a soles si fan fcina., Criticar-leos si no la fan., Desautoritzar-les si fo
ren clegits "de broma" o han defraudat la confianga dels companys. | )

Per 2 un cnfrontamcnt dur per a uns augnents salarials cal buscar cl moment
oportid, Pord tot moment és oportd por a fer interessar-se als companys. - Per a exi
gir g l'capresa un tauld d'anuncis o locals do reuﬂiéﬂ O recordar=li una normg de s¢
gurctat oblidada, o de manar cl control d'uns fons socials o informecid sobre la mar
xa real de l'cmpresa., I obtenir xicotetes victdries que encoratjen a prossegulr la

lluita. Remourc l'ambient,

., Quan hi haja almenys un grup intcressat, cal passar a costudiar cn comt la si
tuacio global dec ltempresa. Salaris, prines, tCécnigucs dc nida del treball i la pro
ductivitat, valoracio dels llocs de treball, aprenentatge i formacio professional,
Tot ha diésser inventariat, criticat i discutit, Dtaquestes discussions sortird una
major coherdncia cn lcs rcivindicacions i una menor possibilitat d!'csser sorprosos o
enganyats a l'hora de la negociacid., Perd al mateoix temps s'acostuma als companys a
reunir-se i abordar c¢ls problemes amb riger., I sc mantC cl clima, la conscidncia,
el sindicalisme,

No espereu dirigents si no hi ha base, No cspercu llibertat-sindical -ni per
llei ni per miracle-~ si no hi ha conscidncia a les cmpreses., "Ah! I no cspercu can
vis dei sistcma ccondmic si no hi ha sindicalisnme, consciéncia, basc,

L 3
AT ™ Sl ol il o Sy —— L
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TAMBE MES ENLIA DE. L'EMPRESA, MES ENLLA DEL SISTEMA
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ltempresa. Perd no aniron nmolt lluny
atCgia dins l'empresa, sind una cstratd
anca o0 scctor dc la. industria.,.

La basc del moviment sindical cstd a
si no cns plantegen quc cal no sols tna csitr
gia activa, ofensivae a nivell de tota una br

Els trcballadors plantcgen una reivindicacid salarial., El capital dius "la
marxa de ll'cmpresa no ho permet". "I potser t6 rad., Pord eixa cmpresa pertany a un
grup quc no guanya dincrs amb cllas la utilitza per a donar beneficis a altres del
grup, O va malament porgud és antiecondmica i c¢s pretén que ho pagucn cls trcballa
dors. O la situacid de crisi és gencral, © Por aixd cal una accio sindical de tot el
sector que s'anticipi als expedients deo crisi, quc cvite que les onpreses, neCs r&g;_
des, es lliurcn de responsabilitat. Que cxigeixa solucions globals, A5

I cal una cstratégia gencral de tot ¢l moviment obrer guc no es limitec respec
tuosanent a "lcs millcres cstrictament salarials dins de lo que puga sor', Que no ac
ceptc cls limits del sistoma., Quc mantinga amb forga la posicid de que ja hi ha prou
d'cstabilitzacions, austeritats, desenrotllaments i reconversions carrcgades scobre les
cspatlles dels trceballadors. Que exigeixa ol que els homes nesessiten 1 no el que el
sistema done., Si ¢l sistema econdnic no ho permety és el sistema el quec ha de canviar,

El sistema i no e¢ls homes alld quc cal afonar,

Mentrc construin cl moviment sindical, ancm pensant-ho,

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Paterna,- El senyor alcalde dec Paterna &s comprador Unic de tota la farina
o 3 ¢ la "Cars " 5 1y ~ é la
que a traves de les parrdquies arriba de la "Caritas" americana. La reven, clar, no
eSS quo siga menjaorct, !Qui pogucra dedicar-se 2 conprar i vendrc tambe la Mayuda
militar™! - Eh, senyor alcalde?

A LNESTIU TAMBE SE LLUITA
—l—-h—-iun-;—-.__..__.__,________h_____.______ i

T L ) e el s Sl i e e e

| sagunt,- Els funigadors anaren a la vaga ¢l dia 15 dtagost, amb 1texcepcid
significativa dels de la Cooperativa, Els pagdven 15 pessétecs per dipdsit fumigat

i en demanaven 20, Desprss de 3 dies do vaga aconscguiren 13!'50 per dipdsit,

LA

O T Ry

SITUACIO A “ALTOS HORWOSM
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o Port dc Sagunt .~ No ha hagut acord per al conveni collectiu i stha dictﬂtfﬁﬂa

“M"norna de obligado -cumplimicnto®™, La de 1964 increncntava. pcr g dos anys els salaris
n 7%, ° La a 66 per : ~ 8 La ¢ cs g - 8%

en un 17%. La dc 1966 per a un any en un 8%, ‘Le d'ara només agugnenta un 8% per a

dos. anys i cls trcballadors 1lthan inpugnada, '

Durant la fracassada ncgociacioc 1tempresa acudi a un clegant proccdiment per
a que s'aprovarcn lcs seucs condicions: compra a dos represcntants dels tdcnics i
dels administratius, No cren majoria, PErd anarcn per 1cs cascs proposant als treba-
lladors que cscrigueren una carta al "Delegado de Sindicatos™ desautoritzant z llurs
representants 1 acceptant les condicions de ltempresa. No tingueren &xit,

El futur és fosc: ltenpresa vol tirar;él carrer 1200 trcballadors, anticipar
Jubilacions i deixar on paro tomporal uns sis—cents nés dels quals cn readmetria ale
guns. ¢Es que no hi ha morcat? Ia produccio nacional és insuficicnt. ¢Una brutal
compdténecia cntre emprescs? Conncctades per la Banca i per la "Central Siderurgica®
la competdneia no ha existit mai. sFalta ajuda cstatal? Després dthaver cmbarcat a
Ltcstalvi popular ="Mutualidades"; "Cajas dc Ahorros'— en finangar una Sidorﬁrgica qg
éiana%g ENSTDESA, -1tEstat ha bloguejat la seua obra i ha concedit anples crddits a la
siderurgia prividada, | ;A il d

‘. ok La marxa do ltcmpresa és un mistori., Els petits accionistes veuen descendre
=iqué 1i anem a fer!- la cotitzacid on la Borsa., Els treballaders troben cada vegada
‘coses mes raress milions gque stanaven a invertir i no s!'invertecixen, amortitzacions
de capitals no invertits. El Conscll d!'Administracid sabrd ol que passa. I tombé 1la
United Steel Co," I tambd, clar, 1'Estat, 1'Estat dtells, quc cn 1!'8poca daurads dels
grans bencficis no va exigir eixa reconversid i racionalitzacio, eixes rcformos téeni
-ques que ara c¢s volen fer carrcgant les consequdneics sobre els treballadors,

(I a1 Pais Valencil no hi ha indistria por a absorbir als qui siguen despedits)

LY ] g L _I—E ]

PLARIEM DE LES DIPUTACIONS: LA DE VALENCTA
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Una de les més afortunades creacions politiques del Régim he cstat les Dipu-—
tacions Provincials: han aconscgult passar desaperccbudes. fs ficil sentir parlar
mal del govern, la CNS, l!'Ajuntancnt o cl governador, pcrd no de la Diputacio, de la
QuC 1o €8 sap mes que fa carreteres. Per tal de remeiar aquest injustificat anoninat,
contarem alguncs coscs dfuna Diputacids la de Valdneiss

(c) Ministerio de Cultura 2005
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subvencions. Es beoneficicn d'clles des de 1'"Aseciacion Valcncizna de Caridad’ fins
als "Campamcntos dec Verano del F.de J.", passant per l'ajuda a ltapicultura i a la
"Campana dc Navidad y Rcyes",

Ens ha cridat l'atoncid la partida n® 180, Diu aixi "Atcnciones de reposi-
"eion de¢ mobiliario, mcnaje y utcnsilios, consumo de¢ clcectricidad y agua potable en
"las habitaciones particularcs del Excmo, SriGobarnadar 06 10 - DYOVILACLT & oidlswaiorscus
"500,000 ptas.". Ltany passat la subveneio fou de 200,000 ptes., El cost de vida pu
ja 1 les subvencic}ns9 con cls salaris, han de reajustar—=sec. Bs costun que els "Sres,
Gobernadorcs" stemporten cl mobiliari i demés al ,ser traslladatsﬂ scguint una vella
tradicid inaugurada pel protor Galba, A11d quo bs significatiu os que una Diputacio
guc diu roprcscntar als habltants d!una provincia, tinga dec Gongvaclar—sa dlaquesta
mancra amb cl scnyor que és onviat des de dalt a dirigir—la. I és que tot alld que ve
de oalx Cs sospitos,encara guc siga tan ﬂrtodax i tgn poc Vlngut de baix com una Di-

putacid provincial, "

'UH’CLakéﬁgngQHDlﬂngﬁg, La ingrats tasca ‘dels dlpuuutﬁ provinecials cal que
siga rodcjada dlactcs d'intima confratcrnitat, dc placides festes que alhora de crﬂar
un ‘clina de cordialitat cntre ells, alivic 105 penalitats de tan delicada m15510.ﬁ1£1
la partida n® 54 dius "Gastos de TCPTOSOHﬁmGlGH no personalcs, quc notive la reccpeion
ftde pcrsanallﬂadesE conmenoracioncs, cclcbrhclan de actos y viajes quec tome parte la
“Garporaclon en plceno o 1a ropresentacion quela mlana designeesss 1,000,000 ptas,” sUn
milio? zQuo quanta gent son ols diputats? Scr, san uns treata o quarants, perod. als

"~ banquets no van mcs gque.cls do la caplthl (Ja ho hévem dits hi-ha classcss cl Sr Go=—
vernador, cls diputats de la capital i‘cls "de DuCGTG") Les coscs no pa rpn.ahlﬂ-peT
mes de maig alguns hotclers =de Culleras per ex.— intontaren cobrar factures de ban-
quets 1 no hi havien dincrs, .;Con? gEn cl Mes de maig? Afortunadament, rcunida la
COTEOTgGlO acordd concedir-sc una hsslgn;clo addlclanal de 650,000 ptes, Quc no pe

lﬂlle la CD?dlallﬁﬂt j | ;

f_-u

EL"FLAH SUR"™, Seguﬂnt el matcix pressumost veicm quc la Di putaci

en conceptc de quata anuval amb 10,000,000 de ptes. a la realitzacio decl Pl Sud Ahl
el "Plan Sur" ss tan desconegut del public com la Diputacic, ;Com -marxa? :;Qui ho con-
trola? L!'cmprcsa ccncesswonﬁﬁla de les obres —CYT-MZOV- publicd un fbll-ﬁgtﬂ perd Gs
una part intercssada,és clar, Circulen de vegades noticicss unes dramdtiques,com que
mentre c¢ls propictaris de torra expropiada foren espléndidamont indemnizats,cls arrcn
dataris cs quedarcn al carrcr i sovint no pogucren ni traurec la collita, ﬂltres dc gro
tesquess com que cls ponts se fan entre ircs organismcs, la "Confedoracion Hidrografi—

ca fa les  pilastres, la Dlputacle cls costats i accessos, 1 la "Dircceion Gencral de-
Carretecras", la carretera que passa pel damunt. Al poble no 1i trangquillitza saber que
la Dlpuﬁaclo dona diners per a uncs obres que dcsconeix, que no controla ni tan sols -
a traves de la Dlputa0109 quc les paga i ha dtlcstar agTaWt pergue forenm ;dmpﬁats per
E1l, E1l poble no sap més que te que pegar cl segellet a les cartes 1 si ve riud pujar
tot el quc puga a llanﬂ@na.
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I ATLTRES COSES. Podricm parlar dlun fabulds scrvei-de cotxes a la dismosicié
_dcls diputats 1 distingidcs esposcs (750.00C ptos, de despescs, Vora cl milid de sala
- ris de xO0fers, scgons les partides nums,56 i 12) 0 de la preséncia en némina do 15
senyors proccdents de 1!'"Administracidon de Marruccos™" i la "Agrupaclon Teomporal Mili-
tar”", O dc la desorganitzada comptabilitat de ltHospital, - 1tclevadissin cost del qual
pernctria pagar-los als malalts l'cstada en una dteixes cliniques particulars tan ;1
nes., O de la paralitzacid de les cxcavacions argucoldgiques per falta de dotacid
ccondnica.

Podriecn parlar5 perqud la premsa no parla dlagucestes coscs. Pord ja és prou
parlar i aquest és ja un tempa de nourc's, >
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(c) Ministerio de Cultura 2005




