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Defenscr de los empleados de teléfonos de Espaha

PRECIOS DE SUSCRIPCION: ij
250 PESETAS TRIMESTRE I

REDACCION Y ADMINISTRACION:
CALLE ALFONSO XIII, 76-2.°

‘;q-FIOI Nim. 19 ||i [Figueras, 15 de Diciembre de 1927 lu E‘_\Tﬂm. suelto: ‘50 ¢ts.
Dice entre otras cosas ‘““Compafiia Telefonica Nacio-

nal de Espafia ‘“‘con relacion a su nueve empréstito:
“Sole se podran suscribir acciones de esta oferta
- mediante la presentacion de los correspondientes

e e

titulos représeniati_vgs del_der'e_

‘dEstamos, sefiores accionistas_

preferentesPnohabrdparaquien

quiera, sobre todo si s6lo pres-
tais oidos a lo que la citada
Comparfifa os quiera decir; pero
sl contra esto fijais un poco
Vuestfa atencién con las bajas

de Santander v otras tantas po-

blaciones que seria tarea inter-
minable pretender enumerar,
si os fijais un poco con el ma-
lestar reinante, tanto en el 1n-
terior como el exterior, la cosa
ya variaria; v si a mds abunda-
miento de cosas supierais la
critica y antihumana situacion
porque atraviesa uno de los
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factores principales de la em-
presa explotadora, aun la cosa
variaria mas.

No es solo la Direccion del
del monooolio, sus millones y
los millones de los demads los
unicos que contribuyen a pa-

gar el bonito interés del 7 por

ciento, contribuye a ello de una
manera directa y eficaz alguien
mds también, pero de este al-
guien nadie hace caso.

LLos obreros, losque trabaja-
mos, los que sin pretensién ni
altivez podemos decir bien alto
que somos el eje principal del
engranaje dela explotacion,gino

cho de suscripcién*

——— e g
S—

tenemos siquiera el derecho de
vivir con reposoy tranquilidad?
dQué menos podemos pedir a
grandes y chicos que escuchen
nuestras razonadas quejas? JiEEs
justo de que la Comparia con-
cesionaria esté en condiciones
de ganar los millones que quie-
rar ¢ICs justo de que los accio-
nistas de la misma cobren el tan
agradable interés del 7 por cien-
to mrentras el empleado v obre-
ro siga viviendo una vida pre-
caria y sin soslegor ;Estd esto
previsto en el Cédigo de la Ley
divinar ¢Es justo que lo sanclo-.
ne ninguna ley humana?r
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'En cuantas ocasiones la clase
proletaria, sea del ramo que
fuere, ha planteado una huelga
los primeros que han protesta-
do siempre han sido, la indus-
tria y el comercio por-los in-
~calculables perjuicios que les
ocasionara (sobre este particu-
lar hay muchos y variados pre-

cedentes); en cambio no hay

ninguno que patentice laayuda,
(me refiero al apoyo moral) de
esta misma industria y comer-
cio en favor del obrero por mas

razén que haya tenido, aunque

solo -y exclusivamente no les
guiara otro afdn que el de evi-
tar un mal mayor, que _tan di-
recta y-de cerca les afecta segun
la experiencia nos ha demos—
trado. ‘

El empleado y obrero de Te-

16forios no es ambicioso y me-
nos intransigente; se trata de
hombres que se - esfuerzan en
vivirdentrode lalLey yen com-
pleta armonia con la Compa-

fila; tampoco tenemos odio al-

capital, pero a medida que el
tiempo pasa, vase infiltrando
en nuestro espiritu algo dificil
de escribir, algo que, inoculdn-
dose en nuestra sangre, la co-
rrompe y envenena. Kl padre
de familia que sin motivo jus-
tificado se encuentra en el arro-
yo sin un pedazo de pan con
que alimentar a sus hijos y en
este trance de miseria pierda a

uno, este padre, este obrero,
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este infeliz, victima de la hu-
manidad actual pasa a ser un
ser irracional, un .irresponsa-
ble. :
Sigan unos y otros desoyen-
do nuestras justas y razonadas
qucjas; sigan los unos hacién-
dose millonarios, y.los otros
im_..pasi-biesfa todo,  cortando el
cupon; podra tardar, pero ven-
drda un momento en que uUNoS
y otros, déndose perfe(':ta cuen-

ta del dano que sé nos hace y
de lo peligroso dé continuar

asi, nos daran cumpllda Sa-—
tisfaccion atendiendo nuestras

quejas; de cllo no cabe dudar.
ENRIQUE RIBERA.

Figueras 15 Dicmbre 1927

El presente nimero ha sido so-

: metido a la previa censura :

NO HAY PEOR
SORDO QUE..

La sordera. Sistema empleado por los di-
rigentes de la Compaifiia Telefénica Nacio-
nal a las justas reclamaciones de sus em-
pleados. |

A pesar de nuestra campafia, a pesar de
haber demosirado de una manera palpable
que con nosofros estdan todos los empleados
conscientes de sus actos, la Empresa explo-
tadora demuestra y afirma con sus procedi-
mienfos que aquellos no estan eapacitados
para la lucha, que son incapaces para com-
prender nuastra situacién y estamos incapa-
citados para discernir sobrelos prﬂb[emas
(que nos conciernen,

Estamos dispueatos, una vez més, a dar

un mentis rotundo a quienes tal pretendeﬂ

declarando de una manera c:erta que son

e - - Ty rs "*l...
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ellos los incapacitados para regir nuestros
destinos y organizarnos de acuerdo con
nuestros intereses.

Aunque no quieran han de reconocer q.ulg
alrededor de la bandera que desde su princi-
pio enarbol6 LA TELEFONIA ESPANOLA,
estamos congregados todos los elementos
capacifados para la lucha leal y justa: los
empleados que producen, los empleados que
trabajan y los empleados que ya no equie-.
ren» dejarse explotar impunemente por méas
tiempo.

Apoyados en esta campafay a pesar de!
calificativo de incapacitados que han preten-
dido darnos los INTELECTUALES de lﬂ_‘ --
<explotacion», tenemos md&s conciencia de
nuestros derechos, de nuestea responsabili-
dad y de los intereses que, aunque no gquie-
ran nos son comunes.

Han de tener en cuenta que con nosotros
estan todos los empleados de teléfonos for-
mando masas enfusiastas y compactas deci-
didas a defender la bandera de liberacién gue
es su propia bandera; a pesar de las amena-
zas y de la iracundia de estos <intelectuales»
gue apenas pueden reunir sus mesnadas
compuestas por cuatro desgraciados de sus
camarillas, estdmagos agradecidos, sin sa-
ber nada de la accion y del carédcter que'se
templa y se desarrolla en la lucha, carecien-
do del alma grande que forja el combate dia-
rio contra la miseria.

No pedimos nada que no sea practicable,
nada que no pueda convertirse en realidad.
Lo que pasa es que nuesira campaifia ha rofo
los viejos moldes, ha rofo con la tradiciény
la costumbre de los gue . creian gue los em-’
pleados en Espaiia eran manadas de <borre:- -
g08> dispueslﬂs al sacrificio. ‘

Y nosotros creemos un deber demr clara- -
mente, con mucha sencillez, pero también
con mucha energia, que estaban engafiados,
que el- empleado. de teléfonos-de Espaia;

hasta entonces honrado, sufrido y trabaja- -

dor era consciente da sus derechos y estaba
y estd dlspuesta a demostrar de una manera
efectiva, de una manera categérica que no es
un esclavo, ni un servil, ni un asalariado.
Al efectuarse la substitucién, la transfor-
macion de- poderes entre una compaiiay
ofra fué tan rdpida; ;las orientaciones y las

reformas se sucedieron tan precipitadamente

que no es de extrafiar que en su interior cada
uno de por si retrasara lo. que-tanfo Ilempﬂ-
iba incubando. :

Las corporaciones pretenden tener un de-
recho casi divino para dirigir a sus. emplea-
dos por los que nada hacen fuera de explu-
tarlo despiadadamente y procurar ienerlo en
l2 ignorancia para que se le enfregue més in~
defenso. e -

&Qué ha hecho la Compafija Telefénica
Nacional de Espana desde que se apoderé
del poder telefGnico? &D6énde estan aquellas.
promesas que hicieron concebir tanfas IIII-"
slones? No se han visto por nmguna parte.

Sélo hemos visto estas tristes caravanaaf
de empleados resignados, facitarnoa y ex--
ptotados de una capital a otra, de un confin:
de Espafia al otro, arrastrando el pesado-
fardo de sus miserias y de sus fristezas. _ - .

Pero como el empleado de teléfonos ha
demostrado en todas ocasiones su capaci-_
dad y su aptitud para tratar técnicamente 10s.” -
problemas que a él se refieren, ha llegado la '

-
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hora de la realidad, No son alegatas dema-
g6gicos de que hasta ahora os habéis reido;
se trata del andlisis sereno y consciente de
jas realidadzs.

No hagais oido dz mercader, pues estamos
dispuestos a demosirar una vez mas que los
directores de la Compaiifa Telefonica Nacio-
nﬂl"dg Espafia, por su mezquindad y por su
incapacidad son los causantes de nuesira
ruina y el grito de nuesira conciencia acom-
pafia nuestra voz para protestar contra la in-
justicia secular y pedimos vehementemente
y con toda la fuerza dez nuestros pulmones
fas mejoras que por dignidad humana mere-
_een y necesi‘an los empleados de ieléfonos

de Espana.
| Bilbao, diciembre 1927.
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GRATIT!ID HACIA
UN DIRECTOR

El banquete celebrado el domingo dia

, fué la demostracion mas evidente de
que el personal empleado y obrero de
teléfonos esta reconocido a la Compaiiia
Telefonica Nacional de Espana.

El precio del cubierto no fué, porque
no podia ser barato y a pesar de ello los
comensales se contaron por centenares.

No es aventurado decir de que, quien
diga que el proletario telefonico esta fal-
to de recursos, vive fuera de la realidad.

Es preferible pensar y decir esto que
no seguir en la erronea creencia de que
los homenajes eran impuestos. Nada de
esto; los homenajes que tan amenudo se

celebran para festejar tal o cual director.

no los impone nadie, son ni mas ni me-
nos que el fiel reflejo de unos trabajado-
res que, agradecidos a sus amos en to-
dos conceptos, lo hacen piblico por me-
dio de tales homenajes; pretender soste-
ner lo contrario seria ridiculo y nosotros
- nos congratulamos de ello, al fin y al
cabo LA TELEFONIA ESPANOLA sélo
8¢ ha preocupado, ahora y siempre del
~ bienestar del trabajador, por lotanto re-

petimos, nos congratulamos esté bien y

predispuesto siempre, segiin podemos
comprobar, a gastar pesetas a diestro y a
siniestro. |

La moda se ha contagiado de tal ma-
nera que serd preciso por lo menos des-

contar de los haberes un 10 o un 15 por

Ciento, pero menos mal que las remune-
raciones actuales dan para todo y 1o
mismo da gastarlo en familia que en
OpiparOs banquetes entre amigos y su-
periores en franca camaraderia.

Delante de estas fastuosidades cual-
quiera se atreve a hablar de que la Te-
lefénica comete vejamenes y atropellos
Contra su personal, delante de estos des-
prendimientos monetarios y supérfluos:
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e, 1 el
cnalgquiera se atreve a hablar de nuestros
hermanos de trabajo despedidos a gra-
nel, cualquiera se atreve a decir de que,
segun registra la historia dos mil afios
antes de Jesucristo, Jos obreros, a pesar
de ser esclavos y tratados con el latigo,
cuando llegaba la ocasion sabian impo-
nerse.

Claro estd que sobre la esclavitud ha-
bria mucho que discutir, puesto que la
de ahora resulta peor que la de antafno
pero hay que saberla sobrellevar con re-
signacion porque se trata de la esclavi-
tud moderna.

Antes; contra toda ley divina y huma-
na se empleaba el latigo; ahora, dentro
de la esclavitud moderna, contra toda
ley divina y humana también se hacen
cosas peores, tanto que, seguramente los
explotadores de aquel entonces no se
habrian atrevido a hacerlo.

Lo que pasa con el personal de telé-
fonos es un verdadero enigma; la Nacio-
nal les hostiga, les atropella, les paga
mal y en cambio ellos vengan homena-
jes. ¢Qué hubiera sido de la omnimoda
Compania si desde un principio hubiese
considerado y tratado a su personal em-
pleado y obrero con el respeto y la con-
sideracion que se merecian? Sin ninguna
clase de duda habria ido mucho peor.

Hay hombres que precisa hostigarles,
atropellarles, matarles de hambre si es
preciso para que estén tranquilos y sa-
tisfechos; éstos son todavia en gran na-
mero los trabajadores telefonicos y la
Compaiiia creyéndolo asi obra muy
cuerdamente apretando el tornillo cada
dia mas. |
RIBERA.

s —

A todos los decla-

rados cesantes

Es indispensable que todos y cada uno
se fijen bien con nuestras instrucciones para
no dar lugar a molestias innecesarias.

La mayoria de los escritfos recibidos para
entablar demandas adolecen de lo mismo.
Precisa pues seiialar la edad, anos de servi-
cio. sea cual fuera su concesionario, ocupa-
cién. situvieron nombramienfo, y en este

caso, silo conservafl o la forma que se lo

retiraron, forma en que se les comunicé la

orden de separacién, en una palabra, no

omitir detalle por insignificante que sea.
Tengan en cuenta los declarados cesantes

por resolucién de.expediente que, estos, 80-

1o tienen derecho a reclamarlo previsto por

la ley en el c6digo de co mercio, caso como
es nafural de no haberlos percibido.

No dudamos se dardn perfecta cuenta de
que, por varias razones, estamos imposibi-
litados (como serian nuesiros deseos) de

____m:_m

confestar personalmente a cada uno; edemés
como alguno de los cesantes no es suscrip-
for rogamos se les facililen estos niimeros
para que sepan de una vez para siempre a
que atenerse y sin bombo ni platillos vere-
mos hasta donde llegamos y os anticipamos
gie por falta de voluntad y energias no he-
mos dez quedar. *
Madrid. Diciembre 1927.
COMITE PRO CESANTES.

e —— -

Mas cosas de la Compaiia

INSISTIENDO

Mucho nos a complacido las muestras de
agradecimiento que hemos recibido por
nuestro anterior articulo d2 muchos familia-
res de sefioritas empleadas en la archibom-
bante Compaiiia Telef6nica. Esto nos abli-
ga a insistir sobre el punto de vista que es-
bozamos en é€l.

Han caido en nuestras manos algunos ar-
ticulos del Reglamento para el personal de
la Compafiia, y ello ha servido para confir-
mar el temor que apuntdbamos y que no ha
sido desmentido.

Por el simple hecho de tener tan sélo in-
dicios de la falta de aplitud de cualquier
empleado, puede someterse a ésie a un exa-
men en cualquier momento, y si su resulia-
do no fuera favorable, sera repetido pasado
un plazo de unos meses, que en easo de ser
andloga la conceptuacién fraerd aparejada la
expulsidn.

Muy justo es que una Compaiifa tome las
medidas_ que Crea necesarias para augurar-
se de la idoneidad de sus empleadas; pero
es muy exfrafio este sistema de exigir a las
que llevaa anos prestando un servicio y de-
sempeniando un cargo que demuesiren su
apiitud mediante pruebas, cuando al perso-

nal de ambos sexos que @s admitido en la-

aclualidad no se exige ninguna.

Es, ademas, natural que de exigirse estas
pruebas debiera ser como medida general y
no reducida a casos aislados, pues aunque-
es!o no sea asf, siempre puede parecer v
quedar la duda de que son elegidas las que
han de ser eliminadas.

En todo servicio, en toda Compaiifa exis-

ten diversidad de cargos, y puede colocar--

se siempre a una persona que haya perdido
facultades para el desempefio de un cargo

en olro para el que esté capacitada.
El porvenir de una persona es algo quz

~debe ser sagrado y que no puede ni debe

estar en manos de un jefe que se le ocurra
en un momento dado someter a determina—
das pruebas a sus empleados.

Doce o catorce anos al servicio de una
Empresa son algo que no puede borrarse de

un plumazo.

Poco ha, varios obreros de Ifnea se ham
enconfrado en la calle de esta manera, une
de ellos llevando catorce afios empleado; no
han fenido ningiin derecho adguirido.

De las sefioritas que sobran, no sabemos
que sera de su suerte; pero emas vale !légar
a fiempo, que rondar un afios. Por eso he-
mos crefdo un deber ético y de justicia dar
la voz dealarma en favor de esta sufrida

clase que logra ganar un sueldo mezguino a

cosla de un trabajo abrumador.
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Aunque no encontremos eco en nuestra
campaifa, la siguiremos sin desmayar; la

causa de nuestra soledad averigiiela el cu- .
..de honor y que dicho sea de paso estamos

rioso lector. iNosotros firmes y adelante!
DE «<LA PRENSA>» DE ZARAGOZA.

De Asociacién

No estd en mi dnimo maldecir a nadje ya
que, a parte olras razones a cual mas pode-

rosa esta la de que la maldlcmn tendria que_

echarse contra nosotros mismos.

Nuestra lucha es indigna de verdaderos
hermanos de trabajo, nuesira lucha es im-
propia de personas que fengan siquiera no-
ciones de sentido practico, ¢n una palabra,

nuesira luchﬂ sg asemeja busiﬂnte a.+108.-,.

tiempos. de 1a edad media.
Quiero por un mam«*nm prescindis de
nuestrqﬁpr@ca_ria a la vez que entredicha si-

tuaciﬁﬁ‘dg_ gé:mn,lead_ﬂs para ocuparme soloy

exclusivamente de nuestra asociaciéon y de
la que ni es, nipodra ser nunca nuestra. ¥l
FEn otras c.rcurtstanmas pudna pr esenlar

ird mejor pero en esta ocasién no hay tal di-
lema f'nues'lrﬂs compafneros (como a tales
los tenemos apesar de defender a la_ nueva)
tarde o temprano reconoceran su error pues-
to ‘que segtin reza el refrdn, no hay -blen ni
mal que cien afos dure y lo peor .de todo
serd que al darse cuenta el mal no tendré re-
medio.. 5 W .

Yo agradeceria ﬂ_.algunn de los seﬁaladus
compaiieros entusiasta dela asocizacién de
la Nacional me demostrara la necesidad. de
funda:la. ,

Aiin en el bien entendido de que, la vieja,
la nuestra, la de casn, adoleciese de algo.
,Qué necesidad: habla de fundar otra? Con
ir a una reiorma estabamos al final. ¢{Quién

es capaz de demmostrar lo ;:ﬂ:mjar:g? &Quién .
es capaz de demostrar que los componenies ..
de lajunta dirzsctiva presididos  por nuesiro .

incansable Réez, son unos verdaderos apos-
toles, son unos verdaderos héroes? sl uién
s2réa capaz de nezar que, de lizberse prestado
a ser uncts: pasteleros, en vez de ser unos
maértires de la causa szrian generales con
“mando en plaza? Si nadie es capazrepito de
negar esto, ;Qué pretende, ambiciona y an-
hela el proletario telef6nico? ¢Ayuder.a co-
rromper lo poco que ya queda.de sano?.

Permitaseme la natural inmodeslia de de-
clarar sin pretznsion que soy perfecto cono-
cedor de la psicologia del proletario teief6-
nico y de ahf mi afirmacién de que, nuesira
decadencia progresa de manera tal gue al pa-
S0 que vamos con razén se nos podra decir
Cuerpo con faldas, sin6nimo.de mujer.

Hay gue tener en cuenta un algo muy im-
portanie y es que, nosoiros; no.combaiimos
ala asociacién creada por la Nacional por
el mero hecho de ser por-ella fundada, si la
cnmbﬁtiinus es porgue con ello ha venido a
parturhér la buena marcha de-la asociacién
de la ex-Peninsular, porgue con ello, halo-
grado, no solamente la divisién sino lo que
€S mas cle: lamentar, la lucha de gue anles
hablo, y por ultimo ha venido a lesiorar
nuesiros iniglje.ses de asociados.

Razbn ien_drfan de decir.a los dirigenies de
nuesgrﬂ Qq_n!'igua asociaci®n lo-gques en cierta

-
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é_pncu dijd D. ‘.ﬁlé_janadm Left;fﬁux. ¢cAhf van

- las muletass pero si por una parte les sobra_ -

la raz6n por ojra deserfarfan de sus puestos

dispuestos a amparar y defender a toda cos-
ta. ¥
Seamos pocos. seamos muchos no ceja-

...remos ni nos cansaremos de llamar a los
-.que no esién con-nosoiros, porque el resul-

tado final esta previsto.

Claro es que no estd de:provisto de fun-
damento lo que algunos dicen de que, a la
Teléfonica tampoco le interesa la disolucién
de nuestra asociacidn porgue, de ser posible
eafo y de asociarnos todos a la suya, serfﬂ

seguro de que ella misma,. sin querer, ha-
bria armado nuestro brazo, porgue la junta
directiva lo mismo gue sus vocales repre-

szntantes los eliziriamos nosoiros,-con-o -

sin su beneplécito yla cosa variaria: de tal

" manera que no cabe dudar le interesan las
dos aungque en apariencia nos vengﬂ demus-

frando la canirarm.

Respelables superiores de la Compaiiia
Te!éfoniea Nacional ‘de -Espaiia: -para- «<La
Telé’ania Espafiola:, no.hay subterfugios ni

7 | .
dificultades la apreciacién de cual de las dos ‘ﬁabthdades que valgan; conocemos el pan

pues aungue no 2sié fabricado en Sabad:l]

':cnnncen*ns también los de ofras Regiones
por apartadas que s2an en distancia; somos

de los que la abrazamos tinica e indivisible.
REBECO

POR FIN SONO

LA HORA

Ha bastado-una pequena indicacion -

nuestra para que todos los -empleacdos
necesitados de ayuda acudan a nosotros
aceptando nuestra ayuda y- cooperacion.

Es indudable que los: pilares funda-
mentales de las grandes ‘colectividades
obreras son su liberacion econdmica. El

“problema de los empleados de teléfonos

ha de ser resuelto muy en breve y aco-

~modandosele en sus derechos y con
la proteccion legal y desmteresada que °
- le ponemos en sus manos seran los mé-

viles que han de desarrollar la- base de
la equidad y dela justicia: -
- ¢Qué cual es la actitud del personal a

este respecto? Solamente he de decir que -

~es tal el nimero pe cartas recibidas que’
jnos consideramos 1mpotentes para ‘con-
testarlas.

Ha sonado la hora de" la redenciéﬁ del
personal de teléfonos -de Espafia y no-
sotros consecuentes con nuestra campa-
fia estamos decididos a intervenir de una
manera categdrica en todos cuantos con-
flictos se susciten. . o

No puede sorprender a nadie esta re-

- solucion porque es muy ldgica teniendo
‘en cuenta la actitud observada siempre

por nosotros desde la publicacién de LA
TELEFONIA ESPANOLA |

N
- . - "-u - = -

La masa telefénica no puede por si

misma procurarse el bienestar cconémi-
-co y toca a nosotros, que levantamos 13"

bandera de su defensa, poner todo nues-

tro esfuerzo en el mejoramiento de la

clase y-en el mejor encauzamiento pro-

curando’ por ‘todos nuestros medios Ja
-adquisicion de sus mejoras que tanfo
‘necesita. “

Este programd esta nuestra decision,
no puede provocar honradamente sino
la aprobacion general, porque de sus fa-
vorables resultados pueden participar

todos los empleados que, victimas de -
-enganos y persecuciones acudan a no-

sotros pidiendo justicia.

Habiamos de desarrollar nuﬂstm ro-
busto pragrama con miras constantes ha-<
cia el mejoramiento social y economico
de los empleados de teléfonos, estimu-

lando por todos los medios su organiza-
cion para que sus: luchas no- tengan un

fin politico sino propdsitos -bien defini-
dos. |
Habiamos de procurar estrictamenfe

la resolucion del problema, entendién-
dolo como programa integral en todas

" SUS paries.

Habiamos de procurar también que

los empleados todos tuviesen toda la
~* proteccion legal de que gozan sus ho-

monimos en los demas paises para que
representen en la vida social el ‘papel
que merecen como parte: integrante vy

prmmpallslma de la produccion y dela

riqueza.
Y hemos de continuar nuestro pro-
“grama social dc modo que todcs los eni-
pleados unidos entre si puedan llevar a -
sus espiritus la exacta comprensién de-

sus derechos y deberes,

Nosotros ofrecimos la reivindicacién

del personal de teléfonos, explotado du-

rante tantos afios, del personal esclavo’
-que con su sudor y su trabajo a coope-
rado y eoopera al engrandecimiento Vo

enriquecimiento de- las emprnsas y al

que no se- le ha concedido ningurio de -

sus derechos, ni el mds inviolable y sa-
grado de todos-les humanos: el derecho' ;

a la vida.

Tengan, pues todos los que acudan 2

nosotros, la completa szfrunc!afi de que
con todas nuestras energias, pomenda ""
toda nuestra voluntad- haremos: que se
cumpla el prograna que hasta ahma he—

mos venido pregonando.

Teng&n la completa seguridad de que_ :
al grupo que capitanea la direccién de
esta revista, que emprendié esta cm?ﬂ—-f
'Ida esta cumpliendo con si deber, 817 e
puesto y. pondra toda Su - mtehﬂrencm ‘fl'-.."f{ |
har todos ios e*-":‘uerzosa zmaﬂ'marws I)El-;"
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ra libertar a sus comparfieros de esos
'-yugos con que pretenden mantenerlos en
la inferioridad para explotarlos mas fa-
~ cilmente.

El alma, el nervio dela Empresa ex-
piotadora estd formado por las masas
trabajadoras, y nosotros tenemos el de-
“per moral e imprescindible de levantar

nivel material e intelectual de estas ma-.

sas para construir el bioque que ha de
formar el frente unico.

No desmayen los empleados de telé-
fonos y confien en que lucharemos para
que sus derechos sean reconccidos por
la Empresa que los explota, libertdndo-
los de los perjuicios a que los han so-
metido el desprecio de los de arriba, y
que cualesquiera que sean las circuns-
tancias que se nos presenten siempre
estaremos a su lado.

HINDU.

Seguuremos desen mascara ndo

La Comaama Tele ‘dnica Naclonal de Espada
engana a sus gmpleados

‘Como producto de nuestra canmipaiia ha
llegada a la Direccion de esta Revista cuyo
confenido nos resistimos a creer dudando
exista tanta maldad.

No obsianie como-lo denunciado es grave,
hemos querido convenc2rnos plenamente de
1a veracidad del hiecho y para confirmacion
y por afiadidura se nos ha remitido ena cir-
cular de la flamante Compafnia Telefénica
Nacional de Espafia en la que se corrobora
l1a falsfa con que vizne abusando de la sufri-
dfsima clase telefonica. La caria de referen-
cia viene suscri;apcor tres ex empleados de

ia misma que exponzn con mas dolor gue

energia que la Compaila ha prescindido ce
ellos sin haber cometids la mas leve falia y
sin otra explicaciéon que la gue acosiums-
‘bra a dar esta Empresa en €asos semejan-
tes. Preguntan nuszstros dssgraciados co-
municantes si existe alguna férmula viable
para oblener la reintegracidn en sus puesios

.a fin de llevar un poco de sosiego a sus ho-

gares deshechos, y piden pmlecclén con-
tando con los humanilarios EE[‘IIII‘I‘!IEH os de
da Direccion de esta Revista en la que con-
fian y de la que no eran suscripmres preci-
samenle para evitar que por represalias fue-
.82n victimas.

Verdaderamente nosotros estabamos en
.anteced:nies de la actuacion de la Compan:a
Telefénica y por tanto sabiamos que llega-
rian las cosas a es!e extremo. También he-
mos sabido que son mas, muchos mas los
compafieros gque han sido despedidos sin

razén ni causas justificadas y que enire.

ellos existe el prop6sito de la solidaridad

para defenderse de la Compafia, que Iiene_,
como siempre, oidos d2 mercader y garras
-de buitre.

Contestamos ei esie iidinero a todos los
.que han suirido izuail suerie, Gue son algu-
‘nos y consultando el caso con nuesiro abo-

gado y con los antecedentes que obran en
‘nusstro poder y otros datos gue esperamos
tecibir, se procedera de la sigulente forma.

Aunque no exisie medio legal alguno para
‘iwpedir que la Compafiia siga actuando con
a arbitrariedad y falta de sentimienfos con
-gue lo viene haciendo, a to los 'uos ciudada-

2005

nos ies esta nermitido exponer sus dﬁejas a
los podzres piiblicos y ‘hoy  principalmente
son escuchadas y atendidas en lo gue tienen
de jusias vy razonables. A tal fin esta Revis-
ta, una vzz hava obtenido todos los antece-
dentzs necesarios se compromete a enviar
al Gobizrno no todas cuantas quejas y la-
mentaciones dz esta clase que vayamos re-

eil:iendo y fundamentédndolas con todas las
~ecirculares y manifestaciones 1mpresas que

la Compaiiia ha venido engafando a su per-
snna] desdela incautacion de las redes te-
lefémcas esperamos obtener nuestro triun-
fg 2.

La ci-cular que tenemos ante nuesira visla

-~ dice claro y terminantemente que la Compa-

iifa Telefénia sabe perfectamente gue sin una

clara inteligencia con su pzrsonal no puede‘

llevar a cabo la obra a que se ha compro-

mztido y en la cual estdn invertidos muchos
capitzles Eapanﬂlea, v hace resaitar gue por
lo gue afzcta al personal por.ninguna modi-

ficacién que se intraduzca serd baja en el ..

servicio, pues sabe sobradamente que la sa-
tisfaccion inferior de sus empleados se refle-
ja en el desarrollo de la Empresa. ;Esia es-
to bien claro? Pues bien, a pesar de ello ‘la
Compafiia va prescindiendo, mejor dlﬂhﬂ va
aniquilando a sus empleados

Sin embargo, cuando p0oseamos mdas
los datos interesados de cada uno de los
cesantes y sin perjuicio de seguir por OIros

- derroteros oficiales, acudiremos al digno

Tribunal Indnstrial, érgano a cuyo frente se

_hallan funcionarios escogidos por sus altas -

dotes de rectitud, justicia y moralidad.
Animo, gueridos cumpanems, la victoria

-sera nuesira. Precisamenie el contrato de
.-trabajo entre la Empresa y Sus empleados

obliga a aquella respetarlos en sus desti-
nos. No os fleis de promesas halagadoras
gue son cnmpletamente falsas; sino tomais

uua resolucion répida y enérgica no volve-
reis a vuesiros respeclivos destinos. _Tc:du

menos guedar en la miseria.
V si agotados todos los recursos no pu-

diésemos conseguir nuesiros deseos dispo-

ne se abone junto con el mes’ carrienfe gue

todos habrels trabajado, mes de sueldo cu-

yo imporie es una iregua que, aunque pe-

quefia de margen  podra esperer se ubran 3

_nuevos horizontes. .
LA DIRECCION.

Un tra’{am

;(n banefza:m El‘op!o

sQue les ‘importard a los empleados 'y -

obreros de teléforos los considerables es-

" fuerzos que la Compaiiia Telef6nica dice ha-
~ ber implantado en favor de sus abonados?

,Que Ies importard a los ‘abonados mis-

~mos si saben de sobras por experiencia de
que la mencionada Compafifa no puede ha- -
_ cersacrificios en favor de-nadie porque em-

pieza por no entender nada de elo?
Dice «Boletfn Telef6ni¢os de la Nacional:
cTodos los empleados deben fener bien

presente que la Compafia ha hecho. en he-.
-ne:icio de sus alronados. un. considzrable

esfuerzo-al implantar el crédito-pzara servicio
interurbano y reducir. el plazo de facturacién

especialmente, la concesién de crédito para

servicio interurbano’ representa una granm
ven!aja para los abonados vy les evita mu-
chas molestias.> Y sigue diciendo «Hay un

namero reducido de personas que se figuran
que el nuevo sistema tiene por objelo hacer

economia de cobradoress.

Ni a los abonados ni a los,empleados se- -

ra inatil pretenda la Telef6nica hacerles co-
mulgar con ruedas de molino. Los primeros
saben perfectamente que éstos esfuerzos
de que fanto alardea no van encaminados
mas que a intentar inutilmente quitar el mal
sabor que ha dejado a los mismos: primero
guitar en momento no oporiuno y confra 1o-

da ley las facilidades que ren[a establecida *.

la ex-Mancomunidad; segundo, aumenm en

_ los telefonemas y conferencias; tercero, au-
mento en los abonos al teléfono, y por uln-

mo la desnrgamzamén quereinaba en lo re~
ferente a cuentas corrientes de cuyo desba—'
rajusie nos hemos UEHDE!"‘D ya. en mimeros
pasados. .
A estorepe lmus, a qu;tar Eti maf sabur van
encaminados sus cunslderables .esfuerzos

por lo que a los abonados se rEfIErE. 3 _
- Con relacién a los emp'eadns no vale la

pena perder e: tiempo y maigastar papel fe-
nemos fodos por demasiado sabido de lo
que se ha vaiido y pretende valerse la Com-

mta que nl
2s medlca ni es quirdr--
‘gico, perosi gconémico

pafiia para reducir a su personal, de manera: -‘

que no nos esfrafia la nueva estratagema det

moderno tratamiento de cuenlas, pero n: lo
de ahora ni lo de antes poedra prnsperar y

decimos que no podra, pﬂrque van smndn ya i

demasiados lus hﬂmbrES que quedan cesan-
tes, aliimo eslabon de la miseria y sin aparw

tarse de la Ley sabrdn iﬂdDS umd-ﬂs jugdrse.
el todo por el fodo sin perdnnar medm nues—-_‘

iro apoyo no les ha de faltar.
EL BARON DE EREBIR
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Comentarios

Alguien, bondadoso como nosoiros, ha
hezho llegar a nuestras manos el primer nii-
mero de la revista: El Personal de Telefonos

En honor a la verdad se frata de una re-
vista de lujo, de una gran revista mas bien
propia dz un colegio de médicos que no de
una moderna asociacién de modestos em-
pleados v no cabe duda de que esfe lujo
asiatico les ha de reportar un gran namero
de socios.

Por nuestra parte nos congratulamos de
su aparicién, no por ello hemos de arredrar-
nos, lo que sf lamentamos es que la falta de
fiempo nos impida ocuparnos dela misma
con la extensién que el caso requiere, toda
vez que si debaten cosas de un tan gran in-
terés para todos gue no tan facilmente pasa-
remos por aito.

La antigua asociacion, la iinica que fiene
razén de existir, digase lo que se diga y ha-
gase lo que se haga tiene consiituido su fren-

te (inico, tiene jefes practicos y aguerridos, .

hombres dispuestos a luchar hasta el final y
caiga quien caiga.

Todo lo que nos puedan decir los vocales
represeniantes de la misma por anlicipado
nos lo sabemos de memoria, puesto que su
misién se ha de concretar siempre en decir
que si, les guste o no le guste, ya qume
si algiin atrevido intentara siqulera decir que
no, fambhién sabemos por anticipado cual
seria la inmediata: ello quiere decir, en len-
guaje mas claro que, estos senores sélo ser-
virdn para iransmitirnos lo que la direccion
de 1a Nacional guiera y le convenga; si asf
hubiesen procedido los que forman la junta
de"la’Asociacion dzla ex-Peninsular ellos se-
rian los amos dz1 cotarro pero como fueron,

son y Serdan hombres enf2ros y conscientes .

dispuesias a no transigir en 1o que no deben
de aqui la marana.

Hasta parece mentira que el personal de
teléfonos no se haya percatado de los fines
que persigue la Compaiifa. ¢Creéis acaso
gue si a la Telefénica le interesara disolver
la Asociacién por ella” creada no lo haria?
g,CrEéié acaso que si esto llegaba protestaria
nadie? No y mil'veces no. Sabeis de sobras
que los mangoneador:s de la nueva As_ncia-‘
ci6n que os ha de redimirno son mdas que
instruménms de la Nacional: sabeis de so-
bras cred esta nueva asociacion con inten-
ciones poco favorables para todos: sabeis
de sobras que al crearla lesion$ nuesiros
intereses y nos disemind, y por dliimo, sa-
beis de sobras que lo que pretende la Com-
pafifa es fener a su personal agrupado bajo-
la direccién y tufela de ella misma. ¢Todavia
no os habeis dado cuenta de ello?

Desgraciados de todos sino viene una reac-
ci6én verdad, desgraciados ce todos si las
pumﬁﬂsidadea ‘de la nueva asociacién (a)

Compaiia Telefonica Nacional de Espana

llegan a ilusionaros, cuando querais daros
cuenta no llzgareis a fiempo. |

Infinidad de-veces lo hemods diciio y lo re-
petimﬂfs y repetiremos para gquz no lo olvi-
deis: si la Telei6nica hubiese ido con buenas
intenciones COR relacién a su persona. enl-
pleado y obrero no tenfa necesidad de crear
ofra Asociacion, sino todo lo contrario, dar
facilidades y prolegeren la mecida de .0 po-
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sible a Ia que ya tenfamos; este solo hecho
deberfa bastar para que no quedara un sélo
empleado y obrero que no fuera socio dela
vieja: pero aun estais a tiempo tened presen-
te gue la cosa no puede presentarse mas cla-
ra. Los mangoneadores de la nueva Asocia-

- ¢i6n s6lo estdn (y siquieren seguir en sus

puestos diremos que estarén) para defender
y hacer el caldo gordo a la Compaiifa. Los
mangoneadores de la Asociacién vieja han
estado, estdn y estardn para defender al
personal y sus intereses, ante todo y por
encima de todo. Ya lo sabeis, reflexionad y
proceded con arreglo alos dictados de vues-
tra conciencia, pero siquiera por una sola
vez prescindid del miedo y de las presiones.
San Sebastidn Diciembre de 1927.

Elpersonaldetzlefonos

Con este titulo hemos recibido el pri-
mer nimero de una revista, que, al pare-
cer, pnblica como 6rgano la nueva Aso-
ciacion.

Es un dechado de arte v eleganecia,
causandonos gran extrafieza tanto lujo,

- pues seglin las noticias que hasta nmoso-

tros llegan la situacion financiera de 12
entidad es bastante precaria. ¢De dénde
saldran las <misas»>?

Al hojearla y leerla parece gue se comn-
templa una revista, parodia de la Esfera
Nuevo Mnndo, Mundo Gréafico, etc. etc.
 Mucho bombo y platillos, pero-el aso-
ciado que estd enfermo duramte un ni-
miero determinado de dias tarda: en cu-
rar una eternidad.

- No nos explicamos que tenternido seis
mil y pico de asociados mo disponga
m&s quée de un capital en efectivo de
unas diez mil pesetas. O Pitégoras mietw-
te.

Muchas fotOgraitas de Presidente, Se-
crefario, Sefioritas, local propio, meega-
nografos oficinas y-después no. hay di-
nerg para pagar y cumplir con sus fines

- gociales.

Se aprovecha ademds el primer niime-
ro para publicar la resehicion por el Mi-
nisterio del Trabajo, Industria y Comer-
cio de la instancia presentada por la
«<vieja> Asociacion impugnando el Co-
mité paritarto.

No se han convencido todavia algu-
nos sefiores que el personal de teléfo-

————

nos no comulga con ruedas de molino.

Podiamos comentar y discutir cada
uno de los pérrafos por cuyo significado
se comprende que habeis ganado la par-
tida como siempre, con el engafio y la
mentira, pues no queremos molestarnos
ni darle mas importancia de la que en
si tiene.

Pero lo que no se puede consentir es
la afirmacién de que la Compaiiia no ha
hecho gestion para obligar a los emple-
ados a hacerse socios. Lo estd en la con-
ciencia de todos es que no solo gestion
sin COACCION ejerzo y ejerce saber el
personal como lo demuestra la serie de
traslados y hasta cesantias y persecu-
ciones a los que se resistian o discutian
su constitucion.

Que prueba més palpable fuese pe-
rentar la antigua Asociacidon, que esta
hecho tiene més derechos que la nues-
tra, que Conité paritario es hechura de
la misma empresa?

La verdadera realidad ambiente que se
respira por todas partes y que tambien
conoceis todos los que mangoneais en
estos menesteres al servicio de la Com-
pafiia a la que le va muy bien en el ma-
chito por que os tiene a vosotros para
parar los golpes.

Correspondencia

Alme {a. Rosendo: Al leer el contenido de
su ultima he sentido dolor y desesperacién
ala vez y a pesar de todo no soy partidario
de poner en prdactica los procedimientos que
en la misma expone, con ello empeoraria su
situacién y la de los suyos por quien tanto
se preocupa, serfa un mal mayor.

Siguiré dandole noticias hasta resolucién

final.
Barcelona. Mario: Acusorecibo de su iil-

tima que contestaré oportunamenie anfici-

pandole que su posdata es infundada y con-
iraproducente.

Zaragoza. Dormer: No estraifie silencio. in~
teresado enfermo. '

San Sebastian. Nuevo: Mandaremes ins-
trucciones para lo sucesivo.

Barcelona. D. Q.: No tanto ni iampoco.
Bilbao. Luz: Muy agradecidos.

Valencia. Paloma: Espero se ¢arg perfec--'

ta cuenta gravedad asunto y compremiso
para segundo. _

N Aviso de Administracién
Esta Admlmst_r_acién se complace en participar a todos sus stiser;
‘partir del 1° proximo Enero el importe de la suscripcién sera de 2

iy
e

ptores de que, a
ptas. en vez de

250 en la casi teguridad de que, al segundo trimestre (1° Marzo) quedars re iucido

a ptas 150.

Con esto quedara bien demostrado lo que desde un
que, nuesiros mayores estuerzos han ido encaminados
6rgano en condiciones de no ser una carga con el fifi
suscriptores. iinica manera de llegar a la maxima difusién.

principio digimos, © sea
SIEmpre a poner nuestro
de que todos puedan ser
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l SENORA Flntes de efectuar sus compras visite los II
Grandes Almacenes de la Flntlgua Casa .—== | |h

I
L HI}OS (le Jose Massot “
- |l

1 Qstablemdos desde 1850 en la
H Piaza de la Constitucion, 25 y 26 T'
l Recibidas las dltimas novedades para la presente estacién I“
I FIGUERAS
S A = ' —
=== ===y
| COLMADO Y TOCINERIA o
g D - i
JACINTO BOSCH]|
Especialidad en fiambres, embutidos, sandwiches.—Gran surtldo en champagnes ’
vinos y l1cores chocolates quesos, mantecas, conservas, etc. E
Rambia, |1y Portella, 7y9 -:- Teléfono 92 -:- FIGUERAS "'

l JULIO M ATEU ———

Sucesor de R. Vinhas

HORAS DE VISITA: De g a 1 y de 3 a 7

Calle AfonsoXiL® . _: FIGUERAS

Teléfono, 1935
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Corresponsal de los senores Soler

y Torra Hermanos de Barceiona

Banca - Bolsa - Cambio

NEGOCIAMOS LOS CUPONES VENCIMIENTO CORRIENTE

: Saé?reria dzpri- | A S A N C H E Z

mer orden para
~caballeros y se-

Calle Horno Bajo, nim. 8 -:- -:- -:- Teléfono, 93

Unica en la provincia en estilo vy caiidad

- | i

Gran surtido en telas de las fabricas mas

Importantes del pais y extrangeras
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