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250 PESETAS TRIMESTRE

——— Defensor de {os emplzados dz ieléfonos de Espaha
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REDACCION Y ADMINISTRACION:
CALLE ALFONSO XIII, 76-2.°
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La razén de nuesira protesta

1-1-—1:';-

No cabe atribuir a situacio-
nes excepcionales la posicién
que desde el primer momento
adoptod el empleado v obrero de
teléfonos espafiol.

Apesar del proceder descon-
siderado e inhumano, apesar
de anartarse del fiel cumpli-
micentodeineludiblesysagrados
compromisos, apesar de que la
Comparia Teleféonica, quizd a
sabiendas, se apart6 de los limi-
tes prudenciales, dejando in-
cumplida la base 17 del contra-
to de concesién con el Estado
referente a personal, el elemen=-
to obrero teiefénico no se ha
apartado lo mds minimo de su
conducta trazada de antema-
no. |

‘Desde el momento en que se
firmé un ‘contrato publico,
no era dable suponer, en los
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tiempos actuales, pudiera nin-
guna de las partes contratantes
dejar de cumplir lo en el mis-
mo estipulado, sopenade re-
troceder a la ignorancia de la
edad media o incurrir en la res-
ponsabiiidad, sefialada y bien
definida en tales casos.

No obstante, la Compaiiia
Telefénica Nacional de Kspana

“ha sentado un precedente so-

bre este particular, que en rea-
lidad, no sabemos si nos toman
pt‘jr chinos, bereberes, o india-
nos.

[La Gaceta correspondiente al
dia 28 de agosto de 1924, publi-

co las bases del contrato entre

¢l Estado Espaniol y la va cita-
da Telefénica. Copiadala base
17 de --dicho <contrato dice:
«A medida que'el Estado haga

entrega a la Compania de sus

redes y Centros telefénicos, hoy
en poder de otros concesiona-
rios, la Compania incluird entre
sus empleados a aquellos que
en ¢l momento de la entrega
estuvieren afectos o formen
parte de la administracién de-
tales servicios ielefénicos en
los respectivos Centros y redes.
El personal empleado por la
Compania habrd deserespanol,
por lo menos el 8o por 100».
sQuéinterpretacién har dado
norteamericanos y espafioles a
esta base? Ninguna; Ja mejor
manera de no interpretarla, ni
bien, n1 mal, es prescindir en
absoluto de ella. ¢Queréis prue-
basr LLas tengo para todos los

-gustos, dispuesto a darlas en

publico y ¢n privado.
Como no habeis tenido el
valor necesario de poner en




prdactica lo que dijo una de las
primeras figuras de la Nacio-
nal, o sea: «que en el momento
de la incautacién de la ex-Pe-
ninsular, con s6lo haber paga-
do un mes podiais prescindir
de todos sus empleados y obre-
ros»; os habeis valido de toda
clase de subterfugios para eva-
dir el cumplimiento de la pre-
citada base pretextando siem-
pre ciertas conveniencilas del
servicio abiertamente en contra
del personal y cuyasconvenien-
clias no han sido otras, mds que
busca la manera de eliminar
encubiertamente a muchos fun-
cionarios que no habian come-
tido otras faltas que las de no
-haber tenido buenos padrinos,
por habarse encanecido ha-
ciendo bien a la patria, por
haber contribuido con el sudor
de su frente y con lo mejor de
su vida, que es la juventud, a
que unosricos se eniiquecteran
mas.

No quiero perder el tiempo

ocupdndome de vuetra conduc- -

ta, porque desde el primer mo-
mento disteis la sensacion, de
quienes erais, y a donde ibais.
En el momento de incauta-
ros de la ex-Peninstlar, come-
tisteis con los empleados afectos
a la misma el mayor atropello,
la mds grande vejacion, el col-
mo de la injusticia vy de la infa-
mia; anuldsteis lo que maéds que-
rian, lo de més valor para ellos,
su escalafén; a medida del
tiempo, habeis cometido atro-
pellos inauditos, inexplicables,
s{, sefiores directores; si, sefio-
res consejeros; a pesar de vues-
tra filantropia (superficial), to-
dos por igual, sois responsables
de haber introducido el males-
tar a c._ehtenares de familias, las
cuales, en vez de progresar en
.1lo econémico, como era natu-
ral, logico y humano, han dis-

minuido.
Los empleados y obreros se
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mantienen humildes y discipli-
nados; piden, suplican, implo-
ran, pero la Companfia sigue
desoyendo su pregén de paz y
concordia, debilitando con su
procedér el verdadero carino al
trabajo, inoculando a base de
odio el virus venenoso en e
espiritu del obrero.

Precisa pues obligar ala que
se cree omnimoda Compania
telefébnica a que cumpla sus
compromisos; precisa hacer
una revisiéon de todo lo que ha
hecho con su personal, ydesha-
cer, cueste lo que cueste, todo
aguello que no sea de verdade-

ra justicia.

Decidamente la cosa ha de
variar trocandose los papeles,
pero de esto nadie hace caso,
mejor uicho, pretenden no ha-
cer caso, pero st no se busca la
manera dequelaemancipacion
de la clase obrera sc¢ base ¢n
una buena v séhda educacion
espiritual, las consecuencias
serdn fumestas, ya que dificil-
mente por medio de leves po-
dra lograrse desaparezca del
espiritu proletario ¢l odio y el

veneno acomulado en taii gran

cantidad.
ENRIQUE RIBERA.

[Figueras, Agosto 1927.

I.a correspondencia al Director

- Apartado, 101 - Barcelona -
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Las entidades ecnya administracion se
inspira en un sentimiento paternal y de jnsti-
cia para sns empleados, tienen la seguridad
de que el €xito ha de venir como corolario
de su recta administracién. Ejemplos nume-
rosos tenemos de empresas poderosas, flo-
recientes, gracias al cultivo de éstas virtu-
des, la justicia, el respeto a sus empleados,
su proteccion con fundaciones que les ayude
en la lucha por la vida, la justa remuracion,
elc., pero en cambio cuando se olvidan esas
normas inspiradas en el espiritu cristiano,
€Sa empresa, esa explotacion, tiene el maxi-

mﬂﬁ

mun de probabilidades para fracasar.

LIna méguiua no puede funcionar sin el
completo y absoluto acuerdo de todos sus
elementos.

Para que exista esfe acuerdo, es necesario
gque los elemenios que en una maquina
obran obedeciendo a una ley mécanica,
elécirica, elc., esté en la maquina social uni-
dos por la afinidad de sentimientos e interés,

"Cuando esta afinidad no existe, viene el

desequilibrio, el caos.

Si el emplzado esta bizn retribuido y se
siente gobernado con justicia, considera a
sus direciores como padres, los infereses
de la empresa explotadora (que explota una
industria o un servicio, pero que no les ex-
plota) como hacienda propia y trabaja con
alegria, porqgue siente la salisfaccion inter-
na, sin la cual, no es posible un trabajo 1til.
En cambio, cuando el empleado es ve'ado,
oprimido; cuando reina el favoritismo y la
injusticia, cuandao_ los ineptos escalan los
altos puestos, cuando el empleado no es
iratado como semejanie sino como esclavo,
cuando se le considera como a objeto que
después de usado se arroja al cuarto de los
trastos viejos; cuando con un trabajo abru-
mador no se cubren las mas apremianies ne-
cesidades de la familia: entonces, el emplea-
do tasca el freno, tal vez hasia besara la ma-
no que no puede morder, pero la paciencia
tiecne sus limiles y el espritu de conservacion
se impone, la desespezracion estzlla, y se
producen los grandes conflictos que tantos
perjuicios causan, han causado y causarédn a
las naciones, y & tantas empresas ha arro-
jado al! abismo de la ruina.

Tenga en cuenta la Compania Telef6nica
Nacional de Espafia es'as verdades que son
incontroveriibles, pues en 1odo iiempo la
Historia ha consignado que todos los gran-
des conflictos sociales, han surgido del
abuso del poderoso sobre el débil y vean de
rectificar los procedimientos que hasta ahora
se siguen.

Aqgui se ha barajado al personal capricho-
samente, sin que pueda invocarse la conve-
niencia del servicio, fanto que parece se ha
obrado tnicamente con el prurito de perjudi-
car; se ha frasladado a empleados. pretex-
tando que sobraban y que, para ocupar car-
go, fenian que capacitarse asistienco a la
Escuela y a continnacién han sido destina-
dos al mismo puate otros empleados, que
no han asistido a la mencionada Escuela, o
se han admitido empleados de nuevo ingre-
80, sin previo exdmen, sin demostrar que
fienen aptitudes, sin poseer titulo académi-
CO... pero fenfan una buena recomendacién.

Se ha herido la dignidad de funcionarios
laboriosos, pretendiendo ponerlos bajo las
inmediatas 6rdenes de sefioritas de reciente
Ingreso, a quienes estos mismos émpleadns
habian instruido en el servicio, y ésto se ha
publicado en éstas eolumnas: ésto se puede
probar,

¢Es qué se pretendia eliminar a estos em-
pleados de esa manera solapada, innoble?

Si esto es asf, digase con frangueza y sa-
bremos a que atenernos.

Lo justo, lo legal, es cuando quiere casti-
garse a un empleado; someterle a expedien-
te disciplinario, en el cual pueda ser oido,
pueda defenderse y no se le juzgue sin prue-
bas evidentes de la falta. Todo lo que sea
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separarse de eslas norinas ¢s injusto, arbi-
trario, es actuar de Nerdn de guardarropia.

Nadie habria de censurar (por lo menos
asi lo creo) que se eleve al que ha manifes-
tado talento y laboriosidad bien probadas vy
demostrados mediante informacién. El pre-
mio al mérito es jusio y sirve de estimulo a
los demas.

Tal vez habrfa descontentos, porque es
dificil la préciica de la sentencia de Kilon
«Noscele ipsum» conoce 2 (i mismo, pero la
mayoria tendria fé en la justicia de la direc-

cion y de todos modos la Compaiifa habria
obrabo rectamente, y en forma la mas con-
veniente a sus intereses y sobre todo sus
directores, jefes y jefecillos, no estarian ba-
jo el peso de abusos que no castiga la ley
humana, por boca cel Cdbédigo penal, pero
que reprueba ofra ley mas alta, la divina, y

que tarde o temprano encuentran su sancion
en el fondo de la eonciencia.

LUNO DE LA

HERMANDAD DE LA ESTRELLA.
Zaragoza, Julio de 1927.
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RESULTADO DE LA

REUNION EN PLENG

En el salon reservado de la casa gran-
de quedan reunidos todos los Sanchos
Panzas que forman el conglomerado te-
lefénico de allende y aquende.

Preside la reunion el Sr. Z, teniendo
a ambos lados al Fantasma y al Hombre
Mosca.

El Bizco, mezcla de paja y alcornoque
estd en su lugar descanso, desempenan-
do la plaza de portero.

Sr. Presidente; sefiores, celebro no
haya ningun sillon vacante, puesto que
los asuntos a tratar son de suma grave-
dad. Apesar de que afortunadamente la
prensa espanola, haciéndose cargo de
nuestros inmensos sacrificios estd de
nuestra parte, esto no basta para que
ciertas noticias se divulguen bastante
mas de 1o que a nosotros nos conven-
dria.

No es ya ningtn secreto las 1.150 ba-
jas de abonados de Santander, tampoco
lo son las de Alcaiiiz y Calatayud; en el
primero de dichos sitios se han dado de
baja todos menos los bancos, quedando
solamente unos tres abonados, en el se-
gundo, de 193 habrdn quedado escasa-
mente unos 30, en Zaragoza sin haber
aplicado las nuevas tarifas también hay
bastantes bajas, reinando en todas par-
tes un gran descontento por lo que al
servicio telefonico se refiere; la cuestion
del personal tiene también sintomas
alarmantes, requiriendo ambas cosas una
pronta solucién, y puesto que todos por
igual asumimos la misma responsabili-
dad precisa que cada cual define de una
manera con creta su opinion.

Fantasma: Aunque con el acento se
me conoce que no soy catalan procuraré
explicarme-de la mejor manera posible.
Vdes., sefiores de aquende se han equi-
vocado (fuertes rumores) no se 1mpa-

cienten porque al final quedardn afoni-
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cos y seria una lastima; he dicho y repi-
to que se han equivocado pero nosotros
como somos mas practicos y vamos
siempre derecho a lo positivo no tene-
mos inconveniente en rectificar ciertos
procedimientos.

Venimos aqui, porque entendinios se
podia hacer un gran negocio; al tratar el
asunto de personal nos aconsejaron pan
y palo, pagar mal y tralar peor, por lo
que a los abonados se refiere, nuestra
intencion era, en vez de aumentar las ta-
rifas rebajarlas en la medida de lo posi-
ble, es decir, poner el teléfono en condi-
ciones de poderlo sostener el mas mo-
desto, nunca ponerlo como articulo de
lujo, pensdbamos exigir a nuestros em-
pleados y obreros todo lo exigible, pero
pensdbamos también remunerarlos con
arreglo a las exigencias, se han puesto
en practica vuestros procedimientos, pe-
ro ¢y sus resultados? ¢Podra prolongar-
se mucho esta situacién mi respetable
Sr. Presidente?

Presidente. Depende...

Fantasma. Si; sefior Presidente, de-
pende de nuestra futura tantica, pensar
otra cosa es absurdo, podra prolongarse
mas 0 menos esta situacion, pero cuanto
mds se prolongue peor serd su resultado
final. Reina el mayor descontento entre
nuestros empleados y obreros, reina el
descontento en geneial, las bajas vienen
por centenares ¢donde iremos a parar?
Sobre estos asuntos tengo formada ya
mi composicion de lugar y esta vez no

he de transigir.

Sr. C. Debo ante todo (por lo que a
mi se refiere) desvirtuar lo dicho de que
los de aquende aconsejasemos pagar
mal y tratar peor, tampoco fui partida-
rio de aumentar las tarifas (Mosca inte-
rrumpiendo) Vd. Sr. C. no tiene derccho
a decir esto porque (el ruido de un auto-
movil nos impide oir las ultimas pala-
bras del Mosca, pero a tenor del revuelo
que han armado entre los reunidos de-
ben tener mucha importancia). El Sr. C.
intenta retirarse desistiendo a ruegos de
la presidencia, continuando en el uso de
la palabra.

Al querer desvirtuar ciertas manifesta-
ciones no pretendo culpar a nadie de io
hecho, pero para mi tranquilidad quiero
hacer presente de que yo, no solamente
no soy ni he sido nunca partidario del
trato que se ha dado al personal, sino
que lo considero impropio e inhumano.

Fantasma. ;Quién tiene ia cuipa pues?

Sr. C. en realidad la tenemos todos.

Mosca, en honor a la verdad la tienen
todos Vdes., para reuirla precisaba ha-
ber dejado de formar parte del... mien-
tras tanto estamos al descubierto, mien-
tras tanto, somos los responsables de un
sin fin de atronellos, ¢quién es capaz de
demostrar lo contrario? ¢qué cargos de-
sempeifian ciertos empleados que con
sus 30 y mds afios de servicios en la ex-
Peninsuldr sélo llenar completamente su
cabeza de canas? Ninguno. ¢Se les ha
incoado algun expediente para ni siquie-
ra en apariencia justificar su posterga-
cién? No. ¢Dejarian de aprovechar, ape-
sar de sus afnos (ninguno rebasa los 55)
para administradores, subadministrado-
res, inspectores, ayudantes, etc., etc.?
¢Hay derecho, hay motivo para hacerles
servir de andarines, cuando sus canas,
sus anos de servicio, les han hecho
acreedores a todos 10s respetos primero
y a toda clase de consideraciones des-
pués?

Sr. Presidente, en vista de lo avanza-
da de la hora, propongo se suspenda la
reunion para continuarla mafnana, acor-
dandose por unanimidad. |

(Continuard).

Madrid. Casa Grande
10 Agosto 1927.
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Rogamos a nuestros companeros y amigos
suscriptores remitan importe en la forma acos-

tumbrada al

Apartado de Correos, 161-Barcelona




ParaD. Timoteo to-

donos pareCg poco

Que acontecimiento pasa hoy nos pregun-
famos todos los que vivimos en Barcelona,
fanto movimiznto. tanta alegria en centena-
res de rostros, tantos vestidos recién plan-
chados, 'antas caras forasieras, habra toros,
habra fiit-bol, quizds nos visite algiin gran
equipo de los gue les suzlen acompanar sus
socios: sin darnos cuenta llegamos a la
estiacién de Francia, los trenes llegan abarro-
tados, afortunadamente encomiramos una
cara amiga; nos falta tiempo para indagar el
molivo de su viaje vy lleno de satisfaccionnos
dice que apesar de no ser sdbado de gloria,
lo es para un general telefénico que aquel
dia s2 le eniregard una placa costeada por
suscripcion entre todo el personal del disfri-
to y que vienen dez los diferentes puntos fo-
dos los administradores de zona.

i eindicamos al amigo si por su mediacion
poirfamos presznciar tan agradable fizsta,
y si 12ndr ala amabilidad de darnos algunos
-datos del homenajeado. pues <La Telzfonia
-Espafiolas ve con buznos ojos todos los ac
tos que son de justizia.

Nuestro amigo accede a nuesiro deseo y
anfes gque se enfrie le preguntamos.

/,Este homenaje es uno de tantos, que el
personal hace ver que rie y llora por dentro
o por- el contrario es senlido por estz?

;Era un dzseo que llegase este dia de po-
der demostrar este agradecimiento?

Sizndo asi, la comision estara compuesta
de empleados modzstos; ¢nos guiere dar
sus nombres?

S- fuan, secretario del homenajeado;
Sr. Masriera, de conservacién o de consiruc:
cion: Mr Rudd, este no se que cargo tizne,
.-pero como es yanki es muy alto; Sr. peso
fuerte. iefe de lugartenienfes del festeiado.

,En qué actos se distingue mas en favor
de sus subordinados?

Tiene mucho interés en Iilusirarnos, y
cree, que la mejor manera, consiste en via-
jar: por cuyo motivo no pierde oporfunidad
en trasladarnos; hallegado a ser el campeodn

en decretarlos.

;Tienz buen trato?

laméas ha chillado a nadie, siempre habla
bajito, parece gue tenga miedo le oigan, un
dato que le ratrata, el povre senor ha tenido
que pasar por la amargura de tfener gue
ordeaar a todos sus empleados que en lugar
'd> hacer el trabajo intensivo, dzbian traba-
jar mafnana y tarde; esio cOomo Vd. compren-
derd ha ocasionado quejas, protesias de los
perjudicados; algunos en moment:s de de-
sesperacion, ante tal orden que significaba
la miseria. quizds se han accedido de pala-
bras y él jamas ha casligado a nadie. se ha
hecho cargo de las circunstancias y les ha
contestado que quizas esa orden seria su
porvenir y que fomasen buena nota de é&l,
gue nunca ha protestado y siempre ha acata-
do las 6rdenes de la direccidn; bien es ver-
dad que muchas de esas 6rdenes para €l han

sido ascensos.
;Es tra bajador?
No érem Se pueda encontrar oiro como él;

alounos empleados que han pasado por el
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trance de tener hijos . gravemente enfermos,
al pedirle poder salir. unos minufos para
saber.que ha dicho el médico, él siempre ha
contestado .que a él se le ha muerto un hijo
estando en laoficina, ya ve usted que dili-
cilmente se puede encontrar otfro mas traba-
jador.

Y como ya tenemos bastantes datos que
justifican el homenaje y llzga la hora de
la entrega, nos.dirijimos a: lugar sefialado
para celebrar tan grandioso aclo.

El sal6n estd lleno del personal femenino
y masculino; al entrar el festejado se aplau-
de, en primer término la comisién y repre-
sentando a éata, hace uso de la palabra
el secretario del homenajeado Sr. Lujan;
este sefior, con palabra entrecortada, por
que no hay duda quz siente lo que dice, (bizn
al contrario de esos discursos sin la menor
interrupzién que demuestran quz han sido
estudiados)enaltece las dotes dz2l Director de
distri‘o v le ofrece la placa y le dice quz es
del personal; durante el traspaso de la placa
del secretario al director, hay ovacién y el
personal no se ponz de pie por que ya lo
estaba.

Al tomar la palabra el director, dalas gra-
cias, diciendo lo que ya sabiamos que diria,
que €l igual quz un general, solamente dirije
que los que merecen el homcnaje son sus
subordinados para él tan queridos y que se-
guirfa tranpajando para ellos lo mismo que
hasta hoy lo ha hecho; después de estrechar
la mano, se da por terminado tan simpético
acfo.

Cuando salimos, al pasar enire los gru-
pos gque comentan el exito obtznido por la
comisién, unos son partidarios de homena-
jearla y otros de darles un champagne de
honor.

B, ).

NOTA DE DIRECCION

Siendo varias las reclamaciones de com-
pafieros y amigos en el szntido de gue no
reciben la ravista, insistimos una vez maés,
se nos comunique inmediatamente de notar
cualguier deficiencia, con el fin de poder ha-
cer la debida reclamacién a quien corres-
ponda.

=

SIGUE LA GRAN
PROPAGANDA

La revista semanal ilustrada «Medite-
rraneo» correspondiente al dia 6 del ac-
tual, insertaba unos gréaficos correspon-
dientes a los cuatro edificios que la
Compaiiia Telefonica Nacional de Espa-
fia estd construyendo en Barcelona, y
decia al final: «al inaugurar estos cuatro
edificios nuevos y modernos, la Compa-
fiia Telefdnica Nacional de Espafia inau-
gurard también el servicio telefénico
automatico que tantas alabanzas ha me-
recido en las ciudades de Santander y
Madrid, en donde funciona perfectamen-

“Mp_ﬂ—_wmm

te, ofreciendo un servicio perfecto y ra-
p1do-.

Nosotros, por nuestra cuenta, anadi-
mos: 1o que ha de procurar la Teletoni-
ca es que en Barcelona no ocurra lo
mismo que en Santander, en donde, ape-
sar de las alabanzas y del servicio . per-
fecto y rdpido, hubo 1.150 bajas, lo que
equivale a decir que las jaulas son boni-
tas, pero, apesar de lo bien que se atien-
de y sirve a los pajaros, €stos se marchan.

¢No podria la precitada Compaiiia (so-
bre todo teniendo en cuenta de que en la
actualidad LA TELEFONiA ESPAROLA, por
su indole, esla que mas se difunde por
Espafia), acordarse de nosotros para in-
sertar siquiera de cuando en tarde algu-
nos graficos? Sr. Director: No hay dere-
cho a olvidarse de la familia.

Comentarm

[l Conszjc dz2 Administracion
dela C, 7. N.de E.

= & — P e s

Sien el fonlo de mi pensamiento no exis-
liese la idlea de cuan convenieniees vivir ocu-
pado, no perteneciera yo al Cuerpo de Telé-
fonos, de cuya soldada pusdo precindir
cuando se me antoje. Y, digo esio, porgue
no se crza que con inmoderado egoismo,
frato sencillamente de buscar mi bietestar
personal,

Es que hallegado a mi noticia. que al
modesto telefonista, al obrero anénimo, que,
mide gota a gota todas sus amarguras, va
en breve a ser favorecido con un aumento
de sueldo.

Si se propone llevar a cabo esa mejora,
yoles aconszjo que tenga eficiencia Lastante,
porque sli fras gastar unas miles de pesetas,
que representaria el nuzvo presupuesto de
personal, se beneficfa la n6mina de cada em-
pleado, con el comedido y parco aumen.tﬂ
de cinco duros, como tenfa por cosiumbre
hacer la Telei6énica, cuando acordaba ejecu-
tarlo, estos tampoco habrian de conse-
guir con ello el susfento necesario para
atender a su subsistencia, y Vds., consi-
gulenfemente, seguirian mereciendo la indi-
ferencia de la ptblica opinién. A Bargerac
soOlo le hizo llorar el ridiculo gue consideraba
espanioso. Eslas cosas o se hacen bien o
no se hacen.

Ademds, sefiores mios, el piiblico se va
percatando de que esa gran organizacion
telefénica, de tal suerte promulgada, que
hasta en los mas obscuros y apartados rin-
cones de la peninsula, viene cargada de oro-
pel y de grandes luces de bengala, por lo
cualla revelacién de lo oculto, ha logrado
levatar majetuosamente la verdad de esta
creencia fundamental.

$Seguirdn las tres cuartas partes de los




—-!1":-—

W

|

‘W

telefonistas espainoles percibizndo mensual-
mente menos de doscientas pesetas?Se ga-
rantizard a eslos millares de esforzados

trabajadores de que seguirdn en sus pues-
tos, tal como se previno en el nuevo contra-
to de concesién? Es sabido que este no
se cumple o sz barrena poco delicadamente
a mijuicio. ;A gué citar hechos si son de
por si elocuentes todos los dias; seria per-
dzr el tiempo para concepciones mas altas?
éQue costaria dar cumplimiento alo pactalo
con el Gobizrno d2 nuestra nacion? Que co-
sa mis natural y inds légica que se cumplie-

se. Con esto se haria co.nprender a Espaiia,

en toda su pureza, la verdad y maznificen-
cia de la obra, que, promztieran llevar a ca-
bo cuaado sz hicleron cargo de los servi-
cios tel :fénicos.

Lacrilica podra presentar sus argumen!os,
la suspicacia sus sarcasmos, y la malicia vy
el error sus epigramas; pero de olLrar al
dictado de la raz5n y de la justicia, la natu-

raleza propia y peculiar de cada uno de los
que anhelamos el engrandecimiento de ese
servicio nacional, desvanecerd ese fantas-
ma de odio y derencores que se ha creado
en derredor de Vds., vy su conducta se acep-
tara con aplauso. El personal, ademés, por
su parte, podra cumplir mejor su cometido, y
el amor al trabajo iluminard y embargaré
tfodos sus senlidos y todo su ser, puesto
gue sera una idea que nacszrd con ellos.

Abogamos por una reforma total en el ré-
gimen de la poderosa Empresa, mds en ar-
monia con el progreso; implantando el suel-
do minimo, y la extirpacién definitiva de
esos salarios miseros e irrisorios, que son
muchos, por desgracia, dando a cadauno lo
que es suyo, porque lo habra logrado con el
sudor de su frente; que el que trabaja, mere-
ce las mas sitilzs y exquisitas consideracio-
nes.

FIGUEREDO.

éPOJ@HlOS creer en la 13501‘ el
Comité Pantario 1LeNontdY. ..

Leemos en el Boletin Telefonico, 1o-
lleto publicado por la propia Compa-
nia, el resultado de una reunion del
Comité Paritario, celebrada el dia 2 de
Julio, y en sintesis s¢ dice que el Pleno
del Comité acordé la redaccién de unas
bases que han de servir de norma para
la reduccion de plantillas en cualquier
Departamento de la Compania. Se dice
también que las indicadas bases se
aplicardn con el mas amplio espiritu de
equiedad hasta el ajuste definitivo de
plantillas.

No 0s hace sonreir, queridos compa-
neros, la determinanacién tomada por
un Organismo que si bien creado con
laudable fin, nadie dotado de sentido
comun cree en €l, espera de €l cosa - al-
guna practica, cuando sabe que <nada-
ha hecho en pro del humilde teleiénico,
cuando vislumbra que no es probable lo
haga en tiempo venidero.

No conocemos tales bases, pero si sa-
bemos el espiritu que anima ese Comité
Paritario. Si bien en él existe igual par-
te de Representantes patronales como de
Vocales proletarios, el fiel de la balanza,
quien decide esta fuerza igualada va
indefectiblemente hacia la parte, no del
humilde, no del desventurado, sino del
poderoso, del que con su dinero todo 1o
puede.....

¢Es posible que nosotros, hombres sin
fortuna, creamos, tengamos fe en un
dios falso, en un idolo que por sus mi-

[ “(c) Ministerio de Cultura 2005

nistros, por sus servidores se transmi-
ten falaces ordaculos?.....

Se trata de una entidad o corporacion
en que el obrero, aungue representado,
no tiene fuerza ni puede liiponerse
cuando se comete una injusticia por el
patrono, cuando se atropellan, se con-
culcan nuestros derechos, pues el ins-
frumento que decide el peso de dos
fuezas, tienden a inclinarse siempre, 0
casi siempre, hacia la parte poderosa,
hacia quien le atrae con su oro.....

Este Organismo, muy loable por cier-
to como principio de mejora social,
resulta estéril porque esta compuesto,
esta organizado en forma que no es
factible una labor justa, equitativa para
todos, y el humilde no pueda amparar-
se, acogerse en el regazo de tal Orga-
nismo.

Si estamos asi convencidos, si no
creemos ni podemos creer en €sos hom-
bres que nada han hecho para aliviar,
para remediar nuestros males, y conti-
nuamos abismados en la penumbra de
nuestras miserias, ¢no hemos de sonreir
cuando leemos que aquel <infructuo-
so organismo> aplicara con el «mds
amplio espiritu de equidad» las bases
que han de servir de norma para la re-
duccion de plantillas?

¢Hemos de creer que aquella equidad,
que aquella justicia serd real y efectiva,
cuando adiario la Compafiia Americana
procedente de un <«pais libre» de un

e e e e S e T T e ey e~ e ey

pais «democrata» nos fustiga con injus-
ticias, con arbitraridades de todas clases;
y finalmente, cuando un poder sin limi-
tes, omnimodo, atrae, absorbe a quienes
en un organismo de caracter social han
de decidir de la suerte del humilde, del
que necesita proteccion, amparo de le-
gisladores fuertes, de legisladores que
s¢ impongan ante tal poder absurdo, an-
te tal poder tirdnico de nuestra Compa-
fila extranjera.....

Nuestro buen Gobierno, nuestro ama-
do Direetorio que rige hoy los destinos
de nuestra Patria, acerté creando orga-
nismos, elementos sociales que velasen,
que procuraran por la mejora de quien
se debe al trabajo, de quien de él dec-
pende, pero una Compaiiia, al ponerlo
en practica, tergiversa, altera el buen
sentido, la meritoria concepcion del
creador, y lo vuelve, lo metamorfea en
una Rama Patronal, que a la posire,
que al fin ha de velar, ha de cuidar soli-
citamente l0s intereses de quienes atan
y hacen presa de voluntades con sus
enormes, con sus colosos tentaculos de
oro y de poder.....

Hemos de decir pues, clara, terminan-
temente que el Comité Paritario Telefo-
nico no es nu2stro Dios de Rendencion.
Sus ministros 10 merecen, no inspiran
confianza al humilde, ni infunden ni es-
parcen aquel optimismo nacido de una
fe viva, de una fe sélida, e inmarcesible
entre los que hasta ahora escuchaban
sus oraciones, creyendo, confiando en
su lealtad, en su pretendida, en su <ca-
careada» proteccion a quien no la tiene.

Nos hallamos ante un falso, un gentil
idolo asistido de falsos, de gentiles ser-
vidores que quieren engafiar, embaucar
ala «muchedumbre telefonicas-.

Convencidos estamos, sefiores com-
ponenfes del Comité Paritario Telefdni-
€O, que no es precisamente la justicia, la
equidad (como decis) la que os inspira,
la que ilumina vuestras decisiones. Ha
hecho presa de vosotros y de vuestras
voluntades un <Crusticeo poderosos
venido de allende el Atlantico.....

MARCO PoLo.

[La correspondencia al Director
- Apartado, 1061 - Barcelona -

Lazaro, levan-

tate y anda

Altas y reflexivas consideraciones me han
sugerido la conferencia altimarmente celebra-
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Abonos semanales, 20 pesetas.—Mensuales, 85 pese-

tas con almuerzo.—Hospedaje comnleto semana, 28

pesetas.—Mensuales,

| 20 pesetas.

da en el Centro dz Dependientes de la Indus-
tria y d2]1 Comercio, dada por el eximlo y
querido compafero, presidente dela Asocia-
cién General'de Empleados y Obrems de
lﬂ Red Telefémca lnterurbﬂna

-I'— L

L.-[l ella nos pusc: dz mamfrestﬂ con senci-
llez v ecuanimidad sin desplantes de orato-
ria barata, qu2 ‘s6lo estd reservado para
aquellos quz defienden causas innobles o
sospechoszs, con el fin de dosar !a pildora
y hacerla aspirar a los mconsmentes e in-
cautos elemenms que esperan E:l mana caidn

del cielo.

Nuestra Asociacion General de Emplea-
dos y Obrerosde la Red Interurbana —dice—
mds juz oira cosa, es uaa entidad creada
coino prevision y ahorro de los amplg_:adus
de la misma. Fué inspirada y alentada por el
mismo patrnnn, Jcﬂnvenmdﬂ de lojusto y
racional a que era acrzedor su personal;
coadyuvando con sus 6bolos a su engrande-
cimiento y pmsperldad Para més efectividad

y garantia se promulgé un reglamento de
servicio con su escala de antigiiedad en
donde habian sus castigos por las faltas
que se cometieran y en donde se escalaban
los sueldos por afios. Al ocaso de la vida 0
defuncién del empleado, como previgiﬁn,
ést~bala Asociacién de nuestra clase, sin
que al patrono le costara el mas pequenn

e S
B

dispendio por estas causas.
Establecido lo relatado y reconocido y
aprobado por los Puderea Piblicos, ha veni-
do despues la flamante y nunca bastante pro-
pagandeada Conipania Telef6nica Nacional
de Espaifia,-ha mejorar técnicamente la tele-
foma espﬂnulu dotdndola del mejor sistema
0 ﬁj"ﬂ"hﬂber, pzrf‘éc*cmnandn fos Ser-

alﬂYP T S arsunc o
= 2o 2ins AURU0 Sistemaén’ tal "sernifido
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que los hechos acusan una contrariedad

grandisima con fodos los anuncios y grafi-
cos de Centrales y lineas.

No solamente el servicio ha desmejorado
notablemente como lo sabe el personal de
traficoy la Compafifa con sus recandacio-
nes interurbanas, sino que al pedir nuesira
colaboraci6n decidida y entusiasta la fene-
cida Peninsular a esfa nueva empresa. nos
prometlié que sz nos respetaria todos nues-
tros derechos, y que la Compaiiia Y perso-
nal unido, con entusiasmo para la gran obra
a realizar seria el comienzo de la nueva era,
en prosperidad del pafis, de la empresa y del
cuerpo teleféntfco; firmaba como recorderéis

estas halagadoras promesas, Don Javier
Marti Codolar.

Pues bien: no so0lo ha quedado incumpli-
do lo que antecede, apesar de nuezstro pa-
tente patriotismo y coloboracién, sino que
hemos quedado postergados el 98 por cien-
to, sufrido diferentes traslados, cesantias sin
expedientes, eolegio forzoso Yy para mas es-

carnio el reglamento de serviclo y escalafén
utilizado « CGH'IG papel h:crlemc:c:

Ese nmenra y ocho por ciento, solo co-
memos 138 sobras del festin v nos vesnmﬂs

con los "harapos descorolidos qué ciertos

célegas desprecian al ocupar ‘los cargos
que maglcamenle NnOos escamotearon.
Estas verdades lrrebaubles hay que repefir-
las hasta la saciedad Yy para eso un-::rs cuan-
fos adalides del derechﬂ ’y de 1a razﬁn, for-
mamos una handera legibnaria para’luchar
dentro de la ley por lo'que nos’ pertenzce, o
sea rehabﬂnar al prefenido, dlgniflcar al
remen mgre_aadn con sueldus eqmtauws

--- _._-llu- -.—.-......' — =
--..

trabajo y escalafén.'© N L -

m

Cﬂmpanema fuera pues Engunna medias
tintas y nf'ubeﬂs, los’ hnmbres que son ere-
mlgns deéla esclavifud modeérna dehen unir-
§¢, "'levantar1d’'voz sin ‘femor a represiifas
que nn pueden haherlas dnnde hay rdzc‘.‘m v'a
nfa, li'aﬁajemus por nuesiro cuerp_n feleféni-
co hoy tan"abandonado, frabajemos tambiZn
por nuesfro ‘quzrido Montepio que represén-
ta previsién y‘ademis seré—no lo ‘dudeis—
Mesias Redentor de esta clase adormacida y
paralfiica que en el momento dado repetira
aquella frase célebre y evangélica que el
profeta dijo tocando aquellas ve:snduras. L&-
?ﬂm levantale y anda.

| UNO DEL TERCIO.
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A TODOS LOS EMPLEADOS Y
OBREROS DE AMBOS SEXOS DE LA
COMPANIA TELEFONICA NACIO-
NAL DE ESPANA

2 Direccion

Accediendo a reiteradas instancias de
gran numero de compaferos en el senti-
do de que era indispensable buscar un
abogado que, no solamente nos asesora-
se, s que también nos defendiese ante
los tribunales de cualquier atropello de
que pudieramos ser victimas por parte de

la citada Compaiiia, esta Direccién ha

hecho los trabajos oportunos, habiendo
encontrado a un letrado, cuyas dotes no
precisa senalar porque sus éxitos son
bien conocidos. en la tribuna y en el foro.

Queda en absoluto descartado el mie-
do a componiendas méds o menos encu-
biertas; la honradez y honorabilidad del
que ha de ser nuestro asesor y defensor
estd muy por encima de ciertas bajezas;
ademads, mientras no haya variaciones en
la direccion de nuestra revista, se dara
un mentis a aquello de que <«con oro na-
da hay que falle»; si llegaramm a sucum-
bir seria cantando verdades y con la fren-
te siempre muy alta.

Dada la importancia del asunto, no ca-
be dudar de que la mayoria estaran con-
formes maxime temendo en cuenta, de
que la cantldad a pagar anual 1nd1v1d ual-
mente pc:r honorarlos S€rd como mMaximo
de una peseta 0 menos esto depender&i
de todos y cada uno. Esperando vuestra
conformldad para formahzar el asunto.
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'Hemos llegado al momento culminante
que ha de dzcidir nuestro presente y nuestro
pﬂrvenlr Ha Ilegadﬂ la hora de tomar una
resnlumén firme que nos conduzca a alcan-
zar resultados muy apreciables.

A nadie debe extrafiar dz que una colectivi-

dad tan numzrosa como la nuestra, que con-
Ilen=grand=s ntclzos de personas modesti-
:éi'rnas y sin mds ayuda que le pueda propor-
cionar 84 mismo esfuerzo colectivo, fomen
una detérminacién seria y eficaz para defen-
derse del enzgmigo comuin.
"“Este, hace tizmpo nos acecha, aprove-
chandosz de nuestras ‘discordias para ala-
carnos y deshacz2rnos; por eslo nosolros
gue vamos tenizndo concizncia de lo que
nus depara, he nos de aunar nuesira volun-
'Iﬂd nuesiro pznsanieilo; todo cuanto vale-
mos y po0s:emos para conseguir nuesiro
bpnestar individual y colectivo.

La Iucha que hace liempo sostenemos, es
muy desigual; tropezamos con una fuerza
poderosa quz a la posire nos ha de arrollar
sino buscamosy acudinmos como un S :lo
hombre a otra fuerza tan igual y tan podero-
sa como la primera; para asi juntas. poder
Juchar cara a caray la victoria indudable-
menle s ha de inclinar por la que pos:a las
armas de la razon, de la justiciay de la ver-
dad.
i Hemos de aprovechar con toda rapidez
esia apnrlumdﬂd que nos brinda, quizé la
mas Tuerfe. la mas pﬂdemsa de las conlede-
raciones aciuales, empeiada en luchas so-
ciales y latinica que ha de condensar los
principios y las bases que normaran nuesira
accion.

Acostumbrada a vivir en contacto con 10s
sentimientos y con los dolores del pueblo,
estamos convencidos de gue en esie momen-
lcr histérico nos ha de conducir a nuesiro
memramlenm y que se haga con el personal
de télefnos d2 Espaia la obra redeniora de
justicia que s¢ 1mpﬂne

Creemos que no debemc}s vacilar un ins-
tante, que su pmgrama cle acmén social, de
justicia y ordenacion, humana ‘de derecl**cra y
deberes nos fraera una mayor consolidacién
de todos nu:zsiros iniereses legitimos y al
mismo tiempo detendrdn a la ola gue nos
enpleza a arrasar,.

Hasta ahora s6lo hemos pedido, hemos
suplicado, pero nuzsiras palticiones y nues-
tras siiplicas han caido en el vacio. Hasta
ahora sdlo hemos PI’EIEHdldD que no Se nos
persiga, que no se nos malirate y en vez de
reconocer la raz6n de nuestras humildes
guejas nos contestan con el escarnio, ccm_la
mofa.

Llegan hasta nosofros rumores muy pesi-
mistas respeto al personal 1anto antiguo co-
mo mederno. Nos dicen que la Compaiiia

defensiva

decididamente, sin tener en cuenta para nada

lo estatuido en las disposiciones ﬂf:tclales,
se proponen rdapidamente prascmdlr de todo
aquellﬂ que le parezca.

Nosotros creemos firmemenie que el R. D.
de concesi6n respondia en sus articulos fun-

-.damentales a las necesidades del empleado

y que su aplicacion honrada empleada como

_medjo de mzjoramjiento. mlectwn podfa ;yg—
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dar de un modo puderusn a resolver nues-
tros broblemas sociales: pero no es asf; las
dlspuslcmnes de los Comites purnarlﬂs
sun aT parecer mds radicales y mas pncle.m-
sas vy ia Cnmpanfa, al serle maés venlamsas
se acoge a ellas.

Nuﬂe_fstrns actos han de ser siempre firmes y
enérgicos, estimulandotodo lo que signifique
alientos generosos y tendencias honradas
que se ftraduzcan en la reconstrccion de
nuzstro bienestar.

Abrigamos la esperanza de que estaran a
nuestro lado todos los empleados de buena
voluntad, que no s6lo sepan exizir defectos,
sinoquesean capaces decomprender losaltos
deberes que nos impone nuestra condicion de
delensores de los empleados de Ielefﬂnus,
para que algun dia no sintamos rubor y de-
saliento, mirando al lado de la prosperidad
y la felicidad que tanto anhelamos.

La suerie estd echada y los empleados de
teléfonos en general tienen la palabra. Noso-
iros damos la voz de alarma y esperamos
con verdadera ansiedad la 1ltima decision.

HINDL.

Madrid, Julio 1927.

— -

Corresponidencia

Guadaléjara. D. Pepe: Poseo su atenta
vy me parece muy bien.

Madrid. Gonzalez: No tenemos toda-
via los antecedentes que le interesan, se-
guiremos ocupandonos y le tendremos al
corriente.

Cartagena. Mayor: AcCusamos recibo

de la suya del 4.

Valencia. Juventud: Recibimos escrito,
se publicard oportunamente.

Valls. Chiquets: No se preocupe; todo
se arreglara.

[ érida. D. Ramén: ¢Come andamos de
victimas? Si no le cortaran las ufas es
muy posible que con el tiempo, el céle-
bre Barba Azul a su lado hiciera el ridi-

culo.

Madrid. Flores: Sin favor;
cumplidos sus encargos.

quedan

Logrofio. Baruel: Hasta la fecha nada
se ha recibido.

Cadiz: Copla de los trece: Pero que
muy bien; no duden es el procedimiento
mas recto ¥ positivo.

-i & .
!. -

creara la medalla de Lﬂ TELEFONIA 'Es-
PANOLA, la primera propuesta de conce-
sion serd para Vdes., ¥ ‘la-segunda para

'Murma

Tarragona. Pi: Por nuestra parte pue-
de contestarle verbalmente nos alegra-
mos de verle bueno.

Barceluna L1c110 Imp031ble en este

. i e
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nimero.
Aguilas. Rosendo: All4 por al afio 34

y quiz:i mas. tarde.

Madrid. Ft:hpe Realmente el trato fué

de gastar materiales del pais, sino se ha—

ce asi, alla los sevillanos, aunque si.le
interesa de una manera firme y precisa
el mejor sitio para enterarse es ahi mis-
mo.

Teruel. Abuelo: Perfectamente; reci-
bimos las dos.

BLrgos Ganso: Tal vez tenga razon,

pero si creen gue todo consiste en ir a

rezar a la Catedral, ;qué. le vamos a ha-
cer?

Guadix. Conrado: Por ahora nada de
nuevo.

Barcelona. D. Q. ¢Conqué de veraneo
verdad? Bien, hombre bien; que le apro-

veche. Si como SUpoOngo ha escrito mu-
Lil() sera memr lo mande por recadero

——— e — e ——-

UNA S“'PLICA

Sr. Directorde LA TELEFONIA ESPANO-
LA: Pigueras. '

Muy sefior nuestro: Le escribimos esta
carta para suplicarle escriban algn en la da—
fensora de los empleados de teléfonos, sobre
los desgraciados y humildes ordenanzas,
pues de todos van hablando algo menos de
nosotros. Yo les ruego dos lineas nada mas

Quedando muy reconocidos somos de
Vds. attos.s.s.

LOS ORDENANZAS DEL DISTRITO.....

Companeros ordenanzas: Lamento supon-
gan Vdes, de que nuestra revista no se ocupa
de todos por igual; desde el momento en que
defiende al proletario telefénico. estdn incluf-
dos hombres y mujeres, grandes y chicos.
y cuando los filantropicos magnafes de la
Nacional se decidan a concedernos lo que
por derecho nos corresponde, (porque si
ellos no se decidan les nb'lgaremos noso-
lras)enmnces no habrén clasesprevilegiadas
ya que el H‘IlSﬂlﬂ derecho ala vida tiene un
ordenanza que un director.

Ahora bien; si como dicen Vdes. trabajan
10 y 11 horas diarias y cobran 125 pesetas
mensuales y para mas escarnio viene Mis-
ter Proctor y les dice: «estdn bien paga-
dos», forzoso serd creer que dicho sefior
confunde el ddlar con la peseta.

El hecho de que pretenden apurarnos a
todos es ya viejo, pem nosotros, firmes en
HUESII'DS pueslﬂs, veremﬂs guien gana a:
quien.

Tengamos todos muy presente, mis buenos
amigos, de que tan pronto como desaparez-
calaignorancia delos explotados, desapare~
cerdn los explotadores. Mientras no estemos
unidos poco o nada hemos de cunseguﬁ:’,
demasiado lo saben .ellos, de manera que
la cu,lpa de nuestro malestar no hay que
achacarla a nadie més que a nosotros Il'!lE-
mos. Tenemos lo que nos merecemos.

Soy de Vd. affmo. y compaifiero,

EL DIRECTOR. -

12-8-27,

lmprenta Muralla, #Figueras
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_ 1
lispecialidad en fiambres, embutidos, sandwiches.—Gran surtido en champagnes |
0| vinos y licores, chocolates, quesos, mantecas, conservas, etc. o)

u Rambla, 11 y Portella, 7y 9 -:- Teléfono, 192 -:- FIGUERA S “
| _
===

=04

| Almacenes A. COSTA FERRAN |

rerreteria, bateria de cocini, vidrios, cuadros, articulos funeraria, paraguas,
: B e T T Cepi“'os; pinturasi a‘tc_' Etc_ ,-_-:::::::;_':::-::.';'::;:::::::.':'..'::.'.':,::::::.“:.':‘::::t.‘::::.‘::::::::::::: : |
ﬂ Despachos: Nueva, 3 y Caamano, 4 -- Aimacén: Horno, 10 -- Teléfono, 26 E

| . - FIGUERAS . - - |

Muralla, ©
FIGUERAS
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Trajes y abrigos para senora y caballero

Trabajo esmerado

Plaza Constitucion, 4 y Portella, 1
Teléfono, 348

FIGUERAS
sle@c@o@oBoBo@cofoletcf oRogcoR Bogo
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I SENORA Antes de efectuar sus compras visite los “

Grandes Almacenes de la Antigua Casa —

H1 oS cle José Mas&_i_:

gstablecidos desde 1880 en la = |
Plaza de la Constitucion, 25 y 26 Ti

o

Pl

Recibidas las dltimas novedades para la presenteg estacion

PRECIO FIJO
FIGUERAS 1

ey =

CASALS v LI ORENS

_BANQUEROS

APARTADO DE CORREOS, NUM. 7 RAMBLA, 8
Urbano, 412 =

Interurbano, 97 ‘ o F I G U E R A S

——

Teléfonos
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.
:
.
-
-
-
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'
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JULIO M ATEU DENTISTA

Sucesor de R. Vihas
HORAS DE VISITA: De a 1 y de 3 a 7

Callie Afonso XIll, 9 . .
Teléfono, 195 S F'GUERHS

g
L
.
:
L]
L
.
L]
e ot L s AR S Rk L At e B e i K—
—— e —— e | ITTTTT e e S L R
- : . :

(c) Ministerio de Cultura 2005




- %@1@1@@@1@@@@@@-@@@@
l Cafe - Cervec erfia

GRANJA BARCELONESA o

Chooolaterla y Aperitivos

o B B

O
|
O
0

Q

o)
. 2 Roambla del Centro 15 - Teléfono 4908 A
o)l

3 (Junto al Gran Teatro deil Liceo)

B e B B 8 N

B ———— BARCELONA ————
%@@@ul@ll@@ll@l@@@ -

' o
K

T — —

I Juan Gratacé's R osa i!

PERITO CONSTRUCTOR Y CONTRATISTA DE OBRAS

=R

Alfonso XIII, (antes Nueva) 112 FIGUERAS

e _.— 5
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'BANCO Je. CREDITO
| AMPURDANES S. A

FIGUERAS

B o ke

Corresponsal de los senores Soler

y Torra Hermanos de Barcgglona

Banca - Bolsa - Cambio

NEGOCIAMOS LOS CUPONES VENCIMIENTO CORRIENTE

e e e ————————=x _——e——e—————— e ———ee e
T s e e e e ——— _— e e——————,

= A. SANCHEZ =

Calle Horno Bajo, nim. 8 -:- -:- -:- Teléfono, 93

FIGUERAS

-SaS’tl’eri'a de pri-
| mer orden para |
| caballeros y se- ==
noras dQ e

_____
e e e e e e e R e _—————— e e e e e e e e e ———

Unica en la provincia en estilo y calidad

Gran surtido en teas de las fabricas mas

iMmportantes de pais y extrangeras

Precios modicos




