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La Excma. Diputacién de Zaragoza, por acuerdo plenario de 19 de julio de
1996, aprobd las bases que regirdn la convocatoria del Plan de instalaciones
deportivas 1996-97, cuyo texto es el siguiente:

BASES de la convocatoria del Plan de instalaciones deportivas para el bienio

1996-97.

1* Los Ayuntamientos y demds entidades locales de la provincia de
Zaragoza podrin solicitar de la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza la
inclusién en el Plan bienal de instalaciones deportivas objeto de esta convoca-
toria.

2* A tal efecto, podrdn formular en el modelo de instancia que se facili-
tard aquellas solicitudes de obras concernientes a edificios e instalaciones que
sirvan para la practica deportiva, tanto en su vertiente de competicién, como de
ocio. También podrédn instar la concesién de ayudas para la adquisicién de
material deportivo siempre que este no tenga cardcter de inmediatamente fun-
gible.

3% A la solicitud, que serd unitaria y recoger4 las distintas peticiones que
el Ayuntamiento pretenda incluir en este Plan bienal, se acompafiaré, al menos,
memoria valorada suscrita por técnico titulado competente para aquellas actua-
ciones consistentes en edificios o instalaciones, tales como pabellones, pistas
deportivas, piscinas, frontones, etc. Para material deportivo, se explicitard rela-
ci6n de lo que pretende adquirirse y su valoracién aproximada.

4* Las solicitudes deberdn presentarse improrrogablemente antes del 1
de octubre del afio en curso. Todas las peticiones formuladas con anterioridad
a esta convocatoria han quedado sin valor ni efecto, por lo que, de seguir inte-
resando, habrén de reproducirse acompafiando, en su caso, los documentos que
se indican.

58 Tras los estudios y dictdmenes oportunos, la Excma. Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza, mediante acuerdo plenario, seleccionaréd los municipios,
obras, instalaciones y ayudas para material que deban incluirse en el Plan.

Se distinguirdn las actuaciones incluidas para el ejercicio de 1996, las cua-
les tendrén cardcter de inclusion en firme e inmediatamente ejecutables, de las
previstas para el afio 1997, que constituirén un compromiso provincial actua-
ble a tenor de las disponibilidades presupuestarias para el afio 1997.

El Plan, tanto en la anualidad 1996 como en las previsiones del afio 1997,
se subdividir en distintos subplanes rotulados como “A”, “B", "y G En
el primero se encajarén aquellas obras consistentes en construcciones destina-
das fundamentalmente a uso escolar; en el subplan “B" se ordenarén aquellas
construcciones o instalaciones abiertas al uso general de todo el vecindario; en
¢l subplan “F” se integrarén las actuaciones tendentes a remodelar las instala-
ciones existentes; en el subplan “G” se incluirdn las dotaciones para material
deportivo.

6% A) Se atenderd a concluir aquellas instalaciones de infraestructura
deportiva o sus obras complementarias no contempladas en planes precedentes
en su totalidad, primando la inclusién de aquellas fases o porciones nuevas no
recogidas en esos planes aprobados por la Excma. Diputacién Provincial con
anterioridad a 1996.

B) No obstante, cabrd incluir en el Plan que se convoca las mismas actua-
ciones que se incluyeron en el Plan de instalaciones deportivas de 1995, apro-
bado por la Excma. Diputacién Provincial, siempre que concurran estas dos
circunstancias:

1. Queel 1 de agosto de 1996 las obras objeto de inclusi6n en ese Plan 95
no estuviesen iniciadas y asf se certifique por el secretario de la Corporacién,

2. Que la entidad local beneficiaria renuncie expresamente a la inclusién
en ese Plan 95,y, por tanto, a la subvencién consignada por la Diputacién Pro-
vincial. La renuncia, que se efectuard por acuerdo plenario, deberé constar ine-
ludiblemente en la solicitud de inclusi6n en el Plan que se convoca.

C) En todo caso, se tendrd muy presente que las obras o instalaciones
guarden congruencia con las caracterfsticas, poblacién, tanto fija como flotan-
te, y recursos econémicos de las entidades locales bengﬁciarias.
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7. El porcentaje de ayuda previsto para las obras o actuaciones que se
consideren se cifra inicialmente en el 66%.

En lo que concierne a la anualidad 96, serd financiado fntegramente con
cargo a la partida 121 762.03 460 del presupuesto provincial de 1996.

Para las previsiones del afio 97, el presupuesto de ese ejercicio establecerd
las asignaciones correspondientes, que determinardn su efectividad tras los
ajustes y resoluciones necesarias.

8.* La formulacién de este Plan queda abierta a la participacién y cofi-
nanciacion de la Diputacién General de Aragén. De convenirse aportaciones,
se tendrén en cuenta a la hora de redactar los planes disminuyendo en la canti-
dad que proceda el porcentaje de asignacién provincial indicado en la base
anterior.

9.* Con la aprobacidn del Plan se dictarén las instrucciones particulariza-
das en orden a la contratacién y justificacién de los trabajos, asi como las nor-
mas y condicionamientos técnicos que deberén reunir las instalaciones para
adaptarse a la normativa general dictada por la Diputacién General de Aragén.

Si finalmente cofinanciara este Plan la Administracién autonémica, tam-
bién habrdn de observarse las particulares normas o instrucciones que ésta
pudiera disponer.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, reiterando que el plazo
para la presentacién de solicitudes finaliza el 1 de octubre de 1996.

Zaragoza, 22 de julio de 1996. — EI Presidente, José Ignacio Senao
Gomez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Ném. 40.621

En virtud de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, por no haber presentado
reclamaciones los interesados durante el plazo legal conferido al efecto, queda
definitivamente adoptado el acuerdo provisional del Excmo. Ayuntamiento
Pleno, en sesion de 31 de mayo de 1996, por ¢l que se modificé la Ordenanza
fiscal ndm. 2, reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, en el sentido de
fijar el tipo de gravamen del impuesto aplicable a los de naturaleza urbana para
el afio 1997 en el 0,40%.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la presente aprobacién definitiva no se podrd interponer otro recur-
so que el contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
la publicaci6n del presente anuncio en el BOP, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 19 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, y 58 de la
Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956
(BOE de 28 de diciembre).

Zaragoza, 12 de julio de 1996. — EIl teniente de alcalde delegado de
Hacienda y Economia, Mariano Alierta Izuel. — El director del Area de
Hacienda y Economifa, Adolfo Cuartero Garcia.

Confederaciéon Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS

Se ha presentado en este organismo la siguiente solicitud:

Peticionario: Ramon Bellido Collados.

Destino del aprovechamiento: Riegos.

Caudal de agua solicitado: 45,47 litros por segundo.

Corriente de donde han de derivar las aguas: Rio Ebro.

Término municipal donde radican las obras: Caspe (Zaragoza).

Durante el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de publicacion del
presente anuncio en el BOP, se admitirdn en esta Confederacién Hidrogréfica
(paseo de Sagasta, niimeros 26 y 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina,
ademds del proyecto que pueda presentar el peticionario, otros que tengan el
mismo objeto de la solicitud o sean incompatibles con ella. Las peticiones que
se formulen con caudal superior al doble de la presente no serdn admitidas a
trémite, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 105 del Regla-
mento de la Ley de Aguas (Real Decreto 849 de 1986, de 11 de abril, publica-
do en el BOE nimero 103, del 30 del mismo mes), sin perjuicio de que los inte-
resados puedan acogerse a la tramitacién indicada para estos casos en el
apartado 3 de aquel articulo.

La apertura de proyectos se verificard a las 10.00 horas del séptimo dfa
hébil, contado desde la terminaci6n del plazo antes indicado, o del primer dia
laborable siguiente si aquél fuera sdbado. A ella podrén asistir todos los peti-
cionarios, levantdndose acta suscrita por los mismos y la representacién de la
Administracién.

Zaragoza, 31 de mayo de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molina
Garcfa.

Niim. 39.236

Division Provincial

de Industria y Energia Niim. 37.387

De acuerdo con el articulo 9.° del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, se somete a informacion piiblica

el proyecto de la siguiente linea eléctrica, para la que se solicita autorizacién
administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A.

Domicilio: Calle San Miguel, 10, de Zaragoza.

Referencia: AT 160/95.

Tensién: 13,2 kV.

Origen: CT San Isidro.

Término: CT 29 de Octubre.

Longitud: 470 metros.

Recorrido: Término municipal de Tauste.

Finalidad de la instalacién; Mejorar la calidad de servicio en la zona de S
influencia.

Presupuesto: 9.736.502 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyect®
y presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provine!
de Industria y Energfa (calle Santa Lucfa, nim. 9, bajo, 50003 Zaragoza), €l
el plazo de treinta dfas, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio e
el BOP.

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energia, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Niim. 37.388

AUTORIZACION administrativa y aprobacidn del proyecto de ejecucion de
variante de linea eléctrica aérea, a 25 kV, en Mequinenza (AT 262/94).

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 d¢
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente 10"
ciado por ENHER para instalar una variante de linea eléctrica aérea, situada e
el término municipal de Mequinenza (Zaragoza), destinada a cambiar el trazd-
do de la linea, con potencia eléctrica y demds caracterfsticas técnicas que 5¢
detallan en el presente documento, segiin proyecto suscrito por el ingenier
industrial don Francés Sisquella, con presupuesto de ejecucién de 108.00
pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades qué
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la instd”
lacién, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
fecha de la presente notificacién.

2. Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada, puestos en su
conocimiento y aceptados por €l.

Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica aérea

Origen: Apoyo T-88 LAMT Mequinenza-poblado.

Final: CT 2112 SAT 6968 Riego Montnegre.

Longitud: 108 metros.

Recorrido: Término municipal de Mequinenza (Zaragoza).

Tensidn: 25 kV.

Circuitos: Uno, III.

Conductores: LA-30.

Apoyos: Metilicos.

Zaragoza, 17 de junio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energfa, Juan José Ferndndez Fernéndez.

Niim. 37.389

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de uh
centro de transformacion de 160 kVA, suatometida a 15 kV y red de BT, €"
La Puebla de Alfindén (AT 228/95).

Cumplidos los trémites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente in}*
ciado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar un centro de
transformacion de tipo interior, su acometida aérea y red de baja tensién, situad”
da en el término municipal de La Puebla de Alfindén (Zaragoza), calle Extra”
rradios, destinada a mejorar la calidad del servicio en la zona de influencia, co?
potencia eléctrica y demds caracteristicas técnicas que se detallan en el presen”
te documento, segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Jests
Jabal Allué, con presupuesto de ejecucién de 2.977.725 pesetas,

Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades qué
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la instd”
lacion, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1.* El plazo de puesta en marcha deberd ser de tres meses, a partir de 12
fecha de la presente notificacién.

2.* Eltitular de la instalacién tendrd en cuenta los condicionados estable-
cidos por los organismos afectados por la instalacién autorizada: Ayuntamien-
to de La Puebla de Alfindén.

Caracteristicas de la instalacién
del centro de transformacion niumero 7, La Puebla de Alfindén

Potencia: 160 kVA
Tensiones: 15-0,380-0,220 kV.
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Tipo: Intemperie, sobre un apoyo metélico y equipado con autovélvulas y
un transformador trifésico de 160 kVA.

Acometida: Linea eléctrica aérea, trifdsica, simple circuito, a 15 kV y 62
metros de longitud, que derivard de LAMT de ERZ, S.A., apoyo nimero 40
Alfajarin, y estaré realizada por conductores LA-30 sobre apoyos metdlicos. El
‘]’g({;YAO de entronque dispondr4 de seccionadores unipolares tipo XS de 24 kV' y

Red de baja tensién: Desde el CT parte un circuito subterrdneo de 47 metros
de longitud hasta la CGP, formado por conductores de 3 x 150 + 1 x 95 mili-
Mmetros cuadrados de aluminio, RV 0,6/1 kV.

Zaragoza, 18 de junio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Industria y Energia, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Nim. 37.390

AUTORIZACION administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucicn de
linea eléctrica a 15 kV, en La Puebla de Alfindén, poligono Royales Altos
(AT 240/95).

Cumplidos los trdmites previstos en el Decreto 2.617 de 1966, de 20 de
Octubre, sobre autorizaciones de instalaciones eléctricas, en el expediente ini-
C1ado por Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A., para instalar una lfnea eléc-
lrica subterrdnea, situada en el término municipal de La Puebla de Alfindén
(‘Za'_ﬂgoza). poligono Royales Altos, calle Laurel, nimeros 18-20, destinada a
SUministrar energia eléctrica al CT particular Avellanas, con potencia eléctrica
Y demds caracterfsticas técnicas que se detallan en el presente documento,
Segiin proyecto suscrito por el ingeniero industrial don Jestis Jabal Allué, con
Presupuesto de ejecucién de 922.979 pesetas,

i Esta Divisién de Industria y Energfa, de acuerdo con las facultades que
tiene conferidas, ha resuelto:

Autorizar el establecimiento y aprobar el proyecto de ejecucién de la insta-
laci6n, de acuerdo con las siguientes condiciones:

L.* El plazo de puesta en marcha deber4 ser de tres meses, a partir de la
fecha de 1a presente notificacion.

_ 2" El titular de la instalaci6n tendré en cuenta los condicionados estable-

Cidos por Jos organismos afectados por la instalacién autorizada: Ayuntamien-

10de La Puebla de Alfindén.

Caracteristicas de la instalacion
de la linea eléctrica subterrdnea

Origen: LSMT de CT Poligono Royales Altos, nimero 61.
Final: LSMT a seccionamiento de Poligono Royales Altos, nimero 64.
Longitud: 45 metros.
IlRez:m-rido: Término municipal de La Puebla de Alfindén, poligono Royales
0s.
Tensién: 15 kV.
Circuitos: Con entrada y salida en el CT.
Conductores: 3 x 1 x 95 milimetros cuadrados de aluminio, 12/20 kV.
X Zaragoza, 18 de junio de 1996. — El jefe de la Divisién Provincial de
Ndustria y Energfa, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Nim. 37.393

v De acuerdo con el articulo 9.° del Decreto 2.617 de 1966, de 20 de octubre,
o Somete a informacion piblica el proyecto de un centro de transformacién de
“P‘_) interior y su acometida y red de baja tensién subterrédneas, para la que se
Solicita autorizacién administrativa:

Peticionario: Eléctricas Reunidas de Zaragoza, S.A.

Domicilio: Zaragoza (San Miguel, 10).

Referencia: AT 199/95.

Emplazamiento: Zaragoza, calle Pedro Maria Ric.

Potencia y tensiones: 2 x 630 kVA, de 10-0,380-0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterrdnea, trifdsica, con entrada y salida en el

T-E} 10 kV y 70 metros de longitud y red de baja tensién.

Finalidad de la instalacién: Mejorar la calidad de servicio en la zona de
Wfluencia,

Presupuesto: 9.729.846 pesetas.

Todos aquellos que se consideren afectados podrén examinar el proyecto
Y Presentar sus alegaciones, por escrito y triplicado, en la Divisién Provincial
ee Industria y Energfa (calle Santa Lucfa, nim. 9, bajo, 50003 Zaragoza), en
el %lélpo de treinta dias, a partir de la fecha de publicacién de este anuncio en

_ Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El jefe de la Divisién de Industria y Ener-
814, Juan José Ferndndez Ferndndez.

Servicio Provincial de Sanidad,
lenestar Social y Trabajo
CONVENIOS cOLECTIVOS

Empresa UTEDEZA Niim. 35.290

RE‘S_\OLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
10 por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-

Sa UTEDEZA
% Vi§!0 el texto del convenio colectivo de la empresa UTEDEZA (Centro de
4bajo Depuradora La Cartuja Baja), con c6digo de convenio 5002892, suscri-

to el dia 2 de mayo de 1996 entre representantes de la empresa y de los trabaja-
dores de la misma, recibido en este Servicio Provincial junto con su documen-
tacién complementaria el dfa 3 de junio, y de conformidad con lo que dispone el
artfculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 12 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

Por la empresa:

Don Jestis Rodriguez Bernabé

Por los Trabajadores (Delegados de Personal):

Don Manuel Miguel Navarro Navarro

Don Florentino Alvarez Mediavilla

Don Luis Alfonso Ayuda Ferndndez

En Zaragoza, el dfa 1 de febrero de 1996, en las oficinas de la empresa
UTEDEZA de la Depuradora de aguas residuales de La Cartuja Baja, se relinen
las partes antes referenciadas para constituir la mesa de negociaci6n del primer
convenio colectivo de trabajo de la empresa mencionada para su centro de tra-
bajo de La Cartuja Baja (Zaragoza) dedicado a la gestién y explotacién de las
aguas residuales de Zaragoza.

Ambas partes se reconocen capacidad y legitimidad juridica suficiente para
negociar dicho convenio, firmando a continuacién dichas partes en prueba de
conformidad.

Por la empresa UTEDEZA:

Don Jesiis Rodriguez Bernabé

Por los trabajadores:

Don Manuel Miguel Navarro Navarro

Don Florentino Alvarez Mediavilla

Don Luis Alfonso Ayuda Ferndndez

En la ciudad de Zaragoza, a 7 de mayo de 1996, se retinen las partes antes
resefiadas, miembros de la mesa negociadora del convenio colectivo de Traba-
jo de la empresa UTEDEZA para el afio 1996, tras las oportunas deliberacio-
nes, llegan a los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Se acuerda el texto definitivo y tablas salariales del convenio
de la empresa UTEDEZA para el afio 1996 que a continuacién se detalla.

SEGUNDO.- Los representantes de los trabajadores quedan encargados de
su registro y publicacién en el BOP de Zaragoza.

Y sin més asuntos que tratar, firman la presente acta, sirviendo como acta
de acuerdo final de convenio.

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo primero
Normas generales

Articulo 1.- AMBITO: El presente convenio colectivo de trabajo seréd de
aplicaci6n a la empresa UTEDEZA para el centro de trabajo de la depuradora
de aguas residuales situado en La Cartuja Baja (Zaragoza) dedicado a la ges-
ti6n y explotaci6n de las aguas residuales de Zaragoza.

Art. 2.- VIGENCIA: El presente convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, a partir del dfa de su firma, independientemente de su publicacion en
el BOP de Zaragoza. La tabla de retribuciones tendrd efecto desde el dfa 1 de
enero de 1996.

Los atrasos que en su caso procedan deberdn abonarse en el plazo de un mes
desde el dia de la firma del convenio.

Art. 3.- DURACION Y PRORROGA: La duracién de este convenio serd
hasta el 31 de diciembre de 1996. Ambas partes acuerdan que el presente con-
venio queda expresa y automdticamente denunciado desde el dfa de su firma.

Art. 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD: Las condiciones pactadas
forman un todo orgéinico e indivisible y, a efectos de su aplicacién préctica,
seréin consideradas globalmente en computo anual,

Art. 5.- DERECHOS ADQUIRIDOS: Se respetarén las condiciones supe-
riores pactadas a titulo personal que tenga establecida la empresa al entrar en
vigor el presente convenio y que, con cardcter global, excedan del mismo en el
cémputo anual, incluidos posteriores contratos que pudieran pactar las partes.

Art. 6.- ABSORCION Y COMPENSACION: Las retribuciones estableci-
das en este convenio compensardn y absorberdn todas las existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de
las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicaci6n s6lo podrén afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones
en computo anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, serdn absorbidas o compensadas por estas dltimas, sub-
sistiendo el presente convenio en sus propios términos.

Art. 7.- COMISION MIXTA PARITARIA: Se constituye una comision
paritaria en el presente convenio con las funciones que se especifican en el
articulo siguiente.
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Las reuniones de esta comisién se celebrardn a instancia de cualquiera de
las partes y serdn convocadas por escrito, al menos con diez dfas hdbiles de
antelaci6n, debiéndose incluir en la citacion el pertinente orden del dfa.

Constituirdn la comisién dos representantes nombrados por la empresa y
dos representantes nombrados por los trabajadores.

Los acuerdos de la comisién requerirdn para su validez la conformidad de
los cuatro componentes de la comisién.

Art. 8.- FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA: Las funciones de
la comisién paritaria serdn las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este
convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

D) La seguridad e higiene en la empresa.

E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del con-
venio o vengan establecidas en su texto.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisién paritaria del
convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del convenio para que
dicha comisi6n emita dictamen a las partes discrepantes. Las funciones o acti-
vidades de esta comisién paritaria no obstruirdn en ningin caso el libre ejerci-
cio de la jurisdiccion competente de acuerdo con la normativa vigente.

Art. 9.- PLUS BUSCAPERSONAS Y PLUS NOCTURNIDAD: El perso-
nal que lleve un buscapersonas durante su guardia cobrard la cantidad de 2.000
pesetas mensuales en concepto de plus buscapersonas.

El personal que trabaje en horario nocturno cobrard la cantidad de 2.000
pesetas mensuales en concepto de plus de nocturnidad

Capitulo IT
Ascensos y promocidn y formacidn profesional en el trabajo

Art. 10.-ASCENSOS: Cuando se produzca alguna vacante en la empresa,
la misma considerard en un principio la posibilidad de que los trabajadores
que presten sus servicios en ella tengan el derecho a ascender en el sistema de
clasificaci6n profesional. La empresa evaluard, a la hora de cubrir estos pues-
tos, la formacién y los méritos de los trabajadores, y segiin las facultades
organizativas y productivas de la misma, podrd promocionar a personal inter-
no siempre que a juicio de la direccién, dicho personal se encuentre sobrada-
mente capacitado y retina los requisitos de actitud y aptitud requeridos por la
misma para el puesto. La empresa podrd contratar personal ajeno a la misma
en caso de que no hubiera personal, a juicio de la empresa, que redna los
requisitos adecuados al puesto de trabajo.

Art. 11.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL EN EL TRA-
BAIJO: El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional oficial.

Capitulo III
Retribuciones
Art. 12.- RETRIBUCIONES: Las remuneraciones correspondientes a cada
una de las categorias profesionales de los grupos respectivos serdn las que figu-
ran en las tablas y articulos del presente convenio.
SECCION PRIMERA
De cardcter salarial

Art, 13.- SALARIO BASE: El salario base para cada categoria es el que se
especifica en las tablas salariales anexas al presente convenio.

Art. 14.- BENEFICIOS: Los trabajadores no percibirdn ningiin importe en
este concepto salarial (tal y como dispone la Ordenanza Laboral del Agua), ya
que, a peticién de los trabajadores se ha incluido dentro de los salarios base
establecidos en la tabla salarial del convenio.

Art. 15.- ANTIGUEDAD: Es bien conocida por las partes la repercusién
que los deslizamientos salariales por el conceptos de antigiiedad, en su confi-
guraci6n dada hasta el pasado 31 de diciembre de 1995, tenfan en el incremen-
to de la masa salarial global. Por ello, y con el fin de minorar al maximo esta
problemdtica, se acuerda:

A) Los importes que por este concepto percibfan los trabajadores al 31 de
diciembre de 1995, quedardn consolidados a nivel personal y por tanto, fijos en
su importe

B) Los trabajadores de nuevo ingreso desde la vigencia del presente conve-
nio no devengardn ninglin importe por este concepto.

C) Quedan sin aplicacién todos los articulos de convenio marco, Ordenan-
za Laboral o cualquier otra disposicién que se oponga o modifique lo dispues-
to en el presente convenio.

Art. 16.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Todos los trabajadores afecta-
dos por el presente convenio percibirdn dos pagas extraordinarias cuya cuantfa
serd la establecida en la tabla salarial anexa al presente convenio. La primera
de las pagas, denominada de verano, se percibird el dia 20 de junio, junto con
la mensualidad, y la segunda, denominada de Navidad, se percibir4 el dia 20 de
diciembre.

Art. 17.- GUARDIAS: Debido a que la actividad que desempefia la empre-
sa tiene el cardcter de servicio piiblico y que debe ser cubierto las 24 horas del
dia y los 365 dfas del afio, se establece que todos los trabajadores afectados por

el presente convenio realizardn guardias fuera de su jornada de trabajo habi-
tual. Estas guardias consistirdn en estar disponible y localizable, debiendo pre-
sentarse en la empresa al cabo de 30 minutos como méximo desde el aviso, ¥
realizar todos los trabajos que se requieran.

El importe que se abonar4 a cada trabajador serd de 25.000 pesetas al mes.

SECCION SEGUNDA
De cardcter extrasalarial

Art. 18.- DIETAS: Cuando por necesidades de la empresa el trabajador
tenga que prestar sus servicios fuera del centro de trabajo habitual y deba de
comer o dormir fuera de su domicilio, la empresa le compensar4 con la cantidad
de 2.000 pesetas por cada comida o cena y de 7.000 pesetas por cada dfa que
deba dormir, dentro del territorio nacional. Los desplazamientos al extranjero s
abonardn por gastos pagados segtin las normas internas de viaje de la empresd.

Art. 19.- PLUS DE TRANSPORTE Y ASISTENCIA: La empresa abon
a sus empleados la cantidad de 17.000 pesetas al mes en concepto de plus de
transporte y asistencia en concepto de compensaci6n por los gastos de despla-
zamiento al centro de trabajo y kilometraje.

Capitulo IV
Tiempo de trabajo

Art. 20.- JORNADA DE TRABAJO: La jornada de trabajo para todo el per-
sonal serd de 40 horas semanales de lunes a domingo, con los descansos que¢
establece la Ley, y se prestard en horario partido, a excepcién del personal qué
la empresa designe que podr ser a turnos, rotativos o no. En cémputo anual, la
jornada serd de 1.768 horas de trabajo efectivo, excepto el personal a turnos.

Se establecen catorce fiestas laborales al afio. A pesar del cardcter retribul-
do de estas fiestas, el servicio deberd estar cubierto en todo momento por 108
empleados que designe la empresa.

Con el fin de reducir al maximo las horas extraordinarias, fomentar la crea-
cién de empleo y atender las necesidades organizativas y productivas del centro
de trabajo, la empresa podré flexibilizar la prestacion de la jornada de trabajo:
estableciendo una distribucién de la misma adecuada a sus necesidades produc-
tivas, debido a reparacién de averias, trabajos urgentes, acumulacién de tareas ¥
cubrir turnos por ausencias imprevistas por cualquier motivo, computéndose la
jornada en exceso que se produzca con cargo a la jornada anual de trabajo, ©
bien, compensado con descanso equivalente en los préximos cuatro meses.

Art. 21.- LICENCIAS: Los trabajadores, previo aviso con una antelacion
minima de 15 dfas y justificacién con los correspondientes partes, certificados
o cualquier otro medio de prueba que pueda valer en Derecho, podrén ausen-
tarse del trabajo con derecho a la remuneracién establecida en este convenio;
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Traslado de domicilio habitual: 1 dia

B) Matrimonio: quince dias naturales

C) Fallecimiento: con motivo del fallecimiento del c6nyuge, ascendientes,
padres politicos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y hermanos
de ambos cényuges, se concederd una licencia de tres dfas naturales, amplia-
bles en dos més en caso de desplazamiento.

D) Enfermedad grave: en los mismos casos que el anterior, se concederé
andloga licencia.

E) Nacimiento de hijo: licencia de cinco dias naturales,

F) Matrimonio de hijo, hermanos y padres, tanto consanguineos como afi-
nes: un dia natural.

G) Asistencia a consulta médica y ayudante técnico sanitario, previa justi-
ficacién del trabajador, la empresa abonard hasta un total de veinte horas al
afio, independientemente de las visitas a especialistas.

H) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter piiblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

I) El dia de la comunién del hijo del empleado.

La empresa adoptard las medidas oportunas para garantizar en todos estos
casos la continuidad del servicio.

Art. 22.- VACACIONES: Todos los trabajadores de la empresa tendrdn un
periodo de vacaciones anuales retribuidas segiin lo establecido en este conve-
nio de 30 dias naturales (el tiempo equivalente serd de 22 dfas laborables)

El periodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores, garantizando en todo caso la continuidad del servicio.

Los trabajadores tendrédn derecho a conocer las fechas que le corresponden
con una antelacién de dos meses al inicio de su disfrute.

Art. 23.- HORAS EXTRAORDINARIAS: Tendrdn la consideracién de
horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
cién médxima de la jornada ordinaria de trabajo. Su ejecucién serd obligatoria
para los trabajadores, respetando en todo caso los limites establecidos en 12
Ley, y serdn compensadas por el tiempo equivalente de descanso retribuido en
los cuatro meses siguientes a su realizacién, garantizando la continuidad en la
prestacién del servicio,

El personal de mantenimiento cobrard las horas extra de acuerdo con la
legislacién vigente.

Capitulo V
Derechos y deberes derivados del contrato

Art, 24.- ORGANIZACION DEL TRABAJO Y TURNOS: La facultad de
organizar el trabajo corresponde a la direccién de la empresa. Los trabajadores
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realizardn los turnos de trabajo necesarios que sefiale la empresa para garanti-
zar el correcto funcionamiento del servicio en todo momento.

Art. 25.- SALUD LABORAL: Se constituird en la empresa un comité de
seguridad e higiene en el trabajo compuesto por dos representantes de los tra-
bajadores y dos representantes de la empresa.

Las funciones y atribuciones de dicho comité serédn las siguientes:

_ A) Promover en el centro de trabajo la observancia de las disposiciones
V'gt}ntes en materia de seguridad e higiene en el trabajo, cumpliéndolas y
haciéndolas cumplir.

_ B) Estudiar y proponer las medidas oportunas en orden a la prevencién de
Tiesgos profesionales, proteccién de la vida, integridad fisica, salud y bienestar
de los trabajadores.

C) Solicitar la colaboracién de las mutuas de accidentes de trabajo, en
medidas de proteccién individuales o colectivas para la empresa.

D) Ser informados por la direccién de la empresa de las medidas con cretas
que se hayan previsto para la ejecucion de las obras o de las actividades del res-
Pectivo centro de trabajo en materia de Seguridad e Higiene, teniendo la facul-
t?‘d de proponer las adecuaciones o modificaciones pertinentes al plan de segu-
Tidad, a iniciativa del comité.

E) El comité de seguridad podré proponer la paralizacién de una unidad en
t}l solo supuesto de riesgos para las personas o las cosas, debiéndolo poner en
inmediato conocimiento de la direccin técnica de la empresa y de sus servi-
€108 técnicos de seguridad, quienes decidirdn conjuntamente lo gue proceda y
que serdn los tinicos competentes para adoptar las medidas pertinentes que en
Cada caso se requieran.

F) El comité de seguridad llevar4 una estadfstica sumaria de las medidas
adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas, requerimientos a los traba-
Jadores resistentes a la adopcién de medidas de protecci6n individual o colec-
lva, actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a 10s trabaja-

Ores por omision de los elementos de seguridad
. Lainformaci6n resultante se dard a conocer a todo el personal mediante su
Isercién en los tablones de anuncios.

G) Actividad: el comité de seguridad e higiene se reunird una vez cada dos
Meses o cuando las circunstancias lo requieran en horas de trabajo. Las reu-
:‘rl;l;le_s extraordinarias se harén por razones de urgencia y fuera de las horas de

ajo,

Art. 26,- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL: El traba-
Jador que Tleve seis meses en la empresa y cause baja en el trabajo por enfer-
l'neda_d comin o accidente, cualquiera que sea la causa, tendrd derecho a partir
dFl vigésimo dia de su baga a que le sea abonada la diferencia entre la presta-
Ci6n de |a Seguridad Social y el salario mensual fijo establecido en la tabla
Salarial anexa al presente convenio.

. En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se le preste asisten-
Cia en su domicilio por carencia de cama en institucién hospitalaria, debida-
gent;:[jus(iﬁcadu este extremo, dicha diferencia le serd abonada desde el pri-

Er dia,

La duraci6n en el percibo de este derecho serd en todos los casos de 90
dias.

El nimero de dfas en que el trabajador perciba la diferencia aludida se con-
sideraré como trabajo efectivo a efectos del abono de las gratificaciones extra-
ordinarias de junio y navidad.

La recafda en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza darén dere-
cho a un nuevo subsidio por igual cuantfa y mismo periodo, siempre que ocu-
rra tal contingencia en el afio natural siguiente al del proceso anterior y en sus
mismas condiciones.

Cuando correspondiese al trabajador cesar por finalizacién de su contrato
este subsidio se perderd al extinguirse su relacién laboral con la empresa.

Art. 27.- PRENDAS DE TRABAJO: La empresa entregard cada afio al per-
sonal de la planta de depuracion la siguiente ropa de trabajo:

A) Temporada de verano: 2 camisas y dos pantalones.

B) Temporada de invierno: 2 camisas, 2 pantalones y dos chaquetillas.
Estas prendas podrén ser sustituidas por monos de trabajo si la empresa y los
trabajadores lo consideran mds adecuado, siempre que se guarde la uniformi-
dad total de todos los empleados.

Sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, la empresa podrd dar ropa com-
plementaria cuando esté en pésimas condiciones debido a su correcto uso.

Art. 28.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y OCUPACION EFECTIVA DE
LA JORNADA: Con el fin de garantizar la polivalencia de los trabajadores, se
acuerda la movilidad funcional de todos los empleados con las limitaciones de
las titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la
prestacién laboral. También se podrdn encomendar funciones correspondien-
tes a categorfas inferiores con el fin de llegar a la plena ocupacién de la jorna-
da de trabajo, por el tiempo imprescindible y respetando el salario de la cate-
goria.

Art. 29.- GARANTIA SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: La
empresa facilitard, a peticién del trabajador, copia del parte de alta en la Segu-
ridad Social.

Art. 30.- PREAVISO DE CESE EN LA EMPRESA: El personal operario
subalterno que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd avisar a ésta
con quince dfas de antelacion.

El personal técnico y administrativo deberd avisar su cese con un mes de
antelacién.

Las peticiones de cese voluntario se efectuardn siempre por escrito.

En caso de incumplimiento de los plazos de preaviso sefialados para cada
grupo para anunciar su cese, se le descontaré por la empresa en la liquidacién
que se le practique el importe de una cantidad igual al total de sus salarios dia-
rios multiplicado por los dfas que hubiera omitido dentro del plazo que tiene
sefialado como preaviso en los pérrafos anteriores.

Art. 31.- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO: La empresa con-
certarf una péliza de seguro de accidentes de trabajo que cubra la contingencia
de muerte e invalidez permanente por un importe de 4.500.000 pesetas.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA
EMPRESA UTEDEZA
PARA EL CENTRO DE TRABAJO DE LA
DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES
DE LA CARTUJA BAJA (ZARAGOZA) PARA EL

ANO 1996
Tablas Salariales
Categoria Grupo Salario Beneficio Plus Guardias Total Paga Salario bruto
i Profesional _| Mensualidad |
G BT ] R TR L e R 1 Rl e i [ D T T

Técnico ; : 25000 Pts | 172.250 172,250 Pts

 Titulado medio Técnico 124.500 Pts 0Pts 17.000Pts | 25.000Pts | 166.500Pts | 166.500 Pts

e Técnico 118.750 Pts 0 Pts 17.000 Pts_|_25.000Pts | 160.750Pts | 160.750 Pts

Oficial 1* Técnico 113,000 Pis 0 Pts 17.000 Pts | 25.000Pts | 155.000Pts | 155.000 Pts

Oficial 2° Técnico 107,250 Pts 0 Pis 17000 Pts | 25.000Pts | 149.250Pts | 149.250 Pts

Oficial 3* Técnico 101,500 Pts. 0 Pts 17.000Pts | 25000Pts | 143,500 Pis | 143.500 Pts

Auxiliar Técnico 95.750 Pts_ 0 Pis 17000 Pts | 25.000Pts | 137750 Pts | 137.750 Pts

1

_Operario 118.750 Pts 0Pts 17000 Pts | 25000Pts | 160.750Pts | 160.750 Pts
Oficial 1* Operario 113.000 Pts 0 Pts 17.000 Pis 25.000Pts | 155,000 Pts 155,000 Pts 2.170.000 Pts
|Oﬁcinl 2 Operario 107.250 Pts 0 Pts 17.000Pts | 25.000Pts | 149.250Pts | 149250 Pts, | 2.089.500 Pts
Oficial 3* Operario 101,500 Pts 0 Pis 17.000 Pts | 25000Pts | 143.500Pts | 143.500 Pts 2.009.000 Pis
Pebn especialista Operario 95,750 Pts 0Pts 17000 Pts | 25.000Pts | 137.750 Pts_| 137.750 Pts 1.928.500 Pts
Pedn i 90,000 Pts 0 Pts 17.000 Pts | 25.000Pis | 132.000 Pts 132.000 Pts 1.848.000 Pts

T sl f ] T F i

Jefe admvo. Administrativo | 118.750 Pts 0 Pts 17.000Pts | 25.000Pts | 160.750 Pis | 160.750 Pis
|Oficial 1* Administrativo | 113.000 Pts 0 Pts 17.000Pts | 25.000Pts | 155000 Pts | 155.000 Pts 2.170.000 Pts
Oficial 2* ‘Administrativo | 107.250 Pts 0 Pts 17000 Pts | 25.000Pts | 149.250 Pts_| 149.250 Pts 2,089,500 Pts
Oficial 3* Administrativo | 101.500 Pts 0 Pis 17.000Pts | 25.000Pts | 143.500 Pts | 143.500 Pis 2.009,000 Pts
[Ausifiar adm,— [Administrativo | _95.750 Pt 0Pt 77000 Pis | 25.000Pts | 137.750 Pts | 137.750 Pts | _1.928.500 Pis
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Empresa MZ del Rio, S.A. Niim. 35.291

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empre-
sa MZ del Rio, §.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa MZ del Rio, S.A.
(nimero de cédigo de convenio 5000792), suscrito el dfa 27 de mayo de 1996
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido
en este Servicio Provincial, junto con su documentacion complementaria, el
dfa 12 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 198 1, de 22 de mayo,
sobre registro y dep6sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inseripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 17 de junio de 1996, — El jefe del Servicio Provincial, José Luis
Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO
Predmbulo

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se suscribe,
integrado por la comisién patronal y el comité de empresa, $e reconocen repre-
sentatividad y legitimacién suficiente para la negociacién del presente convenio.

Capitulo primero

Articulo 1.° Ambito de convenio.

1. Ambito personal. — El presente convenio afectars a todos los trabaja-
dores, sea cual fuere su categorfa profesional, que durante su vigencia presten
sus servicios bajo la dependencia y por cuenta de MZ del Rio, S.A.

2. Ambito temporal. — La duracién de este convenio serd de un afio, ini-
ciando su vigencia el 1 de enero de 1996 y finalizando el 31 de diciembre del
mismo afio. Se exceptiian los articulos referentes a jornada laboral y gratifica-
ciones extraordinarias, cuya vigencia serd la determinada en los mismos.

Art. 2.° Prdrroga. — De no mediar denuncia con los requisitos exigidos
en el siguiente articulos, el convenio se entenderd prorrogado por un afio.

Art. 3.°  Denuncia. — La denuncia podré efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de terminacidn de su vigencia, o de cualquiera de sus prérrogas. Se hard por
escrito, con exposicién razonada de las causas determinantes de la revisién o
rescision solicitada, acompafidndose certificacién del acuerdo adoptado en tal
sentido, y se presentard ante el organismo que en ese momento sea competen-
te. Se dard traslado a la otra parte.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de su
vigencia, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso en el nuevo convenio que
lo sustituya, seguird aplicdndose éste provisionalmente.

Art. 4.° Obligatoriedad. — El presente convenio colectivo obliga a todo
el tiempo de su vigencia, al empresario y trabajadores incluidos dentro de su
dmbito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tiene reconocida, se compro-
meten al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen se le reco-
nozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar los
medios legales de cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Art.5.° Revisidn. — Durante el perfodo de vigencia no se producird revi-
si6n alguna, salvo en la parte salarial, en el caso de que el fndice de precios al
consumo (IPC) establecido AES registrase al 31 de diciembre de 1996 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1995 superior al 4,5%; se efectuard
una revisién salarial tan pronto como se constante oficialmente dicha circuns-
tancia en el exceso sobre la indicada cifra.

Tal incremento se abonard con efectos de primero de enero de 1997, y para
llevarlo a cabo se tomarén como referencia los salarios o tablas utilizadas para
realizar los aumentos pactados en 1996.

El porcentaje de revisién resultante guardard, en todo caso, la debida pro-
porcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en el conve-
nio.

Art. 6.° Abono de atrasos. — Los incrementos correspondientes a salarios
devengados a partir del 1 de enero de 1996 podrén abonarse en un plazo de tres
meses, a partir de la fecha de publicacién del convenio en el BOP,

Capitulo II

Art. 7.°  Unidad de convenio. — El presente convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un
todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

Por ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse, salvo en los
supuestos de revision a que se refiere el articulo anterior.

Art. 8.° Compensacidn. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos, pactos de cual-

quier calse, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regio-
nales o por cualquier otra causa.

Art. 9. Absorcion. — Las disposiciones futuras que impliquen variaciﬁ_"
en todo o alguno de los conceptos retributivos tinicamente tendrdn eficaf:lla
practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con anteriori-
dad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se considera-
rin absorbidas.

Capitulo III

Art. 10. Comisidn paritaria del convenio, naturaleza y funciones. — La
comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, conciliacién,
arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por normal legal, puedan corresponder a los orga
nismos competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo cual éstas pondr4n en su conocimiento cuan-
tas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
de su aplicacién,

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

Art. 11.  Composicién. — La comisién paritaria se compondrd de cuatro
vocales, dos por los trabajadores y dos por la empresa, con sus correspondien-
tes suplentes, que serdn designados por cada parte entre las respectivas repre-
sentaciones actuantes de la comisién negociadora.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los cuales
tendréd voz pero no voto.

Art. 12. Convocatoria. — La comision paritaria se reunird a instancia de
cualquiera de las partes, poniéndose de acuerdo sobre el lugar, dia y hora qué
debe celebrarse la reunién.

La comisi6n, en primera convocatoria, no podr4 actuar sin la presencia dé
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, el
siguiente dia h4bil, actuard con los que asistan, teniendo voto tnicamente un
numero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes. y

Art. 13. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por unant-
midad por la comisidn paritaria del convenio tendrdn cardcter vinculante, §1
bien no impedirén, en ningtin caso, el ejercicio de las acciones que puedan uti-
lizarse por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Art. 14. Jornada laboral. — La jornada laboral para 1996 consistird en
mil ochocientas horas de trabajo efectivo anual, entendiéndose como trabajo
efectivo el tiempo de descanso para bocadillo, siendo el horario de trabajo el
siguiente:

—Taller:

De 6.55 a 15.00 horas,

—Oficinas:

De 8.16 a 13.00 horas.

De 15.30 a 19.00 horas.

Si durante el perfodo de vigencia del presente convenio se aprueba en el
convenio nacional la reduccién de jornada laboral ésta se aplicaria al presente
convenio en los mismos términos.

Art. 15. Vacaciones. — Las vacaciones anuales reglamentarias consisti-
rén en treinta dfas naturales o la parte proporcional que corresponda.

Las vacaciones podrén disfrutarse durante todo el afio, aunque preferente-
mente en verano. Los dfas de vacaciones serén retribuidos conforme al prome-
dio obtenido por el trabajador por su salario y complementos pactados en los
noventa dias tltimos efectivamente trabajados con anterioridad a la fecha de
iniciacién de las mismas.

Art. 16. Rerribuciones.

1. Elincremento que se pacta para 1996 es del 4,5% sobre la masa sala-
rial individual de 1995, en condiciones de homogeneidad para todo el personal.

2. Los salarios de convenio son los que figuran en la tabla anexa L.

Se componen de dos columnas, en las que, respectivamente, se contiene: En
la primera, el salario del convenio aplicable a los dfas naturales, o meses del
afio, y todos los complementos, antigiiedad, plus, etc. En la segunda, el modu-
lo para el abono de las gratificaciones de julio y Navidad a que se refiere el
articulo 17 del presente convenio.

3. Para alcanzar el porcentaje anual que individualmente cada operario
ha de recibir con arreglo a lo estipulado en el punto 1 de este artfculo se fijard
una cantidad adicional fija y por dfa trabajado que garantice el total de sus per-
cepciones anuales. :

Art. 17, Gratificaciones extraordinarias. — Se mantienen las dos gratifi-
caciones extraordinarias reglamentarias, que se incrementarén para 1996 en un
4,5%, tomando como base de los salarios que, segtin categorfas profesionales,
se incluyan en la columna nim. 2.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el dltimo mes
del semestre de que se trate.

Art. 18. Carencia de incentivo. — Al personal que trabaja sin incentivo (2
excepeién de los aprendices y aspirantes), se les abonard, segiin los salarios
base a que sean acreedores y por dfa laborable (es decir, con la tinica exclusi6n
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de domingos y festivos), un plus del 22% sobre el salario incluido en la prime-
Ta columna de las tablas del anexo I del presente convenio.

Art. 19. Anrigiiedad. — La antigliedad consistird en quinguenios del 5%
sobre los salarios de la primera columna de la tabla anexa I al convenio, segiin
cada categoria profesional.

Inicio del devengo: Se iniciard a partir del 1 de enero del afio en que se

cumpla cada quinquenio si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio,
¥ desde e 1 de enero del afio siguiente si es posterior.
. En materia de aprendices y aspirantes, cuando éstos hubiesen superado con
EXito las oportunas pruebas y alcancen el grado de oficialfa, auxiliares admi-
Nistrativos o técnicos o accedan a especialistas, se les reconocerd una antigiie-
dad de dos afios, siempre que, como minimo, su antigiiedad real en la empresa
Sea de igual perfodo de tiempo.

Art. 20. Prestacién por invalidez o muerte. — Si como consecuencia de

accidente laboral y enfermedad profesional se deriva una situacién de invali-

€z permanente en el grado de incapacidad total para su trabajo habitual o
absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la cantidad
de 3.000,000 de pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional le
5F"'b'_'e\‘inicra la muerte, tendrén derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
Clarios del mismo, o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa podrd suscribir una péliza de
Seguros,

Este articulo entrard en vigor un mes después de la firma del convenio.
dos%n' 21, R_upa de trabajo. — La empresa pmpo_rciunaré a los trabajadores

uzos al afio, entregados en el transcurso del mismo.

s Art, 22. C"zmm sindical. — A requerimiento de los trabajadores afili.ados a

Ntrales sindicales que ostenten representacién, la empresa descontard en la

ndm‘.ﬂa mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical corres-

Eﬁndlen}e. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird
On claridad la orden de descuento.

o3 4 empresa efectuard las ant_cdichas detracciones, salvo indicacién en con-
ario, durante perfodos de un afio.

Art, 23, Contrato eventual. — Asumiendo lo establecido en el convenio
s_m"'!ncial para la industria siderometaliirgica de la provincial de Zaragoza

1gente en 1996, el contrato eventual, por circunstancias del mercado, acumu-
li‘l’(')éc;! de tareas 0 exceso de pedidos, regulado en el ar!iculo 15.1 B) del Esta-
e e los Trabajﬂdor?ﬁ. podré tener una duracién méxima de doce meses den-
e un perfodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se
Produzcan dichas causas.
Cirsgr‘l' 24. Horas exfraordi_narias‘ — Las horas extras que pudigrﬂn produ-
i lser{u'} abonadas con el importe resqltame de dividir el salario bruto de
rabajador por el total de horas trabajadas anuales.

4_‘\?1. 25. Horario de trabajo. — Se acuerda cambiar el horario de trabajo,

Pudiéndose realizar en dos turnos, condicionado por la necesidad productiva de
A empresa, quedando la jornada laboral entre las 6.00 y las 20.00 horas.

Cldusulas adicionales

v Primera. — En todo aquello que no se hubiese pactado en el presente con-
r:“m, con cardcter especifico, se estard siempre a lo que previene la vigente

$|amentaci6n nacional del trabajo siderometalirgica y disposiciones oficia-
€S8 en vigor.

Tablas salariales

ANEXO 1
i Salarios de Grntificumép
A _convenio _ extraordinaria _
Eedn 2.854 103.423
Specialista................ n 2912 105.923
Ncarpado de almackn . ...t il i 2912 105.923
Profesionales de oficio:
gﬁcgal e p e e P e b 112.322
Oﬁcyal de2?, 2.997 109.630
ficial de 3. 2.935 106.914
rf‘ba;adores i i o e A 2.265 97.049
Tabajadores menores de 17 afi08 ....nveiusenreerisnisins 1.668 71.567
; Personal administrativo:
Etfe AAMINIStrAtivo PrMEra .....oreoivvseomerssesecsssecss 114,377 142,022
tjcl_ai administrativo Primera. ... esessssess 100.358 124516
I¢1al administrativo segunda.. ey 2.09:322 120.550
Uxiliar administrativo.... 90.889 111.012
Spirante 16 afios ...... 50.495 50.495
Spirante 17 afios ............... . 68.648 68.648
e S R S TR S 94.683 116.633
E Personal técnico, no titulados, técnicos de taller:
DCArRad0 general ........o.vsmmisismsssemmmssnsisssisenssss 94.683 116.633
- Tfi'm'co.v de organizacién cientifica del trabajo:
€cnico de organizacion de 1% ......oooorrromn 98.178 121.628
: Técnicos titulados:
NIgenieros, arquitectos y licenciados ... 126,225 161.851

P 3
€rtOS y aparejadores.........civmirins I — 122.627 156.696

ANEXO II

Remuneracién Horas Importe
_i-rulu anual 28 7171'ub?1jradu\ _hcﬂ 2
1.435.986 1.800 798
1.466.277 1.800 814
1.466.277 1.800 814

Especialista.......... s T
Encargado de almacén ..........ccoovcrniceenrennn

Profesionales de oficio:
Oficial de 1.8 o itemviniessaasiinspemss sess
Oficial de.2iwiin: wiani-aiwlsasmiinia
Oficial de 3."......
Trabajadores 17 afios
Trabajadores menores 17 afos ...
Personal administrativo:

1.542.912 1.800 857
1.510.109 1.800 839
1.478.102 1.800 821
1.020.092 1.800 567

752.160 1.800 418

1.958.484 1.800 1.088
1.718.265 1.800 955
1.636.610 1.800 909
1.552.627 1.800 863

706.932 1.800 393
Aspirantes 17 afios 961.069 1.800 534
VIRJANLE £ i unenalidierada b sbinasias 1.619.430 1.800 900

Personal técnico, no titulados, técnicos de taller:

Encargado general 1.619.430 1.800 900
Técnicos de organizacion cientifica del trabajo:

1.680.575 1.800 934

Jefe administrativo primera .........ccceveevenenns
Oficial administrativo primera............ccceeune
Oficial administrativo segunda ...................
Auxiliar administrativo.........
Aspirantes 16 afios

Técnico organizacion de Primera ...

Técnicos titulados:
171.632 1.800 1.206

Ingenieros, arquitectos y licenciados .......... 2.1
2.108.649 1.800 1.172

Peritos y aparejadores .........coemiininenenes

Empresa Sociedad Espaiiola
del Acumulador Tudor, S.A. (fibrica de La Cartuja Baja) Nim. 35.292
Vista el acta de la comisién paritaria interpretativa del convenio colectivo
de la empresa Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, S.A. (fdbrica de La
Cartuja Baja), con cédigo de convenio 5002871, referida a la disolucién del
Economato Laboral, recibida en este Servicio Provincial el dfa 7 de junio de
1996, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos,
Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.
Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

ASISTENTES:

Presidente de la Junta: Sr. Til

Encargado del Economato: Sr. Barea

Vocales: Sres. Vela, Lacarra, Sanagustin y Sdnchez
Asesores: Sres. Vaquero, Miranda y Navarro

Delegados Sindicales: Sra. Ballarin, Sr. Brocate y Sr. Gil
Secretario de la Junta: Sr. Vela

ACTA DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA DEL ECONOMATO
SOBRE LA DISOLUCION Y CIERRE
DEL ECONOMATO LABORAL DE TUDOR

En Zaragoza, siendo las 13 horas del dfa 31 de mayo de 1996, se retinen los
sefiores anteriormente resefiados, como miembros y asesores de la Junta Admi-
nistrativa del Economato Laboral de la SOCIEDAD ESPANOLA DEL ACU-
MULADOR TUDOR, S.A., sito en la calle Biarritz, n® 2, de Zaragoza, regula-
do por los 22 convenios colectivos vigentes en las fébricas de dicha empresa en
Zaragoza (La Cartuja y Malpica), y en cumplimiento del encargo de realizar las
gestiones oportunas para disolver el Economato Laboral, realizado en sendas
actas de fechas 2 y 3 de abril de 1996, en el que tanto la empresa, como los
comités de empresa de los centros de “La Cartuja” y “Malpica”, acordaron por
unanimidad el cierre y disolucién del citado economato.

EXPONEN Y ACUERDAN POR UNANIMIDAD:

PRIMERO.- Que una vez realizadas las gestiones encaminadas al cierre y
disolucién del economato, y como resto de dificil venta al por menor, el mate-
rial inventariado en el economato laboral, al cierre al piiblico del economato
del dfa 30-05-96 estd valorado en UN MILLON OCHOCIENTAS CATORCE
MIL OCHOCIENTAS DIEZ PESETAS (1.814.810 pesetas).

SEGUNDO.- Que los sefiores Miranda y Sdnchez, como presidentes de los
comités de empresa de los centros de La Cartuja y Malpica, respectivamente, y
los sefiores Til y Vaquero, en representacion de la Sociedad Espaiiola del Acu-
mulador Tudor, S.A., venden la totalidad de los productos del citado inventa-
rio, estableciéndose como precio la cantidad de UN MILLON OCHOCIEN-
TAS CATORCE MIL OCHOCIENTAS DIEZ PESETAS (1.814.810 pesetas)

TERCERO.- Que la forma de pago establecida es mediante la disminucién
més adelante detallada en la cantidad que como bolsa de economato corres-
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ponda al afio 1996, de conformidad con sendas actas de la comisi6n paritaria
interpretativa de los 22° convenios de empresa para cada uno de los centros, de
fechas 2 y 3 de abril de 1996:

—La bolsa de economato de 1996 de fébrica La Cartuja disminuir4 en UN
MILLON CIENTO NOVENTA Y DOS MIL CIENTO SETENTA Y SEIS
PESETAS (1.192.176 pesetas).

—La bolsa de economato de 1996 de fébrica Malpica disminuir4 en SEIS-
CIENTAS VEINTIDOS MIL TRESCIENTAS OCHENTA Y SEIS PESETAS
(622.386 pesetas).

CUARTO.- Que la totalidad de los miembros de la Junta Administrativa del
Economato, asf como los presidentes de los comités de empresa y la represen-
taci6n de la empresa, presentes, ACUERDAN que con fecha 31 de mayo de
1996 el Economato Laboral de Tudor queda extinguido y cerrado por agota-
miento de existencias, no existiendo fondos ni mercancfas algunas, y en virtud
del contenido de las actas de disolucién del mismo anteriormente citadas, que
ambos comités de empresa acordaron.

QUINTO.- Que el presente acuerdo, asf como de las actas de los comités de
empresa resefiadas, se notificard a la autoridad laboral y a la Direccién Territo-
rial de Economi{a y Comercio.

Y para que asf conste, se firma por todas las partes en el lugar y fecha indi-
cados.

Empresa Transportes Ochoa, S.A. Niim. 35.294

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-
sa Transportes Ochoa, S.A. (Seccidn conductores en ruta).

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Transportes Ochoa, S.A.
(Seccién conductores en ruta), con cddigo de convenio 5001120, suscrito el dia
9 de junio de 1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial junto con su documentacién com-
plementaria el dfa 11 de junio de 1996, y de conformidad con lo que dispone el
artfculo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO

Partes que lo conciertan

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio, formada, por parte
empresarial, por el director de Personal, como representante de la misma, y por
parte de los trabajadores, por el comité de empresa, se reconocen representati-
vidad y legitimidad suficientes para la negociaci6n del presente convenio.

Ambito personal y funcional

Artfculo 1°.- Las estipulaciones contenidas en este convenio regirdn y regu-
larén las relaciones laborales y econémicas de la seccién de conductores meci-
nicos de ruta, excluyéndose expresamente al personal de otras secciones o
departamentos cualquiera que sea su categorfa profesional,

Ambito territorial

Art, 2°.- El presente convenio afecta al centro de trabajo que tiene en
Zaragoza la empresa Transportes Ochoa, S.A.

Ambito temporal

Art. 3°.- Su duracién serd de dos afios, venciendo, por tanto, el 31 de
diciembre de 1997, con excepcién de salario, plus de calidad y cantidad, dieta,
paralizacién, incentivos y pluses y descansos sin disfrutar, que sern revisados
para ¢l segundo afio de vigencia.

El presente convenio se prorrogard, si no mediara denuncia expresa por
cualquiera de las partes, por un perfodo de igual duracién que el que se pacta,
conforme a lo previsto en el nfmero 2 del articulo 86 del Real Decreto legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Denuncia

Art. 4°.- A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habrd de hacerse
con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de terminacién de su
vigencia, presentando ante la direccién de la empresa el acuerdo adoptado y
una exposicién razonada de la causa determinante de la rescisién solicitada.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia inicial, o de cualquiera de sus
prérrogas, se considerard éste prorrogado hasta la finalizacién de las mismas.

Comisidn paritaria

Art. 5°.- La comisién paritaria de este convenio ser un 6rgano de interpre-
tacién, arbitraje y vigilancia del cumplimiento del mismo. Estard compuesta

por cuatro vocales: dos por la representacién empresarial y otros dos por la dé
los trabajadores que sean miembros del comité de empresa. ;

La actuaci6n de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio de las accio-
nes que puedan utilizarse por las partes ante las entidades administrativas ¥
Jjudiciales correspondientes.

Compensacidn

Art. 6°.- Las condiciones pactadas compensan y sustituyen a todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y
origen de las mismas.

Absoreion

Art. 7°.- Las disposiciones legales que se dicten en el futuro e impliguen
variaciones en todos o algunos de los conceptos pactados, sélo tendrén eficacia
si, considerados globalmente en cémputo anual, resultaran superiores a 1as
acordadas en este convenio. En caso contrario, se considerarén absorbidas por
las mejoras pactadas.

Vinculacién a la totalidad

Art. 8°.- Las condiciones econémicas y de trabajo fijadas forman un todo
orgdnico, de tal manera que la validez del convenio queda condicionada a 5U
mantenimiento en los términos pactados, con objeto de que en ningiin caso
quede desvirtuada la voluntad negociadora, ni representar un mayor costo pard
la empresa que el previsto. Por ello, quedaré sin efecto el acuerdo si por 1
autoridad administrativa o judicial se declarase la nulidad de alguno de los tér-
minos del convenio.

Régimen y organizacion del trabajo

Art. 9°.- Ambas partes convienen en que la productividad, tanto personals
como la de los demds factores de la produccién que intervienen en la empreséd,
constituyen el medio fundamental para el logro de la elevacién del nivel de vida.

Art. 10.- La organizacién préctica del trabajo y la modificacién, determina-
ci6n o supresién de los servicios de ruta son facultades exclusivas de la direc-
ci6n de la empresa, directamente o a través de sus representantes. La direccifﬁﬂ
de la empresa o sus representantes podrén adoptar nuevos métodos de trabajos
siempre que no perjudique al afectado en su formaci6n profesional.

Art. 11.- Son facultades de la empresa;

a) La determinacién y exigencia de los rendimientos normales.

b) La adjudicacién del nimero de elementos o de la tarea necesaria corres-
pondiente al rendimiento mfnimo exigible. 1

¢) La fijaci6n de las normas de trabajo que garanticen la bondad y seguri-
dad del servicio asf como el establecimiento de las sanciones para caso de
incumplimiento.

d) Exigir la méxima atenci6n, vigilancia, limpieza y puesta a punto de los
vehfculos herramientas y iitiles a su servicio, estando a tal fin el personal de
ruta en intimo contacto con el de mantenimiento.

e) La movilidad y redistribucién del personal de la empresa con arreglo 2
las necesidades de la produccién y de los servicios.

Art. 12.- Es obligaci6n de los conductores mecénicos de ruta la realizacion
de las tareas siguientes: g

a) Dirigir el acondicionamiento de la carga, lo que implica tomar parte acti-
va, situdndose en la caja del vehiculo si fuera necesario, y colaborar en su acon-
dicionamiento.

b) Desatar las cuerdas de amarre y desentoldar los vehiculos,

¢) Entoldar y atar las cuerdas de amarre de los vehiculos.

No obstante, y salvo casos excepcionales de auténtica necesidad, quedan
liberados de la obligatoriedad de su ejecucién en los locales de la empresa
donde se dispone de trabajadores que serdn, como norma, los encargados de
efectuarlas.

Asimismo, cuando se trate de semirremolques abiertos, es decir, que no
vayan equipados con arquillos, las funciones recogidas en el apartado c) s€
modificardn en el sentido de que los conductores mecénicos de ruta quedan
obligados a colaborar en su realizacién con la ayuda de cualquier otro trabaja-
dor, sea de la empresa o ajeno a ella.

Jornada de trabajo

Art. 13.- La jornada de trabajo serd de 1.826 horas y 27 minutos anuales, sif
que en términos de media anual pueda exceder de 40 horas semanales, debién-
dose finalizar los servicios de carretera, recogida y reparto iniciados, conforme
a las disposiciones en vigor.

Salario

Art. 14.- El salario base queda establecido en 3.446,00 pesetas diarias (tres
mil cuatrocientas cuarenta y seis pesetas).

Antigiiedad

Art, 15.- Para los conductores mecénicos de ruta dados de alta en la empre-
sa hasta el 31 de diciembre de 1983, el complemento salarial por antigiiedad se
abonaré de acuerdo a las estipulaciones establecidas por la legislacién vigente.

Todos los conductores mecdnicos de ruta ingresados en la empresa a partit
del 1 de enero de 1984 percibirdn en concepto de antigiiedad:
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—5% a los 5 afios cumplidos de servicio ininterrumpido.

—10% a los 10 afios cumplidos de servicio ininterrumpido.

—15% a los 15 afios cumplidos o mds de servicio ininterrumpido.

Plus de calidad y cantidad

_ Art. 16.- A efectos de compensar el exceso de jornada que pudiera produ-
cirse, se establece un plus de calidad y cantidad de trabajo en cuantia de 816,00
pesetas diarias (ochocientas dieciséis pesetas), que se devengard por dfa de tra-
bajo, domingos, festivos y vacaciones.

Este plus, a efectos de su cotizacién a la Seguridad Social, tendrd la misma
consideracién que si fuese salario, por lo que se percibird en el porcentaje que
corresponda en cualquiera de las situaciones protegidas por la Seguridad
Social, es decir, enfermedad, accidente, jubilacién, etc.

Aun cuando no se produzca un exceso de jornada, este plus serd también de
Preceptiva percepci6n por parte de los conductores mecdnicos de ruta.

Régimen de dietas

Art. 17.- El régimen de dietas se conviene aplicarlo por kilémetro recorri-
do, devengandose a razén de 8,73 pesetas/kilometro (ocho pesetas con setenta
¥ tres céntimos).

Art, 18.- A cuenta de la dieta por kilémetro recorrido, la empresa anticipa a
todos y cada uno de los conductores mecénicos de ruta un importe de 45.000
Pesetas (cuarenta y cinco mil pesetas).

Este anticipo se hace por una sola vez y tiene cardcter permanente, por lo
que no le serd descontado al conductor mecénico de ruta hasta que cause baja
en la empresa. De esta forma quedan suprimidas las peticiones mensuales de
anticipos sobre dietas que habitualmente realizaban estos trabajadores, que ya
No serdn atendidas.

Art. 19.- En cada servicio regular cuyo punto final de destino sea una plaza
de corresponsal de la empresa, donde no se disponga de cama propia y haya de
realizar el descanso el conductor mecénico de ruta, éste percibird un importe de
1.257 pesetas (mil doscientas cincuenta y siete pesetas), como compensacion
al citado gasto.

Entrega a cuenta gastos viaje vehiculo

Art. 20.- Como quiera que los vehiculos que hacen servicios autorizados
Para el uso de autopistas disponen de la tarjeta de la respectiva concesionaria y,
ademds, todos los vehiculos estdn dotados con otra tarjeta para repostar carbu-
rante y que, en caso de ineludible necesidad, también les permite acceder a una
serie de servicios y suministros a crédito, ningtin conductor, como norma gen
Ef‘al. precisa solicitar entregas de efectivo a cuenta de los gastos que va a oca-
Stonar el vehiculo.

No obstante, cuando por una circunstancia imprevista, cualquier conductor
Se sienta en la necesidad de pedir un anticipo por este concepto, ademds de
ajustarlo lo més posible al gasto previsto, estd obligado a justificar suficiente-
mente esa necesidad y a liquidarlo en la plaza donde termine el servicio para el
que lo ha solicitado y, en todo caso, en la primera Terminal de la empresa en la
qQue entre el conductor en horario hébil para llevarlo a efecto.

En el supuesto de que al practicar la liquidaci6n, la entrega a cuenta sca
Superior a los gastos, el conductor devolverd en metélico la diferencia.

Paralizaciones

Art. 21.- El conductor mecdinico de ruta que permanezca estacionado en
una plaza fuera de su residencia habitual veintidés o mds horas ininterrumpi-
das, percibird un importe de 2.233 pesetas (dos mil doscientas treinta y tres
Pesetas) en aquellas plazas en las que la empresa facilita camas, y de 2.828
Pesetas (dos mil ochocientas veintiocho pesetas) si la paralizacién se produce
en plazas en las que la empresa no facilita cama o que, disponiendo de ellas,
estén todas ocupadas.

Art, 22.- Cuando se realicen uno o varios servicios de corto recorrido y, por
Causas no imputables al conductor mecénico de ruta, la suma de las horas que
hﬁya estado paralizado en cada una de las plazas alcance el mfnimo de las vein-
tid6s horas, también percibir4 la cantidad estipulada en el articulo 21, siempre
que la distancia recorrida entre esas plazas que han dado lugar a la paralizacion
Sea inferior a 100 kilémetros.

Incentives y pluses

Art. 23 .- Como compensacién de cualquier tipo de plus que pudiera deven-
garse, se pacta para todo el personal afectado por este convenio un incentivo
Mensual por kilémetro recorrido que se devengard en todo caso conforme a las
Normas siguientes:

GRUPO 1

(Vehfculos compuestos por tractor y semirremolque) 4,43 pts/km.

GRUPO II

(Vehiculos rigidos) 3,05 pts/km.

Art, 24.- Los kilémetros recorridos en cada servicio se imputardn en el mes
Que haya concluido el servicio.

Descansos

- Art. 25.- La empresa facilitard al personal afectado por este convenio un

€scanso semanal de 36 horas ininterrumpidas, acumulable por periodos de

df’sfla catorce dfas, contado a partir de la fecha en que se debié proceder a su
15frute,

Art, 26.- Por los festivos esporddicos de cardcter nacional y local, indepen-
dientes de los domingos, la empresa concederd un descanso de 24 horas. Cuan-
do dicho festivo coincida en sdbado o lunes, es decir, se junte con el descanso
semanal, el descanso total a disfrutar serd de 48 horas, siendo también de apli-
cacién la misma acumulacién recogida en el articulo 25.

Art, 27.- Cada descanso semanal y festivos que no puedan disfrutar los con-
ductores mecdnicos de ruta por necesidades del servicio, los percibirdn a razén
de 7.196 pesetas (siete mil ciento noventa y seis pesetas) en concepto de com-
pensacion de gastos extraordinarios.

Desplazamientos

Art. 28.- El conductor que siguiendo instrucciones de los representantes de
la empresa se desplace entre terminales o desde cualquier terminal a su lugar
de residencia y/o viceversa, como acompafiante, por medio de cami6n o vehi-
culo articulado propio de la empresa, devengard 4,31 pesetas (cuatro pesetas y
treinta y un céntimos) por cada kilémetro recorrido en estas condiciones.

Por el contrario, no percibird importe alguno cuando la empresa facilite
cualquier vehiculo reservado especificamente para realizar los desplaza-
mientos.

Si no pudiera desplazarse en vehiculo de la empresa, tendrd derecho a que
se le abone el importe del billete de segunda clase del medio que utilice.

Gratificaciones extraordinarias

Art. 29.- Los conductores mecdnicos de ruta percibirdn las gratificaciones
siguientes:

a) Gratificacion de julio.

b) Gratificacién de Navidad.

¢) Participaci6n en beneficios.

Art. 30.- Estas gratificaciones consistirdn en 30 dias de salario base recogi-
do en el artfculo 14, incrementado con la antigiiedad que a cada uno corres-
ponda mas el plus de calidad y cantidad del articulo 16. El que no lleve un afio
de servicio en la empresa percibird la parte proporcional.

Vacaciones

Art. 31.- Los conductores mecdnicos de ruta tendrdn derecho al disfrute de
un méximo de treinta dfas naturales de vacaciones retribuidas en funci6n del
salario base (articulo 14°), antigiiedad (articulo 15°), plus de calidad y cantidad
(articulo 16°), mas 8.827 pesetas (ocho mil ochocientas veintisiete pesetas) o
su proporci6n en perfodos inferiores.

Art, 32.- Se disfrutarén por afios naturales, de tal forma que los de nuevo
ingreso tendrdn derecho a la parte proporcional que el primer afio les corres-
ponda desde la fecha de alta hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio.

Al que cause baja en la empresa le serd abonada o descontada en su liqui-
dacién la parte proporcional que proceda de vacaciones segin que, respectiva-
mente, no las haya o si las haya disfrutado en ese momento.

Art. 33.- La empresa establecerd los correspondientes turnos y el nimero de
este personal afectado que ha de integrar cada uno, en funcién de las necesida-
des de los servicios. La inclusién de los conductores mecdnicos de ruta en cada
turno se hard de comin acuerdo entre la direccién de la empresa y los repre-
sentantes legales de los trabajadores, ateniéndose al criterio de antigiiedad
como preferencia para elegir turno.

Art. 34.- Las vacaciones anuales reglamentarias se podrédn disfrutar a lo
largo de todo el afio natural.

Retirada temporal del permiso de conducir

Art. 35.- En caso de retirada temporal del permiso de conducir por tiempo
no superior a seis meses, siempre que esta sea como con secuencia de conducir
un vehiculo de la empresa, por cuenta y orden de la misma, se le concederd
excedencia voluntaria por el tiempo que dure la retirada del permiso, con el
tope de seis meses. En esta situacién de excedencia el conductor mecénico de
ruta percibird mensualmente y por el tiempo que dure aquella, el importe de
74.837 pesetas (setenta y cuatro mil ochocientas treinta y siete pesetas).

Quedan excluidos de este beneficio los que se vieran privados de su permi-
so de conducir por tiempo superior a seis meses, o por haber ingerido bebidas
alcohélicas o tomado drogas.

Art. 36.- Para actualizar la oportuna péliza de seguro cubriendo este riesgo,
la empresa dispondrd de un plazo de tiempo de un mes contado a partir de la
fecha de publicacién de este convenio en el BOP de Zaragoza, con la prima
integra a su cargo.

Art. 37.- Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo supe-
rior a seis meses, se entenderd que el conductor mecdnico de ruta deja de ser
apto para el trabajo que fue contratado y causard baja autométicamente en la
empresa por causas objetivas, aplicdndosele lo que al respecto determinan los
articulos 52 y 53 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Accidentes de trabajo

Art. 38.- La empresa dispondrd del plazo de un mes, contado a partir de la
fecha de publicacién del convenio en el BOP para actualizar la péliza de segu-
ro, con la prima fntegra a su cargo, que cubra a los conductores mecénicos de
ruta los riesgos y capitales que a continuacién se indican:
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a) Invalidez permanente en cualquiera de los grados de total para su profe-
sién habitual, absoluta para toda clase de trabajo o gran in validez, derivada en
cualquier caso de accidente de trabajo, con un capital de 4.797.300 pesetas
(cuatro millones setecientas noventa y siete mil trescientas pesetas) por cada
asegurado.

b) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital de 3.198.200
pesetas (tres millones ciento noventa y ocho mil doscientas pesetas) por cada

Art. 39.- A todo conductor mecédnico de ruta que se encuentre en situacién
de incapacidad laboral transitoria por accidente laboral, la empresa le satisfard
voluntariamente y a su exclusivo cargo hasta un 15%, con un tope méximo del
90% de las prestaciones que le corresponda percibir legalmente.

Jubilacion

Art. 40.- El personal afectado por este convenio que, llevando un minimo
de diez afios de servicio ininterrumpidos en la empresa, se jubile antes de cum-
plir la edad reglamentaria para consolidar la pensién al 100%, percibird de la
empresa las cantidades siguientes:

—288.000 pesetas si se jubila faltdndole 5 afios para cumplir la edad indi-
cada.

—230.500 pesetas si se jubila faltdndole 4 afios para cumplir la edad indi-
cada.

—184.500 pesetas si se jubila faltdndole 3 afios para cumplir la edad indi-
cada.

—138.500 pesetas si se jubila faltdndole 2 afios para cumplir la edad indi-
cada.

—=87.000 pesetas si se jubila faltdndole 1 afio para cumplir la edad indicada.

No habrd lugar a gratificacién alguna cuando el trabajador se jubile con la
pension del 100%.

Para la concesion de esta gratificacion serd requisito indispensable que el
interesado cause baja en la empresa dentro de los treinta dias siguientes a cum-
plir las edades citadas.

La jubilacién serd obligatoria a los 65 afios.

Ropa de trabajo

Art. 41.- Los conductores mecdnicos de ruta tendrdn derecho a que anual-
mente se les entregue ropa de trabajo consistente en dos buzos o dos pantalones
y dos camisas o un buzo y un pantalén y una camisa, a eleccién del interesado,

Premio contra el absentismo

Art. 42.- Se estable un premio contra el absentismo que estriba en el cobro
de una cantidad pagadera para todos y cada uno de los conductores mecédnicos
de ruta que lo alcancen, con el siguiente condicionado:

a) Requisitos para el devengo.- El derecho al premio se adquiere si, a titulo
colectivo, primero, el total de la plantilla de los conductores mecdnicos de ruta
no ha superado un absentismo del 3,50% computado por afio natural.

Si se excede dicho porcentaje no hay lugar a percepci6n alguna.

Si por el contrario no se alcanzase el nivel del 3,50%, lo cobrardn todos
aquellos Conductores Mecénico de Ruta que halldndose en activo el dltimo dia
del afio, hayan cumplido un afio de permanencia en la empresa y no hayan fal-
tado al trabajo mas de 50 horas anuales por las causas que mds adelante se
determinan como cuantificables a estos efectos.

Con objeto de poder establecer las horas de falta al trabajo, la jornada labo-
ral recogida en el articulo 13 se considera distribuida en siete horas y treinta y
seis minutos de lunes a viernes y dos horas los sdbados.

b) Causas computables como absentismo.- Se consideran horas de absen-
tismo todas aquellas que se produzcan por faltas al trabajo por cualquiera de las
causas siguientes:

—Enfermedad y/o accidente no laboral.

—Falta injustificada.

—Huelga ilegal.

En el apartado de enfermedad y/o accidente no laboral se entiende incluido
las asistencias a consultas médicas. Por el contrario, quedan excluidos los dfas
de hospitalizacion, siempre que se justifiquen documentalmente ante la direc-
cién de la empresa la fecha de ingreso y salida del centro hospitalario.

c¢) Cuantia del premio.- El premio estd dotado de la siguiente escala nume-
raria:

Horas de absentismo Importe
de 00,0 a 10 horas 18.422
de 10,1 a 20 horas 17273
de 20,1 a 30 horas 16.119
de 30,1 a 40 horas 14.976
de 40,1 a 50 horas 14.394
Mis de 50 horas Nada

Del importe a percibir por este premio se descontardn proporcional mente
las horas de falta al trabajo por cualquier circunstancia diferente a las recogi-
das en el primer pdrrafo del apartado b) anterior.

d) Fecha de pago.- El abono de este concepto retributivo, cuando asf proce-
da, serd hecho efectivo al afio siguiente a dozavas partes a partir del mes de
enero y hasta el de diciembre, ambos inclusive, salvo cuando se produzea baja
en la empresa, en cuyo caso se le pagard al conductor mecénico de ruta en su
tltima némina todo lo que le reste por percibir de este concepto.

Forma de pago

Art. 43.- La empresa continuard realizando el pago de las retribuciones
mediante transferencia o cheque librado contra la entidad bancaria que ella
designe.

Norma supletoria

Art. 44.- Lo no previsto en el presente convenio se regularé por las disposi-
ciones legales en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL 1.*

Durante el primer afio de vigencia del convenio no seré aplicable revision
alguna.

DISPOSICION ADICIONAL 2.*

A partir del 1.1.97 los importes de los conceptos econémicos recogidos en
el primer pérrafo del articulo 3° experimentardn un incremento equivalente a 12
prevision de inflacién para 1997.

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) establecido por el
Instituto Nacional de Estadistica registrara a 31 de diciembre de 1997 un incre-
mento superior a la previsién de inflacién que hubiere servido de base inicial
para el cdlculo del incremento de ese afio, se efectuard una revisién salarial tan
pronto se constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre la indi-
cada cifra. Tal incremento se abonard con efectos de 1 de enero de 1997.

DISPOSICION TRANSITORIA 1.°

Durante la vigencia de este convenio, la Ordenanza de Transportes por
Carretera, aprobada por Orden ministerial de fechas 20 de marzo de 1971 y 9
de julio de 1974 (BOE n® 173), serd de aplicacién como norma supletoria en
tanto no sea modificada y sustituida por acuerdo a nivel nacional o inferior que
tenga cardcter vinculante.

SECCION SEXTA

LA PUEBLA DE ALFINDEN Niim. 41.408

Finalizado el plazo de presentacién de instancias para la provisi6n, por el
procedimiento de oposici6n, de una plaza de auxiliar de Policia Local, perte-
neciente a la escala de Administracién especial, subescala servicios especiales,
grupo D, se hace piiblica la lista provisional de admitidos y excluidos, de
acuerdo con el siguiente detalle:

—Admitidos:

Acén Angiias, Carlos.

Andrés Estella, José Antonio.

Ballester Segura, José Miguel.

Benedi Sédnchez, Francisco Javier.

Bondia Casé, David.

Canales Fece, José Luis.

Cubel Royo, Julidn Miguel.

Gaéllego Cano, David.

Ghozia Delgado, Saida.

Gonzalo Diez, Victor.

Gregorio Rubio, Juan Carlos.

Hernando Serrano, Oscar.

Ibarz Aguelo, Alfonso Javier.

Manovel Gascon, Valero.

Martinez Rived, Raul.

Moreno Nogués, Rocio.

Navarro Anadén, Olga.

Navarro Sancho, Manuel Jesis.

Oriis Serrano, José Fernando.

Pastor Alcolea, Manuel.

Sevillano Jiménez, José Angel.

Usén Arruebo, David.

—Excluidos:

Lépez Ibédiiez, Marfa Milagros, por no presentar instancia segiin modelo
aprobado, ni fotocopia del DNI, ni abonar los derechos de examen.

Durante el plazo de diez dias hébiles, contados a partir de la insercién de
este anuncio en el BOP o en el BOA, podrén los aspirantes excluidos subsanar,
en su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido y que motiven s
exclusion.

La Puebla de Alfindén a 15 de julio de 1996. — El alcalde, Carlos Moliné
Fernando.

MONTERDE Niim. 41.405

Fernando Lavilla Revuelto ha solicitado a este Ayuntamiento licencia
municipal para legalizar la actividad de café-bar, con emplazamiento en €l
barrio de Llumes, de Monterde.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
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algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito que pre-
Sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles, desde el siguiente a la publicacién en el
BOP del presente edicto.

Monterde, 13 de julio de 1996. — El alcalde, José Gracia Ruiz.

TABUENCA Niim. 41.410

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el 8
de julio de 1996 el proyecto de restauracién del Arco de la Villa y cegado de
b‘?dtga. redactado por el arquitecto don J. Fernando Alegre Arbués, se somete
a informaciGn piblica por el plazo de quince dfas, a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio, durante el cual podrd ser examinado y podrin
formularse las reclamaciones y alegaciones que se estimen oportunas.

o Tabuenca, 15 de julio de 1996. — La alcaldesa, Marfa Angeles Lanzin
ueca.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1

El ilustrisimo sefior juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 29 de junio de 1996, — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Francisco Acin Gards, juez del Juz-
gado de Primera Instancia ndmero 1 de esta ciudad, ha visto los autos nim. 60
de 1996, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por Banca Catalana,
S.A., representada por el procurador don Marcial Bibidn Fierro y defendida por
el letrado don Angel Duque Vitoria, siendo demandados Virginia Vera Rubio,
Marfa Pilar Rubio Calleja, Francisco Vera Calder6n, Ana Cristina Teruel Fus-
ter y Oscar Vera Rubio, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banca Catalana, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y
Propios de los ejecutados Virginia Vera Rubio, Marfa Pilar Rubio Calleja,
Francisco Vera Calderén, Ana Cristina Teruel Fuster y Oscar Vera Rubio, para
€l pago a dicha parte ejecutante de 1.953.607 pesetas de principal, mds los inte-
reses pactados que procedan desde el 10 de octubre de 1995, con imposicion de
las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

| Y para que sirva de notificacién en legal forma a los demandados Virgi-
Nia Vera Rubio, Marfa Pilar Rubio Calleja, Francisco Vera Calder6n, Ana
Cristina Teruel Fuster y Oscar Vera Rubio, se expide el presente en Zarago-
za a veintinueve de junio de mil novecientos noventa y seis. — El juez. — El
Secretario.

Num. 37.585

JUZGADO NUM. 1
Cédula de notificacién

En virtud de lo dispuesto en el procedimiento judicial sumario regulado por
el articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido ante este Juzgado de Primera
Instancia niimero 1 de los de Zaragoza bajo el nimero 191 de 1995, instado por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra Francisco Galisteo Peld-
€z, en reclamacién de cantidad, por la presente se notifica a dicho demandado
qQue por la parte actora, en la subasta celebrada el dia 9 de febrero de 1996, se
ofreci la suma de 13.000.000 de pesetas por la finca registral nimero 46.914,
Io que se le hace saber a fin de que dentro del término de nueve dias pueda
mejorar la postura conforme a lo que establece la regla 12 del articulo 131 de
la Ley Hipotecaria.

. Y para que sirva de cédula de notificacién a Francisco Galisteo Peldez,
libro la presente en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa
¥ seis. — El secretario.

Niim. 37.587

JUZGADO NUM. 1 Niim. 37.958
La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia
numero | de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 21 de junio de 1996. — En nombre de Su
Majcstad el Rey, la ilustrisima sefiora dofia Pilar Salas Ausens, magistrada-
Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de esta ciudad, ha visto los
Presentes autos de juicio declarativo de menor cuantfa sobre reclamacion de
cantidad ndmero 89 de 1996, seguidos ante el mismo a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por el
Procurador don Rafael Barrachina Mateo y dirigida por el letrado don José
Sancho Bergua, contra Aragonesa de Congelados, S.A L., en paradero ignora-
do y declarada en rebeldfa, y contra Jesiis Romanos Carnicer y Marfa Pilar

Godes Molina, representados por el procurador don José Maria Angulo Sainz
de Varanda y dirigidos por el letrado don Pedro Falces Montdn, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don Rafael
Barrachina Mateo, en nombre y representacién de Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Aragonesa de Congelados, S.A.L.,
en rebeldfa, Jesiis Romanos Carnicer y Maria Pilar Godes Molina, debo conde-
nar y condeno a los expresados demandados a abonar solidariamente a la actora
la suma de 5.814.960 pesetas, més sus intereses desde el dia de la interpelacion
judicial al tipo de demora pactado, con expresa imposicion de costas a la deman-
dada Aragonesa Congelados, S.A.L., y sin hacer expresa imposici6n de costas a
los codemandados Jestis Romanos Carnicer y Maria Pilar Godes Molina.

Asf por esta mi sentencia, contra la que cabe recurso de apelacién ante la
Audiencia Provincial de Zaragoza dentro de los cinco dias siguientes a su noti-
ficaci6n, lo pronuncio, mando y firmo. — Pilar Salas Ausens.» (Firmado y
rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Aragonesa
de Congelados, S.A.L., se expide el presente en Zaragoza a veintisiete de junio
de mil novecientos noventa y seis. — La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 40.118

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el mimero 227 de 1996-A, promovi-
do por Caja Espafia de Inversiones Caja de Ahorros y Monte de Piedad (G-
24.219.891), contra Dolores Yolanda Dominguez Dorango, con DNI niimero
25.453.244-H, y Angel Solanas Remartinez, DNI 29.097.652-F, en el que por
resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta el
inmueble que al final se describe, cuyo remate tendrd lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:

En primera subasta, el dia 30 de septiembre préximo, sirviendo de tipo el
pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de 11.428.500 pese-
tas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera,
el dia 30 de octubre siguiente, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y
en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 2 de
diciembre préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda,
pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2.* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcidn de la parte acre-
edora ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta de consignacio-
nes de este Juzgado, el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn
admitidos a licitacién.

34 Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dfa sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4* Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entenderé que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subro-
gado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el pre-
cio del remate.

Inmueble objeto de subasta:

Urbana nimero 2. — Vivienda o piso primero derecha, de unos 60 metros
cuadrados. Linda: frente, rellano y patio de luces; derecha entrando, calle Osa
Mayor; izquierda, terreno de la calle Argos, y fondo, casa niimero 49 de la calle
Osa Mayor. Tiene el uso y disfrute de la mitad de la terraza o luna en la misma
planta y también de una terraza de unos 16 metros, sobre la cubierta, a la parte
posterior de la casa, con la que se comunica por escalera desde la luna. Le
corresponde una cuota de participacién en el valor total del inmueble de 30%.
Forma parte, en régimen de propiedad horizontal, de una casa en calle Osa
Mayor, 47, del barrio de Valdefierro, en esta ciudad. Inscrita en el Registro de
la Propiedad nimero 9 de Zaragoza al tomo 2.404, folio 55, finca 52.479.
Valorada en 11.428.500 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, para notificacién de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a once de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. —EI secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 37.589

Don Gregorio Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: El ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de esta ciudad, en autos de juicio
declarativo de menor cuantia nimero 548 de 1996-A, en reclamacion de
4.806.945 pesetas, seguidos como demandante por Fernando Seral Iiigo,
representado por el procurador don Luis Ignacio Ortega Alcubierre, siendo
demandada El Tizén, S.C., en paradero desconocido, se acuerda se emplace a
la demandada que mds adelante se dird para que comparezca en autos en el tér-
mino de diez dias, apercibiéndole que de no verificarlo seguird el juicio en su
rebeldia.
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Y para que sirva de emplazamiento en forma a la demandada El Tizén,
S.C., en paradero desconocido, a los fines y por el término anteriormente indi-
cados, expido y firmo el presente en Zaragoza a veintiocho de junio de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario, Gregorio Alberto Garcia Casao.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 37.965

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de justicia gratuita bajo el
nimero 225 de 1996-A, a instancia de Ana Pilar Mesa Sobrevia, representada
por la procuradora de los Tribunales doifia Ana Garcia Escudero, contra su
esposo, Rafael Fernando Lépez Bruna, que se encuentra en ignorado paradero,
y a quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos
autos de fecha 26 de junio de 1996 que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la solicitud formulada, reconozco a Ana Pilar Mesa
Sobrevia el derecho de justicia gratuita en autos sobre separacién nimero 223
de 1996, con los beneficios y limitaciones legalmente establecidos, declarando
las costas de oficio.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién ante la Sala Segunda de la
Ilustrisima Audiencia Provincial de Zaragoza, que se podrd interponer ante
este Juzgado en el plazo de cinco dias.»

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 37.591

El secretario del Juzgado de Primera Instancia ndm. 7 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el declarativo menor cuantia, reclamacién de cantidad,
nimero 455 de 1996, instado por Carmen Guallar Sola y Santiago Serrano
Felipe, contra entidad mercantil Rodrigo y Asociados, S.A., he acordado por
provefdo de esta fecha emplazar a la demandada, cuyo domicilio actual se des-
conoce, para que en el término de diez dias comparezca en legal forma median-
te abogado y procurador, haciéndole saber que si comparece se le conceder4
otros diez dfas para contestar. Las copias de la demanda se encuentran a su dis-
posici6n en Secretarfa. De no efectuarlo le pararé el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiocho de junio de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de emplazamiento Nim. 37.592

En los autos de juicio de cognicién tramitado bajo el nimero 257 de 1996 a
instancia de Muebles Rey, S.L., representada por la procuradora dofia Marina
Sabadell Ara, contra Mariano Sdnchez Sierra, representado por la procuradora
dofia Marina Sabadell Ara, en fecha 1 de julio de 1996 se ha dictado resolucién
cuyo contenido es del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 1 de julio de 1996. — Dada cuenta, el anterior escrito presentado
por la procuradora sefiora Sabadell, linase a los autos de su razén y, conforme
se interesa y encontrdndose el demandado Mariano Sdnchez Sierra en ignora-
do paradero, confiérase traslado de la demanda al mismo por medio de edictos,
emplazdndole para que en el plazo improrrogable de nueve dias comparezca en
autos y conteste a la demanda por medio de escrito dirigido por letrado, con
apercibimiento de que de no verificarlo se seguird el procedimiento en su
rebeldia. Dichos edictos se publicardn en el tablén de anuncios de este Juzga-
do y en el BOP, acompaiiando a este dltimo atento oficio. Entréguese el mismo
a la procuradora sefiora Sabadell, a fin de que cuide de su diligenciamiento.

Lo mandé y firma su sefioria, de lo que doy fe. — Ante mi.»

Y para emplazamiento en forma a Mariano Sdnchez Sierra, actualmente en
ignorado paradero, expido y firmo el presente en Zaragoza a uno de julio de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Nim. 37.593

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de cognicién nimero 6 de 1996 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 27 de junio de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, don Luis Blasco Dofiate, magistrado-juez del Juzgado de Pri-
mera Instancia ndmero 10 de Zaragoza, habiendo visto los presentes autos de
proceso de cognicién seguidos mimero 6 de 1996, a instancia del procurador
don Luis Ignacio Ortega Alcubierre, en nombre y representacién de Carlos
Pérez Sauras, asistido de la letrada sefiora Tapias de la Fuente, contra Belén
Pérez Rodriguez y Patricia Ortega Lete, en situacién procesal de rebeldia,
sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador don Luis
Ignacio Ortega Alcubierre, en nombre y representacion de Carlos Pérez Sau-
ras, contra las demandadas Belén Pérez Rodriguez y Patricia Ortega Lete, debo
condenar y condeno a éstas a pagar la suma de 209.858 pesetas, mds los inte-
reses legales de dicha cantidad desde la fecha de interpelacién judicial, sin

expresa imposicién de la mitad de las costas del juicio y con imposicién de la
otra mitad a la demandada Patricia Ortega Lete.

Notifiquese la presente resolucién a la demandante, y a la demandada Belén
Pérez Rodriguez, y si el primero no solicitare en el plazo de cinco dias que €
haga notificacién personal a la demandada Patricia Ortega Lete, en el caso de
que pudiera ser habida, hdgase conforme dispone el articulo 769 de la Ley dé
Enjuiciamiento Civil.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Magistrado-juez,
Luis Blasco Dofiate.» (Firmado y rubricado.)

Y para que sirva de notificacién en forma a Patricia Ortega Lete, por medio
de su publicacién en el BOP, firmo y expido el presente en Zaragoza a vein-
tiocho de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario, Santiago
Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacion Niim. 37.516

En el procedimiento de juicio ejecutivo nim. 129 de 1996-C seguido en €l
Juzgado de Primera Instancia ndm. 11 de Zaragoza, a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra J.J. Vending,
S.L., Joaguin Soguero Romea, Gregorio Andrés Lorente, Marfa Luisa Vinué
Fontana y Jesis Marcelino Polo Polo, sobre juicio ejecutivo, se ha dictado la
resolucion cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 27 de junio de 1996. — Dofia Beatriz Sola
Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nim. 11 de
Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de juicio ejecutivo
nim. 129 de 1996-C, seguidos ante este Juzgado entre partes: de una, como
demandante, por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén Y
Rioja, representada por el procurador don Rafael Barrachina Mateo y bajo 1a
direccion del letrado don Julio Cristelly Barrera, y de otra, como demandados,
1.J. Vending, S.L., declarado en rebeldia; Joaquin Soguero Romea, representa-
do por la procuradora sefiora Borobia; Gregorio Andrés Lorente, representado
por el procurador sefior Isiegas; Maria Luisa Vinué Fontana, representada por
la procuradora sefiora Garcés, y Jestis Marcelino Polo Polo, representado por el
procurador sefior Isiegas, en reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada con-
tra J.J. Vending, S.L., Joaquin Soguero Romea, representado por la procurado-
ra sefiora Borobia; Gregorio Andrés Lorente, representado por el procurador
sefior Isiegas; Maria Luisa Vinué Fontana, representada por la procuradora
sefiora Garcés, y Jesis Marcelino Polo Polo, representado por el procurador
sefior Isiegas, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados, y con su
importe, integro pago a Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Ara-
gén y Rioja, de la cantidad de 553.797 pesetas de principal, y los intereses pac-
tados y costas causadas y que se causen, en las cuales expresamente condeno a
dichos demandados.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se interpondrd por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y como consecuencia del ignorado paradero del legal representante de J.J.
Vending, S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion.

Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién Niim. 37.594

En el procedimiento de menor cuantia niim. 518 de 1995-C, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. 11 de Zaragoza a instancia de Comunidad
de propietarios de la planta sétano de la urbanizacién Puente de Santiago, con-
tra Enrique Miguel Romero y Kasédn, S.A., sobre menor cuantfa, se ha dictado
la sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que desestimando la demanda formulada por el procurador sefior
Andrés Laborda, en nombre y representacién de la Comunidad de propietarios
de la planta sétano de la urbanizacién Puente de Santiago, contra Enrique
Miguel Romero y Kasdn, S.A., representado el primero por el procurador sefior
Garcfa Mercadal, debo absolver y absuelvo a los demandados de los hechos
que se les imputa, con imposicién de las costas ocasionadas en esta instancia a
la parte actora.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacidn, que se interpondrd por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dfas.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Kasdn,
S.A., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a veintisiete de junio de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de notifieacién Nim. 37.517

En el procedimiento de cognicién nim. 928 de 1994-D, seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia nim. 13 de Zaragoza a instancia de Euromutua
Seguros y Reaseguros a Prima Fija, contra Aislamientos Sanjuén, S.C., sobre
cognicién, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y
fallo, es como sigue:
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«Sentencia. — En Zaragoza a 12 de junio de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, habiendo visto el ilustrisimo sefior don Luis Pastor Eixarch,
magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 13 de Zaragoza y su
partido, los presentes autos de juicio de cognicién niim. 928 de 1994-D, trami-
tados a instancia de Euromutua Seguros y Reaseguros a Prima Fija, domicilia-
daen Zaragoza (pase de Marfa Agustin, nimeros 4-6), representada por el pro-
curador don Juan Carlos Jiménez Giménez y asistida del letrado sefior Teixeira
Blanco, contra Aislamientos Sanjuén, S.C., con domicilio en Zaragoza (poli-
gono de Malpica, 15-16, nave 8), declarada en situacién de rebeldia procesal,
en los que aparecen y son de aplicacion los siguientes

Antecedentes de hecho:

: Primero. — Por el procurador seiior Jiménez Giménez, en la representa-
cién que ostenta de Euromutua Seguros y Reaseguros a Prima Fija, se presen-
16 escrito promoviendo demanda de juicio de cognicién, en la que alegaba
“...mi principal, en virtud de relaciones contractuales, era acreedora en mayo
de 1992 de la cantidad de 100.000 pesetas que le adeudaba la demandada. Para
el pago de dicha deuda se extendié cheque que, puesto al cobro, no fue hecho
efectivo por falta de fondos, por lo que mi principal se vio obligada a formular
la correspondiente denuncia... hasta la fecha la demandada no ha satisfecho el
Importe de dicho cheque...”.

Tras exponer los fundamentos de derecho que estimé de aplicacién, termi-
né suplicando al Juzgado que “...previos los trdmites legales, dicte sentencia
por la que se declare que la demandada adeuda a mi principal la cantidad antes
dicha, condendndola al pago de la misma, intereses legales y costas”.

Segundo. — Admitida a tramite la demanda, se emplaz6 a la demandada a
través de edictos que se publicaron en el tablén de anuncios de este Juzgado y
en el BOP, a fin de que dentro del término de nueve dias compareciera en
autos. No habiendo comparecido, fue declarada en rebeldia, celebrando el
correspondiente juicio, con asistencia tinicamente de la parte actora, quien se
afirmé y ratificé en la demanda presentada, solicitando el recibimiento del
Pleito a prueba, proponiéndose las que se estimaron de aplicacién, practicdn-
dose las que constan en autos, con el resultado que reflejan las correspondien-
tes actas, y declardndose el juicio concluso para sentencia. En la tramitacién de
este procedimiento se han observado las prescripciones legales.

Fundamentos juridicos:

Primero. — Acredita la existencia del cheque, en base al cual la actora
formula su reclamacién y que el mismo fue suscrito en su momento por quien
tenfa facultades para hacerlo en nombre y representacion de la demandada, ha
Quedado probado el hecho constitutivo de la obligacién de pago sin que se
hf‘)’a aprobado o se deduzca, directa o indirectamente, la extincién total o par-
Cial de la deuda que representa el titulo, motivo por el que procede estimar la
demanda formulada, con correlativa condena de la demandada a abonar lo
reclamado, més su interés legal desde la fecha en que tuvo lugar la interpela-
cion judicial.

Segundo. — De conformidad con el articulo 523 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, procede asimismo imponer a la condenada el pago de las costas
Causadas en el procedimiento.

Vistos los articulos citados y demds de general y pertinente aplicacion,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda formulada por la represen-
tacién procesal de Euromutua Seguros y Reaseguros a Prima Fija, contra Ais-
lamientos Sanjudn, S.C., debo condenar y condeno a la demandada a que abone
4 la actora la suma de 100.000 pesetas, més su interés legal desde la fecha de la
interposicién judicial hasta su completo pago, con expresa imposicién a la con-
denada del abono de las costas causadas en el procedimiento.

Ciimplase al notificar esta resolucién lo dispuesto en el articulo 2484 dela
Ley Orgénica del Poder Judicial.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Aisla-
Mientos Sanjudn, S.C., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a veintiuno de
Junio de mil novecientos noventa y seis, — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 37.518

Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria accidental del Juzgado de Primera

Instancia nimero 13;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria bajo el nimero 453 de 1996-B, a instancia de la Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Arambillet, S.A., en los
Cuales por proveido de la fecha se ha acordado notificar la existencia del expre-
$ado procedimiento a la citada demandada, cuyo domicilio actual se descono-
¢e, y requerirle, a fin de que en el plazo de diez dias abone la suma adeudada
de 5.942.170 pesetas, mds los intereses correspondientes que de esa suma se
devenguen desde esta fecha hasta el dfa en que se haga el completo pago de la
Cantidad reclamada y costas del pleito, con apercibimiento de que, en otro caso,
S¢ continuard el procedimiento hasta la subasta del inmueble hipotecado, que
€s el siguiente:

Nimero 23. — Local situado en la primera fase en planta baja, sefialado
on el nmimero 21, dedicado a uso comercial o industrial, con una superficie itil
d}'- 40,50 metros cuadrados y una cuota del 0,29% en el conjunto de las comu-
Nidades y 1,33% en la subcomunidad de la que forma parte. Forma parte de la
Urbanizacién denominada Ciudad del Transporte, en el Llano de San Gregorio,

carretera de Zaragoza a Huesca. Inscrito en el Registro de la Propiedad niimero
2 de Zaragoza al tomo 2.078, libro 956, folio 46, finca 47.682.

Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis. — la
secretaria judicial accidental, Inmaculada Laviiia Querol.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 41.795

Doiia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nim. 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguidos
en este Juzgado bajo el nim. 382 de 1995-B, a instancia de Banco Central His-
panoamericano, S.A., contra Jesiis Antonio Oliver Anadén y Marfa del Carmen
Giménez Pomar, los cuales se encuentran en paradero desconocido, sobre
reclamacién de cantidad, se ha acordado por resolucién de esta fecha dar tras-
lado a los expresados codemandados, de conformidad con lo dispuesto en la
regla 12.* del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, de la postura ofrecida por la
parte actora, y que no fue superada en la subasta celebrada en fecha 28 de junio
de 1996, por los bienes objeto de la misma, y ello a fin de que en el término de
nueve dias pueda hacer pago a la actora de las cantidades adeudadas o presen-
te persona que mejore la postura.

Bienes objeto de subasta y postura ofrecida:

Departamento niim. 21. Vivienda sita en la cuarta planta alzada, sefialada
con el niim. 3 (tipo A). Linda: frente, rellano, hueco del ascensor, vivienda
niim. 2 de la misma planta y patio de luces; derecha entrando, patio de luces y
vial piblico; izquierda, hueco del ascensor, rellano y vivienda nim. 4 de la
misma planta, y fondo, vial piiblico. Forma parte de un edificio situado en
Zaragoza, zona residencial Rey Fernando de Aragén (conocido como poligono
Actur), en la calle Poeta Leén Felipe, 24. Tiene vinculada una veintidosava
parte indivisa del departamento niim. 1 del local comercial o industrial situado
en la planta s6tano, destinado a aparcamiento de vehiculos, del mismo edificio.
Inscrito en el Registro de la Propiedad niim. 8 de Zaragoza en el tomo 1.530,
libro 665, secci6n tercera, finca 36.123.

Postura ofrecida: 8.731.516 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de julio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria judicial, Inmaculada Lavifia Querol.

JUZGADO NUM. 2
EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 37.369

En este Juzgado se tramitan autos de juicio de cognicién bajo el nimero
242 de 1994 entre las partes que mds adelante se expresan, en los que se ha dic-
tado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal
siguiente:

«Sentencia. — En la villa de Ejea de los Caballeros a 29 de diciembre de
1995, — Vistos por el sefior don Luis Fernando Ariste L6pez, juez del Juzga-
do de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de los de esta villa, los presen-
tes autos de cognicion seguidos en este Juzgado con el nimero 242 de 1994, a
instancia de Carmen Cortés Aibar, Antonio Cortés Aibar y Felisa Cortés Aibar,
representados por la procuradora sefiora Ayesa Franca y asistidos por el letra-
do sefior Lupén Villagrasa, contra José Torrero Villellas, Marfa José Torrero
Latorre, Pedro Torrero Latorre, Teresa Torrero Latorre Carlos Miana Pérez y
Nicolds Miana Pérez, sobre accién reivindicatoria y obligacién de otorgar
escrituras, y...

Fallo: Que acogiendo la excepcién propuesta de defecto legal en el modo de
proponer la demanda frente a la interpuesta por la representacioén procesal de
Carmen, Antonio y Felisa Cortés Aibar, debo absolver y absuelvo en la instan-
cia, sin entrar a conocer del fondo de la cuestién litigiosa, a la herencia yacen-
te y herederos desconocidos de José Torrero Villellas, Marfa José Torrero
Latorre, Pedro Torrero Latorre, Teresa Torrero Latorre, Luis Carlos Miana
Pérez y Nicolds Miana Pérez, todo ello con imposici6n de costas procesales a
la parte actora.

Notiffquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma cabe interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco dias.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién de la citada sentencia a los demandados
declarados en rebeldia, herencia yacente y herederos desconocidos de José
Torrero Villellas y Marfa José Torrero Latorre, expido el presente en Ejea de
los Caballeros a veintiuno de marzo de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria.

DAROCA Niim. 37.532

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia
de Daroca, de conformidad con la providencia dictada con esta fecha en los
autos de juicio ordinario declarativo de menor cuantfa nimero 75 de 1996,
seguidos a instancia de Marfa Teresa Cebollada Idiago, representada por la
procuradora dofia Ana Juberfas Herndndez, contra la herencia yacente y here-
deros desconocidos de José Sierra Mata, se emplaza a la referida parte deman-
dada para que en el término de diez dias comparezca en autos, personédndose en
legal forma, con la prevencién de que si no comparece serd declarada rebelde
y le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para su insercién en los peri6dicos oficiales y que sirva de emplazamien-
to de la demandada, expido la presente, que firmo en Daroca a veintisiete de
junio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.
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TARAZONA Niim. 39.667

Doiia Marfa Victoria Herndndez Herndndez, jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccién de Tarazona (Zaragoza) y su partido;

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria tramitado en este Juzgado con el nimero 203 de
1994, a instancias de Unién de Créditos Inmobiliarios, S.A., Entidad de Finan-
ciacién, representada por la procuradora sefiora Calvo Romero, contra Cons-
trucciones y Urbanizaciones Grado, S.L., se ha acordado librar el presente y su
publicacién por término de veinte dias, como minimo, al acto de la primera
subasta, anuncidndose la venta piiblica del bien que luego se dird, bajo las con-
diciones siguientes:

1.*  Paratomar parte serd preciso consignar consignar previamente el 20%
del tipo de licitacién, tanto en la primera como en la segunda subasta, y en la
tercera y ulteriores subastas el depésito consistird en el 20% del tipo fijado para
la segunda subasta; dicho ingreso lo serd en la cuenta nimero 4.888 que este
Juzgado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., de esta plaza.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* El remate podrd hacerse en calidad de cederlo a tercera persona.

4" Los autos y la certificacion del Registro de la Propiedad estdn de
manifiesto en Secretaria.

5. Se advierte que los licitadores deberdn aceptar como bastante la titu-
lacion; que las cargas o gravimenes anteriores y las preferentes, si las hubiere,
al crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante las acepta que-
dando subrogado en ellas, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

6. Tendrd lugar en este Juzgado (sito en avenida de la Paz), a las 10.30
horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 30 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a los avaliios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en
todo o en parte, segunda subasta el 25 de octubre siguiente; en ésta las posturas
no serdn inferiores al 75% del avalio. De darse las mismas circunstancias, ter-
cera subasta el 19 de noviembre préximo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Si por causa mayor tuviera que suspenderse alguna de la subastas, se enten-
derd sefialada su celebracién para el dia hdbil siguiente, a la misma hora e idén-
tico lugar.

Bien objeto de subasta:

Parcela de terreno, calle H, nim. 44, de 545,60 metros cuadrados de super-
ficie. Linda: al frente, con calle H: derecha entrando, con parcela nim. 43;
izquierda, con parcela nim. 45, y fondo, con parcela nim. 51. En su interior
existe un edificio unifamiliar del tipo denominado “valle”, compuesto de plan-
ta baja, en la que se ubican, en proyecto, salén-cocina, bafio, dos dormitorios y
porche, y un altillo con acceso interior, teniendo en conjunto una superficie
construida aproximada de 84,69 metros cuadrados. Le corresponde una cuota
de participacién en relacién al valor total de la finca de 0,6156%. La parcela
descrita tiene el nim. 38. Sita en el término municipal de Afién de Moncayo
(Zaragoza). Inscrita en el Registro de la Propiedad de Tarazona al tomo 915,
folio 179, finca niim. 2.546, inscripcion 2.". Valorada en 6.264.766 pesetas,
que servird de tipo para la primera subasta.

Dado en Tarazona a diez de junio de mil novecientos noventa y seis. — La
jueza, Marfa Victoria Herndndez Herndndez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11. — CALAHORRA Nim. 37.956

Doiia Isabel Valcarce Codes, secretaria del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién nimero 1 de Calahorra (La Rioja) y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de juicio verbal civil
niimero 111 de 1996, sobre reconocimiento de los beneficios de justicia gratui-
ta a Maria Elena Diez Salazar, a utilizar en procedimiento de divorcio que pre-
tende interponer, en los que recay6 sentencia cuyos encabezamiento y fallo son
del siguiente fenor literal:

«En la ciudad de Calahorra a 17 de junio de 1996. — ElI sefior don Benito
Pérez Bello, juez del Juzgado de Primera Instancia e Instruceién nimero 1 de
Calahorra y su partido, ha pronunciado, en nombre de Su Majestad el Rey, la
siguiente

Sentencia niimero 201 de 1996. — Vistos los autos de juicio verbal civil
seguidos ante este Juzgado con el nimero 111 de 1996, a instancia de Marfa
Elena Dfez Salazar, mayor de edad, vecina de Bilbao (Vizcaya), representada
por el procurador don Santiago de Echevarrieta Herrera y defendida por el
letrado don José Antonio de Felipe Palacios, ambos designados de oficio, fren-
te a Pldcido Aitor Ugarte Jurjo, mayor de edad, en ignorado paradero, cuyo
dltimo domicilio conocido fue en Tarazona (Zaragoza), declarado en situacién
procesal de rebeldfa, y el letrado del Estado, sobre reconocimiento del derecho
de la demandante para litigar gratuitamente en juicio de divorcio que pretende
interponer, y...

Fallo: Que debo reconocer y reconozco el derecho de Maria Elena Diez
Salazar a litigar gratuitamente contra Placido Aitor Ugarte Jurjo en pleito sobre
disolucién de su matrimonio por divorcio, con los efectos y limitaciones que se
derivan del articulo 30 y siguientes de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Cimplase al notificar la presente resolucién con lo dispuesto en el articulo
248.3 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo. — Benito Pérez
Bello.» (Firmado y rubricado.)

Por el presente se notifica la expresada sentencia al demandado en rebeldia
procesal Plicido Aitor Ugarte Jurjo, haciéndole saber que no es firme y qué
contra ella cabe interponer recurso de apelacién, compareciendo en los autos
mediante escrito redactado conforme al articulo 733 de la Ley de Enjuicia-
miento Civil,

Dado en Calahorra a veintiocho de junio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria judicial, Isabel Valcarce Codes.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 10 Niim. 37.513

El ilustre sefior don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho, secretario
judicial titular del Juzgado de Instruccién nimero 10 de los de Zaragoza:
Hace saber: Que en esta Secretarfa de mi cargo se tramitan autos de juicio

de faltas bajo el nim. 134 de 1996, en cuyos autos ha recaido sentencia cuyos

encabezamiento y parte dispositiva (fallo) dicen asi:

«En Zaragoza a 25 de junio de 1996. — EI ilustrisimo sefior don Alejo
Cuartero Navarro, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién niim. 10 de 108
de esta ciudad, habiendo visto y ofdo el presente juicio de faltas nim. 134 de
1996, sobre agresién y amenazas, habiendo sido partes el ministerio fiscal,
representando la accién piiblica; como denunciante, Mario José Suso Pérez.
siendo denunciado Patrich Marcel Rosetti, cuyas demds circunstancias constan
en las actuaciones, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a Patrich Marcel Rosetti, como autor
responsable de la falta prevista y penada en los articulos 582-2.° y 585-2.° del
Cédigo Penal, a las penas de siete dias de arresto menor por la primera de ellas
y de 10.000 pesetas de multa por la segunda y al pago de las costas procesales
vigentes.»

El presente edicto se inserta en el BOP a efectos de notificaci6n a los rese-
flados que se encuentran en ignorado paradero, a quienes se hace saber que estd
resolucién no es firme, pudiendo interponer recurso de apelacion dentro del
plazo de cinco dias siguientes a su insercién en el BOP, durante cuyo periodo
estardn las actuaciones en Secretaria a su disposicién.

Asimismo se hace saber que caso de interponer el recurso se formalizard ¥
tramitard conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Y para que conste, y para su insercién en el BOP, expido y firmo el presen-
te edicto en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis-
El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 10 Niim, 37.514

El ilustre sefior don Manuel Garcfa Paredes, licenciado en Derecho, secretario
judicial titular del Juzgado de Instruccion nimero 10 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tramitan autos de juicio
de faltas bajo el nim. 106 de 1996, en cuyos autos ha recaido sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva (fallo) dicen asi:

«En Zaragoza a 25 de junio de 1996. — El ilustrisimo sefior don Alejo
Cuartero Navarro, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién nim. 10 de los
de esta ciudad, habiendo visto y ofdo el presente juicio de faltas niim. 106 de
1996, sobre hurto, habiendo sido partes el ministerio fiscal, representando 1a
acci6n piblica; como denunciante, José Luis Mufioz Gascon, siendo denuncia-
dos Carlos Bellido Causanilles y Lourdes Nieto Esteve, de las circunstancias
personales que constan en autos, y...

Fallo: Que debo absolver y absuelvo libremente vy con todos los pronuncia-
mientos favorables del hecho origen de estas actuaciones a Carlos Bellido Cau-
sanilles y Lourdes Nieto Esteve, declarando de oficio las costas causadas.»

El presente edicto se inserta en el BOP a efectos de notificacién a los rese-
fiados que se encuentran en ignorado paradero, a quienes se hace saber que estd
resolucién no es firme, pudiendo interponer recurso de apelacién dentro del
plazo de cinco dias siguientes a su insercién en el BOP, durante cuyo periodo
estardn las actuaciones en Secretarfa a su disposicion.

Asimismo se hace saber que caso de interponer el recurso se formalizard ¥
tramitard conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Y para que conste, y para su insercion en el BOP, expido y firmo el presen-
te edicto en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis.
El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Nim. 37.519

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 401 de 1996-2, seguidos @
instancia de Julidn Gutiérrez Calleja, contra Lorry Truck, S.L., se ha dictado 12
siguiente sentencia “in voce” nim. 112 de 1996-2, cuyos encabezamiento Y
fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.
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Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesidén de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demés de general aplicacion,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por el actor con-
tra Lorry Truck, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone al
actor la cantidad de 333.499, més el 10% en concepto de interés por mora.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dfas para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal efec-
to que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia gra-
tuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al tiempo del anuncio,
resguardo de haber ingresado en la “cuenta de depositos y consignaciones™ que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depésito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta dltima con-
signacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefioria ilustrisima y conmi-
£0, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificaci6n y citacién a Lorry Truck, S.L., se
Inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.

El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 37.520

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos nimero 400 de 1996, seguidos a
instancia de Javier Ferndndez Lépez y otros, contra Hostelerfa Cinco Villas,
S.L., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce” niim. 111, cuyos encabeza-
miento y fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos,

Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesién de 1a parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacion de la demanda.

Vistos los articulos citados y demds de general aplicacién,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por los actores
contra Hosteleria Cinco Villas, S.L., debo condenar y condeno a la demandada
a que abone a los actores las cantidades siguientes: a Javier Ferndndez Lopez,
411.182 pesetas; a Alfredo Perales Sanz, 1.324.094 pesetas; a Juan Claudio
Bellido Trujillo, 446.077 pesetas; a Marfa Concepcién Bellido Trujillo,
852,938 pesetas, y a Luis Marfa Luna Lamarca, 498.170 pesetas, mds el 10%
de dichas cantidades en concepto de interés por mora,

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal efec-
to que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia gra-
tuita presente en la Secretaria de este Juzgado, al tiempo del anuncio,
resguardo de haber ingresado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depésito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta tltima con-
Signacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmi-
£0, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a Hostelerfa Cinco
Villas, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 37.521

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zaragoza y su provincia;

. Por el presente hace saber: Que en autos nimero 364 de 1996, seguidos a

ll}SIancia de Francisco Javier Blas Robles y otros, contra Auxiliar de Construc-

Cién Equipo 3, S.L., se ha dictado la siguiente sentencia “in voce” nim. 114,

Cuyos encabezamiento y fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.

Fundamentos juridicos: De la valoraci6n conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesi6n de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los articulos citados y demas de general aplicacion,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por los actores
contra Auxiliar de Construccién Equipo 3, S.L., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone a los actores las cantidades siguientes: a Francisco
Javier Blas Robles, 166.027 pesetas; a José Luis Blas Robles, 166.027 pesetas;
a Carmelo Moreno Sierra, 166,027 pesetas; a Miguel Angel Urmeneta Abenia,
136.010 pesetas; a Gregorio Zamora Palacios, 166.027 pesetas, y a Miguel
Angel Benedicto Longar6n, 527.211 pesetas, més el 10% de dichas cantidades
en concepto de interés por mora, exceplo indemnizacion y preaviso.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal efec-
to que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia gra-
tuita presente en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo del anuncio,
resguardo de haber ingresado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depdsito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta tltima con-
signacion en metélico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmi-
go, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a Auxiliar de Construc-
cién Equipo 3, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 37.522
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social ndmero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Por el presente hace saber: Que en autos mimero 399 de 1996, seguidos a
instancia de Francisco Javier Segura Parroche, contra Zope, S.A., se ha dicta-
do la siguiente sentencia “in voce” niim. 113 de 1996-2, cuyos encabezamien-
to y fallo dicen literalmente:

«Hechos: Que la empresa demandada adeuda a la parte actora la cantidad
reclamada y por los conceptos reclamados en la demanda, que se dan por repro-
ducidos.

Fundamentos juridicos: De la valoracién conjunta de la prueba practicada,
en especial de la confesion de la parte demandada, ante su incomparecencia, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 de la Ley de Procedimiento
Laboral, aparece probado que la parte demandada adeuda la cantidad reclama-
da, por lo que procede la estimacién de la demanda.

Vistos los artfculos citados y demds de general aplicaci6n,

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por los actores
contra Zope, S.A., debo condenar y condeno a la demandada a que abone al
actor la cantidad de 678.312 pesetas.

Queda notificada esta sentencia en este momento a la parte actora y se
acuerda su notificacién a la parte demandada, con indicacién a ambas de que
no es firme, pues contra ella cabe recurso de suplicacién que pueden anunciar
ante este Juzgado en el plazo de cinco dfas para ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, siendo requisito indispensable a tal efec-
to que la parte recurrente que no tenga reconocido el beneficio de justicia gra-
tuita presente en la Secretarfa de este Juzgado, al tiempo del anuncio,
resguardo de haber ingresado en la “‘cuenta de depésitos y consignaciones™ que
este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, de esta ciudad, la cantidad de 25.000 pesetas en metdlico
como depésito, y, ademds, el importe de la condena, si bien esta dltima con-
signacién en metdlico puede ser sustituida por aval bancario en que conste la
responsabilidad solidaria del avalista, con cuyo resultado se extiende la pre-
sente, que firman los intervinientes después de su sefioria ilustrisima y conmi-
go, el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que conste y sirva de notificacién y citacion a Zope, S.A., se inserta
el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2

Cédula de citacion Nim. 37.523

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-jucz
en autos seguidos bajo el nimero 455 de 1996-2, instados por José José Luis
Gimeno Zarralanga, contra A A, y CC. Elsdn, S.A., y GM 2, S.L., sobre despi-
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do, y encontrdndose la parte demandada en ignorado paradero se le cita para
que comparezca ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de esta capital), al objeto de asistir a los actos de
conciliacién y juicio, que tendrédn lugar el dia 25 de septiembre préximo, a las
11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho y que las siguientes comunicaciones se harén en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la demandada GM 2, S.L., se inserta la pre-
sente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 37.052

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niim. 97 de
1996-3, a instancia de Marfa Carmen Lluch Campa y cuatro mds, contra
Ramoén Espachs Ollé, sobre cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” cuya
parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda promovida por los actores Marfa Carmen
Lluch Campa, Luis Miguel del Valle Izquierdo, Fernando Ballesteros Rodri-
guez, Marfa Sdnchez Gilete y Marfa Carmen Calavia Royo, contra Ramén
Espachs Ol1¢, debo condenar y condeno al demandado a que abone las siguien-
tes cantidades: 92.750 pesetas a Marfa Carmen Lluch Campa, 224,903 pesetas
a Luis Miguel del Valle Hernando, 595.500 pesetas a Fernando Ballesteros
Rodriguez, 196.346 pesetas a Maria Sénchez Gilete y 658.800 pesetas a Marfa
Carmen Calavia Royo.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucidn, y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral vigente, contra la
sentencia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dfas, a con-
tar desde su notificacién, podrédn anunciar la interposicién de recurso de supli-
cacién ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, Sala de lo Social,
manifestdndose el letrado que ha de formalizar el recurso.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién al demandado Ramén Espachs
Oll€, por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
BOP. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se harén en
los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto legislativo 2 de 1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario,

JUZGADO NUM. 3 Niim. 37.053

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 202
de 1996-3, a instancia de Ignacio Lasheras San Martin, contra Julio San Mar-
tin, S.A., sobre cantidad, se ha dictado sentencia “in voce™ cuya parte disposi-
tiva dice:

«Que estimando la demanda promovida por Ignacio Lasheras San Martin,
contra Julio San Martin, S.A., debo condenar y condeno a la demandada a que
abone la cantidad de 263.931 pesetas, mds el 10% de dicha cantidad en con-
cepto de recargo por mora.

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucién,
no cabe recurso alguno.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Julio San Mar-
tin, S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en
el BOP. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn
en los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-

lo 59 del Real Decreto legislativo 2 de 1995, de 7 de abril, por el que se aprue-
ba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 37.054

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el mim. 270
de 1996-3, a instancia de José Miguel Sdnchez Lascasas y dos mds, contra
Zyra Syver, S.A.L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte disposi-
tiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda promovida por José Miguel Sdnchez
Lascasas, Félix Andrés Sancho Martin y Maria Jesiis Barco Moreno, contra la
empresa Zyra Syver, S.A.L., debo declarar y declaro improcedentes los despi-
dos operados por la empresa demandada en fecha 29 de febrero de 1996, y, en
consecuencia, debo condenar y condeno a la referida empresa a que en el tér-
mino de cinco dias, a contar desde la notificacién de sentencia, opte o por la
readmisién de los trabajadores en idénticos puestos de trabajo e iguales condi-
ciones laborales o por el abono de las sumas de: 872.970 pesetas a José Miguel
Sénchez Lascasas, 872.737 pesetas a Félix Andrés Sancho Martin y 1.038.530
pesetas a Marfa Jesiis Barco Moreno y, en todo caso, al abono de los salarios
de tramitacién desde la indicada fecha hasta la notificacién de sentencia, @
razén de 5.173 pesetas diarias a José Miguel Sdnchez Lascasas, 4.654 pesetas
diarias a Félix Andrés Sancho Martin y 3.793 pesetas diarias a Marfa Jesds
Barco Moreno.

Notiffquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucion, ¥
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo de 7 de abril de 1995,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral,
contra la sentencia en estos autos pronunciada, y dentro del término de cinco
dias, a contar desde su notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recur-
so de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Aragén, manifestdndose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Zyra Syver,
S.A.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en
el BOP. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn
en los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 59 del Real Decreto legislativo 2 de 1995, de 7 de abril, por el que se aprue-
ba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Nim. 37.055

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niim. 3 en autos seguidos bajo el mimero 172 de 1996,
instados por Jenaro Azcona Cataldn, contra Construcciones y Escaladores, S.L.,
y otros, en reclamacién de cantidad, y encontréndose la parte demandada en
ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de
este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima,
de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dfa 9 de
septiembre préximo, a las 11.50 horas, advirtiéndole que si no compareciere le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, Asimismo se le advierte que
las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de abril,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Construcciones ¥
Escaladores, S.L., se inserta la presente cédula en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.
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