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SE PUBLICA TODOS

LOS DIAS LABORABLES
Administracién: Palacio de la Diputacién Provincial. - Negociado de Hacienda

Las leyes entrardn en vigor a los veinte dias de su completa
publicacién en el «Boletfn Oficial del Estado», si en ellas no se
dispone otra cosa. (Articulo 2.°-1 del Cédigo Civil, texto aprobado

por Decreto de 31 de mayo de 1974).

Inmediatamente que los sefiores Alcaldes y Secretarios reciban este

BoLeTiN OFICIAL dispondrdn que se fije un ejempie: i cos-
tumbre, donde permanecerd hasta el recibo del sigt
Secretarios cuidardn, bajo su més estrecha responsabilidad, de conser-

¢. Lus sefiores

var los nimeros de este BOLETIN, coleccionados ordenadamente para su

encuadernacién, que deber4 verificarse al final de cada semestre.

SECCION CUARTA

Num. 7.136
Recaudacion

de Tributos del Estado
ZONA 12 — CAPITAL

Don José Blesa Soteras, Recaudador de
Tributos del Estado de la Zona prime-
ra de Zaragoza (capital);

Hace saber: Que en el expediente ad-
ministrativo de apremio que se instruye
en esta oficina contra el deudor, declara-
do en rebeldia, «Burso», S. A., por dé-
bitos de transmisiones y contribucién ur-
bana, correspondientes a los ejercicios de
1977 a 1978, importando la deuda tri-
butaria por principal de 1.198.112 pese-
tas, mds 239.622 pesetas de recargo de
apremio y 100.000 pesetas presupuesta-
das para costas y gastos, en junto pese-
tas 1.537.734, se ha dictado con fecha
de hoy la siguiente

«Providencia. — Desconocida la exis-
tencia de bienes muebles susceptibles de
embargo como propiedad del deudor
«Burso», S, A., en uso de las facultades
que me confiere el articulo 120 del Re-
glamento general de Recaudacién, ha sido
decretado el embargo de las fincas moti-
vo del débito, que son las siguientes:

Riistica. Campo en término del Rabal,
de esta ciudad, partida de «La Hortilla»,
de cabida 3 cahfces 1 arroba y 1 cuartal
de tierra, equivalentes a 1 hectdrea 26
dreas y 34 centidreas. Linda: al Norte,
con camino de herederos y acequia de la
Fila; al Oeste, con campo de Joaquin
Peirona v camino de herederos; al Este,
con otro de Marino Cabella, y al Sur,
con escorredero. Inscrita en el Registro
de la Propiedad ndmero 2, tomo 353,
folio 190.

Ristica. Campo en esta ciudad y su
término del Rabal, partida de «Viana»,
de cabida, después de practicada una se-
gregacién, 1 hectirea 86 centidreas y 38
decimetros cuadrados. Lindante: al Nor-
te, finca de la sociedad «Angel Afsa y
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Hermanos», hoy Daniel Lapetra Salvo;
Sur, senda de herederos; Este, coporcién
segregada y vendida a Daniel Lapetra Sal-
vo, antes acequia de Rabosartén, y Oes-
te, campo de Higinio Gracia, riego por
medio. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nimero 2, al tomo 470, folio 175,
finca 3.153.

Riistica. Campo regadio en término
del Rabal, partida de «Hortilla», de esta
ciudad, de 5 cahices, equivalentes a una
hectdrea 90 dreas y 71 centidreas, de las
gue corresponden unos 5.071 metros cua-
drados a camino propiedad de la finca
v un muro de contencién del rio. Linde-
ros: Saliente, riego de herederos; Sur,
rio Ebro, y Norte, acequia de Lafilla, Ins-
crita en el Registro de la Propiedad ni-
mero 2, tomo 591, folio 6.

Notifiquese esta providencia, bajo las
formalidades sefialadas en el Reglamento
general de Recaudacién, al deudor, a los
terceros poseedores y a los posibles acree-
dores hipotecarios, con la advertencia a
todos de que pueden designar peritos que
intervengan en la tasacién, en el plazo de
veinticuatro horas, habiéndose expedido
mandamiento de anotacién preventiva de
embargo al sefior Registrador de la Pro-
piedad».

Y en cumplimiento de la anterior pro-
videncia transcrita v a tenor de lo dis-
puesto en la regla 55 de la Instruccién
general de Recaudacién y Contabilidad,
se publica el presente edicto de notifica-
ciébn de embargo al deudor, a los ter-
ceros poseedores y acreedores hipoteca-
rios, Asimismo se requiere al deudor pa-
ra que en el plazo de ocho dias aporte
los titulos de propiedad de la finca em-
bargada, con advertencia de que en caso
contrario se suplirdn con certificacién del
Registro de la Propiedad.

Contra este acto podrdn recurrir en el
plazo de ocho dfas ante el sefior Teso-
rero de Hacienda, bien entendido que ello
no produce la paralizacion del proce-
dimiento de apremio, salvo en lo estable-
cido en el articulo 190 del Reglamento
general de Recaudacién.

Zaragoza, 22 de junio de 1983, — El
Recaudador, José Blesa,

Nim. 6.774
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hindjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda piblica en el término munici-
pal de Borbalba, por el concepto de ur-
bana y periodo e importe que luego se
dicen, ha sido dictada con fecha 14 de
junio del corriente la siguiente

«Providencia. — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sona que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldia y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
previniéndoles de que de no verificarlo
se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
tos, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitindoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
este expediente, por si o por medio de
representante, y designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
mitacién del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serdn declarados
en rebeldfa, no intentdndose en lo suce-
sivo notificaciones personales».

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:

Nombres y apellidos, situacién de la finca
y principal y apremio
Ejercicios 1977 a 1982

Juan Esteras, Hospital, nimero 13.
4.769.

Juan Esteras. Mayor, nimero 27. 2.801.

Inocencio Esteras Remacha. Horno, nu-
mero 3. 6.884,
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Antonia Lépez Lapefia. Mayor, nimero
18. 4.594.

Lorenzo Morales Marco. Hospital, ni-
mero 23. 691,

Marcelina Moreno. San Ramén, niime-
ro 4. 628.

Angel Moreno Vela. Hospital, nimero
39. 598.

Ramén Remacha Ibdfiez (Hn.). Castillo,
nimero 32, 1.823.

Remacha Ldépez, Mariano, Horno, ni-
mero 7. Ejercicio 1977. 655.

Josefa Sdinz. Mayor, nimero 11. 5.621.

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dfas, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piiblico por medio del
aludido, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién.

Calatayud, 15 de junio de 1983, — E]
Recaudador, Carlos Hindjar.

Nim. 6.775
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hindjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda publica en el término munici-
pal de Pozuel de Ariza, por el concepto
de ristica y periodo e importe que luego
se dicen, ha sido dictada con fecha 14
de junio del corriente la siguiente

«Providencia. — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sona que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldfa y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
previniéndoles de que de no verificarlo
se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
tos, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitindoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
este expediente, por sf 0 por medio de
representante, y designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
mitacion del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serin declarados
en rebeldia, no intentdndose en lo suce-
sivo notificaciones personales».

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:

Nombres y apellides, ejercicios y principal
¥y apremio

Manuel Magaria Bermiidez. 1977 a 1982.
18.778.

Raim Santamaria Rodriguez.
1982. 4.867.

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dfas, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico por medio del
aludido, dando cumplimiento a lo dis-
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puesto en el artfculo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién.

Calatayud, 15 de junio de 1983, — EI
Recaudador, Carlos Hindjar.

Nim. 6.776
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hinéjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud:

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda piiblica en el término munici-
pal de Pozuel de Ariza, por el concepto
de urbana y periodo e importe que luego
se dicen, ha sido dictada con fecha 14
de junio del corriente la siguiente

«Providencia, — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sona que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en- el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldfa y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
previniéndoles de que de no verificarlo
se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
tos, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitindoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
este expediente, por si o por medio de
representante, y designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
mitacién del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serdn declarados
en rebeldia, no intentindose en lo suce-
sivo notificaciones personales».

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:

Nombres y apellidos, situacién de la finca
y principal y apremio
Ejercicios 1977 a 1982

Elvira Chamarro Chamarro. Colén, ni-
mero 11. 1.445.

Angel Gomayo Guerrero. Mayor, ni-
mero 15. 10.136.

Benita Gutiérrez Sanz, Murciagal, ni-
mero 18. 412.

Benita Gutiérrez Sanz. Rueda, niimero
26. 3.470.

Victoriano Herndndez. Cerradillas, mii-
mero 5. 1.498.

Juliana Remacha Vela, Rueda, mimero
22. 4.615.

Raim Santamaria Rodriguez.
numero 20. 3.084.

Raim Santamaria Rodriguez. Circo, nii-
mero 33. 749.

Rica Santamarfa Rodriguez. Mayor, nii-
mero 6. 5.068.

Dionisio Sanz (Hros.). Cerradillas, nii-
mero 4. 3.359.

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dias, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace publico por medio del
aludido, dandeo cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién.

Calatayud, 15 de junio de 1983, — El
Recaudador, Carlos Hinéjar.

Caballo,

Nim. 6.777
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hindjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda ptiblica en el término munici-
pal de Pomer, por el concepto de ur-
bana y periodo e importe que luego se
dicen, ha sido dictada con fecha 14 de
junio del corriente la siguiente

«Providencia. — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sona que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldia y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
previniéndoles de que de no verificarlo
se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
tos, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitindoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
este expediente, por si o por medio de
representante, v designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
mitacién del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serdn declarados
en rebeldia, no intentdndose en lo suce-
sivo notificaciones personales».

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:

Nombres y apellidos, situacién de la finca
v principal v apremio
Ejercicios 1979 a 1982

Angeles Baqué Miguel. Dolores, niime-
ro 2. 2.258.

Manuel Cisneros Lezcano (H.). Terrero-
nimero 28, 1.727.

Avelina Cisneros Perales.
nimero 43. 458.

Constantino Horno y Hnos. San An-
drés, nimero 39. 3.193.

San Andrés,

Constantino Horno Lasheras. San An-
drés, nimerp 35. 5.550.
Aureliana Lezcano Cisneros, San An-

drés, nimero 19. 3.931.

Pedro Lezcano Horno. San Andrés, nii-
mero 13. 458.

Pedro Lezcano Horno.
nimero 5. 3.095.

Antonia Lezcano Modregd. San Andrés,
nimero 38. 1.951.

Heliodoro Martinez Modregd. San An-
drés, nimero 25. 2.038.

Jesis Martinez Perales (Hn.). Plaza Ar-
mas, nimero 3. 604.

Jesiis Martinez Perales. Plaza Vieja, nu-
mero 1, 1.320.

Cecilio Martinez Pérez. Cortecilla, ni-
mero 31. 446.

Luis Mufoz Perales (Hnos.).
nimero 36. 4.471.

Santiago Mufioz Perales. San Jorge, ni-
mero 1. 3.834.

Santiago Muifioz Perales.
nimero 11. 1.151.

Pablo Mufioz Pérez. San Andrés, nii-
mero 51. 2.834.

Pablo Mufioz Pérez y (Hnos.). San An-
drés, niimero 30. 606.

Marcos Mufioz Revuelto, Cantén, nu-
mero 3. 550.

Plaza Armas,

Cantén,

Plaza Vieja,
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Alicia Perales Lezcano. San Antén, ni-
mero 19. 980.

José Pérez Cisneros. Terrero, nimero
34, 2.784.

José Pérez Cisneros. San Andrés, ni-
mero 29. 2.760,

Leén Pérez Cisneros, Cantén, nime-
ro 11, 643.

Pascuala Pérez Horno. Cantén, niime-
ro: 12; 1.120.

Carmelo Pérez Lezcano. San Andrés,
nimero 17, 3.240,

Gregorio Pérez Pérez. Calvario, ntime-
ro 14. 6.242.

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dfas, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piblico por medio del
aludido, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién,

Calatayud, 15 de junio de 1983, — El
Recaudador, Carlos Hindjar.

Nim. 6.778
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hinéjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de la Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda piiblica en el término munici-
pal de Belmonte, por el concepto de ris-
tica y periodo e importe que luego se
dicen, ha sido dictada con fecha 14 de
junio del corriente la siguiente

«Providencia, — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sona que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficials de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldia y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
Previniéndoles de que de no verificarlo
Se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
105, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitdndoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
€ste expediente, por si o por medio de
I€presentante, y designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
Mitacién del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serdn declarados
€n rebeldfa, no intentindose en lo suce-
sivo notificaciones personales».

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:

Nombres y apellidos, ejercicios y principal
y apremio

José Barbero Ldzaro. 1978 a 1982, 3.317.

Franca Barranco Castillo, 1977 a 1982.
7.891,

Piula Dominguez Castillo, 1977 a 1982,
7.306.

Sabino Franco Betrian, 1977 a 1982.
10.354,

Eulogio Franco Gimeno. 1977 a 1982.
3.888.

Lucia Franco Pérez. 1977 a 1982. 3.816.
5 Romdn Franco Pérez. 1978 a 1980.
950,

Amado Gimeno Germdn. 1977 a 1982.
3.614,

José Gimeno Ldzaro, 1978 a 1982, 3.684.

Vicente Orera Ceamanos. 1978 a 1982,
4.800.

Maria Pablo Barranco, 1978 a 1982,
7.296.

Manuel Pablo Orera. 1978 a 1982. 3.264.

Bernabé Pérez Rubio, 1977 a 1982,
4.939.

Eugenio Pérez Rubio. 1978. 926.

Lorenzo Pérez Rubio, 1978. 934,

Narciso Rodrigo Algirate. 1977 a 1982,
3.614.

«Sociedad Accionista la Sierra», 1977
a 1982. 101.434,

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dfas, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficials de la provincia,

Lo que se hace piiblico por medio del
aludido, dando cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién,

Calatayud, 15 de junio de 1983, — El
Recaudador, Carlos Hindjar.

Nim. 6.779
ZONA DE CALATAYUD

Don Carlos Hinéjar Escudero, Recauda-
dor de Tributos del Estado de 1a Zona
de Calatayud;

Hace saber: Que en el expediente co-
lectivo de apremio que se instruye en es-
ta Recaudacién contra los deudores a la
Hacienda piiblica en el término munici-
pal de Belmonte, por el concepto de ut-
bana y periodo e importe que luego se
dicen, ha sido dictada con fecha 14 de
junio del corriente la siguiente

«Providencia. — Desconociéndose el pa-
radero de los deudores comprendidos en
este expediente, asi como no haber per-
sond que les represente en la localidad,
de conformidad con lo dispuesto en el
artfculo 99 del Reglamento general de
Recaudacién, requiérase a los referidos
deudores por medio de edicto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, tablén de
anuncios de la Alcaldia y capitalidad de
la Zona para que en el plazo de ocho dias
hagan efectivo el pago de sus débitos,
previniéndoles de que de no verificarlo
se procederd al embargo de sus bienes en
cantidad suficiente para cubrir sus débi-
tos, apremios y costas sin mds notifica-
ciones ni requerimiento, e invitindoles en
el mismo plazo para que comparezcan en
este expediente, por si o por medio de
representante, y designen persona en esta
Zona que les represente y reciba las no-
tificaciones a que hubiera lugar en la tra-
mitacién del mismo, bajo apercibimiento
de que de no personarse serdn declarados
en rebeldia, no intentdindose en lo suce-
sivo notificaciones personaless.

Los deudores a que se refiere la ante-
rior providencia son los siguientes:
Nombres y apellidos, situacién de la fin-

ca, ejercicios y principal y apremio

Aureliano Barranco Blasco. Virgen, nii-
mero 11. 1979 a 1982. 2.550.

Feliciano Cataldn Burgos. Virgen, ni-
mero 26. 1978 a 1982, 2.753.

Antonio Catalin Condén. Viver Mayor,
numero 23. 1977 a 1982, 7.177.

Florentina Franco Franco. Santa Lu-
cfa, numero 23. 1977 a 1982. 4.559.

Eulogio Franco Gimeno. Santa Lucfa,
nimero 38, 1977 a 1982. 3.995,

Lucfa Franco Pérez (Hros.). Virgen, nii-
mero 32. 1977 a 1982, 1.200.

Valera Garcfa Catalin. Fernando el Ca-
télico, nimero 130, 1979 a 1982. 1.904.

Manuel Gimeno Germdn. Virgen, ni-
wiero 13, 1977 a 1982, 3.715.

Manuel Gimeno Germdn. Fernando el
Catélico, nimero 46. 1977 a 1982, 8.419.

Leonor Gimeno Ibarra. Mayor, niimero
16, Viver, 1977 a 1982. 7.04s.

Francisco Gimeno Ldzaro. Mayor, ni-
mero 18, Viver. 1978 a 1982, 5.236.

Aurelio Gémez Condén. Mayor, niime-
ro 25, Viver, 1977 a 1982. 8.926.

M.-Rosario Marta Franco, Santa Lucia,
nimero 28, 1977 a 1982. 3.236.

Teodoro Orera Ceamanos, Mayor, nii-
mero 13, Viver. 1977 a 1982. 8.378.

Teodoro Orera Ceamanos. Mayor, ni-
mero 22, Viver, 1977 a 1982, 5.488.

Vicente Orera Ceamanos. Mayor, nii-
mero 5, Viver. 1978 a 1982. 10.714.

Vicente Orera Ceamanos. Mayor, nii-
mero 6, Viver. 1977 a 1982. 6.421.

Jesis Pablo Barranco. Virgen, ntme-
ro 27. 1977 a 1982, 697.

Miguel Pablo Orera. Mayor, nimero 9,
Viver, 1977 a 1982, 7.804.

Cristina Per Aladrén. Mayor, niimero
20, Viver. 1977 a 1982. 3.924,

Clemente Rodrigo Ferndndez. Virgen,
nimero 14, 1978 a 1982, 1.728.

Juana Serrano Marco. Fernando el Ca-
télico, nimero 48. 1977 a 1982. 2.603.

Contra la presente notificacién podrd
recurrirse ante el sefior Tesorero de Ha-
cienda, como acto de gestién recaudato-
ria, en el plazo de quince dias, a contar
del siguiente a su publicacién en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia.

Lo que se hace piiblico por medio del
aludido, dandp cumplimiento a lo dis-
puesto en el articulo 99-7 del Reglamen-
to general de Recaudacién,

Calatayud, 15 de junio de 1983, — F]
Recaudador, Carlos Hinéjar.

SECCION QUINTA

Nim, 7.157

Excmo. Ayuntamiento
de Zaragoza

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en se-
sion celebrada el dia 10 de febrero de
1983, aprobé con cardcter definitivo la
modificacién del Plan parcial del poligono
Monsalud, con el fin de ampliar la par-
cela escolar, segiin proyecto redactado por
la Direccién Técnica de Arquitectura.

En consecuencia, de conformidad con
lo que establece el apartado 3.° del articu-
lo 27 del texto refundide de la Ley de
Reforma, se levanta la suspensién de li-
cencias de reparcelacién y edificacién den-
tro del dmbito afectado por dicha modi-
ficacion,

Lo que se hace piiblico para general
conocimiento ¥ efectos.

Zaragoza, 17 de mayo de 1983, — EI
Alcalde - Presidente, Santiago Vallés. —
El Secretario general, Xavier de Pedro.

Num. 7.312

La Comisién Permanente, en su se-
sién celebrada en el dia de hoy, acordo
lo siguiente: 3

Que consignada en la Caja General
de Depoésitos la cantidad de pesetas
1.403.556, sefialada por el Jurado Pro-
vincial de Expropiacién Forzosa como
justiprecio por expropiacién de un
terreno de 1.400 metros cuadrados,
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gue pasa a viales, procedente de la
iinca propiedad de herederos de dona
Concepcion Perales Salvat, sita en el
barrio de las Fuentes, de esta ciudad,
y afectada por el proyecto de urbani-
zacion del poligono 10 (Torre Ramo-
na), y en cumplimiento de acuerdo
municipal plenario de 9 de junio del
corriente afo, se fije el préoximo dia 7
de julio, a las once horas, en la Seccién
de Propiedades de la Casa Consisto-
rial, para formalizar la ocupacion del
indicado terreno, extendiéndose la co-
rrespondiente acta.

Lo que se hace publico para cono-
cimiento de la propiedad del terreno
y de cuantas personas pudieran resul-
tar interesadas.

Zaragoza, 28 de junio de 1983. — El
Secretario general, Xavier de Pedro.

Nuim. 6.645

Relacién de extractos de los acuerdos
adoptados por la Muy llustre Comisién
Permanente en sesién extraordinaria ce-
lebrada el dia 20 de mayo de 1983.

Constituyése la Muy Ilustre Comisién
Permanente en sesién extraordinaria en
primera convocatoria en la Sala Consis-
torial, siendo las nueve horas cuarenta mi-
nutos, bajo la Presidencia del Ilmo. sefior
Alcalde don Ramén Sdinz de Varanda,
con asistencia de los Concejales: don Luis
Garcia-Nieto Alonso, don Luis Gascén
Cao, don Santiago Vallés Cortés, don José
Grasa Alvarez, don Carlps Lahoz Mustie-
nes, don Alfredo Villalba Arlegui y don
Isabelo-Alfonso Forcén Bueno. Interven-
tor de Fondos municipales don Luis Mer-
lo Patén y Secretario general, don Xavier
de Pedro y San Gil

Se acuerda por unanimidad:

Aprobacién del acta de la sesién or-
dinaria del dia 17 de mayo en curso.

Aprobacién del acta de la propia sesién.

Se levanta la sesién a las nueve horas
cincuenta minutos.

Zaragoza, 21 de mayo de 1983, — El
Secretario general, Xavier de Pedro y
San Gil.

Num. 7.188

Direcciéon Provincial
de Trabajo
y Seguridad Social

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Comercio del Metal

Resolucién de la Direccién Provincial
de Trabajo y Seguridad Social por
la que se acuerda la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo del
sector Comercio del Metal.

Visto el texto del Convenio colectivo
de trabajo del sector Comercio del
Metal, recibido en esta Direccién Pro-
vincial con fecha 16 de junio de 1983,
suscrito: de una parte, por la Federa-
cién de Empresarios del Metal de Za-
ragoza y la Federacion de Empresa-
rios de Comercio de Zaragoza, y de
otra por Comisiones Obreras, Unién
General de Trabajadores y Unién Sin-

M.C.D. 2022

dical Obrera, el dia 9 de junio de 1983,
y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, 2 y 3 de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores,

Esta Direccién Provincial de Trabajo
y Seguridad Social acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcién en
el Registro de Convenios colectivos de
esta Direccion Provincial, con notifica-
cién a la comisién negociadora.

Segundo. Remitir texto del mismo
al Instituto de Mediacidn, Arbitraje y
Conciliacion (IMAC).

Tercero. Disponer su publicacidn en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza, 23 de junio de 1983. — El
Director provincial de Trabajo y Se-
guridad Social, José-Luis Martinez
Laseca.

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Preambulo

Los integrantes de la comisién nego-
ciadora del Convenio que se suscribe,
formada por parte empresarial por re-
presentantes de la Federacién de Em-
presarios del Metal de Zaragoza y
Federacion de Empresarios del Comer-
cio de Zaragoza, y por parte de los
trabajadores por representantes de las
centrales sindicales Comisiones Obre-
ras (CC. 00.), Unién General de Tra-
bajadores (U.G.T.) y Unién Sindical
Obrera (U.S.0.), se reconocen como
interlocutores validos, con representa-
tividad y legitimacion suficientes para
la negociacion del presente Convenio,
por cuanto que ostentan, en todo caso,
los porcentajes minimos establecidos
en los articulos 87, dos, y 88, uno, de
la vigente Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Las partes manifiestan que los pac-
tos realizados se ajustan y respetan el
Acuerdo Interconfederal suscrito con
fecha 15 de febrero de 1983.

Capitulo I
Clausulas generales

Articulo 1° Ambito del Convenio:

1.1. Ambito funcional. — El presen-
te Convenio colectivo de trabajo serd
de aplicacién a las empresas y traba-
jadores encuadrados en Comercio del
Metal, comprendidos en el ambito de
la vigente Ordenanza Nacional de Tra-
bajo para el Comercio, 0o norma que
la sustituya, siempre que no se rijan
por otro Convenio, por razén legal.

1.2. Ambito territorial. — El pre
sente Convenio afectara a las empre-
sas que se encuentren radicadas cn
Zaragoza, capital o provincia.

1.3. Ambito personal. — El presen-
te Convenio afectard a todos los tra-
bajadores, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia
presten sus servicios bajo la depen-
dencia y por cuenta de las empresas
afectadas, sin mas excepciones que las
establecidas por el articulo 1°, ndme-
rfo 3, de la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, del Estatuto de los Trabaja-
dores.

14. Ambito temporal. — La dura-
cion de este Convenio sera de un ano,
iniciando su vigencia el 1 de enerc de
1983 y finando el 31 de diciembre del
mismo afo. Se exceptuia el articulo
referente a jornada laboral, que ten-

drd vigencia para 1983 y 1984, y el
relativo a prestacién por accidente
laboral, cuya vigencia sera la deter
minada en el mismo.

Art. 2° Prérroga. — De no mediar
denuncia, con los requisitos exigidos
en el siguiente articulo, el Convenio
o las clausulas de ambito distinto al
mismo se entenderan prorrogados, de
afio en ano, a partir del 1 de enero
de 1984, o, en su caso, por una anua-
lidad a contar de la fecha de su cadu-
cidad, en sus propios términos.

Art. 3° Denuncia. — La denuncia
del Convenio, o de las clausulas de
vigencia distinta a la general, podra
efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una an-
telacion minima de tres meses res-
pecto de la fecha de terminacion de
su vigencia, o de cualquiera de sus
prorrogas.

Se haria por escrito, con exposicion
detallada del ambito del Convenio y
materias objeto de negociacién, expre-
sandose asimismo la representacion
que se ostenta. De dicho escrito se
dara traslado a la otra parte y a la
Autoridad laboral.

Denunciado el Convenio, o las clau-
sulas sefialadas en el parrafo prime-
ro, en tiempo y forma, y vencido el
término de su aplicacidn, perderan vi-
gencia las cldusulas obligacionales,
manteniéndose en vigor, en cambio,
su contenido normativo, en tanto no
se logre acuerdo expreso o se dicte
resolucion arbitral en la materia de-
nunciada.

Art. 4° Garantia de acuerdos. —
Los firmantes, con la legitimacidén y
representatividad que ostentan, se com-
prometen al mantenimiento y efectivi-
dad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualguiera incumple las
obligaciones que en el Convenio se
establecen se le reconozca expresa-
mente, a quien resulte afectado por
cllo, el derecho a ejercitar los medios
legales de cualguier naturaleza tenden-
tes a lograr su efectividad.

Art. 5° Unidad del Convenio. — El
presente Convenio, que se aprueba en
consideracién a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto,
forma un todo relacionado e insepa-
rable.

Las condiciones pactadas seran con-
sideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada
trabajador en su respectiva categoria.

Art. 6° Compensacién. — Las con-
diciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-adminis-
trativo, Convenios colectivos, pactos de
cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales
o regionales, o por cualquier otra
causa.

En lo econ6mico, para la aplicacién
del Convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccion de
los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 7° Absorcién. — Las disposi-
ciones legales futuras que impliquen
variacién en todo o en alguno de los
conceptos retributivos, unicamente ten-
dran eficacia practica si, globalmente
consideradas y sumadas a las vigentes
con anterioridad al Convenio, superan
el nivel total de éste. En caso contra-
rio se considerardn absorbidas.
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Art. 8° Productividad. — Conscien-
tes las partes de la necesidad de una
mejora general de la eficacia del siste-
ma productivo y de conseguir para ello
la incorporacién de todos los agentes
de la produccién y la adecuacion del
marco social e institucional a la conse-
cucion de tales mejoras, las organiza-
ciones firmantes consideran imprescin-
dible clarificar los objetivos a alcanzar,
asi como los factores que inciden
sobre los mismos y los instrumentos
béasicos para lograrlo, de cara a orien-
tar y facilitar las negociaciones en los
distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la ren-
tabilidad de las empresas.

— Optimizar la capacidad productiva
de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximi-
zar la riqueza y el bienestar de todos
los agentes de la produccién y de la
sociedad en su conjunto.

— Maximizar el empleo.

— Mejorar las condiciones de tra-
bajo.

Las partes consideran que sobre la
consecucion de estos objetivos influ-
yen distintos 6rdenes de factores in-
ternos y externos al sistema producti-
vo. Entre los segundos es imprescin-
dible sefialar la situacién de crisis
econémica mundial y el nivel y la for-
ma de desarrollo alcanzado por el pais,
asi como el clima social relativo a los
problemas de la productividad.

Por eso mismo, las partes estan de
acuerdo en llamar la atencién de la
Administraciéon sobre la necesidad de
abordar de forma permanente la sensi-
bilizacion de la opinién publica sobre
los factores que influyen en la produc-
tividad, afrontando con la intensidad
nzcesaria la recogida de informacién
y elaboracién de estudios periddicos e
instrumentando las medidas concretas
en orden a la consecucidn de los obje-
tivos, contando para ello con la opi-
nién y la colaboracién de las partes
firmantes.

Las partes consideran que los prin-
cipales factores que inciden sobre la
productividad son:

— La politica de inversiones.

— La racionalizacién de la organiza-
cién productiva.

— La mejora tecnoldgica.

— La programaciéon empresarial de
la produccién y la productividad.

— El clima y la situacién de las rela-
Ciones laborales.

— Las condiciones y la calidad de
la vida en el trabajo. ;

— La politica salarial y de incenti-
vacion material.

— La cualificacion y adaptacion de
la mano de obra.

— El absentismo.

En consecuencia, con el fin de gene-
rar un proceso que dé lugar a la mejo-
ra de la productividad y que permita
alcanzar los objetivos senalados, se
establecen los siguientes instrumentos
¥ criterios:

1. Negociacién de los asuntos rela-
cionados con la productividad, cuando
ambas partes lo consideren oportuno,
a través de acuerdos especificos a nivel
de empresa. La introduccién de estos
temas se realizara de forma progresiva
¥ tomando en consideracién las cir-
cunstancias que concurran en cada
caso.

D. 2022

2. Establecimiento de sistemas de
medicién de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de empresa,
que permitan hacer el seguimiento de
la misma. Estos sistemas completardn
al menos dos niveles: el de la empre-
sa en su conjunto y el del grupo de
trabajadores que lleven a cabo una
operacion o proceso diferenciado.

La medicién a escala de empresa se
hara a través de un indice de producti-
vidad total de los factores productivos.

3. Establecimiento, con la participa-
cién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel del indice de pro-
ductividad que se considerara como
normal, o periodo base para las com-
paraciones.

4. Participacion de los representan-
tes de los trabajadores en el seguimien-
to de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de las empresas a
las peticiones de correccién de aque-
llos obsticulos que frenen los avances
de productividad, emitidas por los tra-
bajadores.

Igual receptividad afectard a los tra-
bajadores en cuanto a las férmulas
que propongan las empresas.

6. Establecimiento de garantias
acerca de la distribucién de las mejo-
ras de rentabilidad obtenidas por
aumentos de productividad, aplicdndo-
las al restablecimiento y/o incremento
del excedente empresarial, inversiones
que creen puestos de trabajo e incen-
tivos salariales vinculados a la mejora
de la productividad.

Durante el periodo de vigencia de
este Convenio se establece el siguien-
te orden de prioridades en los supues-
tos en que ello sea posible, para tal
distribucién:

a) Restablecimiento del excedente
empresarial para aquellas empresas en
situacion de crisis cuyo nivel no alcan-
ce el considerado como normal.

b) Inversiones que creen puestos
de trabajo.

c) Incentivos salariales vinculados
a la mejora de la productividad., Para
la distribucién de los mismos se ten-
dran en cuenta tanto el indice general
como los indices de productividad de
cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de produc-
tividad se remuneran a través del sa-
lario pactado y son exigibles a cambio
del mismo, excepto cuando no se al-
canzan por circunstancias no impu-
tables al trabajador.

8. Los planes de mejora de produc-
tividad, a los que se aplicard lo esta-
blecido en el apartado 6, se implanta-
ran teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Informacién previa de los mis-
mos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes
no supongan discriminacién de unos
trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de
prueba y de adaptacidén, cuando se in-
troduzcan nuevos sistemas, garantizan-
dose durante los mismos a los traba-
jadores que se vean afectados por el
cambio las percepciones habituales
que les vinieran siendo abonadas con
anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo res:
petaran lo establecido por la Ley, o
por el Convenio vigente.

Art. 9° Absentismo. — Las partes
firmantes reconocen el grave problema
que para nuestra sociedad supone el

absentismo y entienden que su reduc-
cién implica tanto un aumento de la
presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organiza-
cion de la medicina de empresa y de
la Seguridad Social, junto con unas
adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en
orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabaja-
dores.

De igual forma, las partes son cons-
cientes del grave quebranto que en la
economia produce el absentismo cuan-
do se superan determinados niveles,
asi como de la necesidad de reducirlo,
dada su negativa incidencia en la pro-
ductividad.

Para conseguir adecuadamente estos
objetivos acuerdan:

1. Requerir de las autoridades com-
petentes que se tomen las medidas efi-
caces tendentes a eliminar las circuns-
tancias externas a la empresa favore-
cedoras del absentismo y, en particu-
lar, abrir el proceso de elaboracion de
una normativa que dé sentido y opera-
tividad al objetivo antes indicado.

2. Hacer todo lo posible por supri-
mir el absentismo debido a causas re-
lacionadas con el ambiente de trabajo,
en orden a una efectiva mejora de las
condiciones de trabajo, seguin los pro-
cedimientos previstos en la normativa
aplicable en cada caso. En este senti-
do se aplicardn los convenios de la
[ 551 N i

3. Los representantes legales de los
trabajadores deberan ser consultados
en todas aquellas decisiones' relativas
a tecnologia, organizacién del trabajo
y utilizacién de materias primas que
tengan repercusion sobre la salud fisi-
ca v/o mental del trabajador.

4, Necesidad de cuantificar y cata-
logar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabaja-
dor en el puesto de trabajo. No serdn
computables a efectos de tal cuantifica-
cién los siguientes supuestos:

Las ausencias, previa y debidamente
justificadas, dentro de lo establecido
legalmente, en los siguientes casos:

— Matrimonio.

— Nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes has-
ta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad.

— Traslado de domicilio habitual.

— Por el tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber de cardc-
ter publico y personal. ;

— Realizacién de funciones sindica-
les o representaciéon del personal en
los términos establecidos legal o con-
vencionalmente. :

— Las trabajadoras, por lactancia de
un hijo menor de nueve meses. J

— Las ausencias derivadas de hospl-
talizacion. ]

— Las ausencias debidas a accidente
laboral. :

— Las ausencias ocasionadas por la
suspensién de la actividad en caso de
riesgo de accidente, cuando asi se de-
crete por la Autoridad laboral o lo de-
cida el propio empresario, sea 0 no a
instancia de los representantes legales
de los trabajadores. :

— Los permisos por maternidad de
la trabajadora. 23

— Los supuestos de suspension de
contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas, a excepcion de la
suspension de contratos de trabajo pre-
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vista en el supuesto primero del ar-
ticulo 45, 1, c) del Estatuto de los Tra-
bajadores, cuando la baja sea acorda-
da por servicios médicos sanitarios
oficiales y tenga una duracién de me-
nos de veinte dias comnsecutivos.

5. En las unidades de contratacién
se negociaran medidas correctoras del
absentismo en funcién de circunstan-
cias sectoriales, territoriales o de em-
presa, partiendo de criterios objetivos
para su medicién, para corregir el nivel
de absentismo y alcanzar un coeficien-
te normal.

6. Para reducir el absentismo injus-
tificado, entendiendo por tal tanto el
debido a causas injustificadas como
los supuestos fraudulentos, se negocia-
ra libremente este tema cuando las
partes asi lo acuerden, o bien cuando
se sobrepasen determinados niveles
acordados en el ambito de empresa.

A efectos de tal negociacién se ten-
dran como criterios bésicos, entre
otros, los siguientes:

— Reduccién de las causas que lo
generan.

— Instrumentacién de campafas de
explicacién sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto para la
empresa como para los trabajadores.

— Renegociacién de los complemen-
tos econdmicos en situaciones de inca-
pacidad laboral transitoria (I.L.T.) a
cargo del empresario, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos com-
plementos se buscara la adecuada apli-
cacién para cubrir efectivas necesida-
des de los trabajadores enfermos y evi-
tar asignaciones que fomenten situa-
ciones fraudulentas. El destino que se
dé al importe de estos fondos se deci-
dird con la participacion de la repre-
sentacion de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se es-
tablecerdan dos bloques de causas dife-
renciales: 1) aquellas sobre las que no
estad al alcance de las partes actuar con
plena eficacia en su disminucidén, y 2)
aquellas en las que una actuacién rea-
lista y negociada de partes puede con-
seguir su reduccién a corto y medio
plazo.

Tanto unas como otras se definiran
y cuantificardn en cada ambito de ne-
gociacion en funcién de cuanto ha que-
dado antes sefalado.

¢) En orden a la reduccidn y con-
trol del absentismo por causas justifi-
cadas y fraudulentas, los representan-
tes legales de los trabajadores vy la
empresa actuaran conjuntamente en la
aplicacion de cualquier tipo de me-
didas.

d) Establecimiento de gradaciones
en funcién de supuestos.

7. Recabar de la Administracién la
aplicacién estricta de las medidas le-
gales de control y comprobacién co-
rrespondientes.

8. Las partes firmantes acuerdan la
necesidad del seguimiento de la pro-
blematica del absentismo a través de
la comisién paritaria del Convenio.

Capitulo IT
Cldausulas especificas

Art. 10. Jornada -laboral. — Para
1983 la jornada laboral, tanto en acti-
vidad continuada como partida, con-
sistird en 1.880 horas de trabajo efec-
tivo.

M.C.D. 2022
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En e] caso de que por imperativo le-
gal quede fijada la jornada méxima en
cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo durante la vigencia de este
Convenio, el cémputo anual correspon-
diente a esa jornada queda estableci-
do, tanto en actividad continuada
como partida, en 1.826 horas y 27 minu-
tos de trabajo efectivo, computdndose
solamente esta jornada anual desde la
entrada en vigor de la Ley correspon-
diente.

Se acuerda establecer la jornada la-
boral para 1984 en 1.826 horas y 27 mi-
nutos de trabajo efectivo, tanto en
actividad continuada como partida, en
su cémputo anual.

En los casos de los parrafos segun-
do y tercero de este articulo, y cuando
la distribucién del cémputo anual su-
ponga la superacién de las cuarenta
horas semanales, el control y cémputo
de jornada se verificara trimestral-
mente en términos de media. Cuando
por razones objetivas sea necesario,
las partes negociardn otros sistemas
de computo y control, respetdndose en
todo caso el tiempo maximo anual
mencic hado en los parrafos anteriores.

Art. 11. Horas extras. — Las horas
que excedan del cémputo global anual
determinado en el articulo anterior
tendran la consideracion de horas
extraordinarias.

Respecto a los distintos tipos de
horas extraordinarias se establecen los
siguientes criterios:

1> Supresién de las horas extraor-
dinarias habituales.

2° Realizacién de las horas extra-
ordinarias que vengan exigidas por la
necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de
materias primas.

3° Mantenimiento de las horas ex-
traordinarias necesarias por pedidos
imprevistos o periodos punta de pro-
ducciéon, ausencias imprevistas, cam-
bios de turno u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que
se trate, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las dis-
tintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real
Decreto 92 de 1983, de 19 de enero,
sobre cotizacién a la Seguridad Social,
desempleo, Fondo de Garantia Salarial
y formacién profesional, se entienden
por estructurales las horas extraordi-
narias mencionadas en el punto terce-
ro del presente articulo. La direccién
de la empresa informara mensualmen-
te al comité de empresa o delegados
de personal y delegado sindical, si los
hubiere, sobre el niimero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribu-
cién por secciones. Asimismo, la direc-
cién de la empresa y los representan-
tes legales de los trabajadores deter-
minardn el caricter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

Por acuerdo entre el trabajador y la
direccion de la empresa se podrdn com-
pensar las horas extraordinarias es-
tructurales realizadas por un tiempo
equivalente de descanso, en lugar de
su retribucién monetaria, acordando
igualmente, en este caso, el periodo
de su disfrute.

El médulo para el calculo y pago de
las horas extraordniarias se obtendra
aplicando el porcentaje del 75 por 100
a la férmula establecida en el Decreto
2.380 de 1973, de 17 de agosto, sobre
ordenaciéon de salario, v en la Orden
de 29 de noviembre de 1973, para su
desarrollo.

Art. 12. Vacaciones. — Las vacacio-
nes anuales retribuidas seran de trein-
ta dias naturales para todo el perso-
nal. Los que no hubieran completado
un afio efectivo en la plantilla disfru-
taran del nimero de dias proporciona-
les al tiempo de servicio prestado.

A efectos de disfrute del periodo de
vacaciones, la empresa establecerd los
correspondientes turnos, con dos me-
ses de antelacion, comprendidos entre
los meses de junio a septiembre, ambos
inclusive.

Capitulo III
Condiciones econdmicas

Art. 13. Retribuciones:

a) Las retribuciones para 1983 se-
ran las que se determinan en las ta-
blas salariales del anexo I del presente
Convenio, que resultan de incrementar
en un 11 por 100 las vigentes de 1982,
que incluyen la revision salaria] de
dicho ano. Se componen de salario
base, mas COR.

En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 26, cinco, de la vigente
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, se in-
cluye una cuarta columna en la que
figura la remuneraciéon anual, segiin
categorias profesionales, en funcién de
las horas anuales de trabajo sefaladas
en el articulo 10 del Convenio en vigor.

b) En aquellas empresas en las que
en el afio 1982 se hayva operado con
otros modelos salariales, tales como
masas salariales, etc., las retribucio-
nes para 1983 estardn constituidas por
dichos salarios brutos de 1982, mas el
importe econdémico que resulte de apli-
car un 11 por 100 sobre las tablas sa-
lariales del Convenio vigentes al 31 de
diciembre de 1982, segiin categorias
profesionales.

Para estos supuestos, v a los efectos
de su aplicacién prictica, se operara
sumando al salario base y a los com-
plementos salariales que a nivel indivi-
dual pudieran existir al 31 de diciem-
bre de 1982 las cantidades que respec-
tivamente se reflejan en el anexo TI,
seglin categorias profesionales y con-
ceptos.

En ninglin supuesto podri resultar
una cantidad inferior, en computo glo-
global, a 1a que se derive de la aplica-
cion de las tablas salariales.

En relacién con el concepto de masa
salarial individual, ambas partes acuer-
dan no negociar en afios sucesivos in-
crementos en esta materia.

c) Los aumentos en la categoria
profesional v antigiiedades por afios
de servicios se abonardn con indepen-
dencia de lo establecido en los puntos
anteriores.

d) Los incrementos salariales que
se pactan en los puntos anteriores se
hacen en razén a lo establecido en los
articulos 8° y 9°

e) Las condiciones econdmicas es-
tablecidas en este articulo no serdn de
necesaria u obligada aplicacién para
aquellas empresas que acrediten, obje-
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tiva y fehacientemente, situaciones de
déficit o pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1981 y 1982. Asi-
mismo se tendrdn en cuenta las pre-
visiones para 1983.

En estos casos se trasladara a las
partes la fijacién del aumento de sa-
larios.

Para valorar esta situacidén se ten-
drén en cuenta circunstancias tales
como insuficiente nivel de produccién
y ventas, y se atenderan los datos que
resulten de la contabilidad de las em-
presas, de sus balances y de sus cuen-
tas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la va-
loracién de dichos datos podrdn utili-
zarse informes de auditores o censores
de cuentas, atendiendo a las circuns-
tancias y dimension de las empresas,
sin perjuicio de que ambas partes de-
ban someterse al dictamen de la comi-
sién paritaria del Convenio provincial,
como 6rgano que se declara competen-
te para conocer de estas cuestiones,
siendo su decisiéon vinculante e inape-
lable.

En este sentido, en las de menos de
veinticinco trabajadores, y en funcién
de los costes econdmicos que ello im-
plica, se sustituird el informe de audi-
tores o censores jurados de cuentas
por la documentacién que resulte pre-
cisa dentro de la sefialada en los pa-
rrafos anteriores para demostrar fe-
hacientemente la situacién de pérdidas.

En cualquier supuesto, estin obliga-
dos los representantes legales de los
trabajadores a tratar y mantener en
la mayor reserva la informacién recibi-
da y los datos a que hayan tenido acce-
s0 como consecuencia de lo senalado
en los parrafos anteriores, observan-
do, por consiguiente, respecto a todo
ello, sigilo profesional.

El procedimiento a seguir para la
desvinculacién de las empresas que se
encuentren afectadas en las antedichas
situaciones de déficit o pérdidas de la
obligacion derivada de este articulo se
ajustard a los siguientes requisitos:

1. Debera remitirse escrito, dirigido
a la comisién paritaria del Convenio
provincial, en el plazo maximo de diez
dias habiles, a contar de la entrada
del texto articulado del presente Con-
venio colectivo en el Registro general
de la Direccién Provincial de Trabajo,
con manifestacién expresa de voluntad
en el sentido de desvincularse de la
obligacién de incrementar los salarios
€n la cuantia que se reseia en los pun-
tos a) v b) de este articulo.

2. En el plazo maximo de cuarenta
dias naturales, a contar de la fecha del
anterior escrito, deberian remitirse a la
comisién paritaria del Convenio pro-
vincial cuantos documentos se consi-
deren precisos, con el fin de acreditar
la situacién de pérdidas en los ejer-
cicios sefialados en el punto e) de este
articulo, v para el solo supuesto de
que surgiera discrepancia en cuanto
a la veracidad de esta situacidén. Asi-
mismo, la comisién podrid comprobar,
por los medios que estime oportunos,
la realidad de la situacién presentada.

En este caso, y en tanto la comisidn
Paritaria no dictamine al respecto, se
seguirdn aplicando los salarios vigen-
tes en 1982, con independencia de que
a nivel de empresa se sefialen antici-
Pos a cuenta de la mejora salarial que
€n su momento se pacte.

D. 2022

Art. 14. Revisién salarial. — En el
caso de que el indice de precios al
consumo (IPC), establecido por el INE,
registrase al 30 de septiembre de 1983
un incremento respecto al 31 de di-
ciembre de 1982 superior al 9 por 100,
se efectuard una revisién salarial, tan
pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la in-
dicada cifra, computando cuatro ter-
cios de tal exceso a fin de prever el
comportamiento del IPC en el conjun-
10 de los doce meses (enero-diciembre
de 1983). Tal incremento se abonara
con efectos de 1° de enero de 1983, y
para llevarlo a cabo se tomaran como
referencia los salarios o tablas utiliza-
dos para realizar los aumentos pacta-
dos para 1983.

El porcentaje de revision resultante
guardard, en todo caso, la debida pro-
porcionalidad en funcién del nivel sa-
larial pactado inicialmente en este
Convenio, a fin de que aquél se man-
tenga idéntico en el conjunio de los
doce meses (enero-diciembre de 1983).

Art. 15. C.0.R. — Se establece en
el presente Convenio que aquellos tra-
bajadores que perciban en sus empre-
sas unicamente el salaric base de Con-
venio, mas antigiiedad, en su caso, se-
ran retribuidos, ademas, por caada men
sualidad ordinaria y con el concepto
que se pacta de «carencia de otras re-
tribuciones», con la cuantia que figura
en las tablas del anexo I.

Las empresas que abonen cualquier
otra retribucién distinta del salario
base, excepcién hecha de la antigiiedad,
no vendran obligadas a pagar dicho
concepto sino hasta la diferencia, en
su caso, entre el conjunto de aquellas
retribuciones y el importe del C. O.R.

En aquellas empresas que tengan
implantado un sistema de incentivos o
similar, o en las que en el futuro se
establezcan, si un trabajador no acep-
ta la ejecucién de su trabajo dentro de
tal sistema perderda el derecho a la
percepcion de la «carencia de otras
retribuciones».

Este devengo tendri la consideracién
de complemento de calidad o de can-
tidad.

Art. 16. Antigliedad. — Consistira en
un 1,25 por 100 sobre el salario base
contenido en las tablas del anexo I,
segin categoria profesional, por cada
afio vencido de servicio activo en la
empresa, a contar desde la fecha de
ingreso y con excepcién de los afios de
aspirantado vy aprendizaje. La edad
inicial para el computo de antigiiedad
serd de 18 afios.

Art. 17. Gratificaciones extraordina-
rias de julio y Navidad. — Las grati-
ficaciones extraordinarias de julio y
Navidad consistirdn, cada una de ellas,
en el importe de treinta dias a razén
del salario base del anexo I, méas anti-
gliedad. Se respetarian las condiciones
actuales mas beneficiosas, mantenién-
dose la proporcionalidad con la men-
sualidad ordinaria. En todo caso, po-
dri optarse por su prorrateo mensual,
de comiun acuerdo entre ambas partes.

Los trabajadores que disfruten el pe-
riodo de vacaciones anuales retribui-
das en el mes de julio tienen derecho
a que la gratificacién extraordinaria de
julio les sea abonada el dia 30 de ju-
nio, o caso de ser éste festivo, en el
dia laborable inmediatamente anterior
a dicha fecha.

Art. 18. Paga de beneficios. — La
paga de beneficios consistird en el im-
porte de una mensualidad del total de
retribuciones de las tablas del anexo I,
seglin los casos.

Las empresas podran abonar la paga
de beneficios por su importe anual, fi-
jandose como fecha limite de percibo
el 31 de marzo del afio siguienie al
ejercicio econdémico que se liquida, o
prorrateada mensualmente.

Art. 19. Viajes y dietas. — El per-
sonal al que se confiera alguna misién
de servicio fuera de su residencia habi-
tual de trabajo tendrd derecho a que
se le abonen los gastos que hubiera
efectuado, previa presentacién de los
justificantes correspondientes.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 20. Premio por jubilacién. —
El trabajador que cause baja en la em-
presa en la fecha de cumplir los 65
afios, o en edades inferiores, por jubi-
lacién anticipada, o por invalidez per-
manente sea cual fuere su edad, reci-
bird una indemnizacién con cargo a la
empresa de la siguiente cuantia:

— Con diez afios de antigiiedad, dos
mensualidades de salario real.

— Con quince afios de antigiiedad,
tres mensualidades de salario real.

— Con veinte afios de antigliedad,
cuatro mensualidades de salario real.

— Con veinticinco afios de antigiie-
dad, cinco mensualidades de salario
real.

— Con treinta afios de antigliedad,
seis mensualidades de salario real, con
un tope méaximo de 277.500 pesetas en
cada caso.

Art. 21. Ayuda por estudios. — Con
el fin de contribuir a los gastos de
estudios y formacién cultural, las em-
presas concederadn a los trabajadores a
su servicio, cualquiera que sea el nu-
mero de hijos que posean, una canti-
dad total, con caracter extrasalarial,
equivalente a 5.000 pesetas anuales,
que se hara efectiva en el mes de sep-
tiembre de cada afio, teniendo derecho
a esta percepciéon aquellos trabajado-
res cuyos hijos estén comprendidos
entre las edades de 3 y 16 anos ambos
inclusive.

En el caso de que tanto el padre
como la madre trabajen en una misma
empresa, ambos, conjuntamente, ten-
dran derecho al percibo de una sola
cantidad de 5.000 pesetas anuales.

Art. 22, Prestacién por accidente la-
boral. — Si como consecuencia de acci-
dente laboral de cualquier trabajador
de la plantilla de la empresa se deri-
vara una situacién de invalidez perma-
nente en grado de incapacidad perma-
nente y absoluta para todo tipo de tra-
bajo, la empresa abonara al productor
afecto la cantidad de 970.150 pesetas,
a tanto alzado y por una sola vez.

En caso de muerte, la percepcion
ser4 de 693.050 pesetas, tenicndo dere-
cho al percibo de dicha cantidad los
beneficiarios del mismo o, en su de-
fecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones, las
empresas podran suscribir individual-
mente una pdéliza de seguros, o colec-
tivamente por medio de las federacio-
nes de empresarios. i

La obligacién establecida en los pa-
rrafos anteriores no alcanza a aque
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llas empresas que tengan cubiertos
estos riesgos por sus propios medios,
mas que en las diferencias para llegar
a cubrir las prestaciones pactadas.

Este articulo entrara en vigor el
dia 1 de julio de 1983 y finara el 30
de junio de 1984.

Capitulo V

Art. 23. Excedencia voluntaria por
maternidad de la mujer trabajadora.
La mujer trabajadora que a partir de
la entrada del texto del presente Con-
venio en la Direccién Provincial de
Trabajo comience un periodo de exce-
dencia, no superior a dos afios, para
atender al cuidado del hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de éste,
tendra derecho a reincorporarse auto-
maticamente a la empresa al finalizar
el periodo de duracion de la exceden-
cia, siempre que se solicite dicha
reincorporacién con una antelacién
minima de treinta dias naturales res-
pecto a la fecha de finalizacién de
dicha excedencia.

En el supuesto de que el periodo de
excedencia sea superior a dos afios se
estard a lo que se acuerde entre la
direccién de la empresa y la trabaja-
dora afectada.

Art. 24. Retirada del permiso de
conducir. — Cuando a un conductor,
viajante o corredor de plaza le sea re-
tirado temporalmente y por tiempo
no superior a seis meses el permiso
de conducir, por razén de sancién
administrativa o infraccién culposa,
la empresa proporcionara a dicho
trabajador, a instancia del interesado,
otro puesto de trabajo dentro de la
misma, percibiendo en ese tiempo las
retribuciones correspondientes a su
nuevo puesto.

En el mismo caso y cuando la reti-
rada sea superior a seis meses y ven-
ga determinada por las razones antes
expresadas, y por hechos acaecidos en
relacion o con ocasion del trabajo, de
solicitarla, se le concederd al trabaja-
dor la situacion de excedencia volun-
taria durante el tiempo de dicha pri-
vacion, hasta un maximo de tres anos.

La empresa, en los demds supuestos
o cuando el trabajador durante la
prestacion de sus servicios en la mis-
ma hubiese hecho uso del derecho del
parrafo anterior o se reincidiera en
la situacién prevista en el parrafo pri-
mero, podra entender que el mismo
deja de ser apto para el trabajo que
fue contratado, con las consecuencias
legales que de ello se derivan.

Art. 25. Definicién de funciones. —
Respecto de las categorias sefialadas
en el Convenio provincial como cho-
feres, con distincién del permiso de
conducir a utilizar, hay que resefar
que el permiso al que se esta refirien-
do la tabla en cada caso es aquél que
se exige como requisito imprescindi-
ble para poder hacer uso del vehiculo
que habitualmente utiliza, sin que la
posesion de un permiso de conducir
pueda ser titulo suficiente para acce-
der a la categoria o al salario corres-
pondientes, si este permiso no es usa-
do como medio habitual de trabajo.

Capitulo VI
Comisiones paritarias

Art. 26. Comisi6én paritaria del Con-
venio. Naturaleza y funciones. — La

M.C.D. 2022

comision paritaria del Convenio serd
un organo de interpretacién, concilia-
cién, arbitraje y vigilancia de su cum-
plimiento.

Sus funciones especificas seran las
siguientes:

1. Interpretacidon auténtica del Con-
venio.

2. Arbitraje de los problemas o
cuestiones que le sean sometidos por
ambas partes, de comun acuerdo, en
asuntos derivados del Convenio.

3. Conciliaciéon facultativa en los
problemas colectivos, con independen-
cia de las atribuciones que, por norma
legal, puedan corresponder a los orga-
nismos competentes.

4, Vigilar el cumplimiento de lo
pactado y estudiar la evolucién de las
relaciones entre las partes, para lo
cual éstas pondran en su conocimien-
to cuantas dudas, discrepancias y con-
flictos pudieran producirse como con-
secuencia de su aplicacion.

5. Decidir, en caso de discrepancia,
sobre la certeza de una situacién de
pérdidas, a los efectos del articulo 13.

6. Entender en cuantas otras cues-
tiones tiendan a una mayor efectivi-
dad préactica del Convenio.

Art. 27. Composicion. — La comi-
sibn se compondra de un minimo de
dos y un maximo de seis vocales, por
cada una de ambas representaciones
y en paridad de miembros.

Podran nombrarse asesores por cada
parte, o de comun acuerdo, los cuales
tendran voz pero no voto.

Art. 28. Convocatoria. — La comi-
sién se reunira a instancia de cual-
quiera de las partes, que comunicara
a la otra el orden del dia a tratar, po-
niéndose de acuerdo éstas sobre el lu-
gar, dia y hora en que deba celebrar-
se la reunién.

La comisién, en primera convocato-
ria, no podra actuar. sin la presencia
de todos los vocales previamente con-
vocados, y en segunda convocatoria,
media hora mas tarde, actuara con los
que asistan, teniendo voto unicamente
un numero paritario de los vocales
presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 29. Acuerdos. — Los acuerdos
o resoluciones adoptados por unani-
midad en la comisién paritaria del
Convenio tendran cardcter vinculante,
si bien no impediran, en ningin caso,
el ejercicio de las acciones que pue-
dan utilizarse por las partes ante las
autoridades administrativas y juris-
diccionales previstas en la normativa
vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza
de obligar serd precisa la asistencia de
representantes de los trabajadores de,
al menos, dos de las centrales sindica-
les firmantes del Convenio.

Capitulo VII

Art. 30. De los delegados sindica-
les. — En aquellos centros de trabajo
con plantilla que exceda de 250 traba-
jadores, y cuando los sindicatos o
centrales posean en los mismos una
afiliacion superior al 15 por 100 de
aquélla, la representacion del sindica-
to o central serd ostentada por un de-
legado.

El sindicato que alegue poseer dere-
cho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier em-
presa, debera acreditarlo ante la mis-

ma de modo fehaciente, reconociendo
ésta, acto seguido, al citado delegado
su condicién de representante del sin-
dicato a todos los efectos.

El delegado sindical debera de ser
trabajador en activo de las respecti-
vas empresas y designado de acuerdo
con los estatutos de la central o sin-
dicato a quien represente. Serd, pre-
ferentemente, miembro del comité de
empresa.

Funciones de los
cales:

1> Representar y defender los inte-
reses del sindicato a quien representa,
y de los afiliados del mismo a la em-
presa, y servir de instrumento de co-
municacién entre su central sindical
o sindicato y la direccién de las res-
pectivas empresas.

2. Podran asistir a las reuniones
del comité de empresa, comités de se-
guridad e higiene en el trabajo y co-
mités paritarios de interpretacion, con
voz y sin voto, y siempre que tales
organos admitan previamente su pre-
sencia.

3. Tendrian acceso a la misma in-
formacion y documentacién que la
empresa deba poner a disposicidn del
comité de empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando
obiigados a guardar sigilo profesional
en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias
y derechos reconocidos por la Ley,
Convenios colectivos y por el presente
Convenio, a los miembros de comités
de empresa.

4. Seran oidos por la emprésa en
el tratamiento de aquellos problemas
de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato.

5. Seridn asimismo informados 7y
oidos por la empresa, con caracter
previo:

a) Acerca de los despidos y sancio-
nes que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) En materia de reestructuracio-
nes de plantilla, regulaciones de em-
pleo, traslado de trabajadores cuan-
do revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo general, y sobre
todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a
los intereses de los trabajadores.

c¢) La implantacion o revision de
sistemas de organizaciéon del trabajo
y cualquiera de sus posibles conse-
cuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus
afiliados, repartir propaganda sindical
v mantener reuniones con los mismos,
todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar di-
fusién de aquellos avisos que pudie-
ran interesar a los respectivos afilia-
dos al sindicato y a los trabajadores
en general, la empresa pondra a dis-
posicién del sindicato cuya represen-
tacion ostente el delegado, un tablon
de anuncios que deberd establecerse
dentro de la empresa y en lugar don-
de se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo
por todos los trabajadores.

delegados sindi-

8. En materia de reuniones, ambas
partes, en cuanto al procedimiento se
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refiere, ajustardn su conducta a la
normativa legal vigente.

9. En aquellos centros en los que
ello sea materialmente factible, y en
los que posean una plantilla superior
a mil trabajadores, la direccién de la
empresa facilitard utilizacién de un
local, a fin de que el delegado repre-
sentante del sindicato ejerza las fun-
ciones y tareas que como tal le co-
rrespondan.

10. Los delegados ceifiirdan sus tareas
a la realizacion de las funciones que
les son propias.

11. Cuota sindical:

En las empresas de mas de 250 tra-
bajadores, y a requerimiento de los
trabajadores afiliados a las centrales
sindicales que suscriben el presente
Convenio, las empresas descontaran en
la ndmina mensual de los trabajadores
el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en
la realizacién de tal operacion remiti-
ra a la direccién de la empresa un es-
crito en el que se exprese con claridad
la orden de descuento, la central sin-
dical a que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el numero de cuenta
corriente o libreta de la caja de aho-
rros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. Las empre-
sas efectuaran las antedichas detraccio-
nes, salvo indicacién en contrario, du-
rante periodos de un afio.

La direcciéon de la empresa entre-
gara copia de la transferencia a la re-
presentacion sindical en la empresa, si
la hubiere.

12. Excedencias:

Podra solicitar la situacién de exce-
dencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia
provincial, a nivel de secretariado del
sindicato respectivo, y nacional en
cualquiera de sus modalidades. Perma-
necera en tal situacién mientras se en-
cuenire en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a su empresa si lo
solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempeiio del mismo. En
las empresas con plantilla inferior a
cincuenta trabajadores, los afectados
por el término de su excedencia, cu-
brirdn la primera vacante que de su
grupo profesional se produzca en su
piantilla de pertenencia, salvo pacto
individual en contrario. .

13, Participaciéon en las negociacio-
nes de Convenios colectivos:

A los delegados sindicales o cargos
de relevancia nacional de las centrales
reconocidas en el centexto del presen-
te Convenio, implantadas nacionalmen-
te, y que participen en las comisiones
negociadoras de Convenios colectivos,
manteniendo su vinculacion como tra-
bajadores en activo de alguna empre-
sa, le serdan concedidos permisos retri-
buidos por las mismas, a fin de facili-
tarles su labor como negociadores y
durante el transcurso de la antedicha
Negociacion, siempre que la empresa
€sté afectada por la negociacién en
Cuestion.

Art. 31. De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y
facultades concedidos por las Leyes se
reconoce a los comités de empresa las
Siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién
de la empresa:

.a) Trimestralmente, sobre la evolu-
Cion general del sector econdémico al

D. 2022

que pertenece la empresa, sobre la
evolucién de los negocios y la situa-
cion de la produccién y ventas de la
entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucién probable del empleo
en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su
disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria, y, en caso de
que la empresa revista la forma de so-
ciedad por acciones o participaciones,
de cuantos documentos se den a cono-
cer a los socios.

c) Con caricter previo a su ejecu-
cion por la empresa, sobre las reestruc-
turaciones de plantilla, cierres totales
o parciales, definitivos o temporales,
v las reducciones de jornada; sobre el
traslado total o parcial de las instala-
ciones empresariales y'sobre los planes
de formacién profesional de la em-
presa.

d) En funcién de la materia de que
se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién
de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias: estudios de tiempos, esta-
blecimientos de sistemas de primas o
incentivos y valoracién de puestos de
trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o mo-
dificacién del «status» juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. El empresario facilitara al comi-
té de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones opor-
tunas ante la empresa y, en su caso, la
Autoridad laboral competente.

4, Sobre sanciones impuestas por
faltas muy graves y en especial en su-
puestos de despido.

5. En los referente a las estadisti-
cas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestra-
bilidad, el movimiento de ingresos y
ceses v los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia
sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vi-
gentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones o usos de empre-
sas en vigor, formulando en su caso
las acciones legales oportunas ante la
empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y de
la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacién de la
empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e
higiene en el desarrollo del trabajo en
la empresa.

C) Participar, como reglamentaria-
mente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la em-
presa en beneficio de los trabajadores
o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la
empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empre-
sa capacidad procesal, como Organo
colegiado, para ejercer acciones admi-
nistrativas o judiciales en todo lo rela-
tivo al 4mbito de su competencia.

F) Los miembros del comité de em-
presa, y éste en su conjunto, observa-
ran sigilo profesional en todo lo refe-
rente a los apartados a) y c) del pun-
to A) de este articulo, aun después de
dejar de pertenecer al comité de em-
presa, y en especial en todas aquellas
materias sobre las que la direccion
sefiale expresamente el cardcter reser-
vado.

G) El comité velard no sélo porque
en los procesos de seleccién de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o
paccionada, sino también -or los prin-
cipios de no discriminacién, igualdad
de sexo y fomento de una politica ra-
cional de empleo.

2. Garantias:

a) Ningin miembro del comité de
empresa o delegado de personal podra
ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacién o di-
misién, y siempre que el despido o la
sancién se basen en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su
representacion. Si el despido o cual-
quier otra sancién por supuestas fal-
tas graves o muy graves obedecieran
a otras causas, debera tramitarse expe-
diente contradictorio, en el que serdn
oidos, aparte del interesado, el comité
de empresa, o restantes delegados de
personal, v el delegado del sindicato
a que pertenezca, en el supuesto de
que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia
en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los deméds trabajadores, en
los supuestos de suspension o extin-
cién por causas tecnoldégicas o econo-
micas.

b) No podrin ser discriminados en
su promocion econémica o profesional
por causa o en razon del desempefio
de su representacion.

c) Podrian ejercer la libertad de
expresion en el interior de las empre-
sas en las materias prepias de su re-
presentacion, pudiendo publicar o dis-
tribuir, sin perturbar el normal desen-
volvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés labo-
ral o social, comunicando todo ello
previamente a la empresa, y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la norma
legal vigente al efecto.

d) Dispondrin del crédito de horas
mensuales retribuidas que la Ley de-
termina.

Podrian acumularse las horas de los
distintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maxi-
mo total que determina la Ley, pu-
diendo quedar relevado o relevados de
los trabajos, sin perjuicio de su remu-
neracion.

Asimismo, no se computard dentro
del maximo legal de horas el exceso
que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién de delegados
de personal o miembros de comites
como componentes de comisiones ne-
gociadoras de Convenios colectivos en
los que sean afectados, y por lo que
se refiere a la celebracion de sesiones
oficiales a través de las cuales trans-
curran tales negociaciones y cuando la
empresa en cuestién se vea afectada
por el ambito de negociacién referido.

e) Sin rebasar el méaximo legal, po-
drén ser consumidas las horas retribui-
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das de que disponen los miembros de
comités o delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos
a cursos de formacién organizados por
sus sindicatos, institutos de formacién
u otras entidades.

Capitulo VIIT
Fomento del empleo

Art. 32. Jubilacién anticipada a los
64 afios. — En el supuesto de que el
Gobierno modifique el Real Decreto-
ley 14 de 1981, de 20 de agosto, de ma-
nera que en el sistema de Seguridad
Social se reconozca el derecho a la
pensitén de jubilacion con el 100 por 100
de los derechos pasivos de aquellos tra-
bajadores que al cumplir 64 afios se
jubilen, y la simultinea contratacion
por parte de las empresas de desem-
pleados registrados en las oficinas de
empleo en igual nimero al de jubila-
ciones anticipadas que se pacten por
cualesquiera de las modalidades de
contrato vigentes en la actualidad,
excepto las contrataciones a tiempo
parcial, con un perfodo minimo de du-
racion, en todo caso, superior al ano
y tendiendo al méaximo legal respecti-
vo, se acuerda que:

Los trabajadores, al cumplir los 64
afios podran voluntariamente acogerse
a este sistema de jubilacién anticipa-
da, siendo esta decisién vinculante
para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilar-
se de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la direccién de la em-
presa con una antelacién minima de
treinta dias naturales respecto de la
fecha en que cumplan los 64 afos,
siempre que ello fuera posible por
mediar como minimo esos treinta dias
entre la entrada en vigor de la nueva
normativa y el dia en que cumplan los
64 afios. En el caso de que ello no
fuera posible por no mediar esos trein-
ta dias la comunicacién se realizarad
el mismo dia de la entrada en vigor
de la nueva normativa.

Mientras esté en vigor el Real De-
cretoley 14 de 1981, de 20 de agosto,
seguira siendo de aplicacion el articu-
lo 31 del Convenio de 1982, pero refe-
rido a 1983.

Cldusula aclaratoria

Con independencia del cOomputo
anual de 1.880 horas que se sefiala en
el articulo 10 del Convenio para 1983,
y con abstraccién de su distribucién
en cada caso concreto, se entendera
que la jornada laboral semanal finali-
zara el sdbado al término de su hora-
rio de mafiana.

Las horas que se realicen el sabado
por la tarde se retribuirdn con el mis-
mo importe que las horas extraordi-
narias.

Todo ello sin perjuicio de que a ni-
vel de empresa se establezca otra for-
mula.

Clausula final

En todo lo no previsto en el texto
articulado de este Convenio se estara
a lo que disponga la Ordenanza de
Trabajo para el Comercio de 24 de
julio de 1971, o norma que la sustituya;
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Es-
tatuto de los Trabajadores, y demads
disposiciones de general aplicacién.

ANEXO I
TABLAS SALARIALEIS

Persona! técnico titulado:

Titulado de grado superior ... ... ... ...
Titulado de grado medio ...
Ayudante . técnico sanitario ... ... ... ...

Persona! mercantil no titulado:

DArector i i e et s e S
Jefe deldivision = of wnsi leia et
Jefe de personalks s o io et s,
Jefet He COMDIASE iiiG i, i bare ey ien
Erncargade generabs 0 e iati i
Jefe de ventas i i G il TG
Jefe de sucursal y supermercado . ...
Jefe wle almacen o, i s i
Jefe e griIpo o G s S e sulevaiees
Jefe de seccién mercantil ... ... ... ...
Encargado de establecimiento, vende-
dor yosubastador oo s at e s
TrterpYete s s st Sil as et v ian - s

Personal mercantil propiamente dicho:

LTI R e o e e ANIE SE e e R T B
Corredor:de plaga. v i i s ey e
Dependiente de 25 afios ... ..o ..o e et
Dependiente de 22 a 25 afios ... ... ...
Dependiente mayor! L. e dny b

A e R R e ot S s Y
Aprendiz de primer afo ... ... ... . e
Aprendiz de segundo afio ... ... ... ...
Aprendiz de tercer afo’ ... .. .. s
Aprendiz de‘cuarto afio ... ... ... ... ...

Personal técnico no titulado:

B s s e e S DA e L P e e

Jafe de diviSIOn s, sotisr st o e oo e

Jefe adminlstrativo oo .o o ks

Sderelatior st e T

Comlablesnins . o o N S e

Jefe de seccién administrativo . ... ...
Personal administrativo:

Contable cajero o taquimecandgrafo

en idioma exXtranjero ... ... ..o ... ..
Oficial, administrativo u operador de

mdaquinas contables ... ... ... ... ..
Auxiliar administrativo mayor de 25

ADION o hics s e v e TR EREE T g e
Auxiliar administrativo o perforista ...
Aspirante de 16 a 18 afios ... ... ... ...
Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... ...
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... ...
Auxiliar de caja de 20 a 22 afios ... ...
Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ... ...
Auxiliar de caja mayor de 25 afios ...

Personal de servicio y actividades
auxiliares:

Jefe de seccién o servicios ... ... ... ...
Dibtjante . astti it et e e e
EScaparatisti by o v vl e b s ans
Ayudante de montaj A
Pl < o i Tanlosen Thes e s sk eges
SV ETSh 0 a Loy pilses ptom b e UL s B e
RotuliSta. i s oo 'y b tel cost e oxaions
0} m 5213 [0 Sl SRS R P e g UG TER Ty
Ayudante de cortador ... ... ... ... e .o
Fefe de taller i o v il T i,
Profesional de oficio de primera ... ...
Profesional de oficio de segunda ... ...
AVHOaNTE &8 G s e e
CHADATAT iivr oot en e aapiitoest epitnil Wealsles
Mozo especializado ... ... ... .o e e
ASCENSOTISTA ... iv osi sesl veiises sas lvss wur
S T Teo il 12 R e e e R e
MOZD ., o e e e

Empaquetadora ... ... ... .o ocoe e e i
Repasadora de medias ... ... ... ... ..
Cosedora de SACOS ... e sov wer ser sre vre

Salario COR Tatal Retribucién
base mensual mes bruta
60.329 6.742 67.071 992581
51.870 5.820 57.690 853.710
46.233 5.611 51.844 766.438
65.967 7.369 73.336 1.085.302
58.927 6.616 65.543 969.913
571511 6.448 63.959 946.489
51511 6.448 63.959 946.489
57.511 6.448 63.959 946.489
57.511 6.488 63.959 946.489
51.870 5.820 57.690 853.710
51.870 5.820 57.690 853.710
49.056 5.487 54.543 807.171
48.877 5.487 54.364 804.486
47.081 5.271 52.358 774 816
44,833 5.024 49.857 737.807
45393 5.066 50.459 746.753
44.833 5.024 49.857 737.807
44.433 4983 49.416 731.274
40.830 4.564 45.394 671.782
48.877 5.487 54.364 804.486
38.429 4313 42,742 632.504
13.878 1:551 15.429 228.333
14.618 1.634 16.252 240.512
22.009 2470 24 479 362.245
22.890 2.554 25444 376.552
65.967 7.369 73.336 1.085.302
58927 6.616 65.543 969.913
53.562 5.988 59.550 881.274
43,989 4941 48.930 724.068
45.393 5.066 50.459 746.753
50.179 5.611 55.790 825.628
45.634 5.108 50.742 750914
44433 4983 49416 731.274
41.431 4.649 46.080 681.902
38429 4313 42742 632.504
20.726 2.303 23.029 340.829
20.726 2.303 23.029 340.829
33.790 3768 37.558 555.834
34.830 3.894 38.724 573.072
37.228 4.188 41416 612,864
38429 4313 42,742 632.504
49.056 5.487 54.543 807.171
51.870 5.820 57.690 853.710
49.704 5.570 55.274 817.970
37228 3.644 40.872 605.792
40.609 4.564 45.173 668.461
40.609 4.564 45.173 668.467
40.609 4.564 45,173 668.467
44,833 5.024 49.857 737.807
40.037 4.480 44517 658.795
43231 4 857 48.088 711,606
39.631 4439 44070 652.172
38.429 4313 42,742 632.504
37.228 4.188 41.416 612.864
37.830 4.229 42.059 622.427
37.830 4229 42.059 622427
36.640 4.104 40.744 602.952
36.640 4.104 40.744 602.952
37.228 4.188 41.416 612.864
36.640 4.104 40.744 602.952
36.640 4104 40.744 602.952
36.640 4.104 40.744 602.952
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Salario COR Total Retribucién
base mensual mes bruta
G Personal subalterno:
. CONSERTE T 0t bl e s RS B3 1208 4.188 41416 612.864
: Cobrador . e b T ] 4.188 41.416 612.864
1 ‘ Vigilante, ordenanza y portero SRR 4,188 41416 612.864
Lsg Personal de limpieza (por hora) ... ... 209 - o =
| Chofer de vehiculo ligero con permiso
de conducir de segunda ... ... ... ... 38429 4313 42742 632.504
ﬁ Chofer de vehiculo repartidor con per-
20 ! miso de conducir de segunda ... ... 39522 4.439 43.961 650.537
39 ‘ Chofer de vehiculo de mas de 3,5 tone-
gg 5 ladas, permiso de primera ... ... ... 39.631 4.439 44.070 652.172
10 [ Chofer de vehiculo repartidor de maés
1(1] | de 3,5 toneladas, permiso de primera 40.754 4.564 45318 670.642
Zé ‘ Chofer con permiso de conducir de pri-
15 s e ooy o <7 b2 1 b B A 8 i DR R T . %) 4983 49416 731.274
16
07
ANEXO II
53 ! Diferencia salario  Diferencia Diferencia salarioc _ Diferencia
?Z base mensual COR mensual base mensual COR mensual
82 Personal administrativo:
36 Personal técnico titulado: Contable cajero o taquimecanégrafo
04 - : e en idioma extranjero ... ... ... 4522 506
59 T%tulado de grado SUPC.”UI """"" 3919 664 Oficial administrativo u upe1ac101
2 1 Titulado de grado medio ... ... ... ... 5.140 577 de maquinas contables ... ... 4.403 494
45 Ayudante técnico sanitario ... ... ... 4.582 556 Auxiliar administrativo, mayor de
52 25 aries ... .. 4.106 461
1 Personal mercantil no titulado: ’;:‘;:“ﬁ:ladg:l“]“;“alté‘o o PU forista 33(5)3 ;‘%;
rante de 16 a A0S 0 ! 2
02 i) ¢ T R RS S € g 6.537 730 Auxiliar de caja de 16 a 18 afios ... 2.054 228
13 ‘ : 5 = Auxiliar de caja de 18 a 20 afios ... 3.349 373
74 ‘ Jefede dIvISION &t L e e 5.840 656 Al de coin de B 12 afios 3452 8%
%8 | Jefe de persomal ... ... .. o ool 5699 639 Auxiliar de caja de 22 a 25 afios ...  3.689 415
753 Jefe de compras ... ... ... oo e u 5.699 639 Auxiliar de caja mayor de 25. afios 3.808 427
)28 Encargado general 5.699 639 Personal de servicio v activi 5
ga 2 B Rl b PR : ., Personal de servicio y actividades
Heferde ventas Lo g et 5.699 639 auxiliares:
Jefe de sucursal y qupumeuado 5.140 577 Jefe de seccifn.o servicios=..i . ... 4.861 544
)14 Jef : 5.140 577 PHDUIAnte: s e s e A 5.140 a1l
efe de almacén ... .. .. .. .. .. ; 2 Bscapatatista: .. phi i st 5 4926 552
274 I e e DO S e i e e 00T 544 A\i;(ante de monta]c 3.689 361
Jefe de seccién mercantil ... ... ... 4.344 544 Delineante ... ... ... .. .. .. ... 404 452
002 Y VSR A0, o o s T el 4.024 452
504 Encargado de establecimiento, ven- Rt ms - X ainaiin. Sl G o 4.024 452
829 dedor y subastador ... ... ... ... 4.666 523 Cortador ... .. Tk at kg U1 498
829 Totér rele}’ 4.443 498 Ayudante de cortador ... .. ... ... ... 3968 444
834 et 3 ;Cf& e S lep e S 4284 481
072 =5 = e rofesional de oficio de pumela 3.927 440
864 I;‘Ll;:unal e e 4 l;rofé,sxonal de oficio de segunda ... 3.808 427
504 dicho: NHESte T o o A e R 3.689 415
s = Capataz ... ... . 3.749 419
Vla_]ante 4.498 502 Mozo €S]JLC1&llTad0 3.749 419
Eorredor de PIAZA =i vev v v ioe wee - 4443 498 A8 CORSOFISIR ol b b 3.631 407
.1[.{(1) Dependiente de 25 afios ... ... ... ...  4.403 494 E{L&;gonieh gggé j?g
970 Dependiente de 22 a 25 afios ... ... 4046 452 Empaquetadora ... ... ... ... ». .. ... 3631 407
Zg% | Dependiente mayor ... ... ... ... ... ...  4.844 544 Repasadora de medias ... ... ... ...  3.631 407
i B v e s R0 g, RSB SO B v X S b
467 Aprendiz de primer afio ... ... ... ... 1.375 154 Personal subalterno:
807 | Aprendiz de segundo afio . ... ... ... 1.449 162 Conserie s S il r s i as ., 3.689 415
795 58 B i e 1o 5 5181 245 Cobrador ... ... G L O 415
606 I encf;r. & Tereer Anl o it : 5 Vigilante, ordenanza, pmtero 3680 415
172 Aprendiz de cuarto afio ... ... ... ... 2.268 253 ersonal de limpieza (por hora) ... —
504 Chofer de vehiculo ligero con_per-
864 Personal técnico no titulade: miso de conducir de segunda ... 3.808 427
427 . Chofer de vehiculo repartidor con
gg?} R el 653 730 _hp[ormiso c}e colnducir dedse%unda 3.917 440
s Jefe de divisid Chofer de vehiculo de méas de 3,5 to-
052 Jefe de dl-w.mon e e s e s 5.840 656 neladas, permiso de primera; .., 3927 440
864 Beadrinistrative .o 0 el 5.308 593 Chofer de vehiculo repartidor de
952 L e s B AU 1 490 ds de 35 toneladas, permiso de
g.g% ' Contable 4.498 =0 DI’HTIC[”\ S 4.039 452

Chofer con pc1mlso de conducir de
Jefe de seccion admmlstratwo ...... 4973 556 Britnera especidl snasainh 4403 494
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Nam. 7.291

Magistratura de Trabajo
namero 1
Cédula de citacién

En cumplimiento de lo ordenado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo de la niimero 1 en autos seguidos
bajo los ntimeros 5.433-67 de 1983, ins-
tados por Carmen Castellén Julian y
otros, contra la empresa «Seida», S. A,,
e Interventores de la suspensién de
pagos José-Luis Serrano Cerradas y
Emilio Huret, en reclamacién de can-
tidad, y encontrindose la empresa
demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca en la sala
audiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, 2, de esta
capital) al objeto de asistir al acto de
juicio que tendrd lugar el préximo
dia 19 de septiembre, a las nueve
treinta horas, advirtiéndole que si no
comparece le parara el perjuicio a que
hubiere lugar en Derecho.

Y para que sirva de citacién a la
empresa demandada «Seida», S. A, e
Interventores de la suspension de pa-
gos, insértese la presente cédula en el
«Boletin Oficial» de la provincia.

Zaragoza a 28 de junio de 1983. —
El Secretario.

Num. 7.298

Magistratura de Trabajo
numero 2

Cédula de citacion

En cumplimiento de lo acordado
por el Ilmo. sefior Magistrado de Tra-
bajo en autos seguidos bajo el nimero
5380 de 1983, instados por José-Luis
Gonzdlvez Pascual, contra «Imaxpa»,
sociedad anénima, e INEM, sobre des-
empleo, v encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero se
le cita para que comparezca en la sala
zudiencia de esta Magistratura de Tra-
bajo (sita en plaza del Pilar, nim. 2,
de esta capital) al objeto de asistir
al acto de juicio que tendra lugar el
dia 12 de julio de 1983, a las nueve
cuarenta y cinco horas, advirtiéndole
que si no compareciere le parara el
perjuicio a que hubiere lugar en De-
recho.

Y para que conste y sirva de cita-
cion en legal forma a la empresa
«Imaxpa», S. A, se inserta la presente
cédula de citacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Zaragoza a 28 de junio de 1983. —
El Secretario.

Nim, 7.00z

Magistratura de Trabajo

nimero 3

Don Heraclio Lizaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se trami-
tan en esta Magistratura con el nimero
5.486-92 de 1983, a instancia de Salvador
Garcia Blesa y ofros, contra «Mabad», so-
ciedad andénima, sobre contrato de traba-
jo, se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por don Salvador Gar-
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cia Blesa y otros, contra la empresa «Ma-
bad», S. A., en reclamacién por cantidad,
debo declarar y declaro que ésta adeuda
a los actores y por los conceptos que se
reclaman, por lo que debo condenar y
condeno a la referida empresa al pago
de las siguientes cantidades: A dom Sal-
vador Garcfa Blesa, 174.416 pesetas; a don
Angel Gaspar Verduras, 202.882; a don
Pedro-Manuel Lavilla -Casas, 202,882; a
don Laurentino ‘Yubero Barca, 20.882;
a don José Aznar Feringdn, 172.918; a
don José - Lorenzo Pardillos Merino,
172.918, y a don Jestis Garcia Garcfa,
191,996 pesetas, mds el 10 por 100 en
concepto de interés por mora»,

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacion a la demandada «Mabad», socie-
dad anénima, por encontrarse en ignora-
do paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia,

Dado en Zaragoza a 16 de junio de

1983. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Ldzaro. — El Secretario.
Num. 7.003

Don Heraclio Lizaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura con el nime-
ro 5.854 de 1983, a instancia de Ismael
Gregorio Dofiagueda, contra «Viveros San
Juan», S. A., y otros, sobre despido, se
ha dictado sentencia, cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por Ismael-Gregorio Dofiagueda
contra «Viveros San Juan», S. A., la «Hor-
ticola Aragonesa», S. A., «Nonay Gil Her-
manos», S. L., el comisario de la quiebra
don José-Manuel Garcia Colomer y el
Fondo de Garantfa Salarial, debo declarar
y declaro nulo el despido, y condenar,
como condeno, a las empresas demanda-
das a readmitirlo en su puesto de traba-
jo v en las mismas condiciones preceden-
tes. asi como a satisfacerle los salarios
no percibidos desde el 12 de abril de
1983, a razén del indicado; y absolver,
como absuelvo, al Fondo de Garantia Sa-
larial en la legitimacién de parte princi-
pal que ostentar.

Y para que asf conste y sirva de noti-
ficacién a la demandada «Nonay Gil Her-
manos», S. L., por encontrarse en igno-
rado paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de junio de
1983. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Lizaro. — El Secretario.

Nim. 7.004

Don Heraclio Ldzaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se fra-
mitan en esta Magistratura con el nime-
ro 3.772-6 de 1983, a instancia de José
Pérez Gavira v otros, contra «Nonay Gil
Hermanos», S. L., v otros, sobre despi-
do se ha dictado sentencia, cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas
formuladas por José Pérez Gavira, Cris-
tébal Romero Gonzdlez, Guillermo Valle
Manzano, Joaquin Castillo Carvajal y
Carlos-Marfa Valle Manzano, contra «No-
nay Gil Hermanos», S. L., el comisario
de la quiebra don José-Manuel Garcia

Colomer v el Fondo de Garantia Salarial,

debo declarar y declaro nulos los des-
pidos, y condenar, como condeno, al em-
presario a la readmisién de los actores
en sus puestos de ftrabajo y en las mis-
mas condiciones precedentes, y al abono
de los salarios no percibidos desde el 18
de febrero de 1983. Y absolver, como
absuelvo, de las demandas al Fondo de
Garantfa Salarial»,

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacién a la demandada «Nonay Gil Her-
manos», S. L., por encontrarse en igno-
rado paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de junio de
1983. — FEl Magistrado de Trabajo, He-
raclio Ldzaro. — El Secretario,

Nim, 7.005

Don Heraclio Lizaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura con el nime-
ro 3.608-9 de 1983, a instancia de Baldo-
mero Gala Duefias y otros, contra José
Ignacio Nonay Gil y otros, sobre despi-
do, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por Baldomero Gala Duefias y
Pascual Sdnchez Cobos, contra José-Igna-
cio Nonay Gil, Nonay Gil Hermanos, el
comisario de la quiebra don José-Manuel
Garcia Colomer v el Fondo de Garantia
Salarial, debo declarar y declaro nulos
los despidos, vy condenar, como condeno,
a los empresarios a la readmisién de los
actores en sus puestos de trabajo y en
las mismas condiciones precedentes, y al
abono de los salarios no percibidos desde
el 20 de febrero de 1983. Y absolver, co-
mo absuelvo, de las demandas al Fondo
de Garantia Salarial»,

Y para que asi conste y sirva de notifi-
cacién a los demandados José-Ignacio No-
nay Gil y «Nonay Gil Hermanos», socie-
dad limitada, por encontrarse en ignora-
do paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de junio de
1983, —— El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Lizaro. — El Secretario.

Num. 7.006

Don Heraclio Ldzaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimerp 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura con el nu-
merc 3.610-11 de 1983, a instancia de
Juan Pefialver Sampablo y otro, contra
«Nonay Gil Hermanos», S. L., y otros,
sobre despido, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo; Que estimando las demandas
forinuladas por Juan Pefalver Sampablo
y Gerardo Rodriguez Ferndndez, contra
«Nonay Gil Hermanos», S. L., el comi-
sario de la quiebra don José-Manuel Gar-
cia Colomer y el Fondo de Garantfa Sa-
larial debo declarar y declaro nulos los
despidos, y condenar, como condeno, a
la empresa demandada a la readmision
de los actores en sus puestos de traba-
jo y en las mismas condiciones prece-
dentes, v al abono de los salarios no per-
cibidos desde el 18 de febrero de 1983.
Y absolver, como absuelvo, de las de-
mandas al Fondo de Garantia Salarial».

[ R e I ¢ e = =]

F T T T T T e == |



AW

v 1

iS-
de

-
de
ra
0S,
cia

las
lo
tra
ni-
ar-
Sa-
los

6n
ba-
ce-
\er_
83.
de-
110,

B.0.P. Zaragoza.— N 151

6 julio 1983

1901

Y para que asf conste y sirva de noti-
ficacicn a la demandada «Nonay Gil Her-
manos», S. L., por encontrarse en igno-
rado paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia.

Dado en Zaragoza a 16 de junio de

1983, — El Magistrado de Trabajo, He-
raclioc Ldazaro. — El Secretario.
Nim. 7.007

Don Heraciio Ldzaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autps que se tra-
mitan en esta Magistratura con el ni-
mero 5.381 de 1983, a instancia de Ma-
ria del Carmen Giménez Gdlvez, contra
el Instituto Nacional de la Seguridad So-
cial y otros, sobre Seguridad Social, se
ha dictado sentencia cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda for-
mulada por dofia Maria del Carmen Gi-
ménez Gdlvez, contra el Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social y contra Blan-
ca Mar Monux («Instituto Hispano Ame-
ricano»), debo condenar y condeno a la
empresa a satisfacer a la actora la suma
de 99.984 pesetas, por la prestacién eco-
némica meritada v a la entidad gestora
a su anticipio, con reserva del derecho
de repeticiény.

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacion a la demandada Blanca Mar Mo-
fiux («Instituto Hispano Americano»), por
encontrarse en ignorado paradero, se in-
serta el presente edicto para su publi-
cacién en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia,

Dado en Zaragoza a 16 de junio de
1983. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Lizaro, — EIl Secretario,

Nim. 7.010

Don Heraclio Ldzaro de Miguel, Magis-
trado de Trabajoc de la nimero 3 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tra-
mitan en esta Magistratura con el ni-
mero 5.749-71 de 1983, a instancia de
Angel Arregui Lezcano y otros, contra
«Nonay Gil Hermanos», S. L., y otros,
sobre contrato de trabajo, se ha dictado
s€ntencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que con estimacién de la de-
manda interpuesta por don Angel Arre-
gui Lezcano y veintidés mds, contra «No-
hay Gil Hermanos», S. L., el comisario
de la quicbra don José-Manuel Garcia
Colomer, ei depositario de la quiebra don
Manue! Martinez Guillén y el Fondo de
Garantfa Salarial, en reclamacién por can-
lidad, debo declarar y declaro que ésta
adeuda a los actores y por los conceptos
que se reclaman, por lo que debo conde-
nar y condeno a la referida empresa al
Pago de las siguientes cantidades: A An-
8¢l Arregui Lezcano, 115.164 pesetas; a
José-Maria Arregui Lezcano, 115.164; a
Angel Becerril Romeo, 31.600; a José-Ma-
Tla Becerril Romeo, 29.850; a Rafael Be-
cerril Romeo, 164.200; a José-Maria Be-
cerril Solanas, 164.562; a Fermin Dofa-
gueda Romeo, 31.700; a Iiigo Doiagueda
Dofiagueda, 90.690; a José-Antonio Gon-
Zalo Yagiie, 115.164; a Antonio Gregorio
Marfn, 28.000; a Sebastidn Gregorio Ma-
fin, 93.250; a Manuel Gregorio Palacin,
31.1(}0; a Manuel Hueso Andrés, 29.750;
2 Pascual Marco Marin, 88.200; a Ciriaco

arin Gregorio, 88.840; a José Marfn Ma-
teo, 102.164; a Manuel Marin Mateo,
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102.164; a Manuel Rodriguez Lezcano,
85.712; a José - Angel Romeo Becerril,
98.712; a José-Antonio Romeo Becerril,
204.950; a Nicolds Solana Carrera, 26.150;
a Francisco Becerril Solanas, 63.000, y a
Mariano Lorente Roy, 115.164 pesetas,
mas el 10 por 100 en concepto de interés
por maoran.

Y para que asi conste y sirva de noti-
ficacién a la demandada «Nonay Gil Her-
manos», S. L., por encontrarse en igno-
rado paradero, se inserta el presente edic-
to para su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia,

Dado en Zaragoza a 17 de junio de
1983. — El Magistrado de Trabajo, He-
raclio Lizaro, — El Secretario,

Num. 7.198

Don Heraclio Lazaro Miguel, Magis-
trado de Trabajo de la namero 3
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
seguidos en esta Magistratura bajo el
rumero 244 de 1980, a instancia de
Antonio Luna Loépez y otro, contra
Francisco Bermejo Herrero («Tapice-
rias Bermejo»), en reclamacién de can-
tidad, en providencia de esta fecha se
ha dictado el tenor literal siguiente:

«Dada cuenta, y siendo inhdbil el dia
de maifiana, festividad de San Juan,
suspéndase la subasta sefialada para
el mismo, sefialandose para su cele-
bracion, en tercera subasta, el préximo
dia 29 de julio, a las once horas de su
mafiana, librandose los correspondien-
tes edictos.

Lo mandd y firma Su Senoria. Doy
fe. — Ante mi.»

Y para que sirva de notificacién al
publico en general y a las partes de
este procedimiento en particular, una
vez que haya sido publicado en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia, y en
cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal, expido el
presente en Zaragoza a 23 de junio
de 1983. — El Magistrado de Trabajo,
Heraclio Lazaro. — El Secretario.

Nim. 6.940

Magistratura de Trabajo
nim. 3 de Guipiizcoa

Don Félix - Javier Iribas Garcfa, Magis-
trado de Trabajo de la mimero 3 de
Guipuzcoa.

Hace saber: Que en los autos registra-
dos con el nimero 1.250 de 1982-3, se-
guidos a instancia de José-Antonio Eiza-
guirre Mancisidor, frente a la empresa
«Metalizaciones Casablanca», S. A., se ha
dictado una gentencia cuyos encabeza-
miento y parte dispositiva dicen lo si-
guiente:

«Sentencia, — En la ciudad de San Se-
bastidn a 15 de abril de 1983. — Vistos
por mi, Félix-Javier Iribas Garcfa, Magis-
trado de Trabajo de la niimero 3 de Gui-
puzcoa, los presentes autos, registrados
con el nimero 1.250 de 1982-B, seguidos
a instancia de José-Antonio Eizaguirre
Mancisidor, frente a la empresa «Metali-
zaciones Casablanca», S. A., sobre res-
cisién de contrato...

Fallo: Que estimando la demanda in-
terpuesta por José - Antonio Eizaguirre
Mancisidor, frente a la empresa «Metali-
zaciones Casablanca», S. A., debo decla-
rar y declaro extinguida la relacién la-
boral que vincula a las antedichas partes,
y debo condenar y condeno a la empresa

demandada a que abone al actor la in-
demnizacién de 100.654 pesetas.

Y para que sirva de notificacién de la
anterior sentencia a la empresa deman-
dada a que abone al actor la indemniza-
cién de 100.654 pesetas.

Y para que sirva de notificacién de
la anterior sentencia a la empresa deman-
dada «Metalizaciones Casablanca», S. A,
de Zaragoza, actualmente en paradero
desconocido, se inserta el presente edicto
en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Zaragoza y en el tablén de anuncios de
esa Magistratura,

Dado en San Sebastidn a 15 de abril

de 1983, — El Magistrado de Trabajo,
Félix-Javier Iribas. — El Secretario.
Nim. 7.011

Magistratura de Trabajo
numero 4

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zara-
goza y su provincia;
iHace saber: Que en autos ejecutivos

numerc 135 de 1983, seguidos en esta

Magistratura a instancia de don Manuel

Garcés Borruel, contra Paulina Bailo No-

gués (viuda de J. Bailo), en reclamacién

por despido, con fecha 20 de junio de

1983 se ha dictado providencia que, co-

piada literalmente, dice:

«Dada cuenta; tinase a los autos de su
razon. Se decreta el embargo del siguien-
te inmueble inscrito a nombre de la eje-
cutada: porcién de terreno situado en el
Sindicato de Riegos del Canal llamado
de Miralbueno, de esta ciudad, partida
de «La Romareda», de una extensién su-
perficial de 330 metros cuadrados, y lin-
da: al Norte, Almontilla y camino; al
Sur, finca de dofia Paulina Bailo; al Este,
parcela de don Antonip Barbany, y al
Oeste, otra parcela de don Enrique Lé-
Doz,

Esta finca es una porcién que se se-
grega de la inscrita bajo el niimero 19.257.
Inscrita en el Registro de la Propiedad
niimero 3 de Zaragoza, al tomo 1.537,
folio nimero 40, finca nimero 19.307.
Librese mandamiento por duplicado al
Registro de la Propiedad para su anota-
cion preventiva.

Lc mandé y firma Su Sefiorfa, Doy fe.
Ante mi»,

Y encontrindose la ejecutada Paulina
Bailo Nogués en ignorado paradero se
inserta el presente en el «Boletin Oficial»
de l¢ provincia para que sirva de notifi-
cacién a la misma.

Dado en Zaragoza a 20 de junio Je
1983. — EIl Magistrado, Emilio Molins.—-
El Secretario.

Nim. 7.045

Don Emilio Molins Guerrero, Magistrado
de Trabajo de la nimero 4 de Zara-
goza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos
nimero 103 de 1982, seguidos en esta
Magistratura a instancia de don Enrique
Federico Gavara, contra Angel Colmenero
Criado y otros, en reclamacién de can-
tidad, con fecha 22 de junio de 1983 se
ha dictado providencia que, copiada li-
teralmente, dice:

«Dada cuenta; unase a los autos de su
razén, Se decreta el embargo del siguien-
te inmueble inscrito a nombre del eje-
cutado Angel Colmenero Criado: Finca
ristica, campo de regadio, sito en Las
Fuentes, extensién de 5.788 metros cua-
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drados, 35 decimetros cuadrados; linda:
Norte, con fincas de Marco Marcuello;
Oeste, con camino de Pascual Basa; Sur,
con camino de Pascual Basa y finca de
Alfonso Basa; Este, finca de Francisco
Marcuello. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nimero 1 de Zaragoza al folio
nimero 69 del tomo 3.767, finca nu-
mero 100.555, Librese mandamiento por
duplicado al Registro de la Propiedad pa-
ra su anotacion preventiva.

Lo mandé y firma Su Senoria, Doy fe.
Ante mi.o

Y encontrandose el ejecutadp Angel
Colmenero Criado en ignorado paradero
se inserta el presente en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia para que sirva de
notificacién al mismo.

Dado en Zaragoza a 22 de junio de
1983. — El Magistrado de Trabajo, Emi-
lio Molins, — El Secretario.

Num. 7.286

Don Emilio Molins Guerrero, Magis-
trado de Trabajo de la numero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos tramita-
dos en esta Magistratura bajo los nu-
meros 3.530-33 de 1983, seguidos a ins-
tancias de Daniel Martinez Molina y
otros, contra «Onena Pulido», S. A, ¥
Fondo de Garaniia Salarial, en recla-
macién por cantidad, con fecha 28 de
junio de 1983 se ha dictado providen-
cia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta, estando la empresa
demandada en ignorado paradero, ci-
tese a la misma por medio de edictos,
que se fijen en los sitios de costumbre
y se publiquen en el «Boletin Oficial»
de la provincia; citese al Fondo de
Garantia Salarial segin previene el ar-
ticulo 143, parrafo segundo, del texto
refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral, para que comparezca el proé-
ximo dia 9 de septiembre, a las diez
horas de su manana, a la celebracion
de los actos de conciliaciéon y juicio,
con las advertencias y prevenciones
legales.

Lo mandé y firma Su Seforia. Doy
fe. — Ante mi.»

Y encontrandose la empresa deman-
dada «Onena Pulido», S. A, en igno-
rado paradero se inserta el presente
en el «Boletin Oficial» de la provincia
para que sirva de notificacion y cita-
cion.

Dado en Zaragoza a 28 de junio
de 1983. — El Magistrado de Trabajo,
Emilio Molins. — El Secretario.

SECCION SEXTA

Num. 7.024
CASPE

Don Manuel Montafiés Sancho solicita
licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de instalaciéon de calefaccién y
produccion de agua caliente sanitaria para
edificio de diez viviendas, con depdsito
cisterna enterrado interior, de 7.500 Ili-
tros, gasdleo C, en Caspe, en Jordana de
Pozas, nimero 2 duplicado,

Lo que, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 30 del Reglamento
de 30 de noviembre de 1961, se hace pii-
blico para que los que pudieran resultar
afectados puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias,
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a contar de la insercién del presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia.

Caspe, 21 de junio de 1983. — El Al-
calde.

Num. 7.019
MARIA DE HUERVA

El Pleno del Ayuntamiento de Maria
de Huerva, en sesién celebrada el dia
13 de junio de 1983, ha acordado apro-
bar con cardcter definitivo el proyecto de
delimitacién de unidades de actuacién en
el suelo urbano, redactado por el Inge-
niero de caminos don Victorino Zorra-
quino Lozano, a iniciativa de la Corpo-
racién y que fue acordado con cardcter
inicial en la sesién de 13 de abril del
afio actual.

Lo quee se hace piblico de conformi-
dad con lo que previenen los arts, 118-1
de la Ley del Suelo y articulo 38 del Re-
glamento de Gestién Urbanistica, durante
el plazo de quince dias hdbiles, a contar
del siguiente a la publicacién de este edic-
to en el «Boletin Oficial» de la provincia,
durante los cuales estard a disposicién de
las personas que deseen examinarlo, en
la Secretaria de este Ayuntamiento.

Maria de Huerva a 18 de junio de 1983,
El Alcalde.

Nim. 7.022
NOVYALLAS

Habiéndose denunciado la ruina del in-
mueble sito en la calle San Marcial, ni-
mero 20, de esta localidad, de conformi-
dad con lo preceptuado en el art, 20,1
del Reglamento de disciplina urbanfstica,
se pone de manifiesto a los propietarios
y a los titulares de derechos reales sobre
aguél que los informes técnicos se en-
cuentran a su disposicién en las oficinas
municipales para que, en un plazo no in-
ferior a diez dias ni superior a quince,
aleguen y presenten por escrito los do-
cumentos y justificaciones que estimen
pertinentes en defensa de sus respectivos
derechos.

Novallas, 17 de junio de 1983. — El
Alcalde, Javier Gorrindo Lasheras.

Nuim. 7.021
SALILLAS DE JALON

Ha sido aprobado definitivamente por
este Ayuntamiento el presupuesto muni-
cipal ordinario para 1983, por un importe
de 3.230.000 pesetas, nivelado en ingre-
sos y gastos, con el siguiente desarrollo
a nivel de capitulos:

Ingresos

A) Operaciones corrientes:

1. Impuestos directos, 857.340 pesetas.
2. Impuestos indirectos, 205.000,

3. Tasas y otros ingresos, 563.339.

4. Transferencias corrientes, 1.449.226.
5. Ingresos patrimoniales, 155.095.
Total, 3.230.000 pesetas.

Gastos

A) Operaciones corrientes:

1. Remuneracién del personal, pesetas
1.123.534,

2. Compra de bienes corrientes y de
servicios, 1.499.755.

3. Intereses, 433.333.
4, Transferencias corrientes, 32.300.
B) Operaciones de capital:

7. Transferencias de capital, 141.078.

Total, 3.230.000 pesetas.

Salillas de Jalén, 3 de junio de 1983.
El Alcalde.

Nim. 7.023
ZUERA

Por don José M. Rayuela Lanuza se
ha solicitado licencia de apertura de lo-
cal para la actividad de sala de juegos
recreativos, con emplazamiento en calle
Mayor, nimero 39.

Lo que se hace piibilco, en cumpli-
miento de lo preceptuado en el art. 30
del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de
noviembre de 1961, a fin de que quienes
se consideren afectados de algin modo
por la actividad de referencia puedan for-
mular por escrito, que presentardn en la
Secretaria del Ayuntamiento, las observa-
ciones pertinentes durante el plazo de
diez dfas hdbiles,

Zuera, 20 de junio de 1983, — El Al-
calde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados
rebeldes y de incurrir en las demds
responsabilidades legales, de no pre
sentarse los procesados desde el dia
de la publicacion del anuncio en est=
periddico oficial, ante el Juez o Tri
bunal que se seiiala, se les cita, llama
y emplaza, encargdndose a todas las
Autoridades y Agentes de la Policia
judicial procedan a la busca, captu-
ra y conduccicn de aquéllos, ponién-
dolos a disposicién de dicho Juez o
Tribunal, con arreglo a los articulos
312 y 388 de las Leyes de Enjuicia-
miento.

Num. 7.102

RAMOS LARA (Juan), hijo de José y
de Manuela, natural de Daroca (Zaragoza),
nacido el 6 de diciembre de 1961, de es-
tado civil soltero, de profesién cocinero,
encartado en la causa nimero 102 de
1983, por el presunto delito de desercién,
y cuyas sefias particulares son: estatura
1 metro 630 milimetros, pelo negro, cejas
al pelo, ojos azules, nariz recta, boca
normal, barba escasa y como sefiales par-
ticulares tatuajes en ambos brazos, com-
parecerd en el término de quince dfas
ante don José Garcia Llanes, Capitdn Ca-
ballero Legionario del Tercio de Apoyo
«Alejandro Farnesio» (Cuarto de la Le-
gién) de la plaza de Ronda (Madlaga).

Juzgados de Primera
Instancia
Ntm. 7.232
JUZGADO NUM. 1

El Juez de primera instancia del nu-
mero 1 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que el dia 21 de julio
de 1983, a las once horas, tendra lugar
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en este Juzgado la venta en publica
y primera subasta de los bienes em-
bargados a la parte demandada en
juicio ejecutivo ntmero 72 de 1983, a
instancia del Procurador sefor Juste,
en representacion de «Banco del No-
roeste», S. A, contra Juan-Manuel
Vélez Peirén (calle Boterén, nim. 2
primero B), haciéndose constar:

Que para tomar parte deberin los
licitadores consignar previamente el
10 por 100 del precio de tasacidn, sin
Cuyo requisito no seran admitidos;
que no se admitiran posturas que no
cubran las dos terceras partes del
avaliio; que podri hacerse el remate
en calidad de ceder a tercero.

Bienes cuya venta se anuncia, con
expresion de precio de tasacién:

Un coche marca «Ford», modelo
«Capri 3000-E», matricula M-9250-A; en
275.000 pesetas.

Zaragozg a veintidés de junio de
mil novecientos ochenta y tres. — El
Juez, Rafael Oliete, — EJ Secretario.

Nim. 7.054
JUZGADO NUM, 1

Don Rafael Oliete Martin, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instancia
nimero 1 de Zaragoza:

Hace saber: Que en este Juzgado se
tramita quiebra voluntaria ntimero 914
de 1983, a instancia del Procurador seflor
Garcia Anadén, en nombre y represen-
tacién de la entidad mercantil «Brorvin,
sociedad anénima, en cuyos autos apa-
rece la siguiente resolucién que es firme:

«Auto. En Zaragoza a 13 de junio
de 1983. — Dada cuenta, y resultando
que por el Procurador don Alejandro
Garcfa Anadén, en nombre y representa-
cidn de la compaiifa mercantil «Brorvi»,
sociedad andnima, se formuld escrito S0-
licitando se declare en estado de quiebra
Voluntaria a la mencionada entidad, con
domicilio en Cuarte de Huerva (Zaragoza),
carretera de Valencia, kildmetro 6,400,
fundada en 22 de enero de 1964: que ante
la grave crisis econdémica vy el gran des-
tenso que se produjo en las ventas, hu-
bieron de acogerse al expediente de sus-
Pensién de pagos, que se tramité en el
Juzgado de primera instancia nimero 2
de Zaragoza, bajo el nimero 1.787 de 1982
¥ convocada la Junta general de acree-
dores, no se obtuvo «quorum» suficiente
de asistencia para considerar vdlidamente
constituida la Junta, por lo que el expe-
diente hubo de ser sobreseido;

Considerando que la declaracién formal
del estado de quiebra puede ser solicitada
POr el mismo quebrado, de conformidad
€on lo previsto en los arts, 1.323 y 1.324
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y que
5¢ acompafian los documentos que pre-
Vienen los articulos 1.017 a 1.022 del Cé-
digo de Comercio de 1829, con los re-
Quisitos y las formalidades que los mis-
Mos exigen, es procedente estimar la pre-
tension deducida en este procedimiento
¥ declarar la quiebra voluntaria de la so-
Cledad mercantil «Brorvi», S. A.:

Vistos los articulos citados y concor-

antes de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

_Su Sefioria, por ante mi, el Secretario,
dijo: Se declara en quiebra a la compaiia
mercantil «Brorvi», S. A., con domicilio
Social en Cuarte de Huerva (Zaragoza),
Cuya representacion y adminstracién so-
Clal quedard inhabilitada para la adminis-
tracion de sus bienes.

RC.D. 2022

Se retrotraen los efectos de esta decla-
racién al dia 15 de noviembre de 1982.
Se nombra comisario de la quiebra a don
José - Manuel Nicolds Minusé, mayor de
edad, casado, de esta. vecindad, econo-
mista, a quien se comunicard su nombra-
miento por medio de oficio, haciéndole
saber que deberd comparecer ante este
Juzgado a aceptar y jurar en legal forma
el cargo que se le confiere. Se nombra
depositario en este procedimiento a don
Juan Ernesto Corral, mayor de edad, ca-
sado, profesor mercantil y vecino de esta
ciudad, a quien asimismo se le hari saber
por medio de oficio para que comparezca
a aceptar y jurar el cargo conferido. Pro-
cédase por los sefiores comisario, depo-
sitario y agente judicial, con asistencia del
sefior Secretario de este Juzgado, a la
ocupaciéon de las pertenencias y bienes
de la sociedad quebrada que fueran cono-
cidos, libros de contabilidad, papeles y
documentos de giro con las formalidades
que previene el articulo 1.406 del Cédigo
de Comercio de 1829, con formalizacién
de los oportunos inventarios, extensién de
las correspondientes notas por el fedatario
v enfrega de muebles, en su caso, al de-
positario, hasta que se proceda al nom-
bramiento de sindico, Procédase al arres-
to de don Joaquin Arruego Brusau, como
legal representante de la entidad que-
brada, en su propia casa, si diere fianza
en cuantfa de 100.000 pesetas, en cual-
quiera de las clases admitidas en derecho,
y en otro caso en la Prisién provincial,
a cuyo fin se expedirdn los mandamien-
tos que previene el articulo 1.335 de Ia
Ley de Enjuiciamiento Civil.

Publiquese esta resolucién por medio
de edictos que se insertardn en el «Bo-
letin Oficial del Estado» y en el de la
provinecia v se fijardn en el tablén de
anuncios de este Juzgado, requiriendo en
ellos a las personas que tengan en su po-
der alguna cosa de la pertenencia de la
sociedad quebrada para que lo manifies-
ten al sefior comisario, bajo apercibimien-
to de ser considerades cémplices de la
quiebra y previniendo a los que adeuden
cantidades para que las entreguen al de-
positario, bajo apercibimiento de no repu-
tarse pago legitimo,

Se decreta la retencién de la corres-
pondencia postal y telegrifica de la so-
ciedad quebrada, oficidindose a los se-
nores Administradores de Correos y Jefe
de Telégrafos de esta ciudad. Andtese la
declaraciéon de quiebra en el Registro
Mercantil de esta capital para hacer cons-
tar la incapacidad de la sociedad que-
brada, asi como en el Registro de la Pro-
piedad de Zaragoza, a los efectos que en
Derecho procedieran con referencia a los
inmuebles que en su caso obren inscritos
en favor de la sociedad quebrada.

Hdgase saber al sefior comisario que
dentro de tercero dia siguiente a la ocu-
pacion de pertenencias y libros y papeles
ordenada, forme y presente, en virtud de
lo que de los mismos resulte, el estado
v lista de acreedores a los efectos de con-
vocatoria de Junta general para el aom-
bramiento de sindicos. Luego, firme esta
resolucién, requiérase a la sociedad que-
brada para que en término de diez dias
presente el balance general de su negocio.

Se decreta la acumulacién al presenie
juicio universal de todas las ejecuciones
pendientes contra la sociedad quebrada
en este Juzgado, en cualquier otro &.le _la
misma capital o de otro partido o juris-
diccién o en Magistraturas de Trabajo,
con la excepcién establecida en el_ art. 166
de la Ley de Enjuiciamiento Civil,

Dedizcase testimonio literal de esta re-
solucién con el que se encabezard, dando
cuenta la pieza segunda del procedimien-
to; librense los despachos necesarios para
su cumplimiento y notifiquese esta reso-
lucién al Ministerio fiscal por medio de
oficio. Al otrosi, desglésese la escritura
de poder presentada por el Procurador
senior Garcia Anadén, dejando testimonio
en autos y entendiéndose con el mismo
las sucesivas diligencias en el modo y
forma prevenidos en la Ley.

Asi lo manda y firma el Ilmo, seiior
don Rafael Oliete Martin, Juez del Juz-
gado de primera instancia nimero 1 de
Zaragoza. Doy fe. — Rafael Oliete. —
Ante mi, Fernando Paricio.» (Rubricados).

Y para su publicacién en el «Boletin
Oficial» de la provincia se expide el pre-
sente edicto en Zaragoza a veintiuno de
junio de mil novecientos ochenta v tres.
El Juez, Rafael Oliete. — EI Secretario,
Fernando Paricio.

Num. 7.057
JUZGADO NUM. 1

En cumplimiento de lo acordado en
providencia dictada con esta fecha en el
juicio ejecutivo tramitado en este Juzgzado
con ¢l nimero 64 de 1983, a instancia
del «Banco de Huesca», S. A., represen-
tada por el Procurador sefior Magro, con-
tra don José-Maria Bala Antoli y don
Adolfo Villuendas Beltrdn, por el presente
se requiere a don Adolfo Villuendas Bel-
trdn, cuyo paradero se desconoce, para
que dentro del término de seis dfas pre-
sente en la Secretaria de este Juzgado los
titulos de propiedad del piso que le fue
embargado, primero B de la casa 2-4, es-
calera izquierda, de la calle Luis Braille.
de esta ciudad, bajo los apercibimientos
legales.

Zaragoza a quince de junio de mil no-
vecientos ochenta y tres. — El Secretario.
Visto bueno: El Juez de primera instancia.

Num. 7.060
JUZGADO NUM. 1

De conformidad con lo acordado por
Su Sefioria en providencia de esta fecha
dictada en autos de juicio de menor cuan-
tia numero 1.261 de 1982, seguidos a ins-
tancia de dona Isidora Sdnchez Bueno,
representada por el Procurador sefior An-
drés Laborda y que litiga con el beneficio
de pobreza, contra don Sebastidn Rica
Lausin, en ignorado paradero, y contra
otros, se emplaza a don Sebastidn Roca
Lausin, para que en el término improrro-
gable de nueve dias comparezca en los
presentes autos seguidos en el Juzgado
de primera instancia nimero 1 de los de
Zaragoza, persondndose en forma.

Zaragoza a dieciocho de junio de mil

novecientos ochenta y tres. — ElI Secre-
tario. — Visto bueno: El Juez de primera
instancia,

Num. 7.222

JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 27 de julio
de 1983, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendrd
lugar la tercera subasta de los _bienes
que luego se dirdan, en ejecucion de
sentencia dictada en juiclo ejecutivo
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numero 39 de 1982, promovido por el
Procurador sefior Giménez Montafics,
en nombre y representacién de «Esta-
cién Servicio Zaragoza», S. L., contra
don Santos Estafidan Segura, advirtién-
dose a los posibles licitadores:

1° FEsta subasta se celebrard sin
sujecién a tipo.

2° Para tomar parte en ella debe-
ran consignar previamente en la Mesa
del Juzgado una cantidad igual, por
lo menos, al 10 por 100 efectivo del
valor de los bienes que sirvié de tipo
para la segunda subasta, la que se
celebrd, sin efecto, con la rebaja de
un 25 por 100 de la tasacién.

Bienes objeto de la subasta:

1. Un camién trailer, marca «Pega-
so», matricula NA-1296-H; en pesetas
700.000.

2. Un camién marca «Pegaso», mo-
delo trailer, matricula NA-0167-G; en
600.000 pesetas.

3. Un camion marca «Pegaso», mo-
delo trailer, matricula NA-2350-E; en
500.000 pesetas.

4., Un cami6én marca «Pegaso», mo-
delo trailer, matricula NA-4038-A; en
400.000 pesetas.

Total, 2.200.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidds de
junio de mil novecientos ochenta ¥
tres. — El Juez, Julio Boned. — El
Secretario.

Num. 7.230
JUZGADO NUM. 2

Don Julio Boned Sopena, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera instan-
cia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que el dia 19 de julio
de 1983, a las once horas, en la sala
de audiencia de este Juzgado, tendrd
lugar la segunda subasta de los bienes
que luego se diran, en ejecucién de
sentencia dictada en juicio ejecutivo
nimero 152 de 1983, promovido por
el Procurador sefior Garcia Anadon,
en nombre y representacion de «Dis-
tribuidera de Productos Plasticos», so-
ciedad anénima, contra don Francisco
Carranza Sanchez, advirtiéndose a los
posibles licitadores:

1° Que los bienes se sacan a pu-
blica subasta con la rebaja de un 25 %
de la tasacion.

2° No se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes de
dicho precio, pudiendo hacerse a cali-
dad de ceder el remate a un tercero.

3° Para tomar parte en la subasta
deberan consignar previamente en la
Mesa del Juzgado una cantidad igual,
por lo menos, al 10 por 100 efectivo
del valor de los bienes que sirve de
tipo para esta segunda subasta, sin
cuyo requisito no seran admitidos.

bt

Bienes objeto de la subasta:

1. Un coche marca «Seat», modelo
1500, matricula L-68.332; en 30.000 pe-
setas.

2. Un armario libreria de dos cuer-
pos, en madera color caoba, con vitri-
nas a ambos lados y hueco para el
televisor; en 20.000 pesetas.

3. Un televisor en blanco y negro,
de 23 pulgadas, marca «Vanguard»; en
8.000 pesetas.

4, Un tocadiscos estéreo, marca
«Cosmo», modelo A-4070; en 10.000 pe-
setas.

5. Una mesa de comedor, tipo libro,
con dos patas torneadas; en 4.000 pe-
setas.

6. Cinco médulos de sofa, tapizados
en skai color negro; en 12.000 pesetas.

7. Cuatro sillas de comedor, en ma-
dera, con respaldo de rejilla y asiento
tapizado en skai color beige; en pese-
tas 8.000.

8. Un espejo de entrada sobre ta-
quillén; en 6.000 pesetas.

Total, 98.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintidés de
junio de mil novecientos ochenta y
tres. — El Juez, Julio Boned. — El
Secretario.

Nuim. 7.305
CALATAYUD

Don César-Arturo de Toméas Fanjul,
Juez de distrito, en funciones de Juez
de primera instancia de Calatayud y
su partido;

Hace saber: Que en virtud de lo
acordado en resolucién del dia de la
fecha, dictada en los autos de juicio
ejecutivo seguido en este Juzgado con
el nimero 110 de 1982, instado por
Estacién de Servicio «La Merced», re-
presentada por el Procurador sefior
Alvira, contra Julio Moros Mazén, ve-
cino de esta ciudad, con domicilio en
calle Benedicto XIII, sin namero, y en
reclamacién de 480.680 pesetas de prin-
cipal y 175.000 pesetas mas calculadas
para intereses legales y costas, se saca
z publica subasta, por primera vez y
término de veinte dias, el siguiente
bien inmueble embargado a dicho de-
mandado:

Piso primero, tipo B-4, en la calle
de Benedicto XIII, sin numero, de
103’70 metros cuadrados; linda: por
1z derecha entrando, vivienda A-4; iz-
quierda, vivienda C4, patio de luces y
hueco del ascensor; espalda, calle Be-
nedicto XIII, v al frente, rellano, hue-
co del ascensor y vivienda A-4. Inscrito
al tomo 1.405, libro 238, folio 154, finca
ntim. 22.590, inscripcién 2.°

El remate tendra lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado el dia 20
de septiembre proximo y hora de las
diez treinta de su mafana, y se hace
saber a los posibles licitadores:

Que no se admitiran posturas que
no cubran las dos terceras partes del
avaltio; que el remate podra hacerse
en calidad de cederlo a un tercero;
que para tomar parte en la subasta
deberan consignar en la Mesa del Juz-
gado, o establecimiento destinado al
efecto, una cantidad igual, por lo me-
nos, al 10 por 100 efectivo del valor
del bien que sirve de tipo para la su-
basta, sin cuyo requisito no serén
admitidos, y deberdn presentar el do-
cumento nacional de identidad.

Dado en Calatayud a veintinueve de
junio de mil novecientos ochenta ¢
tres. — El Juez, César-Arturo de To-
mas. — La Secretaria.

Juzgados de Distrito

Nim. 7.091
JUZGADO NUM. 3
Cédula de notificacién y requerimiento

El sefior Juez municipal de este Juz-
gado, en providencia dictada en el dia
de hoy en juicio de faltas seguido con el
nimero 460 de 1983, sobre lesiones por
agresién, contra Antonio Romero Ruiz
y Mariano Casado Meneses, y en virtud
de ser firme la sentencia e ignorando el
paradero de dicho condenado, ha acorda-
do la notificacién y traslado al mismo en
el «Boletin Oficial» de esta provincia de
la siguiente liguidacién de tasas y costas:

Derechos de Registro, 40 pesetas.
Tasa, previas y suspension, 250.
Médico forense, 220.

Exhortos y cartas 6rdenes, 330,
Ejecucién, 70,

Reintegros, 530.

Pélizas Administracién de Justicia, 360.
Dietas y locomociones acreditadas, 850.
Suman, 2.650.

6 por 100 del importe de la tasacidn,
330.

Total general, 2.980 pesetas.

Y para darle vista por término de tres
dfas al condenado Antonio Romerp Ruiz,
requiriéndole para que se persone en este
Juzgado y satisfaga el importe a que as-
ciende la tasacién de costas que antecede,
de las que corresponden al mismo la mi-
tad, o sea, la suma de 1.490 pesetas, ¥
se le requiere para que comparezca ante
el Juzgado en el término de tercero dia
para cumplir el arresto a que ha sido
condenado, expido el presente en Zarago-
za a veintidés de junio de mil novecien-
tos ochenta y tres. — EIl Secretario.

IMPRENTA PROVINCIAL — ZARAGOZA

PRECIO DE

no estén exceptuadas por disposicién legal.

INSERCIONES
Se solicitaran del Excmo. Sr. Gobernador civil.
Ser4n de pago todas las inserciones obligatorias © voluntarias que

Precio: En la «Parte oficials, 45 pesetas por linea o fraccién de
columna normal. En la «Parte no oficials, 52 pesetas fdem fdem.

INSERCIONES Y SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN

PRECIOS DE SUSCRIPCION

Por un afio ... ... ...

Especial Ayuntamien

Todos los pagos se efectuardn en la Administracion, v de ésta se solicitardn las suscripciones

108, DOT B0 co wor woo w24
Venta de ejemplares sueltos

Nimero del afio corriente: 20 pesetas,
Numero del afio anterior: 35 pesetas.
Niimero con dos afios de antigiiedad en adelante; 52 pesetas.

3.900 pesetas
600 »




