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PRECIOBR Y PUNTO DE BUBCRIPCIORN

AYEOMIOR J..oiisciniasivassaisanasa 45 pesetss.
Somedtre  ....-in..a. 85 —
TR e i vl iasa i mannd sclanias 168 -
Avuntemidntos de la Provineis,

e T R TR TR 148 —

Lar smeevipeiomes oe solleitarfn de la Adminisiracide
% deblivios Provinelsles (Diputacién Provineial).

Laf de fuers podrén haeorse romitieade o impoTis per
rire postz] u etrs medie, -
: Todos lon pagos se verificarfm
s e Adembw. .de . Arbitrios Proviaciales
(Diiputaciém Provincial)

Lep mftmeros qua se fetlamen despuéa da transenrry
e wusire diss desde eu. publicacién s5lo se servirdn &
sromia da wventa, o sea @ 1'59 los del afio  corriemta;
" senstas, les de] aBs anterior, y de otros afics. 5 peselae

Sabado, 4 de febrero de 1950

PRECIOE DE LO® ANUNCIOS

Pn-dlﬂnun!meunqnmmudnlmudoﬁ
focumento eficial que se imsarts, deelsrado de  page
iss peseins,

Los insertados em el “Parte no oficial™ devengardn *
rasbn de cwsiro pessios por llnes o fraccibn, Al origiss
scompaird un sello mévil de ‘05 pesetas y otrp de
tages provincisles de ©2c ptas, por cada -insercién.

Los dercchos de publicacién de néimeros extraordina
rioe y suplementos serdn convencionales de acuerdo cob
s entidad . particular que lo interese, :

Los anuncios obligados sl pago, $6l0 se imsevigrds
previo abowo o cuando 'hays persona la eapita] quf
responda de éste,

Las inserciones se solicitardn del Exemo, Sr. Gober
aador eivil, por oficio, exceptuindose, segfin estd .0
venido, Ise de Ia primera Auntoridad militar.

A todo recibo de anuncio scompafiard ‘un ejemplar de¢/
BorxTir _spectivo eomo comprobante siendo de page dev
demids que se pidan.

Tampoco tietien 'derecho: mis que a ‘un ‘solo ejemplas

.1 %ze se golicitard en o oficlo de remisién del original
1 w5 Centros., oficiales, . 4

‘- %1 BorTin Oriciar se he¥a. de vents en fa Impreme
‘i Hogar Pignataliil.
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LETE PERIODICO SE PUBLICA TODOS LOS DIAS, E XCEPTO LOS DOMINGOS

Inmedistaments gue los beflores Aloaldes y Hecretariog reciban eats Le2a Ley

Pewmrie Orrczar, dispondrén que se 6% un efsmplar en ol witio do eoe-
‘kiakre, donde permumecerf baeta el recibo del siguisnts,
Les ‘sefiores Secretarion ‘cuidardn, bajo su mis estrecha responsabili-

ind, do eonservar los nfimeros de rests  Bovmriw, scleccionados ordenads:
winki pars so exovadermaecidm, que deberd verifserse a] Minsl i de cads

Rsentre,

ds 1887),

Leyes obligan
rritorios ‘de Afrien suj

en Ia Peninsula, isles adyscentes, Canarisg y

L
. ¢tos & In |egislacién peninsular, u los veinte disa &
su promulgheiln, sl en ellas no se dispusiere ofra coss, (Cédigo Civil)

Las disposiciones del Gobierno son obligatorias ' ~ars la ecapita] @
provinels desde que se
despuds pars los puehlos de la-misms provincis. (Ley de 3 de noviembrg

publican oficislmente en clla, y desde cumtro dfas

SECCION SEGUNDA

Niim. 640

GOBIERNO CIVIL
DE LA PROVINCIA DE. ZARAGOZA

e

CAZA-Circular

De conformidad con lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Agricultura
de 27 de julio de 1939; dispongo:

1.° " A partir de las doce de 1a noche
del'dia 5delos corrientes comenzard
el periodo de veda para todas las espe-
cies de caza mayor y menor.

2.° Seexceptian las aves acudticas,
que podrdn cazarse hasta el tltimo do-
mingo de marzo (dia 26), en las albufe-
ras,.rios y terrenos pantanosos, fecha
en que quedard cerrada definitivamente
la veda de toda clase.

3.° Con tal motivo recuerdo a cuan-
fas Autoridades y agentes:de la misma
dependientes de |a mia el deber en que
se encuentran de velar por el cumpli-
miento de la legislacién vigente sobre
la materia, extremando particularmente
su celo en evitacion de posibles extra-
limitaciones.

Zaragoza, 2 de febrero de 1950,

El Gobernador civil,
Juan Junguera Ferndndez-Carvajal.

e
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SECCION QUINTA!

Nim. 628

Distrito Forestal
de Zaragoza

Llegada la época en que por el per-
sonal de este Distrito Forestal se han
de tomenzar los reconocimientos y
efectuar los sefialamientos de los pro-
ductos que han de proponerse ala apro-
bacion de la Superioridad en los mon-
tes catalogados como de utilidad pu-
blica, encargo a los sefiores Alcaldes y
Secretarios de la provincia que antes
del 1.° de marzo remitan a esta Jefa-
tura una nota de los disfrites que de-
seen utilizar en sus montes de utilidad
publica para el afio forestal 1950-1951,
bien entendido que los que no la envien
se considerard que renuncian a tales
aprovechamientos.

A dichas peticiones deberdn acom-
paiiarlas copias legalizadas de log do-
cumentos que posean relativos a dere-
cho de mancomunidad y alera foral,
para conocimiento del estado legal de
los montes, pudiendo los pueblos que
tengan estos derechos en montes de
otros suscribir independientemente el
estado de aprovechamientos que dese-
en utilizar, ' '

Los Ayuntamientos que tengan a su
servicio Ingenieros de-montes redacta-
rdn el Plan provisional, que presentardn
a esta Jefatura antes del 1.° de mayo, y,

SASCas $ == —

una vez aprebado, serdn.los encargados

de practicar todas las ope:aciones de
sefialamiento, contada, entrega y reco-
nocimiento final, dando cuenta a esta

- Jefatura por si se hace representar. en

ellas.
Lo que se hace piiblico en esta cir-
cular para conocimierto y cumplimien-

to de los Ayuntamientos interesados, .

previniéndoles que no sé concederdn
mas disfrutes que los incluidos en el
Plan que se formule y sea aprobado
porla Superioridad, conforme  deter-
-mina el articulo 93 del Real Decreto
de 17 de octubre de 1925.

Zaragoza, 1.° de febrero de 1950.—
El Ingeniero-Jefe accidental, M. Fer-
nandez Pefia. '

Nim. 639

Joi_atura Agronomica de Zaragoza

DIRECCION GENERAL I;—! AGRICULTURA

En el BoLeTiN OriciAL de |a provincia
de 24 de enero se publica una Orden
mimero 398 sobre cultivo de arroz en
la provincia, en la que por error de co-
pia se consign6 el término municipal
de Osera de Ebro entre los autoi izadqs
para dicho cultivo, debiendo decir
«Gelsa de Ebro>.

Lo que se publica para general cono-
cimiento. \

Zaragoza, 2 de febrero de 1950.—E]|
Ingeniero Jefe, Domingo Rueda y Marin
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DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO DE ZARAGOZA

Reglamentacion de Trabajo en la Empresa «Suministros Térmicos», S. L.

(Aprobada por O. M. de 22 de diciembre de 1949)

CAPITULO 1

Extension
Articulo 1.° El presente Regla-
mento de trabajo es de aplicacidn
Para la industrig “Suministrog Té:-
micos”, S, L. dedicads a la con-
tratacién d= servicios de ealefac-
cibn central y suministros ‘de ealor.

CAPTITULO 11
Organizacion del Trabajo

Art, 2° La organizacién pric-
tica del trabajo, con arreglo a las
normas ¥ orienfaciones de la Legis-
Iacionm: vigente, es facultad exclu-
siva d2 la Direccion de Ta Empresa,
que responderd de su uso ante el
Estado. entendiéndose, a este efec-
to. que es facultad propia de la Em-
presa el destino de fMogs empleados
u obrerog ¥ el traslado de los mis-
mos enfre los- distinfos centrog de
{rabajo que vadiquen en una mis-
ma plaza.

ND Jobstanf‘e ]05 SiSt-E'm,aS de= Ta-
cionalizacién o divisibn de trabajo
que se adoplen no podrin perju-
dicar Ta formacion profesional a que
€l personal tiene derecho, mi debe
clvidarse que la eficacia y rendi-
miento del personal v, en definitiva,
la prosperidad de la. Empresa de-
_pende no sélo. de una retribucién
justa, sino de que lag relaciones
fodas de frabajo, en especial Tas
. derivadas de la libertad de organi-
zacién que en este articuly se re-
conoce 3 esta Empresa, estén ba-
sadas en prin(tipi-os- de jU‘SﬁCiﬂ. Y
equidad. ;

CAPITULO TII

‘Del personal

Art. 3.° Las clasificaciones del
personal consignadas en el presen-
te Reglamento so0 0
" wnunciativag v no suponep la obli-
gacion wde tener provistas todas las
plazas 'y categorias enumeradas. si
las necesidades v volumen de Ia
Empresa No lo requizren.

_Bin embargo, desde el moemento
mismo Que exista en 1a Empresa
" un empleado u obrero que realice
funciones especificadas en Tp defl-

M.C.D. 2022

meramente.

nicion de una calegoria profesional
determinada, habrd de sor remune-
rado, por do. menos, con la refribu-
cién que a dicha categoria asigne
este Reglamento.

Son asimismo enunciativos Ing
distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo
empleadp n -obrero estd ohligado a
ejecutar cuanfos frabajos u ppera-
ciones 12 ordenen -sus -superiores,
denlro de los generales cometidis
propios de su compefencia profe-
sional,

Art, 4° Atendiondo a 1, perma-
nenciz, el personal en %a Empresa
se clasificard en fijo o eventual.

Es personal fijo el qu= presty su
trabajo a la Empresa de una ma-
nery perManente - para realizar ol
trabajo exigide por el tréfico co-
mercial formal. durante un afio v
un dia. seguidos como minimo,
tant, en campaila cOmp en organi-
zacion.

Es personal eventual o Hamado
corriontemente d2 campafia, el que
aporta su esfuerzo 3 In. Empresa
durante -ung determinada campafia
d= trabajo, 0 parle de ella, 0 blen
tmicamente en periodo de organi-
zacion -0 en ambos periodos. perd
no de wna manera permanenie o
continua: sino accidental o perio-
dica. :

Art. 5° La Empresa vendrd
obligada a formalizar con cadyg uno
de los trabajadores eventuales que
tome por més de cinco dias un
contrato escrito en =1 que hardn
constar, ademés de las condiciones
generales del mismg, st categoria
Profesional, s2gim el trabajo efec-
tivo que realice, el diz que comen-
z0 Ju prestacién de log servicioS: ¥
st el contralo =s por cierto, tiempd
o0 DPara Una obrg de trabajo deter-
minado. Finalizado el (70!11-';';11.0‘“ se
exitenderd diligencia~ exprasivy d2

. su duracion, quedando un ejemplar

de aquél en poder de log trabaja-

dores. :
Art, 6.° Clasificacion del perst-

nal: El personal que presta sus

. gorias:

sérvicios en esta Empresa se dfasi-
ficar&, por razén de lag funciones
que desempefia, en los grupos que
a conitinuacién se indican:

I. Personal facultativo.
ITI. Personal administrativg,
IT. Personal especiafista.
IV. FPEersonal obyero,

Art, 7° Clasificacion  del perso-
nal facultativo: El personal inclui-
do en este grupo quedard clasifics -
do 2n las siguientse categorias:

a). Encargado de contralacion,
inspeccién general y personal.

h) Encargado de inspeceidn
v monlajes. .

¢) Entcargado de inspeccibn ¥y
nlectricidad.

d) Encargado de inspeccion v
zhasfecimientos.

e) “Ayudante de inspeccitn

=

‘gervicios.

f) TInspectores simples, .

Art. 8.° Clasificaci6n del perso-
nal administrativo: Log empleados
ingluidos en este grupo quedarin
clasificados =n las siguientes cate-

ay Cajero y Jefe de Confabifi-

dad.

Caja.
"'¢) Eseribiente 'v mecandgiiafo.
d) Encargado de Almacén.
e) Meritorio.
i) Botonas.

Art. 9° Clasificacion del perso-
nal especialista: Dentro de ieste
grups se comprenderdn log trabi-
jadoras siguientes:

a) Mecéinico electricista,
b) Chofer mecénico.

¢) Montador de primera.
d) Montador de s=gunda.
e) ‘Ayudante de montador.
f) Aprendices.

‘Art, 10. Clasificacién del perso-
nal obrero: Este grupo comprende:

a) Fogonerg de primera.
b) Fogonero de segunda.

b) ‘Auxiliar de Confabilidad v
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¢) Fogonerg de tercera.
d}) Ayudante de fogonero
=) Peones.

f) Pinches,

Art. 11, Definicibn de - calego-
riais profesionales: I.—Personal fa-
cifitativo. a).— Encargade de con-
tratacion, inspeccidn general y per-
sonal: Es 2] empleado encargado de
g-esl.io_nar y realizar lag operaciones
de venta o firmag de convenios de
suministro v résolver con los elien-
t~s 0 abonados cuantas incidencias
surjan durante el servicip o sumi-
nistro, o antes y después de ésle.
Realizaré ademds Una inspeccitn
genena] durants el periodo de cam-
paﬁa de "{Od(}s los oentros de: tra-

-bajo o lugares de suministrio para

comprobar lg marchy y tunciona-
mientg de tos servicios, corrigiendo
fas deficiencias y dando cusnla a la
Direcciéy de la Empresa de lzfs fal:
tags 0 anomalias que observe. Ten-
dré también 3 su cazgo todo el
persony! comprendido en 105 gri-
pos I y II, a Jos que dard s opor-
funas nOrmas y Ordenes Para la Pir-
fecta organizacion. distribucidn ¥
régimen de ,trahu.jo, asi womg la
concesibn de permisos, Propucslas
d- premios, Santiones, ¢lc. ;

bh) Encargadg de inSpeccion y
montajes: BEs el empleadqy que, el
posesion de todog #os conoOcimien-
tos (ue se preécisan Yy espee ilicam
para los fogoleros V¥ montadores
de primera {iine a su cargo, en ia
época de campafia lu 111-T31>(L1U”
de una zoni deferminada, y cuy!
misi6n congiste en vigilar constan-
lement> la correcla ejecucion del

_{rabajo y funcionamiento P

instalaciones, ]‘1mp1t‘za, control  de
consumo Yy existencias, recogida, iz
log partes diarios d=l suministro,
elcétera, dando cuienta diariamente
2 ka Direceion de la Empresa da 1
marcha de todog los serv icios a sil
cargo. Dirigird al mismo tiempo 123
I'\epdmchoﬂeh quez sedn necesarias
efectuar en todasg las 111~,f‘dlﬂcmut‘
mecAnicas de quenprdores. cald:
ras, ebc., asi como los Nuevos moOn-
tajes (ue se lengan (Jue realizar.
Durante la epom de preparacion U
organizacion "se dedicari a monta-
jes, de.:mOl]laJ-eS y reparacioncs
mecanicas de fodas lag instalacio-
nes existontes, llevando en todos
los casos el conitrol exacto. de to-
dos 10s materiales empleados, asi
como ¢l trabajo (ue realice todo
el personal que esté bajo su di-
reccidn,

| M.C.D. 2022 _

¢) Encargade de inspeccibn ¥y
eleclricidad., — Es el empleado ques
én posesion de itodos los comoti-
mientos que s2 precisan Y especi-
fican pary los fogoneros de prime-
ra y mecanico-electricista, tiene a
su cargo, en €poca ‘de campafia, la
insp2ceidn de una zoNlg delerminy-
da, y cuya misidn consiste en vigi-
lar constantemente la correcta eje-
cucién del trabaje, y funcionamien-
to de ls instalacionss limpieza,
control de consumos y existencias,
recogida de log partes diarios del
suministro, etc. dando cuenta di v
riamente , 1z Direccion de la Emi-
presy de la marcha de todios  los

. servicios a su cargo, Tendrd los

congeimientos necesariog y sufl-
cientes sobre el funci nw,mrcnlu de
toda @lase de instalaciones de cale-
faccion y quemadores, para ils-
truir v corregir debidamente el pei-
sonal @ sug Ordenes, Para CoNSe-
guir ¢} mayor rendimienly det éske
con p]r menor t’.sl'u-erm_;_ _[')lll,\iwenf,if.l
afectuar tos Cambios de personal
que las necesidades apremiantes del
servicip lo requierfin, dando cuenia
inmediatamente g la Direccién J2
la ﬂmlnem para su conocimiento ¥
aprobacion, Al ipismg - tiempg. diri-
gird 0 tjecutard, cuanlas TeparaCio-
nes eléctricas s2an IIL‘(cvuhh elec-
inslalaciones eléctricas.
colin

Luar en s
molores, bombas, ele., db}
lug nuevag qus se reglicen duranle
Iy campafia; teniendo a su €argo,
ademés, el engrase Y conservacion
de lodos los moiores que se e€n-

cuentren en
rant2 1a 6poca de preparacidn U or-
ganizacidn se dedicard a montajes
\debmonlag(a repasos y reparacio-
nes de todas las instalaciones elec-
tricas exisbentes motores, efe., la-
vandg el conirol de todos log. Mia-
teriales que se emplen, asi com?
del personal ay udante que luu’u
4 Sug Ordenes,

d)  Encargadp de inspeccion v
abastecimientos: Es n]  empfleadd
gue: ©n Desesién de todos los €O~
nocimienbos (uUe se precisan ¥y 12s-
pecifican para los fogoneros de pri=
mera, liene g suU £argo, en épioc?
de campafia, la inspeccion d2 una
Z0ng, determinada. ¥y -cuya mision
consiste en- Vif gilar,
15 correcta !‘Ji'Llll i6n del trabajo ¥
funcionamisnto de tag instalacio-
nes, limpileza. control de consumcs
y exisbencias, recogida de los P -
tes diarips del 'suminislro, el

constantemenle

funcionamiento. Du-

dalndo cuentay diariaments a la Di-
reccién de la Empresa de Iy mar-
chg de todos los servicios

a 8su
cargo. Tendrd los conoCimientos
suficienfes ¥y necesarios i0bre el

funcionamiento- de toda clase d2
instalaciones de calefaceidn y que-
madores. para instruir y corregir
debidamente” al personal a sus Or-
denes. para conseguir - el maycr
repndimiento de éstc con el menor
pisfuerzo, pudisndo efectyar los
cambios de persona] que lag nece-
sidad2s apremiantes del servicio
lo requieran, dandg - cuentas inme-
diata a la Direccién pam su eono-
cimieénto y aprobacion, Tendrd tam-
bién a su cargo. fanto en periodo
de campafla como en el de Ppre-
paracidn u organizacion. el abis-
tecimiento general de combusti-
blles v elementos necesarios para
el emcendido, llevando el- con-
brol z'ig“um;flo de losg pesos, descar-
ga - de vagones, distribucién, ete.,

sof U(‘lllnandu 0 dulg;endu ‘los me-
dios de transporte, efactuando fas
facturaciones nece2sarias, pagg de
porles, ete:, ordenando el drabajo
de los. pcnnw y pt .son'l'l sus Or-
denes necesario para fTa deamrou
arreglo de carboneras, elc.

e) Ayudante de inspeccién ¥
servicios: Bz el.empleado que, en
posesion de ligirgd conoeimientbos
de tode cuanto ge refiere a la ing-
peccibn Y servicios encomendado,
a] anberiormene citado personal fa-
(_‘l]h]i'Lil\Oa isld capacitado para po-
dey :e-avplﬂ/al’ en los dias de fies-
ta, permisos, ausencid, enfermedad,
etc,, pudiendo asimismo tenar a st
carg0 und zona de inspecc i6on con
las atribucipnes resefladas para los
Inspectores.

f) Inspeclores simples: Son los
Inspectoras qus tienen a Su cargo
exclusivamente una zona de - ins-
peccifn, sin otra clase de seryicio,
con lodas las atribuciones y o0bli-
gaciones resefiadas para log Inspec-
1(-r s, pudiendo sustituir 2 eéstos
Unicamente €n cuanto & inspeccidn
se refiere, en log Caso de fiestas.
enfermedad. ausencia, <lc., o cuans
do éslos lengan que eglizar otros
trabajos que no les 1)L11111la aten-~
der su zona de inSpeccidn,

Art. 42, II. — Personal admi-
nistralivo: a). — Cajero ¥ Jefe de
contabilidad: Es el empleado. pro-
visto o ng de poder, encargado de
realizar 105 cobros ¥y Ppagos Con
arreglo a lo que sobre e} particu~
lar tenga establecido g Emppasa,
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‘eheros, correspondencia
trabajos similares.
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siendo responsable de cuantas ano-
malias se deriven de su obligacidn-

- Llevaid o dirigird 1l afta contabi-

lidad de la Empresa; confecciona-
r4 log presupuestos, y asumird la
I’ESPGTLSabllldad direcla, inspedcion
N revision  dell dcpaztamento die
contabilidad, d}strxbuyendo y . diri-
giendo- €l trabajo. ordenéndoly die-

"bidamente y aporiando sus® inicia-

sl buen funcionamiento
de} mismo, gl

b) Auxifiar de contabilidad ¥
Cajai Es el empleado con un ser-
vicio determinado a su-ecargo. que
con iniciativa vy responsabilidail
restringidas: con o sin oOfros em-
pleados a sus odrdenes, ejecuta 103
siguientes trabajos: Funcioneg de
cobrg v pago, dependiendo direc-
tamente de un Cajero o Jefe ¥y
desarrollando su labor como ayu-
dante o auxiliar de éste, sin fenter
firmg ni fianza; faclurag y céleu-

tivas para

los de las mismas. siempre (ue isea

r.'sponsable de =sta mision calcu-
1'05 de estadistica, [ranscripcién on
libros de Cuenlas corrientzs Dia-
rio, Mayor, o corresponsales; lleva-
rd ¢l libro Auxiliar de Caja, redac-
cién de correspondencia por, inicia-
tiva propia; liquidacion y calculos
de lag noéminas d2 salarios, kuel-
dos u oOperaciones analogas, y ac-

tla directamente a las Ordenes del

Jefe,

¢ Escribiente y mecanografo:
Es =1 empleado que, sin iniciativa
propia, se dedica, dentro de las
oficinas. 5 operaciones elementales
administrativas ¥, en general, g ias

puramente mecédnicas inher2ntes a

los {rabajos de -aquéllog, y l0s me-
canografos, que ©On puleritud y
correccién realizan funciones de
mecanografia con un promedio de
275 pulsaciones . por minuto dictado,
agi como. organizacitn, archivo, fi-
o demas

d) Encargado de almacén: Es

el emplieado encargado de despa-

char 1os pedidog en 0s almacenes.
recibir laz imiercanciag y distribuir-
las, llavando nola del mo wvimienlo
gen'eral que haya habido durance
la jornada, redactando y remibien-
do 5 las oficinas. el unrc:pomheu.
le parte diario de entradas ¥ saii-
das, indicando Pprocedencia y des-
tinos de los materialag y mierdan-
¢ias. Serd responsable de 14 cus-
todia. ¥ conservacion de cuanlos
malte: ialles o imercanciag se- hallen

lodas las

depositados en el almacén a s
cargo, : 3y
"e) Merilorios: Se enlenderd por
merilorip ef empleado que; dentco
de 18 edad de 14 a 18 afios, realiza
trabajos rudimentarios y prelimi-
nares Propios de oficina, como co-
pias a méquina, estados a plums,
ele., y dispuesto a iniciarse en 193
funcion2s ' peculiares administra-
tivals, )

f) Botones: Es el empleado ma-
yor de 14 afips ¥ menor de 18 en-
cargado de realizar labores de re-
parto. dentro o fuera del local a
que esta adserito,

Arb, 43. III. — Petsonal espe-
cialista:- a) Mecénicy electricista:
Es; el operario capacifado en todas
las operaciones y comeltidos si-
guientes: Leer e inlerpretar plu-
nos y croqujs "de ingtalaciones b
maquinag elécfricad o mecdnicas v
de sus elementos guxifiares; montar
estag instalaciones y mAquinas;

ejecutar fos trabajog que se raquier -

rén para (la instalacidn de lineas eléc-
tricas de todas las . clases; llevar
a cabo bobinados' ¥ reparaciones de
motoreg de corriente alterna, con-
finug y de gasolina; construir las
piezas sencillag que e precisen
ltanto para ‘el montaje de lag lineas
como para €l de aparatds, maqui-
nas vy mofor2s: reparar averias

-en las instalaciones eléctricag y ©s-

far al cuidado de Iy bueng marcha
y funcionamiento de las méquinas,
motores Y aparatos cuyy vigilancia
se ke encomiende,

b) Chofer mecanico: Es ¢l opc-
rario con conocimientos ledricos ¥
practicos suficientes para eonducir
camiones en los gquz se precise car-
net de 1." clase,-estando capacitado

para realizar reparaciones en rula.’

Podra ser destingdp a otros traba-
jos adecuados a su calegoria cudu-
do no realice servicio con o ¥e°
hiculp a su cargo.

¢) Montador de 1.":
ratio - que estd capacilado para
' operacion2s . siguientes:
Leer e interpretar planos o croquis
de piezas, elemenlos y eonjuntos
parciales y flotales de los equipes
2 instalaciones de. calefaccion, que-
madore;, bombas ¥y compresores,
sug hojas v didgramas de correc
gién -y especificacicnes de
monlaje vy ajuste. Realizard el imon-
taje de los equipos ¥y las instala-
cioney de los aparatos detallados
anteriormente, empleando lag he-
rramientas, dispositivos ¥ iméqui-

sus

~

' nas apropiadas.

do

res de 1.°

Es el ope-

BHE
Ajustar el funcio-
namienlo mecanico de lag mismas
Y localizar y reparar sus defeelos,
asi com0 su ‘desmontaje, todo ello
bajo la correspondiente cireccion.
Podr& ser destinads a otros fraba-
jos-adecuados a su categoriy o co-
mo conductor de cafideras, debien-
tener ademds - cenoecimienteos
praciicos del funcionamiénty, de las
instafliciones de aparatos, calderas y
quemadores, y 108 (ue se %51)-ec:i1‘i—
can para log f()g‘.{)neros de 1%

d) - Montador de 9.5 Es- el ope-
rarip que estd capaecitado para rea-’
lizar, bajo las inmediatag instruc-
clollely de sUS superiores, log mon-
tajes, instalaciones 0 reparaciones
que se -precisen en los equipoy de
calefaecion, quémadores, bombas ¥
demdis aparatos con f{a suficienle
corpeccion y eficacia. En, caso ne-
cesarip podrd ser destinado g otros
lrabajos similares o comg fogone-
10 dg 1., debiendo tlener todos-los
conpcimientos de éstos.

e) Ayudante de Montador: i3
el operarig que, en colaboracion® o
bajo lays Ordenes d2 los montado-
6'de 2.°, realiza lag Ope-
taciones auxiliares que Se requic-
ren para efectuar los montajes ¥
desmontajes de 1nstalaciones, Tam-
bién podrd efectuar por si zoto
aquellos montajes "o reparaciones
sencillas para las cualey esta ea-
pacifado. Podré ser deslinadg a
olros lrabajos similares o como fo-
gonero de 3.*, debizndo tener todos
log, colpcimientos de éstos.

{) .Aprendices: Son aquellos
trabajadores ligados con la Empr2-
sa por un conlralo especial deno-
minade de aprendizaje mediante
ol cual la Empresa. a. la vez que
utiliza el lrabajo d21 que .1p1eude
ge Obliga a ensenarie practicamizn-
te por i o por olros la profiesion
u oficio de la especialidad de da
Empresa. Pary alcanzar la calego-
ria de operario deberi llawvar tres
oflos de aprendizaje.

Art. d4. IV. — Personal obrero.
a)., — Fogonerog de 1.°: Seré fogo
nero de 1.4 el obrepo que lenga fa-
cultades y esté capacilado a juicto
de la Empresa para alender debi-
dgmente caldevas de calefaccion
central, bien juntas © separadas
cOn Un Consumo  que en conjunto
exceda de log 1.000 kilog de carbén
limpiezd de

(i]({ﬂ[_)h. Efec “lu1d la_
los ceniceros, ¢ajag de humos ¥y

cuantas reparaciones sencillas que
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no precisén lg asistencia de persp-
nal especializado. Debera cono-
cer ademds a fondo el Tfundiona-
mienlo de 1os queémadores y de los
diferenles tipos. de calderas (vapor.
agua, cte.), y sisbemas de cajefac-
cidn (radiadores, baterias, com aire
bombayd, ete.) asi como el funcio-
mamiento de los aparatos de segu-
ridad, valvulas, manémetros de pre-
sifn, niveles Illaves de= paso para
Garga y deg,ral @, termometros, fu-
sibles. ete.’ '

b) Fogonero de 2.°: Serd fogo-
‘nerg de 2.* ¢l obrero que ienga
facultades y eslté capacitadg a jui-
&£ig de la Empresa para abender
debidamente calderag di» -cafefiac-
cion central bien juntas o separai-
das, Con Un cOnsUMO (ue €N COR-
junto exceda de los 750 kilog dia-
- rios. Efecluara la limpieza de los
ceniceros, Cajag de humos y cuan-
las reparationes sencillas no prizci-
sen -lg asistencia del personal espe-
cializado. Debera conocer ademis
a fondo el funcionami®nto de los

-

quémadores y de log diferenles ti-

pos de calderag (Vapor, agua, ele.
v sistema de calefaccidon (radiado-
res, balarias con aire, bonMas,
ele.), asi comp el funcionamiento
de los aparatos de seguridad, val-
vulag, manémetros. de presion, ni-
veles, llaves de pasp para carga ¥
d-Jscalgd; termometros, fusibles, el-
célera.

¢) Fogonero de 3.": Serd fogo-
nero de 3." el obrero que tenga fa-
cullades y eslé capacitado a juicio
de la Empresg para alender debi-
‘damente . calderas * de: calefaccion
cenlral, bien junlas o separadas,
Coll un consumo (ue en conjunto

exceds de los-b00 kilog de carbom .

didrios. (Deberd tener nocipnes del
funcionamiento de los quemadore;
v de log difersntes tipos de. calde-
ras (vapor, agua, etc.), de las bomi~
bag de circulacion y aparatos in-
dicador e 3 (termomelros, nivelas,
mandmetros, ete.), Efecluard cuan-
do sea necesario la limpieza de ce-
niceros ¥ cajas de humog y cuail-
las reparaciones zencillas no re-
quieran la asistencia del personal
esipeciglizado,

d) Ayudante d= fogonero: Se-
ré ayudante de fogomero el obrero
que, dependiendo de un fogonmerc,
realice trabajos '12n las calderas,
como limpieza de lag mismas, pin-
charlag - escoriarias, carguhS, qcer-
car carbon, sacar escoria, etcs, ¥
cuantag funciones similares o sean

dos de =jecular

encomendadas, D2berd poseer li-
geros conocimientos por 1oz cuales
g le puedy confiar trabajos em cal-
deras de poca imporlancia 0 gus-
lituir pog ausencia o enfermadad a
{ogoneros! de: 3.%

e) Peones: Som aquellos obro-
r0s Mayores de 18 afios enecarga-
labores pary cuy:
realizacion Unicamente se requierc
la aportacién de un esfuerzo fisi-
co vy de alencion, sipn la exigencia
de practica operaloria alguna,k pa-
ra que su rendimiento. sea adecua-
do v correcto. Estos trabajadores
podran ser destinados a cualjguior
cdeparlamento o faena, tanlp en pe-
1iodo de campafia como en el de

- preparacion,

i Pinches: Son log ()br,erq‘S méa-
vores-de 1D afios y menores de 18
que realizan labores caracleristicas
anfilogas a las que se fijan como
correspondienies o los peones y
ayudantes de fogonero. y que eje-
culap labores para cuya r(“fl/d(inll.
solamente se requiere la aporbacion
de su atencidon y de un esfuerzo
proporcipnado a su edad,

CAPITULO Iv

Ingresos, ascensos, despidos y ceses

Art. 15, Ingreses: La admision
de personal para esta Empresa se
realizard de acuerdo con ias dis-
posiciones legales
terig de colocacion y las consigna-
das en L"“ﬂe He glamento,

Art. 16. No obslante lo dispues-
o en el a:-lif_'lllg anterior se reco-
noce derechp preferente a ocupar
plazas en la calegoria de ingmeso
como trabajadores fijos en favor
de quienes hubiesen desempenacis
funciones do empleado u operario
eventual,

Arb, 17. Las ad-m.isi()l’llcs de per-
sonal fijo o eventual se considera-
ran provisionales duranle un pe-
riodo de prueba, variable segin
indole de la labor que a cada tra-
bajador corresponda: y (ue en nin-
glin caso podrd exceder del que se
seflala en la siguiente escala:

Personal facultativo, tres meses.

Personal administrativo, uno id.

Personal especialista, cuatro se-
manask

Personal obrero, dos fdem,

Durante este periodo de prueha;
tanto el trabajador como la Empre-
sa podrén. respectivamente, desis-
tir de la prueba o progeder al des-

pido sin previg avisg, kin Yues nip-

vigentes en ma--

gung, de lag dog parles tenga por
ello derecho a indemnizacién ail-
funa.

En- lodo caso, el trabajador fen-
dré derecho 4l percibo, duranfe el
perioda d= prueba, de. la retribu-
cién correspondiente. a la catego-
ria profesional del {trabajo enco-
mendado.

Transcurrido el plazo referido, =
trabajador pasard a figurar en Ja
plantilla de la Emprosa de acuer-
do con las condiciones estipuladas

1

en el ' contraty efecluado, y para

los de ‘cardcter fijo el liempo que
hubiesen sorvido ‘en  eatidad de
prieba leg serd compulade/a efec-
log de log. aumentos periddicos por
tiempo de servicig (ue ,wiqi.lu e el
presente Reglamento,

Bl periody de prueba de que
quada hecho mérito mno es de c¢p-
rieler obligalorio, y la Empresa.
podri, en su consecuencia, proce-
fer g la admision de su pesonil

‘con renunciy lolal o parecial & utiti-

zacidn.

“Att. 18. Ascensos:. Las vacanfeg
que se produzcan =n la plantillal
del” personal o en log puestog que
s ‘hayan de cubrie por aumenlos
en lag respeclivas calegorias, hal-
brin d2 proveerse netcesariamente
con arreglo g las siguientes nor-
mas:

{* De riguroga antigiiedad en-
{re Yo clasificados en la calegoria
inmediafa anlterior.

2" Por suficiencia
cada oficio 0 =gpecialidad,
te el examen de. capacilacion n:-
Cesara. .

denlro de
median:

3  De libre designacion por la
Empresa, enlre todg el pe2rsonal
que. a. su juicio retna lagy condi-
Clplles Mecesagias.

Quedan excepluados d¢ lag nor-
mas anteriores los obrerog especia-
lizados de 2" categoria, los cuales,
para ascender a-la .1.% seguirén
los turnos siguientes: ‘4111'1('-{9111&;1
médiante ¢l examen de capacitacion
y libre designacion por la Empre-
sa. Los turnps para ascensos s@
aplicarin por el orden indicado.

Art, 19. Despidos: El personal
fijo sb6lo puedz2 ser despedidy
cuando incurra en algung de fas
causag que puedan dar lugar a es-
ta sancidn, con arreglo a lo que se
previene 2n el arlienlg 53 de este
Reglamento, sin perjuicio de qu?
pueda Ser suspendido por t-a;usa_dv
crisis econdmica, de acuerdo cun

/
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lo que ise dispone en el Decrefo de
26 de enero de 1944,

Art. 20. Log trabajadorss even-

lualeg serdn despedidos al con-
cluirse en término temporal o al
acabarse la obra a la que se haga

‘reforencia en su c¢ontrato, avisan-

do con Una seémana de anticipacidén
a log obreros vV especiaflistas y coll
quince dias a log ladministrabivos
¥ facullalivos.

Art. 21. Ceses: EI personal comr-
prendidg =n el presenle Reglamen-
to puede solicitar voluntariamen!?
su cese el el servicip de la Em-
presa, pero habré de comunicarlo
al Jefe de ésta con ocho dias de
anficipacién, cuando se trale de
obreros v especialistas, y con quin-
ce diag si fueran adminisira-
tivos o facuMativos, con el fin de
que pueda Proveerse Iy debida
sustilugion, parlicularmente =n los
Casos €n que por la naluraleza dei
trabajo puedamn originarse perju:-
Gios @ Empresa, compaieros
instalaeionss 0 dinterrupciones a la
buena marcha del servieic,

la

En el cagp de que el cese Np 3@
adapts a lo anteriormente estable-
cido, el productor Io tendra dere-
cho a pereibir su lguidacion ‘has-
ta lz fecha en que fa Empresa ef€c-
ftie @l pago al resto del personal.

CAPITULO .V
Retribuciones

Art, La remuneracion del
Fersonal comprendido el esle Re-
glamento podré estabilecerse. sobr?

base de salario fijo o de otro
sigbema de refribucion, nunca infe -
rior af salario minimo gefialado ©2n
su categoria, y que estimule al per-
gonal en su trabajo, aumentando
su rendimienlo ¥ eficacia:

Art. 23. Las relribuciones qu=
se fijen en el presente capitulo s

D)
pn

lg

entenderdn sobr2
ta, pudiendo hacerse el abono por
seNanas o mMeses. teniende el lra-
bajador derecho a percibir, anlss
de que llegue €l dia sefialado pars
¢l pago anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado y hasta el 90 % dof
la retribucién devengade siempr?
que demostrasen la necesidad ur-
gente de ello. 3

Art. 24, - Los sugldos
en esbe Reglamento se
minimos ¥ Con cardcter de ingre-
S0, garantizando en fog Caz0s €n
que la retribucién esté compuesta
'de sueldo y't‘lh;n]is'ifm,

genialadus
entieniden

jornadz comple-

Art. 25. A<los efectos de 1a re-
tribucién dej personal flos sueldos
y jornales por jornada compléla
gerdll, en los distintos grupos pro-
fesionales, lgs siguientes:

Grupg I.— Remuneracién de 108
empjeados facultativos

Encargado de contratacion, Ins-
peccidn general ¥ personal, 1.250
pes2tas al mes. !

Encargade de Inspeccion y moti-
tages 1.000.

Encargado de Inspeccién y Klec-
tricidad. 1.000.

Encargado de Inspeccionm ¥y
Abgstecimientos, 1.000.

Ayudante d2 Inspeccion y se:-
vicios, 750,

Inspectores simples, 600

Grupo II—Remumeracion de 1cs
emPleados adm inistrativos
Cajero ¥ Jéfe de Con'sbilidad,
1.250 pesetas al mes,
A.UX“‘.I?'I;' (]e “Hulﬁllﬂ'il!;l(] Y (1-‘4]';1-
1.000 peselas mes,
Escribiente y mecanégrafoy, 750
Encargado de almacén 600,
Meritorio tercer afio, 600,
Meritorio: segundo afig: 40,
Meritotio primer afio, 300.
Bolones -de 14 afios; 150,

al

[1I~Remuneracion dej per
"H{).(\tﬁ([]if-'ia,

Grupo
sonl
Mechnico wlechrieisla, R4
tag diarias,
Chofer meednico,
Montador de primera. 24,

90
)

Y vae
peize

o/

ek
Montador de segunda,
Ayudanie d2 montador, 16.

Aprendices de lercer aiic, 12,
Aprendices de segundo afio,
.‘\[Jrl'nllil'i's (le I“':Illlr‘:l' llﬁﬂ 8.

Grupo [V.—Remuneracion deb per-
sonal- obrero
Fogonero de
tag diariag.
Fogonero de Ht‘g'lllld?w 18.
Fogonerg de tercera, 10
Ayudant= de fogonero, 1
Peones: 16,
Pinches de- d7 afos, 12.
"Pinches de 16 afios, 10.
Pinches de 15 afios, 8.

Art. 26. 'Aumentos
por &N0s de servicio:
Fu”al 'll.l,io (ue i-}‘:tll.;a.i@ eal
Empresa, exceplo aprendices:
y botones, disfri-
sllf‘lll;'; o jor-

primera, « 20 Desz-

k.

perigdices
Todo el per-
esla
pin-
cheas, mearitorios
tardn, ademdas de su
nab  de aumetlos peribdicos Por
/ afios de servicio como Prefllio a

tos periddicos por

vineulacidn con la Empresa, Eslos
aumenlos periddicos g2 establece-
rin a bas® de cuabrienios y repre-
senlagrd un 10 por 100 de su suel-

do o salarip base.

Avt. 27. Computo de antigiie-
dad: E! computo de kntigitedad

de los auimel-
afios de servi-
cio establecidos =n el articulo an-
terior se aplicard a parlir de la fe-
cha de ingreso, salvo que se haya
ascendido de categoria, en cuyo
caso se contard g partir de la fe-
cha del asceiso. *

Para la percepcion

Arf, 28. Trabajos de categoria
superior: il trabajador que des~
empefie una plaza de calegoria

superior a fda que tenga asignadi
pereibird 2l suaido o salarip quz
en aquéllay I corresponda, reinte-
grandose a su anliguo pueslo de
trabajo- ¥ salario cuando  c2se ©n
las causas que motivaron su Cdins
bio, sin perjuicip de la obligacion
por parle de la Empresa de cubrir
tag vacantes en la forma reglamen-
ria en el plazo improrrogablz de
'es Inieses: oxceplo parg €l perscs
lial facultativo, en que el plazo pi-
dra ser de doce mesds.

No obstante do dispuesty en el
parrafo anterior, no tendran dere-
dicho suplementg quiens
desempefien un {rabajo do categt-
iy “superior a la suya cugndo €s-
én sustituyendg a un compaferc
enfermo, misniras (que POr iy, Em-
le satisiaga a éste la e~
corresponderia

cho g

presa (5€
muneracion que. le
ai estuviese prestando dichg servi-
cip activo.

At

: Trabajos de categoria
inferior:

Si por colveliencig de 1a

2

Empresa se destinard a un lrabaja-
dor a lrabajos pertenecientes a cil=
legoria profesionay inferior & la
(que esta adscrito, conservard la re-
{ribucion correspondiente a su €4~
tagoria.

En. todg ~CasOs - Se
siempre que Sed posiblie, I'e:-'ppl.g._-
el orden jerarguico profesional Pa-
rg. adscribir al porsonal @ trabajos
de calegoria inferior.

Si el cambio de desting a que s&
parrafo anterior d2 es-
to arliculo tuviese su origen a pe-
{icioy det trabajador, se asignara a
4] salario que corresponda al

efectivamente preste.
Acoplamiento del per-
disminuida:

procurard,

aflude en el

("Sip
trabajo que
Art 30,
zopal con capacidad
Con objeto de mantener en el tea-
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bajo, sin llegar al despido, a aquel
personal que por deficiencia de sus
condiciones fisicas o por otras eir-
cunstancias no se halle en situa-
ti6n de dar rendimiento normal en
su cabegoria. se podrid acordar su
pas2 a ofro trabajo con la retri-
bueidn que z éste corresponda.

(Continuard)

B o e T
Niim. 633

Byuntamientodela §. H. eI, Ciudad
de Zaragoza

El Execmo. Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 10 de diciembre de
1948, acordd anunciar subasta para
contratar las obras de reparacién y
acondicionamiento general interior y
de cubiertas en las naves de ganado la-
nary de cerda en el Matadero muni-
cipal.

El tipo que servird de base a esta su-
basta es de 567.002‘60 pesetas.

Los licitadores habtdn de consignar
en la Caja municipal un depdsito provi-
sional de 11.340°05 pesetas.

Las proposiciones para tomar parte
en la subasta deberdn ir extendidas en
papel de la clase 6.2 (4‘560), mads un se-
llo municipal de 1¢50 pesetas. En el an-
verso del sobre deberd hallarse escrito
y firmado por el proponente fo siguien-
te: «Proposicién para tomar parte en la
subasta de l2as obras de reparacién y
acondicionamiento general interior y de
cubiertas de las naves de ganado lanar
y de cerda en el Matadero municipal
de Zaragoza». -

Dichas proposiciones se presenfardn
en la Secretaria municipal (Seccién de
Propiedades), hasta las trece horas del
dia 16 de febrero del afio en curso, yla
apertura de los pliegos al dia siguien-
te, 17, a las doce "horas.

El expediente, con todos los antece-
dentes de la subasta, se halla de mani-
fiesto en la Seccién de Propiedades,
durante Ias horas de oficina.

Zaragoza, 27 de enero de 1950.—El
Alcalde, Jnsé-Maria Garcia-Belenguer.
P. A. deS. E.: El Secretario general,
Luis Aramburo.

ﬂ*'*

———— YT

Modelo de prepesicién

By ,vecinode....., con domi-
cilieen..... ,callede.....,nim.....,
provisto de cédula personal que acom-
pafia, manifiesta que: Enterado del
anuncio inserto en el! Boletin  Oficiak
del Estado niim. 24, correspondiente al
dia 24 de enero de 1950, y .BoreTim
Nwiciar de 1a provincia nim. . ... , CO-
rrespondiente al dia..... del afio en

curso, referente a la subasta de lasobras &
de reparacion y acondicionamiento ge-
neral intetior y de cubiertas en las na-j

ves de ganado lanar y de cerda en el
Matadero municipal de esta ciudad, y

’

teniendo capacidad legal para ser con-
tratista, se compromete con sujecién
en un todo a los respectivos pliegos de
condiciones que han estado de mani-
fiesto y que sirven de base a esta su-
basta, a tomar a su cargo dichas obras
por la cantidad de ... .. (en letra). ....
pesetas, comprometiéndose asimismo a
que las remuneraciones minimas que
han de percibir los obreros de cada
oficio y categoria que han de ser em.
pleados en tales obras, por jornada le-
gal y horas extraordinarias, no sean in-
feriores a los tipos fijados por los Or-
ganismos competentes.

(Fecha y firma del proponente).

Ndm. 615
Caja de Recluta niimero 43
Calatayud

JUNTA DE CLASIFICACION Y REVISION

Para dat cumplimiento a la Orden
circular del Ministerio del Ejército de
15 de diciembre de 1925 (Diario Oficial
ntim. 281), v Orden circular de 13 de
mayo de 1948 (Diario Oficial niimero
109) y previo detenide acuerdo de los
dates facilitados por los Ayuntamientos,
se acuerda fijar el jornal medio que co-
"bran los braceros, a los efectos de con-
cesion de prorroga de 1.2 clase, durante
el afio 1950, en lo siguiente:

Calatayud, 18 pesetas. ;

La Almunia, Darnca, Ateca, ' Ariza,
Calatorao, Morata de Jal6n y Epila, 17.

Los restantes pueblos que compren-
den la demarcacion de esta Caja de Re-
cluta, 15.

Calatayud, 1.° de febrero de 1950.—
El Teniente Coronel Presidente, Maria-
no Santander Morondo.

Delegacién Provincial
de Estadistica

Movimiento natural de 1a poblacidén

Con fecha 18 de enero fltimo esta
Delegacién remiti6 a todos los Juz-
gados de la provincia encargados del
Registro Civil de la poblacién los bo-
letines demograficos necesarios para el
movimiento natural de la poblacién du-
rante el afio en curso, y en la circular
en que se anunciaba el envin, publica-

 da en el Borerin OFiciaL de |a provin-
cia del dia 23 de dicho mes de enero,
se interesaba que los sefiores Jueces
acusaran recibo de los mismos a esta
Pelegacién.

No habiéndose recibido dicho acuso
de todos los Juzgados de la provincia,
se requiere a los sefiores Jueces que no
lo hayan verificado todavia a que lo
efectiien sin mds demora, para®evitar
la imposicién de sanciones en caso

#, confrario.

4 Zaragoza, 3 de febrero de 1950.—El
Delegado de Estadistica, Octavio Za-
i pater. :

SECCION ' SEXTA

EXPOSICION DE DOCUMENTOS

Cor los plazes y a los efcotos regla-
mentarfes se hallan expuestes al piiblico,
#n la Secretarfa de ocada Ayuntamiento
da los que a centlnusntén se menclonan,
tom gfguientes documentos para 1950 pu-
dlendo presentar los veclnos contra aqué-
Hos las reclamaolones que estimen son-
venlentes.

Censo de requisicidn militar
596.—Fréscano

Liguidacidn del presupuesio y relaeidn
de deudores y acreedores

571.—Monreal de Ariza
596.—Fréscano

Padrén de labor y siembra
597.—La Puebla de Alfindén

Padrén del arbitrio sobre cuevas
597.—La Puebla de Alfindén

Presupuesto municipal ordinario

592.—Urries
596.—Fréscano
599.—Navardiin

Presupuesto para atenciones del  Juz-
gade comarcal ;

598.—Alhama de Aragdn

Rectificacion al padrén de habitantes
594.—Urrea de Jalén

* * ok
Nium. 613

GELSA

Halldndose derruida la sepultura ni-
mero 8 del lado izquierdo entrando al
cementerio de esta localidad, y desco-
nociéndose el propietario de la misma
por haber desaparecido toda la docu-
mentacién de esta Corporacion durante
la dominacién roja, se anuncia al pi-
blico por espacio de quince dias a
contar desde la insercion de este
anuncio en el BoreTin OwiciAr dela
provincia, a fin de que les interesados
puedanhacerla reparacitn dela
misma; pasado éste sin haberlo efec-
tuado, este Ayuntamiento dard a la
misma el destino que crea oportuno.

Gelsa, 1.° de febrero de 1950.—FElI
Alcalde, Antonio Valverdd,

Nim. 624
LUNA

Solicitada por D, Julio Navaz Fus-
tero la devolucién de la fianza consti-
tuida para responder de la realizacién
de las obras de construccion de veinte
viviendas protegidas en esta villa, y a
fin de dar cumplimiento a lo dispuesto
en la Ley de 17 de octubre de 1940, se
anuncia en el Boletim Oficial del Esta-
do y en el de esta provincia para
conocimiento de cuantas personas tu-
viesen que formular alguna reclama-
ci6n contra el expresado contratista
como consecuencia de las indicadas
obras a las que esta afecta dicha fianza,

Las reclamaciones, caso de formu-
larse, deberédn ser presentadas ante e




SRR Y R o

168

R SR

BOLETIN OFICIAL

e s A il

. Ayuntamiento de esta villa dentro del

plazo de quince dias hébiles a partirde
la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficiar del Estado, trans-
curridos los cuales se elevardn al Ins-
tituto Nacional de la Vivienda las que
se hubieren preséntado, o certificacion
negativa en su caso. :

Luna, 1.° de febrero de 1950.—EIl
Alcalde-Presidente, (ilegible).

Niim. 612
REMOLINOS

Vacante por dimisién voluntaria de
que venia desempefiando la plaza de
Depositario de fondos de este Ayunta-
miento, con el haber anual de 1.095 pe-
setas, pagadas por trimestres vencidos,
se anuncia al ptiblico su provisién por
el plazo de treinta dias, en los cuales
podrdn presentarse en este Ayunta-
miento solicitudes para la misma, y ter-
minado éste se adjudicar4 al solicitante
que a juicio de la Corporacién de mi
presidencia retina mejores condiciones
para el ejercicio del cargo.

Remolinos, 31 de enero de'1950.—EIl
Alcalde, Pascual Usdn. :

* SECCION SEPTIMA
ADMIN]STRACM_DB JUSTICIA

CASPE

(Rectificacidn)

En ejecucion de sentencia del juicio
de mayor cuantia seguido en este Juz-
gado contra D, Casto Riau Labaila, de
Mequinenza, se acerdo sacar a subasta
los bienes que se describen en el edicto
publicado en el BoLeTiN.OriciaL fecha
de hoy. '

La celebracién de 1a subasta se fij6
para el dia 28 del actual mes de fe-
brero. Pero por error de imprenta se
dice en el edicto que serd el dia 23.
& Debe entenderse que serd el dia 28,
a las once de la mafiana.

Caspe, 3 de febrero de 1950.—El Se-
cretario judicial.

Requisitorias

Brjo apercibimiento de ser declarados re-
beldes y de tncurrir en las demds res-
ponsabllidades Végales, de no presen-
tarse los procesadas que a continuacion
se expresin, en él pldzo qite se les fija
a contar desde el dia de la puoucaoén
del animiglo en este periddico oficlal y
ante €l Jiiez o Tribunal gue se sefiala,

, se les cifa, llama § emplaza, encargdn-
dose a thdas tds Autor¥dddes y dgéntes
de la Poifth Fudicldl pracedin a la
biisca, captifra y conaucoion de agué-

' Uds, pemidndelos o AWpostcion de diche
Jiiez o TABUnGl con arréglo a los ar-
ffeiilos 512 y 388 de Ia Ley de Enjul-
Flamiento Criminal y 664 de la Léy de
Enjulclamiento Militar de Marina.

Niim. 605
ALVAREZ SAEZ (Miguel), de 38
afios, casado, hijo de Pablo y de Isabel,
natural de Liger (Logroiio), sin. profe-
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sién y vecino de Zaragoza, cuyo actual
paradero se ignora, procesado en cau-
sa seguida en el Juzgado de instruccién

- niimero 1 de Zaragoza conel niimero
507-1949, sobre apropiacién indebida,

comparecérd ante dicho Juzgado en el
término de diez dias a contar de la in-
sercion de la presente en los periddicos
oficiales, con objeto de ser ingresado
en prisidn y practicar otras diligencias.

Niim. 606

HERNANDEZ JIMENEZ (Sebastidn),
de 18 afios de edad, hijo de Emilio y
Luisa, casado, natural de Ardisa, gita-
no,cuyas demds circunstancias y actual
paradero se ignoran, como comprendido
en el niimero 1.° del articulo 835 de la
Ley de Enjuiciamiento Crimipal, cem-
parecerd en término de diez dias ante
el Juzgado de instruccion de Huesca, a
fin de constituirse en prisién que le ha
sido decretada en sumario que contra
el mismo se instruye con el piimero 87
de 1949, sobre tenencia ilicita de arma
de fuego.

JUZGADOS DE 1.* INSTANCIA
; Niim. 667
JUZGADO NUM, 3

Cédula de notificacién y citacion

En vittud de lo acordado por el sefior
Juez de instruccién de! Juzgado niim. 3
de Zaragoza, en la ejecutoria de la cau-
sa niim 131 de 1947, sobre atentado y
desacato, contra josé Zambudio Garcia,
se cita a los perjudicados José-Maria
Moreno Pérez y Esteban Beiregain, cu-
yos actuales domicilios o paradero se
ignoran, para que dentro de los cinco
dias siguientes a Ia publicaciéon de la
presente en los Boletines Oficiales del
Estado y de esta provincia comparezcan
ante este Juzgado para notificarles, lo
que se les hace por la presente, que la
Audiencia Provincial de esta ciudad,
por sentencia de 18 de febrero 1949,
condend al procesado José Zambudio
Garcia a la pena de un afio y tres me-
ses de prision y arresté mayor, aceeso-
rias y costas e indemnizacién al José
Maria Moreno eon 40 pesetas, y a Este-
ban Beiregain, con Z pesetas; aperci-
biéndoles que de no comparecer les
pararé el perjuicio procedente en dere-
cho.

Zaragoza a treinta y uno de enero de
mil novecientos cincuenta.—El Secre-
tario, (ilegible).

JUZGADOS COMARCALES

Nim. 614
DAROCA

D. Pablo Villarroya Marin, Secretario -

accidental del Juzgado comarcal de
Daroca;

Doy fe: Que en el juicio de faltas nu- |

mero 29 de 1949, seguido contra Fran-
cisco Marqués Pariente, por el hecho
de hurto, se ha dictado providencia
en fecha de hoy declarando firme la

sentencia recaida en dicho juicio, en |a
que se acuerda dar vista al citado pe-

~nado de latasacién de costas que se

insertard después, practicada en dicho
juicio, portérmino de tres dias, y que
se requiera a dicho_penado para que
dentro del plazo de ocho dia se presen-
te voluntariamente ante este Juzgado
para cumplir en la cdrcel de esta ciudad
de Daroca la pena de veinte dias de
arresto que le fueron impuestos como
pena principal, apercibiéndole que de
no hacetlo se proceder4 a su detencién

Pasacion de costas

Por derechos del sefior Juez, Secre’
tario y Fiscal en dicho juicio y ejetu-
ci6n de sentencia, 20°40 pesetas.

Por los derechos del Agente judicial
10°80.

Por reintegros del expediente, 6.

Por peritos, 8.

Total, 4520 pesetas.

Y para que sirva de notificacidn y de
requerimiento en forma a dicho pena-
do, cumpliendo lo mandado por el se-
fior Juez, expido la presente para su in-
sercién en el Borerir O¥ro¥Es dela
provincia por encontrarse dicho penada
en ignorado paradero, con visto bueno
del sefior Juez en Daroca a uno de fe-
brero de mil novecientos cincuenta.—El
Secretario accidental, Pablo Villarroya
V.? B.°% El Juez comarcal, (ilegible).

PARTE NO OFICIAL

Niim. 610

Comunidad de Regantes de Boterrita

Aprobados definitivamente en ‘Junta
general celebrada el dia 9 de octubre
del pasado afio los proyectos de Orde-
nanzas de esta Comunidady Reglamen-
tos de su Sindicato y Jurado de Riegos,
se anuncia por el presente que los ejem-
plares de aquéllos estardn de manifiesto
al publico en la Secretaria del Ayunta-
miento. de Botorrita por término de
treinta dias hdbiles y en las horas de
diezde la mafiana a una de la tarde
para que !os interesados puedan exa-
minarlas y presentar las reclamaciones
que, en su caso, consideren. proceden-
tes. .

Botorrita, 31 de enero de 19560.—E
Presidente, (ilegible).—V.? B.°: El Al-
calde, José Bococoro.~
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